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Assunto: Plano Departamental - CAD - semestre 2022.1

1. Da Solicitacao

Prezados/as, trata o presente processo do Planejamento de
Acompanhamento de Atividades Docentes - PAAD do Departamento de Ciéncias
da Administracao — CAD para o periodo 2022.1/Consolidacao.

Em 21 de fevereiro de 2022 o chefe de departamento prof. Pedro Antonio
de Melo designou “Comissdao Especial com a finalidade de planejar e elaborar o
PAAD para o semestre de 2022.1” composta pelos docentes: Bernardo Meyer
(presidente), Marcia Barros de Sales e Ricardo Niehues Buss - PORTARIA N©
002 /CAD/CSE/2022.

Em 30 de maio de 2022, foi encaminhado o Plano de Atividades Docente
do Departamento de Ciéncias da Administracdao - PAAD 2022.1/Consolidacao a
Direcdo do Centro Socioecondmico para providéncias. O processo contém o
“Relatério PAAD CAD 2022.1/Consolidacao” onde registra-se a sua aprovacdo em
reuniao ordindria de Colegiado do Departamento no dia 30 de maio de 2022. O
processo contém ainda o Plano de Atividades individualizados (registro do
sistema PAAD) e as pecas documentais comprobatdrias das atribuicbes de

atividades administrativas e/ou situacdes especificas (licencas/afastamentos).

2. Da analise:

ApOs leitura e analise do processo, apresento as seguintes consideragoes a

partir da cépia disponivel no sistema (SPA) e acessada em 30/05/2022:
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O referido departamento conta com 48 professores, sendo 37 efetivos com
atividades previstas para 2022.1 abrangendo Ensino, Pesquisa, Extensao,
Formagao e Administracdao (desenvolvidas dentro e fora do departamento). Faz
parte do quadro de docentes previstos para o referido semestre: 08 (oito)
professores voluntarios atuando na graduacdo e na pds-graduacdo; e, 04
(quatro) professores substitutos, sendo 03 (trés) ja contratados e o indicativo de
contratacdo de mais 01 (um).

No que se refere ao quadro docente, estd previsto para o semestre de
2022.1 ainda:

a) Dois (02) professores afastados para o exercicio de outras atividades
académicas;

b) Trés (03) professores afastados para pds-doutorado;

c) Um (01) professor estara com afastamento para “capacitacao docente”;

d) Um (01) professor em licenca de tratamento de saude;

e) O departamento conta ainda com:

- Uma (01) professora com reducdo de carga horaria para 20h, conforme

previsto nos termos do Art.98 da Lei n°8.112/90, de 11 de dezembro de

1990;

- Uma (01) professora em regime de 20 horas de trabalho semanal, nos

termos da Resolugao normativa n° 46/CUn/2014, de 20 de novembro de

2014:

Conforme espelho de atribuicao das atividades docentes (constante do
processo, p.03 a 04), bem como o “RELATORIO PAAD CAD 2022.1" o
departamento indica que “alocou 1.378 (mil trezentas e setenta e oito) horas de
atividades semanais, atribuidas entre os docentes efetivos, substitutos e
voluntarios” (p.22). Em consulta ao sistema
https://paad.sistemas.ufsc.br/restrito/dte/listaDepto.xhtm|l pode-se observar o
registro de 1.382 horas assim distribuidas: Ensino com 473,00 (quatrocentos e
setenta e trés) horas; Orientacdes com 207 (duzentas e sete) horas, Pesquisa
com 210 (duzentos e dez) horas; Extensdo com 96 (noventa e seis) horas;
formagcao com 138 (cento e trinta e oito) horas e, Administracao com 257

(duzentas e cinquenta e sete) horas.
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https://paad.sistemas.ufsc.br/restrito/dte/listaDepto.xhtml

E apensado ainda ao processo as portarias referentes aos cargos
administrativos do referido departamento, como também daqueles docentes do

CAD que respondem por outras funcdes de gestdao na Reitoria e no CSE.
3. Do Parecer:

Considerando a analise acima registrada a relatora é de PARECER
FAVORAVEL & aprovacdo do Plano de Atividades Docentes do Departamento
de Ciéncias da Administracdo - CAD previstas para o semestre de

2022.1/etapa de Consolidagao.

Floriandpolis, 01 de junho de 2022.
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