REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POS-GRADUACAO
EM ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA

TITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1.° O Programa de Pos-Graduacdo stricto sensu em Administragdo Universitaria
(PPGAU) da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) oferece o Curso de Mestrado
Profissional em Administragao Universitaria.

Art. 2.° O Programa de Po6s-Graduagdo em Administragdo Universitaria tem como missao
formar profissionais capazes de construir conhecimentos e praticas em administragdo
universitaria, para o desenvolvimento das institui¢des de educagao superior.

TITULO II
DA COORDENACAO DIDATICA E ADMINISTRATIVA DO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA
CAPITULO I
DA COORDENACAO DIDATICA
Secao I

Das Disposicoes Gerais

Art. 3.° A coordenagdo didatica do Programa de Poés-Graduacdo em Administragdo
Universitaria cabera aos seguintes 0rgaos colegiados:

I — Colegiado Pleno;
IT — Colegiado Delegado.

Secao 11
Da Composicao dos Colegiados
Art. 4.° O colegiado pleno dos programas de P6s-Graduagao tera a seguinte composicao:

I — todos os docentes credenciados como permanentes que integram o quadro de pessoal
docente efetivo da UFSC;

IT — representantes do corpo discente, eleitos pelos estudantes regulares, na proporg¢ao de, 1/5
(um quinto) dos membros docentes do Colegiado Pleno, sendo a fracao superior a 0,5 (zero
virgula cinco) computada como 1 (um) representante;
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Il — representantes dos professores credenciados como permanentes que ndo integram o
quadro de pessoal docente efetivo da UFSC, eleitos pelos seus pares, na propor¢do de 1/5 (um
quinto) dos membros docentes efetivos do colegiado pleno, sendo a fragdo superior a 0,5
(zero virgula cinco) computada como 1 (um) representante; e

IV — chefia do departamento ou da unidade administrativa equivalente que abrigar o maior
nimero de docentes credenciados como permanentes.

§ 1° A representacao discente sera eleita pelos pares para mandato de um ano, permitida a
reeleicdo, com a nomeagdo de titulares e suplentes, devendo haver, preferencialmente, no
minimo 1 (um) representante de mestrado e 1 (um) de doutorado, se houver ambos os cursos.

§ 2° A representagdo dos professores credenciados como permanentes que ndo integram o
quadro de pessoal docente efetivo da UFSC, sera escolhida e indicada entre os pares para
mandato de dois anos, permitida a reeleicao.

§ 3° E facultado ao chefe do Servico de Expediente do programa a sua participagio com
direito a voz e voto no colegiado pleno.

§ 4° Os professores permanentes do programa deverao pertencer majoritariamente ao quadro
de docentes efetivos da UFSC.

Art. 5.° O Colegiado Delegado do Programa teréd a seguinte composicao:

I — o coordenador, como presidente, € o subcoordenador, como vice-presidente, ambos com
direito a voto, sendo o coordenador, além do voto comum, em caso de empate, tera também o
voto de qualidade.

IT — docentes credenciados como permanentes que integram o quadro de pessoal docente
efetivo da UFSC, sendo um representante por linha de pesquisa e respectivo suplente, eleitos
pelos pares de suas respectivas linhas;

III — representantes do corpo discente, na propor¢do de um quinto (1/5) dos membros
docentes efetivos do Colegiado Delegado, sendo a fragdo superior a 0,5 (zero virgula cinco)
computada como 1 (um) representante. A representacdo discente (titular e suplente) sera
escolhida e indicada entre os representantes discentes titulares do Colegiado Pleno para
mandato de um ano, permitida a recondugao;

IV — representantes dos professores credenciados como permanentes que ndo integram o
quadro de pessoal docente efetivo da UFSC, na propor¢ao de 1/5 (um quinto) dos membros
docentes efetivos do Colegiado Delegado, sendo a fragdo superior a 0,5 (zero virgula cinco)
computada como 1 (um) representante. A representacdo dos professores (titular e suplente)
serd escolhida e indicada entre os representantes dos professores titulares do Colegiado Pleno
para mandato de um ano, permitida a reconducao; e

V — E facultado ao chefe do Servico de Expediente do programa a sua participagdo com
direito a voz e voto no Colegiado Delegado.

§1° O Coordenador, ouvido o Colegiado, solicitard publicacdo de edital, com pelo menos
quinze dias de antecedéncia, convocando a eleigdo e divulgando a respectiva regulamentagao,
sendo aceitos recursos num prazo de 72 horas.

§2° Apos o processo eleitoral, o Coordenador encaminhara a relagdo de nomes a Dire¢do da
Unidade para emissao da portaria de designacao.
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§3° Aos membros titulares representantes do corpo docente no colegiado delegado sera
atribuida a carga horaria de 2 (duas) horas semanais.

§4° O mandato dos membros docentes acompanhara o mandato da Coordenagdo, e sera de um
ano para os discentes, sendo permitida a reeleicdo em ambos 0s casos.

Secao 111
Das Reuniodes dos Colegiados

Art. 6.° O Colegiado Pleno poderd ser convocado pelo coordenador ou por um ter¢o dos
membros do Colegiado Pleno.

Paragrafo unico. A convocagdo devera ser feita, no minimo, com sete dias de antecedéncia,
com periodicidade semestral para as reunides ordinarias.

Art. 7.° O Colegiado Delegado tera pelo menos duas reunides ordinarias anuais e reunides
extraordinarias, por convocacdo do coordenador ou mediante solicitagdo expressa de, pelo
menos, um ter¢o de seus membros, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

§ 1° O Colegiado Delegado sera convocado pelo seu presidente.

§ 2° O Colegiado Delegado somente se reunird com a presenca da maioria simples de seus
membros e deliberaré pelos votos da maioria simples dos presentes a reunido.

§ 3° Todo membro que apresentar trés faltas consecutivas ou seis faltas alternadas sem
justificativa sera automaticamente desligado do Colegiado Delegado, sendo convocada nova
eleicao.

Art. 8. E permitida, em carater de excepcionalidade, a participagdo dos membros nas
reunides do colegiado por meio de sistema de interagdo de 4dudio e video em tempo real, a
qual sera considerada no computo do quérum da reunido.

Secao IV
Das Competéncias dos Colegiados
Art. 9.° Compete ao Colegiado Pleno do Programa:

I — aprovar o regimento do programa e as suas alteracdes, submetendo-os a homologacao da
Camara de P6s-Graduagao;

IT — estabelecer as diretrizes gerais do programa;

I — aprovar reestruturacdes nos curriculos dos cursos, submetendo-as a homologacao da
Camara de Pos-Graduacao;

IV — eleger o coordenador e o subcoordenador, observado este Regimento, a Resolucao
154/CUn/201 e o Regimento da Universidade Federal de Santa Catarina;

V — estabelecer os critérios especificos para credenciamento e recredenciamento de
professores, observado o disposto nesta resolugdo normativa, submetendo-os a homologacao
da Camara de Pos-Graduagao;

VI — julgar, em grau de recurso, as decisdes do coordenador, a ser interposto no prazo de 10
(dez) dias a contar da ciéncia da decisao recorrida;

VII — manifestar-se, sempre que convocado, sobre questdes de interesse da Pos-Graduacdo
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stricto sensu,

VIII — aprovar os planos e relatorios anuais de atividades académicas e de aplicacdo de
recursos;

IX — aprovar a criagdo, extingdo ou alteracdo de areas de concentragdo, submetendo-as a
homologacdo da Camara de Pds-Graduagao;

X — propor as medidas necessarias a integracdo da Pos-Graduacdo com o ensino de
Graduagao, e, quando possivel, com a educagao basica;

XI — decidir sobre a mudanga de nivel de mestrado para doutorado;

XII — decidir os procedimentos para aprovagao das bancas examinadoras de qualificagdo e de
defesa de trabalhos de conclusdo do curso;

XIII — decidir os procedimentos para aprovacao das indicagdes dos coorientadores de
trabalhos de conclusdo encaminhadas pelos orientadores; e

XIV — zelar pelo cumprimento deste regimento.
Art. 10. Cabera ao Colegiado Delegado do Programa:

I — propor ao colegiado pleno alteragdes no regimento do programa, no curriculo dos cursos e
nas normas de credenciamento e recredenciamento de professores;

II — aprovar o credenciamento inicial e o recredenciamento de professores;

IIT — aprovar a programacdo periddica dos cursos proposta pelo coordenador, observado o
calendario académico da UFSC;

IV — aprovar o plano de aplicagao de recursos do programa apresentado pelo coordenador;

V — estabelecer os critérios de alocagdo de bolsas atribuidas ao programa, observadas as
regras das agéncias de fomento;

VI — aprovar as comissdes de bolsa e de selecao para admissdo de estudantes no programa;

VII — aprovar a proposta de edital de sele¢do de estudantes apresentada pelo coordenador e
homologar o resultado do processo seletivo;

VIII — aprovar o plano de trabalho de cada estudante que solicitar matricula na disciplina
“Estagio de Docéncia”, observado o disposto na resolu¢ao da Camara de Pos-Graduacao que
regulamenta a matéria;

IX — decidir nos casos de pedidos de declinagdo de orientacdo e substitui¢do de orientador;

X — decidir sobre a aceitacdo de créditos obtidos em outros cursos de Pos-Graduagio,
observado o disposto neste regimento;

XI — decidir sobre pedidos de antecipacao e prorrogacdo de prazo de conclusdo de curso,
observado o disposto neste regimento;

XII — decidir sobre os pedidos de defesa fora de prazo e de deposito fora de prazo do trabalho
de conclusio de curso na Biblioteca Universitaria;

XIII — deliberar sobre propostas de criagdo ou alteracao de disciplinas;
XIV — deliberar sobre processos de transferéncia e desligamento de estudantes;

XV — dar assessoria ao coordenador, visando ao bom funcionamento do programa;
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XVI — propor convénios de interesse do programa, observados os tramites processuais da
UFSC;

XVII — deliberar sobre outras questdes académicas previstas nesta resolu¢do normativa e nos
regimentos dos respectivos programas;

XVIII — apreciar, em grau de recurso, as decisdes da comissdo de bolsas;

XIX — apreciar, em grau de recurso, as decisdes da comissdo de sele¢do para admissao de
estudantes no programa; e

XX — zelar pelo cumprimento deste regimento.

CAPITULO II
DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA
Secao I
Composicao e Mandato da Coordenacio

Art. 11. A coordenagdo administrativa do Programa serd exercida por um coordenador ¢ um
subcoordenador, integrantes do quadro de pessoal docente efetivo da UFSC e eleitos dentre
os professores permanentes do programa, com mandato de dois anos, permitida uma
reeleicao.

§ 1° As eleigcdes no ambito do PPGAU serdo disciplinadas pelo respectivo edital de
convocagdo em consonancia com o Regimento Geral da UFSC.

§ 2° Terminado o mandato do coordenador, ndo havendo candidatos para o cargo, serd
designado, em carater pro tempore, o0 membro mais antigo dos integrantes do quadro de
pessoal docente efetivo da UFSC pertencente ao Colegiado Pleno.

Secao 11

Das Competéncias da Coordenacio

Art. 12. Cabera ao coordenador do programa:
I — convocar e presidir as reunides dos colegiados;

II — elaborar as programacdes dos cursos, respeitado o calendario académico, submetendo-as
a aprovacao do colegiado delegado;

IIT — preparar o plano de aplicacdo de recursos do programa, submetendo-o a aprovagao do
colegiado delegado;

IV — elaborar os relatorios anuais de atividades e de aplicagdao de recursos, submetendo-os a
apreciacao do colegiado pleno;

V — submeter a aprova¢ao do colegiado delegado os nomes dos professores que integrarao:
a) a comissao de sele¢ao para admissao de estudantes no programa;

b) a comissdo de bolsas ou de gestdo do programa,;
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¢) a comissao de credenciamento e recredenciamento de docentes;

VI — decidir sobre as bancas examinadoras de qualificagdo e de defesa de trabalhos de
conclusdo do curso;

VII — decidir sobre as indicacdes de coorientadores de trabalhos de conclusdao encaminhadas
pelos orientadores;

VIII — definir, em conjunto com as chefias de departamentos ou de unidades administrativas
equivalentes e os coordenadores dos cursos de Graduagao, as disciplinas que poderdao contar
com a participa¢cdo dos estudantes de Pos-Graduagdo matriculados na disciplina “Estagio de
Docéncia™;

IX — decidir ad referendum do colegiado pleno ou delegado, em casos de urgéncia ou
inexisténcia de quérum, devendo a decisdo ser apreciada pelo colegiado equivalente dentro de
30 (trinta) dias;

X — articular-se com a Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo (PROPG) para acompanhamento,
execucao e avaliagdo das atividades do programa,;

XI — coordenar todas as atividades do programa sob sua responsabilidade;

XII — representar o programa, interna e externamente a UFSC, nas situagdes relativas a sua
competéncia;

XIII — delegar competéncia para execugdo de tarefas especificas;

XIV — zelar pelo cumprimento desta resolu¢do normativa e do regimento e normas internas do
programa;

XV — assinar os termos de compromisso firmados entre o estudante e a parte cedente de
estagios nao obrigatorios, desde que previstos na estrutura curricular do curso, nos termos da
Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008; e

XVI — apreciar os relatérios de atividades semestrais ou anuais dos estudantes de mestrado e
de doutorado.

Paragrafo unico. Nos casos previstos no inciso IX, persistindo a inexisténcia de quérum para
nova reunido convocada com a mesma finalidade, sera o ato considerado ratificado.

Art. 13. Compete ao subcoordenador:
I — substituir o coordenador em suas faltas ou impedimentos;
IT — auxiliar o coordenador na realizacao do planejamento e do relatdrio anual;

[IT — acompanhar e coordenar o desenvolvimento dos programas de ensino e avaliagdes das
disciplinas ministradas.

Paragrafo tinico. Na vacancia do cargo de coordenador ou subcoordenador, respeitar-se-4 a
legislacao vigente da UFSC.

CAPITULO 111
DO CORPO DOCENTE
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Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 14. Os pedidos de credenciamento serao recebidos mediante edital (chamada publica), ao
menos uma vez a cada quatro anos, de acordo com as necessidades das areas de concentracao
e linhas de pesquisa.

Art. 15. O credenciamento, assim como o recredenciamento, serd valido por quatro anos e
devera ser aprovado pelo colegiado delegado.

§ 1° Nos casos de ndo recredenciamento, o professor devera permanecer credenciado na
categoria colaborador até finalizar as orientagdes em andamento.

§ 2° Os critérios de avaliagdo do professor, para os fins do disposto no caput deste artigo, por
ocasido do recredenciamento, deverdo contemplar a avaliagdo pelo corpo discente, na forma a
definida em resolugdo especifica.

§ 3° O credenciamento e o recredenciamento de professores dos programas novos ainda sem
nota ¢ os com notas 3 e 4 no SNPG deverdo ser analisados ¢ homologados pela Camara de
P6s-Graduacao.

Art. 16. Para os fins de credenciamento e recredenciamento junto ao programa de
P6s-Graduacao, os professores serdo classificados como:

I — professores permanentes;
II — professores colaboradores; ou
IIT —professores visitantes.

Art. 17. A atuacdo eventual em atividades esporadicas ndo caracteriza um docente ou
pesquisador como integrante do corpo docente do programa em nenhuma das classificagdes
previstas no art. 16.

Paragrafo unico. Por atividades esporadicas a que se refere o caput deste artigo entendem-se
as palestras ou conferéncias, a participagdo em bancas examinadoras, a colabora¢ao em
disciplinas, a coautoria de trabalhos publicados, coorientagdo ou cotutela de trabalhos de
conclusdo de curso, a participagdo em projetos de Pesquisa e em outras atividades académicas
caracterizadas como esporadicas no regimento do programa.

Secao 11
Dos Professores Permanentes

Art. 18. Podem integrar a categoria de permanentes os professores enquadrados e declarados
anualmente pelo programa na plataforma Sucupira e que atendam a todos os seguintes
pré-requisitos:

I — desenvolvimento, com regularidade, de atividades de ensino na P6s-Graduagao;

IT — participagdo em projetos de Pesquisa do programa de Pos-Graduagao;

IIT — orientacdo, com regularidade, de alunos de mestrado e/ou doutorado do programa;
IV — regularidade e qualidade na produg¢ao intelectual; e

V — vinculo funcional-administrativo com a institui¢ao.

§ 1° As fungdes administrativas nos programas serao atribuidas aos docentes permanentes do

7

83



quadro de pessoal docente efetivo da Universidade.

§ 2° A quantidade de orientandos por orientador deve atender as recomendagdes previstas
pelo Conselho Técnico e Cientifico da Educagdo Superior (CTC-ES) e os documentos de
area.

§ 3° Os programas deverdo zelar pela estabilidade, ao longo do quadriénio, do conjunto de
docentes declarados como permanentes.

§ 4° Quando se tratar de servidor técnico-administrativo em Educacao da UFSC, a atuagao no
programa deverd ser realizada sem prejuizo das suas atividades na unidade de lotagdo,
podendo-se assegurar at¢ 20 (vinte) horas semanais para alocacao em atividades de Pesquisa
e/ou Extensao.

§ 5° Os professores permanentes do programa deverdo pertencer majoritariamente ao quadro
de docentes efetivos da UFSC.

Art. 19. Em casos especiais e devidamente justificados, docentes e pesquisadores nao
integrantes do quadro de pessoal efetivo da UFSC que vierem a desenvolver atividades de
Pesquisa, Ensino e orientagdo junto a programa de Pos-Graduagdo poderdo ser credenciados
como permanentes, nas seguintes situacgdes:

I — quando recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou
estaduais de fomento;

IT — quando, na qualidade de professores ou pesquisadores aposentados, tenham formalizado
termo de adesdo para prestar servigo voluntario na Universidade nos termos da legislagao
vigente;

IIT — quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar na UFSC;

IV — a critério do programa, quando os docentes estiverem em afastamento longo para a
realizagdo de estdgio pods-doutoral, estdgio sénior ou atividade relevante em Educagao,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e ndo desenvolverem, com regularidade, atividades de ensino
na Pos-Graduagdo e projetos de pesquisa;

V — docentes ou pesquisadores integrantes do quadro de pessoal de outras instituigdes de
ensino superior ou de Pesquisa, mediante a formalizacdo de convénio especifico com a
institui¢do de origem, por um periodo determinado;

VI — docentes ou pesquisadores que, mediante a formaliza¢do de termo de adesdo, vierem a
prestar servigo voluntario na Universidade nos termos da legislagdo pertinente; ou

VII — professores visitantes com acordo formal com a UFSC.
Secao 111
Dos Professores Colaboradores

Art. 20. Podem integrar a categoria de colaboradores os demais membros do corpo docente
do programa que ndo atendam a todos os requisitos para serem enquadrados como
professores permanentes ou como visitantes, incluidos os bolsistas de pds-doutorado, mas que
participem de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de Pesquisa ou atividades de
Ensino ou Extensdo, independentemente de possuirem ou ndo vinculo com a instituigao.

§ 1° As atividades desenvolvidas pelo professor colaborador deverdo atender aos requisitos
previstos nos documentos da respectiva area de avaliacdo do SNPG.

84



§ 2° A atividade de Pesquisa ou Extensdo podera ser executada com a orientacdo de
mestrandos e doutorandos.

§ 3° Docentes e pesquisadores ndo integrantes do quadro de pessoal efetivo da UFSC poderao
ser credenciados como colaboradores, respeitadas as condi¢cdes definidas nos incisos I a VII
do Artigo 19 deste regimento.

Secao IV
Dos Professores Visitantes

Art. 21. Podem integrar a categoria de visitantes os docentes ou pesquisadores com vinculo
funcional-administrativo com outras institui¢des, brasileiras ou ndo, que sejam liberados,
mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por
um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacdo integral, em projeto de Pesquisa
e/ou atividades de Ensino no programa, permitindo-se que atuem como coorientadores.

§ 1° A atuacgdo dos docentes ou pesquisadores visitantes no programa devera ser viabilizada
por contrato de trabalho por tempo determinado com a instituicdo ou por bolsa concedida
para esse fim, pela propria institui¢ao ou por agéncia de fomento.

§ 2° A Camara de Pos-Graduagao estabelecera as normas e os procedimentos para contratacao
de professor visitante na UFSC.

TITULO I
DA ORGANIZACAO ACADEMICA
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao I
Da Duracao do Curso
Art. 22. O curso de mestrado tera a duragao minima de doze ¢ maxima de trinta meses.

Paragrafo unico. Excepcionalmente ao disposto no SNPG, por solicitacdo justificada do
estudante e com anuéncia do orientador, os prazos a que se refere o caput deste artigo
poderao ser antecipados, mediante decisao do Colegiado Delegado.

Secao 11
Da Programacio Periodica
Art. 23. Conhecido o nimero de ingressantes por linha de pesquisa, devera ser estabelecida a
programagao periodica, de que trata a Resolugdo N° 154/CUn/2021, contendo:
a. quais disciplinas serdo ofertadas por semestre;
b. qual(is) o(s) docente(s) responsavel(is) por disciplina;
c. planos de ensino das disciplinas a serem ofertadas no primeiro ano.

Paragrafo unico. A programacao periddica, a ser apreciada em Colegiado Delegado, devera
compreender quatro semestres, devendo ser atualizada anualmente.
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Secao 111

Dos Afastamentos

Art. 24. Nos casos de afastamentos em razdo de tratamento de saude, do estudante ou de seu
familiar, que ocasione o impedimento de participagdo das atividades do curso, os prazos a que
se refere o Art. 22 poderdo ser suspensos mediante solicitagdo do estudante, devidamente
comprovada por atestado médico.

§ 1° Entende-se por familiares que justifiquem afastamento do estudante o conjuge ou
companheiro, os pais, os filhos, o padrasto ou madrasta, bem como enteado ou dependente
que vivam comprovadamente as expensas do estudante.

§ 2° O atestado médico devera ser entregue na secretaria do programa de P6s-Graduagdo em
até 15 (quinze) dias uteis apds o primeiro dia do atestado médico, cabendo ao estudante ou
seu representante a responsabilidade de protocolar seu pedido em observancia a esse prazo.

§ 3° Caso o requerimento seja intempestivo, o estudante perdera o direito de gozar do
afastamento para tratamento de satide dos dias ja transcorridos.

§ 4° O periodo méximo de afastamento para tratamento de satide de familiar serda de 90
(noventa) dias.

§ 5° O periodo maximo de afastamento para tratamento de saude do estudante sera de 180
(cento e oitenta) dias, prorrogavel por mais 180 (cento e oitenta) dias.

§ 6° Os atestados médicos com periodos inferiores a 30 (trinta) dias nao serdo considerados
afastamento para tratamento de saide, cujos periodos ndo serdo acrescidos ao prazo para
conclusdo do curso.

Art. 25. Os afastamentos em razdo de maternidade ou de paternidade serdo concedidos por
periodo equivalente ao permitido aos servidores publicos federais, mediante apresentacao de
certiddo de nascimento ou de adogdo a Secretaria do programa.

CAPITULO 11
DO CURRICULO

Art. 26. O curriculo do Curso de Mestrado Profissional em Administragdo Universitaria €
organizado como um conjunto de disciplinas e atividades que visam qualificar profissionais
para o desenvolvimento institucional por meio da gestao universitaria efetiva, preparando-os
para atuar em diversos cargos e fun¢des nas instituicdes de ensino superior, no contexto
regional, nacional e internacional, e formar profissionais éticos € comprometidos com a
efetividade dos servigos oferecidos a sociedade pelas institui¢des de ensino superior.

Paragrafo unico. O curriculo do curso serd definido em resolugdo propria do programa e
aprovado pelo Colegiado Pleno.

Art. 27. A estrutura académica do curso sera definida por area de concentracdo, conforme
resolucao especifica do Programa.
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Art. 28. Defini¢cdes dos componentes da estrutura curricular dos cursos do programa:

I - Disciplinas Obrigatérias. Aquelas de conhecimentos essenciais a formacdo em
Administragdo Universitaria, independente da linha de pesquisa ou do método utilizado pelo
discente.

II — Disciplinas Eletivas instrumentais. Sao disciplinas concebidas para dotar o corpo discente
de métodos, ferramentas e técnicas em pesquisa, desenvolvimento e inovagao.

IIT — Disciplinas Eletivas de conhecimentos especificos. Sao as disciplinas teéricas ou tedrico
praticas relacionadas a um ou mais conhecimentos especificos de uma linha de pesquisa do
programa.

IV — Atividades Complementares. Atividades para além das disciplinas, tais como producdo
(técnica e bibliografica), participagdo em bancas e comissdes, definidas em resolucao
especifica do programa.

V — Disciplinas Eletivas destinadas a casos praticos e suas solugdes. Sao disciplinas para os
p6s-doutorandos do programa (e seus respectivos supervisores) trabalharem o caso pratico da
instituigdo de origem do pos-doutorando (Art. 7° da Resolugdo Normativa N°
01/PPGAU/2019).

VI - Disciplina de Imersdo Profissional, que visa a inser¢ao do académico na realizagdo de
atividade pratica com fins pedagogicos de diagnodstico do ambiente organizacional de uma
instituicao de educagdo superior, nos termos da Resolugdo Normativa N° 02/2019/PPGAU.

VII - Estagio Docéncia, que visa o desenvolvimento de competéncias para pratica docente,
regulamentado pela Resolucao 03/CPG/2021.

CAPITULO III
DA CARGA HORARIA E DO SISTEMA DE CREDITOS

Art. 29. O curso de Mestrado tera a carga horaria minima de 32 créditos.

I — O minimo de 18 (dezoito) créditos em disciplinas cursadas no Programa;
IT — O minimo de 03 (trés) em atividades complementares;

IIT — Seis créditos para trabalho de conclusao.

§ 1° Para a integralizacdo dos 32 créditos, o académico devera optar por disciplinas ou
atividades complementares respeitando os minimos definidos nos incisos I e II deste artigo.

§ 2° Um crédito em atividades complementares devera ser obrigatoriamente integralizado por
meio de participacdo em bancas de qualificagdo ou defesa, conforme estabelecido em
resolugdo especifica do Programa.

§ 3° As atividades complementares, a forma de validagao e os créditos correspondentes serdo
definidos em resolugdo especifica.

Art. 30. Para os fins do disposto no Art. 29, cada unidade de crédito correspondera a:
I — quinze horas em disciplinas teodricas, tedrico-praticas ou praticas; ou

IT — trinta horas em atividades complementares.
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Paragrafo Unico. As atividades complementares para além das disciplinas, bem como a
correspondéncia de cada unidade de crédito serdo definidas em resolugdo especifica.

Art. 31. Poderdo ser validados até quatro créditos obtidos em disciplinas de outros cursos de
pos-graduacao stricto sensu credenciados pela CAPES, mediante aprovacao do Colegiado
Delegado.

§ 1° Somente poderdo ser validadas disciplinas relacionadas com a area de concentragdo do
programa.

§ 2° Nao ¢ permitida a validacdo de créditos obtidos em Estdgios de Docéncia.

§ 3° Poderdo ser validados créditos obtidos em cursos de pos-graduacao estrangeiros desde
que aprovado pelo Colegiado Delegado.

§ 4° Serdo aceitas para validacdo, disciplinas cursadas até cinco anos antes do ingresso.

CAPITULO IV
DA PROFICIENCIA EM IDIOMAS

Art. 32. Sera exigida aos alunos regularmente matriculados no Programa de Pds-graduagao
em Administracdo Universitaria a comprovagdo de proficiéncia em lingua estrangeira,
podendo tal comprovagdo ocorrer no ato da primeira matricula ou no decorrer do primeiro
ano de ingresso no Curso.

I — A lingua estrangeira devera ser obrigatoriamente o inglés.

§ 1° O aluno que ndo comprovar proficiéncia em lingua estrangeira, no decorrer do primeiro
ano de ingresso no Curso, sera desligado do Programa.

§ 2° A comprovacao da proficiéncia em lingua estrangeira ndo gera direito a créditos no
Curso.

Art. 33. O aluno estrangeiro deverd comprovar proficiéncia em lingua portuguesa, além da
lingua inglesa, caso nao seja sua lingua materna.

Paragrafo unico: Para inscri¢dao na selecao do Curso de Mestrado o aluno estrangeiro devera
apresentar comprovacdo de proficiéncia em lingua portuguesa emitida pelo Departamento de
Lingua e Literatura Estrangeiras da Universidade Federal de Santa Catarina ou comprovacao
de certificagdo do Exame de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros
(Celpe-Bras/MEC).

Art. 34. Serdo aceitos os certificados dos seguintes exames de proficiéncia com validade de
cinco anos:

I — lingua inglesa: TOEFL IBT (minimo de 17 pontos na parte de leitura) ou TOEFL ITP
(minimo de 47 pontos na parte de leitura) ou IELTS (minimo de 6 pontos);

II — lingua portuguesa: Celpe-Bras/MEC (nivel intermedidrio superior);

IIT — certificados de proficiéncia em lingua inglesa emitido pelo Departamento de Lingua e

12

88



Literatura Estrangeiras da Universidade Federal de Santa Catarina;

IV — Historico escolar de outro programa de pos-graduagdo stricto sensu, que conste
aprovagdo em proficiéncia em lingua estrangeira, com validade de cinco anos.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO I
DA ADMISSAO

Art. 35. O programa publicard, anualmente, edital de selecdo de estudantes estabelecendo o
nimero de vagas, os prazos, a forma de avaliacdo, os critérios de selecdo e a documentagdo
exigida.

§ 1° Os critérios de sele¢do devem contemplar, minimamente:

I — Produgdo Intelectual: Técnica e Bibliografica.

IT — Experiéncia Profissional.

[T — Viabilidade e adequagdo do anteprojeto as linhas de pesquisa do Programa.
§ 2° O edital devera ser submetido a apreciacao do Colegiado Delegado.

§ 3° O edital devera observar o regramento quanto a elaboragdo de editais de processo
seletivo ¢ de agdes afirmativas.

CAPITULO I
DO ORIENTADOR E DO COORIENTADOR

Art. 36. Todo estudante tera um professor orientador e ndo podera permanecer matriculado
sem a assisténcia de um professor orientador por mais de 30 dias.

§ 1° O numero maximo de orientandos por professor, em qualquer nivel, devera respeitar as
diretrizes do SNPG.

§ 2° O estudante ndo podera ter como orientador:
I - Conjuge ou companheiro (a);

IT - Ascendente, descendente ou colateral até o terceiro grau, seja em parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adogao;

III - Sécio em atividade profissional;

§ 3° No regime de cotutela, o Colegiado Delegado devera homologar a orientacdo externa,
observada a legislagdo especifica.

Art. 37. A distribuicdo dos orientandos aos orientadores sera definida pela coordenacao
conforme critérios definidos no Edital de Selecao.

Art. 38. Tanto o estudante como o orientador poderdo em requerimento fundamentado e
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dirigido ao Colegiado Delegado do programa, solicitar mudanca de vinculo de orientagao.
§ 1° Quando o requerente for o orientador, caberd a Coordenacao a busca do novo vinculo.
§ 2° Quando o requerente for o discente, cabera a0 mesmo a busca do novo vinculo.

§ 3° Em casos excepcionais, que envolvam conflitos éticos, a serem tratados de forma
sigilosa, caberd a coordenagdo do programa promover o novo vinculo.

Art. 39. Sao atribuigdes do orientador:
I — supervisionar o plano de atividades do orientando e acompanhar sua execugao;

Il — acompanhar e manifestar-se perante o Colegiado Delegado sobre o desempenho do
estudante;

IIT — solicitar & coordenacdo do programa providéncias para realizacdo de exame de
qualificacdo e para a defesa publica da dissertagao.

Art. 40. Por solicitacdo do orientador, podera ser designado um coorientador, interno ou
externo a Universidade, a ser autorizado pelo Colegiado Delegado.

CAPITULO III
DA MATRICULA

Art. 41. A primeira matricula no curso definird o inicio da vinculacdo do estudante ao
programa e serd efetuada mediante a apresentacdo dos documentos exigidos no edital de
selegdo.

§ 1° A data de efetivacao da matricula de ingresso correspondera ao primeiro dia do periodo
letivo de inicio das atividades do estudante, de acordo com o calendario académico.

§ 2° Para ser matriculado, o candidato devera ter sido selecionado no processo seletivo.

§ 3° O estudante nao podera estar matriculado, simultaneamente, em mais de um programa de
pos-graduacao stricto sensu de institui¢cdes publicas.

Art. 42. Nos prazos estabelecidos na programacgao periddica do programa, o estudante devera
matricular-se em disciplinas.

§ 1° A matricula de estudantes estrangeiros e suas renovacdes ficardo condicionadas ao
atendimento de norma especifica aprovada pela Camara de Pos-Graduagao.

§ 2° A matricula em regime de cotutela serd efetivada mediante convencdo firmada entre as
instituicdes envolvidas, observado o disposto na resolucdo especifica que regulamenta a
matéria.

§ 3° A matricula de discentes em estagios de mobilidade ou intercambio estudantil seré aceita
mediante termos de compromisso entre orientadores ou responsaveis, com aval da
coordenacdo do programa.

Art. 43. Serad admitida a inscricdo em disciplinas de alunos ndo matriculados no curso, na
forma de matricula em disciplina isolada.

§ 1° O processo de inscri¢ao a que se refere o caput devera ocorrer apos o término do prazo
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da matricula para os alunos regulares.

§ 2° Podera ser concedida matricula em até duas disciplinas isoladas em um intervalo de
cinco anos, desde que ndo simultaneamente.

§ 3° A efetivagdo da matricula em disciplina isolada fica condicionada ao niumero de vagas
estipulado pelos respectivos professores das disciplinas para essa modalidade de matricula,
sendo classificadas por ordem de inscrigao no site.

§ 4° Os conceitos obtidos na forma de disciplina isolada serdo obrigatoriamente aproveitados
caso o interessado venha a ser selecionado como aluno regular do curso, desde que cursadas
até cinco anos antes do ingresso.

CAPITULO IV
DO TRANCAMENTO E DA PRORROGACAO

Art. 44. O fluxo do estudante no curso sera definido nos termos do Artigo 22, podendo os
prazos serem acrescidos em até 50% (cinquenta por cento), mediante mecanismos de
prorrogagado, excetuados trancamentos, licenca-maternidade e licengas de saude.

Art. 45. O estudante do curso de mestrado podera trancar a matricula por até 12 (doze)
meses, em periodos letivos completos, sendo o minimo um periodo letivo.

§ 1.° O trancamento de matricula podera ser cancelado a qualquer momento,
resguardado o periodo minimo definido no caput deste artigo, ou a qualquer momento, para
defesa de dissertacao.

§ 2.° Nao sera permitido o trancamento da matricula nas seguintes condigdes:
I - no primeiro periodo letivo;

II - em periodo de prorrogacao de prazo para conclusdo do curso.

Art. 46. A prorrogacdo ¢ entendida como uma extensdo excepcional do prazo maximo
previsto no Artigo 22, mediante aprovagao do Colegiado Delegado.

Paragrafo unico. O estudante podera solicitar prorrogacao de prazo, observadas as seguintes
condicoes:

I — por até 12 meses;
IT — o pedido deve ser acompanhado de concordancia do orientador;

III — o pedido de prorrogagdo deve ser protocolado na secretaria no minimo 60 (sessenta) dias
antes de esgotar o prazo maximo de conclusdo do curso.

IV — tenha cumprido os créditos necessarios para integralizacdo do curriculo, com indice de
aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero).

V —tenha se submetido e sido aprovado no exame de qualificagdo.

CAPITULO V
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DO DESLIGAMENTO

Art. 47. O estudante tera sua matricula automaticamente cancelada e serd desligado do
programa de p6s-graduagao nas seguintes situagoes:

I — quando deixar de matricular-se por dois periodos consecutivos, sem estar em regime de
trancamento;

IT — caso seja reprovado em duas disciplinas;
III — caso ndo seja comprovada a proficiéncia em lingua estrangeira no prazo estabelecido;
IV — se for reprovado no exame de dissertacao;

V — quando esgotar o prazo maximo para a conclusdo do curso.

§ 1°. Sera dado direito de defesa, de até 15 dias uteis, para as situagdes definidas no caput,
contados da ciéncia da notificacdo oficial, que serd apreciada pelo Colegiado Delegado.

§ 2°. A ciéncia a que se refere o § 1°, podera ser feita por e-mail.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA E DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO
ESCOLAR

Art. 48. A frequéncia ¢ obrigatoria e ndo podera ser inferior a setenta e cinco por cento da
carga horaria programada, por disciplina ou atividade.

Paragrafo unico. O estudante que obtiver frequéncia, na forma do caput deste artigo, fara jus
aos créditos correspondentes as disciplinas ou atividades, desde que obtenha nota para
aprovagao.

Art. 49. O aproveitamento em disciplinas serd dado por notas de 0 (zero) a 10,0 (dez),
considerando-se 7,0 (sete) como nota minima de aprovagao.

§ 1°. As notas serdo dadas com precisdo de meio ponto, arredondando-se em duas casas
decimais.

§ 2° O indice de aproveitamento sera calculado pela média ponderada entre o nimero de
créditos e a nota final obtida em cada disciplina ou atividade académica.

§ 3° Podera ser atribuido conceito “I” (incompleto) nas situagdes em que, por motivos
diversos, o estudante ndo completou suas atividades no periodo previsto ou ndo pode realizar
a avaliagdo prevista.

§ 4°. O conceito I s6 poderd vigorar até o encerramento do periodo letivo subsequente a
sua atribuicao.

§ 5.° Decorrido o periodo a que se refere o § 4.°, o professor devera langar a nota do
estudante.

CAPITULO VII
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DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO
Secao I

Das Disposicoes Gerais

Art. 50. E condi¢io para a obtengdo do titulo de Mestre a defesa publica de trabalho de
conclusdo no qual o estudante demonstre dominio atualizado do tema escolhido, nas formas
de dissertagdo ou outros tipos de trabalho de conclusao, que serdo definidos em resolugao
propria do programa e aprovados pelo Colegiado Pleno.

Art. 51. O estudante com indice de aproveitamento inferior a 7,0 ndo poderd submeter-se a
defesa de trabalho de conclusdo de curso.

Art. 52. Os trabalhos de conclusdo do curso serdo redigidos em Lingua Portuguesa.

Paragrafo tnico. Com o aval do orientador e do Colegiado Delegado, o trabalho de
conclusao poderda ser escrito em outro idioma, desde que contenha titulo, um resumo
expandido e as palavras-chave em portugués e inglés.

Secao I1
Da Qualificaciao

Art. 53. O aluno regularmente matriculado devera se submeter ao exame de qualificagao até
0 prazo maximo de 18 meses apds o ingresso.

Paragrafo tinico. Para se submeter ao exame de qualificagdo, o aluno deverd ter concluido
pelo menos 20 (vinte) créditos com indice de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete).

Secao 111

Da Defesa do Trabalho de Conclusiao de Curso

Art. 54. Elaborado o trabalho de conclusao de curso e cumpridas, as demais exigéncias para a
realizagdo da defesa, o mesmo devera ser defendido em sessdo publica, perante uma banca
examinadora. Sendo as exigéncias:

I — Ter integralizado os créditos, conforme artigos 29 e 49;
IT — Ter assistido a pelo menos oito defesas de qualificacdo, dissertacdo ou tese;
IIT — Apresentar pedido com pelo menos quinze dias de antecedéncia.

Art. 55. Excepcionalmente, quando o conteudo do trabalho de conclusdo de curso envolver
conhecimento passivel de ser protegido por direitos de propriedade intelectual, atestado pelo
orgao responsavel pela gestdo de propriedade intelectual na Universidade, a defesa ocorrera
em sessdo fechada, mediante solicitagdo do orientador e do candidato, aprovada pela
coordenacdo do Programa.
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§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, a realizagdo da defesa devera ser
precedida da formalizacdo de documento contemplando cldusulas de confidencialidade e
sigilo a ser assinado por todos os membros da banca examinadora.

§ 2° A solicitagao devera ser apresentada com 60 dias de antecedéncia, anexando atestado a
que se refere o caput deste artigo.

§ 3° Por sessao fechada, entende-se que o publico devera assinar um termo de compromisso
de confidencialidade.

Art. 56. Poderdo ser examinadores em bancas de trabalhos de conclusdo, examinadores que
cumpram os requisitos do SNPG.

§ 1° Estardo impedidos de serem examinadores da banca de trabalho de conclusao:

a) Orientador e coorientador do trabalho de conclusao;

b) Conjuge ou companheiro (a) do orientador ou orientando;

c) Ascendente, descendente ou colateral até o terceiro grau, seja em parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adog¢ao, do orientando ou orientador;

d) Socio em atividade profissional do orientando ou orientador.

Art. 57. As bancas examinadoras de trabalho de conclusdao deverdo ser indicadas pelo
orientador e designadas pelo coordenador do programa de pds-graduagdo, desde que atendam
o caput e 0 § 1°do Art. 56.

I — A banca de mestrado sera constituida pelo presidente e por, no minimo, dois membros
examinadores titulares, sendo ao menos um deles externo ao Programa;

§ 1°. Além do numero minimo previsto no inciso I deste artigo, podera ser aceita, para
integrar a banca examinadora, pessoa de reconhecido saber na area especifica, sem titulagao
formal.

§ 2° A presidéncia da banca de defesa, que podera ser exercida ou pelo orientador ou
coorientador, sera responsavel pela condugdo dos trabalhos e, somente em casos de empate,
exercer o voto de qualidade.

§ 3° O estudante, o presidente e os membros da banca examinadora poderdo participar por
meio de sistemas de interagdo dudio e video em tempo real.

§ 4° Professores afastados para formagdo, licenga-capacitagdo ou outras atividades
académicas relevantes poderdo participar das bancas examinadoras, ndo podendo assumir a
presidéncia de bancas de qualificagdo ou de defesa de trabalho de conclusao.

Art. 58. A decisdo da banca de exame de qualificagdo serd tomada pela maioria de seus
membros, podendo o resultado ser:

[ — aprovado; ou
IT — reprovado.

Paragrafo tinico. Em caso de reprovacdo no exame de qualificagdo, o discente tera o prazo de
até 60 (sessenta) dias para apresentar novo trabalho a uma banca examinadora.

Art. 59. A decisao da banca examinadora de trabalho de conclusdo sera tomada pela maioria
de seus membros, podendo o resultado da sessdo de defesa ser:
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I — aprovado; ou
IT — reprovado.

§ 1° A versdo definitiva do trabalho de conclusdo de curso, levando em consideraciao as
recomendacdes da banca examinadora, devera ser depositada na Biblioteca Universitaria da
UFSC em até 90 (noventa) dias apos a data da defesa.

§ 2° Excepcionalidades eventuais que prejudiquem a entrega da versao definitiva do trabalho
de conclusdo, dentro do prazo estabelecido no § 1°, deverdao ser decididas pelo Colegiado
Delegado.

CAPITULO VIII
DA CONCESSAO DO GRAU DE MESTRE

Art. 60. Fara jus ao titulo de Mestre o estudante que satisfizer, nos prazos previstos, as
exigéncias da Resolugdo Normativa n® 154/CUn/2021 e deste regimento.

§ 1° A entrega da versao definitiva do trabalho de conclusdo aprovado, em até 90 (noventa)
dias apos a data da defesa, determina o término do vinculo do estudante de P6s-Graduagao
com a UFSC.

§ 2° Cumpridas todas as formalidades necessarias a conclusdo do curso, a coordenacdo dara

encaminhamento ao pedido de emissdo do diploma, segundo orientagdes estabelecidas pela
PROPG.

TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 61. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado Delegado ou pelo Colegiado
Pleno, de acordo com a pertinéncia do tema.

Art. 62. Este regimento se aplica a todos os estudantes do Programa de Pés-Graduagao em
Administragdo Universitaria.

Paragrafo unico. Os estudantes ja matriculados até a data de publicacdo deste Regimento
poderdo solicitar sua sujei¢ao integral ao Regimento antigo.

Art. 63. Este Regimento entrard em vigor apds aprovagdo pelo Colegiado Pleno e pela
Camara de Pos-Graduagdo e publicagdo no Boletim Oficial da UFSC, ficando revogada a
Resolugdo N° 30/2017/CPG, de 19 de outubro de 2017, que aprova o Regimento Interno do
Programa de Pos-Graduagdo em Administragdo Universitaria (PPGAU/UFSC) da
Universidade Federal de Santa Catarina.
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