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E por viver como viviamos — nas extremidades — desenvolvemos um modo
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margem. Compreendiamos ambos. Essa forma de ver nos lembra a existéncia

de todo universo, um corpo principal com sua margem e seu centro.

hooks, 1985



RESUMO

As candidaturas coletivas propdem, durante a campanha eleitoral, realizar uma
candidatura de forma coletiva, procurando despersonalizar a figura da/o parlamentar e
reduzir o grau de hierarquia entre as integrantes, ao colocarem o nome do coletivo na urna
para representar dois ou mais co-candidatas/os. Sendo assim, o objetivo da pesquisa foi
analisar o quanto a disputa eleitoral por meio de candidaturas coletivas de mulheres
influenciou na experiéncia politica de campanha destas co-candidatas e no desempenho
eleitoral alcangado. Para isso, a pesquisa analisou o processo eleitoral e o recurso de
campanha de seis candidaturas coletivas de mulheres nas capitais da Regido Sul do Brasil,
quais foram: Mandata Coletivas das Pretas -PT/PR; Somos Juntas-PSOL/PR; Mulheres
pela Educagdo-PT/SC; Coletiva Bem Viver-PSOL/SC; Cuca Congo-PCdoB/RS e Nos,
Mandato Coletivo-PSOL/RS em comparacao as candidatas lancadas por esses partidos e
as vereadoras eleitas em Curitiba, Floriandpolis e Porto Alegre. Avaliamos aqui se as
candidaturas coletivas de mulheres representam uma luta feminista, unindo mulheres de
diferentes lutas sociais e politicas como forma de enfrentamento dos obsticulos da
campanha eleitoral, construindo novas formas de participagdo e representagdo politica.
Neste sentido, essas propostas de mandatos coletivos podem ser consideradas uma
inovacao na busca por respostas aos dilemas da representacgao politica, principalmente em
relacdo ao acesso aos espacos de poder de grupos marginalizados, como mulheres e
negros, devido a desigualdade de recursos e capitais politicos, economicos e culturais.

Palavras-Chave: Candidaturas coletivas; Campanha Eleitoral; Mandatos Coletivos;
Representagdo politica das mulheres.



ABSTRACT

The collective candidacies propose, during the electoral campaign, accomplish a
candidacy collective way, trying to depersonalize the figure of the parliamentarian and
reducing the degree of hierarchy among the members, by putting the name of the
collective in the urn to represent two or more co-candidates. Therefore, the objective of
the research was to analyze how much the electoral dispute through collective candidacies
of women influenced the political campaign experience of these co-candidates and the
electoral performance achieved. For this, the research analyzed the electoral process and
the campaign resource of six collective candidacies of women in the capitals of the
Southern Region of Brazil, which were: Mandata Coletiva das Pretas -PT/PR; Somos
Juntas-PSOL/PR; Mulheres pela Educa¢do-PT/SC; Coletiva Bem Viver-PSOL/SC; Cuca
Congo-PCdoB/RS e Nos, Mandato Coletivo-PSOL/RS. Here, we assess whether the
collective candidacies of women represent the feminist struggle, uniting women from
different social and political struggles, as a political strategy to face the obstacles of the
electoral campaign, creating new forms of political participation and representation. In
this sense, these proposals for collective mandates can be considered an innovation in
terms of the search for answers to the dilemmas of political representation, especially in
relation to access to the spaces of power of marginalized groups, women and blacks’
people, due to the inequality of resources and political and cultural capital.

Keywords: Collective candidatures; Election campaign; Collective Mandates; Political
representation of women.
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1. INTRODUCAO

a) Problema de pesquisa

Nas Assembleias Legislativas estaduais brasileiras, as mulheres ocupam menos
de 15% dos assentos no legislativo, sendo as mulheres mais de 50% da populagao,
segundo o censo do IBGE de 2010. Nas Camaras Municipais brasileiras a situacio
também ¢ bem desfavoravel em relagao a paridade de género na representacdo politica,
representando atualmente 16% de vereadoras eleitas, sendo que destas apenas 6,3% sao
mulheres negras.

Devido a pressao de movimentos de mulheres, dentro e fora dos partidos e das
instituicdes politicas, um numero grande de paises intensificou medidas afirmativas para
aumentar a presenca de mulheres em cargos politico-decisorios, como cota politica de
género. Ainda assim, permanece baixo o percentual feminino nessas posi¢des, na maioria
dos paises, e poucos deles parecem demonstrar um compromisso real com tal questao
(ARAUIJO, 2013; SACCHET, 2013).

No Brasil a adog¢do da lei de cotas para candidaturas femininas ndo aumentou a
quantidade de mulheres nas institui¢des representativas. Com a institui¢ao da lei de cotas
em 1995, as candidaturas femininas aumentaram, porém, o numero de mulheres eleitas
permaneceu no mesmo patamar, em torno de 10% a 15% dos assentos em cargos do
legislativo. De acordo com dados da Inter- Parliamentary Union (IPU), o Brasil ocupa a
154* posicdo no ranking mundial de mulheres nos parlamentos; entre os paises da
América Latina, apenas o Haiti tem menos mulheres parlamentares.

Em praticamente todas as culturas, homens sdo socializados para ver a politica
como uma area de atuagdo legitima, ao contrario das mulheres, o que os leva a
desenvolver mais interesse pela area do que elas e, consequentemente, a ter mais ambigao
politica. Além disso, eles costumam ter mais acesso a recursos materiais, novamente por
sua posicao de partida privilegiada. Assim, nos processos de selecdo e recrutamento
politico, realizado pelos partidos, geralmente encontramos mais homens do que mulheres
(MATLAND, 2005).

Para a constru¢do de uma representacdo democratica ancorada em um ideal de
igualdade politica, ¢ necessario verificar como o processo representativo reproduz as
desigualdades existentes. Considerando que os grupos que se encontram marginalizados

da representacdo politica precisam afirmar seus interesses, opinides e perspectivas, o que
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depende das condigdes de acesso aos espagos publicos e condigdes materiais que
possibilitem o engajamento na atividade politica, seria preciso pensarmos em como
promover a inclusdo dos grupos sub-representados nos espacos de exercicio de poder
politico.

Neste sentido, a estrutura partiddria tradicional e a ldgica de comportamento
masculino costumam isolar e desestimular a participagdo feminina. Diante dos limites e
da acdo incipiente das organizagdes partidarias, das liderancas politicas e de outros 6rgaos
publicos em realizar medidas e acdes que possam aumentar efetivamente a
representatividade feminina no legislativo, coletivos de mulheres resolveram se reunir e
lancar candidaturas coletivas, fortalecendo seus capitais politicos e culturais, além de
promover um apoio mutuo entre as integrantes durante a campanha eleitoral, visto que as
candidaturas coletivas compostas apenas por mulheres dao énfase a luta politica
feminista.

As candidaturas coletivas propdem uma dinamica que procura descentralizar e
despersonalizar a figura parlamentar ao colocar o nome do coletivo na urna, langcando a
proposta de realizar um mandato coletivo, caso a candidatura seja eleita, onde as
integrantes compdem o gabinete no cargo de assessoras € possuem o mesmo peso politico,
gerando um sentimento de pertencimento do mandato, como uma unidade diversa e plural
(SECCHI, 2019; SILVA,2019). Trata-se de um fenomeno que tém se expandido nos
ultimos anos e se tornado um espago de inovagao nas campanhas eleitorais e no exercicio
de cargos legislativos no Brasil. A exemplo dos or¢camentos participativos que inovaram
com praticas de participacdo cidada no poder executivo, as candidaturas e mandatos
coletivos tém prometido ampliar a participagdo, a diversidade e a transparéncia no
exercicio de cargos legislativos (SECCHI; et al., 2020).

Entre 1994 e 2019 foram mapeadas 110 candidaturas coletivas ou compartilhadas
no Brasil, das quais 32 obtiveram sucesso eleitoral, transformando-se em mandatos
coletivos ou compartilhados (RAPS, 2019). Estas iniciativas de mandato aberto tinham
como principio realizar diferentes mecanismos de participagdo popular no interior de
mandatos parlamentares e tinha estratégias de representacdo politica delegada (RAPS,
2019

Porém, em 2020 houve um grande aumento de candidaturas coletivas de acordo
com o relatorio de pesquisa publicado por Secchi et al.(2020), que mapeou 313 (trezentos
e treze) casos de candidaturas coletivas para o cargo de vereador/a nas elei¢des

municipais, € que se autointitularam coletivas, compartilhadas ou que, de alguma
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maneira, prometiam o exercicio de poder legislativo com um grupo de cidadios. Quanto
aos resultados alcangados pelas candidaturas coletivas, 30 obtiveram votos suficientes
para serem eleitas. Entre as demais candidaturas que ndo obtiveram éxito, 133 ficaram na
posi¢ao de suplentes (ALMEIDA; LUCHMANN, 2021).

Esse crescimento vem motivando uma série de interesses e de estudos sobre os
mandatos coletivos. Inserido neste campo, a presente pesquisa analisou este fendmeno
enquanto estratégia para uma maior inclusdo politica das mulheres, apresentando os
resultados da pesquisa de mestrado voltada para caracteristicas e estratégias politicas das
candidaturas coletivas de mulheres para vereanca na elei¢do de 2020 em Curitiba,
Florianopolis e Porto Alegre, que formam as trés capitais dos estados da Regido Sul do
Brasil.

A pesquisa empirica considerou as candidaturas coletivas de mulheres lancadas
pelo PSOL (Partido Socialismo e Liberdade), pelo PT (Partido dos Trabalhadores) nas
eleigdes municipais de 2020 em Curitiba e Florianopolis e também pelo PCdoB (Partido
Comunista do Brasil), na elei¢do municipal de Porto Alegre, pois esses foram os partidos
politicos que lancaram as candidaturas coletivas de mulheres nas capitais da Regido Sul,
que serdo analisadas nesta pesquisa. Além disso, foram os partidos que mais langaram
candidaturas coletivas, de modo geral, por todo Brasil, durante as elei¢des municipais de
2020 (SECCHI; LEAL et al., 2020). Tendo em vista o foco nas candidaturas coletivas, a
pesquisa também se volta para o mapeamento das candidaturas individuais de mulheres
lancadas dentro destes partidos, a fim de identificar diferencas, particularidades e
possiveis avangos das primeiras em relagdo as segundas.

Nessa direcdo, perguntamos: como a disputa eleitoral por meio de candidaturas
coletivas de mulheres para cargos do legislativo influenciou a experiéncia politica das
integrantes destas candidaturas e o desempenho eleitoral alcangado em comparagdo as
candidatas que disputaram a eleicdo por meio de candidaturas individuais? Como
desdobramento a esta questao, buscamos também responder: quais foram os motivos e
critérios para a formagdo de candidaturas coletivas compostas apenas por mulheres?
Quais foram as propostas e pautas defendidas por estas candidaturas coletivas de
mulheres durante a campanha eleitoral? Quais foram os fatores que influenciaram o
resultado eleitoral alcangado por essas candidaturas coletivas em relacao as candidatas
lancadas pelos mesmos partidos e as vereadoras eleitas em Curitiba, Floriandpolis e Porto

Alegre?
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b) Processos metodologicos e dados empiricos

A pesquisa utilizou dados qualitativos e quantitativos para analisar a campanha
eleitoral das candidaturas coletivas de mulheres nas capitais da Regido Sul em 2020. Os
dados quantitativos sdao aqueles que sao disponibilizados pelo TRE e TSE, referentes as
prestagdes de conta da campanha, incluindo as fontes de financiamento eleitoral, o
nimero proporcional de votos, e o perfil socioecondmico, incluindo: estado civil,
profissdo, escolaridade e autodeclaracdo de raga/cor das candidaturas coletivas e
individuais de mulheres lancadas pelo PT, PSOL e PCdoB, que foram os partidos
politicos que langaram essas candidaturas em Curitiba, Floriandpolis e Porto Alegre, e de
todas as demais vereadoras eleitas pelos outros partidos nas trés capitais da Regidao Sul.

Nas Elei¢gdes Municipais de 2020, em Curitiba, Capital do estado do Parana (PR),
o PT lancou oito candidaturas individuais de mulheres, elegendo a vereadora Carol
Dartora com 8.874 votos ¢ a vereadora professora Josete com 5.856 votos. A candidatura
coletiva Mandata Coletiva das Pretas-PT, composta por Giorgia Prates e Andreia Lima,
que se candidataram pela primeira vez ao cargo de vereadora, ficou em 4° lugar,
considerando apenas as candidatas mulheres do partido, ao alcangarem 3.582 votos. O
PSOL, em Curitiba, langou seis candidaturas individuais de mulheres, ¢ a candidatura
coletiva Somos Juntas-PSOL, composta por trés mulheres, tendo como porta-voz a
professora Angela, alcancando a maior votagdo dentro do partido, com 3.035 votos. A
candidatura ndo conseguiu ser eleita pois o partido ndo atingiu o quociente eleitoral
minimo para obter, a0 menos, uma cadeira na camara municipal. Na elei¢do municipal de
2016, a professora Angela havia se candidatado pela primeira vez obtendo, em uma
candidatura individual, 1.923 votos e a terceira maior votacao dentro do partido, que
também nao elegeu nenhum vereador nessa e em nenhuma outra eleigao.

Em Floriandpolis, capital do estado de Santa Catarina (SC), o PT langou nove
candidaturas individuais de mulheres, elegendo a vereadora Carla Ayres-PT com 2.094
votos, unica mulher eleita pelo partido, e primeira vereadora do campo LGBTQIA+ de
Florianopolis, além da candidatura coletiva Mulheres pela Educac¢do-PT, composta por
quatro mulheres, que alcangou 1.913 votos, ficando como 1° suplente do partido. O PSOL
lancou seis candidaturas individuais de mulheres, além da candidatura coletiva de
mulheres Coletiva Bem Viver-PSOL, composta por cinco mulheres, que foi eleita com

1.660 votos, sendo a unica candidatura feminina a ser eleita pelo partido. Nenhuma das
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co-vereadoras eleitas, nesse mandato coletivo, que € o primeiro a ser eleito na Camara
Municipal de Floriandpolis, havia se candidatado para algum cargo politico
anteriormente. Além disso, até a ultima eleicdo a cidade havia elegido apenas seis
vereadoras' (LOLATTO, 2016).

Em Porto alegre, capital do estado do Rio Grande do Sul (RS), houve quatro
candidaturas coletivas de mulheres, duas pelos PSOL, e uma pelo PT e outra pelo PCdoB.
Porém a pesquisa analisou apenas duas das candidaturas coletivas, conforme justificado
mais abaixo. A candidatura coletiva Cuca Congo-PCdoB, composta por quatro
professoras negras, alcangou 3.028 votos, ficando como 3° suplente do partido. O partido
langou outras treze candidaturas de mulheres, elegendo Bruna Rodrigues-PCdoB e
Daiana Santos-PCdoB, duas mulheres negras, que alcangaram 5.366 e 3.715 votos,
respectivamente. O PSOL langou, além da candidatura coletiva Nos, Mandato Coletivo-
PSOL, composta por sete integrantes, que fizeram 1.996 votos e obtendo sucesso nas
urnas, 12 candidaturas individuais de mulheres, elegendo Karen Santos-PSOL com
15.702, que foi a vereadora mais votada de Porto Alegre em 2020. Ela havia ficado como
1° suplente do partido na eleicdo anterior e assumiu o mandado apos Fernanda
Melchionna-PSOL, eleita vereadora em 2016, se eleger como deputada federal na elei¢ao
de 2018. A tabela a seguir sistematiza os dados, disponibilizados pelo TSE, sobre cada
uma das candidaturas coletivas de mulheres que concorreram na eleicdo municipal para

vereanga nas capitais da Regido sul do Brasil em 2020.

Tabela 1: Candidaturas coletivas de mulheres nas capitais da Regido Sul

Candidaturas Porta-voz Composicao Partido Cidade Eleitas
coletivas
Mandata Giorgia Prates 2 PT Curitiba -PR Nao
Coletiva das (3° Suplente)
Pretas
Somos Juntas Angela 3 PSOL Curitiba -PR Nao
Machado
(1° lugar do
partido)
Coletiva bem Cintia 5 PSOL | Florianopolis — Sim
viver Mendonga SC
Mulheres pela Joana Passos 4 PT Florianopolis — Nao
educacdo SC
(1° suplente)

! Além da vereadora Carla Ayres-PT, eleita em 2020, que assumiu em dois momentos na legislatura 2017-
2020, durante um més em 2018 e outro més em 2019, em um revezamento de suplentes proposto pelo
vereador Lino Peres - PT.
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Vamos juntas Reginete 5 PT Porto Alegre — Nio
Bispo RS
(1° suplente)
Cuca Congo Luciane 4 PCdoB | Porto Alegre — Nio
Pereira da RS
silva (4° suplente)
Nos Mandato Lais Borba 7 PSOL | Porto Alegre — Nao
Coletivo RS
(4° suplente)
Mulheres da Jaqueline de 5 PSOL | Porto Alegre — Nao
luta Castro RS (8° suplente)

Fonte: Elaboracao propria com dados TSE da pesquisa (2021)

Na parte qualitativa foi realizada uma pesquisa tedrica sobre: a selecdo e
recrutamento partidario e o financiamento eleitoral, destacando a desigualdade de género
na representacdo politica. Também apresentamos a trajetéria das candidaturas e
mandatas/os coletivas/os no Brasil, com énfase na elei¢ao de 2020, ano em que houve um
grande aumento no nimero de candidaturas coletivas e mandatos coletivos eleitos.

No plano empirico, foram adotados dois procedimentos: em primeiro lugar,
procedemos a um mapeamento da campanha eleitoral de seis das oito candidaturas
coletivas de mulheres, nas capitais da Regido Sul, pois as integrantes candidaturas
coletivas de mulheres Reginete Bispo-PT/RS (Vamos Juntas) e Jaqueline da tinga-
PSOL/RS (Mulheres da luta) ndo foram localizadas, e foram as uUnicas das oito
candidaturas que ndo colocaram o numero do coletivo na urna, registrando as
candidaturas apenas com o nome da representante da candidatura coletiva.

Em segundo lugar, foram realizadas entrevistas com seis candidaturas coletivas
de mulheres das oito que foram langadas na Regido Sul, quais foram: Mandata Coletiva
das Pretas -PT/PR; Somos Juntas-PSOL/PR; Mulheres pela Educa¢dao-PT/SC; Coletiva
Bem Viver-PSOL/SC; Cuca Congo-PCdoB/RS e Nos, Mandato Coletivo-PSOL/RS, e
com as trés vereadoras eleitas nas capitais da Regidao Sul do Brasil, pertencentes ao PT,
PSOL e PC do B: Carol Dartora-PT/SC; Daiana Santos -PCdoB/RS e Karen Santos-
PSOL/RS.

Além disso, foram aplicados 25 questionarios para mapear o perfil
socioecondmico de todas as mulheres que formaram as seis candidaturas coletivas de

mulheres analisadas, com o objetivo de ampliar os dados socioecondmicos para além da
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porta-voz da candidatura coletiva, e outros 20 questionarios foram respondidos pelas
vereadoras mais votadas dentro do mesmo partido das candidaturas coletivas de mulheres
analisadas, em cada uma das cidades, com o objetivo de avaliar o desempenho das
candidaturas coletivas de mulheres em comparagado as candidatas individuais do mesmo
partido que disputaram a eleicao de 2020, com énfase as vereadoras e mais votadas dentro

do PSOL, PT e PCdoB nas trés capitais da regidao Sul.

¢) Estrutura da dissertacao

A dissertagdo esta estruturada em trés capitulos. O primeiro capitulo foi dividido
em trés secOes. Na primeira se¢do apresentamos uma breve discussdo sobre a
desigualdade de género na representacdo politica a partir de uma perspectiva
interseccional, ressaltando a importancia da igualdade de grupos sub-representados, como
as mulheres, na politica institucional para se alcancar uma igualdade politica,
considerando alguns dos limites e desafios para alcangar uma representacdo democratica.
Na segunda secdo resgatamos, na literatura, as principais dificuldades e desafios para o
acesso das mulheres no legislativo, levando em conta as regras do sistema politico
brasileiro, composto pelo sistema partidario e eleitoral, abordando brevemente como
funcionam a estrutura e a organizacao interna do PT e do PSOL, que foram os partidos
que mais lancaram candidaturas coletivas no Brasil em 2020. Por fim, na terceira se¢do
sistematizamos uma discussdo sobre a importancia dos capitais - politico, econdmico,
familiar, social e associativo - como fatores determinantes para um bom desempenho
eleitoral.

O segundo capitulo apresenta o historico das candidaturas e mandatos coletivos
no Brasil, bem como o aumento das candidaturas coletivas nas tltimas elei¢oes, incluindo
suas caracteristicas socioecondmicas, regionais e partidarias na eleicdo de 2020. Na
sequéncia, apresentamos o relato da campanha eleitoral das seis candidaturas coletivas de
mulheres, adquirido por meio de entrevistas semiestruturadas, nas trés capitais da Regido
Sul. Em relagdo a formag¢ao das chapas, buscou-se entender como e em quais condi¢des
surgiu a iniciativa de lan¢ar uma candidatura coletiva; os motivos que levaram a escolher
apenas mulheres, além do mapeamento do perfil socioecondmico de todas as integrantes
da candidatura coletiva. Em relagdo a experiéncia de campanha foi abordado os seguintes
pontos: a interacao dos partidos com as candidaturas coletivas, a organizagdo e dindmica

interna, a definicao do slogan e as principais propostas de campanha e os desafios e os
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aprendizados obtidos, com objetivo de compreender os motivos, as estratégias e as
dificuldades enfrentadas pelas candidaturas coletivas de mulheres.

No terceiro capitulo procedemos a uma analise do desempenho das candidaturas
coletivas de mulheres, em comparagao com as candidatas lancadas pelos seus partidos
politicos, como também as vereadoras eleitas, nas trés capitais da Regido Sul, na elei¢ao
de 2020. Para analisar o sucesso das estratégias politicas das candidaturas coletivas foi
realizado o mapeamento dos capitais - politico, economico, familiar, social e associativo
- das candidaturas coletivas e individuais de mulheres, por meio da analise do perfil
socioeconomico e dos recursos financeiros disponiveis para campanha, bem como a
participagdo politica de cada uma em coletivos e movimentos sociais, conselhos gestores
e a trajetoria politica de cada uma, considerando o numero de candidaturas anteriores e

sua atua¢ao partidaria.
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CAPITULO 1: REPRESENTACAO POLITICA DAS MULHERES NO
LEGISLATIVO

1.1 EM BUSCA DE UMA REPRESENTACAO DEMOCRATICA

Segundo Phillips (2011), as tedricas politicas feministas levantaram criticas
importantes sobre a ideia de individuo abstrato e a falsas universalidades do pensamento
iluminista, propondo assim, uma nova politica baseada na diversidade e na diferenca,
reconhecendo a heterogeneidade, sem cair em um essencialismo. A democracia deveria
compreender todas as relacdes sociais, sem estar restrita a0 modo como 0s governos
funcionam, para assim, construir uma sociedade plenamente democratica que valorizasse
todas as pessoas, com respeito mutuo em todas as relagdes.

Em sua obra The Conception of Representation (1967), Hannah Pitkin verifica em
que medida o governo e a politica podem ser considerados como um meio para promover
os interesses e proteger os direitos individuais. O principal problema parece ser como
atingir uma representacdo democratica, sendo necessario investigar a fronteira ainda
inexplorada da teoria politica da representacdo. Dessa forma, Pitkin define quatro tipos
de representacdo: formalista, descritiva, simbodlica e substantiva. Uma concepcao
formalista consiste na aprovacao da representacdo pelo ato de autorizagdo. Em uma
representacdo descritiva ¢ a semelhanca com os representados o que qualifica a/o
representante, considerando assim o que a/o representante parece ser € nao o que
realmente faz. Em uma representagdo simbolica o representante se torna presente por
meio de um simbolo, que requer, muitas vezes, a manipulagdo da mente dos
representados.

Entretanto, de acordo com a autora, nenhum desses tipos de representagao
alcancaria a ideia de agir por outros como verdadeira substancia do ato de representar.
Somente uma perspectiva substantiva, na visdo de Pitkin, permitiria distinguir entre a
posicao formal e legal de uma/um representante e das/os representados, em termos de
suas acoes, ao considerar ndo apenas a identidade do representante, mas também sua
consciéncia sobre as questdes que envolvem determinado grupo de pessoas,
principalmente as chamadas minorias politicas, que ndo costumam estar representadas
nas instancias de poder e tomada de decisdo.

Sendo assim, no conceito de representagdao substantiva, ndo basta supor que a/o
agente tenha o direito de agir pelo principal, independente do que ele faz, a/o

representante precisa ser responsabilizada/o em nome daquilo que ¢ feito. Uma concepgao
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substantiva da representacdo indica o que o representante faz (acting for) e o que o
representante € (standing for). Assim, as/os representantes deveriam ser escolhidas/os por
suas ideias e sua capacidade de proposi¢cdo e articulagdo politica em nome dos seus
representados € nao apenas por suas caracteristicas individuais e por seus tracos fisicos.
Desse modo, uma representacdo democratica teria uma dimensao criativa por parte do
representante, sem a necessidade de uma preferéncia prévia a ser espelhada.

A partir das ideias de Pitkin, Urbinati (2006) propde que a representagao politica
deve ser um processo circular entre as instituigdes estatais e as praticas sociais, na qual
as/os cidadas/os poderiam ratificar e recapitular, regularmente, as agdes e promessas de
candidatas/os e representantes. Portanto, uma teoria democratica da representagao deveria
incluir a soberania popular que teria um poder negativo de investigar, julgar, influenciar
e reprovar legisladores, por meio de meios de participacdo autorizadas (elei¢cdes
antecipadas, referendo), ou informais de participagao (e movimentos sociais, associagdes
civis, midias e manifestagoes).

Em sua visdo, os partidos politicos teriam o papel de articular o “interesse
universal” a partir de diversos pontos de vistas ao traduzi-los para as varias instancias
particulares em uma linguagem geral. Nesse contexto, a democracia representativa nao
excluiria a participagdo politica, indo além da representagdo eleitoral, ao ativar uma
variedade de formas de controle e supervisdo por parte das/os cidadas/os. O contrario da
representacdo seria a exclusdo, ndo a participacao. De tal modo, a representacdo veria a
eleigdo como uma expressdao do direito de participagdo, ndo apenas como um meio de
transferéncia das preferéncias das/os cidadas/os para as/os parlamentares eleitas/os.

O modelo de democracia comunicativa de Young (2000, 2006), por outro lado,
incluiria discussdes e decisdes fluidas, sobrepostas e divergentes, dispersas no espaco e
no tempo. Assim, a representagdo politica deveria ser entendida como relacionamento
diferenciado entre atores politicos engajados no processo de participacdo. Portanto, o
processo representativo seria pior na medida em que a separagdo tende ao rompimento, €
melhor, na medida que se estabelece e renova a conexdo entre as/os eleitoras/es e a/o
representante.

Para ela, as/os cidadas/os sdo representadas/os por meio de seus interesses,
opinides e perspectivas, que sdo importantes na escolha e formacao das decisoes politicas.
Cada perspectiva social € particular e parcial com relagdo ao campo social. Logo, uma
perspectiva social seria um conjunto de questdes, experiéncias e pressupostos mediante

0s quais se iniciam debates, mais do que se resultam conclusdes. Uma representagdo de
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grupos por meio de uma comissao ou num 6rgao legislativo na perspectiva das mulheres,
por exemplo, seria mais efetivo. Um comité pode conter algumas das diferencas de
perspectiva que perpassam o grupo, bem como diferengas de experiéncias, habilidades e
critérios individuais, o que pode habilitd-lo a analisar situagdes sociais a partir da
perspectiva de género e expressar essa perspectiva para um publico mais amplo.

Segundo Phillips (2001), divergéncias sobre as estratégias e objetivos, juntamente
com ressentimento sobre o predominio organizacional dos grupos dominantes acabaram,
muitas vezes, por irromper movimentos politicos baseados em ideias e interesses
compartilhados. Assim, as demandas pela representacdo igual de mulheres e homens;
demandas por uma propor¢do mais igualitaria entre os diferentes grupos étnicos;
demandas pela inclusdo politica de grupos que comecam a se reconhecer como
marginalizados, silenciados e excluidos, sdo reflexo da caréncia da representacao politica
que reivindica uma politica de presenga.

Neste sentido, seria preciso aprofundar e ampliar a representagdo substantiva tanto
verticalmente, entre a/o parlamentar e o eleitorado, quanto horizontalmente, entre as/os
representantes, por meio da experiéncia compartilhada dos grupos marginalizados. Nesta
comunicag¢do horizontal, uma/um representante descritiva/o pode recorrer a elementos de
experiéncias compartilhadas com as/os constituintes para explorar questdes nao
apresentadas, além de falar a partir de sua propria experiéncia (MANSBRIDGE, 1999).

Embora Pitkin insista em sua critica sobre a visao descritiva da representagdo, pois
pode ser uma armadilha acreditar que a mera aparéncia representaria as perspectivas do
eleitorado, a dimensao descritiva e simbolica pode exercer influéncia e ser importante
para as mulheres, negras/os e pessoas periféricas/os se sentirem autorizadas/os e capazes
de participar da politica institucional (KROOK, 2009).

Mansbridge (2003), contribui para o debate entre a representagdo descritiva e
substantiva com uma proposta que vai além da dimensao simbdlica ao afirmar que existe
mais de uma forma de ser legitimamente representado em uma democracia, pois o critério
para definir a representagdo deve ser plural. Assim, a autora identifica as modalidades de
representacdo promissoria, antecipatoria, giroscopica e delegada, que sdo categorias com
diferentes estratégias, dindmicas e objetivos desempenhados por mandatos
parlamentares: a) na representacao promissoria, 0s representantes costumam agir em
direcdo a promessas realizadas ao seu eleitorado, por meio da prestagdo de contas; b) na
representacdo antecipatodria, os representantes se preocupam com o que o eleitorado

provavelmente apoiaria em uma préxima eleicdo; ¢) na representagdo giroscopica, os
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representantes enfatizam o processo decisério, seus valores e interesses; € d) na
representacdo delegada os representantes representam seus eleitores para além de suas
proprias descrigoes (MANSBRIDGE, 2003).

Nesse sentido, uma representagao delegada indicaria que os representantes devem
ir além de suas proprias caracteristicas ao representar seu eleitorado, indo ao encontro a
representacdo politica realizada por mulheres, em especial mulheres negras e
subalternizadas, que nao representam descritivamente o seu proprio grupo, mas também
os demais grupos sub-representados e marginalizados na politica, ao representaram uma
agenda mais abrangente das lutas sociais.

Por outro lado, a principal questdo da politica democratica para Mouffe (2003,
2013) seria necessario abordar o sujeito em sua pluralidade dependente de varias posi¢des
que sao constituidas dentro de diversas formacgdes discursivas, sem a necessidade de uma
unica identidade essencial. Assim, dentro dos grupos feministas seria errado supor a
existéncia de uma unica categoria de mulheres que apenas precisasse ser preenchida com
varios componentes de raga, classe, idade, etnia e sexualidade para torna-se completa. A
hipétese de sua incompletude essencial permitiria que houvesse um espago disponivel
para novos significados. Assim, uma coalizacdo aberta afirmaria identidades em
processo, que poderiam ser articulados em assembleias, permitindo multiplas
convergéncias e divergéncias, sem a necessidade de um elo normativo e definidor
(BUTLER, 2018).

A critica do essencialismo tem sido uma preocupacao particular para as feministas
(Phillips, 2019), e ndo apenas porque as generalizagdes sobre as mulheres sdo uma parte
central do que o feminismo busca contestar, contrapondo a ideia de uma identidade
feminina essencial ou uma identidade essencial de minoria. A partir do pensamento
feminista negro, a no¢ao de interseccionalidade (Collins, 2019 e 2020) tem tido grande
destaque no debate feminista ao reconhecer os posicionamentos em intersecgdes de
género, raga e classe (para mencionar apenas trés eixos principais das relagdes de poder)
que estruturam as experiéncias de diferentes formas.

A premissa basica ¢ a de que a interseccionalidade ¢ uma forma de investigagao
critica e praxis, sendo uma relacionalidade entre o saber e o fazer, ou seja, acdes que
estariam interconectadas com as relacdes de poder, que influenciam a anélise e a pratica
de cada um. Essa relacionalidade seria capaz de fortalecer a construgdo entre as varias
lutas por justica social ao entender a identidade como categoria politica que ¢ construida

no interior dos contextos sociais moldados por relacdes de poder interseccionais.
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Neste sentido, as perspectivas interseccionais podem ser entendidas como novas
interpretacdes sobre as experiéncias politicas das mulheres ao levar em conta a matriz de
dominagao da organizagao social, dentro da qual as opressoes interseccionais se originam,
se desenvolvem e estao inseridas. H4 uma ampliagdo do conceito de injusti¢a que abrange
ndo apenas as desigualdades economicas, mas também hierarquias de status e assimetrias
do poder politico, fazendo da teoria e da pratica feminista multidimensional (Fraser,
2013), onde as lutas contra as injusticas de género estao necessariamente ligadas as outras
lutas contra a opressao.

Desta forma, a interseccionalidade impulsiona a representacdo descritiva,
substantiva, simbolica e delegada (Campos, 2021) por meio de candidatas e
parlamentares mulheres, sobretudo negras, que ocupam, formalmente e simbolicamente,
0 espago institucional, exercendo a lideranga nas politicas de género e raca de forma
substantiva ao incorporarem novas demandas e agendas politicas, que enfatizam a
heterogeneidade dos grupos e identidades sociais.

Além disso, a divisdo sexual do trabalho doméstico e do cuidado implica no menor
acesso das mulheres ao tempo livre e a renda, influenciando na participagao e
representacdo das mulheres na politica. Praticas e valores da sociedade patriarcal t€ém
impacto ndo somente no acesso das mulheres a cargos politicos, mas também em sua
atuacdo legislativa, mesmo apds superarem barreiras e conseguirem ser eleitas (PINTO,
2012).

O acesso mercantilizado de servicos domésticos e de cuidado pode nao assumir a
forma de obstaculo para a atuacdo politica de algumas mulheres aptas a contratar o
trabalho doméstico remunerado de outras mulheres (BIROLI, 2018). Assim, estdo nas
posi¢des mais privilegiadas as mulheres que tem maior presenca na politica institucional
e, portanto, maiores possibilidades de influenciar a agenda publica e a formulagao de leis
e politicas. As demais mulheres, principalmente mulheres negras e pobres, t€m menores
possibilidades de ocupar espagos da politica institucional, exercer influéncia no sistema
politico e ter suas perspectivas representadas.

Portanto, ndo € possivel falar em representacdo politica se ndo considerarmos as
desigualdades materiais entre homens e mulheres advindas da divisao sexual do trabalho.
A atuagao politica no espago local, comunitdrio e nos movimentos sociais, em sua maioria
¢ protagonizada por mulheres, que muitas vezes, ndo ¢ transposta para a representacao
politica eleitoral e para outras formas de exercicio direto de influéncia na politica

institucional. A representatividade ndo deve ser apenas uma defesa de interesses, mas um
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principio da qualidade que deve ser praticada com uma agenda fortemente comprometida
com a justica social, além de superar uma politica individualista e personalista, pois todas
as lutas que sdo contra a exploracdo e a opressdo sdo indissocidveis e devem estar

conectadas aos projetos politicos das/os parlamentares eleitas/os.

1.2 DIFICULDADES DE ACESSO DAS MULHERES AO PODER LEGISLATIVO

Segundo Aratjo (2009), os sistemas eleitorais sao considerados fatores relevantes
para garantir principios de representatividade e formas democraticas de expressdo da
vontade popular sobre a composicao dos representantes. Cada sistema eleitoral possui
uma determinada caracteristica, derivada de fatores historicos, normativos e contextuais.
Os partidos ainda comandam o processo de selecdo e recrutamento das/os candidatas/os,
que determina o acesso a espagos € recursos, que sao fundamentais para aqueles que
pretendem disputar elei¢cdes e ter sucesso nas urnas. As dindmicas da pratica politica
foram estruturadas como algo aparentemente neutro, porém, costumam ser definidas
pelas praticas masculinas, que sao consideradas, muitas vezes, como universais.

A literatura recente ressalta que hd um agravamento da crise de representacao
(MAIR, 2013; PRZEWORSKI, 2020), devido a descrenca dos cidaddos sobre a
representacdo politica. Entretanto, apesar dos crescentes questionamentos a respeito da
representacdo, os partidos politicos continuam exercendo funcdes fundamentais para o
bom funcionamento dos regimes democraticos, sendo ainda os principais responsaveis
pela estruturacao e organizagdo da competi¢ao politica (DUVERGER, 1970; SARTORI,
1982; PANEBIANCO, 2005), com importante influéncia no processo de selecao de
candidatas/os, que varia conforme o tipo de sistema eleitoral e a estrutura de autoridade
partidaria, determinada de acordo com o sistema eleitoral adotado por cada pais
(MAINWARING, 1991; AMES, 1995; 2016).

Em um sistema eleitoral proporcional com lista fechada, os partidos tém pleno
controle sobre esse processo, pois além de escolherem as candidatas/os que vao disputar
as cadeiras parlamentares por sua legenda, ordena antecipadamente a lista de
candidatas/os. Todavia, o sistema eleitoral brasileiro, proporcional com lista aberta,
enfraquece o controle dos partidos sobre o comportamento das/os candidatas/os e

incentiva a individualizagdo da competi¢do eleitoral em fungdo do personalismo das
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campanhas, que costuma ser praticado pela maioria das/os candidatas/os
(MAINWARING, 1991; AMES, 1995; 2016).

Segundo Nicolau (2006), as estratégias politicas de campanha adotadas pelas/os
dirigentes partidarios derivam, em grande parte, dos recursos politicos e do padrao de
carreira da/o candidata/o. As/os candidatas/os buscam enfatizar suas virtudes pessoais,
ressaltar algum tipo de identidade com as/os eleitoras/es (territorial, profissional, de
género, religiosa), apresentar uma campanha orientada para politicas publicas (em defesas
de temas e grupos sociais especificos). Assim, as/os responsaveis pela organizacao da
lista partidaria tenderiam a privilegiar nomes com prestigio junto a setores especificos do
eleitorado: lideres sindicais, de corporagdes profissionais e empresariais; ativistas de
movimentos sociais (mulheres, negros, moradores, ambientalistas); lideres religiosos; ou
personalidades que tenham se destacado em algum ramo de atividade especifico
(radialistas, artistas, esportistas, intelectuais).

Existe também a ideia de que os processos seletivos de lideres e candidatas/os
partidarios se sustentam em padroes meritocraticos, onde a preferéncia ¢ por aquela/es
com maior preparo e conhecimento politico. Por isso, a avaliagdo de conhecimento
politico ¢ enviesada, ja que supde que os homens conhecam mais sobre questdes da
politica convencional, e as mulheres conhecam mais sobre assuntos relacionados ao dia
a dia da vida familiar e comunitaria, mas que sdo muito importantes para a formulagao de
politicas publicas. Diante disso, a cultura e a pratica interna dos partidos e sindicatos, por
exemplo, ndo oferecem incentivos a participagdao das mulheres (SACCHET, 2009).
Assim, o personalismo que costuma, muitas vezes, marcar a atuagao de muitos partidos,
por conta da pratica politica individualizada de campanha que, muitas vezes, ¢ mediada
pelo clientelismo, tende a ser considerado como um fator negativo para o desempenho
eleitoral das mulheres.

Com base na andlise das tentativas de resposta dos partidos as demandas
feministas, Lovenduski (1996), realizou um levantamento das iniciativas de partidos de
diferentes paises, identificando trés principais tipos de estratégias utilizadas pelos
partidos politicos em suas respostas as demandas das mulheres. Posteriormente, Norris
(2003) aprimorou essa tipologia, detalhando algumas das caracteristicas de cada
estratégia.

Em linhas gerais, essas estratégias sdao: a) estratégia da retérica: envolveria
assinaturas de acordos internacionais no plano governamental e, entre os partidos, para

que as questdes das mulheres sejam aceitas em plataformas de campanhas e assumidas
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em discursos. b) estratégias de politicas de acdes afirmativas (Lovenduski) ou de
igualdade de oportunidades (Norris) que visam propiciar as mulheres certas condi¢des
para que as candidatas possam desenvolver suas carreiras politicas nas mesmas condigdes
dos homens, com a realizacao de seminarios, treinamentos ¢ metas de inclusao a serem
alcangadas pelo partido como, por exemplo, a promogdo de treinamentos de técnicas e
programas financeiros que auxiliem as mulheres nas campanhas eleitorais; c) estratégias
de discriminacao positiva que tém o objetivo de beneficiar as mulheres por meio de
adogao de sistemas de cotas para as instancias decisorias e para a representacao publica
do partido.

Para Alvares (2008), a estrutura do recrutamento de candidaturas demonstra que
a escolha de candidatas/os ¢ um importante estagio da disputa eleitoral, apresentando
fatores institucionais (elegibilidade), partidarios (filiacdo) e pessoais (motivagdo); que
ocorrem dentro dos partidos, evidenciando a natureza de centralizagdo/descentralizagao
interna desta organizacdo. Existe uma selecdo de nomes avaliados pelas liderangas
(demanda) e pela a propria candidatura (oferta). Nessa interacao entre oferta ¢ demanda
de nomes, ocorrem obstaculos a entrada das mulheres na competicdo por conta da
conten¢do de recursos pessoais, enfraquecendo a motivagdo para concorrer (experiéncia
politica), além da avaliagdo do partido as candidatas/os com mais qualificagdo e forga
eleitoral.

Esses fatores costumam definir as oportunidades das mulheres pretendentes aos
cargos parlamentares contidas nas regras dos sistemas eleitoral e partidario que
determinam as barreiras, além de custos e beneficios das candidatas. Portanto, o
recrutamento seria influenciado por fatores individuais que tém fungdes especificas
internas nos processos de oferta e de demanda da corrida eleitoral. Nesse contexto, os
fatores motivacionais (impulso, ambicao e interesse) e o capital politico (recursos que
trazem para o processo, como tempo, dinheiro, experiéncia, conexao politica) sdo os
principais determinantes na competi¢ao eleitoral.

Portanto, o processo de recrutamento considera o contexto social no qual a/o
candidata/o estd inserida/o, ao condicionar sua ambig¢do politica e os recursos disponiveis
para a construgao de sua carreira, definindo quais sdo as/os candidatas/os competitivas/os
para fazer uma carreira politica. Logo, o sistema eleitoral contribui para indicar quais
caracteristicas contardo como atraentes, levando em conta os mandatos eletivos ja
cumpridos, a visibilidade na comunidade, as posi¢des de lideranca em organizacdes

sociais € a ocupagao de cargos publicos, que tendem a favorecer mais os homens do que
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as mulheres, demonstrando que a desigualdade na participagdo esta presente no primeiro
passo do recrutamento de candidatas/os pelos partidos politicos (MIGUEL; MARQUES;
MACHADO, 2015).

Além disso, as/os candidatas/os podem arrecadar, gastar e prestar contas
diretamente a Justica Eleitoral, sem necessidade da avaliagdo de gastos pelo partido. O
tipo de campanha que uma/um candidata/o faz depende, em grande parte, do seu perfil
politico e dos recursos de que dispde. Praticamente todas/os as/os candidatas/os
organizam atividades que permitem um contato direto com as/os eleitoras/es em lugares
publicos (comicios, panfletagens, visitas a areas de concentracao popular) ou em eventos
privados (visitas ou reunides com pequenos grupos).

Para Sacchet e Speck (2012), o financiamento de campanhas é tema central para
entender o desempenho das/os candidatas/os nas eleigdes brasileiras. A legislacdo prevé
cotas de 30% de género nas candidaturas, porém ndo ha reserva de cadeiras do
parlamento, e muitas vezes, nem ao menos essa reserva de cotas para as candidaturas foi
respeitada pelos partidos. Além disso, os partidos discriminam as mulheres na
distribuicao de recursos do fundo partidario, contribuindo, portanto, para acentuar as
desvantagens de doa¢do de financiamento que elas tém em relagdo aos homens a partir
de outras fontes, como se fosse um subfinanciamento das campanhas das mulheres em
relagdo as campanhas dos homens. Tendo isso em vista, para compreendermos as
dificuldades de acesso das mulheres no poder legislativo ¢ preciso verificar o perfil
socioecondmico das/os aspirantes a cargos politicos e como isso afetaria as mulheres em
termos objetivos, subjetivos e socioecondmicos, que operam para obstaculizar ou
estimular o acesso das mulheres as esferas decisérias (ARAUJO, 2001).

Nesse sentido, as candidatas casadas sdo maioria nos cargos disputados pela
elei¢do majoritaria, cargos que priorizam mais a imagem da candidata, na interagao entre
candidatas/os e eleitoras/es e na apresentagdo de sua trajetdria, perfil e propostas, sendo
mais claros e visiveis do que as/os candidatas/os a cargos proporcionais, que costumam
ter indices de escolaridade mais altos, e ser em sua maioria solteiras o que também ¢é
retratado nos cargos que exigem concurso publico (BRAGA; DALCIN; BONI, 2021).

Segundo Belizario (2021), em relacdo as mulheres negras, a grande parte das
candidatas adentram as campanhas eleitorais com poucos recursos, € poucas chances de
vitoria. As mulheres negras que conseguem ser eleitas ou obtém um bom desempenho
eleitoral na disputa a cargos politicos pertencem as classes mais altas da sociedade, e

possuem ensino superior completo. A preferéncia do eleitorado das candidatas negras
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costuma estar de acordo com a inclusdo em partidos competitivos, por isso, as candidatas
negras conseguem uma boa votacdo eleitoral s3o as que conquistam uma parcela do
eleitorado por receberam mais recursos dos partidos em fungdo de sua notoriedade ou
trajetdria, porém muitas nao conseguem vencer a disputa intrapartidaria, ou nao sao
eleitas porque o partido ndo obteve votagdo minima para atingir o quociente eleitoral
necessario.

Assim, a concentragao de votos € outro fator relevante por revelar que as mulheres,
principalmente as ndao brancas, que entram e se elegem o fazem em posigoes de relativa
forca, e ndo em posicdes mais frageis. A maior parte das mulheres, até porque necessita
ter uma forga razoavel para concorrer, tende a se eleger com seus proprios votos. Assim,
se as mulheres tiverem capitais construidos que lhes permitam ingressar no grupo dos
prioritarios, elas terao boas chances de serem eleitas.

Neste sentido, o grau e o tipo de organizacdo interna de cada partido sdo vistos
como fundamentais para facilitar a insercdo das mulheres e criar condigdes de
competicdo. O nivel de institucionalizacdo organizacional do partido e seu ambiente
interno afetam a inser¢ao das mulheres e de outros setores que costumam nao compor 0s
nucleos decisoérios. Sendo assim, partidos pequenos e/ou centralizados costumam
depositar seus esfor¢os nas poucas/os candidatas/o com maiores chances de sucesso,
enquanto, as candidatas de partidos com a organiza¢do interna pouco centralizada
dependem mais dos capitais politicos pessoais.

Por outro lado, em alguns partidos do espectro da esquerda, como o caso do PT,
faz parte de sua organizacio a existéncia de correntes e tendéncias internas® . O partido
se formou com correntes internas de varios tipos, mais ou menos organizadas pois varias
organizagdes de esquerda que ja existiam somaram-se a sua constru¢do (MACHADO,
1990). Ainda hoje, faz parte da organizaga@o interna do partido o direito a constitui¢ao de
tendéncias internas, garantindo a pluralidade politica e ideoldgica partidaria. Sendo
assim, as tendéncias sdo consideradas como agrupamentos que estabelecem relagdes entre
militantes para defender, no interior do Partido, determinadas posic¢des politicas. Todavia,
todas as tendéncias precisam respeitar as resolugdes do partido, prezando pela unidade

partidaria®. Da mesma forma, o PSOL, que surgiu como uma dissidéncia do proprio PT,

2 Seguindo a proposta de Ribeiro (2008), usa-se o termo tendéncia interna em sentido amplo, ¢ dizer, como
se referindo a unidades encontradas logo abaixo do partido, ou “grupos que se organizam no interior de um
partido a fim de impor sua propria linha politica e/ou de conquistar a maior quantidade possivel de cargos
(internos e externos) para os proprios membros.

3 Informagdes retirados do Site oficial do PT, em: https://pt.org.br/estrutura-partidaria/. Jan.2022
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possui agrupamentos com funcionamento e organizacao proprios, por meio de um modelo
que pressupde que as tendéncias e correntes internas possam defender seus
posicionamentos e agdes independentes.

A quantidade de partidos na disputa também impacta as estratégias das
candidaturas, visto que os partidos constroem suas estratégias para o Legislativo
pensando também em seus interesses para o Executivo. Por densidade da disputa entende-
se a relagcdo entre o universo de candidaturas e o de vagas em disputa. Assim, quanto
maior o numero de candidata/os por vaga, mais densa ¢ a disputa. As situagdes com menor
densidade da disputa implicam resultados mais favordveis as mulheres e quando a
densidade ¢ mais elevada costuma ser mais dificil (Araujo, 2009), uma vez que onde ha
maior densidade, ou seja, mais competidores por vaga, a necessidade de mobilizar ou
deter recursos (ndo apenas financeiros) tende a ser maior.

Assim sendo, a socializagdo diferenciada de homens e mulheres, bem como as
fungdes sociais desempenhadas por ambos, impactam apenas suas predisposi¢des para se
envolverem com a politica (MATLAND, 1998), sendo importante que sejam
consideradas as implica¢des dessas tendéncias associativas por género, para analisar o
acesso e a influéncia das mulheres em processos de tomada de decisao politica, pensando
em alcancar uma igualdade politica, fundamental para a democracia. Dessa forma, em
relagdo a representacdo politica, alguns grupos tém mais vantagens do que outros na
obtengao de certos tipos de capital que sdo capazes de influenciar positivamente a disputa

eleitoral, como veremos a seguir.

1.3 CAPITAL FAMILIAR, ECONOMICO, SOCIAL E POLITICO

De acordo com a literatura, os diferentes tipos de capital - familiar, economico,
social e politico - s3o importantes ferramentas para alcancar o sucesso eleitoral. Para
Bourdieu (2011), no campo politico existem lutas simbolicas nas quais os adversarios
dispdem de capitais e poderes simbolicos desiguais. O poder politico € peculiar no sentido
de se parecer com o capital literario: trata-se de um capital de reputagdo, ligado a
notoriedade, ao fato de ser conhecido e reconhecido. Dessa forma, capital politico poderia
ser definido como uma espécie de capital de reputagcdo, um capital simbolico ligado a
maneira de ser conhecido. Assim, o capital de um agente politico dependeria
primeiramente do peso politico de seu partido e do peso que cada candidato possui dentro

da organizag¢ao partidaria.
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Do mesmo modo, o capital politico pode ser considerado uma espécie de capital
simbolico, devido ao reconhecimento de legitimidade de um individuo para agir na
politica, baseando-se no capital cultural (treinamento cognitivo para a agdo politica),
capital social (redes de relagdes estabelecidas) e capital econdmico (quando o parlamentar
detém propriedade ou possui vinculagdo intima com grupo econdmico importante). Como
toda forma de capital, o capital politico esta desigualmente distribuido na sociedade. Na
base da piramide, temos as/os eleitoras/es comuns, que podem apenas optar por uma entre
as alternativas propostas, sem praticamente nenhuma voz ativa na vida politica; no topo,
os lideres que s3o os autores das alternativas em jogo e que sdo reconhecidos como
representantes dos diversos segmentos sociais (MIGUEL, 2003).

O capital familiar ¢ um tipo de capital politico, e que opera pela convivéncia
cotidiana com as transagdes da politica, facilitando as redes de compromissos e lealdade
e para a formacao de clas politicos. Além disso, a vinculacdo a uma familia politica tende
a vir associada ao capital econdmico e ao capital midiatico. Portanto, a presenga de capital
familiar ¢ um diferencial positivo na defini¢do da candidatura, pois o capital politico
transferido de familiares, que pertencem ao campo politico, pode alavancar candidaturas
de mulheres. Como para os homens outras formas de entrada sdo mais acessiveis, 0 peso
do capital familiar ndo ¢é tdo importante. O recrutamento familiar de liderangas politicas
representa um contingente expressivo para os candidatas/os a cargos politicos, que
costumam se apoiar exclusivamente nas redes geradas pelas relagdes de parentesco
combinando, em diferentes graus, com a militincia em movimentos sociais ou a
visibilidade midiatica, o que faz com que o peso do capital familiar seja diferente, de
acordo com a trajetoria de cada um (MIGUEL, MARQUES, MACHADO, 2015).

Além do capital politico, Bourdieu (1986) também considera que o capital social
¢ distribuido de forma desigual entre pessoas que tém diferentes recursos
socioecondmicos e culturais. O acesso aos recursos do capital social e a sua natureza
seriam estruturalmente influenciados pela posicao social dos individuos, assim como
grupos em posigoes de poder podem fazer uso do seu capital social para excluirem outros
grupos. Ou seja, o capital social pode ser um recurso também utilizado para a exclusdo.

Por outro lado, para Renno6 (2001), a ideia de capital social, definido como as
“caracteristicas de uma organizagdo social tais como confianca, normas e sistemas, que
contribuem para aumentar a eficiéncia da sociedade”, oferece insights valiosos sobre o

papel da confianca interpessoal (Putnam, 2006). Na concepg¢ao de Putnam, a confianga ¢



35

um pré-requisito da participagdo politica, do comportamento de obediéncia as leis, da
cooperacdo horizontal e da tolerancia pela diversidade de opinides.

Nesse sentido, a confianga reforca a agao coletiva e a cooperagao, porque se baseia
em expectativas da continuidade de padroes de comportamento estabelecidos e
repetitivos. De acordo com Liichmann (2014), para esta perspectiva, ao ocupar ‘“uma
posicdo central no conceito de capital social, as associa¢des constituem recurso
imprescindivel na constru¢ao de conexoes e relagdes baseadas em lagos de solidariedade,
confianca e de reciprocidade, elementos centrais na formagao de atitudes e praticas de
base cooperativa” (p. 164)

Deste modo, a sociedade civil e os movimentos sociais podem ser apontados como
referéncias centrais nestas concepgoes teoricas que relacionam o associativismo com a
ideia de capital social enquanto recurso importante na dinamica politica. Além disso as
associacoes formam a base dos principais conceitos que sustentam perspectivas
alternativas ou renovadoras da democracia, seja por desempenharem fungdes de
cooperacdo com os governos, por ampliarem espacos de representacdo politica e/ou
contestarem padroes culturais e institucionais (ALMEIDA; LUCHMANN; RIBEIRO,
2012).

Assim, sdo sistematizados trés efeitos que advém de praticas associativas, como
sentimento de eficacia politica, provisao de informagdes mais qualificadas, de habilidades
politicas de pertencimento coletivo, de socializacdo, de desenvolvimento de virtudes
civicas, de formagdo de liderangas politicas; efeitos na esfera publica, criando espacos de
debates, expondo relacdoes de desigualdades e de injustigas sociais e representando
diferengas; e efeitos institucionais, seja criando institui¢des participativas, subsidiando
politicas publicas e/ou ampliando as bases de representacdo politica (LUCHMANN,
2014).

Portanto, as associacdes podem ser consideradas um meio de potencializar o
desenvolvimento de habilidades politicas com avaliacdo de estratégias, enfrentamentos
de conflitos, articulagdes e negociacdes com diferentes atores politico-institucionais,
inserindo grupos e individuos em redes mais densas de articulacdo que ampliam a
possibilidade de apoios e de reconhecimento social, bem como, importantes recursos nos

processos eleitorais.
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1.4 CONSIDERACOES FINAIS DO CAPITULO

As criticas feministas a democracia representativa enfatizaram a importancia da
inclusdo do grupos sub-representados na politica institucional para o fortalecimento das
democracias contemporaneas. Como apenas a conquista do direito das mulheres se
candidatarem a cargos politicos ndo fez com que aumentassem os numeros de mulheres
nesses espagos em muitos paises, seria necessario pensar em politicas que aumentassem
efetivamente a participacdo e representacao politica das mulheres. Além disso, torna-se
importante realizar uma analise interseccional da desigualdade de género na
representacao politica, para compreendermos, de forma mais ampla, os desafios para
inclusdo das mulheres e grupos minoritarios na politica institucional.

Assim, devemos levar em conta a estrutura do sistema politico em cada pais. No
Brasil, nem mesmo a implementacao das cotas de género, que determina que apenas 30%
da quantidade de candidaturas em cada partido deve ser preenchida por outro género, nao
sendo obrigatorio um numero minimo de mulheres eleitas no legislativo, ndo foi
suficiente para um aumento da representacdo politica das mulheres, devido também a ndo
comprimento desta cota por muitos partidos. Além disso, ao considerarmos o sistema
eleitoral e partidario brasileiro de representagdo proporcional com lista aberta, que
poderia beneficiar as mulheres mais que um sistema misto ou majoritario, vemos que o
mesmo leva a maior concorréncia partidaria, estimulando o carater individualista das
campanhas eleitorais que prejudicam as candidatas mulheres dentro dos seus partidos
politicos, que assim, precisam ampliar os capitais pessoais para garantir 0 sucesso nas
urnas.

Além disso, o PSOL e o PT que possuem uma estrutura e organizagdo partidaria
constituida de tendéncias e correntes internas, foram, respectivamente, os dois partidos
que mais lancaram candidaturas coletivas na elei¢do de 2020 no Brasil, sendo os unicos
partidos que lancaram candidaturas coletivas em Curitiba e Floriandpolis. Estes dois
partidos, que sdo do espectro da esquerda, sdo os que mais abrem espago para o
surgimento das candidaturas coletivas, por meio de campanha compartilhadas. A
autonomia das correntes e tendéncias internas podem ter contribuido para este cenario,
por possuirem certa independéncia dentro dos partidos, cada uma com suas proprias
setoriais e agendas. Dessa forma, quando uma tendéncia langa uma candidatura coletiva

também langa seu proprio projeto politico, fortalecendo sua tendéncia dentro do partido.



37

Além do mais, os capitais - politico, econdmico, familiar, social e associativo -
sdo fatores determinantes para o desempenho eleitoral para as/os candidatas/os, em um
sistema de campanha personalista e individualista, questdo que busca ser resolvida por
meio da estratégia politica das candidaturas coletivas de mulheres, como veremos no
proximo capitulo, que contém a andlise de relatos das co-candidatas dessas candidaturas
sobre a formagdo da chapa e a experiéncia de campanha, nas trés capitais da Regido Sul

do Brasil, na eleicao municipal de 2020.
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CAPITULO 2: CANDIDATURAS COLETIVAS DE MULHERES

2.1 CANDIDATURAS E MANDATOS COLETIVOS NO BRASIL

Entre 1994 e 2019 foram mapeadas 133 candidaturas coletivas ou compartilhadas
no Brasil, das quais 30 obtiveram sucesso eleitoral, transformando-se em mandatos
coletivos ou compartilhados (ALMEIDA; LUCHMANN, 2021). Na elei¢cao de 2016, foi
eleito o Mandato Coletivo no municipio de Alto Paraiso de Goids, que ganhou grande
destaque no cenario politico. Em 2018, a Mandata Ativista foi eleita na Assembleia
Legislativa de Sao Paulo, as Juntas na Assembleia Legislativa de Pernambuco, além de
Belo Horizonte com o mandato coletivo do Gabinetona, que surgiu de uma campanha
realizada por integrantes da movimentagdo Muitas, elegendo duas vereadoras em 2016,
que fizeram uma campanha compartilhada. Estas ultimas trés experiéncias de mandatos
coletivos foram as primeiras experiéncias de mandatos formadas apenas por mulheres,
em sua maioria mulheres negras.

Os mandatos compartilhados e mandatos coletivos surgiram como iniciativas em
que um mandato politico parlamentar ¢ dividido entre um grupo de pessoas, onde as
decisdes da/o porta-voz eleita/o necessariamente sdo compartilhadas. No mandato
compartilhado a/o parlamentar sacrifica voluntariamente sua autonomia para dar voz a
outras/os cidadas/os, que se tornam co-parlamentares juntamente com a/o parlamentar
eleita/o, com poder de influenciar as tomadas de decisdo e dar opinides e sugestoes sobre
as diversas atividades parlamentares (SECCHI; CAVALHEIRO, 2019).

O mandato coletivo, por sua vez, tem uma atuacdo politica que difere dos
mandatos compartilhados em diversos aspectos. Esse modelo ¢ composto por um niimero
reduzido de pessoas, com forte alinhamento ideologico entre seus integrantes, que
deliberam conjuntamente. Esse tipo de iniciativa surge de um grupo que decide
coletivamente concorrer a uma eleicdo para exercer, casos eleitas/os, um mandato
coletivo. A vinculagao juridica e a filiagdo politica ficam a cargo da/o candidata/o, mas a
campanha ¢ realizada a partir da agdo conjunta do grupo de pessoas que pretende exercer
conjuntamente o cargo legislativo. Em caso de sucesso eleitoral e manutencao da
promessa de compartilhamento, uma candidatura coletiva torna-se um mandato coletivo
quando a/o porta-voz toma posse formalmente como parlamentar (SECCHI; LEAL et al,

2020).
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Em 2016, a Gabinetona foi eleita a partir do movimento denominado Muitas, que
foi criado em 2015 por integrantes de movimentos, organizagdes, coletivos e ativistas
independentes com a proposta de ocupar as elei¢des com cidadania e ousadia para fazer
uma politica de uma forma diferente. Em 2016, as Muitas apresentaram 12 candidaturas
a Camara Municipal de Belo Horizonte com a campanha coletiva sob o lema "votou em
uma, votou em todas". Mesmo com poucos recursos financeiros ¢ muito trabalho
voluntario, o movimento de mulheres Muitas conquistou votagao expressiva em todas as
regides da cidade?.

Duas candidatas foram eleitas, Aurea Carolina e Cida Falabella, sendo que a
primeira foi a vereadora mais votada da histdria das elei¢des em BH. Diante disso, tem
inicio o mandato coletivo de partido, pelo PSOL, entre as duas vereadoras, uma
experiéncia politica que ganha nome de Gabinetona. Bella Gongalves, a terceira mais
bem votada, também passa a integrar o projeto por meio da pratica da chamada co-
vereanca. Em 2018, a experiéncia da Gabinetona é ampliada para as trés esferas do
Legislativo. Novamente em uma campanha coletiva, as Muitas apresentam sete
candidaturas a Assembleia de Minas e cinco a Camara dos Deputados. Aurea Carolina é
eleita deputada federal e Andréia de Jesus deputada estadual. Bella Gongalves assume
como vereadora ao lado de Cida Falabella na Camara Municipal de BH, transformando a
dindmica do mandato coletivo.

Nas elei¢oes de 2018, as Juntas Codeputadas, composta por 5 mulheres, foram
eleitas pelo PSOL com 39.175 votos, sendo representada por J6 Cavalcanti na Assembleia
Legislativa de Pernambuco. O grupo em campanha prometeu dividir todas as
responsabilidades e decisdes do mandato de maneira igual. Cada uma das outras quatro
integrantes foi designada em um cargo de assessoria no gabinete e todas dividem a soma
dos salarios igualmente. Além de J6 Cavalcanti, compde o mandato a jornalista Carol
Vergolino, a estudante de letras Joelma Carla, a professora Katia Cunha e a advogada
transexual Robeyoncé Lima. Em Sdo Paulo, a Bancada Ativista-PSOL langou uma
candidatura em 2018, que hoje ¢ chamada de Mandata Ativista, com a candidatura
coletiva de nove ativistas de pautas, territorios e partidos distintos, unidos em apenas um
numero na urna, com a proposta de formar o primeiro mandato coletivo do estado de Sao
Paulo. A eleicao foi vitoriosa, alcancando 149.844 votos e sendo a décima mais votada

do estado (SECCHI e CAVALHEIRO et al; 2019).

4 Informagdes obtidas em: https://gabinetona.org/site/. Acesso out. 2021


https://gabinetona.org/site/
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2.2 Candidaturas coletivas na eleicao municipal de 2020

A partir da compilacao das informagdes apresentadas por Secchi et al. (2020) e
INESC (2020), e da busca prépria na Internet e plataformas de midias sociais de novos
mandatos, o estudo de Almeida e Liichmann (2021) apontou que, das 311 candidaturas
coletivas mapeadas, 30 foram eleitas, o que representa um relativo sucesso eleitoral
(quase 10%), proximo a taxa de sucesso eleitoral de todas as candidaturas a vereadores
no pais (11,2%). Entre as demais candidaturas coletivas que nao obtiveram éxito, 133
ficaram na posi¢ao de suplentes (42,8%).

De acordo com as autoras, a maioria das candidaturas coletivas foi composta por
2 a 4 co-vereadores (61.6%), sendo poucos os casos com mais de 10 co-vereadores
(3.7%)°. O perfil das candidaturas coletivas ao legislativo contou com 146 mulheres
(47%), alcancando a paridade de género, se compararmos com todas as candidaturas
2020, onde 34,6% eram mulheres e 65,4% de homens.

O estudo também mostra que o PSOL liderou a corrida de candidaturas coletivas
a vereadores no pais, com 115 candidaturas (37%), seguido pelo PT com 65 (20.9%), e
pelo PCdoB, com 31 (10%). Apesar do maior numero de candidaturas coletivas do PSOL,
o partido elegeu dez vereadores o mesmo numero que o PT. O PCdoB elegeu dois
mandatos coletivos, e oito partidos, de centro a direita®, apresentaram uma média de uma
candidatura coletiva eleita. Partidos de centro, centro-direita e direita (Scheeffer, 2018)’
representam, no conjunto, 18.3% das candidaturas. Também ¢ importante ressaltar que
10 partidos® ndo registraram nenhuma candidatura coletiva que pudesse ter sido
identificada no banco de dados do TSE, em sua maioria partidos de direita.

Além disso, o perfil das/os eleitas/os pelas candidaturas coletivas ¢ mais plural,

mesmo considerando apenas o perfil da/o porta-voz. Em relacdo ao perfil de todas/os

> Importante destacar que, se em 13 casos ndo foi possivel encontrar o nimero de co-vereadores, essas
candidaturas indicavam a proposta de mandatos compartilhados apo6s as elei¢des, incluindo a preocupagao
com a inclusdo de diferentes perspectivas ao longo do mandato.

6 Os partidos foram: Rede, PV,PSDB,PP,Podemos e Cidadania.

A esquerda é composta por PCO, PSTU, PSOL, PCB, UP; a Centro-esquerda por PCdoB, PT, PSB, PDT,
PROS, PV; o Centro por AVANTE, PSDB, MDB, Cidadania, REDE, PMN, PTB, SD, PMB; a Centro-
direita: PTC, PODEMOS, Republicanos, PSC, PRTB, DC, PL, Patriota, PSD, e a Direita: PP, DEM, PSL,
NOVO. SCHEEFFER, F. Esquerda e direita hoje: uma analise das votagdes na Camara dos Deputados.
Curitiba: Appris, 2018

8 S30 eles: DC, NOVO, PCO, PMB, PRTB, PSC, PSTU, PTB, PTC, REPUBLICANOS.
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vereadoras/es eleitas/os em 2020, apenas 16% das vagas foram preenchidas por mulheres,
enquanto 84% ficaram com os homens. Das eleitas por mandados coletivos, em 18 casos
(60%) as porta-vozes sao mulheres, e 12 sdo homens (40%). Em relacdao as candidatas
eleitas, a maioria das mulheres eleitas ¢ branca (53,2%), seguida pelas mulheres pardas
(39,1%) e, com percentual bem menor, de mulheres pretas (6,0%) — a excecao ¢ o PSOL,
que elegeu 31.4% de mulheres pretas.

Apesar da maior pluralidade em relagdo a composi¢ao de género e raga, as
candidaturas coletivas se concentraram na Regido Sudeste (52.4%) Nas outras regioes, o
percentual das candidaturas coletivas se aproxima das elei¢des gerais no Nordeste
(23.5%) e no Sul (15.1% ) rendo um menor numero de candidaturas coletivas, na regido
Norte (5.5% ) e no Centro-Oeste (3.5%). O estado de Sao Paulo foi em disparado o estado
com o maior nimero de candidaturas coletivas na elei¢do de 2020, registrando 132
candidaturas, que representa 42.3% do total das candidaturas coletivas (ALMEIDA;
LUCHMANN, 2021).

Na elei¢do de 2018, a presenca de mulheres passou de 10% para 15% na Camara
dos Deputados, o que parece ser resultado em parte da mudanga na lei de financiamento
para essas candidaturas’. Em 2020, comegou-se a exigir cota de financiamento para
candidaturas niio brancas'®. Essa mudanca parece nio ter afetado o perfil das chamadas
candidaturas competitivas, que representam apenas entre 20% a 30% de todas/os as/os
candidatas/os apresentados nos pleitos para o legislativo municipal e federal, que tendem
a privilegiar candidaturas brancas sobre as ndo brancas no acesso aos recursos. Varios
fatores explicam essas dificuldades na representacao, os quais podem ser definidos por
causas internas e externas ao sistema eleitoral (CAMPOS; MACHADO, 2020).

Convém destacar que, diante desse problema da exclusdo de mulheres na
representacao politica, nos ultimos anos houve varias inciativas de movimentos voltados

para o apoio as candidaturas de Mulheres como: “Vote Nelas'!”; “Campanha de

9Em 2018, o Supremo Tribunal determinou que os partidos destinassem o percentual minimo de 30% dos
recursos do fundo partidario a candidaturas de mulheres.

19 Em setembro de 2019, o Plendrio do TSE estabeleceu que a distribui¢do do Fundo Eleitoral deve ser
proporcional ao total de candidatos negros que o partido apresentar para a disputa eleitoral.

11 Um coletivo suprapartidario, independente, composto por mulheres, que tem como gerar
conteudo/estudos sobre a representatividade feminina.



42

Mulher'?”; “Meu Voto Sera Feminista'>”. Em uma tentativa de mudar o cenario da baixa
representatividade feminina, essas iniciativas que tém surgido por todo pais estdo focadas
em estimular o voto em mulheres, dando visibilidade as candidaturas femininas e
trazendo o género para o centro das discussdes sobre a corrida eleitoral.

Segundo Matos e Simdes (2018), a quarta onda do feminismo tem a
interseccionalidade como um de seus destaques na compreensao dos sujeitos e dos
repertorios discursivos, e na criagdo de novos mecanismos, como a criacdo de novos
espagos e repertérios de agdo, como, por exemplo, o surgimento de estratégias de
resisténcia por meio do que tem sido chamado de “ocupacdo da politica”, em que um
numero crescente de mulheres negras tem optado por concorrer a vagas no Legislativo.
Um elemento de destaque, neste processo, foi o assassinato da vereadora Marielle
Franco'*, trazendo maior visibilidade as reivindica¢des de feministas negras por uma
maior participagao na politica institucional, utilizando como principal expressao “eu sou
porque nds somos” transformando assim, Marielle Franco em simbolo de luta
(RODRIGUES; FREITAS, 2021).

Desse modo, se analisarmos o fendmeno das candidaturas coletivas enquanto
estratégia politica para uma maior inclusdo politica das mulheres, ja que houve varias
candidaturas compostas apenas por mulheres, vemos que além de trazer um projeto
politico, elas vém lutando por mais representatividade eleitoral. Nas campanhas
municipais para vereanca na elei¢ao de 2020 em Curitiba, Florianopolis e Porto Alegre,
por exemplo, encontramos alguns casos de candidaturas coletivas de mulheres. Assim, as
proximas se¢des do capitulo apresentam o relato da experiéncia de campanha de seis

candidaturas coletivas de mulheres nas capitais da Regido Sul.

12 A Campanha de Mulher é uma iniciativa langada pela Midia NINJA em parceria com uma grande floresta
ativista, que envolve pessoas, redes, coletivos e movimentos ligados aos direitos humanos, cultura,
comunicagdo, educa¢do e meio ambiente comprometidas com as lutas democraticas pelo fim das
desigualdades. Disponivel em: https://campanhademulher.org/. Acesso out. 2021

13Em 2018, o projeto Meu Voto Sera Feminista, criado em Recife (PE), com objetivo de aumentar a
visibilidade de candidaturas feministas e incentivar eleitores a votarem em mulheres.

14 “Marielle Francisco da Silva, mais conhecida como Marielle Fraco, foi uma vereadora do Rio de Janeiro
assassinada aos 38 anos de idade em uma emboscada no centro da capital fluminense no dia 14 de margo
de 2018. Socidloga e ativista dos direitos humanos, foi presidente da comissdo da Mulher na Camara do
Rio e integrava a comissdo que investigava abusos das For¢as Armadas e da policia durante a intervengao
federal na area da Seguranca Publica do Estado.” Disponivel em: https://tudo-
sobre.estadao.com.br/marielle-franco acesso out.2021


https://campanhademulher.org/
https://tudo-sobre.estadao.com.br/marielle-franco
https://tudo-sobre.estadao.com.br/marielle-franco

43

2.3 CURITIBA: CANDIDATURAS COLETIVAS DE MULHERES NA ELEICAO
DE 2020

Nos 327 anos de histéria da Camara Municipal de Curitiba foram eleitas 24
mulheres até o ano de 2020'>. Em 2020, houve 1.166 mil candidaturas aptas para o cargo
de vereador na Cidade de Curitiba'® disputando as 38 cadeiras disponiveis, sendo eleitas
8 mulheres, sdo elas: Indiara Barbosa-Novo com 12.147 votos, que foi a vereadora mais
votada da capital paranaense. Carol Dartora-PT que fez 8.874 votos, sendo a primeira
vereadora negra da histdria de Curitiba; a professora Josete-PT com 5.856 votos; Flavia
Francischini-PSL com 4.540 votos; Noemia Rocha-MDB que alcangou 4.439 votos;
Sargento Tania Guerreiro-PSL com 4.422 votos; Maria Leticia-PV que obteve 4.019
votos e Amalia Tortato-Novo com 3.092 votos.

Em relagdo as candidaturas coletivas, além das duas candidaturas compostas por
mulheres: Mandata coletivas das Pretas-PT (Giorgia Prates e Andreia de Lima), e a
Candidatura Somos Juntas-PSOL (Angela Machado, Giovanna Silveira, Leticia Faria),
houve mais trés candidaturas coletivas, Mandato Coletivo Ekoa-PSOL (Tiago Bagatin,
Alessandra Zili, Mariana Kauchakje, Setembrino Rodrigues, Marcelle Valentim, Fabricio
Carvalho e Rosilei Pivovar), E se Curitiba fosse nossa?-PSOL (Mariana Souza, Bruno
Nascimento e Hermes Nichele) e Mandato Ecossocialista-PSOL (Claudino Dias, Jessica
Flores, Luana Pereira, Luciano e Maria Elisa), todas langadas pelo PSOL, totalizando
quatro candidaturas coletivas lancadas pelo partido em 2020.

Tabela 2: Candidaturas coletivas em Curitiba na elei¢do de 2020

Candidaturas Representante  Composicdo  Partido Votos Eleitas
coletivas
Mandata coletiva Giorgia Prates 2 PT 3.582 Nao
das pretas
Somos Juntas Angela Machado 3 PSOL 3.035 Nao
Mandato Coletivo Tiago Bagatin 7 PSOL 2.303 Nao
Ekoa
E se Curitiba Mariana Souza 3 PSOL 711 Nao
fosse nossa? -
Mandato Claudino Dias 5 PSOL 302 Nao
Ecossocialista

Fonte: Elaborago propria com dados TSE e da pesquisa (2021)

15 Informagdes retiradas do Site da Camara de vereadores de Curitiba. Disponivel em:

https://www.curitiba.pr.leg.br/nossamemoria/galeriadevereadorasdecuritiba. Acesso ago. 2021
16 Estatisticas disponiveis no site do Tribunal Superior Eleitoral. Disponivel em:
https://www.tse.jus.br/eleicoes/estatisticas/estatisticas-eleitorais.


https://www.curitiba.pr.leg.br/nossamemoria/galeriadevereadorasdecuritiba
https://www.tse.jus.br/eleicoes/estatisticas/estatisticas-eleitorais
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As cinco chapas inscritas fizeram 9 mil votos, sem conquistar uma vaga na
Céamara Municipal de Curitiba (CMC). A Mandata Coletiva das Pretas-PT, foi a mais
bem-sucedida entre as candidaturas coletivas, com 3,5 mil votos. Foi a sexta candidatura
2mais votada do partido, ficando na lista de supléncia, atras apenas dos candidatos Ana
Julia e Angelo Vanhoni, além dos trés vereadores eleitos pelo partido. Depois aparecem
as quatro chapas coletivas do Partido Socialismo e Liberdade (PSOL), com os 3 mil votos
da Somos Juntas, o0 Mandato Coletivo Ekoa-PSOL, com 2,3 mil, a candidatura coletiva E
Se Curitiba Fosse Nossa-PSOL com 711 votos e Mandato Ecossocialista-PSOL, que
obteve 302 votos'’.

Das cinco candidaturas coletivas langadas em Curitiba em 2020, trés candidaturas
eram candidaturas coletivas mistas, formadas por homens e mulheres, mas tendo nos trés
casos um homem como porta-voz. As outras duas candidaturas eram formadas por

mulheres, quais sejam: Mandata Coletiva das Pretas-PT e a Somos Juntas — PSOL.

2.3.1 Mandata Coletiva das Pretas — PT

A candidatura coletiva intitulada Mandata Coletiva das Pretas foi composta por
Giorgia Prates, porta-voz da candidatura, que é fotografa, fotojornalista ¢ midiativista,
com atuacdao em dentuincias as violagdes aos direitos humanos, e Andreia de Lima que ¢
cabeleireira, diarista e conselheira da Ouvidoria Geral Externa da Defensoria Publica do
estado do Parand, promotora Legal Popular, além de ter sido idealizadora e ex-presidente

da ONG Usina de Ideia.

Tabela 3: Perfil socioecondmico da Mandata das Pretas-PT

Co-candidatas Estado Escolaridade Cor/Raca Profissao
Civil

Giorgia Prates Casada Superior incompleto Preta Fotografa

Andreia Lima Casada Superior incompleto Preta Diarista

Fonte: Elaboragdo propria com dados do questionario e TSE (2021)

17Relagdo das candidaturas coletivas em Curitiba. Disponivel em: <
https://www.curitiba.pr.leg.br/informacao/noticias/eleicoes-2020-candidaturas-coletivas-nao-elegem-
vereadores-em-curitiba> Acesso. Out.2021


https://www.curitiba.pr.leg.br/informacao/noticias/eleicoes-2020-candidaturas-coletivas-nao-elegem-vereadores-em-curitiba
https://www.curitiba.pr.leg.br/informacao/noticias/eleicoes-2020-candidaturas-coletivas-nao-elegem-vereadores-em-curitiba
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A ideia de langar a candidatura coletiva da Mandata Coletiva das Pretas surgiu
ap6s uma conversa entre Monica Benicio!®, Giorgia Prates e Andreia de Lima. Ao
ouvirem de Monica a frase: "Com vocés juntas, ¢ mais dificil derrubar", e se inspirando
na frase de Marielle Franco: "Se a gente, mulher preta e favelada, ndo disputar os espagos
de poder, vamos continuar morrendo". Tanto Giorgia quanto Andreia ja estavam
pensando em serem candidatas a vereanga de Curitiba, justamente porque muitas pessoas
da comunidade, onde elas residem, pediam para elas “ocuparem” espacgos de poder.
Andreia e Giorgia, como mulheres negras e periféricas; e Giorgia como mulher Iésbica.

Segundo a co-candidata Giorgia Prates (julho, 2021), ela e a Andreia deram muita
importancia para a pluralidade das pautas, por ambas serem da periferia, onde existem
muitas pautas prioritarias por conta da escassez dos servicos, a exemplo da seguranga,
saude, educacdo etc., e com destaque a questdo da raca, classe e género. Portanto, as
propostas foram elaboradas em didlogo com a comunidade.

O lema da campanha foi: a favela é coletividade assim como a Mandata, pois se
uma mulher da comunidade ja transforma a comunidade inteira, imagine duas em um
local de poder. Pensando no histdrico politico de Curitiba, com 327 anos sem nunca ter
tido uma vereadora negra eleita, a Mandata Coletiva das pretas prometia uma politica
antirracista e feminista para promover o fortalecimento e reconhecimento das vozes que
estavam silenciadas hd 327 anos'®.

A proposta da campanha o funcionamento do gabinete eleitoral seria da seguinte
forma: uma pessoa representante de cada pauta seria responsavel por fiscalizar, denunciar
e propor possiveis solucdes para os problemas enfrentados por nossa cidade. A proposta
do trabalho do gabinete da Mandata Coletiva das Pretas pretendia elaborar projetos, com
fundamentos tedricos e com pesquisas quantitativas e qualitativas, para entdo submeter a
votagdo na Camara Municipal de Curitiba. Para isso, a Mandata Coletiva das Pretas teria

o compromisso em diversificar talentos e cores, sem burocratizar a participagdo popular.

18“ Monica Benicio, 35 anos, é militante de direitos humanos e ativista LGBTI+. Arquiteta urbanista
formada pela PUC-Rio, onde também se tornou mestra em Arquitetura, na area de "Violéncia e Direito a
Cidade". Nascida e criada na favela da Mar¢, no Rio de Janeiro. Eleita vereadora com 22.919 votos, tem
pautado sua atuacdo na promocgao e defesa dos direitos das mulheres e no debate urbanistico com foco na
inclusdo social. Desde a execucdo de sua companheira, Marielle Franco, em 14 de margo de 2018, vem se
dedicando incansavelmente na luta por justi¢a para este crime barbaro, se tornando referéncia internacional
na defesa dos direitos humanos.” Disponivel em: http://www2.camara.rj.gov.br/vereadores/monica-benicio
acesso out.2021

19 Informagdes obtidas em> https://www.facebook.com/coletivadaspretas. Acesso ago. 2021


http://www2.camara.rj.gov.br/vereadores/monica-benicio%20acesso%20out.2021
http://www2.camara.rj.gov.br/vereadores/monica-benicio%20acesso%20out.2021
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Durante a campanha eleitoral, a candidatura teve o apoio da Tenda das
Candidatas®®, um grupo de mulheres do Rio de Janeiro que ajudou algumas candidaturas
de mulheres, fornecendo suporte na comunicagdo € em outros aspectos, que nao
ocorreram por meio do partido. Segundo a co-candidata Giorgia Prates, a Mandata
Coletiva das Pretas recebeu tardiamente, do partido, o valor da cota racial, por isso
acredita que o setorial racial do partido precisaria ser reformulado, pois deu a entender
que o partido ndo acreditou no potencial da candidatura coletiva, que ainda, era composta

por duas mulheres negras.

No inicio, nds ndo tinhamos nenhum recurso e contamos muito com a
colaboragdo voluntaria das pessoas. Nos ja tinhamos em mente que
ndo teriamos um grande orcamento para a campanha. Mas depois
conseguimos recursos do fundo partidario e por conta da cota de
negros e negras e teve de pessoas LGBTQIA+, porém os recursos do
partido s6 foram repassados na ultima semana de campanha. Assim,
conseguimos fazer a campanha por conta das pessoas que acreditaram
na nossa candidatura e trabalharam voluntariamente na campanha.
Principalmente, em relacdo ao design e a comunicagdo. Mas, a
demora do repasse do partido impactou na confecgao e impressdo de
materiais. Quando saiu a verba de campanha conseguimos fazer mais
algumas coisas e pagar algumas pessoas da periferia que estavam
ajudando voluntariamente. Entdo eu acho que a gente teria um nimero
muito mais expressivo de votos se a gente tivesse tido a verba desde
o inicio da campanha. Tivemos algumas doagdes e fizemos também
uma vaquinha, mas ndo deu muito. (GIORGIA PRATES, julho 2021)

Segundo a co-candidata Giorgia Prates (julho, 2021), embora tenha tido seus
desafios e dificuldades, durante a campanha, principalmente para lidar com as diferencas,
todas questdes foram resolvidas em intensos debates e dialogos. Além disso, quando se
langou como candidata ela ja imaginava que teria uma votacao expressiva, por conta da
atuacdo como fotojornalista em muitos protestos e ocupagdes. Foi por meio de seu
trabalho como fotografa, ao observar diversas situacdes dificeis nestes espacgos, que ela
percebeu a necessidade de ter pessoas oriundas da periferia, que participam de

manifestagdes € movimentos sociais, também “ocupando” o poder legislativo.

20“A Tenda das Candidatas é um projeto sem fins lucrativos de capacitagdo e impulsionamento de mulheres,
com foco no combate a desigualdade de raga e género na politica. Sua principal motivagdo ¢ democratizar
0 acesso a formacao politica e a ferramentas de campanha geralmente restritas a candidaturas consolidadas
financeiramente. Teve sua primeira temporada no periodo que antecedeu as elei¢gdes municipais de 2020,
prestando atendimento aprofundado para 10 candidatas selecionadas dentre 200 inscritas. Duas foram
eleitas - ambas negras, sendo uma delas quilombola - e 4 conquistaram vagas de supléncia. Além do
acompanhamento a essas candidaturas, A Tenda também ofereceu uma extensa programacgao de aulas
abertas de formagao politica com pesquisadoras convidadas e transmissao ao vivo pelo Youtube.”
Disponivel em: https://inscricoes.brasildesignaward.com.br/voto-popular/design-de-impacto-positivo/849.
Acesso nov.2021


https://inscricoes.brasildesignaward.com.br/voto-popular/design-de-impacto-positivo/849

47

Segundo a co-candidata Giorgia Prates, o principal desafio da candidatura coletiva
da Mandata Coletiva das Pretas foi a populagdo e o proprio partido entenderem o papel
social e a proposta da candidatura. Como trazer uma nova politica de acordo da proposta
apresentada, durante a campanha eleitoral, de atuar como um Mandato coletivo,
participativo e inclusivo, lidando com as diferencas impostas pelo partido, que, segundo
ela, ainda ndo trata igualmente pessoas brancas e negras, ¢ pessoas LGBT. Contudo, ela
acredita que a inciativa foi bem positiva e inspiradora para outras candidaturas coletivas,
como a Front preta - PT, que foi uma candidatura coletiva composta por quatro mulheres
negras, de Foz do Iguagu-PR, que se inspiraram no modelo de candidatura coletiva

proposta pela Mandata Coletiva das Pretas-PT.

2.3.2 Somos Juntas -PSOL

A candidatura coletiva de mulheres Somos Juntas- PSOL foi composta por Angela
Machado (porta voz): professora da rede estadual de educacao e simbolo da luta do 29 de
abril de 2015, Giovanna Silveira, militante do movimento negro, poeta e carnavalesca, e
Leticia Faria, educadora popular e enfermeira, que atuou na linha de frente ao combate

da pandemia.

Tabela 4: Perfil das integrantes da candidatura coletiva Somos Juntas -PSOL

Co-candidatas Estado Escolaridade Cor/Raca Profissao
Civil
Angela Machado Casada Superior Branca Professora da rede
completo Estadual
Giovanna Silveira Solteira Superior Preta Estudante
incompleto
Leticia Faria Solteira Superior Branca Enfermeira
completo

Fonte: Elaboragdo propria com dados do questionario e TSE (2021)

Segundo a co-candidata Giovanna Silveira (julho, 2021), o processo foi muito
organico porque as trés co-candidatas militavam, ha bastante tempo, juntas. A Leticia e a
Angela trabalharam juntas em um curso pré-vestibular da rede emancipa®!. A Giovanna

e a Angela se conheceram em atos e protestos. Além disso, a co-candidata Giovanna conta

21 Criado em 2007, a Rede Emancipa — Movimento Social de Educagdo Popular atua, de forma totalmente
gratuita, na educagdo de jovens de escolas publicas por meio de cursinhos populares pré-universitarios.
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que tinha votado na Angela em 2016, e que ela e a Leticia faziam parte do mesmo bloco
de carnaval em Curitiba.

Entdo quando a militAncia do Movimento Esquerda Socialista®® (MES), corrente
interna do partido do PSOL, propos o langamento de uma candidatura coletiva, o nome
da Angela foi sugerido, principalmente, por ela ja ter experiéncia politica, por ter sido
candidata para o cargo de vereadora em 2016, depois o nome da Giovanna e da Leticia
por terem uma militdncia para além do PSOL e também trazerem uma maior
representatividade, tanto no campo LGBTQIA+, como a luta racial.

O nome “Somos Juntas” fez referéncia ao Coletivo Nacional Juntas, que atua ha
quase 10 anos no movimento feminista numa perspectiva classista, anticapitalista e
antirracista. A co-candidata Angela conta que houve uma grande inspiragdo dos mandatos
coletivos de mulheres eleitos pelo PSOL em 2018, que foram a Bancada Ativista em Sao
Paulo e as Juntas em Recife. Durante a campanha, as co-candidatas fizeram uma /ive com
a Monica Seixas, representante da Mandata Ativista-PSOL, que foi inspiradora para a
construg¢do da campanha coletiva das Somos Juntas.

As trés co-candidatas se definiam como mulheres, trabalhadoras e militantes que
unidas ocupariam a Camara de vereadores de Curitiba. Como militantes e ativistas de
movimentos populares, sindicais e culturais da cidade de Curitiba; mulheres, jovens e
trabalhadoras, elas partiram da compreensdo de que uma construcao politica participativa
e democratica s6 poderia se dar de forma coletiva, como haviam aprendido nos
movimentos sociais onde atuam, considerando o fato de que as mulheres ainda estao sub-
representadas nos espagos de poder e desvalorizadas no mundo do trabalho, mesmo sendo
a maioria social. A Defesa da democratiza¢ao do acesso a cidade, os servigos publicos de
qualidade, o direito a cultura e o fim da violéncia contra as periferias foram algumas das
principais bandeiras ao lado da luta contra o racismo, o machismo, a LGBTfobia e a
intolerancia religiosa®’.

Assim, de acordo com os depoimentos, o objetivo era construir um mandato
protagonizado por vdarias vozes historicamente excluidas na sociedade, por meio de uma
representacdo plural das mulheres que se organizam nos movimentos sociais, que

batalham cotidianamente e que ousam construir um outro mundo possivel. Neste sentido,

22 O MES ¢ uma organizagio politica trotskista, fundada em 1999 a partir de uma cisdo da Corrente
Socialista dos Trabalhadores (CST), entdo corrente do Partido dos Trabalhadores.

23 Informagdes retiradas da pagina da Somo Juntas. Disponivel em:
https://www.facebook.com/somos.juntas. Acesso ago.2021
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a candidatura coletiva Somos Juntas prometia o enfrentamento de problemas como:
onibus lotados, assédio, politicas publicas que garantam vaga nas creches e escolas. A
partir deste desejo de transformar a cidade em um lugar mais acolhedor, justo e saudavel,
que surgiu a candidatura coletiva Somos Juntas para lutar em defesa das mulheres e de
uma outra sociedade. Entdo o lema de campanha foi: Vem com a gente! Nossa luta é um
poema coletivo!"

A co-candidata Angela (julho, 2021), relatou que ja havia disputado o cargo de
vereadora na eleicdo de 2016. Para ela, houve uma grande diferenca em fazer uma
campanha como candidata individual e uma campanha por meio de uma candidatura
coletiva com outras mulheres. O apoio mutuo fez com que a campanha eleitoral ndo
parecesse tao hostil. Na sua primeira candidatura, que foi individual, a campanha ocorreu
em ambiente bastante masculino, rodeada por muitos homens, o que fez com que ela nao
quisesse se candidatar em 2018, para o cargo de deputada. Desta forma, ela informa s6
ter aceito o convite para candidatura em 2020, por ser uma candidatura coletiva formada
por mulheres que defendiam uma outra politica. Além disso, dessa vez, a candidatura teve
o apoio do MES e do Coletivo feminista Somos Juntas, o que fez com que a candidatura
fosse realmente coletiva, para além das trés co-candidatas.

Nos colocamos na campanha aquilo que a gente acredita da forma mais
sincera e buscamos construir didlogo e linguagem a partir daquilo que
a gente realmente acredita. O aprendizado foi encontrar nas
companheiras de luta essa forca de coletividade. E a experiéncia da
candidatura na campanha que fizemos na periferia onde a gente ja

militava no movimento popular de educagdo. (LETICIA FARIA, julho
2021)

Assim, para co-candidata Leticia Faria (julho, 2021), foi muito encantador ver que

a campanha comegou a mover mentes e coragdes por conta de um programa de campanha

que dialogava com as pessoas. Muitas pessoas foram surgindo no processo. Segundo ela:
(13 .

'As mulheres passaram a ser vistas como atuantes nos espagos de poder, tendo a

consciéncia de que o espago politico precisa ser ocupado por mais mulheres feministas,

disputando uma nova proposta de mundo e fortalecendo os lacos entre as mulheres que

foi fortificado durante o processo da campanha.”
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2.4 FLORIANOPOLIS: CANDIDATURAS COLETIVAS DE MULHERES NA
ELEICAO DE 2020

Inaugurada em 1771, a cAmara municipal de Floriandpolis havia elegido apenas
sete mulheres ao longo da histéria (LOLATTO, 2016). Em 2020, com 343.645 eleitores
aptos a votar?*, das 23 cadeiras disponiveis para vereanca, foram eleitas cinco mulheres,
incluindo o primeiro mandato coletivo do municipio, quais foram: Manu Vieira-Novo
com 3.522 votos; Carla Ayres-PT com 2.094 votos; Pri Fernandes-Podemos com 2.092
votos; Maryanne Mattos-PL com 1.718 votos e a Coletiva Bem Viver-PSOL com 1.660
votos (Cintia Mendonga, Joziléia Kaingang, Livia Guilardi, Mayne Goes, Marina
Caixeta).

Na eleicao de 2020, houve quatro candidaturas coletivas em Floriandpolis, além
da Coletiva Bem viver, que foi eleita pelo PSOL. O PT langou trés candidaturas coletivas:
a candidatura coletiva Mulheres pela Educagdo-PT , composta por quatro professoras
(Joana Célia Passos, Rita de Cassia Pacheco, J6 Capoeira, Emirame Demaria Silva);
Saude Floripa-PT (Ricardo Baratieri, Livia Fontana, Sylvio da Costa Jr, Lais Gisela
Schneider, Marcao Pinar, Jorge Lorenzetti), composta por profissionais da saude; e a
candidatura coletiva Vdrias Vozes-PT (David Selhorst, Alex Chernehaque, Daniely
Ramos Luz, Dilton Crozeta Rufino, Maria Eduarda Ribeiro, Guilherme Sanches), que

tinham a representatividade da juventude, sendo os seis integrantes, estudantes.

Tabela 5: Candidaturas Coletivas em Floriandpolis na elei¢ao de 2020

Candidaturas Representante Composicdo  Partido votos Eleitas
coletivas
Coletiva Bem Viver Cintia 5 PSOL 1.660 Sim
Mendonga
Mulheres pela Joana Célia 4 PT 1.913 Nao
Educacao Passos
Saude Floripa Ricardo 6 PT 1.341 Nao
Baratieri
Varias Vozes David Selhorst 6 PT 582 Nao

Fonte: Elaborago propria com dados TSE e da pesquisa (2021)

Em Florianépolis, as candidaturas compostas apenas por mulheres também

tiveram um maior desempenho eleitoral que as candidaturas mistas. As candidaturas

24 Informagdes retiradas do site do TRE. Disponivel em: https://www.tse.jus.br/eleitor/estatisticas-de-
eleitorado
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coletivas fizeram, no total, 5.496 votos. A Coletiva Bem Viver- PSOL, fez 1.660 votos.
Mulheres pela Educagdo-PT, fez 1.913 votos. Saude Floripa-PT obteve 1.341 votos e

Varias Vozes-PT, um coletivo que trazia a pauta da juventude, alcangou 582 votos.

2.4.1 Coletiva Bem Viver — PSOL

A proposta de campanha da Coletiva Bem Viver era a de construir um mandato
genuinamente coletivo, com convergéncia das lutas da cidade, do campo e da floresta, na
construgdo do Programa do Bem Viver?>. A Coletiva Bem Viver tinha a intengdo de levar
para a Camara um novo jeito de construir a cidade a partir da equidade de representacio
(raca, classe, sexualidade, credo, género e identidade de género e de capacidades), da
participagdo popular e da gestao.

Segundo a co-vereadora Cintia (julho, 2021), representante da Coletiva Bem
Viver, a ideia de realizar um mandato coletivo ja estava presente no planejamento
estratégico do Subverta®®, com o objetivo de ir além do personalismo, como a proposta
de realizar um mandato genuinamente coletivo. A partir da proposta de lancar uma
candidatura coletiva, primeiramente, foi realizado um convite para Jozileia Kaingang, que
¢ uma lideranga indigena e representava os principios de uma candidatura com o lema
principal do Bem Viver. Depois houve o convite para as outras integrantes da candidatura,
todas militantes do Subverta.

A candidatura foi entdo composta, pelas integrantes: Cintia Mendonga (mae,
feminista, defensora dos direitos humanos e militante ecossocialista); Joziléia Daniza
Kaingang (lideranca indigena, feminista, professora e antropologa); Livia Guilardi (mae,
artesd, economista, agente cultural, ecossocialista, anti-rascista e feminista); Mayne Goes

(estudante, vegana, feminista negra e ecossocialista); Marina Caixeta (estudante,

25«0 Bem Viver explica que o olhar do mandato coletivo sobre a cidade também sera pautado pelo conceito
de Bem Viver, que bebe da fonte da filosofia dos povos originarios da América Latina. Esta se baseia na
reciprocidade entre as pessoas, da amizade fraterna, da convivéncia com outros seres da natureza e do
respeito pela terra. Ou seja, convivéncia harmoniosa entre cosmo, natureza e humanidade. “O conceito de
bem viver traz um olhar em relagdo a natureza que extrapola ou desconfigura toda a construcdo social hoje
colocada, de separacdo da humanidade e da natureza”, pontua a co-vereadora Livia Disponivel em:
https://www.brasildefato.com.br/2020/12/02/ecofeminismo-e-bem-viver-entenda-conceitos-que-norteiam-
mandato-coletivo-em-sc

26 Organizagdo ecossocialista que defende a constru¢do do Bem Viver e atua de forma horizontalizada, que
atua como uma corrente interna do PSOL.


https://www.brasildefato.com.br/2020/12/02/ecofeminismo-e-bem-viver-entenda-conceitos-que-norteiam-mandato-coletivo-em-sc
https://www.brasildefato.com.br/2020/12/02/ecofeminismo-e-bem-viver-entenda-conceitos-que-norteiam-mandato-coletivo-em-sc
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feminista, professora, ecossocialista, militante do movimento estudantil e anti-LGBT-
fobicas).

Cada integrante da candidatura atuava em uma luta diferente: a Cintia Mendonga
pela luta por uma cidade democratica com participacdo popular, a Joziléia Daniza
Kaingang pela luta por uma cidade com justica social e ambiental, a Livia Guilardi por
lutar pelo direito a cidade com economia solidaria e por ser artesa, a Mayne Goes na luta
por uma cidade que ndo haja mais divisao centro-preferiria e a Marina Caixeta na luta por

uma cidade com educagdo de qualidade para todas as pessoas.?’

Tabela 6: Perfil das integrantes da Coletiva Bem Viver-PSOL

Co-vereadoras Estado Escolaridade Cor/Raca Profissao
Civil
Cintia Mendonga Casada Superior completo Branca  Administradora
Jozileia Kaingang Casada Superior completo  Indigena Antropdloga
Livia Guilardi Solteira Superior completo Preta Economista
Mayne Goes Solteira Superior Preta Estudante
incompleto
Marina Caixeta Solteira Superior Branca Estudante
incompleto

Fonte: Elaboracao prépria com dados do questionario e TSE (2021)

A escolha da co-vereadora Cintia Mendonga como representante foi justificada
por ela ser filiada ao PSOL, por um periodo maior, desde 2016, tendo uma atuagao
partidaria no setorial ecossocialista e das mulheres, e ter sido assessora do vereador
Afranio do PSOL, em 2017. A decisdao de escolher apenas mulheres foi por conta da
necessidade do levante feminista por meio de mudanga estrutural que necessita aumentar
o numero de mulheres nos espacos de decisdo.

Nenhuma das co-vereadoras havia se candidatado antes ou possuiam algum
parente dentro da politica. Apenas a co-vereadora Cintia Mendonga ja havia participado
ativamente de duas campanhas anteriormente, e as demais co-candidatas haviam atuado
apenas em coletivos e movimentos sociais, além de conferéncias e foruns de politicas
publicas. Em 2018, a co-vereadora Cintia participou da coordena¢ao da campanha para o
cargo a deputada federal da Kerexu -PSOL, uma lider indigena.

Durante a campanha, foi realizado um planejamento com todos os temas que

tinham a ver com a proposta do Bem Viver, por meio de uma divisdo tematica das

7 Informagdes retiradas do panfleto distribuido na campanha eleitoral
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propostas, como: agroecologia e seguranga alimentar, assisténcia social, cultura, direito a
cidade, direitos LGBTQIA+, ecofeminismo, economia, educagdo, libertagdo animal,
meio ambiente, racismo e saude.

O slogan de campanha foi: Cidade, lugar de vida, reivindicando o debate do
direito a cidade em uma perspectiva ecossocialista e feminista, em direcdo a construgdo
de uma sociedade do Bem Viver. Também foi usado o slogan: “O povo manda, e o
governo obedece!”, reivindicando a importancia de realizar um poder compartilhado, de
forma mais participativa e inclusiva, questdo proposta pelos mandatos coletivos. A
definicdo dos temas foi se delineando durante o planejamento com as/os militantes do
Subverta e as principais pautas em assembleias virtuais convocadas pelas redes sociais.

Segundo a co-vereadora Livia Guilardi (julho, 2021), a candidatura coletiva tinha
a possibilidade de estar em muitos lugares ao mesmo tempo, sendo considerada, por
muitos, como uma competicao desleal, porém essa afirmagdo desconsidera a questao dos
mandatos coletivos em proporem um poder compartilhado, trazendo uma outra politica
para dentro das casas legislativas, além de buscar uma maior representatividade e unido
de lutas na construgdo das pautas e propostas da campanha, em contraposi¢do a uma

politica personalista.

Nao me lembro de nenhuma discordancia, muito pelo contrario, nds tinhamos

uma unidade bem fortalecida e estdvamos focadas na missdo da campanha. Eu
acredito que tem uma diferenca fundamental de concepcdo para além da
amplitude que o mandato coletivo representa, como atuar em diferentes pautas,
mas descolar de uma imagem de identidade politica que para nds precisa ser
diluida. (Co-vereadora LIVIA GUILARDI, julho 2021)

Para a co-vereadora Livia (julho, 2021), o apoio contdbil e juridico do partido foi
fundamental para gerir os gastos da campanha e na elaboracao de contratos para prestacao
de servicos. Houve também um apoio de impressao de materiais junto com a majoritaria
do PSOL. Porém, para as co-vereadoras da Coletiva Bem viver, o apoio do Subverta
manifesta o apoio do partido, ndo diretamente da diretoria do partido, mas como
organizagao interna que ajudou na constru¢ao da candidatura.

Além disso, a Coletiva Bem Viver fez uma campanha de forma coletiva e
inovadora, ampliando a divisdo da execugdo de tarefas e trazendo diversas pautas, por
meio da unido das reinvindicacdes e lutas desempenhas pelas proprias co-candidatas,
como também pelo Subverta, que foi responsavel pela consolidacao do projeto politico

defendido durante a campanha eleitoral. O Subverta langou trés candidaturas coletivas,
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denominadas coletiva bem viver, além de Florianopolis, em Joinville?® e no Rio do
janeiro®.

O tempo do coletivo ¢ um aprendizado que a gente pratica todo dia. Dialogar
com tempo do coletivo e da campanha foi um desafio grande, pois a campanha
¢ muito acelerada, ndo tem margem para levar para o coletivo, pensar e
repensar nas questdes. Por isso, exigia uma presenga coletiva de muitas pessoas
e nem todo mundo estava se dedicando integralmente a campanha ou o tempo
de resposta dessa pessoa é outro, as vezes era desafiador equilibrar esses
tempos. Acho que se houve algum conflito dentro da campanha foi em relagao
ao tempo, pois a urgéncia das coisas exigia um retorno rapido, o que torna mais
complicado quando se constroem coletivamente, mas, de qualquer forma,
acredito que conseguimos vencer esse desafio. (Co-vereadora LIVIA
GUILARDI, julho 2021)

Sobre o desempenho eleitoral da Coletiva Bem Viver, que foi o inico mandato
coletivo e de mulheres eleito em Florianopolis, para a co-vereadora Marina Caixeta
(julho, 2021), houve a percepg¢ao durante a campanha de que havia uma vontade de muitas
mulheres para votar em candidatas mulheres, portanto, parece ter tido um aumento na
percepcao das mulheres sobre a importancia da paridade de género na representagao
politica, principalmente a importancia da presen¢a de mulheres que defendam um projeto
politico feminista.

Para as co-vereadoras da Coletiva Bem Viver, o maior desafio foi a pandemia, por
ndo ser possivel conversar livremente com as pessoas e fazer encontros nos territorios.
Por isso, a comunicagao digital realizada pelas redes sociais foi fundamental para chegar
em mais pessoas. Além disso, o desafio diario da campanha era explicar como seria a
atuacdo do mandato coletivo, pois nenhuma das co-vereadoras sabia como realmente
como se daria a atuagdo parlamentar na Camara de vereadores, por mais que elas
conhecessem as experiéncias do Mandato Coletivo de Alto Paraiso — GO, da Bancada
Ativista -SP e das Juntas-PE, foi algo que s6 foi experimentado efetivamente na pratica

do mandato coletivo.

2.4.2 Mulheres pela Educa¢ao — PT

A candidatura Mulheres pela Educa¢do foi uma iniciativa inédita em
Floriandpolis, dentro do PT. A candidatura reuniu quatro mulheres com qualificacdao

técnica e experiéncia no campo da educagdo e da militdncia com movimentos sociais. O

BA Coletiva Bem Viver de Joinville foi composta por trés integrantes (Eduardo Besouro, Tarcisio Cura e
Rosana Bal¢)

29 A Coletiva Bem viver no Rio de Janeiro foi composta por quatro candidatos (Silvia Baptista, Mariana
do Reis, Pedro Maia e Julio Holanda)
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lema da campanha era: construir uma cidade educadora. Educadora porque a cidade tem
responsabilidade com os sujeitos, portanto, para elas, o poder publico precisaria atuar
como educador e nao somente como repressor, como tem sido feito.

A candidatura coletiva Mulheres pela Educa¢do comprometia-se a atuar na
Camara Municipal na defesa de uma escola laica, publica, gratuita e de qualidade social,
por meio do envolvimento de toda a comunidade nas discussdes que dizem respeito a
cidadania. De tal modo, as questdes da acessibilidade, do desenvolvimento sustentavel,
da diversidade, das praticas antirracistas e antilgbtfobicas, do acesso a saude, do
transporte ¢ mobilidade urbana, entre varias outras questdes, foram centrais, buscando
envolver a participacdo popular em todas as esferas da cidadania™.

O foco da candidatura foi realizar uma estratégia coletiva de debate publico para
visibilizar as demandas da sociedade sobre um tema com implicacdes pedagodgicas na
formagao politica de um grupo, criando uma forma de fazer politica diferente de se reunir
em torno de um nome/candidato/pessoa, pois, 0 que estava em jogo era a representacao
coletiva em torno de uma tematica ampliando-se, assim, o debate publico € o proprio
exercicio da atividade politica. Como essa modalidade de candidatura ainda nao estava
prevista juridicamente, apenas uma integrante do grupo teve seu registro eleitoral e a foto
na urna. A representante da chapa que foi escolhida foi a professora Joana Célia dos

Passos.

Primeiro, n6s constituimos um grupo de pessoas vinculadas a educagdo, nesse
grupo a ampla maioria era de mulheres ¢ nds comegamos a pautar a
importancia de termos professoras e professores, do campo da educagdo, como
representantes da cdmara de vereadores. Porque ha alguns anos noés ndo
tinhamos ninguém com esse perfil na cimara de vereadores. (JOANA CELIA
DOS PASSOS, julho 2021)

No grupo da educagdo, no qual as co-candidatas pertenciam, houve uma leitura de
quem sdo os sujeitos da educagdo, principalmente da educagdo basica, que sdo as
mulheres. Por isso, foi decidido langar uma candidatura composta apenas por mulheres,
j& que sao a grande maioria no campo da educagao.

Para a composicao da candidatura foi realizada uma analise conjuntural sobre
quais seriam as integrantes do grupo da educacao que impactariam mais na representacao
de uma candidatura de mulheres pela educagdo. Assim, foram escolhidas: a professora

Joana C¢lia Passos, por ser uma mulher negra que atuou nos diferentes niveis de ensino

30 Informagdes obtidas no Site Oficial da Candidatura: https://mpelaeducacao.com.br/. Acesso em ago.
2021
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na escola publica, e que ¢ docente em uma Universidade Publica; J6 Capoeira, por ser
vinculada com a educagdo popular, com toda sua trajetéria pela Capoeira em
Floriandpolis; Rita Gongalves, por ser muito atuante nos foruns pela educacao, sendo
reconhecida com uma professora defensora da educagado basica, e por ser professora nos

diferentes niveis de ensino; e a professora Emirami, por sua atuacdo no movimento

sindical.
Tabela 7: Perfil socioecondmico da Mulheres pela Educag¢ao — PT
Co-candidatas Estado Escolaridade  Cor/Raca Profissao
Civil
Joana Célia Passos Uniao Superior Preta Professora do
estavel Completo Ensino superior
Joseane Pinho Corréa Casada Superior Branca Professora
Completo aposentada
Rita de Cassia Pacheco Solteira Superior Branca Professora
Gongalves Completo aposentada
Emirame Demaria Silva - Superior Branca Professora
Completo aposentada

Fonte: Elaboracao prépria com dados do questionario e TSE (2021)

Segundo a co-candidata Rita Gongalves (julho, 2021), para decidir o nome da
porta-voz, foi analisado dentro do grupo quem sintetizaria melhor e abrangeria mais
movimentos e elementos em torno do grupo. O movimento negro, a defesa da educagao
racial e o fato de Joana ser da educacao superior, ter passado pela educagdo basica, ter
uma histéria longa no campo da educacao, foram fatores que definiram o seu nome como
representante oficial.

A construc¢do da campanha foi realizada de forma coletiva, com muitas conversas
com as co-candidatas e o coletivo da educagdo. Foram realizadas reunides virtuais de
escuta abordando varios segmentos da cidade e da educagdo, como movimentos sociais,
de liderangas comunitdrias, quilombolas e dos diversos campos e niveis de educagdo,
além de lives que eram chamadas de rodas de conversa, onde a cada dia era debatido
algum tema da campanha com especialistas de varias areas, processo que foi fundamental
na qualificagdo das propostas e na construcao da candidatura.

Em relagdo a experiéncia partidaria e de campanha, a professora Rita Gongalves
(julho, 2021), informa que foi candidata a deputada estadual pelo PT ha alguns anos
obtendo, na época, quase mil votos, mas como nao gostou da experiéncia como candidata,
nao tinha aceito, até entdo, uma nova proposta de ser candidata novamente. Quando foi

convidada para fazer parte da candidatura coletiva Mulheres pela Educagdo, pensou,
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primeiramente, que faria parte apenas da equipe de campanha, somente depois descobriu
que seria uma das co-candidatas, e apenas aceitou o desafio por ser uma candidatura

coletiva, pois ndo seria candidata em outra circunstancia, por uma candidatura individual.

[...] pois fazer politica de forma coletiva vem mais ao encontro do que eu
acredito na politica, que € a possibilidade de a gente fazer politica sem ser
personalizada e individualista. Nao era apenas a Joana como candidata, mas as
mulheres pela educagdo. Um grupo de pessoas que tém um projeto de uma
cidade educadora. De uma educag¢do como direito de todos. Além de nos,
tinhamos um grupo, composto por uma maioria de mulheres, que tinha esse
mesmo projeto. Isso ¢ uma outra politica. Outro mundo. Eu acredito que essa
¢ uma possibilidade de imprimir uma nova légica, uma nova cultura politica.
Assim, as candidaturas coletivas tém o potencial de mudar a cultura politica.
Essa cultura politica do sujeito que fica fazendo carreira, especialmente os
homens. Assim, acredito que noés mostramos que é possivel fazer a politica
com uma outra politica. Como uma coisa publica. De todos para todos. Por
projetos e ideias e ndo por interesses pessoais ¢ vaidades (co-candidata RITA
GONCALVES, julho 2021).

Para a co-candidata Joana Célia Passos (julho, 2021), a candidatura das Mulheres
pela Educagdo foi voltada para o publico, compreendendo que o espago publico
representa a respeito da ndo personalizagdo, ao ndo transformar uma vaga no parlamento
como propriedade de alguém. Portanto, essa vaga precisa corresponder ao publico. “Nos
ndo acreditamos mais em politicos que fazem carreira. As vezes, a carreira é tdo solo
que nem o partido sabe o que o mandato faz.”

Foi a primeira vez, em Florianopolis, que o PT teve a iniciativa de langar
candidaturas coletivas. Houve trés candidaturas coletivas: pela educacdo, saude e
juventude. Porém, era ainda tudo muito novo para a militdncia partidaria local, que ndo
sabia como seria um mandato coletivo, embora acreditando que era algo importante e
inovador.

Para a co-candidata Joana Célia Passos, as candidaturas compartilhadas, muitas
vezes chamadas de candidaturas coletivas, ja existiam em varios outros partidos hd algum
tempo, mas ha muitas diferencas na concepcao destas candidaturas. Por isso, para ela,
deveria haver uma concepcao mais especifica do que, de fato, pode ser considerado um
mandato coletivo, por isso, essa concepcao precisa ser mais bem elaborada e formulada
dentro e fora do partido. Como as candidaturas coletivas se organizam e de quais formas
¢ possivel potencializar essa relagdo com o espaco de disputa eleitoral em nome daquilo
que ¢ representado.

Para as co-candidatas das Mulheres pela Educag¢do, o PT lidou bem com a
proposta de candidatura coletiva, e desejava que tivessem outras candidaturas coletivas.

Todavia, de acordo com a co-candidata as candidaturas coletivas vieram para incomodar
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as individuais, aqueles que ja tinham candidaturas historicamente consolidadas
municipalmente, ainda mais, quando as/os demais candidatas/os do partido perceberam o
volume da campanha de uma candidatura coletiva, que consegue agregar diferentes
setores, € nao apenas os profissionais da educacao. Entretanto, dentro do partido ndo
houve uma discussiao publica sobre as candidaturas coletivas, mesmo apos as elei¢des,
apenas uma reunido de ambito nacional para o conhecimento de quantas candidaturas que
ocorreram nacionalmente.

Segundo a co-candidata Joana Célia Passos (julho, 2021), a candidatura coletiva
das Mulheres pela Educa¢do foi um projeto de esperanca, fazendo como que muitas
pessoas aderissem a esse projeto, pois a candidatura coletiva conseguiu fazer as pessoas
acreditarem que isso seria possivel. E assim, elas alcancaram a primeira supléncia, e
futuramente terdo a oportunidade de assumir a Camara no sistema de rodizio que o PT

tem estabelecido?!.

2.5 PORTO ALEGRE: CANDIDATURAS COLETIVAS DE MULHERES NA
ELEICAO DE 2020

A histéria do Legislativo Municipal de Porto Alegre iniciou-se no ano de 1773,
mas a participacao das mulheres nesse espaco de poder levou quase dois séculos para
acontecer. Dercy Furtado foi a primeira mulher a ser eleita para a titularidade na Camara
de Porto Alegre, em 1972, pelo partido Arena. Antes dela, a ex-vereadora Julieta
Battistioli (Partido Social Progressista) havia atuado no legislativo municipal, em alguns
momentos entre 1947 e 1951, como suplente. Militante comunista e operaria, Julieta
defendeu as causas dos trabalhadores, como melhoria salarial e cumprimento da licenga-
maternidade nas fabricas®?.

A primeira mulher negra a ocupar uma cadeira como titular foi Teresa Franco,
conhecida como Nega Diaba, entre 1997 e 2000, pelo PTB. Desempenhou o cargo de
vice-presidente da Comissdao de Defesa do Consumidor e Direitos Humanos nos anos de
1997, 1998 e 2000, falecendo em 2001. Apds ela, s6 houve mais duas mulheres negras a

ocupar o cargo de vereadora de Porto Alegre, Sarai Soares-PT e Karen Santos-PSOL,

31 A ideia do rodizio consiste em permitir que os suplentes do partido atuem durante dois meses por ano na
Camara Municipal, provendo seus projetos politicos. https://pt.org.br/vereadores-do-pt-de-florianopolis-
propoem-rodizio-de-mandatos/. Acesso nov. 2021

nformagdes retiradas da reportagem do jornal Brasil de Fato
https://www.brasildefato.com.br/2020/10/27/quatro-candidaturas-coletivas-de-porto-alegre-sao-
compostas-so-por-mulheres. Acesso ago.2021


https://pt.org.br/vereadores-do-pt-de-florianopolis-propoem-rodizio-de-mandatos/
https://pt.org.br/vereadores-do-pt-de-florianopolis-propoem-rodizio-de-mandatos/
https://www.brasildefato.com.br/2020/10/27/quatro-candidaturas-coletivas-de-porto-alegre-sao-compostas-so-por-mulheres
https://www.brasildefato.com.br/2020/10/27/quatro-candidaturas-coletivas-de-porto-alegre-sao-compostas-so-por-mulheres
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ambas como suplentes. Sarai elegeu-se vereadora suplente, entre 1997 e 2000, assumindo
a vereanga em diversas ocasioes.

Em 2020, o nimero de mulheres eleitas na Camara aumentou quase trés vezes em
relagdo a eleigdo anterior, passando de quatro para onze vereadoras eleitas: Karen Santos-
PSOL que fez 15.702 votos, que foi a vereadora mais votada na Camara Municipal de
Porto Alegre; Comandante Nadia-DEM com 11.172 votos; Laura Sito-PT com 5.390
votos; Bruna Rodrigues-PCdoB que fez 5.366 votos; Psicologa Tanise Sabino-PTB que
obteve 5.205 votos; Fernanda Barth-PRTB com 4.909 votos; Monica Leal-PP que fez
4.140 votos; Claudia Aratjo-PSD com 4.071 votos; Daiana Santos- PCdoB que fez 3.715
votos; Mariana Pimentel-Novo com 3.637 votos; Lourdes Sprenger- MDB que alcangou
2.522 votos.

Com isso, a Camara de vereadores de Porto Alegre, na legislatura que se iniciou
em 2021, passou a contar com 30,5% de mulheres, fazendo de Porto Alegre como a
capital com maior numero de eleitas, seguida por Belo Horizonte (26,8%), Natal
(24,14%) e Sao Paulo (26,63%). Além disso, houve um enegrecimento da Camara pois
das 11 mulheres eleitas, quatro sdo negras: Karen dos Santos-PSOL, Laura Sito-PT e
Bruna Rodrigues-PCdoB, além de Daiana Santos PCdoB, que também ¢ a primeira
vereadora representante LGBTQI+ no plenario. Assim, a bancada de vereadores negros
eleitos, passou de um eleito, em 2016, para cinco em 2020, ao eleger também o vereador
Matheus Gomes-PSOL.

Apesar do aumento da diversidade no Parlamento porto-alegrense, a maioria dos
eleitos ¢ de homens brancos, que totalizaram 24 vereadores eleitos, o equivalente a 66,6%
das 36 cadeiras. Desde que Julieta Battistioli, a primeira vereadora suplente da historia de
Porto Alegre foi eleita, em 1947, até hoje, o periodo com mais vereadoras na Casa foi
entre 2005 e 2008: na época eram sete. Até 2020, 42 mulheres assumiram o mandato na
Camara de vereadores de Porto Alegre. Sendo, apenas trés mulheres negras>>.

Em 2020 com 1.100.163 de eleitoras e eleitores aptos a votar’® foram
identificadas sete candidaturas coletivas em Porto alegre, quatro delas compostas apenas
por mulheres, quais sejam: Vamos Juntas-PT (Reginete Souza Bispo, Josiane Franga,

Thayna Brasil, Iya Nara de Oxala e Karina Ellias), cinco mulheres negras oriundas do

33 Informacdes retiradas do site: https://memorial.camarapoa.rs.gov.br/galeriadasmulheres/. Acesso em
ago.2021
3 Estatisticas retiradas do site do TRE. Disponivel em: https://www.tse jus.br/eleitor/estatisticas-de-
eleitorado


https://memorial.camarapoa.rs.gov.br/galeriadasmulheres/
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curso de formacdo politica Dandaras®; Cuca Congo-PCdoB (Luciane Congo, Carolina
Schneider, Estela Benevenuto, Carmen Jecy), composta por quatro professoras negras;
Nos, Mandato Coletivo-PSOL (Lais Camisolao, Tamyres Filgueira, Berna Menezes,
Neiva Lazzaroto, Simone Flores, Adriana Cunha, Victéria Miranda), composta por
servidoras publicas, professoras e estudantes; Mulheres na Luta-PSOL (Jaque da tinga,
Kathielly Pereira, Zoé¢ Braz, Clarice Silva, Rosane Pereira), formada por um coletivo da
periferia da zona Sul da capital que nasceu da luta por moradia.

As outras candidaturas mistas foram lancadas: pelo PCdoB, como o Movimento
Coletivo-PCdoB (Giovanni, Gerusa Pena, Tassia Amorim, Fabiola Loguercio, Airton
Silva, Gabriela Silveira, Paolla Borges, Vivian Ayres), que reivindicavam a
representatividade da juventude, e o Coletivo da Bancada Ativista-PCdoB (Robertinho,
Regina Puzer, Ester Diamons, Biel Quadradinho, MC Lary), que reivindicavam a
representatividade LGBTQI+; e pelo PSOL, que totalizou 3 candidaturas coletivas em
Porto Alegre, o Mandato coletivo-PSOL (Tiago Santos, Cesar Souza, Bianca Ramires,
Marcos Kaingang). Assim, nas candidaturas coletivas que disputaram a elei¢ao municipal
de Porto Alegre em 2020 encontramos reivindicacdes de representatividade da juventude,

das mulheres, sobretudo mulheres negras, e da populacdo LGBTQI+.

Tabela 8: Candidatura Coletivas na Elei¢ao de 2020 em Porto Alegre

Candidaturas Representante Composicio  Partido votos Eleitas
Coletivas
Vamos Juntas Reginete Bispo 5 PT 4.008 Nao
Movimento Giovanni 8 PCdoB 3.691 Nao
Coletivo
Cuca congo Luciane Congo 4 PCdoB 3.028 Nao
Nos, Mandato Lais Camisolao 7 PSOL 1.996 Nao
Coletivo
Mulheres da luta Jaque Tinga 4 PSOL 511 Nao
Bancada Ativista- Robertinho 4 PCdoB 219 Nao
PCdoB

Fonte: Elaborago propria com dados TSE e da pesquisa (2021)

Em relagdo a votacdo geral, as candidaturas coletivas tiveram 13.879 votos. A

candidatura mais votada foi a Vamos Juntas - PT, representada por Reginete Bispo, que

% Um dos projetos do Instituto Akanni, organizagdo da qual Reginete Bispo é socia-fundadora e que
coordenou por muito tempo. Disponivel em: https://www.brasildefato.com.br/2020/10/27/quatro-
candidaturas-coletivas-de-porto-alegre-sao-compostas-so-por-mulheres. Acesso dez. 2021
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fez 4.008 votos. A candidatura do Movimento Coletivo-PCdoB, representada por
Giovanni, fez 3.691 votos, e a candidatura Coletiva de Mulheres Cuca Congo- PCdoB
fez 3.028 votos. A candidatura Nos, Mandato coletivo-PSOL, representada por Lais
camisoldo, obteve 1.996 votos; a candidatura Mulheres da Luta-PSOL, representada por
Jaque da Tinga, totalizou 511 votos, o Mandato coletivo contra o fascismo-PSOL,
representado por Tiago Santos, obteve 426 votos e a Bancada Ativista -PCdoB,

representado por Robertinho, totalizou 219 votos.

2.5.1 Cuca Congo — PCdoB

A defesa do servigo publico de qualidade foi uma das principais bandeiras do
coletivo Cuca Congo, formado por quatro mulheres negras, professoras e servidoras
publicas. A chapa teve como representante Luciane Congo, conhecida como Cuca, que
tem uma trajetdria longa em termos de participagdo politica partidaria, filiada ao PCdoB
desde os 15 anos, comegou a trajetoria politica no movimento estudantil.

As quatro co-candidatas tinham uma longa caminhada na questdo da educagao
antirracista em Porto Alegre. Além de Luciane, fazem parte do coletivo Carolina Chagas
Schneider (professora da rede municipal, pedagoga dos anos iniciais, pesquisadora, mae,
filha, esposa, negra); Estela Benevenuto (professora da rede municipal de Porto Alegre,
historiadora e pesquisadora. Mestre e doutoranda em Histéria na UFRGS); e Carmem

Jecy (professora de Educacdo Fisica aposentada, mae, mulher, preta).

Tabela 9: Perfil socioecondmico da Cuca Congo - PCdoB

Co-candidatas Estado Civil Escolaridade Cor/Raca Profissao
1°  Luciane Congo Solteira Superior completo Preta Professora de rede
municipal
2° Carolina Solteira Superior completo Parda Professora de rede
Schneider municipal
3° Estela Divorciada Superior completo Preta Professora de rede
Benevenuto municipal

4° Carmen Jecy Separada Superior completo Preta Professora

judicialmente aposentada

Fonte: Elaboracao prépria com dados do questionario e TSE (2021)

[...] quando eu ingressei no magistério no municipio de Porto Alegre, eu
conheci a Carol (uma das co-candidatas da Cuca Congo), nés duas nos
formamos na UFRGS e, para prestar o concurso publico para professores,
formamos um grupo de estudos. Nos entramos nesse concurso que foi o
primeiro com cotas de Porto Alegre, estudamos juntas e fomos aprovadas.
Formamos o primeiro movimento juntas pois houve um questionamento pelo
tribunal de contas em relagdo a cotas, alegando que seria inconstitucional, por
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isso juntamos a primeiras 10 cotistas do municipio para iniciar um movimento
em defesa das cotas. Nos tivemos apoio do Onir Aratjo’, que hoje faz parte
da frente quilombola e tem uma atuagdo muito forte no movimento negro
(MNU) e defendeu as cotistas na época e também teve apoio da Adriana
Santos, que coordenava um GT na ESMED de relagdes étnicos-raciais,
fizemos movimento de rua e atos publicos e varias agdes, entdo foi 0 nosso
primeiro coletivo. Nos conseguimos ser vitoriosas na luta a favor das cotas.
Depois disso, nds ingressemos como professoras no municipio. (LUCIANE
CONGO, julho 2021)

A segunda a¢do conjunta das duas co-candidatas foi a partir de um curso 4 cor da
cultura 37 que discutia as relagdes étnicos-raciais nos municipios. Assim, muitas
professoras cotistas se reuniram, e por conta desse curso foram criados coletivos dentro
das escolas, mobilizando muitas professoras na defesa da educagdo antirracista. Devido
ao curso da UNIAFRO*, foi formado outro coletivo regional, o Imalé, que também
trabalhava a questdo da educacdo antirracista nas outras escolas, onde conheceram a co-

candidata Estela. Na Escola Municipal Monte Cristo, a co-candidata Luciane conheceu a

co-candidata Carmem Jecy, que se somou em vdrias acdes antirracistas.

[...] A gente tem de aparecer em todos os ditames da nossa vida politica,
empresarial, ou seja, onde for. Eu quero que nds nao sejamos marcadas como
a Unica negra naquele ambiente, mas que a gente faca parte de um todo.
Quando eu era crianga e ouvi pela primeira vez “essa negra, ndo”, eu nio
entendi o que estavam dizendo [...]. Entdo sempre foi bem dificil na escola e
na Universidade, onde eu era a unica negra, e nunca fui aceita como igual.
Entdo precisamos dar um jeito para brecar esse tipo de coisa. Pois precisamos
viver a vida inteira lutando. Nos ndo queremos lutar, a gente quer viver. Viver
com dignidade como todas as pessoas devem viver (CARMEM JECY, julho
2021).

Nesse contexto, as co-candidatas relatam como o racismo estrutural presente na
sociedade brasileira oprime a populag¢do negra. Como o pais foi construido com bases na
escravidao negra, que perdurou por cerca de 350 anos, enfrentar o racismo ¢ uma luta
diaria. Diante disso, para as co-candidatas da Cuca Congo, era preciso mudar este quadro,
construindo uma outra Porto Alegre democratica com participagdo popular e com mais
representatividade. Uma cidade que teria o compromisso com a diminui¢do das

desigualdades e trouxesse esperanga para os cidadaos, principalmente as mulheres negras,

%6 Advogado, integrante da Frente Quilombola RS.

37 A Cor da Cultura é um projeto educativo de valorizagio da cultura afro brasileira, fruto de uma parceria
entre o Canal Futura, a Petrobras, o CIDAN (Centro de Informacao e Documentacdo do Artista Negro), a
TV Globo e a SEPPIR (Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial).

38 O Curso de Aperfeigoamento UNIAFRO — Politica de Promogado da Igualdade Racial na Escola tem por
objetivo geral qualificar a educagdo antirracista em curso nas escolas publicas do estado do Rio Grande do
Sul, visando o atendimento da lei 10.639/2003.
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que costumam estar na base da piramide. Por isso, o lema da campanha foi: Essa negra,
sim!

Segundo a co-candidata Luciane (julho 2021), como professoras negras elas
sempre trabalhavam em coletivo, de acordo com os valores civilizatorios afro-brasileiros,
onde a coletividade ¢ um desses valores. Quando comegou a se discutir a questdo de uma
candidatura dentro do partido, e o seu nome foi sugerido, a co-candidata Luciane propos
que fosse uma candidatura coletiva, pois para ela ndo faria sentido uma candidatura
individual, pois sempre trabalhou em coletivo.

A campanha teve trés principais eixos: mulher negra, educag¢do antirracista e
servigo publico. A partir desses eixos foram realizadas rodas de conversa para discutir as
propostas da campanha. E nas /ives foi abordado os diversos temas, como: educagao,
saude, previdéncia e outros. Foi realizado um programa chamado Café com Cuca, que
ocorreu todas as tercas-feiras, para os debates sobre os assuntos principalmente dentro
dos trés principais eixos. A partir disso, as propostas foram construidas, sendo
apresentadas no langamento da pré-candidatura e da candidatura oficial.

De acordo com as co-candidatas, foi montado um comité na casa dos pais da co-
candidata Estela Benevenuto, localizado no bairro Sdo José, na zona leste de Porto
Alegre, por ser perto de varias escolas municipais para distribuicdo dos materiais. O
partido forneceu apoio juridico e contabil. Além disso, Silvana Conti*’, militante do
partido, foi a coordenadora da campanha. O PCdoB esteve aberto para debater as
propostas da candidatura coletiva, considerando que foi a primeira experiéncia de
candidaturas coletivas em Porto Alegre, pelo partido, sendo um aprendizado para todas/os
envolvidas/os na campanha.

Além dos desafios impostos pela pandemia do COVID-19, para a co-candidata
Luciane (julho,2021), foi um grande desafio para todas elas se colocarem como
candidatas, pois como mulheres negras sempre tiveram que enfrentar muitas barreiras.
Portanto, para ela, as mulheres negras precisam acreditar na sua propria capacidade, pois

existe muita cobranca e ndo ha possibilidade para erros.

[...] nds temos essa dicotomia da solidao de se sentir a unica. A gente de inicio
se sente muito sozinha nos espagos. Entdo termos essa trajetoria de muita
soliddo. Entao fazer um coletivo para ocupar um espago politico tem essa busca
de ndo estar sozinha, pois € muito dura a luta, por isso esse coletivo de quatro
professoras negras para ocupar o espacgo politico e fazer a luta num outro
espago, que ndo o da escola, mas para construir um espago melhor de escola
com uma luta coletiva e politica (LUCIANE CONGO, julho 2021).

39 Servidora publica aposentada e militante do PCdoB. Candidatada a deputada federal pelo partido em
2018.
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Deste modo, o principal aprendizado foi fazer uma campanha coletiva com outras
mulheres negras e professoras que lutam por uma educagdo em Porto Alegre, reafirmando
a forg¢a da coletividade. Cada integrante trouxe um valor civilizatério das religioes de
matriz africana: Carmem trouxe a memoria; Carol a coletividade; e Estela, a

circularidade. Todos elementos importantes para o trabalho em coletivo.

2.5.2 Nos, Mandato Coletivo-PSOL

Outra candidatura coletiva que reuniu um grupo de mulheres em Porto Alegre foi
a Nos, Mandato Coletivo. O grupo contou com sete integrantes que se definiram como:
“mulheres lutadoras, em sua maioria negras, somos diferentes, moramos em bairros
diferentes, mas temos objetivos comuns”, tendo na educagio a sua pauta de unidade*’. A
partir dessa experiéncia de trabalho coletivo que surgiu a ideia de apresentar um mandato
coletivo. Conforme Lais (2020), o grupo ja atuava coletivamente em sindicato,
associacoes e lutas pela defesa de direitos dos trabalhadores.

A candidatura coletiva foi composta por: Lais Camisolao que se definiu como
mulher negra, mae, municiparia e coordenadora de assuntos de aposentadoria do
Sindicato dos Técnico-administrativos em Educa¢ao da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre e Instituto
Federal do Rio Grande do Sul (Assufrgs); a professora de Geografia da rede municipal
Simone Flores; a professora da rede estadual, atual vice-diretora do Colégio Emilio
Massot e ex-vice-presidenta do CPERS, Neiva Lazzarotto; a mulher negra, trabalhadora
terceirizada na UFRGS, mae solteira de quatro filhos e moradora de ocupagao na Zona
Leste, Adriana Cunha; a dirigente do Sindicato dos Servidores Técnico-administrativos
em Educag¢dao da UFRGS, UFCSPA e IFRS (Assufrgs) e ex-vereadora de Porto Alegre,
Berna Menezes; a servidora da UFRGS e coordenadora da Assufrgs, Tamyres Filgueira;

e a estudante e estagiaria, Victoria Miranda.

40 Informagdes retiradas da reportagem sobre Quatro candidaturas coletivas de Porto Alegre compostas s6
por mulheres. Disponivel em: https://www.brasildefato.com.br/2020/10/27/quatro-candidaturas-coletivas-
de-porto-alegre-sao-compostas-so-por-mulheres. Acesso dez. 2021
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Tabela 10: Perfil das integrantes da Nos, Mandato Coletivo - PSOL

Co-candidatas Estado Escolaridade Cor/Raca Profissao
Civil
Lais Camisoldo Viuva Superior incompleto Preta Servidora publica
aposentada
Tamyres Filgueira Casada Superior completo Preta Servidora publica
Berna Menezes Solteira Superior incompleto Branca Servidora publica
Simone Flores Solteira Superior completo Preta Professora da rede
Municipal
Neiva Lazzaroto Solteira Superior completo Branca Servidora publica
Adriana Cunha Solteira Ensino Médio Preta Desempregada
completo
Victoria Miranda Solteira Superior incompleto Preta Estagiaria

Fonte: Elaboragdo propria com dados do questionario e TSE (2021)

Durante a entrevista, a co-candidata Tamyres Silveira (agosto, 2021) informou
que a candidatura coletiva foi formada por um grupo de mulheres militantes do PSOL
que fazem parte da corrente interna, Fortalecer o PSOL*'. Entdo a candidatura coletiva
foi uma expressao dessa corrente interna, que sempre procurou uma forma de atuagao

politica coletiva.

[...] Em todas as esferas nas quais nds atuamos, sempre procuramos deliberar
coletivamente. Entdo a candidatura coletiva nada mais é do que a expressdo da
nossa corrente. Uma expressdo publica da nossa corrente que sempre procura
uma forma de atuag@o politica coletiva. Entdo foi algo natural propor um
mandato coletivo, debatendo essa questdo de ser apenas um candidato, pois o
mandato ¢ sempre um programa, ¢ o candidato é sempre o porta-voz, mas
acaba sendo natural que as pessoas pensem na imagem do candidato e ndo
pense no programa. A escolha da porta-voz foi apenas por conta da obrigagdo
pois precisaria de alguém para estar na urna, mas poderia ser qualquer uma
(TAMYRES SILVEIRA, agosto 2021).

Para Lais Camisoldo (2020), representante da candidatura, durante a campanha o
Nos, Mandato Coletivo obteve apoio e carinho da populagdo das pessoas, que gostaram
da ideia proposta do mandato coletivo, por ser uma alternativa que propde representar um
projeto politico, procurando estar acima dos individuos, além da importancia da
participacdo das mulheres na politica, sobretudo mulheres negras.

Em relacdo a experiéncia politica das co-candidatas, a co-candidata Lais
camisoldo ja havia sido candidata para o cargo de deputada estadual em 2018. As co-
candidatas Berna Menezes e a Neiva Lazzaroto também ja tinham sido candidatas

anteriormente, além disso, Neiva Lazzaroto € diretora do sindicato e atua como porta-voz

41 O Fortalecer o PSOL ¢ um grupo de militantes que constroem o PSOL e a Intersindical - Central da
Classe Trabalhadora.
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do sindicato, mas representando os trabalhadores. A co-candidata Tamyres Silveira atua
como militante politica desde os seus 16 anos, primeiro no PSTU e depois no PSOL.

Segundo a co-candidata Tamyres Silveira (agosto, 2021), durante a campanha
eleitoral houve apenas discordancias do dia-a-dia, mas nada que atingisse a unido da
candidatura. Para ela, divergéncias de ideias ocorrem em qualquer organizacdo sendo
positivo na constru¢do e no fortalecimento do coletivo. Como as co-candidatas da Nos,
Mandato Coletivo atuavam em setores diferentes, houve divisao de tarefas para atuagao
nas escolas, sindicatos e ocupagdes. De acordo com a proposta dos mandatos coletivos de
expressar varios setores, com pluralidade nas propostas e ampliagdo da
representatividade, dentro da propria candidatura coletiva.

A relagdo com o partido, segundo a co-candidata Tamyres (agosto, 2021), foi bem
positiva, visto que o PSOL foi o pioneiro no lancamento dos mandatos coletivos. Em
2018, houve um mandato coletivo eleito em Pernambuco e outro em Sao Paulo. Entao,
houve todo apoio do diretério do PSOL, das figuras publicas e parlamentares eleitos,
como o apoio da deputada federal Fernanda Melchionna - PSOL/RS, que foi candidata a
prefeita em Porto Alegre na elei¢do de 2020.

[...] fazer parte de uma candidatura coletiva foi uma experiéncia bem
importante, juntamente com prioridade de ter mulheres negras como
candidatas e representantes. A representatividade ¢ muito importante, ndo s6
pela imagem, mas por defender um projeto politico ¢ econdmico que defenda
os interesses da classe trabalhadora como um todo. Pensando na maioria da
populagdo, que ¢é negra, mora na periferia e carece de estrutura, em relagdo a
saneamento basico, posto de saude e transporte publico. (CO-CANDIDATA
TAMYRES SILVEIRA, agosto 2021)

Para a co-candidata Tamyres Silveira (agosto, 2021), o debate, durante a
campanha eleitoral, disputava uma correlagao de for¢cas em relagao ao avango da extrema-
direita no governo e a eleicado municipal, devido a derrota da esquerda em 2018. Em 2020,
a principal ideia era derrotar o projeto conservador da extrema direita que tem atacado a
educagdo, as universidades e as politicas publicas. Entdo, durante a campanha, nao foi
discutido somente as pautas e questdes da cidade de Porto Alegre, mas também a
conjuntura nacional e internacional.

Em relacdo as cotas do fundo eleitoral, ja era uma politica interna do partido
repartir o fundo eleitoral baseado na ideia de cotas. Assim, a candidatura coletiva recebeu

uma quantia importante do fundo eleitoral, como veremos mais adiante.
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A principal mudanga em disputar as elei¢des por meio de uma candidatura de
mulheres foi a percepgao das pessoas, que viram a candidatura coletiva como uma nova

logica de candidatura.

Se fosse uma candidata individual, representaria, de qualquer forma, a minha
corrente partidaria, entdo o candidato € sempre um porta-voz. Essa
representatividade de cada integrante da candidatura coletiva fez com que as
pessoas se sentissem representadas, a verem cada co-candidata participando de
setores do espago publico. Assim os eleitores e eleitoras perceberam que nao
precisavam escolher apenas uma, mas todas, cada uma atuando em alguma
categoria, que representava uma parte do nosso projeto politico da candidatura
coletiva (CO-CANDIDATA TAMYRES SILVEIRA, agosto 2021)

Portanto, um dos principais motivos para o bom desempenho eleitoral da
candidatura coletiva Nos, Mandato Coletivo foi devido as co-candidatas terem uma forte
participacdo politica em diversos espagos, como a Universidade, sindicato e ocupagdes

da comunidade.

2.6 CONSIDERACOES FINAIS DO CAPITULO

As candidaturas coletivas, sejam mistas ou compostas apenas por homens ou
mulheres, se propdem a realizar um mandato que reduza o grau de hierarquia, na tentativa
de despersonalizar a imagem do parlamentar em prol de um projeto politico em comum,
ao colocar na urna o nome da candidatura coletiva, e ndo apenas da/o representante da
candidatura coletiva, fortalecendo candidatas e candidatos com a unido de seus capitais
pessoais. Porém, nas candidaturas coletivas de mulheres, existe uma énfase maior na
reinvindicagdo pela presenca das mulheres no poder legislativo e na politica institucional.

Na composicao das candidaturas coletivas de mulheres, que disputaram a eleicao
municipal de 2020, a quantidade de integrantes variou de duas a sete co-candidatas, sendo
a candidatura coletiva Movimento Coletivo-PCdoB/RS, composta por oito integrantes, a
que teve o maior nimero dentre todas as candidaturas coletivas em Curitiba, Floriandpolis
e Porto Alegre. Em relacdo a composicao racial, em todas as chapas compostas apenas
por mulheres, ha mulheres ndo brancas, incluindo trés candidaturas coletivas compostas
apenas por mulheres negras.

Diante disso, as candidaturas coletivas de mulheres podem ser vistas como
estratégias politicas para a ocupacgdo dos espacgos de poder ao considerarmos o ambiente,

muitas vezes, hostil e machista desses espacos, visto que foram as chapas que foram
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compostas apenas por mulheres que tiveram um melhor desempenho eleitoral nas trés
capitais da Regido Sul, com excecao do Movimento Coletivo-PCdoB/RS.

Estas candidaturas coletivas de mulheres propuseram, durante a campanha
eleitoral, pautas sociais que sao tradicionais, como um projeto politico que tem como eixo
principal a educagdo, como nos casos das candidaturas coletivas: Mulheres pela educagdo
-PT/SC; Cuca Congo-PCdoB/RS; Nos, Mandato Coletivo-PSOL/RS, além da Somos
Juntas-PSOL/SC, que teve como representante uma professora que foi simbolo da luta
dos professores em 2015, mesmo trazendo em sua composi¢do mulheres diversas que
representavam pautas interseccionais, visto que todas as candidaturas possuem mulheres
negras, sendo duas candidaturas compostas apenas por mulheres negras e seis das oito
candidaturas coletivas de mulheres lancadas nas trés capitais da regido Sul foram
encabecadas por mulheres negras. Podemos ainda destacar a presenca de uma lideranca
indigena na composicao da Coletiva Bem Viver-PSOL/RS, que durante a campanha trouxe
a representacdo das mulheres indigenas, de forma substantiva, ao terem como principal
eixo politico construir uma Sociedade do Bem Viver.

Além disso, duas das co-candidatas das candidaturas coletiva ja haviam sido
candidatas anteriormente em uma candidatura individual, como a professora Angela da
Somos Juntas-PSOL/PR e da professora Rita Gongalves da Mulheres pela Educagdo-
PT/SC, que relataram terem aceitado se candidatarem novamente por ser uma candidatura
coletiva de mulheres, pois assim, tiveram coragem para disputar a campanha eleitoral
com as companheiras da candidatura coletiva.

Essa dimensdo coletiva da representacao parece confirmar o estudo de Liichmann
e Almeida (2010), voltado para a representacdo de mulheres nos conselhos gestores,

mediada por organizagdes da sociedade civil. Neste trabalho, as autoras sugerem que:

A significativa presenga das mulheres nos Conselhos Gestores explica-se, como uma
primeira via interpretativa, pelo procedimento de escolha de representantes tipico destas
instancias, que ocorre fundamentalmente através da intermediacdo de organizagdes da
sociedade civil. Esta intermedia¢do funciona como um filtro que intercede sobre as
discriminacdes de género, ainda que tal mediacdo ndo altere a elitizagdo da participagdo
quanto aos critérios baseados na escolaridade, na etnia e na renda. A intermediacdo da
sociedade civil no processo de selecdo de representantes faz mais exigéncias quanto as
ideias e aos principios que sdo compartilhados dentro de um mesmo campo de
participagdo, enquanto que a competigdo eleitoral lanca mais exigéncias aos atributos
individuais em jogo, que sdo mais suscetiveis as discriminagdes de género. Assim, a
experiéncia dos Conselhos mostra que o vinculo entre "sociedade civil" e "representacdo”
¢ mais favoravel a inclusdo politica das mulheres do que o vinculo entre "individuo" e

"representagdo” (p.91)
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Podemos ainda destacar a relagdo entre candidaturas coletivas de mulheres e
partidos de esquerda, com destaque para o PSOL, PT e PC do B, que foram os trés partidos
que mais lancaram candidaturas coletivas na eleicdao de 2020 no Brasil, como também os
unicos partidos que langcaram as candidaturas coletivas de mulheres nas capitais da Regiao
Sul.

Nos casos das candidaturas do PSOL, as correntes internas do partido, nas trés
capitais da Regido Sul, deram apoio e suporte as candidaturas coletivas de mulheres
durante o processo da campanha eleitoral: a candidatura coletiva Somos Juntas-PSOL/PR,
que foi uma iniciativa do MES (Movimento Esquerda Socialista) e do Coletivo Feminista
Somos Juntas; a Coletiva Bem Viver-PSOL/SC, foi uma iniciativa do Subverta, um
coletivo ecossocialista; A Nos, Mandato coletivo-PSOL/RS, uma inciativa da corrente
interna: Fortalecer o PSOL.

Nas demais candidaturas coletivas de mulheres, houve o apoio de algum coletivo
que representava o projeto politico das candidaturas coletivas, com destaque para a
educagdo, que foi o principal lema das candidaturas coletivas: Mulheres pela Educagao-
PT/SC; Cuca Congo — PCdoB/RS e também a Nos, mandato coletivo-PSOL/SC tendo a
educacdo como unidade e projeto politico. A Mandata coletiva das Pretas -PT/PR, teve
como principal referéncia Marielle Franco, que se tornou um simbolo de luta,
incentivando muitas candidaturas de mulheres negras.

Diante disso, a participagdo em coletivos e movimentos sociais demonstra o forte
grau de insercao social e associativo das co-candidatas destas candidaturas coletivas de
mulheres, como veremos no proximo capitulo. Além disso, como veremos, a bibliografia
também aponta o peso do capital socioecondmico e politico. O apoio partidario e o
financiamento eleitoral recebido entre as candidatas mulheres do mesmo partido e das

demais vereadoras eleitas nas capitais da Regido Sul.
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CAPITULO 3: DESEMPENHO ELEITORAL DAS CANDIDATURAS
INDIVIDUAIS E COLETIVAS DE MULHERES DO PT, PSOL e PCdoB

3.1 CAPITAL SOCIOECONOMICO, FAMILIAR E POLITICO

Ao analisarmos o perfil socioecondmico das candidatas lancadas pelo o PT e pelo
PSOL em Curitiba, das nove candidatas pelo PT em Curitiba, cinco possuiam Ensino
superior completo. Dentre as oito candidatas individuais seis nao eram casadas. As duas
vereadoras eleitas pelo PT sdo professoras de ensino fundamental e médio. Porém, a
candidatura coletiva foi composta por duas mulheres negras que nao concluiram o ensino
superior. Além disso, foi a primeira vez que Curitiba elegeu uma vereadora negra, que foi
a mais votada dentro do PT e a terceira mais votada em Curitiba: a vereadora Carol
Dartora-PT, que como a Mandata Coletiva das Pretas-PT, reivindicava a importancia da
presenga de mulheres negras na politica, tendo como principal slogan na campanha:

Curitiba nunca elegeu uma vereadora negra, ndo reproduzam essa historia.

Tabela 11: Perfil socioeconomico das candidatas do PT em Curitiba

Candidatas -PT Estado Escolaridade Cor/Raca Profissio Votos Eleitas

civil
Carol Dartora Casada Superior Preta Professora  8.874 Sim
completo do Ensino
Médio
Professora Josete Solteira Superior Branca Professora  5.856 Sim
completo do Ensino
Fundamen
tal
Ana Julia Solteira Superior Branca Estudante  4.538 Nao
incompleto
Mandata  Giorgia  Casada Superior Preta Fotografa
Coletiva Prates incompleto 3.582 Nao
das Andreia  Casada Superior Preta Diarista
Pretas Lima incompleto
Vanda Assis Solteira Superior Preta Assistente  2.705 Nao
completo social
Salete Bez Casada Superior Branca Outros 2.314 Nao
completo
Anaterra Solteira Superior Branca Jornalista 967 Nao
completo
Regina Cruz Solteira  Ensino Médio  Branca Vigilante 503 Nao
completo
Jane da Vigilia Lula  Divorcia Ensino Parda Dona de 93 Nao
Livre da Fundamental casa
completo

Fonte: Elaboracao prépria com dados do questionario e TSE (2021)
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A vereadora Carol Dartora-PT, durante a entrevista, contou que colocou seu nome
em 2018 para disputar o cargo de deputada federal pelo PT, mas depois desistiu da
candidatura, por acreditar ainda ndo estar preparada para assumir este cargo politico.
Porém, seu nome acabou indo para urna, mesmo sem ter feito campanha, e obteve cerca
de 400 votos, o que, para ela, foi um alerta do que sua candidatura teria que ser construida,
por notar que havia um desejo da populacdo para eleger uma mulher negra, pela primeira
vez, em Curitiba. A vereadora Carol Dartora-PT faz parte da corrente interna Democracia
Socialista** e foi principalmente a juventude de militantes desta corrente do partido que
construiram sua campanha.

A outra vereadora eleita foi a professora Josete-PT, reeleita para o seu quinto
mandato, além de ter sido candidata ao cargo de deputada estadual e federal em elei¢cdes
anteriores. As candidatas Salete Bez-PT e Anaterra -PT tinham experiéncia como
candidatas em outras eleigdes. Salete Bez-PT participou de cinco campanha eleitorais,
trés vezes vereadoras e duas como deputada estadual. Anaterra-PT disputou quatro
elei¢des, duas como vereadoras, uma como deputada estadual e uma como vice-
governadora. Porém essa experiéncia politica ndo foi traduzida em votos, pois as duas
ficaram atras de outras candidatas disputavam a elei¢do pela primeira vez em 2020.

Em relacdo a candidatura coletiva, a co-candidata Giorgia Prates da Mandata
Coletiva das Pretas-PT, relatou que trabalhou em muitas campanhas como fotojornalista
de varias/os candidatas/os do PT em eleicOes anteriores, como também a Andreia Lima,
que compds a candidatura coletiva. Mas, se filiou ao PT somente em 2018 por conta da
prisao do ex-presidente Lula, como um ato de solidariedade e fortalecimento do partido,

se candidatando para um cargo politico apenas na eleicdo de 2020.

Tabela 12: Perfil socioecondmico das candidatas do PSOL em Curitiba

Candidatas — Estado Escolaridade Cor/Raca  Profissio  Votos Eleitas
PSOL civil

Angela Casada Superior Branca Professora
Machado completo da rede

Somos Estadual

Juntas Giovanna  Solteira Superior Preta Estudante  3.035 Nao
Silveira incompleto
Leticia Solteira Superior Branca Enfermeira
de Cabral completo
Faria

42 Fundada em 1979, a Democracia Socialista participou ativamente do processo de construgdo do PT e
procura, desde entdo, dialogar com seus militantes na busca pela constru¢do de um partido socialista,
democratico, internacionalista, feminista e anti-racista, ecossocialista, defensor da ética publica e do
republicanismo. Disponivel em: https://democraciasocialista.org.br/quem-somos/. Acesso out.2021


https://democraciasocialista.org.br/quem-somos/
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Isis Familia Solteira Superior Branca Técnicade 1.391  Nao
Passos completo contabilidade
Ana Mira Solteira Superior Branca Professora 788 Nao
completo do ensino
superior
Telma Mello Solteira Superior Preta Corretorade 556 Nao
completo imoéveis
Angela Afonsina  Divorciada Superior Parda Aposentada 157 Niao
completo
Maria da Solteira Ensino Branca Outros 125 Nao
Comunidade Médio
completo
Claudia Kazubek Solteira Superior Branca Estudante 99 Nao
incompleto

Fonte: Elaboragdo propria com dados do questionario e TSE (2021)

As Candidatas do PSOL em Curitiba possuiam, trés das seis candidatas
individuais tinham ensino superior completo. As seis candidatas individuais ndo eram
casadas. Das seis candidaturas individuais lancadas pelo partido, apenas a candidata
Telma Mello se autodeclarou como preta e a candidata Angela Afonsina como parda.
Dentro da candidatura coletiva, composta por trés mulheres, a co-candidata Giovanna
Silveira também se declarou, no questionario aplicado, como preta.

A professora Angela, representante da candidatura coletiva Somos Juntas-PSOL,
j4 havia sido candidata em 2016, sendo a candidatura mais votada dentro do partido. A
candidata Ana Mira-PSOL, j& havia sido candidata a deputada estadual e disputou o cargo
para vereadora, pela segunda vez, na elei¢do de 2020. As demais candidatas ndo haviam
se candidatado para algum cargo politico em elei¢des anteriores.

Em Florianopolis, como pode ser observado na tabela 13, das seis candidatas
individuais, quatro possuem ensino superior completo ou em andamento. As duas
candidatas que possuem apenas ensino médio colocaram como profissdo: dona de casa.
Cinco das candidatas individuais ndo sdo casadas. Das seis candidaturas individuais
lancadas pelo partido, trés das candidatas se autodeclararam negras. A Coletiva Bem
Viver-PSOL, foi composta por cinco mulheres, uma administradora, uma economista,
uma antropo6loga e duas estudantes, com trés co-candidatas com ensino superior completo
e duas com superior incompleto. A candidatura coletiva incluia duas mulheres negras e

uma indigena, e das cinco integrantes, duas eram solteiras.



Tabela 13: Perfil socioecondmico das candidatas do PSOL em Floriandpolis
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Candidatas - PSOL  Estado  Escolaridade Cor/Raca Profissao Votos  Eleitas
Civil
ShNE Casada S Branca Administradora
Mendonga completo
ozl Casada SIS Indigena Antropodloga
Kaingang completo & polog
Gelapie Livia Uniao Superior .
Bem Guilardi estavel completo Preta Economista
Viver P 1.660  Sim
Mayne Solteira . SPGB Preta Estudante
Goes incompleto
Mgnna Solteira . o Branca Estudante
Caixeta incompleto
Tania Ramos Solteira Ensino Médio Preta Dona de casa 1.581 Nao
Completo
Superior Professora de
Elaine Sallas Solteira P Preta Ensino 1.061 Nao
completo
Fundamental
Rubia Sagaz Solteira Superior Branca Ass1st.ente 750 Nao
completo Social
Superior Produtora de
Nati Bittencourt Solteira Sup Branca Espetaculos 237 Nao
incompleto 1
Publicos
Claudinha Divorcia  Ensino Médio Parda Aux1l-1a’r -de 94 Nio
da Completo Escritorio
Janice Casada Superior Branca Dona de casa 91 Nao
completo

Fonte: Elaboragdo propria com dados do questionario e TSE (2021)

No PSOL de Florianopolis, quatro das sete candidatas ja haviam sido candidatas

em elei¢des anteriores. Na candidatura coletiva, as co-candidatas Coletiva Bem Viver-

PSOL nao tinham experiéncia anterior de campanha. Apenas a co-vereadora Cintia

Mendong¢a havia trabalhado durante um ano como assessora do vereador Afranio -PSOL.

A candidata Tania Ramos-PSOL, que ficou como primeira suplente do partido,

foi quatro vezes candidata a vereadora, uma vez como deputada estadual, além de ja ter

exercido atividades de assessoria parlamentar na Assembleia Legislativa do estado de

Santa Catarina (ALESC) e na Camara Municipal. E a candidata Rubia Sagaz-PSOL, ja

havia sido candidata em 2018 como deputada federal. As candidatas Claudinha-PSOL e

Janice-PSOL, estavam na segunda candidatura para o cargo de vereadora na elei¢do de
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2020, porém esse fato ndo fez como que estas candidaturas recebessem mais recursos,
como veremos a seguir, e a experiéncia politica da campanha nao foi traduzida em nimero

de votos.

Tabela 14: Perfil socioecondmico das candidatas do PT em Florianopolis

Candidatas — PT Estado Civil Escolaridade Cor/Ra¢a Profissio Votos Eleitas

Carla Ayres Separada Superior Branca Cientista  2.094 Sim
judicialmente completo Politica
Joana Unido Superior Preta Professora
Célia estavel Completo do Ensino
Mulheres Passos superior
pela Jo Casada Superior Branca  Professora
Educag¢do  capoeira Completo aposentada 1.913  Ndo
Rita Solteira Superior Branca  Professora
Gongalves Completo aposentada
Emirame - Superior Branca  Professora
Silva Completo aposentada
Elenira Oliveira Viela Solteira Superior Parda Professora 1.033  Nao
completo de Ensino
superior
Lu Freitas Solteira Superior Preta Professora 937 Nao
completo de Ensino
Médio
Elisa Jorge Solteira Superior Branca Arquiteta 763 Nao
completo
Margarete Sandrini Solteira Superior Branca Pedagoga 474 Nao
completo
Cirene Candido Solteira Superior Preta Outros 175 Nao
completo
Zoraia Vargas Casada Superior Branca Arquiteta 140 Nao
completo
Luiza Bittencourt Solteira Ensino Branca  Empregada 22 Nao
Médio doméstica
Completo
Cleide Dias Separada Ensino Parda Esteticista 17 Nao
judicialmente Médio
Completo

Fonte: Elaboracdo propria com dados do questionario e TSE (2021)

Assim, como as candidatas do PSOL em Florianépolis, das nove candidaturas
individuais do PT, sete possuiam ensino superior completo, como também todas as co-
candidatas da Mulheres pela Educagao-PT. As duas candidatas que nao possuiam ensino
superior foram as que receberam um menor nimero de votos e financiamento eleitoral,
como veremos a seguir. A grande maioria das candidatas do partido ndo eram casadas.
Cinco das dez candidatas eram mulheres negras, incluindo a representante da Mulheres

pela Educagdo-PT.
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No PT, em Florianoépolis, apenas duas das nove candidatas lancadas pelo partido
tinham experiéncia politica como candidata a um cargo politico. A vereadora Carla
Ayres-PT, ja havia sido candidata a vereadora e deputada federal nas duas eleigdes
anteriores ¢ a candidata Elenira-PT que também havia sido candidata a vereadora e
depurada federal, ficou em terceiro lugar na relacdo de candidatas lancadas pelo PT de
Florianopolis em 2020, ficando atras, no nimero de votos, somente da candidatura

coletiva Mulheres pela Educa¢do-PT.

Tabela 15: Perfil socioecondmico das candidatas PCdoB em Porto Alegre

Candidatas E(sjtii(iilo Escolaridade Cor/Raca Profissao Votos Eleitas
Bruna rodrigues Casada . Superior Preta Estudante 5.366 Sim
incompleto
Daiana Santos Solteira Superior Preta Sanitarista 3.715 Sim
completo
Abigail Pereira Divorcia Superior Branca Pedagoga 3.399 Nao
da completo
Luciane Superior Professora de
Congo Solteira P Preta rede
completo ..
municipal
. . Professora de
Carolina . Superior
. Solteira Parda rede
Cuca  Schneider completo .
Congo municipal
Bl Divorcia Superior GO ¢ 3.028 Nao
Benevuto Preta rede
da completo .
municipal
Separad
Carmen a Superior Professora
Ca Preta
Jecy judicial completo aposentada
mente
Vitoria Cabreira Solteira E.nsmo Meédio Branca Estudante 1.651 Nao
incompleto
Ensino Médio Cobradora de
R6 do T seis Solteira Branca Transporte 503 Nao
completo L1
publico
Luciana dos Santos  Casada Ensino Médio Branca Outros 200 Nao
completo
Cassielli Portal Solteira . Superior Branca Outros 186 Nao
incompleto
Ensino
Giovana Pytton Solteira ~ Fundamental Branca Outros 134 Nao
completo
Maria Inés Ensino
. Solteira ~ Fundamental Preta Outros 83 Nao
Rodrigues
completo
Paxuca Sanchez Solteira Superior Branca Outros 72 Nao

incompleto
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Ensino Médio

Elisangela Riger Solteira Branca Industrial 29 Nao
completo
. Divorcia Ensino ~
Sueli da Fundamental Branca Outros 24 Niao
completo

Fonte: Elaboracdo propria com dados do questionario e TSE (2021)

No PCdoB de Porto Alegre, houve um nimero maior de candidatas, das doze
candidaturas individuais, apenas duas possuiam ensino superior completo, justamente as
mais bem votadas, e outras trés superior incompleto, incluindo a vereadora mais votada
do partido. Das doze candidatas individuais, dez candidatas nao eram casadas, como
também nenhuma das co-candidatas da candidatura coletiva Cuca Congo-PT.

A vereadora eleita Daiana Santos-PCdoB utilizou na campanha, como slogan:
Eleja uma mulher negra!, como reivindicagdo de presenga das mulheres negras nesses
espacos, da mesma forma que outras candidatas negras do partido, como a candidatura
coletiva Cuca Congo-PCdoB, que teve como slogan de campanha: Essa negra, sim!

A vereadora eleita Daiana Santos-PCdoB, que ficou em segundo lugar em nimero
de votos do partido, relatou, durante a entrevista, que tinha uma relagao proxima com o
PSOL desde de 2013, participando de projetos educacionais promovidos pelo MES
(Movimento Esquerda Socialista), mas apenas se filiou ao PSOL em 2019, e no ano
seguinte mudou de partido, se filiando ao PCdoB para se langar, pela primeira vez, como
candidata a vereadora.

Em Porto Alegre, as candidatas do PCdoB, que tinham experiéncia anterior de
campanha foram apenas a vereadora eleita Bruna Rodrigues-PCdoB, que foi a mais
votada dentro do partido, e que ja havia sido candidata para o cargo de deputada federal
em 2018. A candidata Abigail Pereira-PCdoB que j4 havia sido candidata a vereadora em
outra elei¢cdo, além de ter sido candidata ao Executivo como vice-prefeita mais de uma
vez, ficou em terceiro lugar, sendo a primeira suplente do partido. Na candidatura coletiva
Cuca Congo-PCdoB, nenhuma das integrantes havia sido candidata anteriormente,
porém, a representante da candidatura coletiva, Luciane Congo, era militante do PCdoB

ha 25 anos, desde seu ingresso no movimento estudantil.
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Candidatas — PSOL  Estado Civil  Escolaridade  Cor/Raca Profissao Votos Eleitas
Karen Santos Solteira Superior Preta Professorade 15.702  Sim
completo Ensino Médio
Fran Rodrigues Solteira Superior Preta Estudante 2.194  Nao
incompleto
Natasha Ferreira Solteira Ensino Médio Branca Outros 2.011 Nao
completo
Lais Viuva Superior Preta Servidora
Camisolao incompleto publica
aposentada
Tamyres Casada Superior Preta Servidora
Filgueira completo publica
Nos, Berna Solteira Superior Branca Servidora
Mandato  Menezes completo publica
Coletivo  Simone Solteira Superior Preta Professora da
Flores completo rede 1.996  Nao
Municipal
Neiva Solteira Superior Branca Servidora
Lazzaroto completo publica
Adriana Solteira Ensino Médio Preta Desempregada
Cunha completo
Victoria Solteira Superior Preta Estagiaria
Miranda incompleto
Aline Kerber Casada Superior Branca Sociologa 1.634 Nao
completo
Lucia Helena da Luz Solteira Superior Branca Servidora 754 Nao
completo publica
Municipal
Jaque da Tinga Solteira Ensino Médio Preta Outros 511 Nao
incompleto
Adriana Collares Casada Superior Parda Servidora 351 Nao
completo publica
estadual
Valeria Muller Solteira Superior Branca Outros 278 Nao
incompleto
Eliane Carmanim Solteira Superior Branca Psicologa 261 Nao
Lima completo
Ana Paula Sander Solteira Superior Branca Outros 271 Nao
incompleto
Sonia do In Sonia Bar Separada Ensino Médio Branca Comerciante 124 Nao
judicialmente completo

Fonte: Elaboracdo propria com dados do questionario e TSE (2021)

Como pode ser observado na tabela 16, oito das onzes candidatas individuais do

PSOL, em Porto Alegre, tinham superior completo. Novamente quase todas as candidatas

eram solteiras, viuvas ou divorciadas. A vereadora eleita Karen Santos-PSOL também

era professora, como também a candidatura coletiva Nos, Mandato Coletivo-PSOL,
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composta por servidoras publicas, professoras e estudantes. As duas candidaturas também
traziam o debate social, racial e de classe. O slogan de campanha da vereadora Karen
Santos-PSOL foi: Chega de sufoco, nossos direitos ja! e O Povo que batalha!

No PSOL de Porto Alegre, a vereadora eleita Karen Santos-PSOL j4 havia sido
candidata em 2016, como vereadora, ficando como primeira suplente, e assumindo o
mandato em 2018. Também foi candidata a deputada estadual no mesmo ano e se elegeu
como a vereadora mais votada de Porto Alegre em 2020. A candidata Eliane Carmanim
Lima-PSOL, foi candidata trés vezes como deputada estadual, se candidatando pela
terceira vez como vereadora em 2020, porém essa experiéncia politica ndo foi traduzida
em numero de votos e nem em recursos financeiros de campanha, como sera observado
a seguir. As candidatas Adriana Collares-PSOL e Ana Paula Sander-PSOL, foram
candidatas a vereadora em 2016 e 2020, pelo mesmo partido. As candidatas Natasha
Ferreira-PSOL e Valeria Muller-PSOL, haviam sido candidatas ao cargo de deputada
estadual em 2018, e voltaram a ser candidatas ao cargo de vereadora na elei¢do de 2020.

Em relacdo a candidatura coletiva, as co-candidatas da Nos, Mandato Coletivo-
PSOL, em que a representante da candidatura Lais Camisolao, j& havia sido candidata a
deputada estadual na elei¢do anterior, como também duas integrantes da candidatura
coletiva, a Neiva Lazzaroto e Berna Menezes, que sdo servidoras publicas, militantes a
bastante tempo no movimento sindical e dentro da organizagao Fortalecer o PSOL. A co-
candidata Berna Menezes, foi candidata diversas vezes desde 2006, como vereadora,
senadora, deputada estadual e federal. A co-candidata Neiva Lazzaroto também havia
sido candidata outras duas vezes como vereadora e deputada estadual.

Em relagdo ao estado civil das candidatas mapeadas acima pertencentes ao PT e
ao PSOL de Curitiba e Floriandpolis € ao PCdoB e PSOL Porto Alegre, que sdo 0os mesmo
partidos que lancaram as as candidaturas coletivas de mulheres: Mandata Coletiva das
Pretas -PT/PR; Somos Juntas-PSOL/PR; Mulheres pela Educa¢do-PT/SC; Coletiva Bem
Viver-PSOL/SC; Cuca Congo-PCdoB/RS e Nos, Mandato Coletivo-PSOL/RS, incluindo
também as trés vereadoras eleitas nas capitais da Regido Sul do Brasil: Carol Dartora-
PT/SC; Daiana Santos -PCdoB/RS e Karen Santos-PSOL/RS, que também foram
entrevistadas com objetivo de compreender a experiéncia politica de cada uma, podemos
observar, no grafico 1 e 2, que a maioria das candidatas por estes partidos nas capitais da
Regido Sul eram solteiras, tanto em relacdo as co-candidatas das candidaturas coletivas

de mulheres, quanto as candidatas individuais.
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Grafico 1: Estado Civil das candidaturas coletivas
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Fonte: Elaboracdo propria com dados do questionario e TSE (2021)

Griafico 2: Estado Civil das candidaturas individuais
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Fonte: Elaboracao prépria com dados do questionario e TSE (2021)

Sobre o grau de escolaridade das candidaturas individuais e coletivas, analisadas
e detalhadas nas tabelas acima, tanto as integrantes das candidaturas coletivas de

mulheres, quanto as candidatas individuais que disputaram a elei¢do pelo PSOL, PT e



80

PCdoB possuem em sua maioria Superior completo ou em andamento, como mostra o

grafico 3 e 4.

Grifico 3: Escolaridade das candidaturas coletivas
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Fonte: Elaboragdo propria com dados do questionario e TSE (2021)

Grifico 4: Escolaridade das candidaturas individuais
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Fonte: Elaboracao propria com dados do questionario e TSE (2021)



81

De acordo com as ocupagdes profissionais registradas pelo TSE, serd utilizado
cinco categorias fundamentais para a classificagdo do capital socioecondmico das
candidatas e vereadoras analisadas a seguir, inspiradas na estratificacdo realizada na
pesquisa desenvolvida por Campos e Machado (2020), quais sejam: (1) classe baixa —
trabalhadoras rurais, manuais e domésticas, artesas e técnicas de escritorio com pouca
formagdo; (2) classe média — técnicas com formacgdo superior, artistas, funcionarias
publicas de baixo escaldao e comerciantes; (3) classe alta — profissionais diplomadas no
Ensino superior, funciondrias publicas de médio escaldo e pequenas empresarias; (4)
classe muito alta — politicas ja eleitas para outro cargo, grandes empresarias e funcionarias
publicas que ocupam carreiras de Estado; (5) outras — ocupagdes nao classificadas na base
do TSE.

Entre as candidaturas individuais, grande parte das candidatas podem ser
classificadas como pertencentes a classe média, tendo profissdes como: pedagogas,
professoras de ensino fundamental e médio, servidoras publicas, técnicas de
contabilidade, corretora de imdveis e produtora de espetaculos. Algumas podem ser
classificadas como pertencentes a classe alta, atuando em profissdes como: professora de
Ensino superior, arquiteta, psicoéloga e jornalista, sendo profissdes que exigem diploma
de Ensino superior. Poucas candidatas poderiam ser classificadas como mulheres de
classe baixa, possuindo profissdes, como: empregada doméstica, cobradora de 6nibus e
vigilante. H4 ainda algumas candidatas que classificaram sua ocupagao profissional como
estudantes e outras estao classificadas como outros, por serem profissdes nao cadastradas
no TSE.

Em relagdo as candidatas individuais que disputaram a elei¢ao pelo PT, PSOL e
PCdoB, mesmo partido das candidaturas coletivas de mulheres e que tiveram o perfil
socioecondmico demonstrado nas tabelas acima, das 51 (cinquenta e uma) candidatas
analisadas, 33 (trinta e trés) se autodeclaram como brancas, 13 (treze) pretas e cinco
pardas.

Ao reunirmos o perfil socioecondmico das candidaturas coletivas de mulheres das
capitais da Regido Sul, na elei¢do municipal de 2020, podemos perceber que mesmo
dentro destas candidaturas a maior parte das co-candidatas possui ensino superior, como
também ndo sdo casadas. Porém, em relagdo a composi¢do racial, existe uma maior
diversidade, como ja mencionado, das 25 co-candidatas, pertencentes as seis candidaturas
coletivas de mulheres, havia 16 co-candidatas ndo brancas, sendo 14 pretas, uma parda e

uma indigena.
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Tabela 17: Perfil socioeconomico das candidaturas coletivas das mulheres

Candld_a tura co- Estado civil Escolaridade Cor/Raca Profissao
coletiva candidatas
Giorgia Superior .
Mandata Coletiva Prates Casada incompleto Preta Fotografa
das Pretas-PT/PR Andreia Lima Casada . Superior Preta Diarista
incompleto
Angela Superior Professora da
Machado Conts completo Branca rede Estadual
Somos Juntas- Giovanna . Superior
PSOL/PR Silveira e incompleto Preta Estudante
L de. Solteira SIS Branca Enfermeira
Cabral Faria completo
Cintia Casada Superior Branca  Administradora
Mendonca completo
Jozileia Superior , .
Kaingang Casada completo Indigena Antropodloga
Coletiva Bem Viver Livia Unido Superior Preta Economista
-PSOL/SC Guilardi estavel completo
Mayne Goes Solteira . Superior Preta Estudante
incompleto
Ma}rlna Solteira . Superior Branca Estudante
Caixeta incompleto
Joana Célia Uniao Superior Professora do
z Preta . .
Passos estavel Completo Ensino superior
A . Superior Professora
Mulheres pela 10 capoeira Casada Completo Branca aposentada
Educacdo -PT/SC Rita . Superior Professora
Solteira Branca
Gongalves Completo aposentada
Emirame Superior Branca Professora
Silva Completo aposentada
Luciane Solteira Superior Preta Professota.de
Congo completo rede municipal
Carolina Solteira Superior Parda Professora de
Cuca Congo - Schneider completo rede municipal
PCdoB/RS Estela . . Superior Professora de
Divorciada Preta .
Benevuto completo rede municipal
Carmen Jecy . S'eparada Superior Preta Professora
judicialmente  completo aposentada
i . Servidora
Lais ., Superior 1
C Viuva . Preta publica
Camisoldo incompleto
aposentada
Tgmyrps Casada Superior Preta Se1:v1c.10ra
Filgueira completo publica
Berna Solteira Superior Branca Servidora
Nos, Mandato Menezes completo publica
Coletivo- PSOL/RS Simone . Superior Professora da
Solteira Preta .
Flores completo rede Municipal
Neiva Solteira Superior Branca Se1:v1c}ora
Lazzaroto completo publica
Adriana S
Solteira Meédio Preta Desempregada
Cunha

completo




&3

ictori . i
Victoria Solteira Superior

Miranda incompleto Preta Estagiaria

Fonte: Elaboracdo propria com dados do questionario e TSE (2021)

Com objetivo de realizar uma analise extrapartidaria, para além das candidaturas
individuais e coletivas lancadas pelo PT, PSOL e PCdoB em Curitiba, Florian6polis e
Porto Alegre, foi realizado o mapeamento do perfil socioeconomico de todas 24 (vinte e
quatro) vereadoras eleitas nas trés capitais da Regido Sul, incluindo os demais partidos.
Todas vereadoras eleitas possuem ensino superior completo. Dentre as 24 (vinte e quatro)
vereadoras eleitas, 11 (onze) sdo casadas.

Apenas cinco sdo negras, uma em Curitiba e quatro em Porto Alegre, todas
pertencentes aos partidos PT, PCdoB e PSOL, os unicos partidos que langaram as
candidaturas coletivas de mulheres na elei¢cao de 2020. A mandata da Coletiva Bem
Viver—PSOL/SC, unica eleita dentre as candidaturas coletivas analisadas, representada
pela co-vereadora Cintia Mendonga, possui na sua composi¢ao duas mulheres negras e

uma indigena, conforme j4 destacado.

Tabela 18: Vereadoras eleitas das nas capitais da Regido Sul em 2020

Vereadoras eleitas Estado civil  Escolaridade  Cor/Raca Profissao
Indiara Barbosa - Divorciada Superior Branca Contadora
Novo/PR Completo
Carol Dartora - PT/PR Casada Superior Preta Professora do
completo Ensino Médio
Professora Josete - Solteira Superior Branca Professora do
PT/PR completo Ensino
Fundamental
Flavia Francischini - Casada Superior Branca Advogada
PSL/PR completo
Noemia Rocha - Casada Superior Branca Vereadora
MDB/PR completo
Sargento Tania Ramos-  Divorciada Superior Branca Policial Militar
PSL/PR completo
Maria Leticia - PV/PR  Divorciada Superior Branca Médica
Completo
Amalia Tortato - Casada Superior Branca Comissaria de
Novo/PR Completo bordo
Manu Vieira - Solteira Superior Branca Nutricionista
Novo/SC completo
Carla Ayres -PT/SC Separada Superior Branca Cientista Politica
judicialmente completo
Pri Fernandes Adote - Solteira Superior Branca Psicologa
Podemos/SC completo
Maryanne Mattos - Casada Superior Branca Outros

PL/SC completo
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Coletiva Bem Viver - Casada Superior Branca Administradora
PSOL/SC completo
Karen Santos - Solteira Superior Preta Professora de
PSOL/RS completo Ensino Médio
Comandante Nadia - Casada Superior Branca vereadora
DEM/RS completo
Laura Sito -PT/RS Solteira Superior Preta Servidora publica
completo
Bruna rodrigues - Casada Superior Preta Estudante
PSOL/RS incompleto
Psicéloga Tanise Casada Superior Branca Psicologa
Sabino - PTB/RS incompleto
Fernanda Barth - Solteira Superior Branca Jornalista
PRTB/RS incompleto
Monica Leal -PP/RS Casada Superior Branca Vereadora
incompleto
Claudia Aragjo - Divorciada Superior Branca vereadora
PSD/RS completo
Daiana Santos - Solteira Superior Preta Outros
PCdoB/RS completo
Mariana Pimentel - Solteira Superior Branca Administradora
Novo/RS completo
Lourdes Sprenger - Casada Superior Branca vereadora
MDB/RS completo

Fonte: Elaboracao prépria com dados do questionario e TSE (2021)

Sobre as ocupagdes profissionais informadas pelas vereadoras eleitas ao TSE, das
24 (vinte e quatro) vereadoras, cinco ja cumpriam mandato como vereadora no periodo
anterior, registrando sua profissio como vereadoras. As demais vereadoras eleitas
registraram profissdes que podem ser consideradas de classe alta média e média, como:

médicas, psicologas, advogadas e professoras do Ensino Fundamental e médio.

3.2 FINANCIAMENTO ELEITORAL

As campanhas eleitorais dependem fortemente de recursos financeiros. Sem
recursos financeiros torna-se dificil para as/os candidatas/os realizarem suas atividades
de campanha. Nesse sentido, recursos financeiros viabilizam as candidaturas e aumentam
as chances de sucesso nas urnas. H4, consequentemente, uma forte correlagdo entre o
financiamento eleitoral e o desempenho da/os candidatas/os (SAMUELS, 2001;
PEIXOTO, 2009; SPECK; 2005).

Em relagdo as candidatas do PT em Curitiba, a candidata Ana Julia-PT teve o
maior financiamento eleitoral, oriundo principalmente de doacao de pessoas fisicas. A

vereadora Carol Dartora-PT, foi a candidata mulher mais votada na elei¢ao de 2020 ¢ a
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primeira vereadora negra eleita em Curitiba, porém devido ao grande niimero de votos

recebidos, obteve o valor do voto mais baixo entre as candidatas do partido.

Tabela 19: Valor do voto das candidatas do PT em Curitiba

Candidatas — PT Votos Recursos Valor do Eleitas
financeiros voto
1° Carol Dartora 8.874 R$ 45.894,00 RS 5,17 Sim
2° Professora Josete 5.856 R$ 77.199,28 R$ 13,18 Sim
3° Ana Julia 4.538 R$ 119.913,16 R$ 26,42 nio
4° Mandata Coletiva das 3.582 R$ 40.500,99 R$ 11,31 nao
Pretas
5° Vanda Assis 2.705 R$ 35.625,31 R$ 13,17 nao
6° Salete Bez 2.314 R$ 51.189,00 R$ 22,12 nao
7° Anaterra 967 R$ 49.404,00 R$ 51,09 nao
8° Regina Cruz 503 R$ 43.942,00 R$ 87,36 nao
9° Jane da Vigilia Lula Livre 93 RS 15.786,00 R$ 169,74 ndo

Fonte: Elaboracao propria com dados do TSE (2021)

Para Carol Dartora (setembro, 2021), o partido ¢ perpassado pelas mesmas
desigualdades de raca e género. Mesmo com toda a participagdo politica em sindicato,
movimentos e atuagdo partidaria, seu nome era novo para o partido. Para ela, as
candidaturas negras ndao costumam ser priorizadas, pois ndo sdo vistas como candidaturas
viaveis para o partido. Nesse sentido, A Mandata Coletiva das Pretas-PT, composta por
duas mulheres negras, foi a sétima candidatura feminina na distribui¢do de recursos, em
relacdo a nove candidatas lancadas pelo partido em Curitiba, mesmo assim, alcangou o
quarto lugar na lista partidaria das mulheres langadas pelo PT em Curitiba, sendo a
segunda suplente do partido.

A Candidatura coletiva Somos Juntas-PSOL, formada por trés mulheres, recebeu
a maior quantidade de recursos do partido, uma vez que a professora Angela,
representante da candidatura, ja havia sido candidata como vereadora em 2016 e obteve
uma votagdo bem expressiva por ser a sua primeira experiéncia. Em 2020, a candidatura

coletiva Somos Juntas-PSOL s6 nao foi eleita porque o partido ndo atingiu o quociente

minimo.
Tabela 20: Valor do voto das candidatas do PSOL em Curitiba
Candidatas —- PSOL  Votos Recursos Valor do Eleitas
financeiros voto
1° Somos juntas 3.035 R$ 96.658,47 R$ 31,85 Nao

2° Isis Familia Passos 1.391 R$ 14.793,90 R$ 10,64 Nao
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3° Ana Mira 788 R$ 13.270,90 R$ 16,84 Nao
4° Telma Mello 556 R$ 14.110,00 R$ 25,38 Nao
5° Angela Afonsina 157 R$ 4.965,90 R$ 31,63 Nao
6° Maria da Comunidade 125 R$ 3.675,83 R$ 29,41 Nao
7° Claudia Kazubek 99 R$ 5.849,30 R$ 59,08 Nio

Fonte: Elaboragdo propria com dados do TSE (2021)

Em Florianépolis, a vereadora com a maior quantidade de recursos disponiveis foi
Tania Ramos-PSOL, mulher negra, e a candidata mais experiente do partido, por estar
disputando sua 6° campanha eleitoral. A Coletiva Bem Viver-PSOL nao foi a candidatura
com o maior recurso financeiro disponivel, mesmo assim conseguiu um melhor
desempenho eleitoral entre as candidatas femininas langadas pelo partido, sendo a inica
eleita. Neste sentido, a co-vereadora Livia Guilardi da Coletiva Bem Viver-PSOL relatou

durante a entrevista:

Nos conseguimos um aporte financeiro bom que foi o suficiente para a
campanha, mas ndo foi o maior aporte financeiro dentro dos partidos e isso traz
uma diferenciagdo. Do meu ponto de vista, a quantidade de recursos
financeiros possibilita um alcance muito maior na campanha do que uma
candidatura coletiva pois ¢ possivel contratar pessoas para promover que a
campanha chegue em mais lugares. (LIVIA GUILARDI Co-vereadora da
Coletiva Bem Viver-PSOL, julho 2021)

Tabela 21: Valor de voto das candidatas do PSOL em Floriandpolis

Candidatas — PSOL  Votos Recursos Valor do Eleitas
financeiros voto
1°  Coletiva Bem Viver  1.660 R$ 44.060,76 RS 26,54 Sim
2° Ténia Ramos 1.581 R$ 79.584,37 R$ 50,34 Nao
3° Elaine Sallas 1.061 R$ 68.500,61 R$ 64,56 Nao
4° Rubia Sagaz 750 R$ 57.456,26 R$ 76,61 Nao
5° Nati Bittencourt 237 R$ 39.930,21 RS 168,48 Nao
6° Claudinha 94 R$ 59.598,50 RS 634,03 Nao
7° Janice 91 R$ 39.919,76 R$ 438,68 Nao

Fonte: Elaboracao prépria com dados do TSE (2021)

No PT, a vereadora eleita Carla Ayres-PT foi a candidata que recebeu a maior
quantidade de recursos financeiros para a campanha eleitoral em 2020, sendo a maior
parte oriunda do partido. A candidatura coletiva Mulheres pela Educagdo-PT foi a
segunda candidatura com maior quantidade de recursos, embora tenha recebido menos da
metade da quantidade de recursos destinados a primeira candidata, obtendo a primeira

supléncia.
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Da mesma forma que a Coletiva Bem viver-PSOL, a candidatura coletiva das
Mulheres pela Educagdao-PT teve o menor valor proporcional para cada voto, como pode
ser observado na tabela 22. Dados que mostram a importancia do capital econdomico que
pode ser medido com a quantidade de recursos financeiros de campanha no desempenho

das candidatas.

Tabela 22: Valor do voto das candidatas do PT em Floriandpolis

Candidatas- PT Votos Recursos Valor do Eleitas
financeiros voto
1° Carla Ayres 2.094 R$ 83.227,99 R$ 39,75 Sim
2°  Mulheres pela educagdo 1.913 R$ 37.585,15 R$ 19,65 Nio
3° Elenira Oliveira Viela 1.033 R$ 25.803,48 R$ 24,98 Nao
4° Lu Freitas 937 R$ 34.419,14 R$ 36,73 Nao
5° Elisa Jorge 763 R$ 19.195,84 RS 25,16 Nio
6° Margarete Sandrini 474 R$ 15.177,49 R$ 32,02 Nio
7° Cirene Candido 175 R$ 30.098,14 R$ 171,99 Nao
8° Zoraia vargas 140 R$ 7.640,14 R$ 54,57 Nio
9° Luiza Bittencourt 22 R$ 6.063,48 R$ 275,61 Nao
10° Cleide Dias 17 R$ 6.890,59 R$ 405,33 Nio

Fonte: Elaboragdo propria com dados do TSE (2021)

Em Porto Alegre, a vereadora Bruna Rodrigues-PCdoB, que foi a candidata mais
votada pelo partido, como um todo, recebeu o maior financiamento, que foi traduzido no
numero de votos, contribuindo para o sucesso nas urnas. A candidatura coletiva Cuca
Congo-PCdoB foi a terceira candidatura com maior valor de financiamento eleitoral,

ficando atras apenas das candidatas Bruna Rodrigues e Abigail Pereira-PCdoB.

Tabela 23: Valor do voto das candidatas do PCdoB em Porto Alegre

Candidatas — Votos Recursos Valor de Eleitas
PCdoB financeiros voto
1° Bruna Rodrigues 5.366 RS 226.853,56 R$ 42,28 Sim
2° Daiana Santos 3.715 R$ 76.022,50 R$ 20,46 Sim
3° Abigail Pereira 3.399 R$ 157.595,30 R$ 46,37 Nao
4° Cuca Congo 3.028 R$ 150.398,33 R$ 49,67 Nao
5° Vitoria Cabreira 1.651 R$ 77.619,00 R$ 47,01 Nao
6° RO do T. seis 503 R$ 17.881,00 R$ 35,55 Nio
7°  Luciana dos Santos 200 R$ 15.486,00 R$ 77,43 Nao
8° Cassielli Portal 186 R$ 14.730,00 R$ 79,19 Nao
9° Giovana Pytton 134 R$ 14.175,00 R$ 105,78 Nao
10° Maria Inés 83 R$ 39.018,00 R$ 470,10 Nao
Rodrigues

11° Paxuca Sanchez 72 R$ 14.160,85 R$ 196,68 Nio
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12°  Elisangela Riger 29 R$ 0,00 R$ 0,00 Nao
13° Sueli 24 R$ 175,00 RS 7,29 Nio
Fonte: Elaboragdo propria com dados do TSE (2021)

A vereadora eleita Daiana Santos-PCdoB, que ficou em segundo no niumero de
votos do partido, relatou durante a entrevista: “fico pensando que ndo precisaria ser tdo
duro para nos, se tudo aquilo que é legalmente pautado como o caso das cotas viesse de
forma adequada.” Ela também relatou que o motivo para o baixo investimento da sua
campanha, o que fez o valor de cada voto ser o mais baixo entre as mulheres candidatas,

foi por ndo ser uma pessoa conhecida dentro do partido.

Eu acho que o partido ndo acreditava na minha candidatura. Nao acreditaram
no potencial da minha candidatura e que seria uma candidatura viavel, que teria
essa possibilidade de ser eleita. Entdo dessa maneira podemos ver os potenciais
politicos que se perdem, principalmente mulheres negras que vém de uma
construcdo politica que ndo seja tdo ativa, e a diversidade que afasta. A politica
precisa ser remodelada como um todo, a gente precisa muito dessa reforma
para que tenhamos uma estrutura mais acolhedora. Hoje vejo que as mulheres
negras da comunidade fazem muita politica e tém um vasto conhecimento, mas
um conhecimento que nio ¢ direcionado ou guiado. Mas talvez seja parte dessa
estratégia de anulagdo e silenciamento. O triste ¢ que muitas das nossas niao
conseguem romper essas barreiras. (Vereadora DAIANA SANTOS-PCdoB,
outubro 2021)

No PSOL, em Porto Alegre, a vereadora eleita Karen Santos-PSOL, recebeu a maior
quantia de recursos financeiros de campanha, oriundos de doagdes do partido, referentes
ao fundo eleitoral e partidario, de doagdes individuais, financiamento coletivo e de
recursos proprios advindos de uma poupanca para fins eleitorais. Porém, como a

vereadora recebeu uma quantidade bem expressiva de votos, o custo de cada voto foi o

menor, entre as candidatas do PSOL.

Tabela 24: Valor do voto das candidatas do PSOL em Porto Alegre

Candidatas — PSOL Votos  Recursos financeiros Valor do Eleitas
voto
1° Karen Santos 15.702 R$ 229.158,36 R$ 14,59 Sim
2° Fran Rodrigues 2.194 R$ 126.958.61 R$ 57,87 Nao
3° Natasha Ferreira 2.011 R$ 31.933,78 RS 15,88 Nio
4°  Nos, Mandato Coletivo 1.996 R$ 119.036,92 R$ 59,64 Nio
5° Aline Kerber 1.634 R$ 58.485,10 R$ 35,79 Nio
6° Lucia Helena da Luz 754 R$ 11.083,32 R$ 14,70 Nao
7° Jaque da Tinga 511 R$ 25.746,31 R$ 50,38 Nio
8° Adriana Collares 351 R$ 55.969,12 R$ 159,46 Nio
9° Valeria Muller 278 R$ 7.209,19 R$ 25,93 Nio

10° Eliane Carmanim Lima 261 R$ 6.702,63 R$ 25,68 Nio
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11° Ana Paula Sander 271 R$ 11.074,32 R$ 40,86 Nao
12°  Sénia do In Sdnia Bar 124 R$ 11.101,82 R$ 89,53 Nio
Fonte: Elaboragdo propria com dados do TSE (2021)

A candidatura coletiva Nos, Mandato coletivo-PSOL recebeu a terceira maior
quantia de recursos em comparagao as candidaturas individuais de mulheres do partido,
ficando atras apenas das candidatas Karen Santos-PSOL e Fran Rodrigues-PSOL, o que
demonstra uma valorizagdo da candidatura coletiva pelo partido, que por ser composta
por sete integrantes, apresentava uma maior capacidade de concentracao de votos.

Se considerarmos que com exce¢dao de duas co-candidatas pertencentes a estas
candidaturas de mulheres, todas as demais co-candidatas ndo possuiam experiéncia
politica de campanha, sendo a primeira candidatura de todas elas, as candidaturas
coletivas de mulheres tiveram o bom desempenho. Mesmo a Coletiva Bem Viver —
PSOL/SC, sendo a unica eleita das candidaturas de mulheres, as demais ficaram entre a
primeira e a quarta supléncia, e a candidatura Somos Juntas-PSOL/PR ficou em primeiro
lugar no nimero de votos do partido, que ndo atingiu o quociente eleitoral necessario.

Em Porto Alegre as candidaturas coletivas: Cuca Congo-PCdoB/RS e Nos,
Mandato Coletivo-PSOL/RS, que ficaram na quarta supléncia, assumiram como mandato
coletivo durante um més em um sistema de rodizio que os partidos tém realizado em Porto
Alegre. Como também a Mulheres pela Educagdo -PT/SC, que ficou como primeira
supléncia, pretende atuar como mandato no sistema de rodizio realizado pelo PT em

Floriandpolis.

Tabela 25: Desempenho eleitoral das candidaturas coletivas de mulheres

Candidaturas Coletivas Recursos Votos Valor de cada Eleitas
de Mulheres financeiros voto
Mandata coletiva das R$ 40.500,99 3.582 RS 11,31 ndo (3° suplente)
pretas- PT/PR
Somos juntas -PSOL/PR R$ 96.658,47 3.035 R$ 31,85 nao (1° lugar do
partido)
Mulheres pela educagdo R$ 37.585,15 1.913 RS 19,65 nao (1°suplente)
-PT/SC
Coletiva Bem Viver- R$ 44.060,76 1.660 R$ 26,54 Sim
PSOL/SC
Cuca Congo- PCdoB/RS ~ R$ 150.398,33 3.028 R$ 49,67 ndo (4° suplente)
Nos, Mandato Coletivo- R$ 119.036,92 1.996 R$ 59,64 Nao (4° suplente)
PSOL/RS

Fonte: Elaboracao propria com dados do TSE (2021)
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Na tabela 25, temos o desempenho eleitoral das seis candidaturas coletivas de
mulheres, considerando o financiamento eleitoral, os votos obtidos, com objetivo de
compararmos o valor proporcional de cada voto. O maior financiamento eleitoral, dentre
as seis candidaturas coletivas, foi da Cuca Congo- PCdoB/RS, que teve o segundo maior
valor para cada voto, seguida da Nos Mandato Coletivo-PSOL/RS, que teve o maior valor
para cada voto, ambas candidaturas de Porto Alegre. A candidatura com menor
financiamento foi a Mandata coletiva das pretas- PT/PR, que também obteve o menor

valor proporcional para cada voto.

Grafico 5: Propor¢ao das formas de financiamento eleitoral
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Fonte: Elaboracdo propria com dados TSE (2021)

Em relacdo a propor¢do de cada forma de financiamento, que pode ser observado
no Grafico 1, vemos a relagdo do financiamento eleitoral das candidaturas coletivas e

individuais, por ordem do maior para o menor financiamento entre as candidatas de cada
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partido. O financiamento oriundo da doacdo de partidos esta representado pela cor laranja,
o financiamento obtido por meio da doagdo de pessoas fisicas, pela cor amarela, o
financiamento coletivo, pela cor verde, e por fim, o financiamento advindo de recursos
proprios, representado pela cor vermelha.

Na maioria das candidatas analisadas, a propor¢do maior do financiamento
eleitoral foi oriunda de doacdo do partido, que compreende o fundo eleitoral e partidario,
representado no grafico pela cor laranja. Apenas, a Candidata Ana Julia-PT/PR obteve
um maior financiamento advindo da doagdo de pessoas fisicas. No PT de Curitiba, a
doacdo de pessoas fisicas teve uma importancia significativa dentro da propor¢ao do
financiamento das candidatas do partido, como também as candidatas do PCdoB ¢ do
PSOL de Porto Alegre, que também receberam uma quantidade de doacdo de pessoas
fisicas, como nos casos das candidatas Abigail Pereira-PCdoB/RS e da vereadora eleita
Karen santos-PSOL/RS, que também foi a candidata que teve o maior valor do
financiamento oriundo de recursos proprios.

Algumas das vereadoras eleitas e das candidaturas coletivas dentro do PT, PSOL
e PCdoB foram beneficiadas pelas cotas de financiamento para mulheres, negros e a
populacao LGBTQIA+ que aumentou a quantidade de financiamento eleitoral destas
candidatas. Conforme os relatos, durante as entrevistas realizadas com as vereadoras
eleitas, esse valor foi importante para o desempenho eleitoral, sobretudo vereadoras
negras como a Carol Dartora-PT/PR e a Daiana Santos-PT/RS. Além disso, as
candidaturas coletivas também se beneficiaram com esse financiamento eleitoral, visto
que todas as candidaturas coletivas tinham dentro da composi¢ao mulheres nao-brancas.

Grande parte das candidatas analisadas utilizaram o financiamento coletivo, que foi
representado pela cor verde no grafico, porém em nenhum caso foi um valor significativo,
dentro do total do financiamento de cada candidata. Nas entrevistas realizadas com as
candidaturas coletivas de mulheres desses partidos, e com as candidatas eleitas, o
financiamento coletivo, quando mencionado, foi um recurso utilizado no inicio da
campanha para as despesas iniciais enquanto esperavam pelo o repasse do financiamento
oriundo do fundo eleitoral e partidario.

Sobre o capital familiar as seis candidaturas coletivas de mulheres analisadas, assim
como as candidatas eleitas por esta modalidade, nas capitais da Regido Sul, alegaram nao
ter algum parente eleito a algum cargo politico ou em algum cargo no diretorio partidario

ou mesmo algum familiar que ja havia sido candidato anteriormente. Portanto, o capital
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familiar ndo pode ser utilizado para mensurar o desempenho eleitoral das candidatas, pelo
menos nao na agregacao de votos, por conta de alguma influéncia familiar.

Em relagdo as 24 vereadoras eleitas nas trés capitais da Regido sul, incluindo o
mandato coletivo, composto por cinco mulheres e representado pela co-vereadora Cintia
Mendonga, podemos observar, a partir da tabela 26, que a vereadora eleita que recebeu o
maior financiamento eleitoral foi a vereadora Flavia Francischini - PSL/PR de Curitiba,
e a vereadora eleita com menor financiamento eleitoral foi a vereadora Sargento Tania
ramos- PSL/PR.

O financiamento eleitoral entre as vereadoras eleitas em Curitiba, Florianopolis e
Porto Alegre oscilou entre R$ 475.110,09 a R$ 16.810,00, da maior para a menor
quantidade de financiamento, que apresenta o valor total do financiamento eleitoral de
todas as vereadoras eleitas e o valor de cada voto, definido pela proporcional entre o valor

total do financiamento eleitoral e o nimero total de votos recebidos por cada vereadora.

Tabela 26: Financiamento eleitoral das vereadoras eleitas nas capitais da Regido Sul

Vereadoras eleitas Cor/Raca Votos Financiamento Valor do
eleitoral Voto
Flavia Francischini - PSL/PR Branca 4.540 R$ 475.110,09 R$ 104,65
Psicologa Tanise Sabino - PTB/RS Branca 5.205 R$ 261.300,00 R$ 50,20
Karen Santos -PSOL/RS Preta 15.702 R$ 229.158,36 R$ 14,59
Bruna rodrigues - PSOL/RS Preta 5.366 R$ 226.853,56 R$ 42,28
Indiara Barbosa - Novo/PR Branca 12.147 R$ 203.955,24 R$ 16,79
Mariana Pimentel -Novo/RS Branca 3.637 R$ 195.478,91 R$ 53,75
Monica Leal -PP/RS Branca 4.140 R$ 155.230,33 R$ 37,50
Fernanda Barth - PRTB/RS Branca 4.909 RS 135.304,01 RS 27,56
Amalia Tortato - Novo/PR Branca 3.092 R$ 131.097,70 R$ 42,40
Lourdes Sprenger -MDB/RS Branca  2.522 R$ 122.008,14 RS 48,38
Noémia Rocha -MDB/PR Branca 4.439 R$ 110.059,95 R$ 24,79
Laura Sito -PT/RS Preta 5.390 R$ 98.458,92 R$ 18,27
Comandante Nadia -DEM/RS Branca 11.172 R$ 95.238,90 RS 8,52
Manu Vieira - Novo/SC Branca 3.522 R$ 85.827,35 RS$ 24,37
Carla Ayres -PT/SC Branca 2.094 RS 83.227,99 R$ 39,75
Professora Josete - PT/PR Branca 5.856 R$ 77.199,28 R$ 13,18
Daiana Santos -PCdoB/RS Preta 3.715 R$ 76.022,50 R$ 20,46
Carol Dartora - PT/PR Preta 8.874 R$ 45.894,00 R$ 5,17
Coletiva Bem Viver - PSOL/SC Branca 1.660 R$ 44.060,76 RS 26,54
Maria Leticia - PV/PR Branca 4.019 R$ 43.982,91 R$ 10,94
Maryanne Mattos - PL/SC Branca 1.718 R$ 38.180,00 R$ 22,22
Pri Fernandes -Podemos/SC Branca 2.092 R$ 27.967,08 R$ 13,37

Claudia Aragjo -PSD/RS Branca 4.071 R$ 23.700,00 R$ 5,82
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Sargento Tania Ramos- PSL/PR Branca 4.422 R$ 16.810,00 R$ 3,80
Fonte: Elaboragdo propria com dados TSE (2021)

Ao contrario das candidaturas coletivas de mulheres lancadas pelo PT, PSOL e
PCdoB, nas capitais da Regido sul, e das vereadoras eleitas por esses partidos nestas
cidades, a vereadora Flavia Francischini - PSL/PR que obteve o maior financiamento
eleitoral dentre as vereadoras nas trés capitais, além de ter o maior capital econdmico,
usufruiu também do capital familiar por ser esposa do deputado estadual Fernando
Franceschini- PSL/PR, fatores que contribuiram para o aumento de seu capital politico e,
consequentemente, para seu sucesso eleitoral.

Em Porto Alegre, a Psicologa Tanise Sabino - PTB/RS, que foi a segunda
vereadora mais votada em Porto Alegre, também tinha o sogro e o marido em cargos
politicos®’, o ex-vereador de Porto Alegre Eliseu Sabino-PTB/RS e o atual deputado
estadual Elizandro Sabino-PTB/RS. A vereadora Monica Leal -PP/RS ¢ filha de Pedro
Américo Leal, conhecido militar, foi Coronel do Exército Brasileiro, ex-Chefe de Policia
do estado do RS, e politico, quatro vezes eleito Deputado Estadual do RS e trés vezes
eleito vereador de Porto Alegre.**

As vereadoras mais votadas em Curitiba, Florianopolis e Porto Alegre, dentre os
vereadores eleitos para as Camaras Municipais, foram a vereadora Karen Santos-
PSOL/RS, como ja destacado, que obteve 15.702 votos, em Porto Alegre, e a vereadora
Indianara Barbosa-Novo/PR que atingiu 12.147 votos, sendo a primeira vez que uma
mulher se torna vereadora mais votada em Curitiba, seguida da vereadora Comandante
Nédia -DEM/RS que obteve 11.172, sendo a segunda vereadora mais votada em Porto
Alegre. Em relacao a cidade de Floriandpolis, seria necessario considerar o nimero de
eleitores aptos a votar que ¢ bem menor do que as outras duas capitais da Regido Sul.
Diante disso, a mulher mais votada foi a vereadora Manu Vieira — Novo/SC, que obteve

3.522 votos, sendo a quarta vereadora mais votada da capital de Santa Catarina.

43 Informagdes retirada da entrevista da vereadora para o partido. Disponivel em: https://ptb.org.br/conheca-
tanise-sabino-vereadora-mais-votada-pelo-ptb-mulher-no-rs-e-em-todo-brasil/. Acesso jan. 2022

4444 Informagdes retiradas da sua pagina na Cimara de vereadores de Porto Alegre. Disponivel em:
https://www.camarapoa.rs.gov.br/vereadores/monica-leal. Acesso jan. 2022


https://ptb.org.br/conheca-tanise-sabino-vereadora-mais-votada-pelo-ptb-mulher-no-rs-e-em-todo-brasil/
https://ptb.org.br/conheca-tanise-sabino-vereadora-mais-votada-pelo-ptb-mulher-no-rs-e-em-todo-brasil/
https://www.camarapoa.rs.gov.br/vereadores/monica-leal
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3.3 CAPITAL SOCIAL E ASSOCIATIVO

Como vimos, o capital social, compreendendo também, e em especial, o grau de
envolvimento em associagoes, tem sido considerado um importante recurso nos processos
eleitorais. Diante disso, e tendo em vista mapear o envolvimento das candidaturas
femininas com o campo associativo, apresentamos, abaixo, dados sobre a participagao em
organizagdes politicas das candidatas analisadas, incluindo a atua¢do em sindicatos,
movimentos sociais, entidade de pesquisa, foruns e coletivos, ONGs e conselhos gestores,
para assim verificarmos como o grau de associativismo das candidatas pode ter

contribuido para o desempenho eleitoral.

Tabela 27: Participacdo politica das candidatas mais votadas do PT em Curitiba

Candidatas - PT Sindicato Movimento Entidade Foéruns ONGs Conselhos

Social de ou Gestores
pesquisa  Coletivos
Carol Dartora X X X X
Professora Josete X X
Ana Julia
Mandata  Giorgia X
Coletiva Prates
das Andreia X X
Pretas Lima

Fonte: Elaboracao propria com dados do questionario (2021)

Em Curitiba, houve duas vereadoras eleitas pelo PT, a vereadora Carol Dartora-
PT e a Professora Josete-PT. A primeira, que foi a mais votada do partido, ¢ militante do
movimento negro ¢ de mulheres, participando ativamente do Sindicato de professores e
profissionais da educacdao e do Conselho da educacdo. Ja a vereadora eleita professora
Josete integrou a equipe que criou o Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal
de Curitiba (Sismmac), tendo sido presidente do mesmo (Sismmac) e dirigente estadual
da Central Unica dos Trabalhadores (CUT).*

Durante a entrevista, a co-candidata Giorgia Prates, representante da Mandata
Coletiva das Pretas-PT, informou que participa de muitos movimentos € ocupagdes
devido ao seu trabalho de Fotojornalista, tendo atuado em diversos movimentos sociais,

como o movimento estudantil, negro, feminista e LGBT, embora ndo se denomine como

4 https://www.curitiba.pr.leg.br/vereadores/vereadores-18a-legislatura/professora-josete. Acesso out
2021


https://www.curitiba.pr.leg.br/vereadores/vereadores-18a-legislatura/professora-josete
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participante ou militante de um movimento social em especifico. A co-candidata Andreia
Lima ¢ conselheira externa da Ouvidoria da Defensoria Publica do PR.

Na candidatura Coletiva Somos Juntas-PSOL, formada por trés mulheres, a
professora Angela informou participar de sindicato e do movimento da Rede de Cursos
populares de pré-vestibular, juntamente com a co-candidata Leticia faria, e do Coletivo
Feminista Somos Juntas, do qual a co-candidata Giovanna Silveira também participa,

além do Coletivo Juntos — da Juventude.

Tabela 28: Participacao politica das candidatas mais votadas do PSOL em Florianépolis

Entidade Foéruns

Candidatas PSOL Sindicato Movm.lento de ou ONGs Conselhos
Social . . Gestores
pesquisa  Coletivos
Cintia
Mendonga X X X X X
quﬂe1a = - X
Kaingang
Livia
Coletiva Guilardi X X X X
Bem Marina
Viver Caixeta X X
Mayne
Goes X
Tania Ramos X X X X
Elaine Sallas X X X X X
Rubia Sagaz X

Dados: Elaboragio propria com dados do questionario (2021)

Em Florianopolis, no ambito da Coletiva Bem Viver-PSOL, a co-vereadora Cintia
Mendonga atua em suas lutas por meio do Férum Intersetorial de Politicas Publicas de
Florianopolis, nos Conselhos de Assisténcia Social e de defesa dos direitos das criangas
e dos adolescentes, conectando com as lutas do Campo e da floresta na construcio das
Comunidades Agroecoldgicas do Bem Viver, além de ter sido conselheira do Conselho
de Seguranca Alimentar e Nutricional do estado de Santa Catarina. A co-vereadora
Jozileia Kaingang atua na construg¢do da educacdo escolar transdisciplinar, pautando o
afeto na inclusdo de todos no ensino fundamental, médio e superior. Tem compromisso
com a causa indigena, somando as lutas feministas, de combate ao racismo e pela
democracia. Participa da rede global de Mulheres Indigenas trabalhando pela Cura da
Terra.

A co-vereadora Livia Guilardi atua na constru¢do economica solidaria, em
projetos de desenvolvimento territorial e local, com atua¢do em coletivos de fomento em

arte e cultura. J& a co-vereadora Marina Caixeta, desde o inicio de sua jornada
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universitaria é ativa no movimento estudantil, sempre engajada nas lutas feministas,
antirracistas e anti-LGBT-fobicas, e a co-vereadora Mayne Goes atua em lutas
antirracistas, feministas e de libertacdo animal. Nesse sentido, o capital social de uma
candidatura coletiva tende a ser maior, principalmente se a candidatura for composta por
um numero maior de mulheres militantes e atuantes em diversas organizacgdes politicas.

No que diz respeito as candidaturas individuais, a candidata Tania Ramos-PSOL,
que ficou como primeira suplente do partido, atuou na Gestdo da Frente Popular,
participou do Nucleo Gestor do Plano Diretor do Continente, e foi Secretaria Executiva
da Secretaria Regional do Continente. Participou de diversos movimentos em defesa da
Saude e da Educagao, e contribui, ainda, com o movimento por moradias em locais de
disputa social. Na comunidade do samba, contribuiu na abertura de espagos de
participacdo e de discussdo sobre a igualdade de género. Além de ter participado do
Conselho Municipal de Habitagdo de Florianopolis e ter sido presidenta da Associagdo
Cultural Creche A Casa do Povo, na comunidade da Coloninha, foi membra do Conselho
Municipal de Saude de Floriandpolis e diretora da Unido Florianopolitana de Entidades
Comunitarias (UFECO). Também fez parte do Forum Catarinense contra as Privatizagdes
e do Forum Participagio Catarinense de Mulheres na Politica®®.

As demais candidatas do PSOL/SC que tiveram uma votagao expressiva atuavam
em alguma organizagdo politica, como pode ser observado na tabela 26, que mapeia a

participacgdo politica das candidatas mais votadas do PSOL em Florianodpolis.

Tabela 29: Participacdo politica das candidatas mais votadas do PT em Floriandpolis

Entidade  Foruns

Candidatas — PT Sindicato MOVln}ento de ou ONGs Conselhos
Social . . Gestores
pesquisa Coletivos
Carla Ayres X X X % X
Joana
Célia X X X
Passos
Jo
Mulheres _ Capoeira X X X
pela Rita
Educagdo Gongalves 2 X
Emirani
Silva X
Elenira X X X X X

“Informagdes  retirada da  entrevista concedida a revista Catarianas.  Disponivel:
https://catarinas.info/representatividade-para-diminuir-a-desigualdade-entrevista-com-a-candidata-tania-
ramos/. Acesso out. 2021


https://catarinas.info/representatividade-para-diminuir-a-desigualdade-entrevista-com-a-candidata-tania-ramos/
https://catarinas.info/representatividade-para-diminuir-a-desigualdade-entrevista-com-a-candidata-tania-ramos/
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Lu Freitas X X
Elisa Jorge X X

Margarete Sandrini X X X

Cirene Candido X X

Fonte: Elaboracao propria com dados do questionario (2021)

Em Florianopolis, a vereadora eleita Carla Ayres-PT se dedica a luta politica e aos
movimentos sociais desde muito jovem. Ela foi uma das fundadoras da ONG Acontece e
participou ativamente da criagdo do Conselho Municipal LGBT, além da luta em defesa
dos direitos da comunidade LGBTQIA+ e no movimento feminista. As outras candidatas
individuais também apresentam importante capital social, com destaque a Elenira, que
participa em diferentes organizagdes politicas.

A candidatura coletiva Mulheres pela Educag¢do-PT, por ser composta por quatro
professoras de diferentes areas de ensino, participa principalmente de Sindicatos. A co-
candidata Joana Celia Passos milita também no movimento negro e coordenou a
formulagdo de politicas de EJA para trabalhadores(as) rurais (CUT e MEC). A co-
candidata J6 Capoeira foi Secretaria do Férum da Capoeira da Grande Florianépolis, e
Rita Gongalves presidiu o SINTE/SC e o PT/Florianopolis. Finalmente, Emirane Silva
atualmente exerce mandato classista no Sindicato dos Trabalhadores no Servigco Publico
Municipal (SINTRASEM).

Tabela 30: Participacdo politica das candidatas mais votadas do PCdoB em Porto Alegre

Entidade  Foruns

Candidatas — PCdoB Sindicato Movm.lento de ou ONGs Conselhos
Social . . Gestores
pesquisa  Coletivos
Bruna rodrigues X X
Daiana Santos X X X
Abigail Pereira
Luciane %
Congo
Carolina x
Schneider
Cuca Estela
Congo  Benevenuto % X

Carmen Jecy

Vitoria Cabreira X X

Fonte: Elaboragao propria com dados do questionario (2021)
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No caso das candidaturas individuais pelo PCdoB de Porto Alegre, a vereadora
mais votada, Bruna Rodrigues - PCdoB, tem uma trajetoria politica ligada a presidéncia
da UAMPA (Unido das Associacdes de Moradores de PoA), espago que trouxe uma vasta
experiéncia e visao acerca da realidade das comunidades que vivem em ocupagdes e vilas

1.47 A outra vereadora eleita, Daiana Santos - PCdoB, atua como militante e

da capita
ativista de luta na rua, iniciando muito jovem no movimento negro e LGBTQIA+, sendo
a primeira vereadora LGBTQIA+ assumida eleita em Porto Alegre, além de ser
idealizadora e coordenadora do Fundo das Mulheres POA, projeto social que atende
mulheres chefes de familia em situacdo de vulnerabilidade.*® No caso da candidatura

coletiva, as quatro professoras que formam a Cuca Congo-PCdoB participam do sindicato

dos professores, menos a co-candidata Carmen Jecy, por ser uma professora aposentada.

Tabela 31: Participacado politica das candidatas do PSOL de Porto Alegre

Candidatas — PSOL Sindicato Movimento Entidade Forunsou ONGs Conselhos
Social de Coletivos Gestores

pesquisa

Karen Santos X X

Fran Rodrigues X

Natasha Ferreira X X

Lais X
Camisolao

Tamyres X X X
Filgueira

Berna X
Nos, Menezes

Mandato Simone X X

Coletivo Flores

Neiva X
Lazzaroto

Adriana X
Cunha

Victoria X
Miranda

Aline Kerber X X

Fonte: Elaboragio propria com dados do questionario (2021)

47 Informagdes  retiradas  no site da  camara  Municipal de  Porto Alegre
https://www.camarapoa.rs.gov.br/vereadores/bruna-rodrigues. Acesso out.2021
®Informagoes retiradas no site da camara Municipal de Porto Alegre:

https://www.camarapoa.rs.gov.br/vereadores/daiana-santos. Acesso out.2021


https://www.camarapoa.rs.gov.br/vereadores/bruna-rodrigues
https://www.camarapoa.rs.gov.br/vereadores/daiana-santos
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A vereadora Karen Santos-PSOL, que foi a mais votada da cidade de Porto Alegre,
relatou, durante a entrevista, que como professora de Educagdo Fisica sua trajetdria
politica comegou no diretério académico de educagao fisica € no movimento estudantil.
Depois ajudou na construgao de um coletivo de movimentos estudantis em 2012. Segundo
ela, apés as manifestagdes de julho de 2013, houve a necessidade de fundar uma
organizagao politica para além do movimento estudantil ou sindical. Nesse contexto, foi
criado o Alicerce®, com o objetivo de realizar o trabalho de base, que nio estava sendo
realizado pelos movimentos estudantil ou sindical, nos quais os militantes se

organizavam.

Entdo criamos um movimento que faz o trabalho de base que ndo eram feitos
em outros partidos ou organizagdes politicas. Entdo apostamos muito na
mobilizagdo pois ¢ extraparlamentar pensando na unido do povo. Entdo a
decisdo em ser candidata veio dessa necessidade de apresentar nosso coletivo
como movimento de rua e mostrar a sua importancia para a mobilizagdo do
povo. Meu perfil representava muitas lutas como mulher, negra, estudante,
trabalhadora, que ndo ¢ um perfil tradicional (KAREN SANTOS-PSOL,
setembro 2021).

As demais candidatas individuais do PSOL/RS que receberam uma votacao
expressiva pelo partido participavam de alguma organizagdo politica. A candidatura
coletiva Nos, Mandato Coletivo-PSOL, formada por sete mulheres que sdo servidoras
publicas, professoras ou estudantes, sdo vinculadas principalmente ao sindicato dos
professores e servidores publicos, como no caso da candidatura coletiva Cuca Congo-

PCdoB.

3.4 CONSIDERACOES FINAIS DO CAPITULO

Tanto no caso das candidatas individuais, quanto das candidaturas coletivas, a
maioria das candidatas sdo solteiras ou divorciadas, o que confirma um predominio de
mulheres solteiras para cargos do Legislativo, o que pode ser explicado pela divisao
desigual do trabalho doméstico, que impede muitas mulheres casadas e maes de
participarem da politica institucional. Grande parte das candidatas individuais e coletivas

possui ensino superior completo, bem como todas as candidatas eleitas. Além disso,

4“0 Alicerce é um coletivo politico que nasceu no calor das Jornadas de Junho de 2013. Como milhdes
de brasileiras e brasileiros, com objetivo de sair as ruas para batalhar por nossos direitos e denunciar o
sufoco que ¢é trabalhar e viver no Brasil dos vricos, corruptos e poderosos.”
https://karenalicerce.com.br/alicerce/ . Acesso set.2021


https://karenalicerce.com.br/alicerce/
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grande parte das candidatas podem ser classificadas como pertencentes a classe média e
alta, de acordo com suas ocupagdes profissionais, principalmente as que lograram sucesso
nas urnas.

As unicas vereadoras negras eleitas em Curitiba e Porto Alegre, pertenciam ao PT,
PSOL e PC do B, que foram: as vereadoras Carol Dartora-PT/PR e Laura Sito-PT/RS,
Karen Santos-PSOL/RS, Bruna Rodrigues-PC do B/RS e Daiana Santos- PCdoB/RS.
Destaque para a presenca de mulheres nao brancas em todas as composigdes das
candidaturas coletivas de mulheres das capitais da Regido Sul na elei¢ao de 2020, com
destaque a Coletiva Bem Viver-PSOL/SC, em Floriandpolis, unica candidatura coletiva
eleita, dentre as analisadas, tendo em sua composi¢cdo duas mulheres negras e uma
indigena.

As vereadoras eleitas foram as que tiveram o maior financiamento eleitoral nos
seus partidos, como: as vereadoras Carla Ayres-PT/SC, Bruna Rodrigues-PCdoB/RS ¢
Karen Santos-PSOL/RS, sendo também as mais bem votadas destes partidos. Ja entre as
candidaturas eleitas que obtiveram um baixo financiamento, a vereadora Carol Dartora-
PT/PR foi a mais votada do partido, mesmo obtendo o menor valor proporcional por voto.
A vereadora Daiana Santos-PCdoB/RS, foi a segunda candidata mais votada pelo partido,
mesmo com a menor quantia de financiamento dentre as candidatas do partido.

Em relagdo as candidaturas coletivas, a Coletiva Bem Viver-PSOL/SC foi a
candidatura mais votada entre as mulheres lancadas pelo partido, mesmo obtendo o menor
valor proporcional para cada voto, como também as Mulheres pela Educagao-PT/SC.
Exemplos que mostram que nem sempre as candidatas com maior financiamento sdo as
eleitas, por isso, a importancia da ampliagdo do olhar para outros recursos e/ou
modalidades de capital.

Considerando apenas a trajetdria politica das candidatas analisadas, observarmos
que nem sempre a experiéncia politica de outras candidaturas € traduzida em votos.
Muitas candidatas disputaram as elei¢cdes varias vezes € nao conseguiram ser eleitas, e
outras disputaram a eleicdo uma tinica vez e conseguiram sucesso nas urnas, como o caso
da Coletiva Bem Viver-PSOL/SC e da Daiana Santos-PCdoB/RS, que também tiveram
um menor financiamento entre as candidatas mais bem colocadas dos seus partidos
politicos.

As vereadoras eleitas pelo PT, PSOL e PCdoB, com maior experiéncia de
campanha eleitoral e mandato parlamentar, foram: a Professora Josete-PT/PR, que esta

em seu quinto mandato como vereadora; a vereadora Karen Santos-PSOL/RS, que ficou
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como primeira suplente na elei¢cao de 2016 e assumiu em 2018; e a vereadora Carla Ayres-
PT/SC, que ficou como suplente em 2016 e assumiu em algumas ocasides devido ao
sistema de rodizio organizado pelo PT.

Houve candidatas que foram valorizadas pelo partido, mesmo sem experiéncia
politica, mas que ja haviam sido candidatas anteriormente e tiverem um bom niimero de
votos para a primeira elei¢cao, como a candidatura coletiva Somos Juntas-PT/PR, em que
arepresentante ja havia sido candidata em 2016, a vereadora Bruna Rodrigues-PCdoB/RS
que ja havia disputado a elei¢ao em 2018 para deputada estadual e tem uma forte atuagao
dentro do partido, sendo atualmente presidente do PCdoB de Porto Alegre.

Nenhuma das integrantes das candidaturas coletivas de mulheres ou das
vereadoras eleitas do pelo PT, PSOL e PCdoB tinham capital familiar que contribuisse
com para o aumento do capital politico destas candidaturas, como casos de outras
vereadoras eleitas em Curitiba e Porto Alegre.

A participacdo em organizacdes politicas e sociais das vereadoras eleitas em
Curitiba, Florian6polis e Porto Alegre pode ser considerada um fator que contribuiu para
o desempenho eleitoral dessas candidatas, principalmente das candidaturas que
receberem um menor financiamento, como nos casos das vereadoras Carol Dartora-
PT/PR e Daiana Santos-PCdoB/RS, conforme ja mencionado.

Em relacdo as candidaturas coletivas de mulheres, destaca-se a participacao
politica da Coletiva Bem Viver—PSOL/SC e da Somos Juntas-PSOL/PR, que foram
candidaturas mais plurais, com mulheres de diferentes lutas e lugares de atuagao politica,
o que pode ser considerado decisivo para o sucesso eleitoral da Coletiva Bem Viver—
PSOL/SC, que foi a unica eleita, em Florianopolis, dentre as candidaturas coletivas de
mulheres analisadas. A candidatura Somos Juntas-PSOL/PR, formada por trés mulheres
diversas, também teve o melhor desempenho eleitoral, mas ndo conseguiu ser eleita pois
o partido ndo atingiu o quociente necessario.

As candidaturas coletivas: Mulheres pela Educa¢do-PT/SC e Cuca Congo-
PCdoB/RS foram formadas por professoras que atuam em diferentes areas da educagao,
e a candidatura Nos, Mandato Coletivo-PSOL/RS ¢ formada por professoras, servidoras
publicas e estudantes, tendo uma forte atuagdo no movimento sindical, o que também
pode ter contribuido para o desempenho eleitoral destas candidaturas coletivas de
mulheres, que ficaram como suplentes.

Neste sentido, a pesquisa se alinha com a analise desenvolvida por Almeida e

Liichmann (2022), ao apontarem uma forte correlagdo entre candidaturas coletivas e
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participagdo em organizacdes da sociedade civil como movimentos sociais, sindicatos,
ONGs, com destaque aos movimentos de defesa de direitos das mulheres, da populagdo
negra, LGBTQIA+, além da importancia da participagdo em setores e tendéncias
partidarias, entre outros, “indicando que ativistas, antes vistos sob as lentes da interacao
com o estado ou mesmo a partir de repertérios de agdo de protestos, estdo investindo no
caminho eleitoral por uma via alternativa” as modalidades tradicionais de representagao
politica.

Segundo as autoras, podemos destacar um ativismo partidario para ocupantes de
cargos no interior de partidos, como o PT e o PSOL, como pode ser observado na atuagao
politica de integrantes das candidaturas de mulheres e das candidatas mais votadas destes
partidos em Curitiba, Florianopolis e Porto Alegre. Sendo considerado pela literatura
como uma militdncia multipla de atores sociais e partidos. Além disso, a maior adesao
das candidaturas coletivas pelo PSOL e o PT parece ser explicada pela vinculagdo do
partido com movimentos. O PSOL ¢é um partido que nasce no parlamento, a partir de uma
dissidéncia com o PT, e tem se aproximado dos movimentos sociais jovens, negros,
indigenas e LGBTQIA+, atraindo diferentes geracdes de ativistas. O PT, por sua vez,

pode ser considerado um partido intrinsecamente ligado aos movimentos sociais.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

As candidaturas coletivas costumam se unir em torno de um projeto politico que
tem um lema principal, como: educacao, saude, moradia, ecossocialismo, bem viver e/ou
uma reinvindicagdo de presenca de mulheres, negros, indigenas, juventude e da
comunidade LGBTQIA+. Existe também a tentativa de reduzir o carater personalista e
individualista da campanha politica, que costuma prejudicar as minorias politicas.

No entanto, nas candidaturas coletivas de mulheres existe uma énfase maior sobre
a importancia da presenca das mulheres no legislativo, juntamente com um projeto
politico feminista que defenda a igualdade de género, considerando a enorme
discrepancia entre homens e mulheres nas casas legislativas do Brasil. Com exce¢do do
Movimento Coletivo-PCdoB/RS, formado por oito integrantes, sendo a maior composi¢ao
em numero de integrantes entre as candidaturas coletivas das capitais da Regido Sul,
foram as candidaturas coletivas de mulheres as que tiveram o melhor desempenho
eleitoral.

Nas candidaturas coletivas de mulheres as tendéncias/correntes internas dos
partidos, nos casos das candidaturas coletivas do PSOL e do PT, foram responsaveis em
oferecer o suporte e o apoio necessario para o enfrentamento dos desafios da campanha,
auxiliando também na construcdo e consolidagao do projeto politico.

Em Curitiba, a Somos juntas — PSOL/PR, composta por trés mulheres, foi uma
iniciativa do Movimento Esquerda Socialista (MES), em conjunto com o Coletivo
feminista Somos Juntas, que emprestou o nome para a candidatura. Em Floriandpolis, a
Coletiva Bem Viver- PSOL/SC, que tinha como projeto politico construir uma sociedade
do Bem Viver, foi uma candidatura proposta pelo Subverta, uma tendéncia ecossocialista,
dentro do PSOL. Da mesma forma, em Porto Alegre, a candidatura coletiva Nos, Mandato
Coletivo-PSOL/RS, composta por sete mulheres, foi uma inciativa da corrente interna
Fortalecer o PSOL, formada por um grupo de militantes que constroem o PSOL ¢ a
Intersindical - Central da Classe Trabalhadora..

A participagcdo em outras redes movimentalistas também parece central, com
destaque para a educagdo como principal tema do projeto politico das candidaturas
coletivas de mulheres. A candidatura coletiva Mulheres pela Educa¢ao-PT/SC composta
por quatro professoras, foi apoiada pelo coletivo da educagdo, das quais as co-candidatas
fazem parte, composto em sua maioria por professoras, visto que as mulheres sdo as

principais atuantes no Ensino Fundamental e Médio. Da mesma forma, a candidatura
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coletiva Cuca Congo- PCdoB/RS, foi composta por professoras negras que haviam
trabalhado coletivamente em projetos de educacao antirracista em Porto Alegre. Também
a candidatura coletiva N6s, Mandato Coletivo — PSOL/RS, foi composta, em sua maioria,
por servidoras publicas, tendo a educagdo, como unidade e projeto politico.

A candidatura coletiva Mandata Coletiva das Preta-PT/PR, teve uma influéncia
direta no simbolo de luta, representado por Marielle Franco, que tem incentivado as
candidaturas de muitas mulheres negras em todo Brasil. Sendo uma candidatura proposta
pela propria viava de Marielle, Monica Benicio, que ao receber a noticia da possibilidade
da candidatura de mulheres negras em Curitiba, sugeriu para as duas integrantes uma
candidatura coletiva.

Nos relatos das co-candidatas concedidos durante as entrevistas, percebe-se que
na campanha eleitoral houve um fortalecimento e apoio mutuo entre as integrantes das
candidaturas coletivas de mulheres, que relataram ndo ter coragem (por falta de confianca
e seguranca) de se candidatarem sozinhas, por meio de uma candidatura individual, por
conta do ambiente, muitas vezes hostil e machista, desses espagos. Assim, as co-
candidatas informaram se sentirem mais seguras disputando a campanha eleitoral por
meio de um coletivo de mulheres.

Deste modo, este novo modelo de candidatura representa, para as co-candidatas
no geral, uma renovacdo do modelo individual e personalista do sistema eleitoral, e que
acaba prejudicando as candidatas mulheres. Além disso, durante a campanha eleitoral, as
candidaturas coletivas de mulheres promoveram assembleias e encontros virtuais com o
objetivo de discutir as propostas e o projeto politico da candidatura com a populagao, na
tentativa de construir uma campanha mais inclusiva e participativa. Sendo assim, as
candidaturas coletivas de mulheres sdo compostas por integrantes que atuam em
diferentes lutas sociais e politicas, unidas por um projeto politico, muitas vezes,
consolidado por organizacdes politicas, que atuam dentro e fora dos partidos,
fortalecendo as co-candidatas com a unido de seus capitais politicos.

Todavia, o apoio de tendéncias/correntes internas também se manifesta nos
mandatos das vereadoras eleitas de forma individual, sobretudo as vereadoras negras,
eleitas pelo PT, PCdoB e PSOL, que sao partidos do espectro da esquerda, os tnicos que
lancaram as candidaturas coletivas de mulheres nas capitais da Regidao Sul, e os que mais
lancaram candidaturas coletivas, no geral, na eleicado de 2020. Mesmo fazendo uma
campanha “personalista”, a primeira vereadora negra eleita em Curitiba: Carol Dartora -

PT/PR, teve o apoio da corrente interna do partido: Democracia Socialista.
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Em Porto Alegre, a vereadora eleita Karen Santos -PSOL/RS, que foi a vereadora
mais bem votada da cidade na elei¢do de 2020, ¢ militante do Alicerce, um coletivo
politico que construiu a campanha e representou o projeto politico da candidatura. A
vereadora Daiana Santos — PCdoB/RS, teve o apoio de voluntarias/os durante a campanha
eleitoral, formada principalmente por mulheres negras que acreditavam no projeto
politico da campanha. Apos ser eleita, a vereadora Daiana Santos-PCdoB/RS construiu
uma mandata coletiva e plural, reunindo as militantes que construiram a campanha.

As vereadoras mais votadas do PSOL, PT e PCdoB que também tiveram o maior
financiamento eleitoral: Carla Ayres-PT/SC, Bruna Rodrigues-PCdoB/RS e Karen
Santos-PSOL/RS, se apresentaram como representantes e defensoras dos direitos das
mulheres, negros e da populagio LGBTQIA+.

Nas candidaturas coletivas de mulheres, que disputaram a elei¢ao de 2020 nas
capitais da Regido Sul, podemos destacar a presenca de mulheres negras encabegando
estas candidaturas, e presentes em todas composi¢cdes das candidaturas de mulheres,
sendo duas candidaturas apenas compostas por mulheres negras. Além da Coletiva Bem
Viver-PSOL/SC, Ginica candidatura coletiva eleita, dentre as analisadas, que possui em sua
composicao duas mulheres negras e uma indigena.

Portanto, podemos dizer que as candidaturas coletivas de mulheres promovem
uma representagdo interseccional que impulsiona a representagao descritiva, substantiva,
simbolica e delegada por meio da representacdo promovida pelas co-candidatas, que
pretendem ocupar o espago institucional, propondo novas demandas sobre politicas de
género e raca, além de proporcionar uma agenda politica direcionada aos grupos sub-
representados.

As candidaturas coletivas de mulheres obtiveram um financiamento consideravel
e uma boa votacdo, para a primeira candidatura coletiva, tendo um melhor desempenho
do que muitas candidatas individuais com mais experiéncia politica dentro de seus
partidos, ndo utilizando de capitais familiares como alguma das vereadoras eleitas por
outros partidos que tiveram um maior financiamento eleitoral, por justamente possuirem
uma maior capital economico. Portanto, a resposta para campanhas de sucesso, sobretudo
iniciais, pode estar ligada a combinacdo entre valorizagdo partidaria, recursos, perfil
socioecondmico, trajetoria politica e inser¢ao em redes € movimentos sociais.

Mesmo a Coletiva Bem Viver-PSOL/SC, sendo a unica eleita dentre as
candidaturas coletivas de mulheres das capitais da Regido Sul na eleicdo de 2020, as

outras candidaturas de mulheres tiveram um bom desempenho eleitoral. A Somos Juntas-
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PSOL/PR ficou em primeiro lugar do seu partido no nimero de votos recebidos. A
candidatura coletiva Mulheres pela Educag¢do -PT/SC, que ficou como primeira
supléncia, pretende assumir como mandato no sistema de rodizio realizado pelo PT em
Floriandpolis. Em Porto Alegre, as candidaturas coletivas: Cuca Congo-PCdoB/RS e Nos,
Mandato Coletivo-PSOL/RS, assumiram como mandato coletivo durante um més em um
sistema de rodizio que os partidos tém realizado.

Portanto, as candidaturas coletivas de mulheres podem ser vistas como uma
estratégia politica para a ocupacao dos espagos de poder, aumentando a representagao
feminina no legislativo, realizando uma campanha eleitoral que busca ser mais horizontal,
procurando despersonalizar a identidade da/o parlamentar na tentativa de reduzir o grau
de hierarquia entre as integrantes da candidatura coletiva. E assim, por meios desses
novos arranjos de candidatura, buscam a constru¢do de novas formas de participacdo e
representacao politica. Os mandatos e mandatas coletivas podem ser entendidas/os como
um novo modelo de representagdo politica interseccional, uma vez que as experiéncias
promovem a maior presenga de grupos marginalizados na politica, por meio da unido
entre as lutas sociais e politicas, potencializando a democratizagao dos espagos de poder.

Nessa direcdo, a pesquisa langa novas questdes que poderdo ser abordadas e
desenvolvidas em novas pesquisas, que tenham como objetivo avaliar as diferengas e
inovacdes lancadas pelos mandatos e mandatas coletivas eleitas em outros estados e
regides do Brasil, bem como as diferencas entre as candidaturas coletivas em cada Regido,
seja nas capitais ou no interior dos estados, entre as Camaras Municipais e Assembleias
Legislativas. E ainda, avancar nas analises acerca das relagdes entre a participagdo, a
deliberacdo e a representagdo dos mandatos coletivos em relacdo a outras/os
vereadoras/es eleitas/os, e principalmente as/aos vereadoras/es que propdem a
democratizagdo do acesso de minorias politicas aos locais de poder.

Portanto, podemos ainda nos indagar: em que medida esses novos arranjos
subvertem os sistemas representativos com déficits democraticos? Como tem sido a
dindmica interna das/os co-vereadoras/es, diante dos limites institucionais e juridicos?
Em que medida ¢ possivel reduzir o grau de hierarquia, na direcdo de uma politica
horizontal? Como tem sido a rela¢ao/interacao das mandatas/os coletivas/os com os seus
partidos politicos € com 0s movimentos sociais e/ou organizagdes da sociedade civil? Ha
uma aproximagao ou um distanciamento das/os militantes e/ou ativistas, que participam

destes mandatos, apds ocuparem o espaco institucional?
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7. ANEXO

Relatorio das entrevistas:

Candidatura Contato Data da Local da Presentes Duracio Transcricao
Coletiva entrevista entrevista na
entrevista
Coletiva Bem 07 de 07 de julho Gabinete Cintia, 1 hora 7 paginas
Viver junho as 14:00 Livia,
horas Mayne e
Marina
Mulheres pela 07 de 08 de julho  Google Meet Joana, Rita e 1 hora 7 paginas
Educacgao junho as 16:00 (online) Jo
horas
Mandata 07 de 10 de julho  Google Meet Giorgia 45 minutos 5 paginas
Coletiva das junho as 10:00 (online)
Pretas horas
Somos juntas 07 de 12 dejulho  Google Meet Angela, 1 hora 5 paginas
junho as 17:00 ) Giovanna e
horas (online) Leticia
Cuca Congo 15dejulho 19 dejulho  Google Meet Luciane, 1 hora e 20 8 paginas
as 18:00 . Carolina, minutos
horas (online) Carmen e
Estela
No6s, mandato 19 de julho 01 de agosto  Google Meet Tamyres 45 minutos 4 paginas
coletivo )
as 11: 00 (online)
horas
Carol Dartora 24 de 23 de Google Meet Carol 20 minutos 3 paginas
agosto setembro as . Dartora
16:00 (online)
Karen Santos 1 de 30 de Google Meet Karen 30 minutos 4 paginas
setembro setembro as ) Santos
19:00 (online)
Daiana Santos 30 de 8 de outubro  Google Meet Daiana 30 minutos 4 paginas
setembro as 12:15 Santos

(online)
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ROTEIRO DAS ENTREVISTAS DAS CANIDATURAS COLETIVAS

1.Quando e em quais condi¢des foi decidida a candidatura coletiva? Como foi feita a
escolha das integrantes da candidatura e da porta-voz? Houve alguma preocupacao com
a representatividade? Houve motivos para escolher apenas mulheres para compor a
chapa?

2. Como funcionou a organizagao e a dindmica interna? Se houve alguma discordancia
entre vocés e como foi resolvida?

3. Como foram definidas as estratégias de campanha? Qual foi slogan? E como foram
definidas as principais propostas?

4. Como foi o apoio e a relagdo do partido com a candidatura coletiva?

5. De onde vieram os recursos financeiros de campanha? Como foi realizado o
or¢amento da campanha?

6. Qual a experiéncia de campanha de vocés? Alguma ja tinha atuado em alguma
campanha apoiando algum candidato?

7. Quais seriam as principais diferencas de uma candidatura coletiva e de uma
candidatura individual?

9.Quais foram os principais desafios e aprendizados adquiridos durante a campanha?
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QUESTIONARIO:

Pesquisa sobre Candidaturas individuais e coletivas de mulheres

Data da entrevista:
1)Dados gerais
Nome:

Idade:

Estado Civil: Casada/o () Solteira/o () Viuva/o ( ) Divorciada/o ( ) Outro
Filhos (quantidade):

Cor: Branca/lo ( ) Pretalo ( ) Parda/o ( ) Indigena ( )
Especifique

Religido: Catdlica/o ( ) Evangélica/o ( ) Espirita/o ( ) Outra ( ): Especifique

2)Escolaridade:

) Nao alfabetizado

) Nivel fundamental

) Nivel Médio

) Nivel superior incompleto — Area:

) Nivel superior completo - Area:

) Pos-graduado — Mestrado / doutorado; Area:

AN AN AN AN AN A

3)Profissao e renda:

Profissao:

Instituicdo em que trabalha:

Renda individual:( ) menos de 1 salario minimo - até R$ 1.100,00
() de 1 a3 salarios minimo — de R$ 1.000,00 a R$ 3.3000,00
() de 3 a5 salarios minimos - de R$ 3.300 a R$ 5.500,00
() de 5 a08 salarios minimos — de R$ 5.500,00 a R$ 8.800,00
( )+ de 08 salarios minimos — acima de R$ 8.800,00

4) Associativismo. Vocé participa de: (em caso positivo, colocar o nome da entidade)
Sindicato/entidade profissional:

Movimento popular e/ou social:
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Entidade de pesquisa e/ou académica:
Entidade empresarial/prestadora de servigo:
Foruns ou coletivos:

Entidade de assisténcia social:

Associagao religiosa:

ONG:

Outra

5) Partidos Politicos:

Partido da candidatura: PT

Filiacao ao partido: antes da candidatura () Tempo:
Na formagao da candidatura ()

6) Conselhos Gestores e conferéncias

Vocé ¢ ou ja foi conselheira? () Sim ( )Nao

Qual Conselho?

Por qual entidade/setor?

Ja participou de conferéncias de politicas publicas? () Sim () Nao — Quais?

7) Cursos de formaciao politica: sim () ndo( ) — Qual?

8) Experiéncia de campanha eleitoral:

J& havia sido candidata anteriormente? Sim( ) ( )
Quantas vezes:
Para quais cargos politicos:
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