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II. PROFESSOR(ES) MINISTRANTE(S)

Prof. Simone Meister Sommer Bilessimo
Email: simone.bilessimo@ufsc.br

Ill. PRE-REQUISITO(S)

CODIGO | NOME DA DISCIPLINA

Esta disciplina ndo possui pré-requisitos

IV. CURSO(S) PARA O(S) QUAL(IS) A DISCIPLINA E OFERECIDA

Bacharelado em Tecnologias da Informacdo e Comunicacéo

V. JUSTIFICATIVA

Esta disciplina € necessaria para complementacéo da formacgéo do profissional de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo. Neste mundo sem fronteiras e hipercompetitivo, em que o capital intelectual € um dos principais
fatores distintivos, deve-se construir no discente, uma visdo sistémica sobre os modelos de negécios digitais e sua
influéncia para a gestédo de pessoas, preparando-o para contribuir com o desenvolvimento de uma gestao desses
ativos intangiveis, inteligéncia coletiva e cultura participativa.

VI. EMENTA

Gestéo de pessoas para a inovacdo e competitividade. Os processos de gestdo de pessoas. A gestdo de Pessoas
na Era Digital. Modelos de Negécios Digitais para integracéo e relacionamento com stakeholders. Gestdo do
capital intelectual. Gestdo dos profissionais do conhecimento. Gestéo da sustentabilidade e inovacéo.

VII. OBJETIVOS

Objetivo Geral:

e Fornecer ao aluno o instrumental tedrico-pratico para analise dos processos de gestdo de pessoas utilizados
por empresas brasileiras e a potencialidade de desenvolvimento com a gestao de tecnologias de informacao e
comunicacao digitais para a integracao e relacionamento.

Objetivos Especificos:

¢ |dentificar os processos de Gestdo de Pessoas;

e Compreender os pilares da era digital como a gestdo dos ativos intangiveis, inteligéncia coletiva e cultura
participativa;

e Entender o importante papel das TIC para a melhoria dos processos de gestao de pessoas;

e Conhecer diferentes Modelos de Negécios Digitais aplicados a Gestéo de Pessoas;

e Construir uma visdo sistémica e integrada sobre os modelos de negécios digitais.




VIIl. CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo Tedrico:
Unidade | - Gestdo de pessoas para a inovacao e competitividade
e Ambiente multigeracional
¢ Retencdo de talentos
Unidade Il — Os processos de gestdo de pessoas, socializacdo e integracdo
O processo de atrair talentos, conceito e potencialidades.
O processo de aplicar pessoas, conceito e potencialidades.
O processo de desenvolver competéncias e alta performance, conceito e potencialidades.
O processo de recompensar além do salério, conceito e potencialidades.
O processo de reter talentos, conceito e potencialidades.
O processo de monitorar desempenho, conceito e potencialidades.
Unidade Ill = A gestdo de Pessoas na Era Digital.
e Modelos de Negécios Digitais para integracao e relacionamento com stakeholders.
Unidade IV — Gestdo do Capital intelectual.
e Universidade Corporativa.
e Gestdo dos profissionais do conhecimento.
Gestdo da sustentabilidade e inovacéo

IX. COMPETENCIAS / HABILIDADES

Ao final desta disciplina o aluno devera estar apto a analisar os processos de gestdo de pessoas utilizados nas
organizagbes, a partir do instrumental tedrico-pratico apresentado, bem como compreender os recursos das
tecnologias de informacdo e comunicacgéo para a integracao e relacionamento das pessoas nas organizacoes.

X. METODOLOGIA DE ENSINO / DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

- Aula expositiva e dialogada com dindmicas em grupos; semindrios; debates, palestras.
- Utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (Plataforma Moodle).
-|Desenvolvimento de atividades individuais e em equipe.

Requisitos de infraestrutura necessarios para ministrar as aulas:

1. Datashow/projetor funcionando e com cabos HDMI/SVGA no comprimento adequado;
2. Acesso a Internet;

3. Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle.

XI. METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

* A verificagcdo do rendimento escolar compreendera frequéncia e aproveitamento nos estudos, 0os quais deverao
ser atingidos conjuntamente. Sera obrigatéria a frequéncia as atividades correspondentes a cada disciplina,
ficando nela reprovado o aluno que ndo comparecer, no minimo a 75% das mesmas.

* A nota minima para aprovagédo na disciplina sera 6,0 (seis). (Art. 69 e 72 da Res. n® 17/CUn/1997).

* Serd realizada uma Prova Escrita (PE).

* A nota da Prova Escrita (PE) tera peso 3 (trés) para calculo da média final da disciplina.

» A média dos trabalhos (MT) tera peso 3 (trés) para célculo da média final da disciplina.

» O Trabalho Final (TF) desenvolvido tera peso 4 (quatro) para calculo da média final da disciplina.

» Média Final (MF) = 0,3. PE + 0,3. MT +0,4. TF

* A nota minima para aprovacgéo na disciplina sera MF>=6,0 (seis) e Frequéncia Suficiente (FS). (Art. 69 e 72 da
Res. n® 17/CUNn/1997).

» O aluno com Frequéncia Suficiente (FS) e média das notas de avaliagbes do semestre MF entre 3,0 e 5,5 terd
direito a uma nova avaliacdo no final do semestre (REC), exceto as atividades constantes no art.70, § 2°. A Nota
Final (NF) ser& calculada por meio da média aritmética entre a média das notas das avalia¢cbes parciais (MF) e a
nota obtida na nova avaliagdo (REC). (Art. 70 e 71 da Res. n® 17/CUn/1997).

» Ao aluno que nao comparecer as avaliacdes ou ndo apresentar trabalhos no prazo estabelecido sera atribuida
nota O (zero). (Art. 70, § 4° da Res. n° 17/CUn/1997)

Observacodes:

- Avaliacdo de segunda chamada: O aluno, que por motivo de forca maior e plenamente justificado, deixar de
realizar atividades avaliativas previstas no plano de ensino, devera fazer o pedido a Chefia do Departamento que




oferece a disciplina, dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, apresentando documentacao comprobatoria. O pedido
de Nova Avaliacao deve ser formalizado na Secretaria Integrada de Departamentos (SID).

-Horario de atendimento ao aluno: Sextas-feiras das 13h30 as 16h na Unidade Mato alto — sala do RexLab — sala
105 e nas Segundas-feiras das 16h as 17h30 na Unidade Jardim das Avenidas — Local a Combinar com a

docente.

XIl. CRONOGRAMA TEORICO/PRATICO

AULA DATA ASSUNTO
(semana)
1 18/04/2022 a 23/04/2022 | Apresentacdo do Plano de Ensino
2 25/04/2022 a 30/04/2022 | Unidade | - Gestdo de Pessoas (GP) para a inovagéo e competitividade.
Ambiente multigeracional e retencao de talentos
3 02/05/2022 a 07/05/2022 | Unidade | - Gestdo de Pessoas para a inovacdo e competitividade.
Recrutamento e Selecdo para atrair talentos.
4 09/05/2022 a 14/05/2022 | Unidade Il — Os processos de gestdo de pessoas, socializaco e
integracdo. O processo de atrair talentos, conceito e potencialidades
16/05/2022 a 21/05/2022 | Unidade Il — Os processos de gestdo de pessoas, socializacdo e
5 integracdo. O processo de desenvolver competéncias e alta performance,
conceito e potencialidades
23/05/2022 a 28/05/2022 | Unidade Il — — Os processos de gestao de pessoas, socializa¢éo e
6 integracdo. O processo de recompensar além do salario, conceito e
potencialidades.
30/05/2022 a 04/06/2022 | Unidade Il — — Os processos de gestédo de pessoas, socializacédo e
7 integracdo. O processo de monitorar desempenho, conceito e
potencialidades.
06/06/2022 a 11/06/2022 | Unidade Il - A gestdo de Pessoas na Era Digital. Modelos de Negécios
8 Digitais para integracéo e relacionamento com stakeholders.
9 13/06/2022 a 18/06/2022 | Trabalho Final — planejamento, desenvolvimento e apresentacdo da
versdo 1
10 20/06/2022 a 25/06/2022 | Unidade IV — Gestdo do Capital intelectual. Universidade Corporativa.
11 27/06/2022 a 02/07/2022 | Unidade IV — Gestdo do Capital intelectual. Gestdo dos profissionais do
conhecimento
12 04/07/2022 a 09/07/2022 | Unidade IV — Gestdo do Capital intelectual. Universidade Corporativa.
Gestao da sustentabilidade e inovacéo.
13 11/07/2022 a 16/07/2022 | PROVA
14 18/07/2022 a 23/07/2022 | Preparagéo das apresentagdes finais (videos)
15 24/07/2022 a 27/07/2022 | Apresentacdo dos Trabalhos Finais
16 28/07/2022 a 03/08/2022 | PROVA DE RECUPERACAO
Obs: O calendario estéa sujeito a pequenos ajustes de acordo com as necessidades das atividades desenvolvidas.

XIll.. Feriados previstos para o semestre 2022.1:

DATA
21/04/2022 Tiradentes
01/05/2022 Dia do Trabalho
04/05/2022 Dia da Padroeira da Cidade (Ararangud)
16/06/2022 Corpus Christi

XIV. BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, I.. Recursos humanos: o capital humano das organizacfes. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
EDVINSSON, L.; MALONE, M. S. Capital intelectual: descobrindo o valor real de sua empresa pela identificacéo
de seus valores internos. Sdo Paulo: Makron Books, 2014.

LACOMBE, F. J. M.. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sédo Paulo: Saraiva , 2008.




XV. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBUQUERQUE, J. de L.; CALLADO, A. L. C.. Gestdo ambiental e responsabilidade social: conceitos,
ferramentas e aplicacfes. S&do Paulo: Atlas, 2009.

CHIAVENATO, I. Gestdo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 3. ed. — Rio de
Janeiro : Elsevier, 2008.

JENKINS, H. Cultura da Convergéncia. S&o Paulo: Editora Aleph. 2009.

TRIERWEILLER, A. C. Fatores de satisfagdo e motivagao no trabalho dos profissionais técnicos: um estudo
de caso em empresa de base tecnoldgica sob a 6tica da preferéncia declarada. 2004. 159 f. Dissertacao
(Mestrado em Engenharia de Producdo) — Programa de Pdés-Graduacdo em Engenharia de Produgéo,
Universidade Federal de Santa Catarina, Florianépolis, 2004. Disponivel em;
<http://www.tede.ufsc.br/teses/PEPS5166-D.pdf> Acesso em 10 jun. 2015.

Os livros acima citados constam na Biblioteca Universitaria e Setorial de Ararangud. Algumas bibliografias
podem ser encontradas

na Biblioteca Virtual da UFSC.
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