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La legge € uguale per tutti.

Noés todos devemos enfrentar a escolha entre o que

é certo e o que é fadl.

Entre o forte e o fraco, entre o rico e o pobrdren
0 patrdo e o operario, é a liberdade que oprime e

a lei que liberta®
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iguais em seus direitos ...". Foi retomado na Cangfib Termidoriana do ano Il (1795), que subadtitisido o
artigo pela férmula "La legge € uguale per tutli'ldi € a mesma para todos), usada, portanto ppetaira vez
na histéria

2 Alvo Dumbledore em Harry Potter e o Calice de Fqmu J. K. Rowling

3 Abade Jean-Baptistdenri Dominique Lacordairé1848)



RESUMO

Este estudo tem como tema o fim da execwé@officio,como regra geral, no Processo do
Trabalho ap6s a Reforma Trabalhista, por meio dad#3.467/2017. Busca-se, aqui, analisar
a seguinte problematica: A nova redacao do artd®7BLT, permite a execucado de oficio pelo
Juiz do Trabalho apenas quando as partes naorestidevidamente assistidas por advogados.
Consoante as peculiaridades do processo trabalbesta como a natureza alimentar de suas
verbas e as outras disposi¢des constitucionaraciofistitucionais e internacionais que versem
sobre o tema, quais argumentos podem ser consideead favor da execucédo de oficio pelo
Juiz? Apos a contextualizacdo quanto a historizokigdo do Direito do Trabalho e do Direito
Processual do Trabalho no Brasil, abarcando a deinagdo do carater peculiar das verbas
trabalhistas, as particularidades do processo lligbs 0s poderes do juiz na conducéo do
processo e o0s diversos dispositivos legais aplisavprocura-se, de maneira geral,
contextualizar a alteragdo da execugdo no Processdrabalho decorrente da Reforma
Trabalhista, e apresentar os argumentos favoraweiscucao de oficio pelo magistrado, como
preliminarmente a Reforma. Por meio de pesquibldofrafica e jurisprudencial, com a
utilizacdo do método dedutivo, conclui-se, por ume@rpretacao teleoldgica, l6gico-racional e
sistematica que, em que pese o texto que a Refmaibalhista tenha dado ao art. 878 da CLT,
retirando, como regra geral, a possibilidade dawga@o de oficio pelo magistrado, segue viavel
a execucaex officiono Processo do Trabalho, mesmo que a parte exegestieja assistida
por advogado.

Palavras-chave:Direito do Trabalho. Direito Processual do TrabalReforma Trabalhista.
Execucaceex officia



ABSTRACT

This study has as its theme the end okthefficio execution, as its general rule, in the labor
suits after the Labor Law Reform, with the advdrthe Law No. 13.467/2017. The aim is to
analyze the following issue: The new command ofé&a8 of the CLT, allows thex officio
execution by the Labor Judge only when the padiesnot properly assisted by lawyers.
Depending on the peculiarities of the labor pro¢esswell as the nature of its funds and other
constitutional, infra-constitutional and internatial provisions dealing with the subject, which
arguments can be considered in favor of éxeofficio execution letter by the judge? After
contextualizing the history and evolution of Lalhaw and Labor Procedural Law in Brazil,
encompassing the demonstration of the peculiarreattilabor funds, the particularities of the
labor suits, the powers of the judge in conducthngprocess and the various legal provisions
applicable, this study desires, in general, to eatialize the change in the execution of the
Labor Process resulting from the Labor Reform, amesent the arguments in favor of the
magistrate'sex officio execution, as preliminary to the Reform. Afterilalibgraphical and
jurisprudential research, using the deductive mdthib is concluded, by a logical-rational,
systematic and teleological interpretation thatsige the text that the Labor Reform has given
to art. 878 of the CLT, removing, as its generadésithe possibility oéx officio execution by
the magistrate, thex officio execution in the Labor Process remains viable newehe
executing party is assisted by a lawyer.

Keywords: Labour Law. Procedural Labour Law. The Labor Reifdkct. Ex officio execution
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1 INTRODUCAO

Em 11 de julho de 2017 foi aprovada a Leilf3.467/2017, chamada também de
Reforma Trabalhista. Sancionada sem vetos em jil8hdede 2017, entrou em vigor, apos
avacatio legisde 120 dias, em 11 de novembro de 2017 alteramegisiacéo trabalhista.
Essa lei teve como embrido o Projeto de 1266.787/2016, de autoria do Poder Executivo,
cuja motivacdo era modernizar a legislacdo jusathedta no Brasil, a fim de estimular a
geracdo de empregos, facilitando e desburocrativaasl relacbes de emprego, e
proporcionar uma maior seguranca juridica tanterapregado quanto ao empregador, além
de baratear os custos. Para este fim, a Refornielhiata alterou centenas de dispositivos
da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, da Lei dmlé-ule Garantia por Tempo de Servico
e da Lei de Custeio da Previdéncia Social.

No entanto, a Reforma Trabalhista ndo foi bem ridegtor uma grande parcela dos
brasileiros e entidades sociais, sob a Otica deretiiaria diversos direitos e garantias
trabalhistas e precarizaria as relacbes de trapalhgue gerou grandes discussdes
relacionadas ao tema, fazendo com que houvessaltanmapercussao nacional.

Associada a polémica gerada pelas alteracbes dankefTrabalhista, passados
apenas trés dias apos a entrada em vigor de2l1d.467/2017, o Governo Federal editou a
Medida Proviséria ©1808/2017 alterando diversos artigos do novo teiim.entanto, o
Congresso ndo aprovou a conversdo da MP em lei“eltasacOes sobre as alteracdes”
perderam validade em 23/04/2018, quando o tex@l davoltou a vigorar em conformidade
com a Lei 8 13.467/2017.

Uma das alteragdes provenientes da Reforma Trabmlloi a nova redacgéo do art.
878 da CLT, cujo texto normativo discorre que acegéo de oficio pelo Juiz do Trabalho
s6 é permitida quando as partes nao estiverem ataeidte assistidas por advogados. Tal
alteracao, foi amplamente discutida, pois vai deoetro a diversos principios e normas
vigentes.

Portanto, o problema a ser respondido pela pregasguisa cientifica foi assim
formulado: consoante as peculiaridades do proctsdalhista, bem como a natureza
alimentar de suas verbas e as outras disposi¢c@esitaocionais, infraconstitucionais e
internacionais que versem sobre o tema, quais agias podem ser considerados em favor

da execucdo de oficio pelo Juiz?
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Com isso a hipotese a ser demonstrada ou refutadieélue, a limitacdo quanto a
execucao de oficio pelos magistrados do trabatinsiderando a natureza alimentar de sua
atuacdo, os principios que regem esse ramo dot@ir@iéem da natureza das verbas
previdenciarias (que podem ser executadas de ptleie ser observada apenas quanto a
provocacao da exequente para a instauracao dexfesetoria, ndo se aplicando aos demais
atos.

Uma das possiveis respostas a questdo € que serancaliversos argumentos,
sejam constitucionais, doutrinarios ou infra leggige sustentariam a tese de que o
magistrado possa promover os atos executérios, mesm as partes sendo assistidas por
advogado.

O objetivo principal da presente monografia, pddaé o de analisar as disposi¢coes
introduzidas pela Lei 7113.467/2017, em especial o art. 878 do referiquodia, e
confronta-la com os demais dispositivos legaisrefpios aplicaveis ao Direito do Trabalho
e com 0s posicionamentos e orientacdes do Trilfbunaérior do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

Para tanto, este estudo foi dividido em trés clystuO primeiro sera destinado as
nogdes do Direito do Trabalho, tratando de suaue@&o no Brasil, suas fontes,
caracteristicas e principios mais marcantes; onskguas no¢coes do Direito Processual do
Trabalho, versando sobre a sua origem, principgnaig) e peculiares e sobre 0 processo
executorio; e o terceiro, por fim, da Reforma Tthista, discorrendo brevemente sobre as
principais modificagées na execucéo trabalhistasa@o da alteracdo do art. 878 da CLT,
os conflitos com outros dispositivos, 0s posicioeatas doutrinarios e dos 6rgaos da Justica
do Trabalho e, ao fim, os argumentos constitucgnaternacionais e infraconstitucionais
em favor da execucax officia

Para o desenvolvimento do trabalho foi utilizadonétodo dedutivo. Quanto a
abordagem, foi realizada pesquisa bibliograficaresprudencial, complementada com a

busca de noticias e dados estatisticos em siiasanaet.
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2 NOCOES DO DIREITO DO TRABALHO

Neste capitulo sera apresentada a evolucao hetddclegislacdo trabalhista no
Brasil, desde cerca de 1891, pds periodo escraaagimde surgiram as primeiras normas
trabalhistas - abordando marcos do Direito do Thahacomo a promulgacdo da
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT, a criad@déundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, os direitos adquiridos pelos tiadabres com a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 - CRFB/1988 e, por éimiltima alteracdo da regulamentacéo
de tais normas, pelo advento da Leili3.467/2017, a chamada Reforma Trabalhista com
seus desdobramentos na Execucéo Trabalhista.

No entanto, antes de entrar no arcabouco histoqgue, servira de base a este
trabalho, é importante conceituar o Direito do &thb: € o ramo do direito que disciplina
as relacdes de trabalho, determinam os seus Sugeéts organizagdes destinadas a protecao
desse trabalho (ROMAR, 2017, p. 27).

Julpiano Cortez (2004, p. 30) conceitua o Direiioldabalho resumidamente como
“0 conjunto de normas e principios que disciplinas relacbes entre empregados e
empregadores”.

Vélia Bomfim Cassar, em uma concepc¢ao mais at@ que o Direito do Trabalho

-CD-\

.. um sistema juridico permeado por institutodones, regras e principios
dirigidos aos trabalhadores subordinados e assadwdhaos empregadores,
empresas coligadas, tomadores de servico, pata tldecontrato minimo do
trabalho, das obrigacdes decorrentes das relaedestdhlho, das medidas que
visam a protecao da sociedade trabalhadora, semopeadas pelos principios
constitucionais, principalmente o da dignidade esspa humana. Também é
recheado de normas destinadas aos sindicatos @agé®&s representativas; a
atenuacéo e forma de solucdo dos conflitos indaigjwcoletivos e difusos,
existentes entre capital e trabalho; a estabilzat® economia social e a
melhoria da condicdo social de todos os relaciona@®14, p. 5).

O Direito do Trabalho comporta diversas diviséesddutrina majoritaria, no
entanto, o divide em Direito Individual do Trabak®ireito Coletivo do Trabalho.

Este ramo do direito possui normas de direito pabé privado, mas a corrente
predominante classifica o Direito do Trabalho coprovado (CORTEZ, 2004). Este
pensamento doutrinario decorre dos fatores cont@aro e o objeto especifico do Direito
do Trabalho, haja vista de que ele se originou bleitd Civil, que é de natureza juridica

privada e o contrato de trabalho que é regido pnétBntemente por normas de direito
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privado (CORTEZ, 2004).

Uma vez conceituado, sinteticamente, o Direito dab@lho aprofundar-se-a na
evolucéo histérica da legislacao trabalhista beasil Esta, comeca a engatinhar ao final do
periodo da exploracdo da mé&o de obra escrava, janeldstia uma série de normas que
regulamentavam as relacées de serviddo, mas quesenamnfundiam com as Leis

Trabalhistas.

2.1 EVOLUCAO DA LEGISLACAO TRABALHISTA NO BRASIL PG ESCRAVIDAO

Neste topico ndo serdo abordadas as normas queapt@adas durante o periodo
da escravidao, visto que nesse regime ndo podalageein direito trabalhista e sim em
servidao.

A escravidao se conceitua como o regime de tralvadlgual homens e mulheres sao
forcados a executar tarefas sem perceber qualtperde remuneracdo. Ademais, 0s
escravizados tém suas liberdades tolhidas, vistosg§a consideradas bens de propriedade
de seus senhores, sendo vendidas ou trocadas cernadworias. A pratica da escravidao
permeia a historia mundial. Sua origem remontaaa erais antigas e esta relacionada as
guerras e conquistas de territorios, onde os pueosidos eram submetidos ao trabalho
forcado pelos conquistadores. Infelizmente, aiddaossivel (e tristemente comum)
encontrar trabalhadores em regime analogos a éd@&ocavos dias atuais.

Alice Monteiro de Barros em sua obra, correlaciarescraviddao com o Direito do

Trabalho como:

O escravo enquadrava-se como objeto de direitorajeripdade, ndo como
sujeito de direito, razdo pela qual torna-se irefidalar-se de um Direito do
Trabalho enquanto predominava o trabalho escravquéd o contrato de
trabalho, nucleo de nossa disciplina, pressupdéstéacia de dois sujeitos de
direito: empregado e empregador. Ausente um daleslacao juridica esta
fora de sua tutela. (2007, p. 53).

Concomitante com Alice Monteiro de Barros, Julpi@iaves Cortez (2015, p. 11)
ensina que “o trabalhador escravo ndo era considesgeito de direito, o seu proprietario
podia vender, alugar, doar e até sacrifica-lo”.

No Brasil, a escravidao “moderna” se inicia conesabberta do territério americano
e a colonizagdo deste pelos europeus, em espacibrtugueses, espanhdis, franceses,

ingleses e holandeses. Neste periodo o critéresdavidao foi o racial, e as vitimas foram
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os indigenas nativos e os negros trazidos a far@srita para a América.

A pratica, no Brasil, perdurou por quase 4 séclidos13 de maio de 1888, por meio
da Lei Aurea a prética foi proibida no pais.

A partir deste momento pode-se falar no surgimeatdireito do Trabalho no
Brasil. Ainda que antes da promulgacdo da Lei Aumedstissem normas que
regulamentassem a relacdo de trabalho, as congiaé@sal reGnem-se, com maior riqgueza
e diversidade, com o final da escravatura. Sobgeestdo, Mauricio Godinho Delgado,

leciona que:

Ressalta-se que ndo se trata de sustentar qustissxino pais, antes de 1888,
gualquer experiéncia de relacdo de emprego, quadoperiéncia de industria
ou qualquer traco de regras juridicas que pudessenmelacdo, ainda que
ténue, com a matéria que, futuramente, seria objetDireito do Trabalho.
Trata-se, apenas, de reconhecer que, nesse peaim@oor, marcado
estruturalmente por economia tipo rural e por facde producdes
escravistas, ndo restava espaco significativo parflorescimento das
condic¢des viabilizadoras do ramo jus trabalhi2819, p. 126).

Com o encerramento da escraviddo no Brasil, ao sneaoviés legal, fez-se
necessaria a mao de obra assalariada. Somadq a Eeaesso global de consolidacao das
relacdes de trabalho, em voga principalmente nagaypés Revolucao Industrial, despertou
a necessidade quanto as normas que definissengras destas relagbes de trabalho e as
formas de solucéo de conflitos entre patrbes e egaplos.

No Brasil, desde o advento da abolicdo da escrnaatu fase embrionéria da
consolidacéo dos direitos trabalhistas perduroupatro décadas. A Constituicao brasileira
de 1891, influenciada pela Constituicdo dos Estaiidos, ndo abarcou a seara dos direitos
trabalhistas e a primeira normatizacdo brasileggbtecdo ao trabalhador, nos moldes
atuais, aconteceu por conta do Decretd.813 de 17 de janeiro de 1891, que estabelecia
providéncias para regularizar o trabalho dos menemepregados nas fabricas da Capital
Federal (SILVA, 1996).

Em seguida, depois de varios decretos que regutawsen sobre as relacbes de
trabalho como a lei de sindicalizacao rural (Dexret979, de 6 de janeiro de 1903) e a lei
que regulou a sindicalizacao de todas as profisddesreto 8 1637, de 5 de janeiro de
1907) ocorre a primeira tentativa da formacao deQdudigo do Trabalho, de Mauricio de
Lacerda, em 1917. No ano seguinte foi criado o Bapeento Nacional do Trabalho. Em
1923 surgia, no ambito do entdo Ministério da Agtiaa, Industria e Comércio, o Conselho
Nacional do Trabalho.

Mas € no ano de 1943, ja na era varguista, que sudgploma mais importante para
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a disciplina, a CLT.

2.2 DIREITO DO TRABALHO APOS A REVOLUCAO DE 1930

Até 1930 o cenario politico brasileiro era condozpelas oligarquias politicas de
Séao Paulo e Minas Gerais em um sistema de altéendad’residéncia da Republica entre
ambos. Esta pratica ficou conhecida como “polificaafé com leite”.

Insatisfeitos com o resultado das elei¢cdes presidisn somado as dificuldades
financeiras, parcos resultados econémicos e aterdprego decorrentes da Crise de 1929,
os estados do Rio Grande do Sul, Minas Geraisalialiderados por Getulio Vargas, em
um movimento armado, apoiado por militares de bpatante, deram um golpe de estado:
0 Golpe ou Revolucédo de 1930. Este golpe derrub@amtédo Presidente da Republica
Washington Luis e impediu a posse do President® elalio Prestes, colocando fim a
Republica Velha (NASCIMENTO, 2007).

Getulio Vargas assume em 1930 a chefia do “GovPmowisorio” e da inicio as
primeiras formas de legislagcéo social e de estiraaldesenvolvimento industrial no pais.
E nesse periodo que a Justica do Trabalho e acfmios direitos dos trabalhadores
realmente despontam. Em 26 de novembro daquelepananeio do Decretoen19.433,
Vargas criou 0 Ministério do Trabalho, Industri@@mércio (CORTEZ, 2004). H4, a partir
daguele momento, uma expanséo do Direito do TraledBrasil, como resultado de varios
fatores, dentre os quais o0 prosseguimento das tasg|sociais, mas com um novo animo,
guer no campo politico, quer no legislativo (NASENITO, 2007).

Foi em 1930 que, segundo leciona Mauricio Godinhelg&do, iniciou-se a

institucionalizacdo do Direito do Trabalho no Brasi

O segundo periodo a se destacar nessa evoluc#@vidasissera a fase de
institucionalizacao (ou oficializacdo) do Direito @irabalho. Essa fase tem seu
marco inicial em 1930, firmando a estrutura juddianstitucional de um novo
modelo trabalhista até o final da ditadura getl{¢9©45). (2019, p. 129).

E nesse momento que se inicia, também, a partirpaléicas integradas,
administrativamente dirigidas em pelo menos seiscdes, a criacdo do modelo jus
trabalhista. Essas politicas integradas se mostracgrentemente lancadas e estruturadas
ao longo dos quinze anos do governo instalado €8.19

Com o fim da revolugéo constitucionalista de 1$8@mulga-se em 16 de julho 1934
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a primeira Constituicdo a tratar da ordem economisacial, dispondo no artigo 120, que
os sindicatos e associagbes seriam reconhecidosoeformidade com a lei (BARROS
2007).

Com essa Carta Constitucional de 1934, volta aedtmer maior liberdade e
autonomia sindicais, com a pluralidade sindicalpllada por esta Constituicao
(DELGADO, 2019).

Foi neste momento, com o0 advento da Carta de Ifi#se deu o passo decisivo
para a criacdo, de fato, da Justica do TrabalhBrasil, por meio do artigo 122. Eng dle
maio de 1941, Getulio assina a criagdo da Justiaabalho.

Dois anos ap0s a criacdo dessa Justica especalieath passou a aplicar a
Consolidacao das Leis do Trabalho, que surgiu po o Decreto-Lei h5.452, de 4de
maio de 1943, sancionada por Getulio Vargas, cdiméincia direta do Cédigo italiano da
Carta del Lavoro,unificando toda legislacéo trabalhista existenteBrasil (DELGADO,
2019).

Destacados juristas foram convidados para fazée garcomissédo que elaboraria e
compilaria a CLT. Nesta comisséao, participaramuostas José de Segadas Viana, Oscar
Saraiva, Luis Augusto Rego Monteiro, Dorval LaceMarcondes e Arnaldo Lopes
Sussekind. Na primeira reunido definiu-se que aissfn seria dividida em Trabalho e
Previdéncia, e que seriam criadas duas consolidadderentes, a fim de criar uma
legislacédo trabalhista que atendesse a necessidgatetecdo do trabalhador, dentro de um
contexto de estado regulamentador (NASCIMENTO, 2007

A CLT tinha como objetivo primordial a regulamerdtagas relacdes individuais e
coletivas do trabalho. A época, em razdo das lséstatavam de assuntos laborais serem
esparsas, com diplomas especificos para deternsirtadegorias profissionais, houve um
crescimento desordenado, que deixava muitas c@éegfora da protecdo legal. Este
trabalho contou com um grande esforco para reoda & legislacéo sobre o tema, de forma
gue o direito trabalhista fosse mais acessiveltaNespreitada, uma série de garantias e
beneficios foram criados, como o salario minimdyiacdo maxima da jornada de trabalho
diaria, o repouso semanal remunerado, o direitdga fremunerada, as férias universais, a
proibicdo do trabalho para menores de 14 anosfoeces para maior fiscalizacdo sobre
acidentes de trabalho e ocasifes de insalubrid8CIMENTO, 2007).

O modelo jus trabalhista entdo estruturado reu@iars um unico diploma que é a

CLT. Embora o nome reverenciasse a obra legis|laival. T, na verdade, também alterou
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e ampliou a legislacao trabalhista existente, asglondesse modo, a natureza prépria a um
cédigo do trabalho (DELGADO, 2019).

A CLT, no entanto, ndo foi o instrumento de soigdi€do dos direitos trabalhistas,
haja visto que se exigiu constantes modificac@teeacoes legais (NASCIMENTO, 2010).

Ja em 9 de setembro de 1946, o entdo PresideRtepidnlica, Eurico Gaspar Dutra,
assinou o Decreto-Lei2on9.797/1946, que determinou mudangas no funcion@mea
Justica do Trabalho para integra-la ao Poder JArdi¢icomo previsto na Constituicdo que
seria promulgada dias depois. Neste decreto, ¢gr@ala CLT, o artigo2traz como 6rgao
da Justica do Trabalho o: a) o Tribunal SuperiorTdabalho - TST; b) os Tribunais
Regionais do Trabalho - TRTs; e as ¢) as Junta€aleiliacdo e Julgamento - JCJ
(compostas por um Juiz do Trabalho Presidentesevidgjais, representando os empregados
e empregadores), os atuais Juizes do Trabalho.

Ja no Regime Militar foram sancionadas diversasbeneficiando o trabalhador,
como o FGTS, criado em 1966 por meio da [%bri07. A Constituicdo de 1967, trouxe
alterac6es laborais, como o salario familia e dedainima para trabalhar. Ademais, o

FGTS também foi recepcionado pela nova Constituilgdb967:

A Constituicdo de 1967 e a Emenda Constituciondl, mle 1969 introduziram
a co-gestdo e o regime do FGTS que, de inicio,igcenom o da estabilidade
e o0 da indenizacdo, competindo ao empregado a 6dga@r um deles. O

salario familia foi assegurado aos dependentestalhador. A idade minima
para o trabalho foi reduzida para 12 anos, ao @datdos outros textos.
(BARROS, 2007, p. 74).

A carta de 1967, garantiu, também a aposentadarimaher, com vencimento
integral, ao completar 30 anos de trabalho; o hab@a inddstria insalubre; e o artigo 165,
inciso IV, assegurava ao trabalho noturno remu@eragperior ao diurno, destarte que nao
era novidade, considerando que o texto constitatida 1937 ja constava essa garantia
(BARROS, 2007).

Estas Constituicbes trouxeram importantes avang@xsais na protecdo dos
trabalhadores e inovaram a legislacdo especificaBrasil, sendo um marco inicial
importante para 0os avangos que este ramo espadaldo Direito demanda, que foram

aperfeicoados com a Constituicdo de 1988.

2.3 DIREITO DO TRABALHO COM O ADVENTO DA CONSTITUIBO DE 1988
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Em 5 de outubro de 1988, a Assembleia Nacional {@oime, no processo politico
de democratizacao do pais, aprovou a nova Constitliederal da Republica Federativa do
Brasil - CRFB/1988. Esta nova carta constitucioesal,vigéncia até a atualidade, modificou
aspectos do sistema juridico das relacdes de h@BdASCIMENTO, 2007).

Em seu artigo 7°, a CRFB/1988 arrola os direitasas® dos empregados urbanos e
rurais. Alteracdes e inovacgdes importantes adviezam esse texto, como a equiparagao
entre os trabalhadores urbanos e rurais. Podetae egsa equiparacdo no caso do FGTS,
que antes ndo era garantido ao trabalhador rucpleepassou a ser regra, tal como ao
trabalhador urbano (BARROS, 2007). Ademais, cora esva Carta, houve uma protecao
social ao trabalhador rural, segundo orientacamativa do entdo Ministério da Previdéncia
Social onde os trabalhadores rurais foram, prowasele, os que tiveram 0s maiores
avancos em termos de cidadania a partir da Coigsiitale 1988.

Os trabalhadores rurais sairam de um sistemaexssaista, o Funrural, com poucas
opcdes de beneficios, para um programa de protwa@al universalista, inclusivo, com
base nos principios de cidadania e tiveram sewstatirequiparados aos trabalhadores
urbanos (CORTEZ, 1999).

Estes trabalhadores tinham, antes, direito apeapssentadoria e pensao por morte.
Os rurais passaram a ter os mesmos beneficios pagdsabalhadores urbanos, entre eles
0 auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez aelér® maternidade. A Unica excecao € a
aposentadoria por tempo de contribuicao.

Mauricio Godinho Delgado traz que a Constituicad 9i@8:

... 0 mais relevante impulso ja experimentado rdugéo juridica brasileira,
a um eventual modelo mais democratico de admig&rdos conflitos sociais
no pais. (2019, p. 144).

A Constituicdo de 1988, traz ainda, confirmando\sés social, diversos principios

aplicaveis ao Direito do Trabalho. No entendimeated_uiz de Pinho Pedreira da Silva:

Principio da protegéo. 2.Principio in dubio pro@pe. 3. Principio da norma
mais favoravel. 4. Principio da condicdo mais bieaéf5. Principio da
irrenunciabilidade de direitos. 6. Principio daafglade de tratamento. 7.
Principio da razoabilidade. 8. Principio da real&lg1996, p. 73).

Em seu predambulo, o Constituinte, a fim de institwun Estado Democratico
“destinado a assegurar o exercicio de direitosasoa@ individuais”, menciona uma
sociedade pluralista e defende a solucdo paciéceodflitos. Nao obstante, os principios
fundamentais da Carta Magna, referem-se a valo@ais do trabalho e livre iniciativa, a

uma sociedade livre, justa e solidaria, reiteraggia nocao de solucéo pacifica de conflitos



25

(DELGADO, 2019).

Antonio Monteiro Fernandes comenta que Constituid&o 1988 estabeleceu
verdadeira clausula de Estado social, no sentidgudeeste Estado remete a ideia da
cidadania social universal, democracia plena e emonhecimento e consolidacdo do
sindicalismo, a medida em que:

A Constituicdo, ao colocar lado a lado, como ppios fundamentais da
Republica, o valor social do trabalho e da livieiativa, imp&e ao Direito do
Trabalho a busca do melhor equilibrio possiveleeosrinteresses do capital e
do trabalho, ou, dito em outras palavras, entrefogele economicista e o
enfoque humanista da relacao de trabalho e déeapital-trabalho, o que
impede a instrumentalizacdo econémica do Direitd@balho, ou seja, que
as suas normas sejam “configuradas (e modificaatasuncdo dos objetivos
da politica econémica visados por cada conjuntwaiendo-lhe “procurar a
realizacdo dos principios e dos valores sociaikeimaeis nos ‘ambientes’
micro e macroecondmicos reais”. (2010, p. 27).

Ademais, a Constituicdo de 1988, tem diretrizescardges como: a) a adogéo de
modelo prescritivo; b) a op¢do por um texto coustitnal ndo sintético; c) e ao fim, a
inclusdo de direitos trabalhistas, assim consideraajueles que até entdo ndo eram
previstos no ordenamento juridico brasileiro, cormmbém, aqueles que eram apenas
legislacéo ordinéria, passando, com a promulgagdextio constitucional, a um nivel maior
(NASCIMENTO, 2010).

Sussekind ensina que, nesta carta constitucionapreacricdo dos creditos
trabalhistas foi algada ao patamar constitucigkedim esta Carta de 1988, estabeleceu para
o trabalhador urbano o prazo prescricional de camas, quando em curso de contrato, e de
dois anos, na hipétese da cessacao de vincules&nréo relativa ao trabalhador rural foi
fixada em dois anos, contados a partir da cesshgaontrato:

Desde o inicio dos trabalhos na Assembleia Nacid@ahstituinte, na
subcomissdo dos Direitos dos Trabalhadores, o f@scricional sempre
reservou para si um dos incisos do artigo enuncidds direitos sociais. Da
proposta inicial, de “ndo incidéncia da prescrig@ocurso do contrato de
trabalho até dois anos da sua cessacao”, atéofilexk consagrado no art. 7°,

inciso XXIX, mediaram intensas negociacdes polticobretudo nas fases
derradeiras, em Plenario. (1996 p.1456).

Destarte a CRFB/1988, por seu carater social e d&étimo, tenha inovado de forma
muito destacada frente a todas as ConstituicOasddiras anteriores, ao instruir que “todo
o poder emana do povo”, ela unificou, também, &&aminimo em todo territério nacional,

e o saléario familia foi assegurado ao trabalhaddvaixa renda, estendendo-se ao ruricola,
a partir de 1991 (BARROS, 2007, p. 60).
A carga horaria semanal de trabalho foi reduzida g4 horas (antes 48), mesmo

mantendo a jornada do empregado continuo em 8.hOraercentual minimo das horas
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extras passou a ser de 50%, frente aos 20% ou #@Bpendendo da situacdo, em
ordenamento anterior. Teve como grande marco densdarnizacdo e viés igualitario, a
proibicdo da diferenciacdo de salario por motivo se&o, idade, raca e estado civil
(BARROS, 2007).

Em relacdo ao trabalho da mulher, a CRFB/1988 fpiigita: quando trata da
protecdo a maternidade, assegura a trabalhadorpuoteggdo especial, de carater social,
objetivando evitar que a diferenca de salario pgoec aviltamento do mercado de trabalho
(SUSSEKIND, 1996).

A Constituicdo de 1988, consagra a democracia conmregime de governo,
garantindo e assegurando a participacado dos ted@aks, por meio dos sindicatos, na
conformacao da ordem econdmica, juridica, poléisacial, o que conduz a ideia de dialogo
social e esta em sintonia com o carater transdaoraireito do Trabalho. (BRASIL, 1988).

Esta constituicdo tem um forte conteudo sociallayando as disposicdes referentes
aos direitos e garantias individuais (af), m0s direitos sociais (art2 &0 11) e, ainda, as
disposicbes que compdem a Ordem Social (ROMAR, 2017

Para Mauricio Godinho Delgado, a CRFB/1988 fez @ume houvesse avancgos

democraticos:

Do ponto de vista da criacdo de condi¢cdes favosaeimais ampla

participagdo dos grupos sociais na geracdo de sguridicas a comporem o
universo normativo do pais, democratizando o sistdengestao trabalhista
vigorante, parece claro que a nova Carta tevedidgrintencdo de colocar a
sociedade brasileira nesse caminho. (2019, p. 144).

Ainda que Mauricio Godinho Delgado (2019) aluda asancos democraticos
trazidos com a promulgacdo da nova constituicAoavaontradicbes antidemocraticas
advindas desta podem ser percebidas. Ao aprofenidaralecer instituicbes e mecanismos
de grave tradicdo autocratica, voltados a supansapacidade de resposta do representante
perante ao representado, a CRFB/1988 criou um sBpasiemocracia brasileira. Como
exemplos destes mecanismos, pode-se citar: a lmoig&d sindical obrigatéria; a
representacdo corporativa no seio do poder judiciér poder normativo do Judiciério
Trabalhista e os preceitos que mantém a unicidadsiggema de enquadramento sindical.
Os mecanismos citados acima preservados pela @ig@i de 1988, atuam frontalmente
sobre a estrutura e dindmica sindicais, inviahilita de modo ostensivo e rigido, a
construcdo de padrdo democratico trabalhista nellRRELGADO, 2019).

Ainda assim, a Constituicdo de 1988, foi o ordemdameue mais trouxe direitos,

como cita Mauricio Godinho Delgado:
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A Constituicdo de 5 de outubro de 1988 emergiubtam como a mais
significativa Carta de Direitos j& escrita na histquridico-politica do pais.
N&o se conduziu, porém, a Nova Constituicdo pel&riznandividualista
preponderante em outras constituices nao autcasatomo a de 1946. (2017,
p. 131).

Carla Teresa Martins Romar (2017, p. 37) aponta que

“o0 Texto Magno conferiu novo status ao Direito daffalho - inclusive o Direito
Individual do Trabalho -, mediante principios, @ institutos juridicos que
acentuaram a forca e a projecédo desse campo neomnatisociedade e economia
brasileiras”.

Mesmo com todos 0s avancgos sociais e democratima arta Constitucional de
1988 consagrou, ainda pode-se perceber algumagldédides e impasses sérios no segmento
social, institucional e juridico que nao foram saples apds a promulgacao e, em alguns
casos, foram até mais agravados (DELGADO, 2019).

Com essa premissa em mente, o projeto da Nova &eguotacao Trabalhista foi
colocado em pauta no Congresso Nacional dandonorigg&eforma Trabalhista de 2017.
Normatizada pela Lein13.467/2017, foi proposta pelo entdo President®e&aublica,
Michel Temer, no intento de combater o desempregerese econdmica que assolavam o
pais. Esta reforma alterou centenas de dispositisdSonsolidacdo das Leis Trabalhistas,
da Lei do Fundo de Garantia do Tempo de Servigoleedde Custeio da Previdéncia Social.
O Deputado Federal Rogério Marinho, Relator do gieojna Camara dos Deputados,
afirmou que a proposta de lei modernizaria o Doréd Trabalho e asseguraria novas formas
e garantias de trabalho (FERNANDES, 2010).

No entanto, a reforma trabalhista ndo foi bem agedtr uma grande parcela dos
brasileiros e entidades sociais. A alegacéo erasgizereforma retiraria diversos direitos e
garantias trabalhistas precarizando as relacoesratbalno. Com isso, gerou grandes

discussoes relacionadas ao tema, fazendo com guedsg uma alta repercussao nacional.

2.4 FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

O ordenamento juridicper sié formado de disposi¢cfes provenientes de diversas
fontes. A classificacdo mais aceita pela doutrpaaga classificar as fontes do direito do
trabalho, subdivide-as em materiais e formais (R®YI2017).

Mister se faz observar, ainda, que o artigod8 CLT, trata das lacunas que da

legislacdo do trabalho para a resolucdo de prolsigmedinentes na relagéo trabalhista,
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trazendo em seu conteldo as fontes que podemilggEdats - em especial as formais:

Art. 82 - As autoridades administrativas e a Justica dddlho, na falta de
disposi¢Bes legais ou contratuais, decidirdo, comdo 0 caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principiosrenas gerais
de direito, principalmente do direito do trabalkpainda, de acordo coos
usos e costumeso direito comparado, mas sempre de maneira guieung
interesse de classe ou particular prevaleca sointeresse publico.

812 O direito comum sera fonte subsidiaria do dirditdrabalho.

8§20 Sumulase outrosenunciados de jurisprudénciaeditados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionai§ ddbalho ndo poderéo
restringir direitos legalmente previstos nem cahrigagdes que ndo estejam
previstas em lei.

832 No exame deconvencgdo coletiva ou acordo coletivo de trabalha
Justica do Trabalho analisara exclusivamente accomfiade dos elementos
essenciais do negdcio juridico, respeitado o dispons art. 104 da Lei no
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civilpbaéizara sua atuacéo pelo
principio da intervencdo minima na autonomia ddadscoletiva. (BRASIL,
1943,destaques nossQs

As fontes do Direito sdo parte importantissima gheaudenamento, possibilitando
que este se baseie na realidade jurisprudenciat @isos e costumes de um determinado

pais. S8o maneiras de exterioriza¢éo do Direito.

2.4.1 Fontes materiais

Carla Teresa Martins Romar (2017, p. 64) ensinaaguéontes materiais, de um
modo geral, referem-se a todos os elementos qp&adns influenciam e déo origem a
formacéo ao direito e as normas juridicas, commsfabciais, politicos, econémicos, entre
outros. Sao “os fatos verificados em uma sociegatdem determinado momento historico
e que contribuirdo para a formacgéo e a substaasiaarmas juridicas trabalhistas”.

Arnaldo Sussekind (2005, p. 149) ensina que as$onmtateriais “sdo as fontes
potenciais do direito e compreendem o conjuntdgltdmenos sociais, que contribuem para
a formacédo da substancia, da matéria do direito”.

As fontes materiais sdo fatores externos que atasi@ criacdo de normas juridicas.
Simplificando, € uma externalizacdo do que ocowemundo real, que pode gerar a

necessidade de criacdo de uma lei.

2.4.2 Fontes formais

Por sua vez, as fontes formais, nada mais sdodgua manifestagéo do direito no



29

sistema juridico, ou seja, as préprias normasipgasd Podem ser divididas em fontes de
direito interno e em fontes de direito internaclodauelas podem, ainda, dividir-se em
heterbnomas (quando séo elaboradas por tercdimegsas relacdes juridicas que regulam)
e autbnomas (quando elaboradas pelos propriosdestos da norma) (ROMAR, 2017).

Se caracterizam por seu carater geral, abstrapessoal e imperativo (CASSAR,
2014).

2.4.2.1 Fontes heterbnomas

Sergio Pinto Martins (2001, p. 61) sugere que asefoformais heterbnomas do
Direito do Trabalho sdo as impostas por agenteraxte

Como fontes heterdbnomas, aquelas que emanam ddoE&tanormalmente séo
impostas, enquadram-seragmas de origem estatedomo a Constituicdo de 1988, as leis,
0s atos administrativos); aentencas normativas da Justica do Trabaljorisprudéncia
(decisbes reiteradas do TST, Sumulas, Orientac@dspdudenciais, dos Precedentes
Normativos); e asentencas arbitraigdecorrente da solucdo dos conflitos coletivos do
trabalho) (ROMAR, 2017).

2.4.2.2 Fontes autbhomas

As fontes formais autbnomas do Direito do Trabalhstituem um aspecto peculiar
e relevante do Direito do Trabalho, de forma qusodem da atuacéo direta dos préprios
destinatarios da norma, sem a intervencao estatal.

Cassar (2014, p. 68) ensina que estas fontes praleatuacao direta dos proprios
destinatarios da norma, pela negociacdo coletivlatalho”, isto €, os proprios agentes
sociais, espontaneamente, originam estas fonteglquwduam na busca de solugdes para os
conflitos coletivos de trabalho.

Como fontes autbnomas, enquadram-secamvencdo coletiva de trabalho
(negociacao coletiva, entre categorias profissiamacondmica); acordo coletivo de
trabalho (negociacao coletiva, entre uma ou mais empresaserespectivos empregados);

0 costume(pratica reiterada adotada e que firma um modeloomeluta geral, abstrata e
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aplichvel aos trabalhadores que se encontrem m@&c8d concreta regulada); e o
regulamento interno da empreqamorma bilateral, com regras e condicbes a serem
observadas no ambito da empresa) (ROMAR, 2017).

2.4.2.3 Tratados internacionais e Convenc¢des daa@impcdo Internacional do Trabalho
(OIT)

Parte da doutrina, inclui as normas internacior@s)o os tratados que tratem de
matéria trabalhista e as convencdes da OrganiZzatgoacional do Trabalho - OIT, como
fontes do Direito do Trabalho, que obrigam os pa@gnatarios a direitos e obrigacdes
(MARTINS, 2017).

Para outros autores, os tratados e as convend@esaicionais, ao passo que sao
ratificados e ingressam no arcabouco legislativardegpais, passam a ser consideradas, em
sentido amplo, como lei, ndo sendo passiveis @esdestacadas como fonte especifica do
Direito do Trabalho. Os tratados e as convencdespeda sua natureza, fontes formais. No
entanto, para integrar o ordenamento juridico depai, dependem de ratificacdo. Nesse
processo de ratificacdo, perde-se relevancia anchst entre fonte interna e fonte
internacional, haja vista que, com a ratificacama-se norma juridica interna (ROMAR,
2017).

Mauricio Godinho Delgado, sobre o tema, ensina que:

Tratados sdo documentos obrigacionais, normatiysegramaticos firmados

entre dois ou mais Estados ou entes internacionais.

As convencgdes, por sua vez, sdo espécies de wat@dmstituem-se em
documentos obrigacionais, normativos e programstie@rovados por

entidades internacionais, a que aderem voluntarisme=us membros. (2019,
p. 180-181)

Estes tratados internacionais, que definem padedgsesos minimos a serem
observados e cumpridos por todos os paises qaifisam, sdo atos soberanos e implicam
sua incorporacao total ao sistema juridico, letijiglaexecutivo e administrativo do pais em

questéao, tendo, portanto, um carater vinculante.

2.4.3 Hierarquia das fontes
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Diante da pluralidade de fontes formais se faz enistdena-las segundo uma
preferéncia de aplicacdo no intento de mitigar ipess conflitos entre estas.

As fontes do Direito do Trabalho, assim como nasale ramos, apresentam uma
“hierarquia” entre si.

Délio Maranh&o, ao lecionar sobre as fontes formaiBireito, diz que:

... reconhecer que ha vérias ordens juridicas ciadgde ndo importa negar a
unidade do ordenamento juridico na sua expresgab @entro da ordem
juridica maior, que é a estatal, incluem-se outea&mbito menor, e entre estas
e aquela ha de existir um vinculo de subordinag&oproblema da hierarquia
das fontes. (2005, p. 149).

A Constituicdo de 1988 é a norma fundamental dgaiis, colocando-se no topo da
ordem, sendo, portanto, hierarquicamente supesopuiras. Logo abaixo dela estdo
alinhadas, em ordem decrescente, as leis, os aoBoder Executivo, as sentencas
normativas, os acordos e convencgdes coletivosrdinpoos costumes (ROMAR, 2017).

Ainda que exista uma ordem de preferéncia entferdss do Direito do Trabalho,
esta ordem, pela peculiaridade da matéria, € #é&xbiferindo da hierarquia rigida do
Direito Comum.

Percebe-se isso, por exemplo, em decorréncia darR&f Trabalhista, da
prevaléncia dos acordos sobre convencoes e ddies &® leis, sem a necessidade de que
eles sejam mais benéficos ao trabalhador. Sobnestap, extrai-se da CLT o seguinte:

Art. 620. As condi¢cBes estabelecidas em acordaticolde trabalh@empre
prevalecerdosobre as estipuladas em convencéo coletiva daltiab

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo celetde trabalhotém
prevalénciasobre a lei quando, entre outros, dispuserem sSpbf¢éBRASIL,
1943,destaques noss)s

A observancia da hierarquia das fontes no Direst@chbalho, em razdo do grande
arcabouco legislativo, de suas omissoes legaisraplzssibilidade de aplicagdo em alguns
casos concretos € de suma importancia. Havendoduasis normas juridicas trabalhistas
sobre a mesma matéria sera, portanto, aplicavehso concreto, a que oferecer maiores

vantagens ao trabalhador.

2.5 CARACTERISTICAS DO DIREITO DO TRABALHO

O Direito do Trabalho é um ramo singular e comaarasticas bem definidas que o

diferenciam das demais disciplinas da ciéncia icaid Sua maior caracteristica,
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indiscutivelmente, é a protecdo do trabalhadog per normas que definem condigbes
minimas de trabalho, seja pelas medidas implana&laggoverno e sociedade. Em relagéo
ao protecionismo do Direito do Trabalho, este ralodlireito visa proteger o trabalhador
do detentor do poder econdémico ao qual ele seioe@cSob a 6tica do Direito Coletivo do
Trabalho, sua caracteristica mais perceptivel asaébde solugbes e na pacificagdo dos
conflitos coletivos de trabalho, bem como nas farrda representacdo por entidades
sindicais.

E um ramo do Direito que estd em constante mutagggim como a sociedade é
dindmica e se transforma, face as mudancas sqoidiicas, econémicas e tecnoldgicas, 0
Direito do Trabalho também, e esta em continuadgéu e evolucao.

Para Alice Monteiro de Barros:

... entre as caracteristicas do Direito do Trahadhdoutrina nacional aponta:
a) a tendéncia (...) a ampliacdo crescente; b) odateer um direito (...) de
reivindicacado de classe; c) de cunho intervendiani§ o carater cosmopolita,
isto &, influenciado pelas normas internaciongis; \ato de os seus institutos
juridicos mais tipicos serem de ordem coletivaamiadizante; f) o fato de ser
um direito em transi¢do. (2016, p. 69).

O Direito do Trabalho tutela as relagdes de trabptir meio de normas elaboradas
pelo Estado ou por meio dos Poderes, que restriagaritonomia individual, conferidos aos
sindicatos.

O intervencionismo ou imperatividade do Direito @oabalho, no tocante ao
dirigismo estatal, é formado de alguns principio®enas que restringem a autonomia da
vontade. Neste sentido, o Estado assume postuttva@aiante do impulso individualista
dos empregadores, impondo direitos subjetivosumeidveis aos trabalhadores e deveres
juridicos inegociaveis aos que exploram seu trabalh

Ao reconhecer os sujeitos das relacbes de trabedimoo desiguais, onde a
inferioridade do trabalhador diante do emprega@ofag visivel, o Direito do Trabalho
concede “privilégios” ao primeiro, a favor de quetoas normas devem ser interpretadas,
para assim poder diminuir, mediante a desigualfladidica criada, a desigualdade de fato
existente.

Francisco Meton Marques de Lima, fundador do TrabiRegional do Trabalho do
Piaui, ensina que o Direito do Trabalho é um recuts Estado para a promocdo da
distribuicdo de riquezas, de cunho socializantgu&ea filosofia aristotélica de justica,
segundo a qual se devem tratar desigualmente @gidiss na medida de sua desigualdade
(LIMA, 2004).
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Em suma, o Direito do Trabalho tem caracteristm@prias e marcantes, como a
busca pela protecéo do trabalhador, das soluc@éécpa dos conflitos e da busca de uma

sociedade socialmente mais equilibrada, por meimgalsos estatais intervencionistas.

2.6 PRINCIPIOS DE DIREITO DO TRABALHO

Os principios sdo importantes componentes do sistpmidico, pois ajudam
decisivamente na formacao e interpretacdo das sguridicas. Funcionam como diretrizes
que inspiram o sentido das normas.

Ordenamentos juridicos de tradicdo dita continerftamano-germanica) sao
eminentemente positivistas, com énfase no esaxio legal. Dessa forma, a aplicagéo de
principios ndo contaria com tanto espaco. Todawgto frequentemente o dispositivo legal
nao € suficiente para a analise da situacdo candrego, a propria legislacdo admite a
consideracao de principios, como se vé nos ardigjda LINDB?, 82 da propria CLT e 140
do Codigo de Processo Civil - CRC

Como um ramo especifico do Direito, o Direito dafalho conta, também, com
principios proprios.

Mas antes de adentrar aos principios, especificeanesbe uma breve nog¢ao sobre
0 conceito de principio. Ao pé da letra, princigionde algo comeca. E a origem, a causa,
o0 inicio. No entanto, no Direito, principio tem ug@notacao diversa.

Principios, no Direito, sdo os preceitos fundamerda uma matéria, e servem de
fundamento para seus institutos e sua evolucdmararo nucleo primordial do Direito em
si, no qual ao seu redor vai-se tornando formaratesa cientifica (ROMAR, 2017). No

entanto, principios ndo se confundem com diretrizstes sao objetivos almejados, aqueles

4 Art. 40 da LINDB: “Quando a lei for omissa, o juiz deciliv caso de acordo com a analogia, 0s costumes e
0s principios gerais de direito”.

> Art. 82 da CLT: “As autoridades administrativas e a Jastig Trabalho, na falta de disposicdes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pelagmidéncia, por analogia, por equidade e outrocipios e
normas gerais de direito, principalmente do dirdidrabalho, e, ainda, de acordo com os usosteres, o
direito comparado, mas sempre de maneira que neiftanesse de classe ou particular prevalega smbre
interesse publico”.

6 Art. 140 do CPC: “O juiz n&do se exime de decidb a alegac&do de lacuna ou obscuridade do ordetmmen
juridico. Paragrafo Unico. O juiz sé decidira pguidade nos casos previstos em lei”.
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nao, sao fundamentos e, como tais, atuam no Diites da regra ser feita (MARTINS,
2017).

Sergio Pinto Martins (2017, p. 130) afirma que dsgipios tém varias funcgoes,
dentre elas:

a normativa os principios integram o ordenamento juridicdo i8, sdo fontes
supletivas que atuam quando ha lacunas ou omisadebs(art. 4 LINDB/art. 8 CLT), séo
meio de integracéo do Direito;

a informadora os principios sédo fontes de inspiracéo ao ledjisla de fundamento
o ordenamento juridico; e

a interpretativa os principios operam como orientadores aos irgéep e aos
aplicadores das normas.

Embora nédo estejam enumerados expressamente msit@ofio de 1988 os
principios do Direito do Trabalho, percebe-se atéricia no texto de principios explicitos
ou induzidos aplicaveis nesta disciplina, conthgmidade da pessoa humaeasvalores
sociais do trabalhdart. 22, 11l e IV, da CRFB/1988, respectivamente) alénod&os

No ambito do Direito do Trabalho, os principiosdamentais que regem a matéria
foram mencionados no art. 427, |, do Tratado desalbes, em 1919. O primeiro principio
determina que o trabalho ndo pode ser consider@mdo mercadoria ou artigo de comércio.
Nesse sentido, atualmente, ha a liberdade do tralfait. 3, XIll da CRFB/1988), vez que
nao impera a escravidao ou a servidao, sendo &s piares para contratar, salvo nos casos
e disposicfes de ordem publica.

Afora os principios gerais constantes do texto titoiegonal, que guardam relacao
com o Direito do Trabalho, existem os principigsees$ficos deste ramo do Direito.

Ameérico Pla Rodriguez (1978) em sua obra “Pringglo Direito do Trabalho”
leciona que os principais principios do DireitoTdabalho séo:

Principio da prote¢&oprincipio primaz, reconhecido como o mais imputae que
orienta todo o Direito do Trabalho. Tem como fundato a protecdo do trabalhador - a
parte mais vulneravel - visando assegurar uma niguatdade juridica na relacdo, dando-
Ihe uma superioridade juridica a fim de corrigisigaaldades. Este principio se expressa
em trés matizes distintas: a regralubio pro operarigdiante de varios sentidos possiveis
de uma norma, o intérprete deve optar pela maggdael ao trabalhador), a regra da norma
mais favoravel (havendo mais de uma norma aplicé@esle-se escolher a mais favoravel

ao trabalhador) e a regra da condicdo mais ben@icaplicacdo de uma nova norma
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trabalhista nunca pode significar diminuicdo dedipdes mais favoraveis a que se encontra
o trabalhador);

Principio da irrenunciabilidadeuma das principais bases do Direito do Trabalho.
Este principio constitui-se no reconhecimento daalidade de atos voluntarios do
trabalhador em indispor-se dos direitos reconhsogo seu favor;

Principio da continuidade da relagdo de empregoesume que o vinculo trabalhista
entre empregador e empregado permaneca, dandotaataondividual de trabalho a maior
duracao possivel. Visa a preservacao do emprego;

Principio da primazia da realidadebjetiva garantir ao empregado protecdo. Faz
com que a realidade fatica verificada na relacde eampregado e empregador prevaleca
sobre quaisquer documentos em sentido contrartoigdas entre as partes;

Principio da razoabilidadeas partes, na relacdo de trabalho, e os opesdore
Direito devem sempre buscar a solu¢cdo mais razgavealos conflitos; e

Principio da boa-fé principio de amplo espectro e que atinge todagasi®s da
relacdo. Espera-se que todos se comportem de acormdgoadrdo ético e moral. Num
contrato, as partes devem perseguir esse tipo meartamento, mesmo que esse padréo

nao esteja previsto em lei ou em contrato.
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3 NOCOES DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

O segmento do Poder Judiciario da Unido incumbidosdlucionar as lides
tipicamente trabalhistas, bem como, de outras coe@tsias decorrentes das relacdes de
trabalho, mediante lei, é o ramo especializadadtgh do Trabalho, conforme dispde o art.
114 da Constituicao de 1988:

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - asacdes oriundas da relacdo de trabalh@brangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo publica direiadireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as agBes que envolvam exerciciodileito de greve

lIl - asacdes sobre representacéo sindicantre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de seguranca, habeas corpuseasdata, quando o ato
guestionado envolver matéria sujeita a sua juidgdic

V - os conflitos de competéncia entre 6rgaos carsdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, |, o;

VI - as ac¢bes de indenizacdo por dano moral ainpatial, decorrentes da
relacdo de trabalhg

VIl - as acbes relativas as penalidades adminisasitimpostas aos
empregadores pelos 6rgéos de fiscalizalgorelacdes de trabalhp

VIl - a execugdo, de oficio, das contribui¢cdesiais previstas no art. 195, |,
a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentesesi@sncas que proferir;

IX - outrascontrovérsias decorrentes da relagdo de trabalhama forma da
lei. (BRASIL, 1988 destaques noss)s

Cabe ressaltar que, por meio da Emenda Constitlam5/2004, a competéncia
da Justica do Trabalho foi ampliada e consolidoterto constitucional a competéncia da
Justica do Trabalho para processar e julgar acéemdenizacdo por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relacéo de trabalho.

A EC re 45/2004 atribuiu, ainda, competéncia a Justicirdbalho para processar
e julgar acdes sobre representacdo sindical, esmicicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores (lll, art. 114 da CRRE8)LANtes julgadas na Justica Estadual,
as lides intersindicais envolvendo disputa de heséorial passaram a ser julgadas na
Justica do Trabalho. Ainda, nesta seara, o STHheatepor bem deixar para julgar as
demandas que envolvam servidores nas suas reg®efusticas. Deste modo, o servidor
estadual e municipal é julgado na Justica Estashganto que o servidor federal é julgado
pela Justica Federal.

Tendo isto posto, a fim de proporcionar melhor maiteento acerca do Direito
Processual Trabalhista, cabe elucidar, de modamtsy@ distincdo entre procedimento e
processo.

A jurisdicdo estatal se da por meio de um instrumenmprocesso. E por meio deste
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instrumento que o direito de acao ocorre, provooandrisdicao que, na maioria dos casos,
serve a realizacdo do direito material violadoa g@pr meio de sua reparacdo, de sua
preservacao ou de seu acertamento.

Ja o procedimento € o meio pelo qual o procesdesanvolvera.

Sobre o tema Vicente Greco Filho ensina que:

Do processo distingue-se o procedimento, que énaafpela qual se sucedem os
atos processuais. O processo €é algo mais profumda verdadeira relacéo entre
os sujeitos, e que foi explicado, em diversos maowehistoricos, de forma
diferente. (1994, p. 35).

Nesse sentido José Augusto Rodrigues Pinto disqage

Oportuno, outrossim, sustentar que o Processoreaeéimento, apesar de serem
figuras muito préximas, ndo se confundem. A comms@e de ambos pode se
basear em das perguntas formuladas pelo homem copramado busca a solugéo
para um conflito de interesse juridico: o que fazesmo fazer. Quanto a primeira,
esta-se a procura do Processo e, quando a segaedaRrocedimento
correspondente ao processo que ja encontrou. (p0@h)

Por conseguinte, processo é a estrutura do conjdet@tos ordenados, e 0
procedimento € o que da dinamicidade ao processngj a exteriorizacdo do processo
(PINTO, 2001).

Desta feita, distinguido processo de procedimerdbe elucidar o fundamento do
Direito Processual do Trabalho: a solu¢céo das tidémlhistas.

Nesta seara Amauri Mascaro Nascimento leciona que:

O Direito Processual do Trabalho integra, comoepfimidamental, o sistema de
composicdo dos conflitos trabalhistas quanto Zsgigéo estatal e a acéo, o
processo e o procedimento judicial destinado acgmiar as controvérsias
oriundas das relacdes de trabalho em suas dage@toes maiores - os conflitos
individuais e os conflitos coletivos - com baseandenamento juridico, que o
disciplina com leis, jurisprudéncias, doutrina@santernos dos 6rgdos da Justica
do Trabalho. (2005, p. 17-18).

Ja Sergio Pinto Martins ensina que o “Direito Pssaal do Trabalho é o conjunto
de principios, regras e instituicbes destinadayalee a atividade dos 6rgaos jurisdicionais
na solucao dos dissidios, individuais ou coletigobre a relacdo do trabalho” (MARTINS,
2017, p. 60).

Ou seja, o Direito Processual do Trabalho é um rdmbireito Publico, autbnomo,
com normas e principios préprios, cuja finalidad@répiciar a solucdo dos conflitos
individuais e coletivos, oriundos da relacdo de regp e, na forma da lei, outras

controvérsias decorrentes da relacéo de trabalho.
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3.1 ORIGEM DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO NO BFSAL

Ao discorrer sobre o Direito Processual do Trabalh&rasil, mister se faz lembrar
de sua génese e de seu desenvolvimento no passsnplo.

Em 1907 tentou-se implantar no Brasil os Consefeysnanentes de Conciliagcdo e
Arbitragem, previstos na Leierl.637, de 5 de novembro daquele ano, com commosica
mista e paritaria destinados a solucionar os dosfientre capital e trabalho (MARTINS,
2017).

Ja em 1922, em Sao Paulo, sado criados, por mdieid& 1.869, de 10 de outubro
de 1922, os Tribunais Rurais, que resolviam pradoignte as controvérsias de salarios, mas
também de interpretacdo e execuc¢do de contratpsedacao de servigos agricolas até o
valor de quinhentos mil réis. Esses Tribunais ecampostos pelo Juiz de Direito da
comarca e por outros dois membros, um designadaaddalhador e outro pelo fazendeiro
e sdo considerados por muitos doutrinadores ospamno Brasil pelo sistema paritario
(MARTINS, 2017).

Sobre o tema Wagner Drdla Giglio discorre que:

No Brasil, a primeira experiéncia de instituicdoute 6érgdo especializado para
dirimir litigios trabalhistas surgiu no Estado daoSPaulo, em 1922, com a
constituicdo dos Tribunais Rurais compostos pelodel Direito da comarca, um
representante dos trabalhadores e outro, dos fazeadNa pratica, contudo, tal
experiéncia ndo produziu resultados satisfato(RB03, p. 3).

Com a Revolucao de 1930, se instalou 0 Governas#ie, comandado por Getulio
Vargas, que modernizou a legislacdo brasileiraJantpndo leis trabalhistas aos moldes
europeus da época, em especial o italiano, crianiinistério do Trabalho, Industria e
Comércio.

As Juntas de Conciliacdo e Julgamento (JCJ) fostabelecidas pelo Decreté n
22.132, de 25 de novembro de 1932, mantendo estanabatura até o ano de 1999. As JCJ
eram compostas por um Juiz Presidente e dois sfasgpu vogais), um representando os
empregadores e o outro, 0 empregador. Essas J@intia competéncia para resolver os
dissidios individuais, mas, por ndo formarem padeJudiciario, ndo executavam suas
decisbes, que apenas serviam como fundamentono&espo de execucao a ser protocolado
na Justica Comum (MARTINS, 2017).

Sergio Pinto Martins (2017, p. 52) cita que “aigastio Trabalho tinhaotio, que é
o poder de conhecer e julgar os dissidios. Naatipbrém,jmperium que € o poder de

cumprir suas proprias decisdes”.
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As reclamacg0Oes trabalhistas eram apresentadasrdeste aos procuradores do
Departamento Nacional do Trabalho ou aos oOrgdoonaig e as audiéncias eram
comunicadas as partes, em regra, por via postd¢num ainda ser por edital ou pela policia.
As partes compareciam pessoalmente a JCJ ou podegiarepresentadas. No caso de nao
comparecimento acarretando na revelia (MARTINS,7201

A fim de dirimir os dissidios coletivos, foram iitgtdas em 12 de maio de 1932, por
meio do Decretot21.396, as Comissdes Mistas de Conciliacdo. Exmagssdes tentavam
0 acordo entre as partes, mas ndo o julgamentdalidsi&lios coletivos, em razdo de sua
natureza conciliatoria e arbitraria (MARTINS, 2017)

O Decreto-lei A 1.237, de 25 de maio de 1939, regulamentado ede H2zembro
de 1940, pelo Decret®r5.596, organizou a Justica do Trabalho. Essa passer 0rgao
autbnomo, ndo apenas ao Poder Executivo, mas tamhkrstica Comum, embora ainda
nao pertencente ao Poder Judiciario. Desse monantaliante, as decisdes da justica
trabalhista poderiam ser executadas diretamenpeGmio processo, sem a necessidade de
acionar a Justica Comum (MARTINS, 2017).

Em 12 de maio de 1941, se instalou a Justica do Tralmlhw dia seguinte os oito
Conselhos Regionais e as 36 JCJ comecaram a fan@aiois anos mais tarde, etnde
maio de 1943, pelo Decreto-l&d 5.452, foi aprovada a Consolidacao das Leis dbaln@
(MARTINS, 2017).

José Martins Catharino leciona que:

... a CLT (...) é 0 mais importante texto trabathiso Brasil. Divisor de aguas,

entre a fase encachoeirada das leis esparsas sea depresamento sistematico.
E um marco do processo técnico-legislativo brasilehinda hoje, apesar de

retalhada, permanece como texto basico, e, a plartteu advento, a producéo
doutrinaria brasileira aumentou consideravelmenfej ganhando consisténcia e
elevacéo. (1981, p. 26).

A CLT, dos seus arts. 643 a 910, trata do Procgsskrabalho reunindo a esparsa
legislacdo existente a época, estabelecendo emarsed69 o uso do direito processual
comum aos casos omissos, quando ndo incompaté/em@as trabalhistas.

O art. 769 da CLTin verbistraz que “nos casos omissos, o direito processualim
serad fonte subsidiaria do direito processual dbathe, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas deste Titulo”.

Com o Decreto-lei h9.797, de 9 de setembro de 1946, antecipando sti€igao
de 1946, ha a organizacdo da Justica do Trabalmo dogdo do Poder Judiciario, o que

assegurou aos Juizes do Trabalho as garantias takcieilade, inamovibilidade e
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irredutibilidade de vencimentos ja garantidos ammals magistrados, além de ingressarem
na carreira por meio de concurso publico de titalpsovas com o critério de promocéao por
antiguidade e merecimento, alternadamente. CongisoifV, do artigo 94 da Constituicao
de 1946, de 18 de setembro daquele ano, positevale-$orma clara a estrutura da Justica
do Trabalho: Juntas ou Juizes de Conciliacdo eddgto, Tribunais Regionais do Trabalho
(até entdo Conselhos Regionais do Trabalho) e Aalfsiuperior do Trabalho (substituindo
o Conselho Nacional do Trabalho) (MARTINS, 2017).
Amauri Mascaro Nascimento discorre que:

A integracao da Justica do Trabalho no Poder Jriticé consequéncia natural da
evolucéao histérica dos acontecimentos. Na socieeiapeesarial, as controvérsias
entre trabalhadores e empresarios assumem espégiaficado. O Estado,
intervindo na ordem econdmica e social, ndo pouétdi-se a dispor sobre a
matéria trabalhista. Necessita também de aparelitaradequado para a solucéo
dos conflitos de interesses, tanto no plano indalidomo no coletivo. Assim, a
existéncia de um 6érgao jurisdicional do Estado marestfes trabalhistas é o
resultado da prépria transformacéo da ideia dedafesa privada, em processo
judicial estatal, meio caracteristico de decisds ditigios na civilizacdo

contemporanea. (NASCIMENTO, 1998, p. 50)

A Constituicdo de 1967, por meio de seu artigo, i€dete a Constituicdo de 1946
quanto a divisdo da Justica do Trabalho, mas ocaiongaior autonomia. Com a Carta de
1967 possibilitou-se recurso ao Supremo TribunaeFsd - STF quanto as decisdes do
Tribunal Superior do Trabalho. Essa possibilidadateve-se igual pela Emenda de 1969
(MARTINS, 2017).

A CRFB/1988 manteve a estrutura dos tribunais, amagliou o leque de Direitos
Sociais, como aos empregados domeésticos (BARRR) 20

Com a EC A 24/1999 extinguiu-se a representacao classistt@as as instancias
e transformou as JCJ em Varas do Trabalho. A azge&o paritaria e os Orgdos de
colegiados passaram, entdo, a ser monocraticosinRBwsmédio dessa EC instituiu-se
também, objetivando maior celeridade, o procedim&umarissimo (art. 852-A da CLT)
para causas com valor de até 40 salarios minimaKRINS, 2017).

Ja a EC 145/2004, conhecida como Reforma do Judiciario, ieua redacdo ao
art. 114 da CRFB/1988 e expandiu a competénciastacd do Trabalho para “processar e
julgar as acodes oriundas da relacéo do trabalinais@ |, art. 114). Esta alteracdo causou
divergéncia entre os doutrinadores sobre o termlac¢éo de trabalho”. O termo relacédo de
trabalho € muito mais abrangente do que relag@geego, pois este abrange somente os
trabalhadores regidos pelo regime da Consolidagéd_dis do Trabalho, ou seja, somente

0s “empregados” ou “celetistas”.



41

Com o advento da LePri3.467/2017, a Reforma Trabalhista, houve a alieraéo
apenas da CLT mas também das L&i$51019/1974, 18.036/1990 en? 8.212/1991. A
Reforma Trabalhista de 2017 alterou pontos do irBrocessual do Trabalho como: a
prerrogativa dojus postulandi a ampliacdo do direito aos honoréarios advocatice
sucumbéncia na Justica do Trabalho; a necessidatiguiiacéo dos pedidos, ndo s6 nos
processos que tramitam sob o rito sumarissimotanalsém nos de rito ordinario; o fim da
execucacex officioem processos nos quais ha atuacdo de advogadppsti@acao da
prescricao intercorrente no ordenamento juridiabéathista, pondo fim a controvérsia ha
muito existente quanto a sua aplicabilidade oua&eara laboral (DIAS; FERNANDES,
2020).

De um modo geral, elencou-se de forma sucinta etie@j os fatos histéricos
relacionados a formacdo do Direito Processual dabdalho no Brasil, trazendo uma
compreensao minima dos fundamentos e da formagé® @deno do Direito, sem a intencao

de exaurir o tema.

3.2 PRINCIPIOS DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Assim como no Direito como um todo, no Direito ¢assual do Trabalho também
existem principios norteadores proprios, além dasals que se aplicam, que regem o
processo das acdes trabalhistas.

Ainda que a matéria pertenca ao direito instruaigeista se entrelaca ao direito
material, a fim de se atingir a sua finalidade. Mapno Direito Processual do Trabalho,
unanimidade quanto aos principios aplicados. Segeemregra, 0os principios gerais do
processo, havendo, porém, principios voltadosaiitehte ao processo trabalhista. Estes
principios servem para orientar o legislador nadaiacdo da norma juridica e auxiliam o
operador na interpretacdo da lei, inclusive intedoaa aos casos concretos quando ocorre
alguma lacuna ou omisséo no texto legal.

Wagner Giglio (2003, p. 65) diz que “como aconteom 0s principios de Direito
do Trabalho, levantados na obra do magistral AroéPié Rodriguez, também no Direito
Processual do Trabalho cada autor arrola seusipiisce poucos sdo 0s que colidem”.

Nesse contexto, para melhor compreenséo dos poeaplicaveis ao processo do

trabalho, dividir-se-do em principios gerais dacpsso que se aplicam ao Direito Processual
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do Trabalho, englobando os principios constitué®maos principios do processo civil
aplicaveis e os principios peculiares ao procesdoathalho.

3.2.1 Principios Gerais do Processo que se aplicam Direito Processual do Trabalho

Dentre os principios gerais, implicitos ou expbisjtque se aplicam ao Direito
Processual do Trabalho ha os principios constitatsoe os principios do processo civil
aplicaveis. Os que se consideram inerentes aoaestdjuestao, em rol exemplificativo,
sao os principios da isonomia, da legalidade, daderocesso legal, da ampla defesa e do
contraditorio, do juiz natural, da publicidade,idafastabilidade da jurisdicdo e do duplo

grau de jurisdicao.

3.2.1.1 Principio da isonomia

Pode-se dizer que é o mais amplo de todos os pigsciRepresenta a igualdade
entre as partes. Oportuno destacar que os pragie@tos do Ministério Publico e Fazenda
Publica (Federal, Estadual e Municipal), ndo violanprincipio da isonomia, visto o
interesse publico prevalecer sobre o privado.

Este principio esta disposto naputdo art. 8 da Constituicdo de 1988, que assim
dispbe:

Todos sdo iguais perante a leisem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros sidentes no Paisa
inviolabilidade do direito a vida, a liberdadejgualdade a seguranca e a
propriedade (...). (BRASIL, 1988gstaques nossQs

José Augusto Rodrigues Pinto destaca a importaeialualidade de sentidos

porgue, direcionando-0s a execugao:

... @ possivel sublinhar que, em relacéo a el talegislador, ao criar normas
geneticamente agressivas ao direito individual@edor, quanto ao juizo, ao
aplica-las, devem dar atencdo especialmente sénaéveprincipios da
isonomia para ndo resvalarem no abismo do arbifuie ¢ negagdo do Direito
Processual. (2003, p. 274).

Insculpido no corpo desse principio, esta a gardmtidamental para que a aplicacao
da lei se dé a partir de cada individuo, levandaensideracao suas particularidades, por
meio de mecanismos criados a fim de combater desigdes.
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3.2.1.2 Principio da legalidade

Principio norteia que os exercentes do poder publiconcreto— neste caso, 0s
Juizes do Trabalhe- devem observar o quadro normativo, apoiando-sa@mas gerais
e abstratas. Esta disposto no inciso Il do mesmdada Constituicdo de 1988 e € um
reflexo do principio da isonomia enunciadacaputda referida norma, a saber “Are. 6..)
Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar derfalguma coisa sendo em virtude de lei”
(MELLO, 2013).

O principio da legalidade baseia a propria deméxrservindo de seguranca para
todos, frente ao imenso poder estatal, vestindms® escudo de protecédo do cidadao.

3.2.1.3 Principio do devido processo legal

Este principio é uma garantia da parte contradecifwio, de acordo com a previsao
legal. Esta previsto no art,5nciso LIV, da CRFB/1988 que diz que “ninguémésarnvado
da liberdade ou de seus bens sem o devido protagsld e serve de base para todo o
ordenamento juridico (MARTINS, 2017). Este é unmgipio oriundo do processo penal e
significa que o processo deve correr dentro desrais legais, previamente estabelecidos.

Mauro Schiavi ensina que:

... pelo principio do devido processo legal, ao ciadeve ser concedido um
conjunto prévio de regras processuais, previstaseema fim de que ele possa
postular sua pretensdo em juizo e o réu possaempaeseu direito de defesa,
valendo-se dos instrumentos processuais previsiodeg ndo podendo ser
surpreendido pela arbitrariedade do julgador. (20188).

Esse principio consagra a possibilidade efetivapdde ter acesso a Justica,
deduzindo pretensao ou se defendendo do modo mals possivel.

3.2.1.4 Principio da ampla defesa e do contradori
Trata-se de dois principios distintos, mas intgaseente interligados. Estes dois

principios sé@o regra fundamental para preservagdgsiado Democréatico de Direito e

encontram abrigo no art2Anciso LV da CRFB/1988, que nao faz distincdoesnttipo de
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processo judicial, aplicando-se ao processo peivdle trabalhista: “Art. 8 (...) LV - aos
litigantes, em processo judicial ou administrate@os acusados em geral sdo assegurados
o contraditério e ampla defesa, com os meios a@sesia ela inerentes” (MARTINS, 2017).

Isto é, ndo se pode falar em justica se for ougjknas uma das partes. A isonomia
estabelece tratamento equivalente entre as parggsites, ndo podendo ser tolhido esse
direito alcado a qualidade de clausula pétrea. plardefesa, diz respeito ao réu. E o
contraditorio, a vedacdo de se proferir decisddraamma das partes sem que esta seja
previamente ouvida (art2@o CPC) (MARTINS, 2017).

Ha, no entanto, excecdes previstas em lei, comelaglo art. 332 do CPC, cuja
aplicabilidade na Justica do Trabalho néo é pacific

O CPC privilegiou também este principio, conforraescontra no art. 20

“O juiz ndo pode decidir, em grau algum de jurifdiccom base em fundamento
a respeito do qual ndo se tenha dado as partesioiade de se manifestar, ainda
gue se trate de matéria sobre a qual deva de@dificio” (MARTINS. 2017).

Esses principios carregam em si aspectos imprégeiadao processo. A ampla
defesa consiste em proporcionar ao acusado asgéesdiecessarias ao esclarecimento da
verdade e o contraditorio ao permitir uma reacéoté a uma informacao.

Nesse sentido, o direito a ampla defesa e ao dhitdtria, sdo direitos fundamentais

e deverao ser respeitados.

3.2.1.5 Principio do juiz natural

Este principio esta previsto desde a Constituigad8®24 (art. 179, inciso Xll), e
determina que nenhum processo sera julgado senst@reda de um juizo previamente
constituido. Esta disposto no a®, miciso XXXVII, da Constituicdo de 1988. Este miio
abarca, ainda, que o julgamento somente poderéeoqmr juiz competente (art2,5LIII,
CRFB/1988) (FREITAS, 2018).

Trata-se de principio de grande relevancia a finga&antir a independéncia e a
imparcialidade do 6rgéo julgador, evitando que @isteado seja “escolhido” para julgar

determinado processo ou afastado do julgamentondeito.
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3.2.1.6 Principio da publicidade

Os atos processuais, em regra, devem ser publitogla que seja possivel conferir-
Ihes credibilidade. Este principio esta abarcadarhd@, inciso LX, e art. 93, inciso IX da
CRFB/1988. Na CLT, esta previsto nos artigos 7803

3.2.1.7 Principio da inafastabilidade da jurisdi¢cao

Principio estabelecido no art2,5nciso XXXV, da Constituicdo de 1988Aft. 59
(...) XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo doder Judiciario lesdo ou ameaga a
direito”. Esta garantia € uma das mais importantes dsdionado, concedendo e
garantindo o amplo acesso ao Judiciario.

Sobre o dispositivo Mauro Schiavi assevera:

. Mesmo nos casos em que a parte ndo preenchandgdes da acao,
desaguando na extingdo do processo sem resolugaérite, tera havido o direito
de agdo e, portanto, ndo h& ofensa ao principistibarional da inafastabilidade
da jurisdicdo na decisdo que nédo aprecia o méaitadsa. (2015, p. 93).

O Principio da inafastabilidade da jurisdicdo caleceima das garantias mais

importantes do jurisdicionado, garantindo o amgkesao ao Poder Judiciério.

3.2.1.7 Principio do duplo grau de jurisdicao

Todas as decisGes poderdo ser remetidas paraaevig@stancia superior. Este
instituto tem como objetivo garantir segurancadjgd ao jurisdicionado.

Guilherme de Sousa Nucci leciona, sobre o tema, que
Trata-se de garantia individual do duplo grau deisgicdo, prevista
implicitamente na Constituicdo Federal, voltadasaegurar que as decisdes
proferidas pelos érgédos de primeiro grau do Podeiciario ndo sejam Unicas,
mas submetidas a um juizo de reavaliacéo por itist&operior(2013, p. 868).

Na Justica do Trabalho, este principio encontteda® art. 893 e seguintes da CLT,

assim como na Sumula 303 do TST.
Destarte dos principios considerados como univeraai Direito Processual em

geral, ha ainda os principios peculiares do Difeiticessual do Trabalho, a serem, de forma
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sucinta elencados os mais pertinentes.

3.2.2 Principios peculiares do Direito Processuabdlrabalho

O Direito Processual do Trabalho possui principipsculiares, tipicos,
caracterizando a sua autonomia. Entre os mais tanges encontram-se 0s principios da
simplicidade, da informalidade, dos postulandida oralidade, da subsidiariedade e da

celeridade.

3.2.2.1 Principio da simplicidade

O Processo do Trabalho pauta-se na simplicidadeap@ando-se este com 0
Processo Civil, por exemplo, é inegavel afirmar qugele € mais simples e menos
burocrético do que este.

A CLT, em razdo da natureza alimentar das verbasaltnistas, teve especial
preocupacao em permitir que o empregado ajuize peémte a Justica do Trabalho e
acompanhem as suas reclamacdes até o final sgreagntacao por advogado (art. 791 da
CLT, o chamadqus postulandi, sendo uma excecdo do ordenamento juridico \egeat
capacidade postulatoria privativa de advogado elgiocando o acesso a jurisdigao.

Leone Pereira (2017) leciona que “privilegiou-sefaailitacdo do acesso do
trabalhador ao Judiciario Trabalhista, bem comotramite processual simplificado,
entregando-se ao jurisdicionado as verbas trabadhide natureza alimentar”.

No processo trabalhista, sempre que possivelxosssos do formalismo e da
burocracia devem ser eliminados, a medida em gurisea a efetiva e célere prestacao

jurisdicional e o acesso ao Judiciario.

3.2.2.2 Principio da informalidade

Este principio baseia-se na ideia de que os ateegsuais ndo dependeapriori,

de uma forma rigida para o seu andamento, podeondexemplo, a defesa ser realizada de
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forma oral, assim como 0s recursos podem ser apeekes por intermédio de simples
peticionamento.

O Processo do Trabalho apresenta quatro tipos deegimentos: comum
(ordinério), sumario (dissidio de alcada), sumarisse especial. Nos procedimentos
especiais, além daqueles tipicamente trabalhitsams 0s ritos especiais constitucionais e
civeis admitidos na Justica do Trabalho. Dessarterocesso do Trabalho basicamente
apresenta um procedimento mais complexo e comf@ebodinario) e dois procedimentos
mais céleres (sumario e sumarissimo). Em todosteélespreocupacéo com a informalidade,
especialmente se comparados aos procedimento®desBo Civil (PEREIRA, 2017).

No entanto, cabe citar que a informalidade nadbsolata, e sim relativa. A
informalidade trata-se ao fato de que os procdsabalhistas ndo sao tdo solenes e rigidos
guanto aos demais, com o intuito de assegurarrm @E&endimento a justica, mas sempre
em consonancia ao disposto na lei (PEREIRA, 2017).

Com a aplicacdo do principio da informalidade bisrajue a verdade real e a
efetivacdo do direito material ndo sejam obstadasr&zao de discussdes de cunho
meramente técnico acerca do procedimento, celewmalayaria o processo a ter uma

duracdo maior.

3.2.2.3 Principio do jus postulandi

O jus postulanditalvez seja uma das caracteristicas mais marcdotggocesso
trabalhista. Esta traz a possibilidade de que gegppostulem pessoalmente na Justica do
Trabalho e acompanhem as suas reclamatérias atél dé¢m a necessidade de se fazerem
representar por um advogado (art. 791 da CLT).

Este principio coaduna-se e fundamenta outrosipios, como o da simplicidade e
o da informalidade.

Cabe citar que embora marcante, este principi@ soluto. Conforme decisao de
13 de outubro de 2009 do Pleno do TSjusopostulandndo € mais admitido no ambito do
TST, havendo a necessidade da figura do advogssinjustifica-se em razao dos recursos
trabalhistas de natureza extraordinaria (recurseedista e embargos no TST), por nao
admitirem a rediscussao de fatos e provas (Suntulk26 do TST) e néo alcancando,

também, a acdo resciséria, a acdo cautelar, o manda seguranca e 0s recursos de
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competéncia (Sumula 425 do TST) visto que exigeanhiecimento técnico-juridico de um
advogado (PEREIRA, 2017):

SUMULA Ne¢ 425 - JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO.
ALCANCE.
O jus postulanddas partes, estabelecido no art. 791 da CLT,disstas Varas
do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabaft#m alcancando a ag&o
rescisoria, a acao cautelar, 0o mandado de segueasgaecursos de competéncia
do Tribunal Superior do Trabalho. (BRASIL, 2010).
O principio dojus postulanditraduz a possibilidade de as partes postularem
pessoalmente na Justica do Trabalho e acompanlaaremas reclamacgdes até o final, sem
necessidade de advogado, consubstancia uma exdc@pacidade postulatoria privativa

de advogado, assegurando o acesso a Justica Tstballodos que dela precisarem.

3.2.2.4 Principio da oralidade

O processo trabalhista € essencialmente oral. @cipd da oralidade nao €
exclusivo do Processo do Trabalho, fazendo pamééan do Direito Processual Comum.
No entanto, é no Processo do Trabalho que é oltkedeaforma mais acentuada, haja vista
0s principios da simplicidade, da informalidadeogud postulandi

No processo do trabalho ele se acentua, caracerpeda primazia da palavra (arts.
791, 839, 840, 843, 845, 847, 848, 850 da CLTy pekdiatidade (arts. 843, 845 e 848 da
CLT), pela concentracao dos atos processuais eraraial (arts. 843 a 852 da CLT), pela
maior interatividade entre juiz e partes (arts., &g 2 e 3, 846 e 850 da CLT), pela
possibilidade de solugdo conciliada bem como petacorribilidade das decisGes
interlocutdrias (art. 893, &1da CLT) e pela identidade fisica do juiz (PEREJRA17).

Este principio configura uma flexibilidade e sinoplade processual e garante ao
magistrado uma percepg¢ao maior no direcionamenfrakesso, em razao das audiéncias
iniciais, e seguranca juridica na analise probatori

3.2.2.5 Principio da subsidiariedade

A norma trabalhista, por meio da CLT e da legigla¢géabalhista esparsa,

naturalmente apresenta lacunas, ndo conseguinddardgdas as situacfes juridicas e
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sociais.

O principio da subsidiariedade encontra-se no7éA.da CLT, que preconiza que
“Nos casos omissos, o direito processual comumfgeté subsidiaria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel as normas deste Titulo” (BRASIL,
1943).

Na fase de conhecimento, o referido dispositivozague o Direito Processual
Comum sera fonte subsidiaria do Direito Procesdoalrabalho, contanto que preencha
dois requisitos cumulativos: omissédo da CLT e catibpidade de principios e regras
(PEREIRA, 2017).

Do mesmo modo, na fase de execucao trabalhista, 888 da CLT estabelece que
a Lei de Execucao Fiscal (Led 6.830/1980) servira como fonte subsidiaria do €ssc do
Trabalho, quando preencher, também, os requisitosnissdo da CLT e de compatibilidade
de principios e regras (PEREIRA, 2017).

Dessarte, deste principio extrai-se que que nasaas que a norma trabalhista for
omissa, € possivel aplicar normativas estabeleeigiasutras leis processuais aplicaveis ao

caso como os codigos civil e penal, a fim de quepssiga a resolucao dos litigios.

3.2.2.6 Principio da celeridade

A celeridade processual, de forma que o proceges@me uma duracao razoavel, é
escopo de todos os ramos do Direito. A morosidadentrega da prestacéo jurisdicional €
muito prejudicial para a sociedade e deve ser angite combatida. O Poder Judiciario é
uma instituicdo preocupada com a solugao dos tosiflie interesses e o jurisdicionado deve
ter a sensacao de que este age de forma célaoy edgfetiva.

Este principio esta previsto no inciso LXXVIII da.a? da CRFB/1988, que traz
que “a todos, no ambito judicial e administratisép assegurados a razoavel duracdo do
processo e 0s meios que garantam a celeridadeadegasnitacdo” corroborando com a
efetividade processual e 0 acesso a ordem jurjiaita.

Afinal, como disse Rui Barbosa (BARBOSA apud SCHIA2016, p. 53), “a justica
tardia é injustica manifesta”.

O empregado deve receber o mais rapido possivegsalucdo de sua lide,

especialmente as verbas que lhe séo devidas, pbaguieatureza alimentar, devendo, assim,
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o procedimento ser simplificado a fim de que o psS0 seja 0 mais célere possivel. A
Justica do Trabalho prevé, por exemplo, que sdzoperceber que a reclamada utiliza
recursos com fins exclusivamente protelatérios, epdaplicar-lhe multa por tal ato
(PEREIRA, 2017).

Nos processos trabalhistas, em razdo de o tralmalls®r a parte mais fraca na
relacdo juridica (hipossuficiente) e a naturezaetitar dos créditos trabalhistas, o principio

da celeridade deve ser observado com primazia.

Os principios, ao mesmo tempo em que elucidam losegague devem imperar na
ordem juridica, revestem-se de caracteristicas atoras. Pelo seu contetdo e utilidade
percebe-se quao necessario e importante é a campeedas funcdes dos principios no
Direito.

Sejam principios gerais ou os peculiares do DirBitocessual do Trabalho, a
interpretacdo da norma jus trabalhista, com baseés@a principioldgica, esta diretamente
ligada a protecao constitucional assegurada asspadt litigio trabalhista quando na busca

pelos seus direitos.

3.3 AEXECUCAO NO PROCESSO DO TRABALHO

Os processos trabalhistas, em regra geral, cormamcioco etapas bem definidas:
peticao inicial, audiéncias, sentenga, recurso®eugao.

Na execucgdo, ou fase executoria, € imposto o cumepto daquilo que foi
determinado pelo juizo. E 0 momento no qual asepagiuitam suas obrigacfes apds
finalizada a fase de conhecimento. Nao se discaie mmérito da questao, haja visto que
a finalidade desta fase € a quitacdo e recebindwgovalores ou dos direitos devidos,
encerrando a lide. Cabe ressaltar, que a faseat®righo tem seu inicio se, e somente se,
houver condenacéo ou acordo ndo cumprido na faserdecimento.

A tutela de execucado objetiva alcancar o cumprimelet uma obrigacdo que foi
imposta ao executado e ndo cumprida espontaneaniorteneio de uma série de atos
processuais, 0 exequente (aquele que visa a satstlo seu direito) pode impor vérias
restricbes a esfera juridica do executado (o deyg@dwa que seja compelido a exercer a

obrigacéo devida, que pode ser de natureza pe@uaiamesmo consistir na entrega de um
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bem ou na prética de determinado ato (FREIRE E 8]12015).

Sobre o tema Amauri Mascaro Nascimento (2010, p) 8iz que execucado € “o
conjunto de atos cumpridos para a consecucao dagts/os, vinculados numa unidade
complexa procedimental”.

A execucao ndo se resume apenas ao cumprimergotéaca, € também forma para
a satisfacdo de obrigacdes liquidas, oriundastalegiextrajudiciais ou acordos judiciais
homologados. Dessa feita, nota-se o disposto n&Z@8t do CPC que “a execucgdo para
cobranca de créedito fundar-se-a sempre em titutbdgacéao certa, liquida e exigivel”.

O procedimento de execugédo compreende, basicamaedes destinadas a satisfazer
o direito assegurado por uma sentenca judicialamwma das formas que o ordenamento
garante para que um documento seja consideradaligrégisto €, existe uma clara
diferenca que consiste na origem do titulo quevade para a execugcdo. O mesmo sera
considerado um titulo executivo judicial, proveméede um processo de conhecimento que
teve o seu fim e constituiu direitos ou, ainda,titodo executivo extrajudicial, aquele que
nao foi originado no ambito de um processo, masftega suficiente para ser executado
(FREIRE E SILVA, 2015).

Nota-se que o0 processo executivo é a forma de terial@ar algo que o direito ja
considerou legal e certo, no qual o Estado, poordeijuizo, se vale de prerrogativas que
Ihe permitem retirar temporariamente o devedorrda posi¢do de segurancga para alcancar

uma justa distribuicdo dos bens juridicos.

3.3.1 Principios informativos e singulares da execéo trabalhista

Ao ensinar sobre a Tutela Jurisdicional ExecufRatricia Menger Schuaste (2016),

destaca sobre os principios informativos:

Restando esclarecido o conceito de tutela jurisdadiexecutiva, importa dizer
gue esta limita-se por alguns principios que saesiicados pela doutrina
brasileira entre fundamentais e informativos. Qsgfpios fundamentais sao
regidos, basicamente, pela Constituicdo Federheuim condao ideologico,
enquanto os principios informativos, dos quaisateahos nesse ponto, sédo
ligados a técnica, ao procedimento utilizado ne@sso de execugdo. (ASSIS,

2010, p. 105-106)

Wolney de Macedo Cordeiro (2016, p. 50) entende €yastamente na tutela
executéria que os principios demonstram maior &slela. A observancia de certos

principios fundamentais, a fim de uma atuacdo eacdo Judiciario, com medidas de efeito
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no plano dos fatos “significa a constru¢cdo de ustautira logica e racional capaz de
conduzir o conjunto dessas medidas”.

Cordeiro destaca, ainda, que o estabelecimentorideigios fundamentais da
execucao dispensa “uma correta adequacédo das mezhtibelecidas abstratamente no
direito processual”’ (CORDEIRO, 2016, p. 56).

Os principios mais alusivos as especificidadesxéaugdo trabalhista, sem esgotar
0 seu rol, sdo os principios da duracéo razoavetatesso, da maxima efetividade da tutela
executiva, da disponibilidade absoluta da tutelecetiva, da menor restricdo possivel, da

funcao social da execucdao trabalhista e da ampégab jurisdicional executiva.

3.3.1.1 Principio da duracéo razoavel do processo

Principio congénere ao principio da celeridade.oeate diretamente da inclusao
do inciso LXXVIII no art. 8 da CF, por meio da EQ A5/2004.

Portanto, devem ser envidados esfor¢os para qtee dastecisdo da lide submetida
ao juiz quanto a entrega do bem da vida devemercem um intervalo temporal razoavel.
No entanto, essa razoabilidade esta relacionadeeesds fatores que nem sempre 0s juizes
podem intervir, como a existéncia macica de umauiuicontenciosa em nosso pais, 0s
recursos contra as decisdes de primeira e segurgdascias de modo quase automatizado,
a falta ou a deficiéncia de estruturas e recurdegquados as Secretarias e Varas do Trabalho
e 0s periodos de instabilidade econémica.

Ainda assim, por for¢ca da imposi¢do constituciomakstado, por meio de seus
Poderes, deve buscar a plena efetivacdo desséjpirddauro Schiavi (2016, p. 53), atribui,
neste sentido, que o Legislativo deve propor e vaprdeis “que simplifiquem o
procedimento e melhorem a estrutura do Poder &uiditi que o Judiciario invista em uma
“melhor organizacdo administrativa” e que Execufivoceda a “fixacdo de um orgcamento
adequado as necessidades do Judiciario”. Alémsfosges empreendidos pelo Estado, ha
de se ressaltar a necessidade de uma mudancauta,coifincipalmente entre advogados,

para valorizar a colaboracao e as solucfes corssnsu
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3.3.1.2 Principio da maxima efetividade da tutelacitiva

O principio da maxima efetividade da tutela exeeudicomoda o comprometimento
do magistrado a efetivacdo do cumprimento da otéigao titulo executivo.

Na auséncia de adimplemento do titulo executidastica do Trabalho conta e vale-
se de diversos instrumentos para a satisfacéo é@tbitayr como a busca e bloqueio de
patrimoénio do executado, como valores ou bens. iEgteipio, todavia, ndo comporta um
juiz mecanicista. José Miguel Garcia Medina diz:que

A ideia de que o juiz, na execucdo, ndo realizaagies mentais logicas e
valorativas s6 pode ser entendida quando se congeeeexecucdo como espécie
de tutela jurisdicional em que o juiz apenas raali#os materiais, quase que
mecanicamente. Se é certo que nao € no curso dagé@xeque o juiz deve declarar
se ha ou ndo direito a ser executado — notadamermieocesso de execucao, ante
a abstracéo do titulo executivo — ndo menos cé&xtr queé na execucao que as
expectativas das partes se encontram em maior crise o juiz ndo pode ficar
alheio a esta tens@dMEDINA, 2011, p. 58destaque no origina).

Ao fim, o principio da efetividade do processo deceicdo reveste-se de forma a
garantir o direito fundamental a tutela executheamedida em que deve se destinar a busca

da satisfacdo do direito merecedor da tutela pléie

3.3.1.3 Principio da disponibilidade absoluta déeta executiva

Na tutela de execucao se busca exclusivamenteresse do credor, ao contrario do
que ocorre na fase de conhecimento.

Segundo este principio, cabe ao exequente avatiangeniéncia ou possibilidade
do prosseguimento ou a desisténcia, a qualquer mopae alguma medida executiva ou
até mesmo de toda execuc¢ao, ndo se fazendo necgsaf isso, que haja concordancia do
executado (no entanto, na homologacao da desiat@ngiiz ndo deve deixar de avaliar a
existéncia de algum vicio de vontade, podendo assm permitir a desisténcia)
(CORDEIRO, 2016).

No entanto, o magistrado ao aplicar este prinaipie ter cautela, pois, no ambito
do Direito do Trabalho o principio da irrenunciatalde e a hipossuficiéncia do empregado

prevalecem sobre a vontade declarada pelas partes.
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3.3.1.4 Principio da menor restricdo possivel

Também chamado de principio da proibicdo de exsgssta associado também ao
principio da proporcionalidade, segundo o quals#rigéio a direito fundamental, operada
pela regra de solucdo dos litigios, ndo poder&malo limite minimo imprescindivel a
harmonizacao aludida (PRADO; SALGADO, 2010).

A execucdo nao pode ser imbuida de punicdo aocutdkr; mas sim buscar a
efetivacdo da tutela jurisdicional, retirando ddripgdnio do devedor o correspondente
aquilo a que o credor tem direito. O juiz deveefazso dos instrumentos de execuc¢ao
disponiveis com zelo, a fim de evitar resultad@vgsos. Depreende-se a partir do art. 805,

caput, do CPQn verbis

Art. 805. Quando por varios meios 0 exequente ppidenover a execucao, o juiz
mandara que se faca pelo modo menos gravoso gxecatado.

Paragrafo Unico. Ao executado que alegar ser adaesliecutiva mais gravosa
incumbe indicar outros meios mais eficazes e mam@E0s0s, sob pena de
manutencgdo dos atos executivos ja determinadoASHER 2015).

A limitacdo narrada por este principio ndo confereexecutado liberdade para se
esquivar do cumprimento de sua obrigacdo. Precoamnas que, havendo outros
mecanismos com similar eficacia para o adimplemedat@restacdo almejada, o devedor
podera optar por aquele que lhe prejudicar menos.

Necessario, ainda, ressaltar que o principio néigar contetdo da obrigag¢do, mas
apenas a forma utilizada para satisfazé-la, corside as diversas ferramentas a disposicéo
do juiz para concretizar a tutela executiva, can®narra o paragrafo unico do referido art.
805 do CPC que “incumbe indicar outros meios mi@sazes € menos onerosos, sob pena

de manutencéo dos atos executivos ja determinados”.

3.3.1.5 Principio da funcéo social da execucéo athlsta

Principio inerente e intrinsecamente ligado a neatéabalhista. Mauro Schiavi
(2016) identificou este fundamento que anunciaajsatisfacdo do crédito trabalhista € de
interesse de toda a sociedade, haja vista qubingca do adimplemento de verbas de carater
alimentar disponibilizadas para a prépria sobrewiie do exequente e a manutencao da
dignidade da pessoa humana.

Schiavi ressalta que:
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O principio da fungdo social da execucdo trabahi&contra suporte nos
principios constitucionais da fungdo social da pgemfade e da funcdo social do
contrato, previsto no art. 421 do Codigo Civil. (8VI, 2016, p. 44).

Deste principio identifica-se ainda, de acordo ¢amz Eduardo Gunther (2010, p.
25), a funcao social da propriedade e dos contrétopde-se o reconhecimento dessa
fungéo social do processo como forma de admitgadidade da construcdo de um Estado
Democrético, que fundamenta essencialmente a adieiglrisdicional”.

A funcéo social no processo de execucéao trabal@ideagrande relevancia, vez que
esta tutela, com caréater alimentar e de pacificap@al, tem como foco a dignidade da
pessoa humana em ambas as partes, ndo apenas otimsosoltados para a satisfacéo,

porém uma vez concretizada deve ser justa.

3.3.1.6 Principio da ampla atuacéo jurisdicionakeutiva

De acordo com Wolney de Macedo Cordeiro (2016 pehcipio esculpe a mais
pronunciada diferenca entre o Processo Civil eacddso do Trabalho. Este sempre se
diferenciou daquele pela simplicidade procedimeataélo amplo poder conferido ao Juiz
na conducao do processo (art. 765, da CLT), incdusa fase executiva (art. 878, da CLT).
Ademais, enquanto no Processo Comum h& a quaskitabpmibicdo da execucdo de
oficio, nas demandas trabalhistas, via de regse, €® procedimento, face ao disposto no
art. 878 da CLT e essa prerrogativa deriva da nogéd principiologica da execucao na
seara trabalhista.

Com o advento da Leienl3.467/2017, contudo, o legislador buscou altessa
perspectiva na tentativa de se limitar a atuacawid® do magistrado na fase de execucéo.

A redacéo original do art. 878 da CLT, prévia adrRef Trabalhista, insculpia o
principio da ampla atuacéo jurisdicional executinazerbis:

Art. 878 - A execucao podera ser promovida por quex interessado, ou ex
officio pelo préprio Juiz ou Presidente ou Tribuoampetente, nos termos do
artigo anterior.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de decisao dogrikis Regionais, a execugéo
podera ser promovida pela Procuradoria da Justidaabalho. (BRASIL, 1943).

A nova redacéo do art. 878 da CLT, apds a Reforrabalhista, limitou o inicio da
fase executivex officioapenas na hipotese jiis postulandiisto €, somente no caso de a
parte exequente néo estar representada por advogado

Art. 878. A execucdo serd promovida pelas pareitida a execucéo de oficio
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pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenascases em que as partes ndo
estiverem representadas por advogado. (BRASIL, 2017

Nesta seara, Wolney de Macedo Cordegiandera:

E relevante observar que essa caracteristica tcaxecucédo trabalhista se
reveste de verdadeiro carater principiologico deuega conceitual da disciplina
juridica. A postura verdadeiramente inquisitoriab dluiz do Trabalho,
principalmente enquanto condutor da tutela exeauthdo se apresenta como
mera particularidade da norma positivada, mas simanestrutura conceitual
indelevelmente vinculada ao aspecto tuitivo do @sso do trabalho. Essa
fundamentalidade encontra-se expressamente pregistxto constitucional, na
medida em que o art. 114, VIII, determina a exegwghoficio das contribuicdes
sociais incidente sobre as condenacdes labordadRPEIRO, 2016, p. 53).

Essa responsabilidade ao magistrado decorre de digtlkematica protecionista
inerente ao Processo do Trabalho, que associa tamipéotecdo de Direitos Sociais, visto
que o art. 876, paragrafo unico, da CLT determireaajuiz promovagx officiq a execucéo
das contribui¢cdes sociais relativas ao objeto da@eonacio constante no titulo executivo.

Uma vez conceituados, de forma sucinta e objetisgyrincipais e mais alusivos
principios que regem a execucao trabalhista, psss®s outros aspectos da Execucao,

como as formas, pressupostos e legitimidade.

3.3.2 Execucéo Provisoéria e Execucaux officio

O processo trabalhista foi pioneiro quanto a pdatalole da execucédo provisoria,
sendo este um mecanismo a fim de garantir a execwagacdes cujo o valor do depdsito
recursal ndo se mostre suficiente para garantiédito exequendo (BILARVA, 2016).

O CPC trata que a Execucédo Provisoria (agora chemadCPC de “cumprimento
de sentenca provisorio”) tem como escopo anteea@@mtar a atividade jurisdicional
satisfativa.

Segundo Gustavo Barros Bilarva (2016) a execugaoguria, no Processo Comum,
corre por conta e risco do credor. Este deve preatgdo, a fim de reparar os danos que

eventualmente venha a causar ao devedor.

’ Ressalva-se que a licdo de Wolney de Macedo Corde#tirada de obra editada em 2016, anterioic@@d
da Lei r® 13.467/2017, que deu nova redacao ao art. 878 dugca restringir a atuagdo de oficio do juiz na
execucao. Todavia, considerando que o tema cedesié trabalho é justamente a analise desta dtgrac
importante fazer constar as observac¢des do dodtindemonstrando que a prerrogativa original @dedauiz

do Trabalho é decorréncia natural de toda a sisiesrdeste ramo do Direito.
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J& no processo trabalhista, conforme Bilarva, esédaaa assun¢do que o credor é
tradicionalmente a parte hipossuficiente da relagdoaucédo € dispensada sob risco de
inviabiliza-la.

Assim entende Manoel Antonio Teixeira Filho, inhbisr

...essa regra do Processo Civil ndo incide no dabdlho, com o qual é
incompativel. Isso corresponde também a afirmay madustica do Trabalho, do
credor ndo se exigira que preste caucao (sejauvefdlejussoéria), para efeito de
promover a execugao provisoéria da sentenca. (2004£3).

O juiz n&o pode iniciar a execucao provisoria dei@f devendo ao credor promoveé-
la por sua conta e risco, sendo responsabilizadeyentuais danos que venha a ocasionar

ao executado. Sobre o tema, Sergio Pinto Martismamue:

... corre por iniciativa, conta e responsabilidadeedequente, que se obriga, se a
sentencga for reformada, a reparar os danos queauixio tenha sofrido se a
deciséo for modificada pela instancia superiorx@ceicdo do prejuizo seré feita
no proéprio processo, pois decorre da sentencarfrafpela Justica do Trabalho.
(2017, p. 998-999)

Das sentencas recorridas, cujo recurso seja caltheem efeito suspensivo, podera
o credor promover a execuc¢ao provisoéria. Na execpgédvisoria, o titulo executivo judicial
ainda nao é definitivo. Logo, é passivel de mod{&o em razdo de decisdo superveniente.

A CLT expressamente define que a execucao prosigopermitida até a penhora,
conforme redacéo do art. 898, verbis: “Os recursos serdo interpostos por simples peticéo e

terdo efeito meramente devolutivo, salvo as exaepodevistas neste Titulo, permitida a execucao
provisoéria até a penhora”. (BRASIL, 1943).

Além, das ja citadas, a execugdo proviséria temasutaracteristicagiara dar inicio a
execucao provisoria faz se necessario um instriordsmominadaearta de sentengando
ha liberacéo de valores de forma imediata; a ex&cpipvisoria devera seguir até a penhora,
ou seja, sera paralisada com a apresentacdo dosrgamba execucdo, que ficardo
aguardando o transito em julgado definitivo da,lidara serem apreciados; sobrevindo
acorddo que modifique ou anule a sentenca objetxeeucao, restituir-se-a as partes ao
estado anterior; a execucao do prejuizo causadoepelcucao provisoria, se houver, sera
realizado nos proprios autos; e sobrevindo o tfé@mesn julgado, a execucao provisoria se
transformara em definitiva (LEITE, 2011).

J& a execucdex officiq concorrendo a celeridade e ao principio da reed@ivacao
do processo, sempre foi uma caracteristica saudévptocesso de execucao trabalhista,
assistindo a efetivacdo da decisao judicial tradaiem julgado (PELEGRINI, 2018).

Este dispositivo estava disposto no art. 878 da,@lLVerbis da seguinte formaA’
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execucao podera ser promovida por qualquer intereaglo, ou ex officio pelo proprio
Juiz ou Presidente do Tribunal competente, nos termoartigo anterior” destagues
NOSSo03.

Com o advento da Reforma Trabalhista, retirou-s@exucdo de oficio quando a
parte estiver assistida por advogado, restandd. 88 da CLT,n verbis “A execucao
sera promovida pelas partespermitida a execuc¢ao de oficio pelo juinu pelo Presidente
do Tribunalapenas nos casos em que as patedo estiverem representadas por
advogadd (BRASIL, 2017adestaques Nnossys

A alteracao legislativa comanda que o juizo namés o impulso ao processo de
execucado quando as partes estiverem representadasiypgado, cabendo ao patrono a
promocao dos atos de execucéo, tal qual ocorrgetaiedo civel.

Estas foram breves conceituac¢des sobre estesisiossilivos, a execucdx officig

sera mais aprofundada no Capitulo seguinte.

3.3.3 Pressupostos da Execucao

A fim de existéncia e validade de uma determinati;éio processual, mister sejam
observados alguns requisitos formais e materiais.

Ada Pellegrini Grinover (2005), assevera que 0S3ueOStos processuais Sao 0s
requisitos para a constituicdo de uma relacao psoeé valida.

Ja Fredie Didier Junior (2005) ensina que pressapoequisito ndo se confundem.
Pressuposto é o que precede ao ato e se coloca elemento necessario para a sua
existéncia juridica. Requisito, de outro modo,ddto quanto engloba a estrutura do ato e
diz respeito a sua validade. Logo, fala-se em ppastos de existéncia e em requisitos de
validade.

Didier (2005), ensina que a simples afirmacdo de gerto elemento é um
pressuposto processual ndo se caracteriza conuiestdi para que se saiba muito a seu
respeito. De um modo geral, pode-se apenas compleital requisito trata-se de matéria
pertinente ao processo, cuja analise deve seradalipreliminarmente ao mérito.

Os pressupostos processuais sdo requisitos déreigste validade da relagéo
juridica processual. Enquanto as condicbes da a@iéorequisitos para viabilidade do

julgamento de mérito, 0s pressupostos processstis atrelados a validade da relacéo
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juridica processual. Por isso, a avaliacdo dossppestos processuais deve anteceder as
condicbes da agao.

De acordo com Cleber Lacio de Almeida (2009, p.)84&0 pressupostos da
execucao: 4) a existéncia de titulo executivo (art. 876 dal;lb) o inadimplemento da
obrigacao que resulta do titulo (art. 876 da CLT)

Na execucdo, os pressupostos especificos podersubmtivos e objetivos. Os
objetivos remetem a forma procedimental adequadmexisténcia da litispendéncia ou de
coisa julgada, além de peticdo apta. A obrigacae der liquida, exigivel e certa, e a
execucao tem pressuposto de posse do titulo exeqstio credor. Ja os subjetivos remetem
a capacidade do agente, do juizo competente epdaidade processual da parte (que pode
ser representada ou assistida) (OLIVEIRA, 2016).

Em suma, 0s pressupostos processuais de existdeisenvolvimento regular do
processo executivo se identificam quando ha a teopepositura da acdo, perante uma
autoridade jurisdicional competente, por uma edidzapaz de ser parte em juizo.

3.3.4 Legitimidade Passiva e Ativa ha Execucgao

A legitimidade ativa € daquele que pode promovexkecucdo (0 exequente) e a
legitimidade passiva €, em regra, do devedor (@cwado), daquele que deixou de arcar
com as obrigacdes trabalhistas e que foi reclamadprocesso de conhecimento, ao ser
condenado, passa a ser executado nos autos degwatmeexecucao.

O art. 878 da CLT, discorre que tem legitimidadeaafpara propor a execucao
trabalhista) “as partes interessadas” ou “peloquipelo Presidente do Tribunal apenas nos
casos em que as partes ndo estiverem representadaadvogado” ou quanto as
contribuicbes previdenciarias devidas em decoreémias sentencas ou acordos que
proferirem (LEITE, 2011).

Ja quanto a legitimidade passiva nha execucaolliatza a CLT ndo traz previsao.
Por este motivo, invoca-se o art.da Lei r? 6.830/1980, que, naquilo que for compativel,
confere legitimidade ao devedor confere legitima@@ssiva ao devedor; ao fiador; ao
espolio; a massa falida; ao responsavel, nos tedante, por dividas, tributarias ou néo, de
pessoas fisicas ou pessoas juridicas de direitadwj e aos sucessores a qualquer titulo
(LEITE, 2011).
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Na mesma diregéo, o art. 779 do CPC traz que:

Art. 779. A execucgdo pode ser promovida contra:
| — o devedor, reconhecido como tal no titulo ekgou
Il — o espdlio, os herdeiros ou 0s sucessores dedde;
[l — o novo devedor que assumiu, com o consentimdo credor, a obrigagdo

resultante do titulo executivo;
IV — o fiador do débito constante em titulo extdaial;
V — o responsavel titular do bem vinculado por gaaareal ao pagamento do

débito;
VI — o responsavel tributario, assim definido em(BRASIL, 2015).

Natalia Oliveira, de acordo com uma breve consg#@académica sobre o topico

apresenta que:

“... ha a legitimidade para o processo, que seereferapacidade para estar em
juizo, e a legitimidade para a causa, que se refepeopositura da agdo de

execucdo frocessumx causum. A exemplo, um menor de 16 anos tem
legitimidade para propor agdo de execucdo, masemidegitimidade para estar

em juizo, devendo ser devidamente representad@VEIRA, 2016, s.p.)

Em um processo de execucédo, a legitimidade tem spacto formal, ou seja, a

norma determina quem sao as partes legitimastiag@seus papéis na lide de fato.
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4 REFORMA TRABALHISTA DE 2017 (LEI'N 2 13.467/2017)

A Leine 13.467/2017, chamada também de Reforma Trabalteseacomo embrido
o Projeto de Lein6.787/2016, de autoria do Poder Executivo. Faozguta em 11 de julho
de 2017 e sancionada sem vetos em 13 de julholde 8@ntrou em vigor, apévacatio
legisde 120 dias, em 11 de novembro de 2017 alteratetpsdacéo trabalhista (BRASIL,
2016a).

Na Exposicdo de Motivos da proposta que resulto®lnor 6.787/2016, o entédo
Ministro do Trabalho Ronaldo Nogueira de Oliveixp&e a necessidade de “aprimorar as
relacbes do trabalho no Brasil, por meio da vaémdp da negociacdo coletiva entre
trabalhadores e empregadores, atualizar os measgcombate a informalidade da méo-
de-obra no pais”. O Ministro defendeu que, nas ciagdes coletivas, ndo se verifica mais
a necessidade de tutela do Estado, em virtude ddwecimento das relagdes entre trabalho
e capital (BRASIL, 2016b).

O projeto da Nova Regulamentacdo Trabalhista, comocionado anteriormente,
foi proposto pelo entdo Presidente da Republicah®iTemer, com o intuito de combater
0 desemprego e a crise econdmica, alterando centlendispositivos da Consolidacao das
Leis Trabalhistas, da Lei do Fundo de Garantialgonpo de Servico e da Lei de Custeio
da Previdéncia Social (FERNANDES, 2010).

No cenério econdmico, a época, conforme dados G&iBa taxa de desocupacio
da populagéo brasileira, no trimestre compreendiatoe outubro de dezembro de 2016,
estava em 12,0%, equivalente a 12,3 milh6es deassesocupadas. Uma forte recessao
também assolava o pais, com uma retra¢éo do PdBdean de 3,6% no ano de 2616

No contexto social, o pais sofria uma verdadeirsecética, com a exposicao de
escandalos de corrupcdo como o Escandalo do Meresal®peracao Lava Jato, colocando
em xeque a moralidade dos agentes politicos.

Em raz&o desses cenarios, de retracdo econdomearese politica, o Brasil sentiu

8 Agéncia IBGE Noticias. PNAD Continua: taxa de depacdo é de 11,8% no trimestre encerrado em
dezembro e a média de 2017 fecha em 12,7%. Disglaamiv. <https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-
sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/rel€E&&s6-pnad-continua-taxa-de-desocupacao-e-de-11-8-
no-trimestre-encerrado-em-dezembro-e-a-media-dé-Bxha-em-12-¥ . Acesso em 28 ago. 2021.

9 Agéncia IBGE Noticias. PIB recua 3,6% em 2016 ehdeano em R$ 6,3 trilhdes. Disponivel em:
<https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-datanprensa/2013-agencia-denoticias/releases/9#39-p
recua-3-6-em-2016-e-fecha-ano-em-r-6-3-trillroescesso em 28 ago. 2021
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fortemente os impactos da reducdo do nivel de iinvestd®, especialmente externo,
tornando o pais pouco atrativo para o capital egéieo destinado a producéo.

A alteracdo proposta pelo Governo na Reforma Tinédial veio como forma de
modernizar a legislacéo, datada de 1943 e de datimgeracdo de empregos, facilitando e
desburocratizando as relagbes de emprego, propardo uma maior seguranca juridica
tanto ao empregado quanto ao empregador, alénraedaos custos.

No entanto, a Reforma Trabalhista ndo foi bem aqet uma grande parcela dos
brasileiros e entidades sociais. A alegacao erasgizereforma retiraria diversos direitos e
garantias trabalhistas precarizando as relacoesratbalno. Com isso, gerou grandes
discussoes relacionadas ao tema, fazendo com gueds2 uma alta repercussao nacional.

A Lein213.467/2017 alterou mais cem pontos da CLT e treédras mudancas que
afetam o dia a dia entre empregado e empregadoais@ue abrangem as relacdes sindicais,
bem como outras que envolvem questfes judiciaiordmtes das reclamatorias
trabalhistas.

A desembargadora do TRT da 12 Regido, Vdlia Bon@assar, em uma apurada
analise de algumas questdes mais polémicas, citis tgriam impacto positivo e quais
teriam impacto negativo. A magistrada, ainda, neflerse ao Projeto de Lei da Camara
(PLC) re 38/2017 (originado pelo PLer6.787/2016), entdo em tramite no Senado, afirma:

O conteldo do Projeto de Lei, ao contrario do afdtmpela imprensa, desconstroi
o Direito do Trabalho como conhecemos, inverte geingipios, suprime regras
favoraveis ao trabalhador, prioriza a norma meaesrfivel ao empregado, a livre
autonomia da vontade, o negociado sobre o legis(pdoa reduzir direitos
trabalhistas), valoriza a imprevisibilidade do &, a liberdade de ajuste, exclui
regras protetoras de direito civil e de processtil ab direito e processo do
trabalho. (CASSAR, 2017, s. p.).

Aliada a polémica gerada pelas altera¢fes da Rafdorabalhista, passados apenas
trés dias ap0s a entrada em vigor da LelB467/2017, diversos artigos foram alterados
pela Medida Proviséria (MPRr808/2017 (BRASIL, 2017b)

A edicdo da MP foi uma estratégia do Governo Fégeara acelerar a tramitacao e
a aprovacao do texto da Reforma de forma integr&lenado, evitando, assim, o retorno do
Projeto a Camara em funcdo de diversos pontos mm@émAo ponto que o Presidente
sancionaria a lei sem vetos e, entdo, editaria ddeBrovisoria para retificar alguns pontos

mais sensiveis. Um destes pontos seria o estaineletti de regra de aplicacao intertemporal

10 G1. Fitch volta a rebaixar nota do Brasil. Dispehi  em:

<http://gl.globo.com/economia/noticia/2016/05/fimbita-rebaixar-nota-do-brasil.html Acesso em 28 ago.
2021.
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dos novos dispositivos da Reforma Trabalhistaaetendo que o disposto na Lei passaria
a valer sobre todos os contratos de trabalho \egdi®ILVEIRA, 2018).

No entanto, o Congresso ndo aprovou a convers@ddPdam lei e as “alteracbes
sobre as alteracdes” perderam validade em 23/08/2filando o texto da CLT voltou a
vigorar em conformidade com a Leii 13.467/201%.

Com essa situacéo, e com a auséhdiaDecreto Legislativo, pelo Congresso, a fim
de regular as alteracGes ensejadas pela MP, aasegujuridica restou prejudicada tanto
pela perda de validade do dispositivo da aplicagdertemporal quanto pelos
guestionamentos referentes aos novos contratosdosdurante a vigéncia da MP.

Dada a situacéo posta, o TST buscou trazer origegagom a finalidade de tentar
dar uniformidade as decisbes sobre questbes dadd@penas no tocante as regras
processuais.

Nessa seara, em 21 de junho de 2018, o Tribunari®umlo Trabalho aprova a
Instrucdo Normativa INt41/2018.

A IN n2 41/2018, que “dispbe sobre a aplicacdo das nonpnasessuais da
Consolidacao das Leis do Trabalho alteradas pelad £3.467, de 13 de julho de 2017”
estabelece o marco temporal a partir do qual detadas questdes deverao ser apreciadas,
ainda que 0s processos ja estejam em curso, cgragamnento de honorarios periciais; de
honorarios sucumbenciais pelo autor; de custasnda, a nova sistematica para a excegao
de incompeténcia territorial; apresentacdo daahicom pedidos liquidos; o inicio da
contagem da prescri¢ao intercorrente; a obrigatade de vistas as partes para impugnacoes
de célculos de liquidacdo; exame da transcend@&lacimatéria veiculada em recurso de
revista; entre outros pontos (BRASIL, 2018b).

O TST, ao se manifestar sobre o tema, procurowagedgr, n0s casos de processos
ja em curso, a validade dos atos ja praticados sitleages pretéritas ocorridas na vigéncia
da lei anterior. Todavia, na ocasiao, o TST ded@instruir acerca de questdes atinentes a
aplicacao do direito material no tempo, atendosseeste ao direito processual (PEDROSO,
2018).

11 REDE BRASIL ATUAL. Era uma vez uma MP: a nova tiibalhista ndo vai mudar. Disponivel em:
<https://www.redebrasilatual.com.br/trabalho/2013@d-uma-vez-uma-mp-a-nova-lei-trabalhista-nao-vai-
mudap. Acesso em 29 ago. 2021.

12 INTELIGENCIA JURIDICA. Com perda de eficacia da MP8/17, Reforma Trabalhista volta a vigorar
com texto original. Disponivel emh#ps://www.machadomeyer.com.br/pt/inteligenciadiza/publicacoes-
ij/trabalhista-ij/com-perda-de-eficacia-da-mp-80B+&forma-trabalhista-volta-a-vigorar-com-texto-
original> . Acesso em: 29 ago. 2021.
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Associada a toda essa repercussdo nacional, nentogves e duvidas sobre a
aplicacdo de dispositivos alterados pela Refornaddihistas foram suscitados. Um deles é
a execucaex officiq alterada pela nova redacéo do art. 878 da CLRefarma Trabalhista
inovou nesse aspecto, ao conferir nova redacaata®@%8 da CLT, dada pela Lekn

13.467/2017, que estabelece:

Art. 878. A execucdo serd promovida pelas pareiptida a execucao de oficio
pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenascasss em que as partes ndo
estiverem representadas por advogado. (BRASIL, 2017

Assim, pela alteracdo dada pela Reforma TrabaJldastaecucao de oficio pelo juiz
passou a ser excecdo, enquanto a regra geral sérigatoriedade de iniciativa da parte

interessada.

4.1 MODIFICACOES DA EXECUCAO APOS A LEIN13.467/2017, UMA VISAO DO
ARTIGO 878 DA CLT

O novo texto do art. 878 da CLT foi uma das att@es mais impactantes proveniente
da Lei r? 13.467/2017. O texto original, sem alteracfes €ld®d 3, consoante ao principio

da simplicidade que norteou a criagcéo da lei trabia@, era disposta da seguinte forma:

Art. 878 — A execucdo podera ser promovida porquel interessado, ou ex
officio pelo proprio Juiz ou Presidente ou Tribusampetente, nos termos do
artigo anterior. Paragrafo Unico - Quando se trdtardecisdo dos Tribunais
Regionais, a execugdo podera ser promovida peleuRdoria da Justica do
Trabalho. (BRASIL, 1943).

Apés a aprovacdo da Reforma Trabalhista, o digpositassou a constar com a
seguinte redagao:

Art. 878 — A execucédo sera promovida pelas paprsnitida a execucao de oficio
pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenascasses em que as partes ndo
estiverem representadas por advogado. (BRASIL, 2017

Dessarte, ao analisar-se, exclusivamente, o nat@mde artigo, a execugéo nao pode
mais ser promovida de oficio pelo juiz, salvo spases ndo possuirem procuradores nos
autos, ou sejam em casos de processogu®postulandiAquilo que era a regra no texto
original passou a ser a excecao no texto atual.

Esta alteracdo foi severamente criticada por peeedoutrina, questionando
incisivamente a nova regra na execucao das agieghistas. Nessa discusséo, procura-se,

a partir de agora, demonstrar as incongruéncia®do dispositivo legal ante outras normas
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e uma compilacdo de posi¢cbes doutrinarias a resplesgse tema, demonstrando que a
promocéao da execuc&x officiopelo juiz segue valida.

Inicialmente, questiona-se a técnica legislativeeladoracdo do texto. O Juiz do
Trabalho do TRT da 122 Regido (TRT12) Reinaldo Boade Moraes (2018, p. 469) alerta
que, da forma como foi redigido, o artigo gera waidkl da necessidade de ambas as partes
reclamada e reclamante estarem, simultaneamentxearoicio dgus postulandi Logo,
possivel de considerar que a execucdo somentesgarde oficio se ambas as partes nao
forem assistidas por advogado. No texto, o auibrasse, recorrentemente, da expressao
“as partes” entre aspas, como forma de destacadadguacao do texto.

Ja Italo Menezes de Castro (2017, p. 1287) corsidentudo, que “a hipotese de
excecdo se verificara quando o exequente estiverexercicio do ius postulandi,
independentemente de o executado estar ou naseepdo por advogado”.

Bem se percebe, pelas diferentes interpretacoés tinmagistratura quanto da
doutrina, o quao obscuro restou a leitura do &&, 8m dos diversos pontos alterados.

Adiante, analisar-se-a os motivos apontados pteeagfio deste artigo.

4.1.1 A motivagao da alteragéo do artigo 878 da CLT

A proposta de alteracdo do art. 878 foi apresempadaneio da Emenda 490, pelo
Deputado Daniel Vilela (PMDB/GO), conforme relatbda Comisséo Especial incumbida
pelo parecer da Camara dos Deputados ao?F.787/2017. No texto da motivagao lé-se

que:

O objetivo da proposta de alteragdo do art. 878Idkvisamanter a execucao
de oficio na Justica do Trabalho apenas para 0s @ em que as partes
estejam desassistidas de advogados razao é que a execucdo de oficio foi
formulada justamente com base nessas situacdesemtrpbalhador empregado
busca a Justica Trabalhista sem o patrocinio dengeeha preparo técnico e
capacidade postulatéria para tanto.

Estando a parte assistida de advogado, ndo ha nesidade de execugdo de
oficio promovida pelo préprio Juiz do Trabalho, o qie, inclusive mantém sua
imprescindivel imparcialidade e atende ao principio dispositivo apregoada pela
ciéncia do direito processual, impedindo grave giitibrio na relacao juridica
processual trabalhista. (BRASIL, 20168estaques noss)s

Percebe-se que a motivacao do legislador, ao tinai,esta alteracéo é restabelecer
a imparcialidade do judiciario e manter um equidibra relacdo processual. O legislador
partiu da premissa que o0 magistrado ao determiege@ucdo de oficio de um titulo judicial

liquido, certo e exigivel, como comandava o textgimal do art. 878, haveria uma
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parcialidade e causaria “grave desequilibrio recée juridica processual trabalhista”.
N&o obstante, ao se observar o principio basilaDuleito do Trabalho, o da
protecdo, essa motivacao torna-se questionavete#sa questdo, Arion Saydo Romita

assevera.

N&o constitui funcdo do direito - de qualquer doaas do direito - proteger algum
dos sujeitos de cada relacéo social. Fungao divad@eegular a relagdo em busca
da realizacdo do ideal de justica. Se para dac@buaratica ao ideal de justica for
necessaria a adocdo de alguma providéncia tendeetpiilibrar os pélos da
relacdo, o direito concede a parte em posicdo dmsfeel alguma garantia,
vantagem ou beneficio capaz de preencher aquelssiteq (ROMITA, 2002,

s.p.).
Ademais, ao se analisar a motivagdo nos seus tempresentados pela Emenda,
percebe-se também uma possivel afronta ao prindpicceleridade e da eficiéncia
processual.

Nesse sentido, Fabiola Silva Carvalho menciona que:

... h& uma corrente doutrinéria que, por considerekexucacex officio mais
adequada ao sistema processual trabalhista, elspecia ao principio da
eficiéncia, afasta a aplicacéo do referido dispasisob o fundamento de que o
art. 765 da CLT permite ao magistrado impulsiorfmiasamente a execucéo, de
modo que, na pratica, € como se o art. 878 da ©k%ef desprovido de forca
normativa. (CARVALHO, 2019, s. p.).

O art. 765 da CLT, que trata do Processo Judictiridrabalho, dispde que:

Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampladédm na direcédo do processo e
velardo pelo andamento rapido das causas, podemtkrminar qualquer
diligéncia necessaria ao esclarecimento delas. @RAL943).

Nesse aspecto, como visto, a alteracdo do ard&8738.T, conta com uma motivacao

controversa e com aspectos de antinomias aparentes.

4.1.2 A (in)constitucionalidade da alteracéo do aigo 878 da CLT

Em um processo legislativo, seja de elaboracéo al@snnormativas, seja de

alteracao, é natural que uma das primeiras etajma sinalise constitucional.

No Brasil, a atividade legislativa € deficiente gjiweao seu produto final. De acordo
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com os Anudrios da Justica Brasil de 26120194 2020 2021° elaborados pela
Revista Consultor Juridico, foram julgadas e carsidas inconstitucionais em acdes de
controle de constitucionalidade, no mérito pelo S&6%, 67%, 70% e 64% das leis,
respectivamente.

Ao analisar-se a constitucionalidade da nova redldgért. 878 da CLT, encontram-
se controvérsias na doutrina.

A Juiza do Trabalho do TRT da 32 Regido, Anna @Gadllarques Gontijo, entende
que a nova regra € constitucional, mesmo imponghitels ao poder de atuacdo do
magistrado na execugdo trabalhista, quando cithdearseja indubitavel que a reforma, sob
esse aspecto, trouxe limites ao poder de atuagaquidp ndo visualizo nenhuma
inconstitucionalidade nas alteracfes por eventi@lsa aos principios constitucionais da
celeridade e efetividade” (GONTIJO, 2017, p. 145).

Ainda, de acordo com a magistrada, a inconstitatidade de uma norma sé ocorre
guando viola direta e formalmente o texto congti@l. Assim, ndo cabe falar em
inconstitucionalidade reflexa, decorrente da inetggdo da norma infraconstitucional
(GONTIJO, 2017).

Com outro posicionamento, Charles da Costa Bruxtelnele que no novo texto do
art. 878 da CLT ocorre uma antinomia aparente cemma@sos XXXV e LXXVIII do art.

52 da CRFB/1988, vez que causa prejuizo a celerigadeessual e a efetividade da
jurisdicdo (BRUXEL, 2017).
No mesmo sentido, em afronta ao inciso XXXV, da &tda CRFB/1988, os

magistrados Jorge Luiz Souto Maior e Valdete S&&twero ensinam que:

Além disso, a Constituicdo assegura ao cidadaeeitaia jurisdicéo (...) como
modernamente se entende, a jurisdicdo s6 se canguet a efetiva entrega do
bem da vida, ndo existindo mais, portanto, mesmannioito do processo civil, a
separacado entre processo de conhecimento e pratessecucdo. A execucao €
fase complementar e essencial da atividade jurisdit(...). (SEVERO; SOUTO
MAIOR, 2017, p. 173)

Ainda, analisando uma afronta ao attda CRFB/1988, Mauricio Godinho Delgado

BAnuério da Justica Brasil 2018 - Consultor JuridiBisponivel em: &ttps://anuario.conjur.com.br/pt-
BR/profiles/78592e4622f1/editions/0677204d9eccdZ&98. Acesso em: 6 set. 2021.

YAnuério da Justica Brasil 2019 - Consultor JuridiBisponivel em: kttps://anuario.conjur.com.br/pt-
BR/profiles/78592e4622f1/editions/3a9976e7ee040B883 Acesso em: 6 set. 2021.

B Anuério da Justica Brasil 2020 - Consultor JuridiBisponivel em: kttps://anuario.conjur.com.br/pt-
BR/profiles/78592e4622f1/editions/95dddddfd11db2985. Acesso em: 6 set. 2021.

®Anuério da Justica Brasil 2021 - Consultor JuridiBisponivel em: <https://anuario.conjur.com.br/pt-
BR/profiles/78592e4622f1/editions/2e4aa897al8cf@@dibages. Acesso em: 6 set. 2021.
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e Gabriela Neves Delgado, entendem que ha uma patdritidade ao inciso LXXVIII, que
diz “a todos, no ambito judicial e administratigdio assegurados a razoavel duragdo do
processo e 0s meios que garantam a celeridadadmamitacdo” (BRASIL, 1988). Para os
doutrinadores, “processo judicial sem eficiénceéerdade e efetividade é veiculo que nao
atende ao comando constitucional” (DELGADO; DELGAMD17, p. 355).

O Juiz do Trabalho Rodrigo Trindade defende, tamlaéese de afronta ao principio
da celeridade processual, considerando a perdasdibpidade de proceder a execucao de
oficio, incrementando tempo desnecessario ao andarpecessual e resultando em 6bice
a efetiva prestacdo jurisdicional (TRINDADE, 2017).

Nesse sentido, parte da doutrina, como Antonio Utabde Souza Juniogt al,
observa que, implicando em atraso na prestac&ajcional, ha, também, desrespeito ao
art. 37, caput, da CRFB/1988, que traz o prindd@i@ficiéncia. Os doutrinadores ensinam,
ainda, que esse principio constitucional orientastabelecido no art.28o CPC, que
expressa (SOUZA JUNIOB al, 2018):

Ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atendmra fins sociais e as exigéncias
do bem comum, resguardando e promovendo a dignidadeessoa humana e
observando a proporcionalidade, a razoabilidadegaidade, a publicidade e a
eficiéncia. (BRASIL, 1988).

A discusséo sobre a inconstitucionalidade nasaaides por eventual ofensa aos
principios constitucionais da celeridade e efetidil levou ao entendimento consolidado
no STF, por meio da Sumula 636'":

N&o cabe recurso extraordinario por contrariedadgriacipio constitucional da
legalidade, quando a sua verificagcdo pressuponrex eeinterpretacdo dada a
norma infraconstitucional pela deciséo recorrida.

Antonio Umberto de Souza Junier al dissertam, também, que a alteracdo viola o
art. 114, VIl da CRFB/1988, que determina a exéoude oficio das contribuicdes
previdenciarias (SOUZA JUNIOB al,2018).

O Juiz do Trabalho italo Menezes de Castro, enobta expde que a alteracéo do
art. 878 é inconstitucional por contrariar o aB3 da CRFB/1988. Este artigo estabelece
que o advogado € elemento “indispensavel a admap&t da justica”. O fundamento do
magistrado é que, “ao criar regime de execucaeeapanente mais efetivo para a parte que

se encontra desassistida de advogado, acaba powlesto alijamento do referido

17 STF. Sumula 636. Disponivel emhttps:/jurisprudencia.stf.jus.br/pages/searchisagula636/false.

Acesso em: 9 set. 2021.
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profissional da fase executiva do feito traballi§EASTRO, 2017, p. 1291).

Ja a Procuradora do Trabalho Dalliana Vilar-Lofes.analisar sobre o viés das
Convencdes nas quais o Brasil é signatario, ceahquviolacdes pelo embaraco gerado pelas
alteracOes da Reforma Trabalhista ao andament@egsoal, em especial ao Pacto de San
José da Costa Rica, internalizado pelo Decrét®#8/1992, que traz em seu art. 8 as
garantias judiciais da pessoa, incluindo, entreosub “prazo razoavel” e a determinacéo
de seus direitos, inclusive de natureza traball(idtaAR-LOPES, 2018).

A Procuradora assevera que:

Inclusive, a propria Organizagdo Internacional dab&lho (OIT), integrante do

sistema das Nag8es Unidas, em resposta a consalizada pelo MPT acerca da
reforma trabalhista, sinalizou que, tal qual impetada, ela viola preceitos de
Convencgdes Internacionais que integram o Direiterfracional dos Direitos

Humanos. (VILAR-LOPES, 2018, p. 566).

Uma vez considerados os aspectos constitucionafietacdo do art. 878 da CLT,
resultantes da Reforma Trabalhista, passa-se asautialises pertinentes como os conflitos

com outras normas.

4.1.3 Conflito com outros dispositivos da CLT

Ao se analisar a impossibilidade da execueéofficiopelo magistrado, como regra
geral, frente a outros dispositivos da CLT, resuédada Reforma Trabalhista, se apontam
diversas incompatibilidades.

O conteudo do art. 878 nao pode ser aplicado aeaf@moncomitante com outros

artigos, de igual estatura legal, como aponta pirtgoutrina.

4.1.3.10art. 765 da CLT

O art. 765, da CLT, nao foi alterado pela Leil3.467/2017 e, portanto, manteve a
conformacéao do texto original de 1943 e traz queJiaizos e Tribunais do Trabalho terdo
ampla liberdade na direcdo do processo e velarém gelamento rapido das causas,
podendo determinar qualquer diligéncia necessdari@salarecimento delas” (BRASIL,
1988).
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Constante nas Disposi¢des Preliminares do Prodesscial do Trabalho (Capitulo
| do Titulo X) da CLT, seus preceitos “abrangematoads fases do processo [...] sendo
irrelevante a atuacdo ou nao ‘das partes’jempostulandi conforme destacado pelo
magistrado Reinaldo Branco de Moraes (MORAES, 201872). O autor afirma, ainda, de
forma categoérica: “Logo, a tentativa da restricAerecucéo de oficio dos créditos laborais
prevista no novel caput do art. 878 da CLT, inegcamente, conflita com o art. 765 do
mesmo Diploma Legal” (MORAES, 2018, p. 471).

O também Juiz do Trabalho Ben-Hur Silveira Claw®omnéece o art. 765 da CLT
como “norma de sobredireito processual [...] quéw@tao juiz o dever de velar pela rapida
solugdo da causa. Essa mesma norma legal atribunagpstrado a incumbéncia de
‘determinar qualquer medida necessaria™ (CLAUSL&(. 421).

Isto €, a solucao da lide se da com a efetiva gmtle bem ao credor e o0 Juiz tem o
deverde buscar essa solucdo da forma mais rapida. Eveksadade € retardada com o
novo comando estabelecido no art. 878 da CLT.

4.1.3.20 art. 794 da CLT

O art. 794 da CLT néo foi alterado pela Reformabdliaista, mas sua analise no
escopo deste trabalho é relevante. Ele firma ccimim da transcendéncia no Direito do
Trabalho.

O referido artigo dispde que “Nos processos sigeitapreciacdo da Justica do
Trabalho sé havera nulidade quando resultar das iatjuinados manifesto prejuizo as
partes litigantes” (BRASIL, 1943). Dessa forma, haode se falar em nulidade, se do ato,
mesmo que produzido de forma diversa daquela despas lei, houver sido atingido o
objetivo sem que com isso tenha acarretado emipoeguparte ex-adversa.

O art. 878 nao traz previsao de nulidade, seguasiada Antonio Umberto de Souza
Janior. Dessa forma, derradeiro mencionar que @@sia opte por promover a execucao de
oficio, ainda que o exequente esteja represen@slautos, o executado ndo podera alegar
irregularidade no processo “sem a cabal comprovdedunanifesto prejuizo concretd
(2018, p. 533destaque no origina).

O prejuizo “caracteriza-se apenas quando o exerdiei determinada faculdade

processual da parte lhe for negada pelo juizo”forore ressalta Ben-Hur Silveira Claus



71

(2018, p. 422).

Ao executado, cabe a oposi¢do de embargos a exegp@éa a garantia do juizo pela
penhora, conforme o art. 884 da CLT. Isto €, segasa a parte medida processual para que
se oponha a execucédo. Logo, caso nao Ihe sejailebtr oportunidade de opor embargos,
0 executado ndo podera arguir qualquer nulidadespmegue o exequente néo esteja no
exercicio do papel dpis postulandie que a execucdo tenha sido processada de oficio,
consoante o art. 794 da CLT.

Dessa analise se tem que, considerando o teot.d@drda CLT, ndo ha como se
falar em nulidade processual quando o juizo realeeecucao de oficio, quando assegurado
as partes o contraditério, ja que, nessa hipotésepcorre prejuizo processual.

4.1.3.30art. 876 da CLT

O art. 114 da CRFB/1988 define a competéncia dagdwo Trabalho para processar
e julgar as acOes decorrentes das relacdes déhvakste artigo foi alterado por meio da
EC re 45/2004, que ampliou a competéncia da Justicardioalho e deu competéncia, por
meio do inciso VIII, para “@&xecucagde oficig das contribuicdes sociais previstaso
art. 195, 1, a, e Il, e seus acréscimos legaigrdectes das sentencas que prof¢ BRASIL,
1943,destaques noss)s

A fim de atender o disposto nesse artigo, inseFjypsr meio da Leitnl1.457/2007,

o paragrafo Unico no art. 876, da CLT, com a ségugdacao:

Serdo executadax-officio as contribuicdes sociais devidas em decorréncia de
deciséo proferida pelas Juizes e Tribunais do Thabeesultantes de condenagéo
ou homologacéo de acordo, inclusive sobre os salfagos durante o periodo
contratual reconhecido. (BRASIL, 20a¥staque no origina).

Com o advento da Lekrl3.467/2017, ha uma alterac&o no texto do pamgrato
do art. 876, excluindo-se a competéncia do juia paxecucao dos valores correspondentes
as contribuicdes sociais sobre os salarios pag@uo periodo contratual reconhecido.
De toda forma, mesmo ap0ds a Reforma Trabalhisttg eeimperatividade da promocéo, de
oficio, de valores decorrentes das verbas recamd®egior sentenca como devidas por

decorréncia dos créditos reconhecidos ao trabathado

Art. 876 - (...)
Paragrafo Gnico. A Justica do Trabalho executdgaoficio as contribuicdes
sociais previstas na alinea a do inciso | e nasinti do caput do art. 195 da
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Constituicdo Federal, e seus acréscimos lega#jvas ao objeto da condenacgéo
constante das sentencas que proferir e dos acqu#$omologar. (BRASIL,
1943,destaque nossp

Tendo isso posto, a fim de uma melhor andlise, cstacar dois pontos. O
primeiro, é que as contribuicdes previdenciariasasestituem como verbas acessoérias dos
créditos trabalhistas. O calculo da contribuica@ @aPrevidéncia Social é realizado com a
aplicacdo de uma aliquota sobre o valor com naussdarial que € percebido pelo
trabalhador. Em resumo, para o célculo do que @ldevPrevidéncia, € mister saber antes
0 quanto se deve ao trabalhador.

Ja o segundo ponto diz respeito a ordem de prefar@ue o Codigo Tributario
Nacional - CTN d& as verbas trabalhistas. O am. d8 CTN consigna que “o crédito
tributario prefere a qualquer outro (...) ressabsds créditos decorrentes da legislacdo do
trabalho” (BRASIL, 1966).

Isso posto, com raras excecdes, nas reclamat@izgtistas sempre em que houver
o reconhecimento de verbas de natureza salarialtmw havera sobre estas o calculo de
contribuicdo previdenciaria. Logo, em um mesmo @80, temos um valor devido ao
trabalhador e um valor devido ao 6rgéo prevideitciar

Sobre este cenario, Antonio Umberto de Souza Jénimenta:

Deveras, transitada em julgado a sentesera, impossivel liquidar e homologar
o calculo das contribuicdes previdenciarias, sem guhaja a exata apuracao
do crédito trabalhista, considerando ser este Ultimo a base de calculo dae.
N&o bastasse, sendo obrigacao acessoria, a cigénbprevidenciaria tem por
fato gerador o pagamento do crédito trabalhisteagela qualpara executar
as contribuicdes, seria necessaria a execucdo e aagnto do crédito
trabalhista. (SOUZA JUNIOR, 2018, p. 532lestaques noss)s

Ja Reinaldo Branco de Moraes, sob a 6tica da grefer do crédito trabalhista, diz:

Dessartea determinacédo legal de execucao de oficio de calmiicdo social,
sem que tal ocorra também com o crédito trabalhistarepresentada ou nédo a
parte credora por advogadere a preferéncia dos créditos decorrentes da
legislacédo trabalhista

Isso importara tratar de forma desigual e maisugdiejal credor a que a lei, ha
décadas, assegura preferéncia por ocasiao de patga(me. Nesse sentido, o
caput do art. 186 do Caodigo Tributario Nacionaleéctareza solar. (MORAES,
2018, p. 473destaques no original).

Dessarte, a interpretacdo da nova redacao do/&da8CLT da a entender que nao

h& impedimento a execucén officiopelo juiz do trabalho, mesmo nas hipoteses em que o

trabalhador esteja assistido por advogado.
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4.1.4 Conflito com o CPC

“Art. 769 - Nos casos omissosdmeito processual comum sera fonte subsidiaria
do direito processual do trabalho, exceto naquilore que for incompativel com as
normas deste Titulo” (BRASIL, 1948estaques noss)s

O Direito Processual Civil sera utilizado de forsudosidiaria, em caso de omissoes
na lei trabalhista, exceto no que for incompat@h o processo do trabalho. Esse é o
disposto no art. 769 da CLT, que mesmo apés amafamanteve o texto original de 1943.
Somado a isso, o art. 15 do CPC, prevé a aplicagidsidiaria e supletiva ao processo do
trabalho, nos casos de omissdo de norma: “Na aaséacormas que regulem processos
eleitorais, trabalhistas ou administrativos, apaks;oes deste Codigo Ihes serédo aplicadas
supletiva e subsidiariamente” (BRASIL, 2015).

Logo, pode-se verificar também com quais artigo€BE€, aplicaveis ao Direito do
Trabalho, o art. 878 da CLT é incongruente.

4.1.4.1 Lacunas na CLT

A lacuna se verifica quando ndo ha nenhum disposeim uma matéria especifica
que regule um determinado assunto, ou ndo sdo tipa ou injustas na solucdo,
aplicando-se, entéo, o Direito Processual Comum.

O artigo 769 da CLT, dispde que, em caso de omitsgislativa na fase de
conhecimento, o Direito Processual Comum sera fdotBireito Processual do Trabalho,
gue assim dispde: “Nos casos omissos, o direitoegsual comum sera fonte subsidiaria do
direito processual do trabalho, exceto naquilo amfqr incompativel com as normas deste
Titulo” (BRASIL, 1943).

O art. 15 do CPC também discorre sobre a ausépcimnas: “Na auséncia de
normas que regulem processos eleitorais, trabathisi administrativos, as disposi¢oes
deste Cddigo Ihes seréo aplicadas supletiva ediabamente” (BRASIL, 2015).

Inicialmente, é necessario identificar quando, ate,fha lacunas ou omissfées que
justifiguem a aplicacao do Direito Processual Comum

A utilizacdo do Direito Processual Civil no Direitlo Trabalho, conforme ensina

Pedro Ivo Marques, pode se dar por subsidiarieegoiessa (a exemplo do art. 882 da CLT,
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gue refere o art. 835 do CPC para a estabeleceteanade preferéncia para penhoras) ou
aberta, que se da de forma genérica, quando deaeriefetivas lacunas na CLT. Essas
lacunas sdo classificadas em trés categorias: twa®ma ontologicas e axiologicas
(MARQUESet al, 2018).

A lacuna normativa ocorre quando ndo ha nenhunosiigpo na CLT que regule
um caso concreto. J& a lacuna ontolégica ocorredgua CLT possui a horma para a
situacao especifica, mas se mostra incompativelasoralacdes atuais, ndo tendo aplicacéo
pratica e o Processo Civil oferece norma mais aauE por fim, a lacuna axiologica,
quando a utilizacédo da lei trabalhista, poderdaomjusta ou insatisfatoria a solucao do
litigio (MARQUES Eet al, 2018).

A Associacao Nacional dos Magistrados do TraballNAMATRA, na 12 Jornada

de Direito Material e Processual na Justica dodlhaly em 2007, aprovou o Enunciadd®6

66. APLICACAO SUBSIDIARIA DE NORMAS DO PROCESSO CQM AO
PROCESSO TRABALHISTA. OMISSOES ONTOLOGICA E AXIOLOGA.
ADMISSIBILIDADE.

Diante do atual estagio de desenvolvimento do psmceomum e da necessidade
de se conferir aplicabilidade a garantia constitoal da duracdo razoavel do
processo, os artigos 769 e 889 da CLT comportaerpratacdo conforme a
Constituicdo Federal, permitindo a aplicacdo demasr processuais mais
adequadas a efetivacéo do direito. Aplicacéo diosipios da instrumentalidade,
efetividade e ndo-retrocesso social.

Por fim, ha de se destacar que, no processo daigedrabalhista, a fonte
subsidiaria do Processo do Trabalho serd a LeixeéeUu€do Fiscal (Leit6.830/90), por
previsao do art. 889 da CLT, somente persistindouna € que se aplicardo os dispositivos
do CPC.

Todavia, ndo se observara nos casos em que agfbpfi determine qual norma
devera ser aplicada de forma subsidiaria, € o gqueesfica, por exemplo, na ordem

preferencial de bens a penhora.

4142 Os arts.2 42, 62 e &do CPC

O art. 2 do CPC, dispde acerca do principio dispositivogoncipio da inércia do

18 ANAMATRA, 12 Jornada de Direito Material e Proagsisna Justica do Trabalho. Enunciado66.
Disponivel em: #ttps://angelotto.jusbrasil.com.br/noticias/1474/&nunciados-aprovados-na-1-jornada-
de-direito-material-e-processual-na-justica-dodtht> . Acesso em: 9 set. 2021.
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judiciario) ao estabelecer que o processo iniciamoiativa de uma das partes: “O processo
comeca por iniciativa da parte e se desenvolveirppulso oficial, salvo as excecoes
previstas em lei” (BRASIL, 2015)

Uma vez iniciado o processo, o desenvolvimento &&@ ghor impulso oficial,
ressalvadas excecodes previstas em lei.

Anna Carolina Margues Gontijo ensina que, pelanmdppologia do dispositivo, o
impulso oficial configura-se como principio do peeso civil e devera ser observado em
qualquer fase do processo, seja no conhecimensejawna execucado. Alias, € justamente
nesta fase, em que ja esta estabelecida a relagdicg entre as partes, que o juiz necessita
de poderes mais amplos na conducdo do process@iiaga a sua finalidade principal
(GONTIJO, 2017).

Ja quanto aos arts? € @ trazem que “As partes tém o direito de obter eazgr
razoavel a solugdo integral do mérito, incluidaiddade satisfativa” e “Todos os sujeitos
do processo devem cooperar entre si para que sehabhtem tempo razoavel, decisdo de
meérito justa e efetiva”, respectivamente (BRASIQ132).

Antonio Umberto de Souza Junietr al identificam que o novo texto do art. 878 da
CLT contraria o estabelecido nesses dois dispositdo CPC, uma vez que restringe a
atividade satisfativa a qual as partes tém dif@itb £) e a decisdo em tempo razoavel e
efetiva (art. 8), ou seja, a obtencdo “da decis&o jusedetiva’ (SOUZA JUNIORet at
2018, p. 531destaque no origina).

No art. & do referido Cddigo, o legislador determina, aire@amagistrado que, ao
aplicar a lei, “... atendera aos fins sociais exigéncias do bem comum, resguardando e
promovendo a dignidade da pessoa humana (...)unsegdestaca Reinaldo Branco de
Moraes (MORAES, 2018). Este artigo faz, explicitatee mencéo a “eficiéncia” como
critério a nortear as acfes do magistrado, porgstgqpnavel quando se engessa as acdes de
oficio pelo juiz (SOUTO MAIOR, 2015).

Esses artigos iniciais do CPC trazem em si priosipiaspectos que contradizem a
nova redacao do art. 878 da CLT, o que € de retev&rsto que aquele é fonte subsidiaria

deste.
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4.1.4.3 O art. 139, IV, do CPC

O art. 139, IV, do CPC comanda que:

Art. 139. O juiz dirigird o processo conforme aspidisices deste Cadigo,
incumbindo-lhe:

[...]

IV - determinar todas as medidas indutivas, cagast mandamentais ou sub-
rogatoérias necessarias para assegurar o cumprimertdaem judicial, inclusive
nas acdes que tenham por objeto prestacédo peeyfBRASIL, 2015).

Esse dispositivo do CPC concedeu ao Juiz podetesmiear todas as medidas
disponiveis para o cumprimento da ordem judicradlusive quando o objeto consistir em
obrigagéo de pagar.

Consequentemente, o Juiz passou a poder utilizdesmedidas nao tipificadas,
ficando, por 6bvio, limitado a legalidade e a pmommalidade do caso concreto, como
forma de dirigir o processo ao seu termo efetivo.

Nesse passo, 0 Juiz do Trabalho Ben-Hur Silveieu€tauciona a tese de que o
dispositivo do CPC é, também, aplicavel ao Proc€esmalhista e que, dessa forma, conflita
com o art. 878, uma vez que é atribuido ao juimt¢ambéncia de adotar todas as medidas
necessarias ao cumprimento das determinacdesgisdici] evidenciando que a sociedade
quer o pronto cumprimento de suas decisfes” (CLA033, p. 421).

Percebe-se, ao analisar os dispositivos do CP@seetial aqueles subsidiarios ao
Processo do Trabalho, a incongruéncia, em um manpéno, da nova redacédo do art. 878
da CLT.

4.1.5 A interpretagéo do art. 878 da CLT

Interpretar, em sua definicdo, € mostrar o deteanonsignificado preciso de algo,
seja um texto, uma lei ou uma imagem, por exemplo.

Carlos Maximiliano define a interpretacdo como “traso verdadeiro sentido de
uma expressao” (MAXIMILIANO, 2009, p. 7) e ressaiiae, no campo da jurisprudéncia,
a interpretacao pode ter uma acepcdo ampla outagst atendo a esta ultima (da qual se
ocupa a hermenéutica).

Toda lei e ordenamento juridico, por serem obrasamas, sdo imperfeitas e “dara

duvidosos resultados praticos se nao verificarem, @smero, o sentido e o alcance das suas
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prescricdes” (MAXIMILIANO, 2009, p. 9).

Wolney de Maciel Cordeiro compreende que todo aadwmto invariavelmente
apresenta brechas, lacunas, falhas ou omissoes, gendevaneio esperar uma completude
legal. Dessa forma, o intérprete da lei pode Winscar na norma um sentido mais amplo do
gue somente a semantica Ilhe confere, especialraentazao das alteragcdes nos contextos
sociais, politicos e econdmicos que ocorrem nateate ao longo do tempo (CORDEIRO,
2016, p. 32).

Segundo Cordeiro:

Libertando-se o intérprete das amarras do contséd@ntico da norma escrita,
deveranutrir sua atividade com a mensuracao das altera¢c@esociais havidas
apos a concretizacdo da atividade do legisladorBusca-se, portanto,
harmonizar o texto legal com as necessidades cortes da sociedademesmo
gue a concluséo final possa parecer, em um primeraento, contraria ao “texto
escrito”. (CORDEIRO, 2016, p. 38estaques nossQs

As incongruéncias entre o novo texto do art. 878da e outras normas juridicas,
ja apontadas anteriormente, sejam constitucioimdraconstitucionais ou principiolégicas,
obrigam o intérprete da lei um esforco relativoapaaplicacdo no caso pratico.

De acordo com Antonio Umberto de Souza Junior éssgria a resolucédo da
evidente antinomia das normas por meio de umapirgcao sistémica e de hermenéutica
principiologica, alcancando a harmonia do dispesigspecifico “a logica de celeridade
peculiar ao sistema processual laboral (...) esadgs vetores constitucionais” (SOUZA
JUNIORet al, 2018, p. 532).

Antonio Umberto de Souza Junior afirma ainda que,wvsta disso, ha que ser
realizada uma interpretacdo conforme do art. 87&IdB, considerando-o apenas como
forma de reorganizacdo da dinamica de execucaaaue$so do Trabalho. De modo, a
execucaex officiondo resta mais como uma obrigag&o do juiz, contexto original, mas
como uma faculdade do magistrado (SOUZA JUNKDRI, 2018).

Ao contraporem o art. 878 da CLT com os artiggs82, 15 e 139 do CPC, com o
art. 2, LXXVIIl, da CRFB/1988 e com o art. 765 da CLT, ie&cio Godinho Delgado e
Gabriela Neves Delgado, afirmam, também, ser nadesgue o intérprete ndo tome o texto
em sua literalidade: “Como a interpretacdo grarahgcliteralista ndo pode conduzir ao
absurdo, h4 que se proceder, na presente hipGespterpretacdo légico-racional,
sistematica e teleoldgica, dos preceitos enfoca@@BSL.GADO; DELGADO, 2017, p.355).

O intérprete ao tentar encontrar a solucdo maigueata para aplicacao do Direito e

fornecer-lhe argumentos “validos” para sustentardrcisao, deve levar em conta, além de
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todo o arcabouco legal - entre dispositivos nowoate principiol0gicos - e suas interacdes

e antinomias, os fenbmenos sociais e juridicos.

4.2 POSICIONAMENTOS QUANTO A EXECUCAO TRABALHISTA ROS LEI N
13.467/2017

A alteracdo do texto do art. 878 da CLT, que tdagpromocao da execucéo, pela
Lei ne 13.467/2017, trouxe a luz diversos posicionamembasieio juridico.

Sejam posi¢cdes doutrinarias, que ainda divergemresmllema, sejam posicdes de
Corregedorias Regional ou Geral da Justica do Tralmu ainda as diversos interpretacdes
guanto a argumentos constitucionais, internaciamaifraconstitucionais que versem sobre
o tema ou sejam correlatos.

O tema na doutrina ainda € controverso, com powmentos divergentes de
expoentes do Direito do Trabalho e do Direito Pseaal do Trabalho, embora tenha sido
recepcionado pelo Tribunal Superior do Trabalhoileuhais Regionais do Trabalho, de um

modo geral, com poucos pontos excepcionais.

4.2.1 Posic¢oes doutrinarias

Ainda que pese a literalidade do art. 878 da Clgures doutrinadores afirmam que
a execucao do titulo executivo do processo traftalliode ser processagba officiopelo
juiz.

Nesse aspecto, Antonio Umberto de Souza Junioomésc

Portanto, entendemos quapesar do texto literalora introduzido, por meio de
uma analise sistematigapossivel sustentar que a promogédo da execucasga

se dar de oficip mesmo porque ndo se pode alegar prejuizo a qralqs partes
se a execucdo for iniciada pelo magistrado, hata gue o interesse do exequente
no recebimento de seu crédito é inequivoco e afoogmativa dos principios
constitucionais sobreditos € inconteste. (SOUZA IR et al, 2018, p. 533,
destaques noss@s

Reinaldo Branco de Moraes aponta que:

Considerando que o proprardenamento juridico infraconstitucional prevé
ampla liberdade do juiz do trabalho na condug&prdoesso e dever de velar pelo
andamento rapido das causas mediante a entrega&fetque o titulo executivo
contém, tudo com o respeito a créditos preferem@amediante interpretacédo
voltada a harmonia e coeréncia a dispositivos essirdbnia (...), imp&e-se
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reconhecer, segundo os meios de interpretagdoositad persisténcia no
processo laboral da execugéo de oficitenham “as partes” ou ndo advogado
constituido nos autos. (MORAES, 2018, p.4¥é&staques no origing).

Ja Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Dalgach sua obra, fundamentam

... hado restam duvidas de quede e deve o Magistrado assegurar eficiéncia e
efetividade ao processo do trabalhcapds decidido o titulo juridico exequendo.
Nesse quadro, concluida a decisdo desse tituligarideve o Juiz tomar as
medidas necessdarias para concretizaaquilo que foi explicitado no titulo
juridico exequendo. (DELGADO; DELGADO, 2017, p. 386staques nossgs

Por sua vez, Homero Batista Mateus da Silva, caio t@m de ironia, comenta:

Talvez, apGs a poeira abaixar, os tribunais acaeeonhecendo que houve um
cochilo do legislador, ao pretender a maxima aééele na arrecadacéo para Uniao
e s0ssego e cautela na cobranca do crédito trataalfialvez sejamos forcados a
admitir que nada mudaorque a reforma do 878 ficou truncada: ndo ha como
cobrar a previdéncia ex officio se ndo for para catar o crédito trabalhista,
que, salvo engano, é a esséncia do processo dodthb. (SILVA, 2017, p. 194,

destaques nossQs

Embora reconheca que a nova redacao do art. 8¢8Taeja constitucional, Anna

Carolina Marques Gontijo, entende que a execucdofide pelo juiz no processo do

trabalho segue como uma opcéao viavel:

No entanto, a obrigatoriedade de o inicio da ex@rwegr provocado pela parte
interessada nao retira do juiz o poder/dever dellsignar de oficio o processo,
gue devera inclusive se valer de todas as ferrameligponiveis ao Judiciario na
busca de patriménio suficiente para a quitacdoéthital trabalhista. (GONTIJO,
2017, p. 150).

Abordando o tema de interpretacao sistémica dauotmgde normas e execucao de

oficio, 0 12 Férum Nacional de Processo do Trabalho, dispandhbilo enunciado 197, que

aponta na seguinte direcao:

197) EXECUCAO DE OFICIO. INTERPRETAGCAO SISTEMICA DO
CONJUNTO DE NORMAS. ARTS. 765, 769 e 878 DA CLT E41VIIl, DA
CONSTITUICAO FEDERAL.Embora o art. 878 da CLT determine que a
execucdo trabalhista seja iniciada preferencialmest pela parte, quando
possuir advogado constituido no processo, a interpracdo sistémica do
conjunto de normas, inclusive com apelo constitucial, afasta apontado
dispositivo. A norma do art. 765 da CLT se sobrepde ao comdaodut. 878 do
mesmo diploma, inclusive se analisado em conjunio & disposi¢édo do art. 114,
VIlI, da CF, quepermanece higido e determina a promocéo da execucée

oficio em relagdo as contribuicbes sociais incidesg sobre os créditos

19 Enunciados do | FNPT - Forum Nacional de Proceskp Trabalho. Disponivel em:
<https://www.trtes.jus.br/principal/publicacoeskei?210328127?Formato=pelf Acesso em: 10 set.
2021.
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trabalhistas reconhecidos em juizoque possuem carater acessédesfaques

NOSS03.

Por fim, a ANAMATRA, na 22 Jornada de Direito Mas¢e Processual do Trabalho,

firmou o seguinte posicionamento por meio do Eraohwil 13%
113 EXECUCAO DE OFICIO E ART. 878 DA CLT Em razdasdgarantias
constitucionais da efetividade (CF, arg, XXXV), da razoavel duracdo do
processo (CF, art.e5LXXVIIl) e em face da determinagdo constituciok
execucao de oficio das contribuigdes previdenaaparcelas estas acessorias das
obrigacdes trabalhistas (CF, art. 114, VIlb art. 878 da CLT deve ser
interpretado conforme a constituicdo, de modo a penitir a execugao de oficio
dos créditos trabalhistas, ainda que a parte estejassistida por advogado.
(destaques nossQs

A doutrina traz apontamentos relevantes acerv@atididade da execucax officio

pelo juiz, seja baseado ha hermenéutica juridieapsda andlise axioldgica do tema.

4.2.2 Posicao da Corregedoria-Geral da Justica dardbalho

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - GG dezembro de 2019,
sistematizou e atualizou a Consolidagéo dos Prouimseda Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalhé! a fim de adequéa-la as novas normas legais, coasidiea dinamica legislativa
e a propria mudanca de praticas procedimentais.

Esta Consolidagao dos Provimentos reconhece emsds/artigos a necessidade de
exaurimento das iniciativas do Juiz, objetivandmao frutifera a execugdo a luz das

ferramentas tecnolégicas disponiveis. Destaca-segsntes pontos:

Art. 108. Cabe ao juiz, na fase de execucao:

| - ordenar a pronta liberacdo do depésito adurem favor do reclamante,
independentemente de requerimento do interesspds caransito em julgado da
sentenca condenatéria, desde que o valor do crédibalhista seja
inequivocamente superior ao do depdésito recursal@ntroverso, prosseguindo
a execuc¢do depois pela diferenca;

Art. 118. E assegurado ao credor requerer, nosotedn § 3 do artigo 40 da
Lei ne 6.830/80, ou ao juiz o determinar de oficio, nafeaomidade do artigo2
do CPC, o prosseguimento da execucdo que se emaofitrestada ou arquivada

20 Reforma Trabalhista — Enunciados Aprovadd@sJ@nada de Direito Material e Processual do Thabal
Enunciado 113, p. 54-55. Disponivel em:
<https://www.anamatra.org.br/attachments/articlerb/tivreto RT Jornada 19 Conamat_sitexpdf
Acesso em: 10 set. 2021.

21 Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Gdeal Justica do Trabalho. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/P0.82178/166690/2019 consolida_prov_cgjt rep01 co
mpilado.pdf?sequence=4&isAllowed=yAcesso em: 10 set. 2021.
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provisoriamente, a que se referem os artigos ansri

Art. 126. Em execucdao definitiva por quantia cestap executado, regularmente
citado, ndo efetuar o pagamento do débito nem tlamm®xecucdo, conforme
dispbe o artigo 880 da CLT, o juiz devera, de offmil a requerimento da parte,
emitir ordem judicial de bloqueio mediante o Siste®ACEN JUD, com
precedéncia sobre outras modalidades de consjridéal.

A CGJT trouxe no provimento diversas hipétesedukecao de oficio pelo juiz a fim
da efetivacdo da decisdo. Nota-se uma mudanca t@adenento do TST quanto as
limitagOes aos poderes do juiz constantes no audallN r? 41/2018, que pregava:

Art. 13. A partir da vigéncia da Leienl3.467/2017, a iniciativa do juiz na

execucdo de que trata o art. 878 da CLT e no intédde desconsideracao da
personalidade juridica a que alude o art. 855-&£da ficara limitada aos casos

em que as partes ndo estiverem representadasvowaaid. (BRASIL, 2018).

Ainda que, tenha trazido novas possibilidades gquanexecucaex officio pelo
magistrado, a CGJT, pela auséncia de posicionamairida acata o impedimento da
execucdo de oficio pelo magistrado em acdes cugae estejam representadas por

procuradores, como antes da Reforma Trabalhista.

4.2.3 Posicao do Tribunal Regional do Trabalho da2? Regido (SC)

Sobre o tema, o Tribunal Regional do Trabalho daREgjido, por intermédio de sua
Corregedoria Regional publicou a Recomendacédo €®2018, que trata da execucédo a
requerimento da parte interessada no ambito dadiibeinal, trazendo mais luz as
incertezas que a nova redacgao trouxe sobre o arpal@balhista, recomendando que:

...a exigéncia da promocéao da execucao pelas partes|imite exclusivamente

a provocacdo do exequente para instaurar o procedinto executivg ndo se
aplicando aos demais atos necessarios para asatsfia divida, que poderdo e
deverdo ser determinadas pelo magistrado independemovos requerimentos
do credor. (Corregedoria do TRT da 122 Regido, 2@d€aques noss)s

Ao editar a Recomendacgéo, a Corregedoria do TR@dr#siderou alguns pontos
atinentes a questdo, como: a natureza alimentavathas trabalhistas; os principios da
simplicidade, da razoavel duracdo do processo,odperacao; o interesse do credor na
execucdo; a ampla liberdade na direcdo do processamposicdo da observancia de
celeridade ao magistrado trabalhista; a obrigagimagistrado de determinar todas as
medidas necessarias ao cumprimento da ordem jidi¢ctatamento isonémico entre a parte

assistida por advogado e aquela que se utilijasdoostulandia oficiosidade na promocéao
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da execucdo das contribuicbes previdenciarias ttes de sentencas trabalhistas; a
preferéncia dos créditos trabalhistas frente ax=if§; e “quex melhor interpretacdo do
art. 878 da CLT € a exige impulso inicial da parteassistida por advogado para
deflagrar a execucap mas nao para seus desdobramentos” (BRASIL, 2@ldaque
N0ssQ.

Nota-se um posicionamento mais conservador, e dpiga claro em seus
“considerandos”, que se trata, também, de um mosEolento de baseada numa “melhor

interpretacdo” pela Corregedoria daquele Regiosalus membros.

4.2.4 Argumentos constitucionais, internacionais afraconstitucionais em favor da

execucaoex officio

Além dos posicionamentos doutrinarios e dos Talsimlo Trabalho (Superior e
Regional), faz-se mister uma analise quanto aosnsgtos extraidos da norma
constitucional, das normas decorrentes de tratagdmiacional que o Brasil seja signatario,
bem como da norma infraconstitucional que venifeaagar a possibilidade da execugio
officio pelo Juiz do Trabalho, ao modelo do praticadoremteente a Reforma Trabalhista.

4.2.4.1 Argumentos constitucionais

Na Constituicdo de 1988 encontram-se dispositivas gpdem ser considerados
importantes argumentos em favor da execegaofficionos processos trabalhistas.

O constituinte ao tratar dos “Direitos e Garantrasmdamentais”, constantes no
Capitulo 1, do Titulo Ill, da CRFB/1988, estabelec® inciso LXXVIII do art. 8 o dever
do juiz de garantir “a todos, no ambito judiciadministrativo, (...) a razoavel duracdo do
processo e 0S meios que garantam a celeridadeadmsutacao” (BRASIL, 1988).

Por se tratar de norma definidora de garantia fonesdal tem aplicacdo imediata, na
forma do art. 3, § 12 da CRFB/1988. Nessa via, 0 legislador deve criacanismos que
visem garantir a concretizacdo do principio consitinal, ndo tendo liberdade para a
elaboracdo de normas contréarias ao direito fundeahda duracdo razoavel do processo.

Além disso, conforme elementar principio de herrago&, toda interpretacao de legislacao
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infraconstitucional deve ser orientada pela m&ahesividade do principio constitucional,
sob pena de ser considerada inconstitucional.

Ademais, entre os principios que regem a Admasio Publica, elencados no art.
37 da CRFB/1988, ha de se destacar o principiofideérecia. Eficiéncia, segundo o
dicionério Priberartt, é a “qualidade de algo ou alguém que produz camnimo de erros
ou de meios”. Logo, um processo eficiente é aquede depois de garantida a existéncia do
direito, busca e alcanca a sua realizacdo. Ja tradon ineficiente, seria a atividade
jurisdicional restrita ao simples reconhecimento dieito, despreocupada com a sua
realizagdo na prética e concretizagéo do decidido.

O art. 114, VIII, da CRFB/198, que trata da “aagdo, de oficio, das contribui¢cdes
sociais previstas no art. 195, 1, a, e Il, e sewésgimos legais, decorrentes das sentencas
que proferir” também coloca um oObice a interpredaestritiva do texto do art. 878, da CLT,
conferida pela Leih13.467/2017, tendo em vista a determinacdo paeuefo de oficio
das contribuicdes previdenciarias, cuja natureaeedsoria. Ai ja se encontra um ponto de
incongruéncia, pois “ndo ha como, na Ciéncia e @anita, se calcular o acessorio
(montantes de contribuigdes sociais e de impostemn#a) sem se produzir, anteriormente
- ou de maneira concomitante - o computo das pEcefrincipais” (DELGADO,;
DELGADO, 2017, p. 355).

Como é sabido, a lei infraconstitucional ndo padem sentido contrario ao que

comanda a Constituicdo, que deve guiar sua cametigpretacao.

4.2.4.2 Argumentos internacionais

Ja no espectro das normativas internacionais owrmetes de tratados
internacionais, destaca-se o artigo VIII da DeclaoaUniversal dos Direitos do Homem -
DUDH?3, proclamada pela Assembleia Geral das Nacoes §misiadezembro de 1948 e
que estabelece que “todo ser humano tem direitecaber dos tribunais nacionais
competentes remédio efetivo para 0s atos que viogedireitos fundamentais que lhe sejam
reconhecidos pela constituicao ou pela lei”.

22 Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa [em [jnBA08-2021. Verbete “Eficiéncia”. Disponivel em:
<https://dicionario.priberam.org/efici%C3%AAnciaAcesso em: 12 set. 2021.

23 Assembleia Geral da ONU. (1948). Declaracdo Unaledos Direitos HumanosDisponivel em:
<https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/Language.aspxiglD=por. Acesso em: 12 set. 2021.
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O Brasil foi uma das primeiras nagdes a ratificatooumento, sendo um dos 48
paises que votou a favor da DUDH durante a AssémBleral de 1948.

O art. 3, 8§ 2, da CRFB/1988, diz que “Os direitos e gaesnBxpressos nesta
Constituicdo ndo excluem outros decorrentes done@ dos principios por ela adotados,
ou dos tratados internacionais em que a Repuldidaritiva do Brasil seja parte” (BRASIL,
1988).

Isto €, mesmo que ndo houvesse previsao de umsgmcem razoavel duragao e
célere, este direito estaria previsto na DUDH. Gabeéa ressaltar ques direitos enunciados
em tratados internacionais de protecdo dos dirditoranos detém natureza de norma
supralegal, conforme fixou entendimento o STF fgajmento dos recursos extraordinarios
349.703% e 466.34%.

Ainda que abaixo e nado diretamente incorporada &BIE88, a norma
internacional situa-se acima da legislacdo ordiate forma que o ordenamento juridico
interno deve apresentar formas para realizacasal@scomandos. Assim, 0 reconhecimento
do status normativo supralegal dos tratados intéwnais de direitos humanos ratificados

pelo Brasil torna inaplicavel a legislacéo infrastitncional com eles conflitante.

4.2.4.3 Argumentos infraconstitucionais

Apesar da Reforma Trabalhista ter alterado a rggrral de execucéo de oficio pelo
juiz, continua em vigor o principio insculpido nb. 22 do CPC, que trata do impulso oficial,
in verbis “O processo comecga por iniciativa da parte eesealvolve por impulso oficial,
salvo as excecg0Oes previstas em lei” (BRASIL, 2015).

A parte, ao ajuizar uma acgao, rompe o estado deiané nao pretende apenas o
reconhecimento de seu direito, mas sim postulatavatao do direito que alega possuir.

Dessa forma, o legislador trouxe, no attdd CPC, que “as partes tém o direito de
obter em prazo razoavel a solucéo integral do méntluida a atividade satisfativd
(BRASIL, 2015,destaque nossp

24 STF. Recurso Extraordinario 349.708. Disponivel s em
<http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador. gpeTP=AC&doclD=595408. Acesso em: 12 set.
2021.

25 STF. Recurso Extraordinario 466.343. Disponivel cem
<https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginadoRppc TP=AC&docID=595444. Acesso em:; 12 set.
2021.
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Aos juizes, como 6rgaos do Poder Judiciario (é&2td@ CRFB/1988), a fim de
cumprirem seu dever no Estado de Direito, sdo gdmmpoderes para tornarem efetivas as
normas de direito material reconhecidas na decisao:

a) art. 765, da CLT, comanda que “os Juizos e maisudo Trabalho terdo ampla
liberdade na direcdo do processo e velardo pelanagto rgpido das causas, podendo
determinar qualquer diligéncia necessaria ao esgfaento delas(BRASIL, 1943); e

b) art. 139, do CPC, dispde que

“0 juiz dirigir4 o processo conforme as disposigdeste Codigo, incumbindo-lhe:
(...) IV - determinar todas as medidas indutivasrcitivas, mandamentais ou sub-
rogatoérias necessarias para assegurar o cumprimdertdadem judicial, inclusive
nas acdes que tenham por objeto prestacédo pealfBRASIL, 2015).

Em seu art. 774, o CPC, como forma de afiancaleterminacdes executdrias no

cumprimento da sentenca, designa que:

Art. 774. Considera-se atentatéria a dignidadeudtich a conduta comissiva ou
omissiva do executado que:

(..

V - intimado, ndo indica ao juiz quais séo e orgtée@ 0s bens sujeitos a penhora
e 0s respectivos valores, nem exibe prova de syaipdade e, se for o caso,
certiddo negativa de 6nus.

(..)

Paragrafo Ginico. Nos casos previstos neste adigiz fixara multa em montante
ndo superior a vinte por cento do valor atualizddalébito em execucao, a qual
sera revertida em proveito do exequente, exigioglgnoprios autos do processo,
sem prejuizo de outras sancdes de natureza prateamsumaterial. (BRASIL,
2015).

Ao fim, a CLT, em seu art. 876, determina a execuwg oficio das contribuicdes
previdenciarias, o que implica a obrigatoriedadextcucao, também de oficio, do crédito

do trabalhador, pois a obrigacéo acessoria (can¢éb previdenciaria) depende da principal
(crédito trabalhista e fato gerador do tributo).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Ainda que Reforma Trabalhista, por meio da Lei18.467/2017, tenha trazido
profundas modificacbes no Direito e Processo dddlhe, os créditos decorrentes das
relacoes de trabalho, em virtude de sua relevamaatem-se com natureza especial, seja
por sua importancia social, quanto por integrarBsmento imprescindivel na manutencéo
da dignidade humana do trabalhador.

A peculiaridade da natureza dessas verbas estdadandio proprio texto
constitucional, além de ser reafirmada pela juad@ncia, sendo positivada, ainda, em
outros compéndios legais, como a propria CLT, o @INCPC. A importancia dos créditos
trabalhistas, d4 ao procedimento de execucéo lvigatmluma funcéo social e pacificadora.
A fim de que a jurisdicdo se concretize, de forriedivea e célere, o Processo do Trabalho
observa principios peculiares, buscando ndo odesarecessaria e desproporcionalmente o
devedor.

Esse processo executorio da corpo a realizacdo nadediteito reconhecido
judicialmente na fase de cogni¢do. Trata-se, ptiada concretizacdo da atividade
jurisdicional, com a transferéncia do patriméniodttwedor ao credor. Na fase executiva,
basicamente ndo ha contraditorio, mas a concrétizde deciséo judicial. A fim de dar
efetividade, os magistrados podem e devem agif?O,@m sua recente alteracdo, ampliou
sobremaneira os poderes do magistrado, permitiradiogdo de medidas ndo especificadas
na lei, embora legais, para a assegurar o cumptonagenordem judicial.

Em meio a um pais em crise politica, social e @goce, foi proposta a Reforma
Trabalhista. Essa alteracao legislativa foi enchada ao Congresso Nacional “a toque de
caixa’, sem tempo necessario para os debatesaadinio da proposta, o que resultou em
um texto mal formulado e controverso em algunsgsrsem deixar de mencionar polémico.
Tal situacéo, inclusive, fez com que o Poder Execwditasse Medida Provisdria passados
apenas trés dias da entrada em vigor da Refornlfirsta, com vistas a retificar alguns
pontos. No entanto, a Medida Provisoria perdeu wialade, voltando a Reforma
Trabalhista ao seu conteudo anterior. Tal situér@dxe inseguranca juridica, cujo combate
era justamente uma das propostas da Reforma. ive|lm®a parte da doutrina vé na Lein
13.467/2017 uma série de dispositivos que contrapidncipios constitucionais.

A CLT tem, em sua esséncia, como fonte subsididieito comum, e a Reforma

Trabalhista promoveu uma aproximacao ainda mamuela com o Direito e Processo Civil.
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Com essa maior aproximagao, a Reforma Trabalhistarreu em alguns pontos de
divergéncia, como a vinculagcdo do dano extrapatriai@o salario do trabalhador (ndo a
extensdo do dano), a criagcdo de embaracos paessoad justica, com a cobranca de custas
processuais do hipossuficiente, e a limitacdo @o®tarios sucumbenciais aos advogados
trabalhistas em patamares inferiores aos estaletenp processo civil.

Uma alteracdo que gerou (e gera ainda) muita po&mdiscusséo foi a alteragao
do texto do art. 878 da CLT, que tirou do magisiradooder de promover a execugio
officio quando a parte exequente esteja assistida por adivoginda que essa alteracéo
venha ao encontro do que estabelece o Processd, €na um empecilho no
desenvolvimento do processo trabalhista justamentmmomento da efetivacdo da tutela
executiva, mostrando-se incongruente com o ordem@mgiridico. Como principios
basilares do Direito e Processo do Trabalho tenmpsssuficiéncia do trabalhador e a
simplicidade, e a execuc¢aa officioé uma caracteristica deste ultimo.

Na proposta da Reforma Trabalhista, usou-se costifigativa para a alteragao do
texto do art. 878, da CLT, a “recomposicéo da imjpfidade do Judiciario”, promovendo
um tratamento isondmico as partes assistidas pamgado. No entanto, pela execucao ser
uma fase em que basicamente ndo h& contraditéds,cmmprimento de sentenca, essa
imparcialidade do magistrado € mitigada.

Ainda que muito controversa e alvo de inUmerasugsies e posicionamentos, a
inconstitucionalidade da nova redacéo do art. &8&IdT pode ser vislumbrada por alguns
argumentos como o comprometimento da rapida traéotarocessual (art2 SLXXVIII),

o direito a jurisdicdo (art.25XXXV), o principio da eficiéncia (art. 3¢apu), a execucao
das contribui¢des sociais (art. 114, VIII) e a afitado advogado nos processos trabalhistas
(art. 133), todos da Constituicao de 1988.

Ademais, o Brasil como signatario de tratados maeionais, como a Declaracao
Universal de Direitos Humanos, deve buscar respeispositivos e principios destes
acordos que, internalizados, passam a ter carfteslegal. No entanto, ndo é o que ocorre
com muitos pontos da Reforma Trabalhista em ger&m especial, o art. 878 da CLT.

Boa parte da doutrina, ainda a vigéncia da Refdrrahalhista seja razoavelmente
curto, contesta de forma bastante embasada agiaititeral do art. 878 da CLT.

No campo infraconstitucional, as alteracdes prarges da Reforma Trabalhista
conflitam com outros dispositivos da prépria CLToEue ocorre com os art. 765 e 794,

que da ao juiz ampla liberdade na conducdo do gsocee que estabelece que ndo ha
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nulidade se ndo se verifica prejuizo processuadrée painda que o ato nao tenha sido
efetuado de acordo com a lei, respectivamente.

O ponto mais sensivel e relevante quanto a essaisgruéncias € a confrontacao do
art. 878 com o art. 876 do mesmo compéndio. (BB@f.da CLT determina que as verbas
previdenciarias sejam executadas de oficio, cordoastabelece o art. 114, VI, da
CRFB/1988. Logo, se o magistrado interpretar ogadisivos literalmente, deve executar a
parcela acessoria, hierarquicamente inferior narorde execucao, deixando de lado a verba
trabalhista, que € a principal e a preferencial.

Tendo em consideracdo, ainda, as omissdes e lacumaSLT, ndo apenas
normativas, mas também antolégicas, o magistradotraloalho, pode recorrer aos
dispositivos do CPC, como fonte subsidiaria no &wesc do Trabalho. Logo, o Juiz do
Trabalho pode valer-se do impulso oficial (a#), &a busca da atividade satisfativa (&8}, 4
da obtencéao de tutela efetiva (a®), ®em como utilizar-se dos meios nao estabele@dos
lei para coagir o executado a adimplir com o pagamg@rt. 139, 1V).

Dessarte, conforme o0s argumentos discorridos acim#tps da pesquisa
bibliografica e jurisprudencial, considerando asacgristicas extraordinarias das verbas
trabalhistas, o dever de o Estado prestar comgletetiva tutela jurisdicional, os principios
constitucionais e os diversos dispositivos legaie permitem a busca da efetividade na
entrega jurisdicional, entende-se como cabiveipnégar o art. 878 da CLT de forma que a
execucdo de oficio, tenha deixado de ser um devanapistrado passando a ser uma
faculdade.

Assim, em resposta ao problema embrido deste i@baantem-se como viavel a
execucacex officiopelo magistrado, mesmo quando a parte exequeraeassgistido por

advogado.
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