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APRESENTACAO

As palavras muitas vezes sdo levadas pelo vento. A escrita dispbde de uma permanén-
cia que lhe assegura efetividade. Por isso mesmo, temos estimulado a publicagdo de do-
cumentos, na Secretaria de Estado de Educagdo e Cultura, que reflitam o pensamento dos
seus dirigentes e assessores, na busca de melhores solugées para o ensino-aprendizagem em
nosso Estado. i

- Alincumbéncia de levar a termo a tarefa,basicamente, ficou com 0 Laboratério de Curri-
culos, o qual tem editado Cadernos Pedagdgicos feitos com inegavel apuro e grande qualifi-
cagdo académica.

Pretendemos, desta forma, levar aos nossos 70 mil professores da rede publica esta-
dual uma contribuicdo vélida e despojada de preconceitos, como convém aos que se dispdem
a colocar a verdade cientifica acima de quaisquer ouiros interesses.

Queremos receber a critica do sistema e as sugestbes para aperfeigoar as obras que
estdo sendo realizadas. Este é o apelo que dirigimos aos nossos colegas de magistério, aos
" quais, por oportuno, rendemos as melhores homenagens.
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O Laboraidrio de Curriculos juntamente com o Departamento de Educacdo da SEEC/RJ
— Coordenagdo de Orientagdo Educacional — através deste caderno pedagdgico, levande em
conta a dificuldade das escolas em desenvolver um material psicopedagdgico de sondagem
de aptidées, propde-se a apresentar um conteddo sobre as teorias de orientagdo vocacional.
acompanhado de sugestdes de atividades relacionadas com o tema.

Este material tem por finalidade ajudar professores e orientadores educacionais em
suas tarefas diérias, sem pretender apresentar um modelo a ser seguido.

Acreditando na busca intensiva de cada educador para melhorar e aperfeigoar sua atua-
¢do junto ao aluno, espera-se receber criticas e sugestdes que venham a contribuir para a
avaliacdo do material apresentado.




1. Introducao

O processo de desenvelvimento vocacional ocorre através de um periodo relativamente
longo, envolvendo inevitavelmente muitas pessoas que tém contato com o aluno e que ©
influenciam. Enquanto algumas dessas pessoas estdo direta e obviamente envolvidas ne pro-
cesso, outras desempenham uma atuagdo mais indireta. Professores e orientadores exemplifi-
cam a primeira situacde, como profissionais cujo impacto ocorre simultaneamente na vida de
todos os alunos.

¢

O contato diario que o professor estabzlece com o aluno, realizado de forma mais
direta do que a de qualquer outro elemento da equipe escolar, coloca-o em posigao estraté-
gica, possibilitando-lhe uma série de vantagens em relagdo ao aluno: observar seu desen-
volvimento individual, sua interac&o com outros membros do grupo, suas primeiras demons-
tragbes de aptiddes e interesses. 3 ;

Por tudo isso, além de suas fungbes especificas, o professor tem tanto a oportunidade
quanto a responsabilidade de auxiliar o aluno em seu processo de desenvolvimento vocacio-
nal. Quanto meihor o professor compreender esse processo tanto mais sera ele capaz de
auxiliar o aluno em aspectos importantes relacionades ao seu desenvolvimento.

Nesse sentido, a sondagem de aptidées no 1.9 grau deve ser preocupacdo permanente
da agdo educativa ndo apenas da Orientagd@o Educacional mas de todos aqueles que com-
poem a equipe escolar e muito especialmente do professor.

O presente Caderno Pedagdgico, elaborado pela Coordenagdo de Orientagdo Educa-
cional em coiaboragdo com o Laboratorio de Curriculos, tem por objetivo principal enfocar
0 processo de Sondagem de Aptiddes e Interesses no 1.° Grau e a atuagdo da equipe esco-
lar no aprimeramento desse processo.

A primeira parte do Caderno examina criticamente diversas tecrias ds Orientagdo Vo-
cacional — a teoria de Trago ¢ Fator, as tecrias deterministas e as desenvolvimentistas. -Con-
sideramos esta pari» de ‘undamentagdo tedrica importante para uma maior compreensdo de
todo processo. -

Apds a apreseniagco de uma visdo tedrica sobre orientagdo vocacional, o presente
Caderno enfoca o processso o Sondagem de Aptiddes, conceituandc-o e acentuande a he-
cessidade de participagio e ssforgo conjunto de diversos elementos da equipe escolar, da
familia e da comunidade no planejamento do processo de Sondagem de Aptiddes em todas
as suas faces, a fim de que tal processo possa atingir efetivamente seus objetivos. Em relagdo
a sondagem de aptiddes ¢io discutidos ainda aspectos como autoconceite, interesses, capa-
cidade e aptiddes. : .

Finalmente, numa parte eminentemente pratica, sdo apresentadas sugestdes de aspectos
que podem ser observados pelos prcicssores, a partir de diversas atividades, no sentido de
desenvolver um trabalho que promova o crescimente do aiuno.
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2. Visdo Teorica da Orientacdo Vocacional

Sendo o Orientador Educacional “um agente unificador da agdo educativa e recurso
permanente para assegurar o desenvolvimento pessoal do estudante, face as perspectivas de
uma civilizagdo em mudanca’” (Documento n.° 1 da Assessoria de Orientagdo Educacional do
Estado do Ric de Janeiro, 1975), seria impossivel ndo focalizar a importdncia da Orientacao
Vocacional em um programa de Orientacdo Educacional.

A Lei n.% 5.692/71 enfatiza o ‘“desenvolvimento das potencialidades do educando” e a
“qualificacéo para o trabalho”, cabendo ao orientador educacional a coordenacdo dos progra-
mas de sondagem. aptidoes e a preparagdo para as opgdes bésicas.

Segundo Super, a Orientacdo Vocacional ¢ o “processo de orientar o desenvolvimento,
de modo que uma série de decisdes apropriadas, especificas e exploratorias sejam feitas e que
uma escolha profissional, ou uma série de escslhas, durante algum tempo, emerjam”. Essa
definicac ratifica a posicédo do orientador como um possivel desencadeador do processo de
escolha vocacional e o aponta como co-responsavel por uma escolha apropriada, pois que pro-
picia ao orientando os instrumentos para a tomada de decisdes. :

A efetividade de Orientagdo Vocacional aumentou com as descobertas, os métodos e
os instrumentos da Psicolegia Ocupacional, a qual tem por base as diferengas individuais e
por objetivo a compreensdo das afinidades entre o individuo, como pessoa, 2 o papel profis-
sional que ele desempenha. O orientador deve trabalhar os determinantes que influenciam as
escolhas vocacionais: inteligéncia, aptiddes especiais, interesses, valores, necessidades e ca-
racteristicas da personalidade. Uma outra variavel psicoldgica é a maturidade vocacional que
pode ocasionar as decisdes da carreira da juventude e, posteriormente, da carreira da idade
adulta. Ainda o autoconceito deve ser observado pelo orientador, que estimulara o seu de-
senvolvimento, pois, € formado por um conjunto de determinantes, que situam como o individuo
se vé, como vé a sua situagdo, como ele sente as suas possibilidades de escolha. A co-rela-
¢do entre as caracteristicas individuais e as caracteristicas da profissdo deve ser estabale-
cida pelo préprio individuo, com a ajuda do orientador, a fim de confrontar seu autoconceito
com o mundo do trabalho e avaliar suas reais possibilidades de escolha.

A Orientacdo Vocacional pode ser desenvolvida a partir de pontos diversos, de acor-
do com a formagdo profissional e as caracteristicas individuais do orientador.

A teoria mais antiga de orientagdo vocacional é a de Trago e Fator. Entende-se por
tracos as caracteristicas (aptidoes, interesses, personalidade) que individualizam uma pessoa;
os fatores correspondem aos requisitos que as ocupagdes exigem para que o individuo se
desempenhe bem. O proponente da linha de Traco e Fator, Frank Parsons (1909), foi pio-
neiro em teorizar a escolha profissional: Sua Teoria propde a compreensdo das caracteris-
ticas individuais, o conhecimento das exigéncias das ocupacbes e o relacionamento entre o
individuo e a carreira escolhida. Baseia-se principalmente nos resultados de testes psicomé-
tricos € ndo da a importancia necessaria & formagdo da personalidade. '

O orientador que seguir esse enfoque precisa ser profundo conhecedor de testes de
aptidées e ter uma linha de agéo diretiva, pois o seu trabalho sera, sobretudo, o de corrigir
os testes e informar ao orientando o seu resultado.

Outro enfoque de Orientagdo Vocacional é o Determinista, que considera o homem de-
terminado por fatores internos e/ou fatores externos a si mesmos.

Os tedricos de concepgio determinista (Bordin, Nachamnn e Segal — 1963) véem a
escolha profissional intimamente ligada ao desenvolvimento psicossexual, instintos, necessi-
dades e conflitos de individuo. A tarefa do Orientador que seguir essa corrente sera identificar
as gratificagbes que determinadas tarefas podam oferecer, relacionar essas gratificacdes as
necessidades psicologicas e mostrar ao individuo a influéncia que as primeiras experiéncias
exercem sobre as tendéncias gue o individuo desenvolve em busca de certas gratificagoes.
Assim sendo, o orientador além de ter formac&o psicanalitica, deve construir medidas adequa-
das as dimensdes pessoais do seu cliente, correlacionando seu perfil psicologico as ocupa-

gOes suscetiveis de favorecer tanto a expressdo de seus impulsos quanto um melhor controle
sobre eles.

Seguind.q essa !‘inh_a,’ Ann Roe (1956-1964) desenvolveu a idéia de que os métodos de
estudo influenciam os individuos em suas futuras escolhas profissionais.
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Ainda no enfoque determinista da escolha ha os tedricos que evidenciam os valores
socio-economicos & culturais como possiveis influenciadores da escolha proficsional. A tarefa
do orientador sera a de analisar o desenvolvimento pessoal do individuo e selecionar as car-
reiras apos a analise historica das condigdes sociais e econdmicas do mein. As pesquisas
feitas para testar essa hipotese demonstraram que os determinantes externos podem fornecer
ao orientador fatores que influenciaram na escolha vocacional: a classe social, que determina
certas atitudes para com o estudo e o trabalho, bem como os recursos de que o individuo dis-
poe para atingir os seus objetivos, as condigdes climaticas e geograficas e a organizagao in-
dustrial.

As teorias deterministas, que sdo de origem psicanalitica, ndo oferecem modos opera-
cionalizados de intervencdo e exigem que o orientador construa seus préprios instrumentos.

Holland (1959, 1964) criou uma tipologia a partir das tendéncias pessoais que aparecem
por ocasido da escolha profissional. Sua teoria afirma que o individuc é, no momento da esco-
tha profissional, um produto de sua hereditariedade e das experiéncias que viveu. Essas expe-
riéncias levam-no a desenvolvar um esquema de vida que se combina com as peculiaridades
do seu meio social e lhe permite utilizar suas aptiddes.

O esquema pessoal é composto dos diversos fatores que vao constituir cada um dos
seis tipos: o realista, o intelectual, o social, o convencional, o empreendedor, o artistico. Ao
nivel de interesse do individuo por cada um desses tipos, Holland chama de hierarquia de
valores desenvolvimentista. A escolha de profissdo sera, portanto, a conjungio dos aspectos
da personalidade individual que explicam seu comportamento e das caracteristicas da pro-
fissdo que o individuo escolheu.

Chamam-se de desenvolvimentistas as teorias que derivaram do estudo de Carter {1940).
Recebem essa denominagdo porque determinam a escolha profissional como culminancia de
um processo continuo que se estende da infAncia aos primeiros anos da idade adulta. Carter
concluiu gue os interesses mudam com o passar dos anos e Ginzgerg (1951) comprovou essa
afirmativa através de entrevistas com adolescentes de ambos os sexos. O processo de escolha
evolui ininterruptamente, de modo irreversivel, tornando-se dificil para o individuo desviar-se
de suas metas, dado o empregoe de estudos, tempo e dinheiro e termina com o encontro -das
necessidades do individuo com as realidades do meio.

Uma das tarefas do orientador € seguir ¢ desenvolvimento do eu do orientando em
relacdo ao processo de escolha, observando as dificuldades que ele enfrenta, as pressoes
que sofre e os apoios que recebe. Na formulagio de um satisfatorio plano de carreira sempre
surgem obstaculos em relagdo a diferenciagdo presente e futura; & dificuldade de ajustamento
as necessidades e a realidade e a crise de maturagéo fisica e psicoldgica préopria da adoles-
céncia. Nesse momento o orientando precisa da experiéncia e do apoio do orientador para
melhor enfrentar as ambigliidades proprias da adolescéncia.

Super (1953), considerado como um dos maiores tedricos vocacionais, baseou-se na
psicologia diferencial e fenomenoldgica para formular 10 principios tedricos desenvolvimen-
tistas: :

1. As pessoas diferem em interesses, habilidades e caracteristicas de personalidade;
2. Em virtude dessas caracteristicas, se qualificam para determinadas ocupagdes;

3. Cada ocupacéo exige um padrdo caracteristico, com uma margem d2 tolerancia que
permite certa variedade de individuos em cada ocupagéo;

4. Preferéncias vocacionais mudam com o tempo e a experiéncia, embora haja, de
modo geral, razoavel estabilidade do conceite que o individuo faz de si mesmo, a partir do
fim da adolescéncia;

5. O processo compreende uma série de estagios de vida caracterizados por cres-
cimento, exploragdo, estabelecimento, manutencdo e de declinio. O estagio de exploragdo se
subdivide em fases de fantasias, tentativa e realismo. E o estagio de estabelecimento, em
fases de tentativa e estabilidade;

: 6. O tipo de profissao de um individuo é determinado pelo nivel sécio-econémico de
sua familia, por sua capacidade intelectual, por seu tipo de personalidade e pelas oportu-
nidades oferecidas;

7. O desenvolvimento se dé pela maturacido das habilidades e dos interesses e tam-
bém do conceito que o individuo faz de si mesmo, e na medida em que testa a realidade;
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8. O processo de desenvolvimento vocacional consiste essencialmente em desenvol-
ver e realizar o autoconceito. E um processo de compromisso em que o autoconceito & um
produto da interacdo das caracteristicas herdadas, das oportunidades de desempenhdr varios
papéis e sentir que o papel desempenhado é aprovado pelos superiores e companheiros;

9. O processo de compromisso entre o individuo e os fatores sociais, entre o auto-
conceito e a realidade, é o de-desempenhar um papel, quer na imaginagdo, quer na entrevista
de aconselhamento, quer nas proprias atividades da vida real;

10. As satisfagdes no trabalho e na vida dependem da medida em que encontre recom-
pensa adequada para seus interesses, habilidades, tragos de personalidade e valores.

Bohoslavsky (1974) propbe vérios critérios que podem ser utilizados pelo orientador
para facilitar a compreensé&o da identidade vocacional do orientando. Ao fazer um programa
de desenvolvimento de escolha profissional, o orientador desenvolvera itens sobre estrutura
da personalidade, a crise da adolescéncia, o aproveitamento e o interesse demonstrado na
vida escolar, identidade vocacional na familia, identidade vocacional e ocupacional individual,
maturidade, perspectivas do mundo profissional e ocupacional.

A concepcdo operatéria do desenvolvimento vocaciohal teve suas primeiras formula-
¢oes em 1971, no Canadd. Seus autores, os professores Denis Pelletier, Gilles Noiseux e
Charles Bujold, propdem que sejam analisadas as relagbes entre as etapas do desenvolvimen-
to e as habilidades que intervém no processo de escolha: a exploragdo é a fase em que ©
individuo est4 no estudo de suas possibilidades e das oportunidades que o meio escolar e pro-
fissional lhe oferecem e procura experienciar as informagdes que lhe chegam; essa fase pode
estender-se na escola, do pré-escolar & sétima série do 1.9 grau, uma vez que ao final da
oitava, o aluno deve fazer opgéao por escola de 2 .2 grau que ofereca a habilitagdo basica a que se
julga apto; a cristalizagdo é a etapa em que 0 individuo ja escolheu um campo profissional,
sem ter chegado a uma escolha unica; a espéecializacdo é o resultado das etapas anteriores
e supde uma sintese do que % desejavel e do que é provavel, em forma de projeto indivi-
dual; e a realizagdo é a decisdo a nivel do real e implica na escolha propriamente dita. Deve
ser tragado um plano de agdo gue preveja, entre outros pontos, os obstaculos e os modos
possiveis de ultrapasséa-los. ‘

Essas etapas devem ser trabalhadas-pelo orientador, observando que na-exploragdo
os comportamentos sdo manifestacdes do pensamente criativo, que se caracterizam por ativi-
dades de prospecgdo, com predominio de formulacdo de hipoteses; os pais devem também
ser alertados de que essa fase é muito da adolescéncia, ndo lhes devendo causar anglstia o
fato de os filhos mudarem repentinas e variadas vezes de opinido, pois ha confronto cons-
tante do eu real e o eu ideal, do eu-presente e ou eu-passado e do eu-intimo e ou social. No
plano operatério, os comportamentos mostram-se ligados a uma estrutura cognitiva através da
busca de informagdes, do procedimento por ensaio e erro, de identificagdes transitérias e
de desejo de autonomia. Dizem os autores da concepgéo operatéria que é preciso lembrar
que a exploragédo ndo ¢ um comportamento especial, mas antes uma maneira de pensar, um
tratamento cognitivo que o individuo aplica ao seu meio e as situagdes com que se defronta’.

Na Cristalizagdo, o orientador deve lembrar-se de que a etapa anterior tende a criar
uma certa cenfusdo no orientando. Portanto, sua tarefa nesta fase sera a de clarificar a si-
tuacéo, pondo-lhe alguma ordem, para que o individuo perceba melhor os papéis profissionais
e o mundo do trabalho. Nesta etapa, o individuo deve ter uma idéia geral sobre si mesmo, de-
vendo, essa idéia, traduzir-se por uma preferéncia em termos de campo de interesse. Os pro-
cessos cognitivos que levam o individuo a esta estruturagdo sdo os de categorizagdo e os
de classificagdo: no primeiro, o individuo busca compreender-se, observando e reunindo os
tracos dominantes em suas vivéncias; no segundo, o individuo traduz o seu autoconceito
em termos de escolha profissional. Nesta fase predomina o pensamento categorial.

Na especificagdo, o orientador ja terd possibilitado ao individuo o maximo de infor-
macgdes necessarias ao estabelecimento de um projeto de escolha; sua tarefa agora sera a
de auxilia-lo a comparar diversas possibilidades profissionais, a julgar o nivel de desejabili-
dade de cada uma delas, e a comparar os seus valores com aqueles do campo escolhido,
e adequar seu projeto profissional a sua realidade sécio-econdémica pessoal, integrando o
que € desejavel ac que € provavel. Em suma, o orientador assistird o individuo nos processos
avaliativos de comparagde, ordenagdo, hierarquizagdo e escolha, observando que o tipo de
pensamento dominante é o avaliative.

Na realizagdo, o orientador acompanhara o execucédo do projeto profissional, ajudando
o individuo a tomar a iniciativa de se informar dos requisitos para ingressar em tal ou qual
unidade profissionalizante, a melhorar o seu rendimento nas matérias basicas relacionadas
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£om a sua escolha, a ver que outras opgdes Ihe serdo possiveis se o seu plano falhar, a prote-

ger a sua decisdo. A responsabilidade com o que o aluno encare seu plano de escolha é re-
sultado de pensamento implicativo.

A ativag@o do desenvolvimento vocacional é feita através de muitiplas situagdes, nas
quatro etapas citadas, oferecidas pelos autores como ja experimentadas com éxito no Canada.
Na estrutura escolar brasileira &, muitas vezes, o professor quem pode exercer o papel de
agente desenvolvimentista, inserindo no seu planejamento atividades que levem o aluno a
vivenciar as etapas citadas. -

Encerrando, pode-se dizer que a visdo geral das teorias de arientacdo vocacional leva
a conclusdo de que os enfoques deterministas sdo incompletos e exigem do orientador edu-
cacional brasileiro uma formacéo profissional diferente, mais ligada & psicanalise;: os enfo-
ques decisorios ndo nos dao uma visdo globalizada da problematica vocacional: os desen-
volvimentistas nos oferecem um panorama completo e possibilitam a feitura de um planc de

- agédo que conduza a uma escolha consciente, através do autoconhecimenio e do conheci-

mento do mundo profissional. :

Assim sendo, a Coordenacgédo de Orientacdo Educacional recomenda o uso de métodos
e técnicas desenvolvimentistas na Orientagdo Vocacional, considerando a realidade da Edu-

cacdo no Estado do Rio de Janeiro, o tipo de formacio do orientador educacional e as dire-

trizes da Lei n.° 5.692/71.

18



E -,,

3. Sondagem de Aptiddes

A sondagem de apiiddes pode ser definida como um processo que se desenvolve
ao longo de toda vida do individuo, no sentido de conscientiza-lo das facilidades que tem no
trato com pessoas, objetos ou fatos. A busca dessas facilidades pode-se dar com maior pre-
cisdo e concenirag@o nas atividades desenvolvidas pela escola, uma vez que o planejamento
direciona e objetiva as metas gue se pretende alcangar.

Segundec o Parecer n.° 339/72 do CFE, “A Sondagem de Aptidées deve utilizar-se de
técnicas apropriadas e ndo podera fazer-se sem o esforco conjunio de professores, crienta-
dores, familiares e membros da comunidade”. Assim sendo, o engajamento de todos os que
lidam com o aluno, e principalmente o engajamento dele proprio, é fator indispensavel para
que a sondagem se realize e atinja realmente os seus objetivos.

Embora sem coloca-los em compartimentos-estanques e apenas para roteiro, pode-se
dizer que cabe:

® Ao Adminisiradoer da escola — apoiar, incentivar e promover a sondagem de aptidoes;

® Ao Orientador {ou Supervisor) Pedagbgico — apoiar, inserir nas unidades programa-
ticas, discutir com o orientador educacional as atividades programadas, incentivar os profes-
sores a realiza-las e acompanhar sua execugao,;

® Ao Orientador Educacional — foi dada pelo Decreto-Lei n.° 72.846/73 a coordena-
cdo do processo — incentivar, fazer contatos, sugerir atividades e acompanhar o processo
o mais objetivamente possivel;

® Ao Professor — criar atividades dentro de suas unidades programaticas, situa-las
em relagdo ao mundo do trabalho e ao aproveitamento na vida cotidiana, despertar o interesse
do aluno pelas tarefas que lhe sdo propostas, incentiva-lo a prosseguir e possibilitar o seu
desenvolvimento através da adequacgdo de seu ensino, seja em questdo de nivel, seja em ques-
tdo de quantidade de ensinamentos;

& A todos — o planejamento do processo de sondagem de aptiddes em todas as suas
fases: diagnostico, projeto, execugdo e avaliacéo.

No diagnoéstico, tenta-se responder:

® em que nivel de desenvolvimento estd o alunc-alvo do projeto?

® que atividades ja the foram proporcionadas?

® qual o resultado que foi obtido anteriormente?

Na elaboracdo do prejeto, considera-se:

® nivel do aluno-alvo;

® atividades que proporcionardo a sondagem;

® recursos humanos e materiais que seréo necessarios:

8 critérios de avaliagdo dos resultados obtidos com vistas ao replanejamento.
Na execugé;o, necessita-se:

® do concurso de todos os agentes educativos.

Na avaliagdo, estuda-se: ; /

® 0s resultados obtidos, a fim de se ter base para o planejamento seguinte.

Fora do contexto dito propriamente escolar, encontrames os pais € a comunidade em
geral. Aos primeiros, compete incentivar, acompanhar e ajudar o desenvolvimento do fitho;
a segunda, cabe possibilitar os contatos, as experiéncias do aluno com a vida que o espera,
abrindo & escola o intercAmbin necessario para a formacdo de cidadaos responsaveis e ira-
balhadores conscientes.

Varios sao os fatores que devem ser considerados na sondagem de aptidoes, dentre
eles. o autoconceito, os interesses, a capacidade e as aptiddes.
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AUTOCONCEITO
N DL
Q@O :S' Q@é =

E basicamente a imagem que o individuor faz de si mesmo. Desenvolve-se a partir de
trés dimensdes:

tipo, aptiddes etc; -

® Psicoldgica — E individual e determinada pela percepcdo que a pessoa tem dos fatos
e de si mesmo.

® Social — ¢é adquirida através da interacdo com o meio ambiente.

Na pratica, essas dimensdes sdo inseparaveis, pois uma age sobre as demais. O indi-
viduo € um todo biopsicossocial. Considerando que o autoconceito se forma a partir desse
todo, ndo se pode ignorar ou mesmo diminuir a influéncia que o meio exerce sobre o seu
desenvolvimento. As experiéncias que promovem satisfagdo influem de maneira positiva no

- autoconceito: as- que promovem frustragdo influem de modo negativo, prejudicial. Tomando
como meio influenciador a escola, para esclarecer o que acima foi dito, pode-se dizer que
as propostas que encontram ressondncia na estrutura cognitiva, na compreensdo do aluno
sdo influéncias positivas e fazem com que ele se sinta capaz, potente. Aquelas propostas
que o aluno ndo compreende e que é forgado a impor, por algum tempo pelo menos, & me-
moéria, séo causadoras de frustragbes e geram sentimentos de incapacidade. A medida que
0 aluno é obrigado a repetir exercicios porque néo conseguiu fazer os precedentes, o auto-
conceito desenvolve-se negativamente. Quando, todavia, as propostas conduzem ao sucesso,
mesmo com esforgo, o autoconceito se desenvolve de forma: normal. O equiiibrio entre os

sucessos e as dificuldades da vida escolar ou da vida fora da escola levam ao desenvolvi-
mento harmonioso do autoconceito.

INTERESSE

O interesse pode ser definido como a atracdo que o individuo sente por pessoas,
objetos ou fatos. Como se forma o interesse & ainda muito discutido. Todavia, é ponto pas-
sivo que as pessoas sé se interessam por aquilo que conhecem.

-Caracterizam o interesse: a percepgio, a atengédo, a intensidade, a durabilidade e o
dinamismo.

A escola cabe proporcionar oportunidades de o individuo conhecer e experimentar
Coisas novas, bem como repetir experiéncias nas quais obteve sucesso, para que possa ava-
liar o seu desempenho em termos de facilidade, dificuldade, gosto, ndo gosto etc. Dessa for-

ma, havera a tendéncia de fixar o gue causou satisfag@o e repetir ou evitar o que causou
desprazer.
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A atitude que o aluno desenvolve em relacdo a determinadas matérias e atividades
pode estar ligada ao nivel de dificuldade que encontrou. A fixagdo do interesse, portanto, re-
laciona-se, entre outras variaveis, ao esforgodespendido pelo aluno para aprender aquilo
que Ihe e transmitido. Se o esforgo ndo for demasiado, havera interesse. Por outro lado, a

aprovac@o que obtem (ou nao) das pessoas que lhe sdo importantes é também fator deter-
minante da fixagdo dos interesses.

CAPACIDADE

A capacidade € produto da experiéncia aliada ao conhecimento que a pessoa adquiriu.
A proposta curricular, baseada na teoria de Jean Piaget, pretende capacitar o aluno para
a vida, através da redescoberta dos fenémenos que ocorrem no seu meio ambiente. E fazendo
que o aluno-reexperimente suas descobertas que o professor orienta a capacitacdo. A ver-
dadeira aprendizagem se da quando o individuo & capaz de transferir para situagées novas
0s conhecimentos adquiridos anteriormente.

APTIDAO

Aptidao € a facilidade que o individuo tem para lidar com determinadas pessoas, fatos
ou coisas, com um minimo de esforgo. ;

As aptidGes, também chamadas de habilidades, podem ser do tipo motor e do tipo inte-
lectual; no primeiro caso, por exemplo, o individuo gosta de executar tarefas em que pre-
dominam as atividades com instrumental diverso e que exigem movimento; no segundo, pre-
ferira atividades em que tenha de empregar raciocinio e em que ndo precise movimentar-se
muito. Evidentemente, todos possuem aptiddes dos dois tipos, prevalecendo, porém, um deles.

E importante notar que as aptiddoes se desenvolvem quando oportunizadas ou se atrofiam se
deixadas sem uso.

A escola ¢, sem duavida, o melhor ambiente para possibilitar ao aluno a descoberta de
suas aptidoes, pois que o curriculo &€ montado visando ao desenvolvimento total do aluno.

O PROFESSOR E A SONDAGEM DE APTIDOES

O professor, elemento facilitador do processo educativo, pessoa com quem o aluno
estabelece maior nimero de contatos, se reveste da maior importancia no processo de son-
dagem de aptidoes. Ele tera oportunidade de observar, durante o desenvolvimento de ativi-
dades em sala de aula ou fora dela, os interesses e as aptidées demonstradas pelo aluno.

: Cabera ao professor proporcionar ao aluno vivéncia de situagdes variadas, a fim de que
este, conhecendo-se melhor, possa mais facilmente fazer suas escolhas. Assim sendo, a par-
tir de atividades que vocé normalmente realiza no seu dia-a-dia, enfocamos alguns aspectos

que vocé pode observar, no sentido de desenvolver um trabalho que promova o crescimento
harmonioso do aluno.
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4. Sugestoes de Atividades
ATIVIDADE 1
Objetivo — O aluno devera dramatizar pequenas cenas

O professor poderd observar se a crianga tem capacidade de se adaptar a novos
contextos, tem facilidade de expressdo, se apresenta caracteristicas de uma criagdo extro-

vertida ou ndo, sua grande sensibilidade, sua capacidade de relacionamento com os cole-
gas.

Cada componente do grupo seleciona um nome que represente um elemento da natureza:
vento, montanha, sol, neve, gelo, areia, rio, arvore, etc. e é solicitado a representa-lo.

Obs.: se ha um grande nimero de criangas, algumas podem escolher o mesmo elemento.

O professor pede as criangas gue formem pares e travem um didlogo, uma pantomima,
uma danga, etc. que expresse a relacdo com os elementos que elas representam. Diz ao par

que encontre um lugar onde fique a vontade na sala e comece a trabalhar. Deve retornar ao
centro quando terminar.

Depois que as criangas terminarem as suas tarefas, cada par apresenta o seu ‘“ato”.

Apos a apresentacdo de cada ato, o professor pode perguntar a cada crianga:

— “Como vocé se sentiu sendo Uma lagoa e o sol batendo?”

— “Como vocé se sentiu como sol batendo em cima da lagoa?”

— “Como vocé se sentiu como montanha?”’ “A montanha pode fazer par com o rio?”

E importante que tpdas as criangas tenham oportunidade de expressar seus sentimen-
tos em relagdo ac que vivenciaram. Os mais timidos, que ndo queiram se expressar sobre o
jogo, -devem ser estimulados a fazé-lo, mas sem serem forgados a isto, devendo a professora,
nestes casos, procurar criar novas oportunidades para que isto ocorra.

ATIVIDADE 2
Objetivos: Expressar sentimentos utilizando linguagem nao-verbal.
Desenvolver a capacidade de expressdo corporal.
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Trés ou quatro alunos sdo separados do grupo.

Escolhem um sentimento (o mesmo para todos); cada um faz uma pose representando

o sentimento; os outros devem tentar adivinhar qual é.

thos.

Esta atividade solicita do professor uma atitude nido-diretiva na orientagdo dos traba-

O tratamento metodoldgico, tem em vista principaimente:
® respeitar a liberdade de expressdc dos alunos;
® deixar & crianga a iniciativa e a descoberta.

O papel do professor € o de um estimulador dos aspectos positivos do aluno e de fa-

cilitador de redescobertas.

ATIVIDADE 3 ' ' .

Objetivo: Apresentar uma mesma situacdo usando diferentes linguagens.

lidades.

Cada crianga recebe uma folha de papel, um lapis, um bastdo de giz, caneta hidrocor,

lapis cera, e o professor propde um jogo:

— uma cnanga vem & frente do grupo e faz um jogo dramatico: um animal, um pa-
ihat;o que quiser;

— 08 colegas desenham o que aprenderam do jogo dramatico apresentado por aquela
crianga;

— Repsetir o jogo com outras criangas, enquanto se mantiverem interessados e mobi-
lizados.

O professor pergunta, mostrando os desenhos a cada um dos “mimicos’:

— "Foi isto que vocé representou?”
—- “Como vocé se sentia representando isto?”

— "Be nao foi isto que vocé representou, desenhe no quadro o que vocé quis repre-
tar.” :

— "Vocé acha que teve dificuldade para fazer o desenho?”’
— “Vocé acha que teve facilidade para fazer o desenho?”
-— A representagdo foi facil ou dificil para vocé?”

Assim, € possivel ao professor levar os alunos a auto-exploragdo de suas potenma«




ATIVIDADE 5

Objetivo — Representar diferentes papéis, segundo as profissdes e/ou ocupagdes escothidas.
Canc¢édo passa — passa gavido

Execugcdo — O professor deve dividir 0s alunos em dois grupos. O primeiro dramatizara
as profissGes e/ou ocupacgdes. O segundo fara a orquestra.

Os do primeiro grupo escolherdo cada qual a sua profissdo e/ou ocupacio e a dra-
matizag&o. Ex.: lavadeira, carpinteiro, dangarina, pintor, costureira, pescador, etc. O seguhdo
grupo fara o acompanhamento vocal e com instrumentos desejados (tamborim, chocalho, san-
fona, etc.). A lista das profissdes escolhidas deve ser dada ao segundc grupo pela ordem
de entrada, para que possam cantar certo, 4 medida que as do primeiro grupo desfilam.

As criangas do primeiro grupo devem ndo sé dramatizar a profissdo como transfor-
mar seu vestuario ou seu aspecto com alguma coisa caracteristica. Ex.: uma trouxa de roupa
para a lavadeira; um canigo para o pescador, etc.

Execugdo — O grupo dois canta o estribilho “passa-passa gaviéo, todo mundo & bom®.
A primeira profissdo (e/ou ocupagéo) entra. O grupo dois canta: as... fazem assim, assim...
Mimica da profissdo. O grupo dois canta o estribilho duas vezes; na primeira sai a que repre-
sentou, na segunda entra a outra e assim por diante. Ao repetir-se o jogo trocam-se os pa-
péis dos grupos e escolhem-se outras profissdes.

Exemplos de profissées que podem ser utilizadas no jogo dramatico baseado na
cangao “passa-passa gavido” ou em outra que o professor considere adequada:

FAXINEIRA PASSADEIRA

‘. | \\
~ N

PEDREIRO ; LAVADEIRA
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ATIVIDADE 6

Objetivo — Desenho Coletivo

‘O professor propde um trabalho no quadro de giz:

® uma ou varias criangas desenham no quadro, com giz colorido, por exemplo: uma casa,
uma arvore, um sol, 0 que quiserem;

® em seguida, outras criangas vio ao quadro para completar o desenho.
Uma vez pronta a cena, o professor pergunta:

“Que nome vamos dar ao desenho?”

“Quem vai comegar a “ler” o desenho, contande e inventando uma estéria?”
“E se agora dramatizadssemos esta estoéria?”

“E quem vai escrever a estoria?”

Depois que os alunos escolheram o que queriam fazer, o professor pode perguntar:

“Por que vocé quis contar a estéria?”
‘Por que vocé quis escrever a estéria?”
“Por que vocé quis dramatizar a estéria?”

“Como vocés se sentiram contando, escrevendo ou dramatizando a estéria?”

Col

Dessa f{orma, é possivel ac professor proporcionar aprofundamentc & auto-explora-
¢ado do aluno.

O QUE ESTOU FAZENDO?
ATIVIDADE 7 |
Objetivos — identificar diversos profissionais exercendo suas atividades.

Um dos alunos pensa numa determinada atividade e, através de gestos, levara a turma
a identificar verbalmente a sua agao.
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““Quem me entender vem me ajudar.”

Um dos alunos comega uma determinada atividade. Sem dizer uma palavra, outro alu-

no que conseguir perceber o que ele estd fazendo junia-se ao colega fazendo outro gesto re-

lativamente a4 mesma atividade. E assim sucessivamente: outro aluno que perceber o que o0s

dois primeiros vém fazendo une-se a eles, também realizando outro gesto relacionadc com a

atividade proposta de inicio. E importante notar que os gestos nao devem ser repefi-

dos: se o primeiro aluno der a impressdo de que estd pregando alguma coisa, o segundo po-

dera sugerir que serra madeira, 0 ferceiro, que constréi uma parede e assim sucessivamenie! 2
Depois de alguns minutos, o professor suspenderd o joge e a turma identificara a atividade =S
representada. O professor devera evitar que os alunos transformem esse tipo de atividade em 5
joge de competicdo: todos poderdo (e deverdao) emitir suas opinides quando, no final da ativi-

dade, a turma for solicitada a avalia-la. Provavelmente surgirdo comentarios como: “eu néo S
podia saber que vocé estava levantando uma parede, pensei que vocé arrumava alguma coi-
sa numa praieleira, ou entdo, eu vi logo que devia se levantar uma parede porque um serrava
e outro pregava madeira, logo, s6 podia ser alguma coisa ligada a construgdo de uma casa’. =
A avaliac8o devera ser feita ndo no sentido de quem primeiro identificar o gestio, mas no sen- ;
tido da realizagdo gestual mais expressiva. Quanto mais clara for a linguagem gestual, melhor

sera transmitida a mensagem que se quer comunicar. Os gestos ndo deverdo ser rapidos e <=
o aluno devera selecionar aqueles que melhor caracterizem o que ele quer expressar.

Tipos de atividades, como a sugerida, podem levar a crianga a:

descobrir que a comdnicagéo néo se processa necessariamente so pela palavra;
perceber que a observagdo € importante; '

perceber gue sua participacdo € importante para a boa realizacdo de uma tarefa;
perf::eber que ela se comunica melhor verba'mente do que nao-verbalmente:

compreender que a execugdo de uma atividade depende da participagdo de mui-
tas pessoas;

identificar diversos profissionais exercendo suas atividades;

: / R s
comecar a perceber como se sentiu (ou sentiria) desempenhando aquelas atividades;
descobrir que pode se esforcar para melhorar sua capacidéde de observagéo e comuni-
cacao. } -
ATIVIDADE 8

Objetivos: — O aluno devera:

— Organizar, adeguada.e expressivamente, comunicacdes orais.

O propésito do jogo & o de fazer com que o aluno resuma mentalmente a conversa
de seu parceiro antes de se manifestar. Com alunos da 3.2 série, por exemplo, comega-se uma
conversa e demonstra-se como resumir o que o interlccutor havia dito. Em seguida, o pro-
fessor diz 0 que tem a dizer e espera que 0 aluno resuma o que sle havia dite.

O exercicio devera ser realizado com toda a turma dividida em pares,
Uma vez que a turma tenha vivenciado essa técnica, o professor pode usad-la quando

achar necessario, inclusive com os elementos que ele sinta que n&o estdo prestando aten-
cdo nele ou nos outros alunos.

Assim, como eu
ja dizendo. ..

Ll idedin

27




— Resumir eficientemente um tema ou estéria. em seus fatos principais.
—_ Desenvolver a capacidade de atengdo e participacdo grupal. :

ATIVIDADE 9

Objetivos — O aluno deveré:

__ Vivenciar as profissdes através de contatos com profissionais e visitas a insti-
tuigoes;

— Dramatizar peguenas cenas com referéncia a diversas profissdes:
Material — espelho, pequena lanterna, caixa de primeiros sOCOIT0Os
Modo operacional — Dramatizag&o: “Q oftalmologista”
a) Preparar os alunos para a atividade como se fosse um ensaio para uma pega de teatro;
b) Sugestbes:

— iniciar pela consulta ao dicionario para que 0S alunos descubram o significado da pa-
lavra “oftalmologista”;

— fazer com que os alunos descubram a melhor incidéncia da luz sobre o livro que se
& ou sobre o papel em gue se ESCreve;

— sugetir que fagam uma visita a uma oOtica mais proxima de casa ou da escola, para
tomarem algumas informagdes com 0OS profissionais;

— sugerir que providenciem cartazes para decoracdo do consultdrio;

— estimular cada grupo a que escreva uma peguena histéria que envolva a necessidade
de se consultar um oftaimologista.

¢} Propiciar ambiente para que encenem a peca:
— havera um grupd de médicos e enfermeiras e outro grupo de clientes;

— deixar a cargo dos alunos a decoracdo do consuitério € a determinacio das regras do
jogo, isto &, forma de pagamento, horarios de consulta, disposicdo de moveis, etc. ;

Nota: A atividade presta-se & dramatizagéo de inGmeras outras profissdes.

COMUNICAGAO E EXPRESSAQ
Comunicagdo néo verbal
ATIVIDADE 10

Objetivos: — O aluno devera:
— Expressar-se utilizando linguagem nao-verbal
+— ldentificar sentimentos e emogdes
— interpretar gestos e atitudes
— Experimentar expressar emogdes e sentimentos por controle préprio da vontade

O objetivo desse jogo & exprimir sentimentos sem utilizar palavras. O professor desig-
na a cada aluno, uma emogao, € manda que faca um gesto ou som que a exprima. Quando
os alunos tiverem, dominado o assunto, O professor podera dar conceitos para cada apre-
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sentagdo, num quadro que vai sendo continuamsante atualizado. Podem ser apresentadas como
exemplos expressdo do aluno: cansado, aborrecido, entusiasmado, desamparado, amedronta-
-do, zangado ou com nojo.

Uma variacdo possivel seria fazer com que os alunos fechassem os olhos e esperas-
sem até que as expressdes chegassem naturalmente aos seus rostos. Pode ser pedido a um
aluno, que esteja observando, que identifique a sensacdo existente por tras da expressao.

Uma outra variagao seria fazer com que os alunos fechassem os olhos e deixassem
que os sons viessem naturalmente & boca. Pede-se ao aluno, que estd como observador, que
identifigue a sensacd@o existente atras de tal expressao.

O professor podera complementar dizendo aos alunos que a comunicagdo nao-verbal
& mais facil quando se trata de gestos (acenar, por exemplo). No caso de sentimentos, € mais
dificil.

ATIVIDADE 11
REGUAS HUMANAS

Objetivos — Proporcionar diferentes instrumentos de medida:
— Apontar diferentes instrumentos de medida.
s Explicar utilitariamente os instrumentos de medida.
— Usar adequadamente os instrumentos de medida.
— Examinar os resultados do uso dos instrumentos de medida.

Execugdo:

Pede-se ao aluno que use uma fita métrica para medir partes do seu corpo e lhe diz
que, posteriormente ele sera solicitado a medir outros objetos, usando somente o seu cor-

po como régua. O comprimento de um dedo pode ser usado para medidas pequenas, a al-
tura da pessoa para comprimentos maiores. Objetos que podem ser medidos como exemplos:
livros, cadernos, portas e janelas da sala de aula, etc.

A partir dai, o professor pode levar & nogdo de outras unidades de medidas, como: po-

legada, pé, etc.
L

¥

W

ATIVIDADE 12
O AMBIENTE — AR ATMOSFERICO

‘Objetivo — Proporcionar exploragéo do proprio corpo, relacionando-o com o meio ambiente.
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1 a sua pr@‘pna respiracdo e a dos outros, espemalmente as paradas, boce-
profundas e irregulares. Diferenciem as varias etapas da sua propria res-
Sa0 capazes de sentir o ar entrando nos seus narizes? Através da garganta'?f-__ ,

uem sentir as suas costelas se dilatarem? Suas costas aumentarem? A expira-
voces se da sem esforgco, com flexibilidade — retorno das cosielas e dos masculos
pasa m& posicdo de descanso? Bocejem & espreguicem-se varias vezes, tomando o gato
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5. Formacao Especial

De acordo com a Lei 5.692/71,a Formagéo Especial assume um carater de sondagem
de aptiddes e iniciacdo para o trabalho.

E essencial que o trabalho seja entendido ndo s6 como a atuacdo do homem sobre a
natureza, buscando adapta-la ds suas necessidades como individuo ou como membro de um

grupo social, como também que é
capacidade de construir-se e de realizar-se.

A escola devera, enido, atuar como um ‘“Laboratorio de vida”, levando o aluno a ex-
plorar e vivenciar diferentes alternativas, de tal maneira,que o ajude a realizar escolhas,cada
vez mais conscientes, que irdo se estruturande, através de uma seletividade crescente, até che-
gar a uma escolha profissional consistente e auténtica.

Desta forma,a sondagem de aptidoes e a iniciacdo para o trabalho deverdo estar pre-
sentes na escola desde as primeiras séries do 1.9 grau.

Nas primeiras séries,o conhecimento do mundo do trabalho devera partir da realidade
mais proxima da crianga — ocupacdes e/ou empregos exercidos pelos pais e familiares —
até chegar a todos os que prestam servico & comunidade.

Algumas sugestoes de atividade

As atividades poderdo ser desenvolvidas na sala de aula ou no préprio local de trabalho
do profissional, em horario ou dia em gue isto seja possivel.

O professor levantara as profissdes dos pais de seus alunos, estabelecendo com eles
uma ordem de apresentagao.

Cada um dos pais vira falar sobre como se desenvoive seu trabalho, que tipo de mate-
rial e ferramenta utiliza, onde e como o executa.

O professor pedird ao pai que desenvolva com as criangas algumas das atividades de
sua ocupagdo, para que elas possam vivencia-las experimentalmente.
Exemplo: Sapateiro. .

O pai serd convidado a comparecer a turma de seu filho para falar sobre sua pro-
fissdo:

— 0 que faz um sapateiro;
— que tipo de ferramentas usa, onde. ..

— que tipo de material usa, onde;

-— gue tipos de conhecimentos sfo importantes.

Para que o aluno vivencie realmente cada profissdo, o professor devera combinar,
anteriormente, com o profissional e discutir qual o tipo de material e ferramenta poderad ser
usado pelas criangas. Assim, profissional e professor fardo com que as criangas trabalhem
como sapateiro e sintam suas dificuldades e facilidades.

Este tipo de trabalho devera ser feito. com as demais proﬂssc";es sempre expiorando
inicialmente as desenvolvidas pelos pais e famallares para s6 mais tarde chegar as existen-
tes na comunidade. :

As visitas aos locais de trabalho existentes na comunidade, sdo uma forma da crianga
poder realmente sentir e testar suas proprias aptiddes.

Héa outros tipos de atividades que podem ser desenvolvidas dentro desta linha, como por
exemplo: ’

— Levar as criangas (em grupos pequenos) para visitar uma construcao civil onde elas,
ndo so, entrevistardo diferentes profissionais com diferentes niveis de formacdo, como tam-
bém, os verdo desenvolvendo as atividades necessarias ao desempenho de suas tarefas.

A mesma coisa pode ser feita numa fabrica, numa fazenda, usina, casa de negocios,
hotel, etc. . ..
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— Uma feira de atividades podera ser feita dentro da escola onde cada grupo de cri-
anca assumira a apresentagdo de uma profissdo e/ou ocupagao e a desenvolvera durante a
feira, para que os outros colegas vejam todas as atividades inerentes aquela ocupagédo, como
se fora um profissional.

Com isto se busca familiarizar os alunos com uma variedade de ocupagdes, profissées
ou empregos, exercidos pelos familiares e encontrados na comunidade, propiciando a eles
um convivio direto com as situagdes concretas de cada uma delas e buscando responder suas
indagagdes quanto a natureza das diferentes ocupagdes.

Este trabalho continuard a ser desenvolvido nas séries finais do 1.° grau, agora em es-
treita colaboragdo com a parte de Formacdo Especial, ja que esta, por sua prépria natureza,
“presta-se melhor & observacdo do educando, no que diz respeito a revelagdo de seus inte-
resses e a exploragdo de suas habilidades” {(Parecer 853/CFE).

“Assim, o aprender a fazer fazendo n&o estd restrito & simples transmissdo e dominio
das técnicas. Abrange a habilidade de buscar, organizar, relacionar informagdes, aplicando-as
ao problema em foco; abrange ainda, a avaliagdo — verificando hipéteses — estabelecendo-
as ou respeztando-as Aprender a fazer pensando e fazendo, fazendo e pensando”*. Isto s6
poderéa vir a ser desenvolvido atraves da interdisciplinaridade, ou seja, a integragéao horizontal
e vertical das atividades que compdem o curriculo pleno da escola.

* (SEEC/RJ — L. C. Reformulagdo de Curriculo

1.9 Grau — Formagéo Especial — R.J. — Imp. Of. — 1978).
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6. Conclusio

Com a complexidade da vida urbana, a crianga deixou de ter espago para desenvolver
0S jogos e experiéncias que sua imaginag;éo cria. Por outro lado, a crianca das zonas rurais,
se dispbe de espaco, nem sempre é orientada no sentido de aproveitar os estimulos que seu
ambiente lhe proporciona. :

Assim, a escola assume o aspecto de mstitmgao capaz de: fornecer as condigdes para
que o trabalho de criatividade, de dar asas a imaginacdo e a fantasia, possa se concretizar
e proporcnonar ao aluno um desenvelvimentc harmonioso.

Pode-se concluir, portanto, gue a escola nido apenas pode mas deve, possibilitar que as
aptiddes dos alunos se desenvolvam, os interesses positivos se fixem, o autoconceito, ba-
seado nas potencialidades e limitacdes, se forme, e a capacidade do aluno seja o resultade
do esforgo conjunto. de todos os agenies educatwos — professores supervisores, orientado-
res, admmistradores pais e comunidade.

A sondagem de aptiddes interessa sobretudo ao aluno uma vez que sera ele o alvo do
processo numa etapa, e, posteriormente, agente e senhor do seu destino como ser individual
e como membro da sociedade.




Bibliografia

1) — BOHOSLAVSKY, Rodolfo — Orientacién Vocacional — La estrategia clinica — Edicio-
nes Nueva Vision-Colecciéon Psicologia Contemporanea — 2.2 Ed. 1974,

2) — BORDIN, NACHMANN e SEGAL — An Articulated Framework Vocational Development
— Journal of counseling Psychology, 1963, n.° 10 p. 107-117.

3) — CRITES, John — Psicologia Vocacional (Trad.) Buenos Aires, Editorial Paidos, 1974,

4) — GELATT, H.B. Decision-making — A conceptual Frame of Reference for Counseling
Journal of Counseling Psychology,1962, n.9 9, p. 240-245.

5) — GINZBERG. Eli — Occupational Choice: An Approach to a General Theory, Columbia
University Press, New York, 1951.

6) — HERSHENSON, David B. e Roth, Robert M. — A Decison Process Model of Vocational
Development. Journal of Counseling Psychology, 1966, n.° 13, p. 368-370.

7) — HOLLAND, John L. — A Theory of Vocation Choise, Journal of Counseling Psychology,
| 1959, in.°2 6, p2 8545 -

8) — ————. — Major Programs of Research on Vocational Behavior, in Henry Borrow
i (Editor) Man in-a World at Work, Houghton — Mifflin Company, Boston, 1964
i “p. 259-284.

9) — HILT@N, Thomas L. — Career Decision-making, Journal of Counseling Psychology, 1962,
: no° g9 p. 291-298.

10) — LOFREDI, Lais Esteves — Nova Perspectiva em Orientacdo Vocacional-Concepgéo

Operatéria — | Encontro Nacional de Orientadores Educacionais Salvador, 1975,
] 11) — LYON, Jr., Harold — Aprender a sentir, sentir para aprender, RJ, Editora Martins Eon-
tes, 1977.
12) — MACHADO, Maria Clara — Cem jogos dramaéticos.
} 13 — OSIPOW, Samuel H. — Theorias of Career Development, New York, Appleton Century

Croffs, 1968. ,
14) — PARSON, Frank — Choosing a vocation, Boston, Houghton — Mifflin, 1909.

15) — PELLETIER, NOISEUX, BUJOLD — Développement Vocationnel et Croissance Person-
nelle — Mc Graw — Hill, Editeurs, Editeurs, Montreal — 1974

16) — POWELL, Douglas H. — Careers and Family Atmospheres: An Empirical Test of Roe's
Theory — Journal of Counseling Psychology, 1966, n.0 7 — p. 251-256.

17) — ROE, Ann — The Psychology of Occupation, New York, John Wiley and Sons, 1956.

18) — ROE, Ann e SIEGELMAN, M. — The Origin of Interest, Inquiry Studies n.° 1, American
Personnel and Guidance Association, Washington, D.C., 1964.

19) — RIO DE JANEIRO — SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAD E CULTURA. Refor-
mulagdo de Curriculos — 1.° volume — Pré-Escolar 1.0 Grau, 1978.

20) — TIEDMAN, D. V. e O'HARA, R.P. — Career development: Choice and Adjustment. Col-
lege Entrance Examination Board, New York, 1963.

35



Composto e impresso na
Imprensa Oficial do Estado
do Ric de Janeiro, 3 Rua
Marqués de Olinda, 29

Niterdi, no ano de 1980







