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Deliberagoes

1- Ordem do Dia aprovada, sem ressalvas.

2- Aprovada, com alteracédo, a questdo A do Parecer do Relator, Conselheiro Mauricio de Campos
Porath, por 14 votos favoraveis e 4 contrarios, conforme anexo; as questdes B e C, com a aprovagao
da questao A, ficaram prejudicadas e n&o foram objeto de votagéo.
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Assunto: Criacdo da Coordenadoria Especial de Eletrénica e Computacao
Solicitante: Docentes que assinam a solicitacéo
Relator: Mauricio de Campos Porath
1. Solicitagao

Um grupo de 14 docentes das areas de Eletronica e Computacdo do Centro Tecnoldgico de
Joinville solicita a criagdo da Coordenadoria Especial de Eletronica e Computacéo, com

atribuic

Para ta

Oes de departamento, ou seja, reivindicando autonomia para:

Gestéo da distribuicdo de encargos didaticos para as disciplinas das areas;

Gestao da alocagéo de horas de pesquisa e extensdo para os docentes solicitantes:
Definicdo de perfis de docentes a serem contratados permanentemente e
temporariamente para ministrar disciplinas das as areas de eletronica e computacéo;
Gestao da capacitacdo dos docentes da area, incluindo autorizacdo de afastamentos
de curta, média e longa duragéo.

| solicitagéo, o grupo apresenta como justificativas:

Necessidade de gestédo direta da area de Eletronica e Computacdo por professores
com formacéao afim a essa area;

Estabelecimento de oportunidade para geracdo de uma estrutura multi-
departamental no Centro, que passard a usufruir dos beneficios de tal tipo de
estrutura;

Melhor representatividade da area junto aos demais Departamentos, a Direcdo de
Centro e a Reitoria nos processos decisorios;

Melhor atendimento aos cursos de graduagéo e pés-graduacéo do Centro;
Necessidade de sinalizagcdo do apoio institucional ao projeto do Programa de Pés-
Graduagao em Sistemas Eletrénicos frente a CAPES;

Possibilidade de implantacdo de uma estrutura administrativa enxuta da
coordenadoria especial, que seria composta de um chefe, que acumularia a funcéo
de coordenador de ensino, um coordenador de pesquisa e extensdo. Ao primeiro
seriam atribuidas 20 horas semanais e ao segundo 1 hora semanal;

Possibilidade de manutencdo dos cédigos das disciplinas que passariam a ser de
responsabilidade da nova Coordenadoria Especial, ndo havendo, por isso,
necessidade de alteragdes nos PPC ou no CAGR;

Manutencdo da carga horaria semanal de ensino dos docentes solicitantes em
patamar atualmente praticado no Departamento de Engenharias da Mobilidade;

N&o ha necessidade de contratacdo de novos docentes e nem de servidores técnico-
administrativos com a criagdo da Coordenadoria Especial. O apoio administrativo a
Coordenadoria Especial se daria através de uma secretaria compartilhada com o
Departamento de Engenharias da Mobilidade;

Importancia das Coordenadorias Especiais para a consolidacdo das areas.
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E.m sua dissertacdo de Mestrado em Administracéo pela UFRGS, a pesquisadora Denise
Lindstrom Bandeira (2000) também critica a estrutura departamental, afirmando que:

‘A criagdo dos departamentos teve como consequéncia a separagdo entre o
sistema administrativo e o académico, com diferentes instancias decisorias. A
medida que o0s departamentos tornavam-se simples executores, criou-se
progressivamente uma distancia muito grande entre colegiados de cursos,
departamentos e unidades. Esse quadro, que permanece até hoje, dificulta a
integragdo dos préprios cursos internos, principalmente as proposi¢coes
interdisciplinares e interdepartamentais.”

No entanto, o relator reconhece as vantagens da gestdo em departamentos, inerentes da
organizagao em grupos menores de docentes com formacdo e atuacdo em areas de
conhecimento afins. Dentre essas vantagens destaco:

* Maior agilidade nas decisées, por ser um grupo menor e mais homogéneo em
termos de area de conhecimento.

* Menor carga administrativa sobre cada chefe de departamento. O mesmo passa a
ser superior imediato de um grupo menor de professores e ter responsabilidade
académica sobre um grupo menor de disciplinas.

* Demandas por recursos humanos ficam mais evidentes. Eventuais faltas de
professores para determinadas disciplinas ndo poderdo ser cobertas por professores
de outros departamentos que eventualmente estejam capacitados para ministra-las,
sem que haja negociagao entre as respectivas chefias.

* Gestao dos recursos gerados por projetos de pesquisa e extensdo passa a ser feita
mais proxima do grupo que gerou desse recurso.

* A representagdo nos colegiados de curso passa a ser mais interdisciplinar, ja que
havera obrigatoriamente representantes de cada departamento que oferta disciplinas
para esse curso (conforme Resolugédo 017/CUn/1997).

* Os critérios para distribuicdo de horas de pesquisa / extens&do / ensino podem ser
estabelecidos considerando especificidades de cada area de conhecimento.

» Critérios para avaliacdo de solicitacdes de afastamento para capacitacdo passam a
ser definidas por um grupo menor e tematicamente mais coeso.

2.2. Do impacto de uma estrutura multi-departamental no processo de planejamento
académico do CTJ

Em termos operacionais, uma das principais preocupagdes do relator em relacdo a uma
estrutura multi-departamental no CTJ esta no aumento da complexidade do processo de
planejamento académico, ou seja, no processo de alocagéo de encargos didaticos, definicdo
do numero e tamanhos de turmas e alocagéo de espacos fisicos e horarios.

O regimento do EMB, recentemente aprovado, prevé a condugdo desse processo por uma
Comissao de Planejamento Académico, de carater consultivo, coordenada pelo Chefe de
Departamento. Participam dessa comisséo:

e Coordenadores dos cursos de graduacdo e pos-graduacao atendidos pelo EMB
(atualmente todos);

* Um professor da area de matematica, indicado pelo Chefe de Departamento;

e Um professor da area de fisica, indicado pelo Chefe de Departamento.

Essa forma de trabalho reflete aproximadamente o que se vem praticando nos ultimos
semestres, em que os coordenadores de curso sempre foram protagonistas de todo o
processo de planejamento académico. O chefe de departamento, ou anteriormente o Diretor
Académico, tem tido principalmente a funcdo de coordenar esse processo e resol\/er
eventuais conflitos. (
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§ 2°'Para que possa ser implantado, o Departamento devera ter: | — no
minimo quinze docentes; Il — disponibilidade de instalagées e
equipamentos.

§ 3° Os Departamentos que integram as diversas Unidades
Universitarias constam da relagdo anexa ao Regimento Geral.

Para a criacdo de coordenadorias especiais, ndo ha regulamentagéo de condi¢gdes minimas.

O relator entende que essa e todas as préximas solicitagcbes de coordenadorias especiais e
departamentos devam ser avaliadas pelo Conselho do CTJ utilizando-se 0os mesmos
critérios.

Na falta de critérios previamente acordados para a criagdo de novos departamentos e
coordenadorias especiais, esse relator sugere os seguintes:

A. Docentes devem se identificar com uma &rea ou um conjunto de areas de

conhecimento afins.

Numero de docentes ndo deve ser muito pequeno (p.ex. no minimo 10).

Grupo de docentes deve ser capaz de demonstrar boa produtividade em pesquisa.

Grupo de docentes deve ser capaz de demonstrar capacidade de realizacdo de

projetos de extensao relevantes.

Grupo de docentes deve assumir responsabilidade por um grupo de disciplinas de

graduacéo e pés-graduacdo de forma que mantenham carga horaria comparavel a

praticada no departamento de origem.

F. Grupo de docentes deve se comprometer a ndo reduzir o nimero de vagas nas
disciplinas sob sua responsabilidade e nem alterar o regime de oferta de disciplinas
obrigatérias (semestral ou anual) sem a anuéncia de todos os cursos que tenham
essas disciplinas em seus curriculos.

G. Grupo de docentes deve obter concordancia da chefia do departamento de origem,
em relagdo ao compartilhamento da secretaria administrativa com o novo
departamento ou demonstrar como se viabilizara a infraestrutura e o pessoal técnico-
administrativo para a implantagao da proépria secretaria.
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2.5. Da atuagao do grupo solicitante em ensino, pesquisa e extensio

A solicitagdo encaminhada ao Conselho da Unidade é subscrita por um grupo de 14
docentes com boa produtividade em pesquisa, evidenciada no Curriculo Lattes. Um dos
solicitantes é bolsista de produtividade do CNPq.

Dois Laboratérios de Pesquisa e um Laboratério de Ensino sédo atualmente coordenados por
docentes do grupo.

Projetos de extensdo relevantes sdo desenvolvidos sob lideranca de docentes do grupo.
Dentre eles destaco o projeto UFSCPi e as equipes de competicdo EFICEM e e-Racing.

O grupo pretende assumiu a responsabilidade por 45 disciplinas dos curriculos atuais dos
cursos de graduacédo do CTJ, sendo 12 delas optativas. A maioria das disciplinas sao
especificas do curso de Engenharia Mecatrénica. As disciplinas do curriculo antigo ndo
foram consideradas nessa analise, pois deixardo de ser ofertadas em breve. As disciplinas
do Mestrado em Sistemas Eletrénicos também ndo devem ser consideradas pelo Conselho
da Unidade, pois o curso ainda encontra-se em fase de avaliagdo. Considerando a demanda
atual nessas disciplinas e que toda a demanda serd assumida pelo grupo e supondo-se,
ainda, que disciplinas obrigatérias sdo ofertadas semestralmente e disciplinas optativas
anualmente, obtém-se uma carga-horaria semanal média de aproximadamente 11 hoias-
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* O grupo de docentes obtenha a concordancia da chefia do departamento
de origem, em relagdo ao compartilhamento da secretaria administrativa
com o novo departamento ou demonstre como se viabilizara a
infraestrutura e o pessoal técnico-administrativo para a implantacdo da
propria secretaria.

Salvo melhor juizo, € como voto.

Joinville, dezembro de 2016

Mauimcno de C/ /Porath
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REGIMENTO DO CONSELHO SUPERIOR DO CAMPUS DA UFSC EM
JOINVILLE

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES INICIAIS, FINALIDADES, ATRIBUICOES E SUA COMPOSICAO

Art. 1° - O Conselho Superior é 0 6rgio supremo de deliberagdo em matéria de administragdo e
politica do Campus da Universidade Federal de Santa Catarina em Joinville.

Art. 2° - O Conselho Superior sera dirigido pelo Diretor Geral do Campus, na qualidade de
Presidente e, nas faltas e impedimentos deste, sucessivamente, pelo Diretor Académico e pelo Diretor
Administrativo.

Paragrafo Unico — Na auséncia simultianea dos Diretores, a Presidéncia sera exercida pelo
membro mais antigo do magistério no Campus Universitario de Joinville.

Art. 3 - O Conselho Superior do Campus sera composto pelos seguintes membros:

I. Diretor Geral, como Presidente;

I. Diretor Académico, como Vice-Presidente;

[11. Diretor Administrativo, como 1° Vice-Presidente;

IV. Coordenador de Curso de Graduagdo Interdisciplinar em Mobilidade;

V. Coordenador de Curso de Graduagdo em Engenharia Automotiva;

VI. Coordenador de Curso de Graduagdo em Engenharia Ferroviaria;

VII. Coordenador de Curso de Graduagdo em Engenharia Mecatronica;

VIII. Coordenador de Curso de Graduag@o em Engenharia Civil de Infraestrutura;

[X. Coordenador de Curso de Graduagdo em Engenharia de Transporte e Logistica;

X. Coordenador de Curso de Graduacdo em Engenharia Naval;

XI. Coordenador de Curso de Graduagdo em Engenharia Aeroespacial;

XII. Coordenador do Curso de Pds-Graduag@ao em Engenharia e Ciéncias Mecanicas;

XIII. Presidente do Centro Académico das Engenharias da Mobilidade (CALEM);

XIV. Dois representantes titulares e dois suplentes do Corpo Discente, indicados pelo CALEM,



para um mandato de um ano, permitida uma reconducéo,;

XV. Trés representantes titulares e trés suplentes dos Servidores Técnico-Administrativos,

lotados no CEM, eleitos por seus pares em eleigdo direta, para um mandato de dois anos, permitida
uma recondugdo;

XVI. Um representante do Corpo Docente, eleito por seus pares em eleigdo direta, para um
mandato de dois anos, permitida uma reconducio;

XVII. Presidente da Camara de Pesquisa e Extensdo do CEM;

XVIII. Representante do CEM na Camara de Pesquisa da UFSC;

XIX. Representante do CEM na Camara de Extensdo da UFSC;

XX. Representante dos docentes do Campus no Conselho Universitario da UFSC.

§ 1°. Os representantes mencionados nos incisos , XIV, XV e XVI terdo cada qual um suplente,
eleito ou designado conforme o caso, pelo mesmo processo € na mesma ocasido da escolha dos
titulares, aos quais substituem, automaticamente, nas suas faltas, impedimentos e vacancia.

§ 2° Os representantes mencionados nos incisos IV a XII terdo como suplentes os respectivos
subcoordenadores.

§ 3°. O representante mencionado no inciso XVII terd um suplente indicado pela Camara de
Pesquisa e Extensdo do CEM.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA

Art. 4° - O Conselho Superior compreende a seguinte estrutura organizacional basica:
| — Presidéncia e Vice-Presidéncia;
Il — Secretaria Administrativa.

Art. 5° - Compete ao Presidente:

I — convocar, por escrito, reunides dos membros integrantes do Conselho Superior, conforme
disposi¢des regimentais;

I — presidir as reunides do Conselho, abrindo-as, encerrando-as e suspendendo-as, quando for o
caso;

[T — propor a pauta das reunides;

IV —resolver as questdes de ordem;

V — exercer, nas sessdes plenarias, o voto comum, e nos casos de empate, o voto de qualidade;

VI — designar Comissdes Especiais, ouvido o plenario;

VII — determinar a realizagdo de estudos solicitados pelo plenario;

VIII - baixar resolugdes referentes as deliberagdes do Conselho.



Art. 6° - Compete a Secretaria Executiva:

| — elaborar a agenda do 6rgio:;

I — providenciar a convocagdo dos membros do Conselho, determinada pela Presidéncia;

[T — secretariar as sessoes;

IV — lavrar as atas das sessoes;

V —redigir atos e demais documentos que traduzam as decisdes tomadas pelo 6rgao;

VI — manter sob sua guarda, em carater sigiloso, todo o material da secretaria e manter
atualizados os arquivos de registro;

VIl — executar outras atividades inerentes a sua area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Paragrafo Unico — Atas e pautas das convocagdes serdo mantidas sob guarda da secretaria e
publicadas, excetuando-se portanto da guarda em carater sigiloso, mencionada no inciso VI deste
artigo.

CAPITULO 111
Do Funcionamento

SECAO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 7° - As reunides se realizardo sempre com a presen¢a da maioria de seus membros, em
carater ordindrio ou extraordinario.

§ 1° - As reunides serdo realizadas na primeira quarta-feira de cada més. Ocorrendo
impedimento, por for¢a maior, a reunido serd realizada no primeiro dia util a seguir,
independentemente de convocagio.

§ 2 - As reunides extraordinarias serio convocadas em qualquer tempo, sempre que houver
urgéncia.

Art. 8” - A convocagdo do Conselho para reunido extraordinaria sera feita assinado pelo
secretario, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, por determina¢iio do Presidente ou
a pedido de, pelo menos 1/3 (um tergo) dos seus membros, mencionando-se o assunto que sera tratado,
salvo se for considerado secreto, a juizo do presidente.

§ 1° - Por motivos excepcionais, a serem justificados no inicio da reunido, podera haver
convocagdo em regime de urgéncia, com redugdo do prazo ou omissio da pauta.

§ 2° - Qualquer Conselheiro podera sugerir a inclusdo na pauta de assunto especifico que, se
aprovada pelo plendrio, constara obrigatoriamente da ordem do dia da reunido subsequente.

Art. 9° - O comparecimento as reunides do Conselho Superior ¢ obrigatério e preferencial em
relagdo a qualquer atividade administrativa, de ensino, de pesquisa ou de extensdo da Universidade.

Paragrafo Unico — Perdera o mandato aquele que, sem causa justificada, faltar a mais de 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas do colegiado, ou tiver sofrido penalidade por infragio
incompativel com a dignidade da vida universitaria.

Art. 10 - As reunides do Conselho Superior obedecerdo a ordem de trabalhos estabelecidos no
art. 13 deste Regimento.

§ 19 - Por iniciativa do Presidente ou de um Conselheiro, mediante consulta ao plendrio, podera
ser invertida a ordem dos trabalhos, suspensa a parte de comunicagdes e atribuido regime de urgéncia
ou de preferéncia a determinados assuntos, dentre os constantes da pauta.



§ 2° - O regime de urgéncia impedira a concessio de vista, a nio ser para exame do processo no
recinto do plenario e no decorrer da propria reunido.
§ 37 - Para cada assunto constante da pauta havera uma fase de discusséo e outra de votagio.

Art. 1T - As decisdes do Conselho Superior terdo a forma de Resolu¢des baixadas pelo seu
Presidente.

Paragrafo Unico — Para rejeicdo de veto do Diretor Geral, exigir-se-4 o voto de 2/3 dos
membros do Conselho Superior.

) SECAO II
DAS REUNIOES E DA SUA ORGANIZACAO

Art. 12 - As sessdes terdo inicio no horério previsto na convocagio, com a presenga da maioria
dos membros do Conselho.

Paragrafo Unico — Decorrido 30 (trinta) minutos da hora prevista para o inicio da sessdo, ndo
havendo numero legal, sera feita uma segunda convocagio, observando-se um intervalo minimo de 24
(vinte e quatro horas) na designagdo da nova data.

Art. 13 - Verificada a presenga do nimero regimental, o Presidente dara inicio aos trabalhos,
que obedecerao a seguinte ordem:

| — leitura e aprovagdo da ata da sessdo anterior;

Il — leitura do expediente e comunicagdes da Presidéncia;

I1I — proposi¢des para alteragdo da ordem do dia;

IV — Ordem do Dia;

V — comunicagoes e explicagdes pessoais.

Art. 14 - A ata sera lavrada, suas folhas serdo rubricadas pelo Presidente, e sua leitura seré feita
pelo secretario.

§ 17 - Nao havendo quem se manifeste sobre a ata, esta sera dada por aprovada, sendo subscrita
pelo Presidente e demais presentes.

§ 2° - Qualquer retificagdo da ata sera solicitada ao Presidente, a qual, se aceita pelo Plenario
constara da ata da sessdo seguinte.

Art. 15 - Lida e aprovada a ata, dar-se-a conhecimento ao Plenario do expediente recebido e de
comunicagdes especiais do Presidente.

Art. 16 - A organizagdo da Ordem do Dia obedecera a seguinte sequéncia:

| — processos adiados;

Il — convénios;

I1I — proposig¢des que independem de parecer, mas que dependam de aprovagio pelo plendrio;

IV — processos ou proposigdes com parecer do relator e/ou comissdes;

V —atos do Presidente sujeitos a homologagdo do plenario.

§ 19 - Os processos ou proposi¢des que requeiram mudangas estatudrias ou regimentais serdo
agrupados para reunido especial com pauta a ser aprovada previamente pelo plenario.

§ 2° - A alteragdo da ordem prevista neste artigo somente sera permitida em caso de pedido de
preferéncia, aprovado pelo plenario.

§ 3 - Quando houver relator designado, cabera a este fazer o seu relatério, oferecendo parecer
conclusivo sobre a matéria.

§ 4° - A cada Conselheiro, pela ordem de inscrigdo, sera facultada a palavra, por uma vez, pelo
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