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1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:

] TOTAL DE
CODIGO |NOME DA DISCIPLINA TURMA (S) HORAS-AULA
SEMESTRAIS

EPS 7020 |Ergonomia 06212 54 (75% h/a Sincrona

e 25% h/a Assincrona)

2. PROFESSOR(ES) MINISTRANTE(S)

Lizandra Garcia Lupi Vergara - |.vergara@ufsc.br

3. PRE-REQUISITO(S)

CODIGO NOME DA DISCIPLINA

EPS 7000 Estatistica e Modelos de Precisdo

4. EMENTA

Introdugdo a Ergonomia: definicGes e historico. Principios de fisiologia do trabalho. Principios de psicologia do
trabalho. Antropometria e biomecanica. Principios de organizacdao do trabalho. Condigbes ambientais de
trabalho. O projeto do trabalho. Introducdo a Analise Ergonémica do Trabalho.

5. OBJETIVOS

Apresentar e discutir conceitos basicos da Ergonomia, definindo suas bases tedrico-metodoldgicas para
aplicagdo nos Projetos de Engenharia e na Gestdao de Sistemas de Produgdo. Para tanto, sdo apresentados
conceitos das diferentes areas envolvidas e as principais metodologias utilizadas para as analises do trabalho,
para que o aluno possa iniciar-se na pratica deste tipo de avaliacdo/intervencao.

Espera-se como resultado, aperfeicoar o conhecimento acerca da relagdao homem, trabalho, organizagoes, a fim
de demonstrar o importante papel da Ergonomia desde a definicao do projeto do trabalho, a fim de contribuir
tanto para a saude e seguranca dos trabalhadores quanto para uma melhor eficiéncia e eficacia dos sistemas
produtivos.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico da disciplina trata os seguintes temas:

Introdugdo a Ergonomia - Conceitos e AplicacGes

Seguranga no Trabalho

Abordagem ergondémica de Sistemas

Organismo humano - Fisiologia do trabalho

Organismo humano - Psicologia do trabalho

Variaveis ambientais - Ruido, vibragdes, temperatura, iluminacdo, agentes quimicos e bioldgicos
Antropometria e Biomecanica

Introducdo a Analise Ergonémica do Trabalho (AET)

PNOUNAWN

7. METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas serdo ministradas de forma sincrona por Webconferéncia no Moodle, sendo compostas por
apresentacdo dos conteudos da disciplina, assim como discussdo de textos, videos e materiais de aula
(disponibilizados no Moodle para leitura prévia), em sessbées conduzidas pelo professor nas datas e formas
descritas no Cronograma. A frequéncia sera aferida por meio da comprovagéo da realizagdo das atividades
previstas e das avaliacbes propostas.
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Conforme Legislagdo da UFSC, quanto ao ensino remoto cabe destacar que:

a) Devem ser observados os direitos de imagem tanto de docentes, quanto de discentes, sendo vedado
disponibilizar, por quaisquer meios digitais ou fisicos, os dados, a imagem e a voz de colegas e do(a)
professor(a), sem autorizagdo especifica para a finalidade pretendida e/ou para qualquer finalidade estranha a
atividade de ensino, sob pena de responder administrativa e judicialmente.

b) Todos os materiais disponibilizados no ambiente virtual de ensino aprendizagem sao exclusivamente para
fins didaticos, sendo vedada a sua utilizacdo para qualquer outra finalidade, sob pena de responder
administrativa e judicialmente.

8. AVALIACAO

As avaliacOes da disciplina serdo compostas pelas seguintes atividades:

(i) Atividades Avaliativas/Participacdao - realizadas durante as Aulas Expositivas sinalizadas com (*) no
Cronograma (PESO 2)

(i) Seminarios ERGO - das Aulas Praticas (PESO 3)

(iii) PRATICAS - de Atividades do Moodle (PESO 5)

A nota Final serd a média ponderada obtida nas avaliagdes previstas, sendo (i.2+ii.3+iii.5)/10, somada a nota
da recuperacéo e dividida por dois: (média+rec)/2.

Os pedidos de revisdo de prova sO serdo aceitos se forem encaminhados no prazo conforme a Resolugdo
017/CUN: “Art. 73 - E facultado ao aluno requerer ao Chefe do Departamento a revisdao da avaliagdo, mediante
justificativa circunstanciada, dentro de 02 (dois) dias Uteis, apds a divulgacdo do resultado.” Os alunos que
tiverem frequéncia suficiente no final do semestre, e que obtiverem Nota Final entre 3,0 e 5,75, tém o direito a
uma nova avaliacdo no dia da recuperagdo, indicado no Cronograma. Esta avaliacdo versara sobre todo o
conteldo da disciplina.

9. CRONOGRAMA
Data Conteuido Pratica Método
14/06 Apresentagéq da giscipling. ErNgonomia: Sincrona
Conceituacao e Aplicacoes .

21/06 Analise Ergondmica do Trabalho PRATICA 1: Dominios Ergonomia Sincrona

28/06 Fisiologia e Biomecéanica do Trabalho* Sincrona

05/07 PRATICA 2: Fatores Ergondmicos Assincrona

12/07 Abordagem Ergondmica de Sistemas* Sincrona

19/07 Seminario ERGO 1: Analise da Sincrona
Demanda e da Tarefa

26/07 Antropometria* Sincrona

02/08 PRATICA 3: Atividade Artigos Assincrona

09/08 Ferramentas de Avali'agéo Fisica em Sincrona

Ergonomia*

16/08 Condicdes Ambientais de Trabalho* Sincrona
Seminario ERGO 2: Analise das ,

23/08 Atividades Sincrona

30/08 Psicologia do Trabalho* Sincrona

06/09 Desenvolvimento Trabalho AET Assincrona

13/09 Seminario ERG? 3: Diagnéstico Sincrona
e Recomendacoes

20/09 PRATICA 4: Entrega Artigo AET Assincrona

27/09 Recuperacao (prova) Sincrona

10. BIBLIOGRAFIA BASICA

FUNDACENTRO. Pontos de Verificacdo Ergonémica: solucdes praticas de de facil aplicacdo para melhora a
seguranca. A saude e as condicdes de trabalho, 2 ed. Sado Paulo: Fundacentro, 2018. (disponivel no Moodle)
IIDA, I.; BUARQUE, L. Ergonomia: Projeto e Producdo. Sao Paulo: Editora Edgard Bliicher, 3- ed., 2016.
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MATTOS, U. MASCULO, F. Higiene e Seguranca do Trabalho, 2011. (disponivel no Moodle)
MINISTERO DO TRABALHO. Manual de aplicacdo da Norma Regulamentadora n°© 17, 2@ ed. Brasilia: MTE, SIT,
2002. (disponivel no Moodle)

NOTAS DE AULA (disponivel no site www.moodle, ufsc.br)

11. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRAHAO, J.; SZNELWAR, L. I.; SILVINO, A.; SARMET, M.; PINHO, D. Introdugdo a Ergonomia: Da Pratica a
Teoria. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher, 2009.

COUTO, H. de A. Ergonomia aplicada ao trabalho: manual técnico da maquina humana. Vol. I e II. Belo
Horizonte: Ergo Editora, 1995/96.

DEJOURS, C. A loucura do trabalho. Tradugdo: A. I. Paraguai e L. Leal. Sdo Paulo: Cortez-Oboré, 5a ed., 1992.

DUL, J., WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Traducdo Itiro Iida. Sdo Paulo, Editora Edgard Blucher, 22
Edigao, 2004.

GUERIN, F.; LAVILLE, A.; DANIELLOU, F.; DURAFFOURG, J.; KERGUELLEN, A.: Compreender o trabalho para
transforma-lo: A pratica da Ergonomia. Sado Paulo. Editora Edgard Bllicher. 2001.

MASCULO, F. S.; VIDAL, M. C. Ergonomia: trabalho adequado e eficiente. Rio de janeiro: Elsevier - ABEPRO,
2011.

SANTOS, N. et all. Antropotecnologia: A Ergonomia dos Sistemas de Producgdo. Curitiba: Génesis Editora, 1997.
GRANDIJEAN, E. Manual de Ergonomia. Adaptando o trabalho ao homem. Porto Alegre: 4a ed., Bookman, 1998.
MONTMOLLIN, M..; DARCES, F. A Ergonomia. Lisboa: Instituto PIAGET, 2011.

WISNER, ALAIN. A Inteligéncia no Trabalho. Textos selecionados de Ergonomia. Sdo Paulo: Editora da UNESP,
1994.

REVISTAS ESPECIALIZADAS

eApplied Ergonomics

eErgonomics

eInternational Journal of Man Machine Studies
eInternational Journal of Industrial Ergonomics
eLe Travail Humain

eRevista Brasileira de Saude Ocupacional
eRevista Protecao

WEBSITES DE INTERESSE DA AREA
http://www.abergo.org.br

Website da Associacao Brasileira de Ergonomia

http://www.iea.ccWebsite da International Ergonomics Association

http://www.ergonomia.cl/tools.htmlVarias ferramentas Uteis na analise do trabalho
http://www.ergonet.com.br/Informacfes Uteis em ergonomia

http://www.mte.gov.br/Empregador/segsau/Ledislacac/Normas/MET -Ministério do Trabalho e Emprego

-normas de seguranca e saude

http://www.afh.bio.brAtlas de fisiologia geral

http://www.drsergio.com.brFisiologia do trabalho muscular

http://www.psigweb.med.br/cursos/fisioFisiologia do estresse

http://www.iapa.ca/resources/resources frame.asp?page=resources downloads.ht

Informacdes diversas sobre o corpo humano
http://www.corpohumano.hpg.ig.com.br

Documento assinado digitalmente

Lizandra Garcia Lupi Vergara

Data: 14/05/2021 18:45:03-0300

CPF: 934.705.419-49

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
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