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No dia 03 de agosto de 2020, às 15h00min, através de videoconferência, estiveram reunidos os 1 

Professores do Programa de Pós-Graduação em Engenharia e Ciências Mecânicas (Pós-ECM), na 2 

condição de representantes do Colegiado Pleno, e a Direção do CTJ, em caráter extraordinário, 3 

para discussão e deliberação do seguinte ponto de pauta:1. Coordenação e continuidade do 4 

PósECM. O Prof. Régis abriu a reunião agradecendo a presença de todos e passou a palavra à 5 

Direção. A Profª. Cátia apontou que, diante da ausência de candidatos à Coordenação do 6 

programa, existe a possibilidade de dois cenários, caso a situação se mantenha: o cargo ser 7 

assumido pelo decano do Colegiado ou que seja comunicada à PROPG, que nomeará um 8 

interventor, sendo esse externo ao programa. Informou ainda que, em reunião ocorrida com os 9 

professores Lucas Weihmann, Régis e Pedro Paulo, propôs que a atual gestão permanecesse até 10 

dezembro de 2020, porém os atuais gestores avaliaram que a medida seria apenas uma protelação 11 

do atual problema, já que o processo eleitoral teve prazo prorrogado e mesmo assim não houve 12 

inscrição de chapa. A Profª. Cátia pediu a colaboração de todos para que haja uma solução 13 

interna e ressaltou a importância do curso para o CTJ e que, para a continuidade e crescimento do 14 

programa, é importante pensar em formas de sucessão, dando como exemplo os sistemas de listas 15 

e rodízios, que ocorrem em outros programas. O Prof. Lucas Weihmann ratificou a fala da 16 

professora. O Prof. Breno falou sobre a evolução do programa, desafios da gestão e da 17 

necessidade do comprometimento de todos nas atividades administrativas, principalmente dos 18 

professores com maior índice de produtividade, que não seriam prejudicados, em sua visão. O 19 

Prof. Mikowski salientou que o mestrado é opcional ao docente e que a gestão é uma das 20 

atividades da pós-graduação, defendendo um sistema de rodízios. Para o Prof. Cristiano, os 21 

docentes estão engajados, mas de forma individual, faltando um envolvimento coletivo com o 22 

programa. Disse ainda que tem ciência que é o primeiro nome na lista dos decanos e, caso 23 

necessário, assumiria a Coordenação do PósECM. Porém, como atualmente é o Coordenador do 24 

curso de Engenharia de Transporte e Logística, teria que verificar com sua vice, Profª.  Christiane 25 

Wenck, se ela possui interesse em assumir a coordenação na graduação. Informou também que, 26 

caso ocupe a Coordenação, terá como Sub-Coordenador, o Prof. Xisto Lucas. Como há um edital 27 

de recredenciamento em andamento, o Prof. Cristiano disse ter dúvidas se conseguirá se manter 28 

na categoria de professor permanente, requisito para assumir a Coordenação. A Profª. Cátia 29 

sugeriu que a participação em gestão conte pontuação em processos de recredenciamento e que 30 

ocorram mais reuniões do C. Pleno quando possível, a fim de aumentar o envolvimento coletivo. 31 

O Prof. Pedro Paulo esclareceu que as possíveis formas de sucessão seriam utilizadas na falta de 32 

candidatos, mas que ao final de cada mandato, o processo eleitoral ocorreria normalmente, dando 33 

a oportunidade aos docentes que venham a se interessar em assumir a Coordenação e destacou a 34 

fala da Profª. Cátia sobre a participação em gestão pontuar em processos de recredenciamento, 35 

complementando que as atividades administrativas deveriam contar como requisitos, e apontou as 36 

dificuldades no planejamento estratégico, onde não foi possível a formação das comissões em 37 

função da recusa de participação dos docentes. O Prof. Breno disse concordar com a proposta da 38 

Profª. Cátia, sobre a continuidade da atual gestão até o final do ano. Do seu ponto de vista, após 39 

essa reunião, poderia haver candidato em um processo eleitoral posterior e acredita que o 40 

processo de recredenciamento em andamento, além de prejudicar a sucessão da Coordenação, 41 

também acarretará problemas referentes à oferta de disciplina e encargos didáticos dos 42 

professores, já que as duas primeiras semanas de aula estão contabilizadas e o novo calendário 43 
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trata de uma postergação de 2020.1. Solicitou então que essas questões sejam consideradas para 44 

uma possível prorrogação do processo de recredenciamento, citando como exemplo as 45 

prorrogações da CAPES e PROPG. O Prof. Régis esclareceu que, sobre a postergação do 46 

recredenciamento, foi deliberado em reunião do C. Delegado que seria realizado um 47 

levantamento do diagnóstico dos docentes para embasar uma decisão e sugeriu abrir uma enquete 48 

para que o resultado seja levado ao C. Delegado. A Profª. Cátia propôs então aos professores 49 

Régis e Pedro Paulo que continuem a gestão, na condição de pro tempore e que em outubro seja 50 

aberto novo processo eleitoral e na ausência de candidato, o Prof. Cristiano assumiria em 51 

novembro. O Prof. Régis sugeriu que em caso de prorrogação, o recredenciamento ocorra em 52 

agosto/2022, para manter a periodicidade. O Prof. Leonel sugeriu agosto/2021 e acrescentou que 53 

a gestão em cursos de graduação também possa pontuar no recredenciamento. O Prof. Catapan 54 

levantou uma questão de ordem quanto à validade da consulta ao C. Pleno sobre a postergação do 55 

processo de recredenciamento, haja vista que não constava como item de pauta e também que 56 

suas implicações, como a avaliação da CAPES, precisam ser analisadas com mais cautela. Disse 57 

concordar com o encaminhamento da Profª. Cátia para a gestão pro tempore, pois esse período 58 

seria importante para o corpo docente analisar as possíveis regras de sucessão. O Prof. Wagner 59 

destacou a necessidade de maior comprometimento de todos com as atividades administrativas e, 60 

sobre o recredenciamento, esclareceu que entende as dificuldades apresentadas, porém o impacto 61 

nos indicadores deve ser analisado com cuidado, a fim de que o programa não seja prejudicado. 62 

O Prof. Régis lançou a enquete sobre a postergação do processo de recredenciamento para 63 

agosto/2021, tendo como resultado: 14 votos favoráveis e 5 contrários, com abstenções dos 64 

professores Régis, Rafael Catapan e Luciano Senff.  O Prof. Régis perguntou se os presentes 65 

teriam interesse em uma enquete sobre possíveis sistemas de sucessão. Os professores Breno e 66 

Fujarra defenderam que, na ocasião, deveria ser resolvida apenas a gestão pro tempore, e que o 67 

sistema de sucessão seja discutido com calma posteriormente entre os pares. O Prof. Xisto Lucas 68 

levantou uma questão de ordem, solicitando que o Prof. Cristiano seja consultado quanto à 69 

retirada de sua candidatura, já que o professor se colocou à disposição e, no entanto, foram 70 

tratados outros temas como recredenciamento e novas eleições. O Prof. Cristiano esclareceu que 71 

não se candidatou, apenas assumiria a Coordenação em função de ser o decano e para auxiliar o 72 

programa na ausência de inscritos, mas espera que haja candidato em outubro. Na ausência de 73 

manifestações contrárias ao encaminhamento, a Profª. Cátia perguntou então aos professores 74 

Régis e Pedro Paulo se eles se disponibilizariam a ficar na condição de pro tempore a partir de 75 

28/08, com novas eleições em outubro e período de transição entre os meses de novembro e 76 

dezembro, a ser definido posteriormente. O Prof. Régis se colocou à disposição a ficar até o final 77 

de outubro na coordenação e auxiliar na transição nas primeiras semanas de novembro. O Prof. 78 

Pedro está de acordo com a proposta. Nada mais havendo a tratar, o Coordenador encerrou a 79 

reunião e eu, Gislaine Palmeira da Silva, lavrei esta ata que segue assinada por mim e pelos 80 

demais membros presentes na reunião. 81 

Profª. Dra. Cátia Regina S. de Carvalho Pinto  

(Diretora Geral) 
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Prof. Dr. Lucas Weihmann                                                    

(Vice-Diretor) 
 

Prof. Dr. Régis Kovacs Scalice  

(Coordenador PósECM) 
 

Prof. Dr. Pedro Paulo de Andrade Júnior  

(Subcoordenador PósECM) 
 

Prof. Dr. Adriano Fagali de Souza  

Prof. Dr. Alexandre Mikowski  

Prof. Dr. André Luís Condino Fujarra   

Prof. Dr. Breno Salgado Barra  

Prof. Dr. Claudimir Antônio Carminatti  

Prof. Dr. Cristiano Vasconcellos Ferreira  

Profª. Dra. Derce de Oliveira Souza Recouvreux  
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Prof. Dr. Diego Alexandre Duarte  

Prof. Dr. Diogo Londero da Silva  

Prof. Dr. Fabiano Gilberto Wolf  

Prof. Dr. Jorge Luiz Goes Oliveira Ausência justificada 

Prof. Dr. Kleber Vieira De Paiva Ausência justificada 

Prof. Dr. Leonel Rincon Cancino  

Prof. Dr. Luciano Senff  

Prof. Dr. Rafael de Camargo Catapan  

Prof. Dr. Roberto Simoni  

Profª. Dra. Talita Sauter Possamai  
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Prof. Dr. Thiago Antonio Fiorentin  

Prof. Dr. Tiago Vieira da Cunha  

Prof. Dr. Wagner Maurício Pachekoski  

Prof. Dr. Xisto Lucas Travassos Junior  

Felipe José dos Santos  

(Discente) 
Ausência justificada 

Monique Ellen Bruner  

(Discente) 
 

Gislaine Palmeira da Silva  

(Secretária) 
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