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O MARTIR DA INDEPENDENCIA

Cada vez que se comemora no Brasil o aniver-
sario da morte de Jose Joaquim da Silva Xavier,
ccgnominado ¢ martir da Independéncia do Bra-
sil, sentimos novamente a admiracdo pelo arrojo
ccmo ce impos jrenie aos problemes cruciantes que
lhes foram imposios, sem esmcorecimento de seu
ideal pelas coisas gue nos $G0 caras.

O amor inquebrantavel e a dedicacdo pelo seu
tcrrao natal fornou a figura de Tiradenfzs digna
do nosso respeito ¢ admiracdo.

Compreendemos os resultados beneficos daqgue-
les que se ded:icam de corpo e
ragdes futuras.

2 alma em prol das ge-

As humilhacdes sofridas, o sangue derramade
or Tiradentes serviram ainda mais para aumentar
i

a aspiracao dos brasileiros.

A liberdade tdo desejada por todos os DLrasilei-

ros lornou-se uma realidede de cujo exemplo de di

nidade nos valemos hoje

As maldigées proferidas pelos que sempre usa-
ram a chibata, treuzeram-nos as

béncdos de Deus

esta terra onde vicejam paz e a felicidade,
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Reviean salarial nos quadros de pesseal da tscola 1. de Curitia

Em reuniio do Conselho de Representantes, fo- ram necessarias nos Quadros de Pessoal, em vir-
ram discutidas e aprovadas, a partir de 1.° de ja- tude dos novos nivels salariais do funcionalismo pu-

neiro de 1961, algﬁmas modificagdes que se torna- Dblico federal,

PESSOAL ADMINISTRATIVO

N.% de CARGOS Classe Vagos
Cargos
1 Tesoureiro  ........oocc.veeee T 1 Os atuais servidores estiveis
1 BRI R e g e T 1 da Escola Técnica de Curitiba,
1 Aux. Técnico de Contabilidade .. 0 1 sem tgree]mzo ;{35 seus direitos e
Xari S N S . M 1 vantagens, poderdo, na forma
i ‘z"iﬁﬂfﬁﬁs EAificios ...vovven- L 0 do Art 145, do Decreto n.9
: i Rkl 47.038, de 16-10-59, ser desig-
1 Auxiliar Administrativo ........ J 0 nados para exercerem as fun-
1 Eseriturario .. . st aree e I 1 cdes correspondentes aos car-
1 Armazenista ...... AR - I 1 g0s acima, tendo, para isso,
1 Arqulvista ............0000 H 1 seus vencimentos ou salarios
1 D T Ry L H 1 suplementados por gratificacao
mensal ou especial.
2 Guarda’ oo eaes SRt s s H 2 =
7 Auxiliar de Escritério ......... 4 G B
13 YR L e are s a v wan - r 13
NIVEIS DE SALARIOS MENSAIS
A 7.200,00 L 17.000,00
B 7.500,00 M 18.000,00
o 8.000,00 N 19,000,00
D 9.000,00 (0] 20.000,00
E 10.000,00 P 21.000,00 NIVEIS DE SALARIOS HORA
F 11.000,00 Q 22.000,00
G 12.000,00 R 23.000,C0
H 13.000,00 3 24,000,00 200,00 a hora
I 14,000,00 2N 25.000,09 300,00 "
J 15.000,00 u 27.500,00 400,00 "
K 16.000,00 v 30.000,09 500,00 X
Y 50.000,00 600,00 "



. Diretor Executivo ..........c..
Dentista. ... cuias
Prof. Pratica Oficina ......... 5
Orientador Educacional ....... .
Auxiliar Orientagdo ...........
Aux. de Ensino Oficina ........
G TS N Y s R o
Aux. Bibliotecdrio .............
Enfermelro’ i.ii.iiececiaenans
Professéres horistas . ...........
ATt e s e AT
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- FUNGOES GRATIFICADAS

2 Diretores de Departamentos FGC
3  Chefes de Oficina _ FGB
10  Chefes de Servigos FGA

: HENRIQUE BETTES !
L2g Presidente do Conselho de Representantes

b3 )
= =T = = i -~ S R

€

Os atuais servidores estaveis
da Escola Técnica de Curitiba.
sem prejuizo dos seus direjtos ¢
vantagens, poderdo, na forma
do Art. 145, do Decreto n.©
47.038, de 16-10-59, ser desig
nados para exercerem as fun
¢oes correspondentes aos car-
gos acima, tendo, para Iisso
seus vencimentos ou saldrio:
suplementados por gratificacdc
mensal ou especial.

NIVEIS DE FUNCOES GRATIFICADAS

FGA
FGB
FGC
FGD
FGE

4.000,00
5.000,00
6.000,00
7.000,00
8.000,00.

LAURO WILHELM
Diretor Executivo
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lniias ta Fstaa Tégnia
Discurso pronunciado por ocasido da
“COLAC.I0 DE GRAU" dos técnicos me-

talurgistas de 1960 pelo paraninfo, Dr.
Joseph Hein,

Meus caros afilhados.

Muito me cativou a generosidade de vosso ges-
to, elegendo-me paraninfo da solenidade de vossa
{ormatura.

Permito-me dizer, deixando a mcdéstia de lado,
que ha um sentido na opcdo de que resultou a mi-
nha escolha para tdo honroso ato.

Por direito e justica, terieis de atribuir distin-
gio tdo elevada a um dos v0SSOS ilustres professo-
res, prolongando nesta hora, que representa o co-
voamento feliz de muitos esforcos e nobres ideals,
um dialogo fecundo e produtivo que ha trés anos
iniciastes nesta Escola.

Quisestes, entretanto, mudar o dialogo, prefe-
rindo, por um momento, sem qualquer desdouro
para os eminentes e devotados mestres que aqul
tivestes, ouvir a palayra de um homem de empresa,
neste instante, que e, na realidade, a antevespera
de vossa integracdo na vida industrial do Pais.

& exatamente esta palavra, despretensiosa, po-
yém sincera, de um homem de empresa, que vos tra-
go. E bem podels imaginar a emoc2o que inspi-
ram as palavras de quem, como eu, trabalhando ha
mais de 26 anos na industria de base do Brasil, tem
nesta hora o raro privilégio de poder falar & juven-
tude estudiosa e trabalhadora deste grande Pais.

Falar 20s mocos, para os que ja amadureceram
na vida, & oporzunidade para rememorar experién-
cias, definir responsabilidades, diseutir problemas,
encarar o futuro. Mas, acima de tudo isto, falar
a0s mogos é colocar o espirito no alto, para ident-
ficar-se com o impeto criador, o entusiasmo e a fé
sadia de uma gera¢io a quem, dentro em pouco, se
terd de entregar O bastio de comando da vida do
Pais.

As minhas palavras sdo, realmente, de otimis-
mo e de firme confian¢a no Brasil e em seu povo

Ha& pouco mais de wm quarto de século, quando
para aqui ful trazido por convite da Belgo-Mineira,
sentl perfeitamente que as perspectivas de desen-

It Vias ¢ el
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volvimento de Minas Gerais e do Brasil eram tig
largas e promissoras quanto complexas seriam as
dificuldades a serem vencidas.

Confesso que muitos problemas, com o0s quais
defrontei de inicio, foram resolvidos mais cedo do
que era possivel supor. Orgulho-me mesmo de ter
participado de uma geragio de homens, nacionais
e estrangeiros, que se puseram & frente de tarefas
p-oneiras para preparar o caminho que enganjaria
o Pais no ciclo da civilizacio industrial de nosso
tempo.

Eoje, conta o Brasil com a oitava populacio do
mundo, dispoe de vastos espacos e inesgotaveis ri-
quezas econémicas exploradas e por explorar, des-
cobertas e por descobrir; por heranca cultural fe-
liz, aqui convivem ¢ se entendem, em integracio de-
mocratica, homens de todas as racas e condicdes
sociais; um intercambio historico, gue nunca ces-
sou de se fazer, insere, por outro lado, a inteligén-
cia do Pais nas correntes mais avancadas do pen-
samento cientifico de nosso tempo, O BErasil é, de
fato, um continente, com um sO povo, uma so lin-
guaa, fé religiosa comum, cultura homogénea, tra-
dicdes espirituais e aspiragoes que ainda tornam
mais possante a sua unidade.

Torna-se fora de duvida que, por circunsian-
cias impostas por um fatalismo historico, 0 nosso
Pais atravessa no momento uma fase em que divisa
as suas responsabilidades de lideranga no Continen-
te, e em que, a0 mesmo tempo, se deve preparar
para exercer a colideranga do mundo.

Ora, o mesmo esfor¢o ¢ a mesma sabedoria que
permitiram, ao longo de quatro séculos e meio de
histéria, a admiravel forca da unidade territorial,
politica e espiritual do Brasil, precisam agora exer-
cer-se com mais intensidade ainda, para que 0 nosso
Pais nio 56 possa como, igualmente saiba ocupar a
lideranca do Continente e a colideran¢a do mundo
| levando aos povos a mensagem nova de uma civill-
zagdo que se formou nos tropicos para servir o ho-
mem e a sua liberdade

Tenho, pois, para mim que as geragoes que hoje
saem das escolas para o trabalho pratico da vida
tém diante de si, mais do que amplas poss:blliﬂi‘-dt‘s
' de éxito pessoal, a responsabilidade redobrada de,




Nagio. e
ciéncia de suas necessidadu. sendo perspe{:tlva. pro-
missora, nesse sentido, a nocio dia a dia mais obje-
tivas que alcanca acerca dos problemas coletivos
que dizem respeito ao progresso nacional. E indis-
cutivel, entretanto, que desenvolvimento economico
ou, mais especificamente, industrializacdo, ndo pres-
supde apenas maquinas, energia, meios de trans-
portes, e recursos financeiros bastantes para ad-
quiri-los. Acima e na base de todo o progresso eco-
" némico estd o homem, o seu preparo profissional, &
sua valorizagdo como criatura dotada de inteligén-
cia e de espirito.

Vale dizer que, para resolvermes os desequili-
brios que ainda perturbam a vida do Pais, para ven-
cermos o espectro da miseria social que pesa ainda
s6bre extensas camadas de nossa populacdo, ndo
basta criar novos instrumentos de trabalho, impor-
tar conhecimentos tecnoldgicos, instalar industrias:
¢ preciso também e, antes de tudo, preparar o nosso
homem para utilizar com eficiéncia os recursos ma-
teriais permitidcs pelo moderno sistema industrial.

Um dos notaveis brasileiros de todos os tempos
— Rui Barbosa, teve désse problema compreensao
exata e penetrante, quando disse, em conferéncia
pronunciada em 1884:

“Criar a industria, é organizar a sua educacao.
Favorecer a industria, é preparar a intelizgéncia, o
sentimento e 2 mio do industrial para emular, na
superioridade do trabalho, com a produgio similar
dos outros Estados,”

Importa lembrar que a industrializacdo do Pais
ztingiu uma fase em que ndo pode satisfazer-sz mais
com a pura e simples produgdo de manufaturas de
consumo, pois j& enfrenta, como imperativo inde-
clinavel desob revivéncia, os problemas relaciona-
dos com a produtividade do trabalho industrial e
com 2 fabricacio dos chamados bens de producio,
em particular as miquinas operatrizes, as turbinas,
os equipamentos mecanicos pesados.

Enfrentames, desta forma, problemas que 50-
mente pederdo ser resolvidos satisfatoriamente se
contarmocs com equipes de homens capazes de nio
s6 operar produtivamente as maquinas modernas,
mas também de adaptar as técnicas importadas e
recria-las em novas bases.

2 tarefa vital que o Pais tem agora dlante de slynio

aue toca ao preparo técnico-profissional dos homens
que se destinam ao trabalho industrial. Disse o
ilustre educador:

“0O desafio que a circunstincia apresenta a cul-
tura brasileira é o do desenvolvimento, e a resposta
a esse desafio € o aumento da eficiéncia do trabalho
nacional. Aumento de eficiéncia quer dizer pro-
gresso tecnologico, de mcdo que a nossa resposta
depende da criagioc de uma verdadeira ideclogia da
técnica em todas as camadas de nossa populacdo.
E o instrumento ideal para a disseminacdo dessa
ideologia € a escola, N&o, é claro, a escola tradicio-
nal, académica e rotineira, mas uma escola nova,
com idéias novas, acessivel a todos os cidadios e
procurando dar, a cada um deles, as informacdes e
as experiéncias de que necessitar para desenvolver
plenamente a sua personalidade.”

Podemos dizer assim que a batalha do desen-
volvimento brasileiro sera ganha tanto mais depres-
sa na medida em que formos capazes de preparar,
em numero e qualidade, homens plenamente capa-
citados a operar com as fecnicas do trabalho indus-
trial moderno.

Bste problema, naturalmente, ndo é apenas so-
mente brasileiro. Os paises, desenvolvidos ou sub-
desenvolvidos, o enfrentam igualmente com a mes-
ma intensidade, pois sabemos que a batalha pela
conquista da hegemonia mundial se trava, em nos-
sos dias, ndo em campos de luta militar, mas nas
escolas, nas fabricas e nos laboratorios cientificos.

Uma estatistica industrial norteamericana da,
a esse proposito, uma perspectiva muito nitida dos
problemas que precisamos encarar desde logo na
fase atual de nosso desenvolvimento. Mostra ela a
evolucdo da composicio da fOrca do trabalho nos
Estados Unidos, no pericdo compreendido entre
1930 e 1950. Entre 1930 e 1940, a férca do trabalho
na industria norteamericana compreendia 3% de
engenheiros, 8% de técnicos e 897 de operarios, a
maloria dos quais qualificades. Em 1950, a com-
posicao dessa fOrea se alterou para atribuir 3% a
colaboracio de engenheiros, 1177 ao0s Lécnicas e
847¢ a operdrios.



uma lei do progresso industrial de nossos dias, mos-
trando que, na medida em que uma industria avan-
€2 no sentido da produtividade, aumenta gradati-
vamente a necessidade de engenheiros, de tecnicos
e de operarios especialistas, ndo estando longe o
dia em que a mio de obra desqualificada ndo tera
mais emprego na industria.

No Brasil, experimentamos a mesma evolugdo,
com a agravante, porem, de que ndo dispomos na
escala. minima desejada, de numero suficiente de
engenheiros, de técnices e operarios qualificados.

Os industriais brasileiros sentiram a seriedade
de semelhante problema e, por sua propria inicia-
tiva, ao fundarem, ha vinte anos o SENAI, deram
uma diretriz satisfatéria a um dos aspectos cru-
clantes da situacdo existente: o da mdo de obra
qualificada.

E certo, porém, que, ao lado do operario gua-
lificado, necessitamos cada vez em maior numero
a qualificacdo profissicnal de técnicos e engenhei-
10s de varias especialidades.

Devem ser encarados com otimismo os esfor-
¢is uitimamente feitos pelas nossas escolas de en-
genharia no sentido de diversificar seus cursos,
aperfeigoar os existentes, e formar, em NuUmero cres-
cente, os profissionais, de que tanto necessita o
Pais nesse particular.

Esse esfor¢o precisa ser acompanhado por tra-
halho de igual ou maljor intensidade no setor do en-

sino técnico de grau medio.

Sabe-se, com efeito, que temos no Brasil ape-
nas um técnico para cada grupo de dois engenneiros
empregados na industria, quando a necessidade mi-
nima indispensavel nesse setor se exprime na rela-
cdo deis técnicos por um engenheire. Assim, se
precisamos dobrar o niimero de nossos engenheiros,
o de técnicos carece ser guadruplicado, sob pena de
nio vencermos tdo cedo os graves inconvenientes
que decorrem da insuficiéncia e da desproporcio
existentes nos nossos quadros técnicos.

Sei que estou debatendo um problema ja muito
conhecido, Se acentuo a sua significacio e atuali.
dade, é, porém, pelo desejo de salientar a importin:
cia de que a vossa formatura se reveste para o Ls-
tado e para o Pais, assim como para encaiecer as
responsabilidades que vOs caberiio na vida pratica.

putacio. Ydes teonilcas aa o ¥

abre-yos, sem duvida, as portas das industrias, gue
conhecem o padrdo do ensino que aqui se miniitrq
a seriedade dos mestres que agui professam, f:rr;
suma, a tradicdo nobre e alta de formacis nrofis-
sional que nesta Escola se conserva e se acrescenta
cada dia.

Desejo agui prestar indeclinavel homenagem
de admiragdo ao magnifico corpo docerte desta Es-
cola, na pessoca de seu admiravel e dedicadissimo
diretor, o meu caro amigo Professor José Barbosa
da Silva, assim como aos dirigentes do Ministério
da Educacdo, ora tdo bem representados pelo ilus-
tre diretor do Ensino Industrial, Professor Francisco
Montojos.

Precioso &, pois, o diploma que hoje congquis-
tastes. E por isto mesmo, mais se avolumam as vos-
sas responsabilidades.

Dois caminhos se abrem agora diante de vos:
ingressar na vida pratica, iniclando a vossa carrei-
ra profissional, ou continuar a frequentar a =scola,
desta vez no grau universitirio, para daqui a cinco
anos enfrentar o futuro como engenheiros.

Ambas essas perspectivas enunciam largas e
satisfatorias possibilidades para um jovem de ta-
lento, dotado de vontade e perseveranga.

Na industria, ides defrontar, como técnicos,
problemas noves. Nio é so a oportunidade de apli-
car os conhecimentos adquiridos que lograreis na
atividade industrial, Tereis de cenviver com oOu-
tros homens, muitos hierarquicamente inferiores,
outros iguais, outros superiores. Lidareis com a
ardua tarefa de comandar homens, de orienta-los,
de conduzi-los na faina didria. Esta perspectiva
adverte-vos de que, além de técnicos conscientes ¢
seguros em vossos misteres, deveis comportar-vos,
antes de tudo, como homens responsaveis, — Com-
preensivos e pacientes para com os inferiores, res-
peitosos para com aqueles aos quais cabem mailores
responsabilidades no comando da industria

Cabe aqui lembrar a mixima de Montaigne:
“Quem conhece os seus deveres e os pratica, veri-
fica que lhe cabe, a fim de aplicar a si proprio ©
conhecimento dos outros homens e do mundo, con-
tribuir para a sociedade com os deveres e encargos
de sua competéncia, Quem ndo vive de certo med?
para outrem, mal vive para si proprio,”



se diplomam e que foram preparados nas. -Escolas
- Profissionais ligadas A Belgo-Mineira, Simples
aprendizes de oficio que eram, vio voitar agora
para a usina investidos das tarefas mais complexas
que a sua condicdo de técnicos lhes confere.

Com que emoc¢io cu me dirijo a estes jovens!
Lembro-me do momento em que assinel a peticdo
que permitiu fosse instalada uma quarta série com-
plementar na Escola de Monlevade, exatamente
para possibilitar que os jovens operarios daquela
usina pudessem freguentar as escolas técnicas e as
escolas de engenharia. Recordo-me perfeitamente
do dia em que, entregando-lhes o certificado da
conclusdo daquela série, declarei, em nome de mi-
nha emprésa, que a Belgo-Mineira sentira ter cum-
prido plenamente a sua missdo soctal no dia em
que 0s seus engenheiros e técnicos puderem ser re-
crutados entre os seus operarios e filhos de seus em-
pregados mais humildes,

Volto agora a reiterar esta declaracdo e este
compromisso de ajudar 20s que conosco colaboram
a realizar a mais nobre de suas aspiragoes, que é a
de ascender, pelo mérito e pelo conhecimento, na
hierarquia funcional de nossa emprésa.

Os que, entretanto, preferirem continuar os
seus estudos, de certo, terdo diante de si outras tan-
tas possibilidades de éxito profissional, tornando-se
elementos positivos na industria e na sociedade.
Estes, naturalmente, alargardo o seu horizonte in-
telectual, ao passo gue aqueles que ingressarem des-
de logo na atividade industrial, mals e mais terdo
cportunidades para aprofundar-se na especializacao
do setor que escolherem.

Enquanto os primeiros — na escola, ainda se
entregardo ao estudo puro de formagao, os ultimos,
que mergulharem na vida pratica, poderao nesse
intervalo ter adguirido conhecimentos e experién-
cias que os fardo merecedores de posicoes de des-
taque na industria.

O fato é que na industria de hoje hd inumeros
exemplos de engenheiros e técnicos que sdo teste-
munhos eloquentes da posicdo a que podem chegar,
pelo valor e mérito pessoal, tanto uns, quanto ou-
tros. Engenheiros e técnicos, na realidade, formam
duas areas intimamente entrosadas do exérxito in-

satisfacdo, exemplos tipicos de uma e de out.ra. ca-

tegoria, e faco volos para que, no futuro, possa sem-
pre encontrar 4 mesma gama de valores positivos
ncs dols campos de formacio profissional, ambos ab-
golutamente necessarios para o harmonioso avanco
da atividade economica.

Realmente, ¢ na industria que se completa a
formagdo profissional, tanto do engenheiro, quanto
do técnico. Os técnicos, que tém a possibilidade de
ingressar na vida industrial mal saidos da adoles-
céncia, quando as suas inteligéncias se encontram
bastante flexiveis e aptas 4 conquista de todos os
conhecimentos, precisam compreender que a pra-
tica nao exclui, antes exige, o estudo continuo e a
investigacdo sistematica. Casar a pratica com o
estudo torna, sem duvida, mais atraente a atividade
industrial e permite ao técnico, em plena juventu-
de, tornar-se um especialista ccnsumado em seu
setor.

Vale lembrar que na Suica e no Japio, paises
que se destacam pelo seu alto desenvolvimento in-
dustrial, os técnicos, pelo apuro e aprimoramento
de sua formacdo e de seus estudos, conseguiram
que, apos seis anos de atividade na industria, a sua
situacdo seja equiparada A dos engenheiros.

Uma tal perspectiva, naturalmente, podera
existir também em nosso pais. E certo, entretanto,
gque serdo os proprios técnicos, pelos seus conheci-
mentos, seu valor e seu esfor¢o profissional, que ha-
verdo de conquistar semelhante sfatus no Brasil.

Antes de tudo, os técnicos precisam constituir
um vinculo entre a escola e a industria, colaboran-
do, nao so, para o éxito de sua emprésa, como tam-
bém para o proprio aprimoramento da preparacio
escolar de sua profissdo. Assim, cumprirdo o com-
promisso que assumiram para com a sociedade, aju-
dando os que virdo a melhor se preparar para o fu-
luro. Ao mesmo tempo, terdo saldado parte do de
ver de gratidio que tém para com aqueles que pos-
sibilitaram o que hoje sio.

Meus jovens paraninfados:

O Senhor Presidente da Republica, em discurse
recente, por ocasifio da inauguracgio de uma escola



O Centro de Pesquiras e Tremamento de Pro-
<essores conta com mais um membro no seu corpo
Ge téenicos especializudos — Mr. Donald M. Shutts,

Mr. Donald M. Shutts, tecnico americano de
eletricidade, foi convidado para vir ao Brasil a {im
d:l ministrar aulas de sua especialidade profissio-
nal.

Chegou ao Brasil em margo déste ano, tendo
imediatamente entrado em contacto com o Diretor
Técnico americano Mr. Alton D. Hill, e iniciado
suas atividades no campo do Ensino Industrial.

Por serem idénticas as atividades que o refe-
rido técnico desempenhava como professor de ele-
tricidade no State University of New York (Insti-
tuicdo de Treinamento de Professores), ndo encon-
trou dificuldades em preparar e ministrar aulas
aos alunos do Centro de Treinamento devido 20
grande conhecimento em transmitir os seus ensina-
mentos profissionais. A oportunidade oferecida
pelo Boletim da CBAI aeu-lhe a satisfacdo de po-

M |
em Sdo Paulo, resumiu numa palavra feliz o movel |
superior que deve inspirar a juventude brasileira. |

Esta palavra é ambicdo. Ambigio de ser filhos
de um grande e poderoso pais, ambicdo de colabo-
rar na fase mais gloriosa de sua patria, ambicdo de
ser vitoriosos na vida profissional, de ocupar um
lugar de destague em sua vida profissional, na em-
présa em que trabalham, no Estado e no Pais em
que vivem. Ambicdo e energia para enfrentar os
problemas do Brasil. Ambicdo que se traduz em
impeto criador, que reflete esperanca, que significa
amor a vida e amor a patria, ambicdo que repre-
senta inconformismo com a miséria de tantos bra-
sileiros, reacdo contra o fato de ndo sermos aquilo
que deveriamos e podemos ser.

A todos vos, meus caros afilhados, sinceramen-
te desejo serdes inspirades nesta elevada ambicdo
— ambicdo altruistica que vos ensina que somente
sereis felizes e realizados na medida em que contri-
puirdes para a felicidade e o progresso da vossa
sociedade, do vVOss0 Pais.

pPara tantos quero o destino que Napoledo a si
proprio tragou um din: Excclsior — sempre para o
alto e para frente!

der esclarccer alguns pontos de vista, planos e im.
pressoes. No decorrer do Curso pretende apresentar
um metodo de trabalho, levando em consideracio
n grau-nivel de aprendizagem, e o poder de assimi-
lagdo, a fim de possibilitar futuramente os técnicos
Lrasileiros a segulr as mesmas normas ja adotadas,
convictos dos resultados ia obtidos, devido as obser-
vagdes apuradas na exposicdo das aulas e do apro-
veitamento obtido pelos alunos.

Reunimos alguns dados sobre a sua pessca e
esbocamos, em ligeiras notas o seu perfil:
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MR, DONALD M. SHUTTS

Diplomou-se em Eletricidade em Cornill Uni-
versity, recebendo o titulo de “Master”, no ano de
1948; lecionou durante muito tempo na mesma Unt-
versidade.

Todos os ancs tem voltado a University Cornil,
a fim de fazer cursos de verdo que aquéle estabele-
cimento de ensino promove aos seus ex-alunos.

Confessa ter encontrado muita facilidade 10
desenvolvimento de sua profissio devido a maneira
cavalheiresca e muito peculiar dos brasileiros

Esta confortavelmente domiciliado em Curitl-
ha com sua esposa e trés filhos, sendo duas mocas
£ um rapaz, os quais estio atualmente fazendo cur-
£0s universitirlos no Parana, a {im de poderem me-
lhor se entrosar no modus vivendus dos brasileiros.



A lideranca @ uma qualidade extremamente
vara. Ha muitos chefes que possuem otimos meéto-
dos de trabalho @ amplos conhecimentos de sua ta-
refa. Sdo bons técnicos, mas nao compreendem qual
€ a esséncia da verdadeira lideranca.

Que sera a lideran¢a? Podemos defini-la como
“influéncia que uma pessoa exerce sobre o movi-
mento e acio dos outros. Ou, ainda, em outros
térmos, podemos dizer que o lider é aquéle que leva
0s outros a cooperar, espontineamente, para a con-
secucdo de um objetivo comum.

. Na lideranca temos que considerar tanto os
atributos do proprio lider, como os efitos que pro-
movem nos liderados. Dai resulta que a verdadei-
ra lideranca é mais conhecida pelas personalidades
que enriguece do gue pelas que ela domina.

Ha o caso de um chefe que costuma dizer : —
“Nio tenho, mas provoco ulceras nos outros”, Era
um homem severo e ndo se envergonhava de usar
de uma disciplina rigorosa. Obteve resultados até
certo ponto, mas provocava em seus homens um
colapso total. Eram homens frustrados por nao se-
rem tratados como seres humanos. Seu superior
estava interessado em coisas e nao em pessoas, pen-
sava somente no dinheiro que éles representavam
€ nos lucros que 2 éles poderia auferir. O chefe que
usa a psicologia do médo para manter a disciplina,
esta longe de reconhecer a verdade que Clarence
Francis expressou com muita propriedade : Pode-
mos compara por hora e por dia a sua atividade
muscular. Nio podemos comprar entusiasmo, nao
podemos comprar dedicacdio de corpo e alma. Te-
mos que merecer estas coisas”. :

Sim, os lideres enfrentam uma tarefa dificil.
O que tém a fazer, e guiar, espertar sempre a van-
guarda, submeter-se a uma disciplina malis rigo-
rosa do que exigem dos outros e esta disciplina
deve ser cada mais uma auto-disciplina. O homem
gue ocupa 0 primeiro posto, deve ser o primeiro no
mérito,

Muita gente empregou tempo e esforco anail
sando a personalidade dos chefes procurando des-
cobrir como chegaram a posiciio de chefe, Arrola-
ram um certo numero de tracos nos chefes bem
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sucedidcs que, usualmente, chamamos “qualidades
executivas” Algumas dessas qualidade sdo obvias,
outras supreendentes. Ha 24 atributos essenciais
de lideranca que constituem o papel do verdadeiro

lider,

.1 — AUTORIDADE: O lider aceitava voluntaria-
mente e sem esférco, autoridade e respon-
sabilidade.

2 — AMBICAO : O lider deseja progredir, reali-
zar, alguma coisa, obter prestigio e compen-
sacdo monetaria.

3 — INTERESSE E ENTUSIASMO: O lider ¢
do o primeiro a chegar e o ultimo a sair. L¢
assuntos técnicos relacionados com o seu tra-
balho.

4 — LEALDADE : O lider ¢ leal para com a {ir
ma, seu superior 2 seus subordinados.

5 — INTEGRIDADE: O lider desperta confianc:
nos seus companheiros e subordinados.

6 — CONHECIMENTO: O lider conhece sua ta-
refa e a2 politica de sua organizacio. Sabs
qual € o seu objetivo e 0s meios para conse
gui-los.

7 — HABILIDADE EM PLANEJAR E ORGAN]
ZAR : O lider sabe como planejar, delega
responsabilidades e autoridades, controland:
o trabalho de seus subordinados.

8 — PRODUTIVIDADE : O lider sabe como con
seguir o melhor de cada um e consegue qu
as coisas sejam feitas sem alvordco.
ENGENHOSIDADE : O lider nio se exasper:
e nos casos de emergéncia sabe onde encon
trar uma solu¢do. Os problemas que surgen
nio lhe causam frustracio, ao contrério, es
timulam.

10 — CORAGEM: O lider precisa ter coragen
mental e fisica, Precisa ser capaz de lida
com fatos, pessoas e problemas desagradée
veis.

11 — INSPIRACAO: O lider consegue que seu
subordinados fagam com entusiasmo o qu
realmente precisa ser feito e da maneira cc
mo deve ser feito.




O Presidente da Republica, resolve:

Designar;

De acordo com o art. 17 da Lei 3.552, de 16
de fevereiro de 1939, combinado com os arts. 88, 89
¢ 138 do Regulamento do Ensino Industrial, apro-
vado pelo Decreto n.? 47.038, de 16 de outubro de
1959, alterado pelo de n.® 47.258, de 17 de novem-
bro de 1959,

Para constituirem o Conselho de Representan-
tes da Escola Industrial Deodoro da Fonseca:

- 1) O professor Euridice Martins da Silva, como

representante do corpo docente, pelo prazo de 6
(seis) anos, e, como seu suplente o Professor Irineu
José da Silva;

2) O professor da Escola de Engenharia de
Alagoas, Antonio Mario Mafra, pelo prazo de 6
(seis) anos, e, como seu suplente o Professor Jalbas
Tavares Lira;

12 — PERSEVERANCA: O lider nao entrega os

pontos” facilmente. Quando falha, encon-
o tra sempre maneira de fazer melhor.

13 — SOCIABILIDADE : O lider sabe como fazer
amigos; & benquisto e sente-se & vontade na
companhnia dos cutros. Ndo € necessario que

5 seja do tipo exuberante,
14 — COOPERACAO: O lider pode trabalhar sem
~ lrritar-se. Aceita sugestdes e criticas, embao-
ra, intimamente, possa ressentir-se como al-
; guma coisa,

15 — ESPIRITO DE JUSTICA: O lider é justo e

imparcial para com os seus subordinados.
. Ndo tem favoritismos. -

16 — DECISAO : O lider verdadeiro é aquéle que
esta em condigdes de tomar qualquer decisio
diante de situacdes-problema, as mais in-
dicadas, ainda que néo definitivas. E uma
das malores qualidades de lideranca,

17 — CRITERIO: O lider tem a capacidade de
analisar os problemas em seus elementos
componentes; pode compara-los, avaliando-
-0s acertadamente,.

18 — OBJETIVIDADE : O lider aceita a discussio
e a idéia dos outros. Suas convicgdes pes-
soais ndo devem Interferir nas decisoes.

3) O Dr. Fernando Cardoso Gama, comg re-
presentante do Conselho Regional de Engenharia e
Arguitetura, 2.2 Regido, pelo prazo de 4 (quatro)
anes, e, como seu suplente, o Dr, Milton Lei'te Sca-
res;

4) O industrial Humberto Paiva, pelo prazo de
4 (quatro) anos, e, como seu suplente, José Lages
Filho;

5) O industrial Cicero Toledo, pelo prazo de 2
(dois) anos, e, como seu suplente, Joaguim Gon-
calves;

6) O educador Joaguim Ledo, pelo prazo de 2
(dois) anos, 2, como seu suplente, Laurinda Vieira
Mascarenhas.

@ - -

Para constituirem o Conselho de Representan-
tes da Escola Técnica de Sdao Luis, da Diretoria do

19 — DINAMISMO : O lider possui grande capaci-
dade de trabalho. Sempre toma iniciatives
nas resolugdes de problemas. Nunca deixu
o trabalho parar

20 — ENERGIA: O lider ¢ um homem enérgicc
sem ser dominante;, consegue impressionar
0s outros, induzindo-os a aceitar de bom gra-
do os seus pontos de vista.

21 — DIPLCMACIA: O lider considera o senti-
mento dos oufros, sem ser hipdcerita e sabe o
que dizer nos momentos dificeis.

22 — AUTO-CONTROLE : O lider domina seus
impulsos, emocdes e desejos.

23 — APARENCIA FISICA : O lider é cuidadoso
para com sua maneira de trajar, apresen-
tando-se elegante sem ser vaidoso.

24 — SAUDE : O lider tem disposicio para o tra-
balho; e decidido, porém sabe quando deve
descansar. Equilibra suas atividades com
exercicios e recreacio.

( Traduzido da revista STORES —
J. Gordon Dakins, Executive vice-
Presidente, NRDGA) .



t-‘ﬂ’-‘is) ancs, 2, como se;:;osuplente o Professor Afonsa
Celso de Melo;

2) O Dr. José Guimaraes Casal, como repre-
sentante do Conselho Regional de Engenharia e Ar-
guitetura, 1.3 Resido, pelo prazo de + (quatro)
anes, e, como seu suplente o Doutor Domingos de
Freitas Diniz Neto;

3) O industrial Cesar Alexandre Aboud, pelo
prazo de 6 (seis) ancs, e, como seu suplente, Manoel
Lages Castelo Branco,

4) O industrial Haroldo Corréa Cavalcanti, pelo
prazo dee 4 guatro) anos, e, como seu suplente, Er-
nani Maia Pereira,;

5) O industrial Glorceli Costa, pelo prazo de 2
{doils) anos, e, como seu suplente, Remy Archer da
Silva;

6) O educador José da Silva Rosa, pelo prazo
de 2 (dois) anos, e, como seu suplente, José de Ri-
bamar Carvalho.

- T - TR

Para constituirem o Conselho de Representan-
tes da Escola Indusfrial de Natal, da Diretoria do

Ensino Industrial, do Ministério da Educagdo e Cul- |

tura:
1) O professor Alvamar Furtado de Mendonga,
como representante do corpo docente, pelo prazo de

6 (seis) anos, e, cOmMO seu suplente, o Professor Ge- __

1aldo Serrano,

2) O professor da Escola de Engenharia do Rio

Grande do Norte, Milton Dantas de Medeiros, pelo
prazo de 6 (seis) anos, e, como seu suplente o Pro-
fessor José Bartolomeu dos Santos;

3) O Dr. Antonio Ramos Tejo, como represen-
{ante do Consellio Regional de Engenharia e Ar-
quitetura, 2.2 Regldo, pelo prazo de 4 (quatio) anos,
¢, como seu suplente, o Dr. Dirceu Victor Gomes de
Holanda;

4) O industrial Luiz Carlos Abbott Galvdo, pelo
prazo de 4 (quatro) anos, ¢, como seu suplente,
Jodao Alves Ferreira;

5) O industrial Messias Dionisio dos Santos,
pelo prazo de 2 (dois) anos, e, como seu suplente,

Jodo Lucio Fonseca;

Para constituirem o Conselho de Representan-
tes da Escola Técnica de Mineracdo e Metalurgia
de Ouro Préto da Diretoria do Ensino Industrial, do
Ministério da Educacdo e Cultura:

1) O professor Theodorico da Cruz, como re-
preesntante do corpo docente, pelo prazo de 6 (seis)
anos, e, como seu suplente, o Professor Altamiro Ti-
birica Dias;

2) O Dr. Teofilo Marques Alvares da Silva,
como representante do Conselho Regional de Enge-
nharia e Arguitetura, 4.2 Regido, pelo prazo de 4
(quatro) anos, e, como seu suplente, o Dr. Santiago
de Melo;

3) O professor da Escola Nacional de Minas e
Metalurgia, Luiz Raul Guimarges, pelo prazo de 6
(seis) anos, e, como seu suplente, o Preiessor Wal-
dyr Braga de Freitas;

4) O industrial Waldyr Emeiridi, pelo prazo
de 4 (quatro) anos, e, como seu suplente, Jovelino
Rabelo;

5) O industrial Jose Joaquim Carneiro de Men-
donga, pelo prazo de 2 (dois) anos, e, como seu su-
plente, Nicodemos Macedo Filho;

6) O educador Jose Pedro Xavier da Veiga, pelo
prazo de 2 (dois) anos, e, como seu suplente, jose
Eadini.

L n L |

Para constituirem o Conselho de Representan-
tes da Escola Técnica de Sido Paulo, da Diretoria do
Ensino Industrial, do Ministério da Educagio e Cul-
tura:

1) O professor Gustavo Henrique Boog, como
representante do corpo docente, pelo prazo de 6
(seis) anos, e, como seu suplente, o Professor Nel-

son Honorio de Avelar;

2) O professor da Escola Politécnica da Uni-
versidade de Sdo Paulo, Antdnio Carlos Cardoso,
pelo prazo de 6 (seis) anos, e, como seu suplente, o
Professor Paulo Guimaries da Fonseca;

3) O Dr. Eduardo Corona, como representan-
te do Consello Regional de Engenharia e Arquite-
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tura, 6.2 Regido, pelo prazo de 4 (quatro) anos, e,
como seu suplente, o Dr. José Cactano de Abreu,;

4) O industrial Rubem de Mcllo, pelo prazo de
4 (quatro) anos, e, como seu suplente, Joio Ca-
vallari Sobrinho;

5) O industrial Vicente Mammana Neto, pelo
Prazo de 2 (dois) anos, e, como seu suplente, Or-
!ando Laviero Ferraiolo;

6) O educador Flavio Penteado Sampalo, pelo
prazo de 2 (dois) anos, e, como seu suplente, An-
ténio D'Avila,

- a L

Para constituirem o Conselho de Representan-
tes da Escola Industrial de Cuiaba, da Diretoria do
Ensino Industrial, do Ministério da Educacdo e Cul-
tura:

1) O professor Darwin Monteiro da Silva, como
representante do corpo docente, pelo prazo de 6
(seis) anos, e, como seu suplente, o professor Hi-
lério de Souza Campos Filho;

2) O Dr. Beneditc Mutran, como representan-
te do Consellio Regional de Engenharia e Arquite-
tura, 6.2 Regido, pelo prazo de 4 (quatro) anos, e,
como seu suplente, o Dr. Chaut Stephan;

3) O industrial Mario Spinelli, pelo prazo de
seis (6) anos, e, como seu suplente, Orlando Nigro;

4) O industrial Francisco de Andrade Lima,
pelo prazo de 4 (quatro) anos, e, como seu suplen-
te, Enoch A. Trindade;

5) O industrial Hélio Ponce de Arruda, pelo
prazo de 2 (dois) anos, e, cOmo seu suplente, Anto-
nio Henriques de Carvalho;

) O educador Jodo Corbelino, pelo prazo de 2
(dois) anos, e, como seu suplente, José Vidal.

L] & a

Paara constituirem o Conselho de Represen-

tantes da Escola Técnica de Pelotas, da Diretoria
do Ensino Industrial, do Ministério da Educacao e
Cultura:
. 1) O professor Arlindo Carlos Paulsen, como
representante do corpo docente, pelo prazo de 6
(seis) anos, e, coOmo Seu suplente, o Professor An-
tonio Sparemberg P. de Carvalho;

2) O Dr. Augusto Simdes Lopes Junior, como
representante do Conselho Regional de Engenharia

e Arquitetura, 8.2 Regido, pelo prazo de 4 {q:;;r;) ._
anos, e, como seu suplente, o Doutor Ruy Gomes -
da Silva;

3) O professor da Escola de Engenharia Indys.
trial de Rlo Grande, Isidoro Halpern, pelo prazo de
6 (seis) anos, e, como seu suplente, o professor Josa
Mabilde Ripoli;

4) O industrial Gabriel Tomberg, pelo prazo”
de 4-(quatro) anos, e, como seu suplente, Octaviang
Vasques Goulart, : 2

5) O industrial Jorge Kratz, pelo prazo de 2
(dois) anos, e, como seu suplente, Jodo Francisco
Dias da Costa;

6) O educador Jayme Soares de Oliveira, pelo
prazo de 2 (dois) anos, e, como seu suplente, Vi-
cente Rochedo.

O TR e s

‘.

=

A4y L

b = =

(]
-

Para constituirem o Conselho de Represen-
tantes da Escola Industrial de Floriandpolis, da Di-
retoria do Ensino Industrial, do Ministério da Edu-
cacdo e Cultura:

1) O professor Nilo Jacques Dias, como repre-
sentante do corpo deccente, pelo prazo de 6 (seis) =
anos, e, como seu suplente, o Professor Jutair Beiro
Carames;,

2) O Dr. Rui Ramos Soares, como representan-
te do Conselho Regional de Engenharia e Arquite-
tura, 10.2 Regido, pelo prazo de 4 (quatro) anos, e,
como seu suplente, o Doutor Joao Eduardo Moritz;

3) O industrial Celso Ramos, pelo prazo de 6
(seis) anos, e, como seu suplente, Julio Zadrosny;

4) O industrial Francisco Grillo, pelo prazo de
4 (quatro) anos, e, como seu suplente, Cezar Baslos
Gomes;

5) O industrial Joao Batista dos Santos, pelo
prazo de 2 (dois) anos, e, como seu suplente, Jose
Portella;

6) O educador Roberto Lacerda, pelo prazo de
2 (dois) anos, e, como seu suplente, Adriano Mosi-
mann.

“Dedica-te com amor A profissio que aprendeste, para
que ela ie possa suprir az necessidades e le dar satisfagio
Quanto ao remanescente de tua vida, passa-p com aquile
que; confiante, deixou aos deusez oz seus cuidados. Nio se-
jas lrano. nem eserave de ninguém.”

MARCO AURELIO



Y

@
v
v
-

i
i

R R I

;%:

13

BOLETIM DA CBAL

C) Valor da Educagéo Ficic

Nas Escolas hﬁdustﬂais

" Somos forcado a admitir que, com muita es-
cassez nos deparamos com leituras abordando ésse
tema, o que é de se lamentar prof undamente, e ésse
fato, por si s6, nao seria motivo para deixar passar
o ensejo de, ainda que modestamente, trazer o as-
sunto aos leitores deste “Boletim”.

A Educacido fisica no Brasil, de um medo ge-
ral, embora em nossos dias atravesse sua melhor
fase, inegavelmente, ainda esta longe de se colocar
no lugar que merece.

Nio pretendo com isso grangear para a Edu-
cacia fisica excepcionais atencgdes mas as atencoes
que de fato merece. E ela a principal responsavel
pela eugenia de uma raca.

O conjunto muscular do homem exige muifo
movimento, nio sé devido a sua funcdo, mas para
melhor desembaraco de todo organismo. Mormen-
te em nossos dias, com o fabuloso progresso meca-
nizado, a vida vai-se tornando menos ativa, mais
confortivel e ociosa. Percebendo o inconveniente
que dai advém, € que 0 Presidente dos EE. UU.
John Kennedy, desde a sua investidura, tem reco-
mendado a ginistica didria ao povo americano, fri-
sando: “¥ NECESSARIO QUE FORJEMOS HO-
MENS DE ACAO E NZAO ESPECTADORES DA
<ISTENCIA”. Sigamos-lhe o conselho.

Eis em quatro itens os principais valores da
Educacio fisica que concorrem para a perfeita for-
macio do educando: e

19) — Acelera a circulagao sanguinea pelo
corpo todo, levando mais alimento aos tecidos ce-
Julares, eliminando. as substincias residuais. toxd-
cag, tais como: 4cido ldtico, xantina, hipoxantina
e muitas oulras. Distribul as secrecoes endocrinas,
equilibra as porcoes de agua e controla o aparelho
térmo regulador do corpo.

20y — O exercicio aumenta a eliminaciao dos
residuos pelos rins, pulmdes, intestinos e pele.

Prof. NUBAR V. SALIBIAN

*

3.0) — O metabolismo é influenciado, melhe
rando a digestdo, acelerando a assimilacdo e acer
tuando a nutricao.

40 — Como consequéncia do aumento da ci
culacdo, aperfeicoa a atividade nervosa.

Nos estabelecimentos de ensino industrial,
Educagdo fisica visa, como objetivo geral, a susc
tar, desenvolver e aprimorar as qualidades fisica
do educando, estimular o funcionamento dos orgic
¢ assegurar-lhe a saude. Como objetivo especial,
desenvolver, excepcionalmente, certas qualidades £
sicas que a natureza da profissio escolhida exig

| para maior rendimento do trabalho.

Assim, o aluno do curso de serralharia, marce
nariaa, fundi¢io ou mecdnica requer for¢e. e resis-
téncia muscular, e seu trabalho rendera mais, se ¢
sua resisténcia a fadiga for aumentada. Por outr:
lado, as costureiras, os radio-técnicos, sapateiro:
etc. que sdo forcados a permanecer por muito tem
po numa posi¢io incémoda, curvados para frente
necessitam de atividades fisicas que lhes permitan
contrair e estender os musculos, que, em caso con
trario, tenderdo a se atrofiar.

O sistema nervoso equilibrado permitird maio:
aproveitamento em atividades mais delicadas, como
entalhacdo, pintura, acabamento de moveis, ete.

Com éstes poucos exemplos, acreditamos que
serd facil compreender a importincia da pratica ra-
clonal da Educacdo fisica nas Escolas Técnicas e
Industriais. 5

Ndo menos importante é a recreagio, assuntc
que abordaremos na préxima oportunidade.

o o B B i K e s

-----------

“Obra de patriotismo & atrair os nossos patriclos para o
campo, nele fixd-los; incutir-lhes o amer e interesse pela ex-
ploracio da lerra, sempre dadivosa para os que lhe pedem 0
hem-estar, e em cujo contacto se formam os caracteres for-
tes e altlvos, combatendo &s mds tendénclas a fazer diste
pals o paralso dos funciondrios publicos ¢ doutores.”™

PRESIDENTE RAUL SOARES

R s
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DIVAGACGES LINGUISTICAS

MOCASSIM — SINTAXE DE "BATIZAR — BONS VENTOS O LEVEM! — QUAL E A SUA GRACA! —-H.EIA..," :

« '-"ri'.*. e
o o
e

— BELVEDERE — SINTAXE DE "ELEGER” — HOMES DE PESSOA INGLESES — VINHO FRIZANTE — 0 VERSQ
“EXISTIR” — CONFORME TU.

Mocassim é o nome de um calcado moderno, fe-
minino, pésto em divulgagdo primeiramente nos Es-
tados Unidos, cuja indistria se inspirou no mocas-
sim, calgado dos indios norte-americanos.

O vocabulo pertence a lingua dos algonquinos
(no dialeto narragansett mokussin, no dialeto mas-
sachusett mohkisson) e indica propriamente um
chinelo sem salto, ou, melhor, uma cobertura dos
pés, feita de uma s6 peca de couro ndo curtido.
Trata-se de um calcado vantajoso na caca e esprei-
ta do inimigo.

A forma e o estilo diferiam de acdérdo com a
tribo e com o gosto pessoal, mas era usualmente
feito, a parte superior, com pele macia de veado, e
frequientemente bordado de contas ou decorado com
espinhos de porco-espinho.

Na Franca, mocassin ji estd documentado des-
de o século 17, gracas & coloniza¢do francesa nos
Estados Unidos. Na Italia, sob a forma mocassino,
e de introducdo recente, como no Brasil.

Nio conhego dicionario da lingua portuguésa
que o registre. A falha dos nossos ¢ enorme!

x Kk %

Sintaxe do verbo batizar: Batizar alguém (ad-
ministrar o sacramento do batismo): batizi-lo. Ba-
tizar algo (pdr nome) : batizar alguém com o nome
de. Batizar-se (apassivado: ser batizado). Fazer
com que alguém receba o sacramento do batismo:

Paulino batizou o vizinho.

* % ¥k

Bons ventos o levem! & expressao que, certa-
mente, é bem antiga, e talvez nito fésse primitiva-
mente iroénico, como se usa hoje, mas sincero voto
de boa viagem maritima..

P R

R. F. MANSUR GUERIOS

— Qual € a sua graga? em vez de qual é o seu
nome? & uma orac¢io criada por influxo cristio.

:
5
i

Graca ai é sinénimo de nome, com o qual o indivi- -

duo se cristianizou pelo batismo. Lembre-se da per-
gunta Inicial do Catecismo:
“Sim, sou cristao pela graga de Deus”. -

*
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A palavra meia, substantivo, ¢ abreviagio de
meia cal¢a, expressao encontrada, p. ex, em Ca-
moes.

QOutrora, as calcas, que eram de varlos feitics,
compreendiam o calcado (sapato ou botina ou
bota), cobertura dos pés, e ao que hoje chamamos
meia, e iam até os joelhos. Dai para cima, existiam
as bragas, expressio hoje inusitada, mas viva no
derivado braguilha (popular barguilha). Ha um
provérbio velho que as lembra: Ndo se pescam tru-
tas a bragas enxrutas.

De passo, note-se que o adjetivo desbragado,
“dissoluto, desenfreado”, ndo tem nada que ver com
bragas, “cal¢a”, senio com braga, “argola de ferro
para prender as pernas dos condenados a trabalhos
forcados, e que se ligava a uma corrente”, donde 0
verbo desbragar, “despregar da braga”, e, figurado,
“tornar libertino, dissoluto”. Paralelismo seman-
tico — desenfrear, a comparar com freio, metafo-
ricamente.

* k%

Belvedere & um composto de bel, “belo” e ve-
dere, "'ver”, isto é, “bela vista.

Na Italia assim foram e tem sido chamadas no-
bilissimas vilas situadas em elevagio e de onde se
aprecia qualquer belo panorama.

Ha, em portugués, belveder, adaptagio, ¢ belver,
traducdo.

Definicdo de Aulete: “pavilhiozinho ou terra-

— “Bs cristio?rois
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¢0 que coroa e domina um edificio e donde se des-
cobre um grande horizonte; mirante”.

Os nomes proprios Bela Vista e Boa Vista “na-
cionalisticamente” dio o mesmo significado que 0
sirmo italiano. E como brasileirismo — esplanada
— vale quase o mesmo: “sitio elevado e descoberto
de onde se tem boa perspectiva”. .

Belvedere tem ainda, no italiano, 0s seguintes
centidos: “uma vela de embarcagdo”; em algumes
estradas de ferro — vetiura belvedere — é um carro
de luxo que facilita a apreciagao das paisagens por
onde passa o t{rem; nome de uma planta (“cheno-
podium scoparium).

O nome dessa planta passou a Portugal. Ha
esta documentacio em Camoes, se bem queé no gé-
nero feminino: “De frescas belvederes rodeadas /f
Estdo as puras adguas desta fonte” (sonétor em “Li-
ricas”).

£ ¥ ¥

Sintaxe do verbo eleger: eleger alguem (ele-
gé-lo) ; eleger alguem secretario; eleger alguém por,
para, em, cOmo Secretario.

¥ ¥ X

Alguns plurais: candrios-da-terra (sing. cand-
rio-da-terra), bulevares (sing. bulevar), busca-pés
(sing. busca-pé), bombons (sing. bombom), bonus
(sing. bdnus), cola-tudo (sing. cola-tudo).

¥ ¥ *

Verifica-se, pelos exemplos abaixo, a influén-
ciaa do cinema norte-americano na difusdo de no-
mes de artistas pelo Brasil afora: Marlene, Hedy,
Ingrid, Edna, Sheila, Mabel, Mildred, Douglas, Wil-
liam, Ronald, Percy, Janet, Shirley, Peggy, May,
Dorothy, Mary, Betty, Jean, efc.

£ ¥ *

Vinho frizante ou abreviadamente frizante &
uma expressido que veio para o publico gracas a
nossa crescente {ndustria vinicola. Nio estd ainda
registrada no- “Pequeno Diciondrio: Brasileiro da
Lingua Portugucsa’, mas j&, por exemplo, no Au-
lete (ed. de 1958), como brasileirismo do Sul:
vdiz-se de, ou yinho ligeiramente picante™.

£ um italianismo — frizzante ou vino frizzante
— pois a vinicultura brasileira se deve a coloniza-
¢dio italiana no Rio Grande do Sul e em Sao Paulo.

Como em italiano frizzante (do verbo frizzare,
“picar, morder, pungir, ferir’) tem 0s 2z sSOnoros,
que se pronunciam dz em geminacio, estd bem re-
prescntado com zé em portugués — frizante — e
nio frisante — se bem que nao distinguimos o esse
entre vogals do zé. Deve-se, quanto possivel, aten-
der a ortografia da lingua originaria. E um dos
principios da etimologia.

® & ¥

O verbo ezistir é sempre pessoal, embora como
cinénimo de haver. Usa-se mais freqilentemente
na ordem inversa: Ezistem pessoas estranhas. Nun-
ca pode ser empregado impessoalmente; assim, €
errado: Existe pessoas estranhas.

Em locugdo: Podem ezistir pessoas estranhas.
Deviam existir livros. Tinham ezistido plantas.

£ Kk k

As preposigdes essenciais nao podem reger os
pronomes retos eu e tu,; devem gstes ser substitui-
dos pelos correspondentes obliquos, preposicionados
— a mim, de ti, em mim, por ti, enire mim e éle,
entre mim e ti, entre ti e ela, entre éle e mim, con-
tra mim, etc. Com a preposigdo com, usase comigo,
contigo, consigo.

Se as preposicoes forem acidentals, pede-se
usar dos pronomes retos: afora tu, conforme tu,
consoante ew, salvo tu, etc. Contudo, nio é errado:
segundo comigo, ou segundo a mim, conforme con-
tiga ou conforme a ti, ete.

O oty Kt S e S O o a'a e e ey

“Educacio Profissional ensina is pessoas como trabalhar
de um modo efetivo e cooperativo no interesse publico. Ela
capacita o homem a toncentrar-se acima do campo do pensa-
mento creative ¢ do esforgo civico, social e cultural por con-
servar a energia e o tempo requeridos para farer 0 trabalho
que capacita a viver utilmente.”

THEQODORE STRUCK

“Realmente, o trabalho, na magnitude de sua expressio,
¢ uma prova de superioridade que os homens completos po-
dem reallzar e o realizam.”

JOSE ARIAS



-V Assunto: Ritmo e Metrica, _
- O ritmo csta presente em todas as mantesta-
. ¢fies da natureza :

H4 ritmo no talougar das [6lhas ao verlo, 1o
100 das aves, 1o caminoar Co animal, na pulsacio
da vida pelo 6rz7o miuimo — o coragdo.

Ha ritmo na clipasicio dos astios e planetas
girando em suas orbitas na manifestacdos de uma
regéncia suprema. Enfim, o ritmo ¢ a esséncia da
vida e da ordem.

Por isso mesmo, sendo uma capacidade inata
do individuo senti-lo, por que ensinar o ritmo por
meio de regras?

Qualguer aluno & capaz de acompanhar o de-
cenvolvimento rit:zice de uma musica, batendo pal-
mas. Os gque ndo o conseguem, tem apenas falta
de coordenacdo reflexivo-motora, Porem, com al-
gum tempo gasio em exercicios adequados, desen-
volverio tamiém um certo controle de movimentos
que Ihes permitiza “sentr” e “reproduzir” o ritmo.
Por exemplo, 0 prefesicr anuncia: Quando eu ba-
ter palmas, todos cs alunos devem levantar os bra-
cos. Depois levantardo s0 o brago direito ao ouvi-
rem duas batidas minbas,

Os alunos ficardo atentos para o sinal, gastan-
do um certo tempo em interpreta-lo e realizar o que
éle determina.

Zste tempo de reflexdo ira diminuindo com a
repeticdo dos exercicics e o controle reflexivo mus-
cular se transformara num “reflexo condicionado’

Quando houver espaco, devem ser praticados
exercicios de marchas simples, marchas reproduzin-
do ritmicos, palmas cu batidas em instrumentes de
percussiio. Estes instrumentos com timbres diferen-
tes poderdo ser utilizados nes exerciclos de pelirrit-
mia, isto é, ritmces diferentes executados simulté-
neamente por dois ou mais grupos de alunos.

Nio se deve confundir rifmo com compasso.

O ritmo ja existia antes do mensuralismo que
apareceu para facilitar a leitura musical. A barra
de divisio do compasso =0 se fixou a partir do 56~
culo XVII.

O ritmo nio depende, portanto, do compasso e,
-:hmo exempio, podemos citar forinas musicais di-
i‘crentos eomo: amarcha, o fox-trot, o samba, o tan-

‘uns dos ouiros,

Rticas o6

A mesma céiza acontece ¢om 2 minueto, a ..
32, a rancheira, escravizados as ompasso ternirio,
mas completamente diferentes na sea esséncia it-
mieca.

As musicas medernas tém cemo elcmento pre-
deminante o ritmo. Alguns coinpositores j4 nis
usam as barras de divisio e nem indicam o com-
passo pela fracio tradiclonal. Tomando uma das

%
|
oy ¥

7 e
P i e o
ki, e Ty SR
e N NS

’ *15_.;1 1 1.":'“;.’*’3 , e

-
i
o - -

i, T

Droj.2

j.2 KLEZIDE F. 4

ol e i -
fiuras, geralmente a seminima, como unidade de
tempo do movimento, por meio dela organizam 0
ritmo.

Resunmindo, éstes dois conceitos: ritmo e com-
passo podem ser definidos da seguinte maneira:

Ritmo ¢ a organiza¢io do movimento dentro
do tempo; consiste, geralmente, em agrupar valores
de tempo combinados por meio de acentos.

Compasso ¢ a volta periddica de um tempo for-
te que pode ser mais rapida ou mais demorada, con-
forme as divisoes feitas entre éstes tempos fortes.
Na grafia, ¢ representado por linhas verticais que
aj!.ruvessam a pauta e sio chamadas barras de di-
visdo,



