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EDITORIAL :

A NOVA LEI E BOA

Iniciamos, com éste niumero, um novo ano de
atividades do BOLETIJI.

Queremos agui eIpressar mossos volos gue 0
ano hd pouco iniciedo seja, para os leilores do
BOLETIM, de proficuas realizacges.

O ano de 1960 apresenta-se como decisivo para
a vida politica, economica e educacional do Brasil.
Vamos cuidar so déste ullimo aspecto, ja que ndo
nos cabe considerar os outros.

A lei 3552 de 1959 entrouw em vigor em janeiro
déste ano.

A grande interrogacdo ¢ se ela trard {odos os
bons resultados que dela sdo esperados, para se ja-
zerem afirmacdes a respeito. A arvore é conhecida
pelas seus frutos. Ndo temos ainda frutos da nova

ientegdo. Uma coisa, Lonf[.do podemos garan-
a: r: o espirito da let é bom, é otimo mesmo. Agqué-
les que a elaboraram, tiveram a melhor das inten-
¢aes.

Muitas vézes uma lei é tachada de md. Maus
séo os homens que a interpretam e procuram apli-
ca-la, atentando mais para os seus tnterésses per-

smmhsius, do que para os reais interédsses da cole-
tividade.

Cremos que se nos olharmos para a lei 3552
com espirito elevado, tédas as rom...mcs que jd se
esbogam, e sao naturais em mudangas de -ag:'me,
passarao sem conseqiléncias ma:s desagraddrvels,
como simples tempestade ¢m copo ddgua. Vamo-

nos esforear para que assim seja, pots o ensino ndo
¢ do Minisiro nem do Diretor, nem de qualquer
ouira autoridade, mas do povo brasilciro.
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Temes a satlsfagdo de apresentar hoje 20s nos-
sos leitores o trabalho de autoria do técnico ameri-
cano Stanley Hagen, intitulado Artes Industriais.

O assunto ¢ novo para a maioria do nosso pi-
soal, pois & coisa introduzida agora, por exigénc:a
da lei 3552/59.

Nos Estados Unidos, no entanto, é coisa ma's
velha, da qual j& se conhecem 0s frutos.

Mr. Hagen conceituou muito bem o assunto ¢
apresentou interessantes sugestoes que esperamos
possam ser de grande utilidade para muitos.

ARTES INDUSTRIAIS

Stanley G. Hagen
Técnico Americano

Traducio de Zedir Cardoso

Um grupo de administradores escolares reuniu-
se, em novembro de 1959, em Sao Paulo, para dis-
cutir os efeitos da nova le n.? 3552, do ensino indus-
trial, sébre os futuros curriculos das escolas indus-
triais e o treinamento dos futuros professores das
escolas industriais. Estiveram presentes & reuniio
Dr. Francisco Montojos, Diretor do Ensino Indus-
trial e Superitendente da CBAI, prof. Joio B. Sa-
les e Silva, coordenador de cursos da VI regiio do
SENAIL, além de outros administradores. De acordo
com a nova lei serdo introduzidas certas alteracdes
nos curriculos de nossas escolas industriais e técni-
cas, alteracdes essas que serdo do interésse de pro-
fessores e alunos. Os curriculos futuros incluirdo
os seguintes cursos:

L]
L]

A. Curso Bdsico.
1. Duracio de 4 anos.
2. Os alunos podem se matricular com
10 anos e melo.
3. Requisito — ter recebido certificado de
conclusdo da escola primdria,

B. Curso de Aprendizagem.
1. Duragio de 2 anos.
2. Os alunos podem ingressar com a
idade de 14 anos.

Mr. Stanley Hagen, auior de "Arfes Industriais”.

3. Requisito — Ter recebido certificado
de conclusio da escola primadria.

C. Curso téenico,
1. Duragio de 4 anos
2. Os alunos podem ingressar com a 1I-
dade de 14 anos.
3. Requisito — Ter o curso industrial ba-
sleo ou equivalente.

Todos nés conhecemos bem os cursos B e C
mas a natureza do curso A, o Basico, introduz um
novo problema, somado a muita confusio, de modo
que gostaria de tomar a liberdade de explicar issd
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| nos tormos das exigéncias expressas na lel n.o 3552,
né-?;,. apreseﬂtanda também alguns conceitos de outr?
S espec inlistas neste campo.
e O Curso Bdsico &, com efeito, um programa de
artes industrais, e neste particular difere enorme-
::F mente do Curso de Aprendizagem e do Curso Téc-
& . nico. Estes dois ultimos cursos, como V.S*. sabe,
- 5% destina-se a preparar os jovens para futuros empre-
‘-'“" . gos na industria. Em outras palavras, da-se malor
e ~ é&nfase no desenvolvimento de habilidade que a in-
'—-dustr*a requer @ necessita. Dentro da lei, no entan-
K:".:;to o objetivo primordial do Curso Basico &, nio
i#7 treinar jovens para a industria, mas oferecer-lhes,
g?gv,hﬁn s6 experiéncias industriais mas também matec-
7 "frias de cultura geral. Na realidade, éste programa
éeserfr. muito semelhante ao curriculo do Ginasio, po-
a:’*':wrém com amplas experiéncias gerais de oficina.
Sy Apos a conclusio do Curso Bisico um aluno podera
'::!c'ontmuar seus estudos nas escolas secundarias, se
. for ésse o seu desejo. Temos, partanto, agora, 2
_ prpb]emﬂ de modificar nossos programas de ofiei-
E._:;_fﬁ;:{m para ajusta-los as exigéncias déste programa
;“_‘:'._-‘j_:_fn;de Artes Industriais.
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g

Desejo, uma vez mais, salientar que em Artes

%~ Industriais ndo procuramos treinar nossos alunos
,-‘3;{ ‘para que se tornem operdrios especializados. Bles
Ak terao oportunidade para isso no Curso de Aprendi-
e za em ou no Cursc:- Técncio, caso o desejem. Um

; 5% =A escola passa a ter essa importante funcio social, % ne-
- Ia que despertario os sentimentos da erian¢a para o trabalho,
St "-IL’L de ser nela que a crianga aprendera a trabalhar em

»aﬁ comum, educando-se em funcioc do grupo, que ¢ uma realida-
E de soclal. All adquirird os elementos essenclals & compreen-
o sdo dos problemas da vida, e [dentificar-se-4 com o eardler da
;sodcdade nova. Desde aquéle ambiente, passari a entender

'qua todo o trabalho tem uma técnica e, logo lhe seja passi-

> vel, conhecers a téenica correspondente is suas aptiddes e 3s
- necessidades do melo. Dentro désse espirito téenico, desen-
r‘.e‘ ynl'.rerfz a sua capacidade, pssoclando-a & dos seus companhel-
= ms afins, para a formagio dos grupos homogéneos. Desde cd-
;& do sentird que a producfo, para ser racionalizada, obedece a
! "um processo inteligente de distribuicio. E a escola é a uri-
Yo melra rovelacdo para os espiritos infantls, das realidades do

N - undo soclal™.”
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CELSO KELLY

“} “tes Industriais é

0 mteresse do ‘aluno. Querer
gue nossos alunes se interessem pelos processos
dustrials e portanto estimulamos o seu interé
concedendo-lhes inteira liberdade de escolha
trabalhos de oficina. Nao dizemos “Pedro, seu p:
ximo trabalho serd €ste”, ao contririo dizemos “I
dro, vocé pode escolher seu proximo trabalho de:
lista que aqui esta”. Em outras palavras, tentamr
atraveés de uma orientacio cuidadosa, ensinar cois
uteis e boas e 2inda desenvolver a capacidade
jovem em planejar e tomar suas proprias deciscec
Devemos cierecer ampla margem de experiénc’
de oficina, com um periodo relativamente curto «
cada especialidade, para que o aluno possa tray
conhecimento com multiplas atividades industri:
fornecendo-lhe désse modo uma boa base de ¢
nhecimentos para gque o aluno possa ter amr
campo para escolha de sua futura ocupacio. T
Vemos sempre que possivel, conceder experiénci
em aries industiais ndo so para meninos como pa:
meninas, pois o orgulho em poder fazer objetos tte
e belos, @ o conhecimento ao uso e da utilidac
de ferramentas manuais e simples, é um objeti
importante para ambos os sexos e conduz també
ao desenvolvimento de passa-tempos que valem
pena. Muitos outros objetivos de natureza gerz
tais como, desenvolvimento do sentido de cooper:
cdo, de solidariedade e respeito aos direitos dc
outros, devem também ser levados em conta, quas
do do preparo dos nossos programas de artes i
dustriais, pois, a realizacio désses objetivos pod
muitas vézes ser mais prontamente obtida em um.
situacdo de oficina do que em qualquer outra,

Durante a conferéncia em S3o Paulo ficou tam
bém decidido que, provavelmente, a melhor mane
ra de incluir atividades de artes industriais em nos
S0s programas de oficina seria utilizar as facilida.
des em nossas oficinas, estabelecendo-se um rodizic
de pleno conhecimento de todos.

A maneira ideal, para o tipo de oficina de arte:
Industrials, é incluir varias atividades diferentes pe
rém correlatas, na mesma oficina, mas como né.
nio temos ésse tipo de oficina, podemos aplicar un
sistema de rodizio de alunos pchs viarias atividades
de oficina. O plano seguinte é um método de adap-
lar as oficinas que temos, atualmente, nas escolas
20 programa de artes industriais. Foi justamentc¢

um programa de redizlo distribuido em um perfodo
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. foi recomendado na Conferéncia de Sdo Paulo.
Sugestdes de programa de Artes Industriais ba-
seado na capacidade da E. T. C.
Curso Basico — 1.% e 2.2 sérles,
160 alunecs, 72 semanas, 8 perfodos de 9 semea-

nas cada.
8 grupos — A a H.
11,2 hora por dia, a tar-
de.
T1/2 horas por semana,
8 z 4 =
Gt S ST T 2
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1 A B | C D E F G H
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4 DB IF] G| H A |'B | C
3 E F|G|H|A|B|C|D
6 PR SR SAS | SBIISCRIED 2 L E
7 G|H|AIB|CID E | F
8 HAlEASIEB A CL)D E| F | G

O esbdco acima é simplesmente a sujestio de
um plano baseado nas atividade de oficinas que te-
mos na Escola Técnica de Curitiba. E recomenda-
vel que se evite o uso de maquinaria perigosa, nos
dois primeiros anos do programa de artes indus-
‘triais, devendo ser usadas pelos alunos durante ésse
perfodo, somente maquinas menos perigosas, como
a serra tico-tico e a maquina de furar. Contudo &
muito recomenddvel que o Instrutor faca demons-
tracio de outras ferramentas mecdnicas, como meio
de estimular o interésse ¢ fornecer conhecimentos
‘dos processos industriais.

5,
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523 de tempo mais longo, de dois anos realmente, o que Consideremos, em breves palavras, o contetds

do curso que deve ser dado no nosso programa da 2
anos, de artes Industriais. Devemos nos lembrar que
nossos alunos sdo muito jovens e nio podemos es- -
perar déles a perfeicio que poderiamos esperar de
alunos mais velhos, O traballio que aferecemos de-

ve ser muito elementar quanto & natureza e nio de-

ve consistir de exercicios destinados a especializacio. |
Devem ser escolhidas colsas que apelem 2o interésze -
mesmos ou presentes para seus pais. Trabalhes &
dessa natureza exercem forte atragio sobre os meni- %
nos e estimulardo seu natural entusiasmo para es- 3
forcos maiores. Deve haver um centro de plansja- =«
mento na oficina com um suprimento de livros e re-
vistas que contenham projetos simples para que os
alunos possam escolher agueles trabalhos que lhes :
interessem. .

O papel dos instrutores é orientar seus alunos,
fazer sugestoes, mostrar-lhes como e porque as coi-
sas sio feitas, mas deixar ampla oportunidade para
a auto-expressio, no que concerne a escolha e exe-
cucio dos projetos de trabalho. Por exemplo, consi-
deremos a entalhacido de madeira como uma ativi-
dade de artes industriais. Entalhar uma peca deco-
rativa para um movel ndo significaria nada para o
menino, éle ndo veria a necessidade de tal operagio
e perderia imediatamente o interésse, mas se lhe
fosse apresentado um pequeno animal de madeira
ou um porta-joia com uma parte de entalhacio
como projetos de trabalho, éle demonstraria aceita-
¢do muito mais pronta e ao mesmo tempo iria mais
longe no processo de aprendizagem, porgue é reco-
nhecido de todos que uma crianga interessada
aprende muito mais rapidamente do que uma de-
sinteressada.

A questio agora & o que devera ocorrer no
programa de 4 anos de artes industriais depois de
cumpridos os dois anos de rodizio, A intencdo da l2i
n.° 3552 é fornecer experiéncias de oficina para os
4 anos, do tipo de artes industriais, e assim, depois
de muita discussio e consideracfes em tdérno dos
programas em outros paises, ficou decidido, na con-
feréncia de Sio Paulo, que se deva facultar aos alu-
nos da 3.2 e 4.® séries a escolha da atividade de
oficina que mais lhes interesse. Nio sé atividade
de oficina, especifica, mas um campo de experién-
clas que poderia incluir 4 ou 5 atividades de oficina

(Conclue na pag. 15)
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Teve inicio no dia 11 de janeiro de 1960 o Se-
mina.r‘o do professorado do Curso de Pormacdo de

Precisamente as 9 horas, o Dr. Lauro Wilhelm,
diretur da Esccla Técnica de Curitiba e diretor bra-
S .‘;F_'E.Ueim do Centro de Pesquisas e Treinamento de

:ﬁProfe.sséres, deu inicio aos trabalhos, saudando os
rescnb&s e fazendo votos pelo sucesso do conclave,
D:;..Wilhelm féz, entdo, a apresentacio dos novos
. téc‘picos americanos chegados hd pouco, Sr. Alton
SYHil, atual diretor americano, Sr. Walter Mertz,
*J:técnico em serralheria e Dr. Harry W. Paine que,
l*’f&mbom ja estivesse em Curitiba antes dos dols pri-

'E'Semmano de Professéres do Curso

de Formacdo de 1960

A cezuir, o prof. Ricardo Knesebeck, coorc
nador do Curso de Fcrmacdo, 1éz a apresentac:
dos temas para estudo e sua respectiva distribuic:
pelos professéres do curso. Ficou, entdo, estabe!
cido que o professor encarregado da apresentac
ucasse a primeira hora da sessio para aquela e
posi¢ao e o restante f6sse destinado aos debates.

Os trabalhos correram de maneira muito sat.
fatéria, excedendo, creio, a expectativa da admin:
tracdo. Houve sempre discussdes, as vézes basta
te acaloradas, ja que surgiram divergénecias «
idélas, tudo porém com Otimo espirito e grande e
maradagem.

Todos 0s professéres apresentaram seus pr
gramas que foram apreciados e debatides nas re
nioes.

Transcreveremos, no proximo numero, a lis
dos objetivos do curso para o ano de 1960. Tod:
ésses assuntos foram detidamente discutidos pelo
convencionais que acordaram quanto a tedos c
itens.
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 CONFERENCIA DO PROF. MARCOS PONTUAL
No dia 1.2 de fevereiro préximo passado 0
Prof. Marcos Pontual veio de Sio Paulo falar aos

professéres do Curso de Treinamento, reunidos em
seminario, na Escola Técnica de Curitiba.

A conferéncia do Prof. Pontual versou sokve
“O que deve saber o professor sobre Psicologia da
Aprendizagem.”

. O professor Pontual falou nas sessoes da ina-
nhi e da tarde, e tratou tdo bem do assunto que
ao Invés de cansar aos ouvintes manteve-os sem-
pre atentos e interessados.

Na sua palestra o conferencista concei‘ucu 2
psicologia, deu-lhe os objetivos, discorreu sbbre as
curvas da aprendizagem, falou sobre a “Jorma” na
aprendizagem e ferminou fornecendo-nos interes-
sante bibliografia.

Pelo que éste Redator poude observar, todos
ficaram plenamente satisfeitos com a conferéncia
do Prof. Pontual pela sua propriedade.

O conferencista deslocou-se de S. Paulo a
Curitiba e retornou no mesmo dia, num tremendo
esforco para cooperar com o Centro de Pesquisas e
Treinamento de Professores, o que atesta seu gran-
‘de interesse pelo mesmo. '

O Prof. Marcos Pontual quan-
do fazia sua explanacio sobre
“0O que deve saber o professor
sobre Psicologia da Apren-
dizagem”.

A

Quro aspecto da palesira do Prof.
Marcos Pontual aos professdres da
(BAI, reunidos em seminério.
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e O nosso personagem de hoje & o Sr, Alton D.
Hill que hd pouco assumiu a diregdo do Centro de
pesquisas e Treinamento de Professores, em Curiti-
ba, pela parte americana.
p Vamos dar a seguir os dados biograficos de Mr.
- Hil. 3
Filho de pais pioneiros, Alton Hill nasceu em
<+ ambiente bastante pobre, no estado norte america-
7_, = no de North Dakota. O menino Alton nasceu em
. uma casa feita de blocos de terra trancados de rai-

""‘ v:‘zes désses arrancados pelo arado, e criou-se em fa-

‘zenda..
*" O Sr. Hill casou-se com D. Winifred, nascida

fans 'e crinda na Inglaterra.
"..r'f_ - Do casamento nasceram trés filhos: Barbara

de 7 anos,
.-+ no estado norte americano de Wisconsin.
,5_4'*' “  Apesar de sua origem tdo modesta, o Sr. Hill
*° recebeu uma educacio bem considerdvel, pois con-
5 : quistou os titulos de Bacharel em Artes e Mestre
J»" em Ciéncias, pela Universidade de Minnesota, além
 de cursos de verio, no Colégio Estadual de Pensil-
A v.ima. e v{mns cursos breves sobre lideranca e su-

: : 'f.mDS. também na Alemanha, e Peter M.,

o

s, |

; f’."t'- .a.nt-es de conquutar os titulos citados, o nosso
%~ personagem teve de percorrer uma longa estrada
~ que ndo foi de modo algum plana, pois que passou
32 1l ‘}7{1.1'105 anos labutande na agriculturra, 3 anos na
' parte de construcio mecdnica de carros de estra-
-~ . da de ferro, 2 anos em trabalhos de carpintaria e
i, concreto e 3 anos em garagem e bomba de gasoli-
_na.

: em escolas secundarias, um ano como A astante
Est.adual de Supervisor em educac¢io profissional do
Estado de Minnesota, cinco anos como professor de
Educagao Industrial da Universidade de Minneso-
ta seis anos como especialista em Educacio Voca-
:,-_ cional para o govérno dos Estados Unidos na Ale-
manha, e sete anos como Diretor de Educagio Vo-
&~ cacional e Educacdo de Adultos, em Racine, no Es-
# - tado de Wisconsin,

ovo Diretor American

No cliché Mr. Alfon Hill cujos dados biografico:
publicamos.

Como podemos constatar, o Sr. Hill é p:
dor de larga experiéncia no campo educacio:
verificamos assim que o govérno norte-smer:
nio mandou nenkum leigo para a diretori
Centro.

Também nio sera surpresa sabermos que -
Hill foi agraciado com honrarias especiais, nc
pais, tais como Estudante Honoririo no Col
membro da sociedade honoraria educacional
nhecida como Phi Delta Kappa, Membro do fu
escolar S, C, Johnson, Inc., além de membrt
varias comissdes naclonais em Educacio V
cional,

Nossas boas-vindas ao Sr. Hill com votos
sua administracio seja fecinda em Curitiba,
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O Cinquentenario do Ens

Recebemos, recentemente, um cartdo, assinado
por Dr. Fernando Alves Duarte, dindmico diretor
da Escola Técnica de Vitoria, redigido nos seguin-
tes térmos:

Senhor Redator:

Tenho o prazer de remeter-lhe algumas noti-
cias sobre esta Escola, para publicagio no Boletim
da CBAI.

Mando apenas alguns dados e fotografias, para
que essa Redagdo organize 0 noticidrio, dentro das
normas do Boletim.

assinado: Cordialmente
Fernando Alves Duarte
Diretor substituto

-ino.l.ndusrtria| el deﬂ \/

oed

Itérig_ :
Sentimo-nos particularmente gratos por essa -
cocperagdo, primeiro porque a Escola Técnica deﬁ i
Vitéria tem sido uma das escolas que mais apdio.
emprestam 2o Boletim, segundo porque, tendo re-
cebido téda a educagdo primaria e secundiria em
vitéria, éste redator, embora ndo seja capichaba,

nutre particular interesse pelas coisas do Espirito -
Santo. S s
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Com o cartio, chegou-nos também um progra--

-

ma convite da sessio comemorativa do cinguente=" %

nario do Ensino Industrial no Brasil, realizado no. . &
dia 23 de Setembro de 1959, as 20 horas, além de -

cutras noticias. 2y

.
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O Diretor da Escola Técnica de Vitoria parte o bolo do cinquentenirio.
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"3"‘-'?'_""' Pn.ra melhor ilustrar o noticiario anexamos al-
A gumas fotografias, programas e o n.2 66 do “I.
" Y. V.” que traz farto noticidrio do acontecimento.
-};5: A seguir, o vasto programa preparado pela
';.. -E. 'r V. em Setembro do ano passado:
" Dia 19 — Missa Campal, lanche, torneio qua-
"'»dmngular de futebol, entre colégios pela disputa
. do Troféu “Nilo Pecanha”, oferta dos professores

,-'-‘s

soclaglo de Pals e Professéres — Enfrega das B

sas de Estudo.

Dia 21 — Plc-nic na Praia da Costa.

Dia 22 — Visita 4 Exposicio. Sessio recre:
tiva no Auditério (alunos e conjunto musical
T.V.). Sessdo Teatral no Auditério (Teatro J
venil da E.T.V.), sob a dire¢iio do nrofessor An:
rico Guimardes Costa.

Dia 23 — Alvorada. Hasteamento da Bandel:
Nacional. Alocugdo pela professora Juraci Lourr
ro Machado, Desfile: alunos, ex-alunos, profes:
res e demais funcionarios. Sessio comemorat|
no Auditorio,

Como vém os leitores um vasto programa pa
comemorar uma grande data.

Assim marcha a Escola Técnica de Vitéria.
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- Nos dias 10 e 11 de fevereiro a Escola Técnica
teve o prazer da visita do Cel. Erndni José Santos
Jinior, diretor executivo do Plano Postal Telegri-
fico. O ilustre visitante fazia-se acompanhar do
Engenheiro Antdnio Gabriel Froes, seu assessor
técnico. O redator do BOLETIM teve o prazer de
entrevistar o Cel. Ernani que discorreu sébre o
servico que dirige.

O Plano Postal-Telegrifico é um 6rgdo subor-
dinado ao Ministério de Viagio e Obras Publicas,
cuja finalidade é executar o plano postal telegra-
fico, como o nome Indica.

O nosso visitante esti fiscalizando o tronco
sul que vai do Rio a Pérto Alegre. O trecho Rlo-
Sio Paulo j& estd pronto. No momento procede-se
2 montagem do equipamento. O trecho S. Paulo-
Curitiba est4d sendo atacado no momento em am-
bas as extremidades., As obras vém sendo atacadas
também de Porto Alegre, passando por Caxias do
Sul, Lajes, Rlo Negro, Curitiba, S. Paulo e Rio,

Na parte postal a repartigio estd cuidando de
abrir novas agéncias e melhorar os servigos a ela
afetos.

Nilo foi éste, porém, o motivo da visita do Cel,

'

Erntnl & Eseola Técnica-de Curitlbai~ = 27-1 o

b nani Siainto's  na E T C«»

*

Cel. Ernani Sanfos, quando em com-

genheiro Aniénio Gabriel Froes e
do Dr. Lauro Wilhelm ouvem o prof.
Gastdo Schmidlin, chefe do curso

5
s
5

&

de Elelricidade,
Wl ..-1. *

Atendendo a melhoria dos servicos, o Plano

nao se descurou da formacio de pessoal habilita-
do. E' assim que existe, no Rlo, o Curso de Aper-
feicoamento dos Correios e Telégrafos, na Rua
Conde de Bonflm. Apesar de a verba ser pequena,
pois s6 dispunha no ano de 1959 de quatro milhdes
de cruzeiros, foram dados no mesmo ano dezesseis
cursos, inclusive um de engenheiro em telecomuni-
cagoes, um dos justos motivos de orgulho do Cel.
Erndni, pois excetuando o curso mantido pelo Exér-
cito, éste é o primeiro curso dessa natureza.

Além désse curso de nivel superior, outros de
nivel médlo, foram dados, tals como radio, equipa-
mento eletrogeno, equipamento telegrafico, apare-
lhagem telegrafica, construgdo de linhas e cabos,
manutencdo de viaturas e mecdnica de teletipo. '

Este ano a verba é de trinta milhdes. Com
isso, foi crinda a Cotep (Comissio de treinamento
de pessoal especializado), cujo presidente é o Sr.
Ministro da Viagiio, tendo como demals membros
Dr, Francisco Montojos, Diretor do Ensino Indus-
trinl e Superintendente da CBAI, Dr, Libero Mi-
randa, ditetor dos Telégrafos; e Dr.’ Cedar Pelxoto

o R ':
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panhia de seu assessor fécnico, En:
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. No dia 29 de dezembro do ano recém-findo ti-
~  vemos a satisfacio de receber a visita do Prof. Iron
~ da Rocha Lima, Diretor do Departamento de Edu-
 caglio da Secretaria de Educacio do Estado de
Goids. O ilustre goiano veio acompanhado de seu
<. filno, Prof. Léo da Rocha Lima, Catedratico de
Aparelhos e Operagdes Industriais da Escola de
-+ Quimica da Universidade do Parani.

$ O diretor desta Escola, sabendo de nossos 12gos

*

. estreitos com o Estado de Golds, pediu-nos para

bt o

gg. acompanhar, na qualidade de cicerone, os visitan-
ghi i

e

fia.

dad ucacional
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G_omna Entre No
tes, por todas as dependénclas desta escola, dando-
-nos assim oportunidade para uma demorada pa-
lestra com o ilustre homem publico de Goias, que
nos deixou magnifica impressio pelo seu perfeito
conhecimento das questdes educacionals e seu lar-
go tirocinio, como velho professor que &.

O BOLETIM agradece a visita do Prof, Iron e
oferece, desde ja, os seus préstimos, com tudo que
possui e possa contribuir para as boas relagdes en-
tre o Parana e Golas.

ks e —
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; 0 Prof. Iron da Rocha Lima enire
o Direlor desfa Escola e seu filho
. Prof. Léo da Rocha Lima em pose
~ especial para o BOLETIM. *

PL

" Moreira, diretor da Escola de Aperfeicoamento dos
- Correios e Telégrafos. )

Das reunides désse grupo resuitou a recomen-
. dagiio de que alguém viesse a Curitiba, a fim de
verificar quals as possibilidades de formar agui um
_ nucleo de formagio de pessoal, aproveitando as fa-
- cilidades da Escola Técnica de Curitiba ¢ o nosso
““Centro de Pesquisas e Treinamento de Professd-
. Tes,

e 2 A 4 e

. YFoi entdo designado o Cel. Ernini Santos para
© essa sondagem. O Cel, Emnénl em tom de blague
‘nos disse que pretende explorar ao miximo o Cen-

Ay e . e = St L et e B e g
- 3 WS TR sk

tro e a CBAI, mas a verdade é que, se todos traba-
lhamos para o mesmo fim, isso jamais seria explo-
racdo e, sim, preciosa cooperagio que nos teremos
imenso prazer em prestar.

O Cel. Ernini Santos confessou-nos estar oti-
mamente impressionado com a Escola Técnica e
com o Centro e que Dr. Montojos foi muito mo-
desto quanto ao que disse desta Escola.

Honrou-nos sumamente a visita do ilustre ho-

mem publico e aqui estamos para com éle coope-
rar,
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REINAMENTO DE ORIENTADCRES EDUCACIONAIS PARA ¢
ENSINO INDUSTRIAL '

(Continuacio do
(numero anterior)

Atividades do Servigo de

|

Informacoes ¢ Habilidades

Metodos ou Material

Orientacao Pessoais
Habilidade de colhér dados
com a familia.

I :

Informacio Profissional
Obter e tornar adequados 0s
dados a respeito de oporfunida-
des de trabalho e os relaciona-
dos com treinamento regue-
rido;

Na comunidade
Na regido
Na nagdo

III
Informacio Educacional
Obter e tornar adequados o©s
dados a respeito de informa-
¢des das oportunidades educa-
cionais e do treinamento re-
querido:

Cursos académicos
" profissionais
" industriais
" téenicos
”  comercials
"  suplementares
”  de aprendizagem

Saber como se deve iniciar =
manter um fichario de infor-
macoes.

Conhecer as técnicas de como
tirar o essencial das descricoes
de profissoes.

Familiariza¢gio com dados 2
respeito de procedimentos pa-
ra organizar e conduzir um leo-
vantamento de mercado de tra-
balho.

Familiarizacio com dados a
respeito de informacdes sdbre
profissoes.

Conhecimento geral dos curri-
culos que encaminham e pre-
param nas divesras profissoes.

Conhecimento das virias esco-
las ¢ programas de treinamen-
to da regido e das exigéncias
para Ingresso.

Familiariza¢io com o tempo
exigido e com o prégo de cada
um dos cursos.

Conhecimento das possibilida-
des de obteng¢io de auxilis fl-
nanceiros para os estudantes.
Conhecimento do mimero de

vagas em cada um dos curscs.

Livros.

Fichdrio para os panfletos.
Levantamento do mercado do
trabalho.

Estabelecimento de relagles
com o Ministério do Trabalho.

Subscricdes de publicagdes re-
lativas ao assunto.

Estudos de “follow-up”.
Associacdes profissionais.
Visitas as industrias e escolas.

Fichario com boletins escola-
res, catalogos e anuncios de
Curses.

Quadro com o levantamento
de oportunidades da regido.
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7 *“Aconselhamento

. Entrevista preliminar {quando

<+~ faltam dados ao orientador).
_ Para explorar os problemas do
7 - grientando, a fim de indicar
. os testes e outros meios neres-

NN

"3 sirios para obter dadoes 2ssen-

Nos

Rl
"'.-_;:; cIaLs.

-

: Entrevistas de aconselhamento.

.,

Pam suplementar dados {ndi-
:’ viduais obtidos e interpretar
2 significacdo dos dados obti-
;(“_'? dos.

% Para ajudar o orientando a for-
g' mular a linha de conduta,

\'

3"‘ Estabelecimento de Relagocs
“com a Comunidade.
C’om agéncias especiais para
“¢asos problemas (case-study).
"~ Com escolas e agéncias de trei-
% Jnamento (SENAI).
S Com servicos de emprégo e
. Indistrias da regido.
o Vi
% Acompanhamento
“ Acompanhar o progresso do
'3_;.- ‘a.luno durante o curso:

-~ Verificar se o orientando segue
_ o aconselhamento e estimular .

‘f 1".'

" necessario.
. Fazer uma sistemética avali:-
: ¢do do sistema total de acon-

’_alunos que deixam a escola
5 {gmdua.dns ou desistentes) .

;. .8 mudzn¢a de planos quando

Conhecimento e habilidade em
usar a entrevista como técni-
ca de aconselhamento.

Habilidade de fazer relatérics.
Habilidade de usar a entrevls-
ta como auxiliar na interpre-
tacao das escalas e perfis dos
orientandos.

Entender quais sido as funcdes
da entrevista.

Habilidade de terminar a en-
trevista de tal maneira que o
orientando acompanhe o acon-
selhamento formulado.

Conhecimento de servigos esve-
ciais livres de quaisquer dnus:
psiquiatras, servigos médicos e
dentdrios, servicos sociais, ete.

Relagdes com o pessoal encar-
regado dos servicos de empré-
go das diversas industrias da
regido.

Habilidade de desenvolver no
orientando confianca em si e

auto-direcio,

Familiariza¢io com os métodos
clentificos e estatisticos.

Habilidade de fazer relatérios,

Fichas para resumo da entrc
vista.

Dados tirados da ficha cumu-
lativa.

Contatos pessoais.
roca de correspondéncia.

Questiondrios para serem uti-
lizados de acdrdo com o caso.

Visitas pessoais,
Estudos sébre acompanhamen-
to.

Uso de questionarlos de acom-
panhamento.
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Atividades do Servigo
de Orientacdo

Informacoes e Habilidades
Pessoais

Métodos ou Material

VII
Colocacio
Ajudar os alunos a encontrar
0 seu primeiro emprégo.
Ajudar os alunos a desenvol-
ver habitos sauddveis que de-
terminam a seguranca no ems-
prégo,

VIII
Criar opinido publica favori-
vel em relacao ao Servico de
Orientagdo e tornar conhecida
a escola.

Conhecimento preciso da fllo-
sofia da Orientacdo.
Familiarizagio com os objetl-
vos de outras organizacdes da
comunidade.

Habilidade de definir clara-
mente os objetivos da orienta-
¢do.

Habilidade de falar diante de
arupos.

Habilidade de travar relagdes.
Manter contato permanente
com o pessoal encarregado dos
servicos de Emprégo das indus-
trias.

Ter o levantamento do proce-
dimento do ex-aluno no em-
prégo.

Utilizacdo da técnica de Orien-
tacio em grupos.

Organizar comissdes,

Contatos com pesscas ou com
agéncias que possam auxilia-
lo, =

" e

Fazer arranjos para falar a

respeito da escola.
Organizacdo de Clubes de Pais
e Professores,

Cartas apresentando o aluno.

Questiondrios para serem en-
viados aos industriais.

Auxilios Visuais. -

3. CURSO DE TREINAMENTO DE ORIEN-

TADORES

A preparacio de orientadores educacionais

— LCesenvolver nos futuros orientadores as atitu-
des e as habilidades necessarias no desempenho
das funcgoes do orientador;

— Estudar os meios para incrementar as relagdes

U TIPS e wﬁkrﬂ:

Pes

requer treinamento em varias dreas que devem ser
abrangidas por éste curso de treinamento represen-
ta em denominador comum de conhecimentos ne-
cessarios aos orientadores independentemente do
campo onde éle vai exercer as suas atividades.

Adicionalmente a preparagio néste trabalho, o
treinamento especializado em certas dreas especi-
ficas é necessario, dependendo do tipo e nivel do
Servico de Orientacdo. E desejdvel que vérias insti-
tuigdes que pretendam tomar orientadores se pre-
ocupem em manter cursos suplementares e que os
orientadores continuem o seu aperfeigoamento no
trabalho.

3.1, OBJETIVOS GERAIS DO CURSO

— Levar os futuros orientadores a compreenderemn
0 sentido, o valor e a filcsofia da orlentagao;

entre administradores, professéres e orientado-
res, fazendo com que a orientagdo se integre no
programa da instituicdio.

— Estudar as técnicas da orientagdo.

— Estudar as relagdes entre a escola ¢ 2 comuni-

dade, fazendo com que a orientagio seja por cla
compreendida e aceita,

3.2. OBJETIVOS DAS AREAS DE TREINA-
MENTO

3.2.1. TIlosolia e Principios de Orientacio

Objetivo: Assistir os futuros orlentadores, no
desenvolvimento de uma filosofia adequada aos
servigos de orientacdio e o entendimento dos princi-

o
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* ARTES INDUSTRIAIS

" (Conclusio da pag. 4)

At

... . intimamente relacionadas umas as outras, Por
PN exemplo, se o0 aluno escolhesse trabalhos em metal,
seu tempo de oficina incluiria experiéncias nas
| seguintes oficinas; ajustagem, serralheria, fund!-
? - .o e mecdnica de maquinas. A eletricidade pode-
2 ) rin abranger radio e televisio. As artes graficas
'.1, . poderiam incluir impressdo, encadernacio e dese-
3" - nho geral. Os trabalhos em madeira poderiam in-
4 2 cluir todas as atividades intimamente relacionadas,
!,~ _tais como trabalho manual, trabalho com méaqui-
e nas, entalhacdo, acabamento e estofaria,

N
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$. + plos de orientacdo que estdo em harmonia com esta
£ tilosofia.
I~ © 3.2.2. Estudo do individuo (Psicologia)
Objetivo: Ajudar o orientador a entender a di-
5 niAmica do comportamento humano de maneira a
= interpretar as_necessidades e problemas do orien-
tando.
. 3.2.3. Testes e Medidas
i  Objetivo: Fazer com que os orientadores conhe-
‘.:: % cam as técnicas de estudo do individuo, as seus vole-
L!.js_rﬁ e limitacoes, e os ‘'metodos estatistico de sinte-
tizagao de todos os dados a respeito do individuo.
-“?-" "0 treinamento, nesta area, deve incluir trabalhos
:ﬂ.‘ - priticos supervisionados na aplicagio das técnicas
" de estudo do individuo e na tabulacdo, interpreta-
" . ¢io e sintetizagio de dados.
3.2.4. Informacido Educacional e Profissional
Objetivo: O estudo desta area prové o aluno
“com dados sobre os fatos correntes, concernentes

I 8
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;: As condigdes de emprégo e oportunidades de traba-
"'1, lho, facilidades de treinamento, em vista das con-
b5 + dicdes séeio-econdmicas. Deve ressaltar déste curso

.« um reconhecimento da necessidade de dados pre-
- ¢lsos para orientacio e a familiarizacio com os
- principals materiais e recursos utilizades para in-
. formacio ocupacional e educacional e habilidade
_em usa-las.

© 3.2.5. Técnicas Utilizadas em aconselhamento
-_’ Objetivo: Preparar o orientador para a utill-
" zagdio das téenlieas usadas no aconselhamento,
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(Continia no proximo numero)

... .Com ofeito, lsto ainda seria o rodizio mas com
periudos de tempo malores ¢ mais especlalizagio
em cada oficina. Os objetivos primordiais, contu-
do, seriam ainda 05 do nosso programa de artes in-
dustriais do 1.° e 2. ° anos, de énfase no treinamento
para proficiéncia no oficio e maior énfase ainda do
conhecimento geral e nas oportunidades de auts-
expressao. Por exemplo, um projeto ideal para o
ménino, no campo dos trabalhos em metal, pode-
ria ser um simples modélo de méquina a vapor.
Ble fundiria o cilindro e a armac¢io na fundican,
faria as operacdes mecédnicas na oficina mecinica,
planejaria e soldaria a caldeira na oficina de serra-
lheria, em outras palavras, um projeto de interédsse
do aluno e ainda destinado a coordenar tidas as
atividades no campo de trabalhos em metal. Este
e inameros outros projetos de interésse dos aluncs
pode ser incorporado a0s NOSSOS programas, nao
s6 no campo dos frabalhos em metal mas também
em madeira, artes graficas e eletricidade. O lmits
s6 pode ser determinado pelo interésse e habilidade
de nossos professdres.

Alguns irio indagar “porque tanta énfase em
tornar éste trabalho interessante? Penso que =
principal razio para isso pode ser explicada muito
facilmente. E um simples problema de aritmética
envolvendo porcentagens. Sabemos que somente

.‘funs 15% dos jovens que se matriculam nas escolas

industriais completam os 4 anos de curso. Esta
claro que 35% nunca conclue. Algumas dessas
desisténcias podem ser causadas por problemas
financeiros ou de familia mas grande nimero deo
alunos deixa de concluir, simplesmente por falta
de interésse.

Se nos, como professores pudermos estimular
0 interésse de nossos alunos e nos esforcarmos em
tornar o trabalho mais atraente, tenho a impressio
que esta proporcio poderia ser invertida.

Um menino de onze anos nio sabe, geralmen-
te, qual serd sua vocagdo; terd de ser auxiliado e
necessitara que he dé oportunidade para fazer sua,
propria escolha. Precisamos nos lembrar sempre

que estamos tratando com seres humanos, meninos
e meninas com aspiracdes e esperancas no futuro
e nés como professdres estamos numa posicio ideal
para lhes conceder oportunidades de realizar o seu
potencial,
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Nolicias de

Chegou-nos de Ouro Preto excelente material,
que ilustra o brilhantismo da cerimdnia de “Cola-
¢io de Grau” dos técnicos metalurgicos de 1959.

O f{ato teve ampla repercussio, particular-
mente o discurso do paraninfo, eng. Jaime Arauje.

Vejamos o comentirio do diirio “Estado de
Minas", em sua edi¢io de quarta-feira, 23 de dezem-
bro de 1959 que dispensa maiores comentarios.

“O eng. Jaime Araujo impressionou
os circulos universitirios de Ouro Preto
com a sua oracdo de paraninfo da turma
que, este ano, concluiu o curso na Escola
Técnica da velha cidade. £ que fugindo
de divagacdes, o chefe do Departamento
Técnico da CSBM fez um discurso objetl-
vo, contando a sua experiéncia de enge-
nheiro da Belgo Mineira na usina de Saba-
ra e as relagdes que tém na industria mo-
derna o engenheiro e o técnico. Foi um
trabalho com substincia e vida, aprecia-
do pelos jovens que diplomavam, como por

. seus professores.”

DISCURSO PRONUNCIADO POR OCASIAO DA

“COLACAO DE GRAU” DOS TECNICOS META-

LURGISTAS DE 1959 PELO PARANINFO, DR.
JAYME BENEDITO DE ARAUJO

Meus prezados afilhados,

Falo-vos com a emogdco com que recebi vosso
honroso convite para paraninfar éste ato que é um
dos malis significativos de vossas vidas. Lembro-me
que, naquela oportunidade, eu vos ponderei que
nio atinava bem com a justica de tdo elevada
deferéncia, Nio compreendia como, tendo para ho-
menagear tantos luminares do magisterio ou da
industria, fostes escolher a mim, que nada mais
sou do que um modesto engenheiro.

Reconheco agora que me faltou naquéle mo-
mento emocional a nocio da exata medida de que
é capaz a alma generosa da mocidade. Em ver-
dade, vendo diante de si tantos nomes muito me-
hor credenciados para patrecinar esta brilhante
festa de vossa formatura, quisestes, com vossa es-
colha, distinguir em mim um amigo, aquéle que,
tendo como uma de suas fungdes na industria, em

Ouro Pretlo

que trabalha, estabelecer o contato entre a egpq.
la e a sua Empresa, tem tido oportunidade de de-
montrar estima e aprégo pelos vossos estudos,
pela vossa profissio e por vossa escola,

Por dever de justiga, cabe-me proclamar que
dessa estima e désse aprégo participa igualmente a

Companhia Siderirgica Belgo-Mineira, em todos
0s escaloes de sua hierarquia funcional. Quero,'

portanto, partilhar a honra que me concedestes
com a diretoria de minha Empresa, com 0s seus en-

lp{_
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genheiros, técnicos e demais funcionarios, vale di--

zer, com uma legido de velhos e dedicados amigos
da Escola Técnica.

Tanto quanto a honra que envolve, 0 vOss0
convite me proporciona uma das mais caras ale-
arias de minha vida: a de poder falar, com o cora-
cdo ao largo, aos mo¢os, nesta mesma e querida ci-
dade onde, ha trinta anos, me preparei para a vi-
da profissional e onde vivi os instantes mais feli-
zes e fecundos de minha juventude. '

Vossa fidalguia me proporciona, efetivamente, . .

0 prazer de conviver mais uma vez com os estudan-
tes de Ouro Préto, os quais embora constituindo
uma populagio flutuante e oriunda dos mais dife-
rentes rincdes do pais, entra ano, sai ano, mantém
inalterada a sua caracteristica singular, que pode-
ria servir de exemplo aos demais centros educacio-
nais do pais: o convivio realmente fraternal, que
gera amizades tdo bem cimentadas que sio capazes
de resistir 13 fora 4 acdo desagregadora do tempo
e da distincia.

Para o estudante de ontem, visitar Quro Préto
é vivificar os olhos e o coracio, ao testemunhar que
aqui é permanente e vivi 0 mesmo espirito de soli-
dariedade de irmdos que sempre norteou a vida d
mocidade que se plasma para o futuro no estudo e

&=
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na meditacdo, circundada pela natureza austera

e repousante da tradicional Vila Rica.

Ouro Préto, erigida em monumento histérico.
luta para que nio se desvirtue a sua feigio urbanis-
tica; suas caracteristicas espirituais, porém s&
marcantes e imutdveis. Se me permitisseis fixar
numa expressdo o que me val n'alma quando cruzo
em Ouro Préto com um grupo de mogos-ruidosos.

(Continua no préoximo numero)



