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Associamo-nos as comemoracées levedas a 2fei-
to e valemo-nos desta oportunidade parg fazermos
uma ligewra apreciacdo sobre a imoortdncia da edu-
cacdo na soctedade.

Alguém jd disse, alids com muita oportunida-
de, que o maior problema do Brasil ¢ o da instrucdo
e que, uma vez resolvido éste, todos os demais esta-
rao sumdriamente solucionados. Por sua 1€z, 0 ir
perador Pedro II, grande amigo das lefrus e da ins-
trugco, afirmou que, se n@o fésse imperador, gosta-
ria de ser professor.

Causa primeira da educacdo, o professor é tam-
bém o grande cperdrio e o principal resp omaw‘.
pela civilizacdo de um povo.

Visto isso, a éle todos devemos o mesmo réspsi-
to, o mesmo ca,ﬂnho 0 MESMO Amor & a mesma gro-
tidao que devotamos a nossos pais, ja que a missao
de ambos se confundem e se completam. A Pdiria,
ao ampara-lo e prestigid-lo, ndo $o ’s.“a praticando
0 mais necessdrio ato de justica, como também estd
contribuindo para o proprio bem-estar -Ia coletivt-
dade,

E o Brasil que estd dando um fabuloso impul-
o0 d industrializacdo e que, mais do que ninguém,
necessita de um mercado de trabalho d eltura do
seu progresso indusirial, ndo s6 deve squdar o pro-
fessor no dia da sua consagracdo, comu deve criar
meios de aperfeicoda-lo e forma-lo, como ¢ o caso 7
setor profissional,
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REUNIZ0 SOBRE 0 ENSINO INDUSTRIAL, COMEMCRATIVA DO
CINQUENTENARIO DA CRIACAO DO ENSING PROFISSIONAL, REA-
LIZADA NO PERiODO DE 21 A 26 DE SETEMBRO DE
1959, EM VOLTA REDONDA

Discurso pronunciado pelo Professor Francisco
Montojos — Diretor do Ensino Industrial — na ses-
sdo de abertura cuja mesa, além do orador, foi as-
sim constituida:

Prof. Clévis Salgado — Ministro da Educacdo

e Cultura.

Eng.° Renato Frota Rodrigues de Azevedo —
Diretor Industrial da Companhia Siderur-
gica Naclonal.

Prof. Arnaldo Laurindo — Diretor do Departa-
mento do Ensino Profissional do Estado
de Sdo Paulo.

= -~ Prof. Benedicto José de Souza — Diretor da
U¥ii.. . Escola Técnica Alvaro da Silveira e Prof.
i da Escola Técnica de Belo Horizonte.
Prof. José Furtado de Araujo — Diretor da Es-
cola Técnica Pandiid Caldégeras — Volta

Redonda.

Prof. Abelardo Paes Barreto — Prof. da Esco-
la Industrial Agamenon Magalhies.

L] L *

Senhor Ministro:

Senhor Diretor Industrial da Compa-
nhia Siderurgica Nacional:

Minhas Senhoras:

Meus Senhores:

Prezados colegas:

Neste Semindrio, na oportunidade de comemeo-
racio do decreto n.° 7.566, de 23 de setembro de
1909, que institulu escolas de aprendizes artifices
em todas as Unidades fedradas, criando, assim, a ré-
de federal de ensino industrial, nio pretendemos
apenas relembrar, mas, e principalmente testemu-
nhar a extraordindria vivéncia do pensamento de
Nilo Peg¢anha, ao afirmar que o Brasil de entio, 0
da bela época de 1009, sairia das academias, mas o
Prasil do futuro sairia das oficinas,

Cinquenta anos decorrem e 0 pais, de incipiente
industrializa¢do, langou-se para o futuro com um
anseio bandeirante de plantar chaminés de fabri.
cas, como fumegantes marcos de uma era nova, dei-
xando de ser essencialmente agricola, mas consoli-
dando sua agricultura ao tornd-la em parte subsi-
didria de muitas das industrias instaladas (2 0 caso
do algoddo) e ostentando um valor de produgio in-
dustrial maler que o da producdo rural. Essas {a-
bricas, exigindo crescente numero de profissionais

especializados, sobretudo depois da 1.* Guerra Mun-/

dial e no trepidante perfiodo de entre-guerras, deter-

minaram a reestruturacio do ensino industrial, em “.,

bases mais amplas, pela fecundagio das modestas
escolas de aprendizes de Nilo. Surgiu assim o De

creto-lel n.° 4,073, de 30 de janeira de 1942: a LEL '

ORGANICA DO ENSINO INDUSTRIAL.

Como, fundamentalmente, educagio ¢ processo
de preparagZo para a vida, e a vida do Brasil mo-
derno exigia a implantacdo de industrias congéne-
res das de outros paises que, envolvidos no conflito
de 1939, deixaram de fornecer-nos as utilidades que
Ihes importivamos ou reduziam suas exportagdes,
a conjuntura disso resultante apontou aos jovens o
caminho das oficinas, acenando-lhes com um pro-
missor horizonte de trabalho rendosamente remu-
nerado. 1739 =7 Lornu

O Brasil renovado comegou a sair das oficinas.
Confirmava-se a visio do estadista de 1909.

A Lei Organica de 1942 tinha uma grande ta-
refa a realizar, Elevar o nivel elementar das esco-
las de Nilo, entrosar as escolas de ensino industrial
no sistema nacional de ensino médio, ditar-lhes 0s
rumos mals convenientes atravéz de uma regula-
mentacio minuciosa, que incluia as matérias de ca-
da curso e a distribuicio do hordrio escolar.

O desenvolvimento subito e, por isso, desordes
nado do parque Industrial poderia provocar uma
ampliagio também desordenada das pscolas indus-
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s (s Daf a necessidade de disciplinar, ditada pela
Fesolitica de determinagdo de NOVOS rumos, que trans-
i luz na legialagio de 1942.
~n.-  Seus resultados foram excelentes. Getullo Var-
“ako.gas continuava, perpetuandc«:. o pensamento de
Y. ... Nilo. O Brasil novo tinha de sair das oficinas, mas
P +% ge oficinas conduzidas segundo as técnicas mais
3 x _avancadas. .
¥ 2 A experiéncia de decénio e melo, porem, de-
! monstrou que o ciclo da LEI ORGANICA DE 1942
1T . deveria ceder lugar a outro, de raio de acio mais
U extenso. Alias, avultava a circunstincia, em nada
.2 despicienda, de que a precedente Lei Organica, apds
73 promulgagio da Constituigdo de 1946 e das atuais
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"5 Constituicdes estaduais, perdera seu poder norma-
52 tivo das diversas unidades federadas. E nio so6 isso:
}F# impunha-se colocar a réde de escolas federais,
=% “eriadas por Nilo Pecanha e reestruturadas em 1942,
“{ 'num contacto mais estrito com as fabricas e orga-
‘= nismos industriais a que visavam servir, de forma a
' se tornarem aptas 2 uma pronta adptacdo a cada
& Situacdo nova da demanda da industria, num pe-

ricdo caracterizado pelas repentinas, senio mesmo
‘surpreendentes, transformacdes do parque fabri,
_ como ocorreu com a producdo automobilistica e ird
" ocorrer, breve, com a construgao naval.

Para atender ao programa de metas, represen-
~%=" tativo do inicio da direcdo cientifica de nossa econo-
%% ““mia, e cumprir a ordem nacional de comando con-
_,é; tida impostergavelmente na 30.* meta — intensi-
} -*>" ficacdo da formacdo do pessoal técnico e da educa-
¢30 para o desenvolvimento — era preciso uma no-
va modalidade de ensino industrial, nio em oposi-
¢ cio, mas em cosegléncia das precedentes que a tor-

~  navyam possivel, mais eléstico, mais flexivel, mais
- autdnomo, mais adaptado as pecularidades das exi-
- 44 géncias diversificadas das varias regides geo-econo-
= . micas do pais. Assim nasceu, reunindo esforgos de
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- _%' homens da industria e administradores educacio-
“* nais, e dos Poderes Executivos e Legislativo, a let
- n.?® 3.552, de 16 de fevereiro do ano cinguentenari
% do decreto de Nilo, marcando uma nova etapa do
“#° processo trifsico a que se submeteu o ensino in-
. dustrial na Republica: 1,* fase, iniciada por Nilo
< Peganha, em 1909, de instituicio de uma réde fe-
" deral de ensino; 2,3 fase, comegada em 1942, de ele-
“ %5~ yaedo désse ensino ao nivel médio e articulagio com
i}»!- os demais ramos désse grau e com nivel superior;
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3. fase, agora descortinada pela lei 3.552, de &
tonomia, diversificacio e flexibilidade.

O maior meérito da nova Jei de ensino industri,
é sua cnpaciﬁade de permitir as escolas, sem o e
trangulamento de canais burocraticos, a gradiu
adptacio a condicdes industriais em permanen:
mutacio, com atendimento das varidveis circun
tancias locais.

Ahandonou-se um plano simetrico de escol:
de estruturas idénticas sob o rigido contréle de w
organismo central, por uma organizacio ajustav
as condicées em mudanca, guer do mercado
méao-de-obra, quer das regides econémicas.

Mas a atribuigdo de autonomia financeira, a:
ministrativa e diddtica as escolas da réde feder
nio implicou em renuncia do poder publico a s
principio, de que a educacio ¢, antes de tudo, u
dever de Estado, que deve, porém, exercer-se
a despeito da familia e da comunidade a que ser
a escola, mas com a colaboracdo do lar e da o
pulagio interessada. atvilris~ Qo

Conservou a Diretotia do Ensino Industri
importantes atribuicoes, notadamente a de prop
a0 Govérno a distribuicdo dos fundos federais pa
manutengio das escolas ¢ a de determinar as ¢
retrizes gerais dos curriculos, aprovando os que, o.
servadas essas diretrizes, forem elaboradas pelc
orgios proprios de cada estabelecimento, como n:
escolas federais, o Conselho de Professéres. Fu:
¢do suplitiva de maior alcance da Diretoria do E
sino Industrial reside na assisténcia e enriguec
mento da parte didatica, inclusive elaboracio «
material pedagogico.

Outra modalidade, indireta mas eficiente, ¢
controle estatal é a prerrogativa de classificar
escolas segundo sua atividade e instalagdes, rese
vado ao poder publico o direito de intervir nos ¢
sos de imperiosa necessidade. Pertence, ainda, ¢
Cheie de Estado a faculdade de nomear, dentre n
mes constantes de listas triplices, os homens 1e
ponsaveis que formardo o Conselho Dirigente d¢
escolas federais,

O ensino industrial, pela lei 3.552, ¢ a0 me
mo tempo propedéutico e finalistico, pois prepal
o jovem para o exercicio de uma profissio e o fo
na apto ao prosseguimento dos estudos, manter
do-se as vantagens da lei de equivaléncia do er

sino médio, \\&
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Os cursos ordinarios abrangem dois ciclos, si-
tuando-se no 1.° ciclo o ensino de aprendizgem in-
dustrial, para atender & procura imediata da in-
dustria, e o ensino industrial basico. Este ultimo
sofreu uma substancial transformacio, assumindo
o carater propedéutico de ginasio técnico, sem 2
preccupacio de formar o artifice, gque o caracteri-
zava na legislacio anterior, embora objetivando ex-
plorar e desenvolver aptidées e crientar o jovem,
com a colaboragio da familia, na escolha do tra-
balho ou estudos ulteriores, além de ampliar os fun-
damentos da cultura, para conduzir aos cursos tec-
nicos, constitutivos do 2.° ciclo.

Os cursos técnicos, de varias modalidades, des-
tinam-se a garantir a formacdo désses profissionais
para a imediata assisténcia a engenheiros e admi-
nistradores ou para exercicio de profissdes désse ni-
vel, com a possibilidade de continuagdo dos estu-
dos.O numero de séries désses cursos — anterior-
mente 3 a 4 — foi elevado para 4 ou mais porque
as responsabilidades exercidas pelos graduandos e
2 complexidade crescente de nossa producdo impu-
nham formacio mais acurada. A elevagdo a mais 4
séries procura atender, especialmente, ao caso dos
cursos noturnos, nos quais, se o horirio semanal
convém ser reduzido, a seriacdo deve, logicamente,
elastecer-se. £ um meio de, sem prejuizo do ensino,
atender a crescente procura das escolas pelos que
trabalham, fendmeno que pude observar na Alema-
nha e nas Evening-Schools dos Estados Unidos.

Em todos os cursos ordinarios além das prati-
cas de oficina, denominacgdo genérica atribuida pela
lei 3.552 a todas as matérias especializadas direta-
mente relacionadas com a formacao profissional
ministrada, havera matérias da cultura geral, para
alargar os fundamentos de cultura e possibilitar a
inclusdo do ensino industrial no regime de equiva-
léncia, e porque uma eficiente formacdo profissio-
nal deve repousar em uma boa formagdo humana.

Nio poderiam as escolas industriais esquecer
que seus jovens serdo também cidadios, 20s quais
se impde transmitir o conteudo historico da forma-
¢io nacional e O conteudo cultural da civilizacio
democratica.

Foi longo, mas certamente triunfante, o cami-
nho percorrido desde decreto ploneiro de Nilo. As
Escolas de Aprendizes Artifices surgiram em ntime-
ro de 19, uma para cada estado, exceto o Rio Gran-
de do Sul, onde j& existia o Instituto Parobé, anexo

A Escola de Engenharia local, e que ficou sendo sub-
vencionado pelo Govérno Federal. Tinham por fim
formar operarios e contramestres mistrando gratui-
tamente o ensino pratico e conhecimentos técnioos
necessarios: o desenho e o primario (art. 3.0 do re-
gulamento aprovado pelo decreto n.? 13.064, de 12
de junho de 1918), em regime de externato e apren-
dizagem, durante 6 anos, sendo de 10 meses 0 ano
escolar. Algumas lacunas do regulamento de 1913
foram suprimidas pela portaria de 13 da novenbro
de 1926. Até 1920 cada uma das escolas possuia ori-
entacio didatica propria, subordinando-se todas as
Diretorias Gerais da industria e Comeércio e de Con-
tabilidade, do Ministério da Agricultura, secretaria
do Estado, cuja instalacdo foi um dos atos inicizis
do proficuo govérno de Nilo. Nao sei se fixaram, no
regulamento, as normas exatas do que se devia en-
sinar, falando-se em oficinas de trabalho manual
cu mecinico que forem mais convenientes 20s Es-
tados em que funcionarem as escolas.

Mais nio existia o panorama economico dos
comegos do século, quando a producdo brasileira
se baseava na extracio de matérias primas e em
produtos tropicais, sendo 70% do total predulos
agro-pecudrios e apenas 30% produtos industriais.
O operariado era de uns 100.000, quase esquecidcs
da protecdo trabalhista e previdenciaria. Nio ha-
via um aparélho de ensino integral e harmonioso,
mas uma legislacio fragmentaria ¢ sem unidade.
Mas Nilo Pecanha, com profética visio, pressentiu
o futuro Industrial do pais, cuja coneretizacio ain-
da assistiria nos ultimos anos de sua vida exemplar,
pois, a partir de 1914, acentuou-se a industrializa-
cdo do Brasil, como o evidenciaria, alguns anos de-
pols, a Exposi¢io do Centendrio da Independéncia,

Nao foi sem uma intencionalidade perfeita-
mente motivada que se escolheu Volta Redonda
para as comemoracdoes do decreto de 1909. Foi um
modo de celebrar a institui¢io da réde federal de
Escolas de Aprendizes Artifices no Estado Natal
de Nilo Pecanha, que nascera em Campos, na larga
faixa do vale Paraiba, e de homenagear, também,
o poder de realiza¢io da Iniciativa industrial e aju-
dando os esforgos do poder publico e de capitais
privados, de que Volta Redonda nos oferece esplén-
dido exemplo, com reflexos indiscutiveis na reden-
cio do pais, mostrando ainda, com a verificacio
da eficiéncia da Escola de Pandia Calégeras, que a

(Conclul na pig. seguinted
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" O Boletim, 6rgdo informativo e divulgador do
Centro de Treinamento, tem noticiado constante-
" mente a presenca de personalidades e de caravanas
recreativo-culturais que nos visitam, Ainda neste
numero publicamos uma nota sobre a visita que nos
{éz o superintendente do ensino profissional de Por-
... to Alegre, Sr. Antdnio Janyr Dallagnol, que se ¢z
E-';*-.» " acompanhar do Sr. Sirio A. Schneider, seu assis-
ri-i' 2 tente, e do Sr. Gelso Gonsalvez, diretor da Escola
:b!“'f'* “ Técnica de Parobé.
%’;‘f Em fins de setembro wiltimo, ocorreu a visita do
“xs-- Dr. Paulo Brochado, diretor da Escola Técnica de
“._g  Pelotas, o0 qual veio tomar contacto com os profes-
“%7° -sores de sua escola e verificar as atividades déstes
“~  nos cursos de treinamento.
i Para o Sr. Paulo Brochado, pessoa por demais
" . conhecida de todos nés, jA que por diversas vézes

X

= e

(,”.

‘]I

CENTRO DE TRE]I\IAMENTO 0 DIRETOR DA ESCOLA
TECNICA DE PELOTAS

tem tido oportunidade de nos honrar com a sua pre-
senca, a Escola Técnica de Curitiba nio represents
uma novidade maior. Zle bem a conhece, assim co-
mo a0 Centro de Treinamento.

Contudo, parece que S. S.* tem uma simpatia
especial pelo nosso educandario profissional. Tédz
‘vez que o visita, percorre suas amplas instalac@es ¢
observa atentamente todos os seus movimentos.

Amigo apreciado que € do diretor e dos funcio.
narios que privam da sua amizade, seu aparecimen.
to constitui-se sempre um motivo para momentec:
agradéveis.

“Nio se aprende, Senhor, na fantasia. .
Sonhando, imaginando ou estudando
Sendo vendo. tralando e pelejando..

CAMOES

Companhia Siderurgica Nacional mantém, quanto
- pode fazer a industria para a preparacio dos jovens
.c, .~ do Brasil de hoje e de amanhd, que saem das ofici-
H;. - nas, como Nilo Peganha sonhou e nés inspirados
=" _'por éle, estamos realizando.
Por fidelidade ao espirito realizador de Nilo Pe-
- canha, procuramos dar a estas comemoracées, niio
0 inconsequente ar festivo de uma celebracio qual-
quer, mas a consciente responsabilidade de uma de-
terminacio de rumos, de uma tomada de contas,
de uma apresentacio de problemas, de um ensaio
de planejamento. Dai o carater de semindario que
- se imprimiu a esta reuniio e a escolha de Volta Re-
- donda para sua realizacio — além de outros moti-
. vo5 que foram apontados — porque esta expléndi-
" da forja do Brasil futuro estard sempre trazendo
as nossas divagacdes do campo de pura especulacio
doutrindria para o terreno fértil da realidade fe-
cunda.
. Da seriedade e objetividade com que encara-
. mos ésge encontro marcado com as mais altas ex-
pressges da educacgio e da industria no pais, na
sua capital siderurgica, mais expressivamente do
que eu, fala o programa que a todos que nos hon-
ram com seu apdio e presenca foi enviado.

LT
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Da significacao déste Seminério e do quant:
déle esperam as autoridades e os homens de empré-
sa, dizem, eloquentemente, o patrocinio de Sua:

Excelencias o Sr. Presidente da Republica e o Sr
Ministro Clovis Salgado, cuja atuacio na pasta dr
Educacdo e Cultura tem evidenciado a prioridad
que o ensino Industrial merece, e, além désse patro
cinio, a solidariedade prestante da Cla. Siderirgi
ca Nacional, dos eminentes conferencistas autore
de menografias e de todos os colaboradores e assis
tentes dos trabalhos comemorativos da legislaci
de Nilo Peganha,

Que de nossos esforcos nesta reuniio recolhc
¢ pais resultados uteis é meu voto e a minha certe
Za, porque mais do que nunca precisamos de pro-
duzir uma renovag¢io no ensino téenico, tanto mai:
que nesses ultimos dias a vanguarda das conquis
tas tecnolégicas foi posta tio longe, que alecangot
cem o Lunik II as f{ronteiras do sonho de minh:
mocidade.

A terra ji ¢ pequena para o progresso da téc

nica.
\-: lenoypanton el oagon
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NOVO TECNICO AMERICANO PARA O CENTRO DE TREINAMENTO

In &
da>

N m&k@ QU
A CBAI acaba de contratar novo técnico norte-

-americano em educacdo, para atuar no Centro de
Pesquisas e Treinamento de Professores, ao lado de

outros especialistas que j4 desempenham funcoes
de coordenacdo técnica nesta instituicdo especifica
de ensino profissional. Trata-se do Dr. Harry War-
ren Paine, doutor em ciéncias e engenharia meci-
nica, e estudioso pesquisador no campo da educu-
¢ilo industrial, sendo autor de expressiva quantida-
de de publicacdes sdbre ésse ramo de educacio.
Participou ainda o Dr. Paine na composicdo de va-

rias obras do género, de parceria com renomados
autores. Sua experiéncia industrial é consideravel-
mente extensa, ja pela devocio com gue tem estu-
dado os problemas da educacdo profissional, ja pe-
los longos anos dedicados 2 esta atividade.

Sempre a frente de relevantes missoes educacio-
nais que lhe tem sido confiadas pelo Govérno do seu
pais, encontrava-se no Panama como especialista,
em educacgido industrial, quando, por determinacio
das autoridades competentes, foi indicado para ser-
vir no Brasil, emprestando sua colaboracio nos pro-
gramas do Centro de Treinamento.

Aqui chegou em companhia de sua espdsa, no
dia 16 do corrente, ficando encarregado do setor da
produgio de material didatico, onde conta com 2

cooperacio do brasileiro Sr, Roberto Rosenstein.

Os dados que temos sobre a sua pessoa sig, in-
felizmente, escassos. Todavia podemos apresentar
as seguintes informacgoes:

Nasceu a 17 de marco de 1390, na cidade de
Eagle Groover, Estado de Louisiana. Sua instrucis
inclui a obtencao do grau de bacharel em Ciéncias
e Engenharia Mecidnica, conferido pela Universida-
de Estadual de Iowa, em 1912, obtendo posterior-
mente graus superiores nas Universidades de Wis-
consin e Michigan. Grande € a sua experiéncia in-
dustrial no campo da engenharia automecinica e
possui igualmente grandes conhecimentos didaticos
no setor da educcio e supervisao industrial.

A CBAI que ja contou com 0 concurso de espe-
cialistas da estirpe de Glover Tully, Edwin Doe, Ro-
bert Hoole, Louis Drake e tantos outros que deram
o melhor dos seus conhecimentos e dedlcacdo no

primoramento dos nossos programas de ensino pro-
fissional, vé na pessoa do Dr. Harry Warren Paine
um auxiliar primoroso pelo muito que é capaz de
realizar em beneficio dos cursos ministrados pelo
Centro de Treinamento, mercé de sua invejavel ca-
pacidade e extensa experiéncia,

Agora que ja se pensa na criacio de cursos de
formacio de professores, provavelmente a cargo do
atual centro e da Escola Técnica de Curitiba, a pre-
senca do Dr. Paine entre nés representa um moti-
vo de estimulo e confianca para com os futuros e
malis arrojados programas de aperfeicoamento e for-
macio de mestres.

Com iniciativas como essa de contratar técnicos
e especialistas de valor, a CBAI impulsiona decisi-
vamente o progresso da educagido industrial em nos-
so Pais, tio ansiosamente esperado pelas indis-
trias temerosas de colapso no mercado de trabalho.

O BOLETIM, nesta oportunidade, saida o Dr.
Harry Warren Paine e sua Exma, Senhora, desejan-
do-lhes feliz permanéncia nesta terra que os recebe

de bracos abertos para um abraco de confraterniza-
¢io,
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"0 verdadeiro artista nio & orguthoso, pois compreenda

que a arte nio tem limites, e que, conseqlenlemente. pode

ser superado. ® um sentimento estranho o verie aureclade

:’!zlﬂdfar:m € A0 mesmo tempa, ter-se certeza da prépria debls
ade,’
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" dente do ensino profissional no Rio Grande do Sul,

_acompa.n.hado do seu assistente, Sr. Sirio A. Schnei-
, ~der e do diretor da Escola Técnica de Parobé, Sr.
. Gelso Gongcalves, de passagem por esta Capital no
_ dia 1,° do més em curso, teve oportunidade de visi-
" tar o Centro de Treinamento de Professores ¢ a Es-
-~ cola Técnica de Curitiba.

" ' A maneira de quantos tém visitado essas duas

I.l.

EE-’* instituicdes educacionais, dedicaram os visitantes
todo o tempo que puderam dispor em detida obser-
vacdo e exame dos modernos equipamentos usados
nas oficinas de aulas prdticas, para quem tiveram
. palavras de elogio e exaltacio, Na companhia do
u Dr. Lauro Wilhelm, diretor da Escola Técnicn de
- Curitiba, percorreram todas as dependéncias do vas-
~ to estabelecimento demonstrando grande entusias-
-‘f mo pela ordem com que se desenvolve o curriculo
- ascolar, pela eficiéncia dos pogramas estabelecidos

3
b}
4

0 flagranle nos mosira os
presenfanfes porfoalegren:
quando em compawhia do
refor da Escola Técnica -
Curitiba, palesiravam no oz
binefe do direfor do Cenir
de Pesquisas e Treinamen
de Professores.

para os cursos de aperfeigoamento de professore:
sobretudo pela comodidade que oferece o tradic
nal educanddrio paranaense, tido como o melhor
Pais no género.

Enalteceram o trabalho do Dr. Lauro Wilhe
que durante longo tempo se encontra i frenteda <
ministra¢io da Escola, onde se tem destacado co:
um diretor operoso, de uma organiza¢io exemp
e uma larga visio administrativa.

Os trés educadores portalegrenses que fors
carinhosamente recebidos pelos dirigentes da Esc
la Técnica e do Centro de Treinamento, tiverc
que regressar no mesmo dia & sua cidade, visto ¢
obrigagdes importantes os aguardavam

Nsta oportunidade, o BOLETIM agradece
nome da Escola Técnica e do Centro de Treiname
to a gentileza da fldalga visita dessas ilustres pe
sonalidades do ensino profissional do Rio Grar
do Sul e do Brasil.
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REUNIAO SGBRE 0 ENSINO INDUSTRIAL, COMEMORATIVA DO
CINQUENTENARIO DA CRIACAO DO ENSINO PROFISSIONAL, REA-
LIZADA NO PERIODO DE 21 A 26 DE SETEMBRO DE
1959, EM VOLTA REDONDA

S - Conferéncia do Governador de Pernam-
buco — Dr. Cid Sampaio — ¢ que seria
pronunciada em “Volta Redonda”, no dia
21 de Setembro de 1959. S

Sensibilizou-me, profundamente, o0 ¥0sso convi-
te para juntos — brasileiros do sul e brasileiros do
Nordeste — discutirmos e debatermos problemas
que, embora especificos de uma regido, interessam
a téda a comunidade nacional. E a demonstracio
efetiva do interésse nacional pelos graves proble-
mas do Nordeste é que aqui venho para trazer acs
brasileiros de outras regides a cruzada da realida-
de nordestina e para reafirmar a nossa decisiao de

desenvolver agquela regido integrando-a no progres-
so brasileiro.

Somos uma regidio pobre, com uma renda per
capita baixissima e com mais de setenta por cento
da populagio entregue a atividades primarias. As
condigdes de vida do povo nordestino sio precirias,
tanto nos aglomerados urbanos como ¢ principal-
mente nos campos.

Contudo, o mais sério é que o sub-desenvolvi-
mento agrava-se, cada dia, em face da aceleracidn
do processo de industrializagfio, na regiao centro-
sul e em conseqiiéneia da acentuagio do nosso des-
nivel em relacdo as regides mais prosperas do pais.

E preciso, todavia, ndo esquecermos que ja fo-

EDUCADORES DE PORTO ALEGRE VISITAM 0 CENTRO DE TREINAME\ITO

Ao ensejo da visifa das per-
sonalidades porfoalegrenses
do ensino industrial & Escola
Técnica, foi oferecido em sua
homenagem um alméco no
recinfo desla, o qual esteve a
cargo das alunas do Curso de
Economia Domésfica. O clicha
fixa aspeto do agape.
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mos menos pobre, dentro do contexto naclonal.
Com efeito, Pernambuco ji teve uma contribuicio
para a formagdo da renda industrial do Brasil
maior do que a de Sao Paulo.

Talvez, como conscquencia de sua posicio geo-
.rafica e dos fatores historicos, Pernambuco situ-
Ju-se, no inicio da colonizagio brasileira, como 0
centro de desenvolvimento das regides norte, nor-
deste e leste do Brasil.

Desde os primordios da colonizacdo ate quase
o fim do século passado, Recife era o malor porto
exportador da Colonia, O progresso economico e
cultural daquele Estado refletia-se nas suas facul-
dades de Direito, Engenharia e Agronomia. Decs
cento e cingquenta engenhos que existiam no seculo
XVI, metade estava localizada em Pernambuco.
Esta hegenomia foi mantida até 1950 e aquela un.-
dade da Federagio, em 1925, era responsavel por
metade da producdo acgucareira nacional. Para
isto, contribuiu nio somente o aumento cas &reas
cultivadas, como também a adogdo de novas técni-
cas, principalmente a transformacao dos velhes
bangués em usinas de agucar.

O surto de progresso verificado com o aumento
da producdo de café, acucar, algoddo, boiracha ¢ 0
creseimento da populacdo indicaram ao Pais novo
rumo para a sua economia. A Montagem de cen-
trais elétricas no Distrito Federal e Sao Paulo pro-
piciava, a0 mesmo fempo, no sul, 0 processo de in-
dustrializacdo. A politica livre-cambista adotada
pelo pais e o sistema econémico baseado na espor-
tacio da produc¢io agricola e extrativa e na impor-
tacio de produtcs manufaturados conduziam, apos
quatro seculos, 2 expansao do Brasil mais ou me-
nos como um todo. Até entdo, praticamente, nao
existia industsia pesada. Uma unica siderurgica,
a Usina Queiroz Junior, instalara-se no Brasil, no
século passado, Esses fatos, abordados superficiai-
mente niao significam o reconhecimento de que ou-
trora o Brasil conseguiu expandir a sua economia
satisfatériamente, ou que ndo tenham sido cometi-
dos erros graves no processo de colonizagio. Seria
errado admitir tal hipotese visto que, entio, eramos
uma simples coldnia e mesmo depois de feita a in-
dependéncia politica ainda permanecemas como co-
lonia econdmica,

Todavia, nio se pode negar que os fatos apon-
tades servem para demonstiar que nido sio, somell-

te, as condicoes geograficas e climatéricas as res-
ponsaveis pelas diferencas tdo gritantes gue atual-
mente dividem o nosso pals em regides ricas e em
veugioes excessivamente pobres. Os marcos de pro-
rresso e de cultura erguldos, nos diversus ponios
do territério nacional, evidenciam que 2 Nacio po-
deria ter continuado a se desenvolver harmoniosi-
mente. Se tal ndo ocorreu, deve-se mais a erros po-
ticos 2 administrativos do que as condigdes natu-
rois das diversas regides. £stes erros politicos e ad-
ministrativos é que levaram o Nordeste a sua atual
situacdo de sub-desenvolvimento, cuja superacio ¢
a ambicio comum de todos os brasileires.

Para vencer ésse estagio de pobreza, os homens
do Nordeste convenceram-se de que ndo havia pro-
plemas estaduais naquela parte do Brasil, e sim
sroublemas comuns a téda a regido, com variacdes e
nuances decorrentes de fatores naturais e nZo das
fronteiras politicas que dividem em nove Zstados
catorze por cento do territorio Somos
uma so6 regido geografica e seremos, ¢m breve, um
sistema econdmico integrado e autdnomo, capaz
de gerar a renda necessaria a criacio de um gran-
ie mercado consumidor, que serd o suporte basico
para a nossa industrializacdo. E essa conviccdo de
que o Nordeste deve ser encarado como um tode,
nasceu das precarias condicoes economicas e so-
ciais que sio, em maior ou menor escala, comuns
aos nove Estados. E tivemos, nos, os nordestinos, a
coragem e até certo ponto a grandeza, de esquecer
e superar as fonteiras territoriais, as conviccCes ou
05 compromissos politicos-partiddrics e renunciacr
aos interesses particulares para apresentarmec-noa
unidos, reivindicando um plano giobal de acio de3
orgaos e dos recursos federais, que hoje esta con-
substanciando no Conselho de Desenvolvimento @n
Nordeste.

Atendendo ao generoso convite dos organizado-
res do Seminario de Ensino Industrial, com que C
Brasil comemora o cinquentenario da institui¢io do
ensino industrial federal, quero vos expor as linhas
mestras da politica de desenvolvimento que estou
concretizando, i frente do Executivo de Pernari-
buco.

nacioneal,

Para a sua formulacio admiti como axioma &
existéncia de uma drea sujeita & mesma programa-
cio, devendo funcionar nas trocas e compensacées
internas como um sistema em equilibrio, S0 déste




PPRATIL TR

I e o T e
5 % IGP%M,"’_’:‘*‘I""‘ =

o

e LS 5

-

“modo .se:;{s'pdﬁi_'w;el a criagio de um mercado de con-
sumo, capaz de propiciar uma larga produgdo, esEi-
mulada por condicdes vantajosas de competicao
em relagio aos bens oriundos dos outros sisteruas
nacionais. Isto porque o crescimento da proaucio
decorrente das trocas internas determinara o au-
mento da poupanga assegurando a autonomiu do
sistema.

Tendo em vista a estrura do emprégo em nos-
sa regido com larga preponderancia da atividade
primaria, a criagio de um mercado que justifique
a implantacdo de um parque industrial em tama-
nho necessario ao seu funcionamento econdmico,
implica na elevagio do poder aquisitivo das popula-
¢oes rurais. Para que se possa formular uma poli-
tica que a isto conduza faz-se mister, todavia. ana-
lizar 0 meio e as condicées do trabaiho agricola.

Pernambuco, sob o aspecto climatico, estd divi-
dido em trés zonas. Uma delas com vocagles agti-
colas semelhantes: a do agreste sertdo. A zona da
mata corresponde a 11% da darea total do Estado,
com aproximadamente 1.100.000 hectares. Nesta
regido, prepondera a cultura da cana com a utili-
zacdo de 170 a 180 mil hectares nas culturas anuais
e uma imobilizacio aproximada de 280.000 hecta-
res em terras acessérias a cultura canavieira. Ocu-
pa, assim, a cana 2,8% da drea total de Pernambu-
co e 26% de zond Uimida, da zona da mata. A cul-
tura da cana e servicos correlatos, por sua vez, ab-
sorvem aproximadamente 140.000 homens/dia, ou
sejam em numeros redondos o correspondente a
20% da populagio ailva dedicade a agricultura, na
base de 300 dias de trabaiho util anuais. £ de sa-
lientar-se que essa demanda de trabalho é varidvel
nas diferentes estagdes anuais e suprida nos perio-
dos de maior demanda pelo braco que migra das
regides semi-dridas, onde ha excesso de oferta, coin-
cidente com as estagdes de estiagem. Os restantes
76% de terras de zona Umida nido ocupadas por ca-
na, sio cultivadas de maneira diversa nos diferen-
tes municipios do Estado. Absorvem mao de obra
variavel com as culturas que se diferenciam do c6-
co, com pequena demanda, a mandioca e cereals,
leguminosas e frutas.

£ preciso nio perder de vista que o ritmo de
crescimento da producio canavieira, em face do em-
prégo de novas técnicas, nio determinou aumento
correspondente da utilizacio de mio de obra, dei-

xando consequientemente liberada, para out'ra:ﬁ"',‘:‘f_ﬁ:r.'ﬂ

turas, expressiva parcela da populagdo agricola, au-
mentada com o crescimento da populacio nestes
ultimos dez anos, de 26%.

A producio da mandioca, na zona da mata,
apresenta, também, caracteristicas de instabilidade
em face do mercado funcicnar a mercé da oferta,
Constituindo a mandioca a cultura mais adaptivel
A regido umida, que apresenta uma disponibilidade
de 769 de sua drea total, compreende-se que a ren-
tabilidade de exploracio & que determina o alarga-
mento ou a reducio da area plantada e isto em fun-
¢io do prego obtido pelo produto, uma vez que na
zona da mata, o rendimento culiural da mandicca.
mantém-se quase invariavel face 4 distribuicao das
chuvas, em anos de grande ou escassa precipitacio.
Désse modo também sua cultura nio se tornou um
fator determinante de fixacio do homem 2 terra
nas proporgdes a que se poderia atingir.

Nas regioes semi-aridas, a taxa de utilizacio-
da terra é também pequena. Sua orientacdo técni-
ca, sem o estudo de mercados para produtos de
maior resisténecia & séca, a cultura de subsiténcia
tornou-se a preferencial no Estado. O algodzo ao
lado dessas culturas radicou-se no agreste, o do ti-
po herbaceo; e o de {ibra longa ou moco, no sertao.
Ambos, porém, sem o amparo técnico necessirio.
Déste modo, a producio foi decrescendo ¢ a cifra
de 35.000 toneladas atingida em 1935 caiu em es-
tagios sucessivos para uma producio meédia osci-
lando entre 8.000 e 16.000 toneladas, em fun¢io
das variagdes climaticas.

Se compararmos a preducio de géneros ali-
menticios nas diferentes regides do Estado, observa-
remos que exclusivamente a mandioca tem expan-
sio na mata. Assim, em 1956, para uma produga2
de 1.422.700 sacos de milho, no agreste e no ser-
tio, a mata produziu 107.035, ou seja pouco mais
de 7%. Deve-se ter em vista que-a drea total ne
Estado utilizada para esta producio elevou-se a cér-
ca de 172.000 hectares, portanto exatamente igual
4 area cultivada com cana. De feijio, produziu a
Mata 41.560 sacos, enquanto no agreste e sertio a
predugio alcangou 726.028 sacos, representando
sua produgdo pouco mais que 5% com a utilizagio
total de uma area de 235.000 hectares,

Para que se tenha uma idéia do valor das drcas
utilizadas, as culturas de mandioca, milho e feijio

W vig
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Lw.aoxém: DA CBAL
0 PRESIDENTE DA FEDERACAD DAS INDGSTRIAS DO PARANA |~ PUBLICACOES RECEBIDAS -

::f-"*‘ VISITA A ESCOLA rmﬂm DE CURITIBA

R
R ai 1(:J; sr. Lydio Paulo Bette‘ga presidente da F=2-

- .deracgio das Industrias do Estado do Parana, hon-

«= 2 TOU COM uma visita a nossa Escola, em fins do cor-
rente més. :

O conhecido homem da emprésa, que é figura

das mais destacadas do nosso mundo economico e

_social, nio desconhecendo a importincia da con-
tribuigio desta Escola no aperfeicoamento e produ-
cdo de elementos categorizados para o mercado de

_ trabalho nacional, procurou um contacto mais es-
‘:, treito com seus dirigentes para melhor se inteirar

5o “das programacdes educativo-profissionais que aqui

"'sdo levados a efeito. Em companhia do Diretor do

j::f;'__estabelecimento, o sr. Lydio Paulo Bettega teve
7. oportunidade de conhecer tédas as oficinas, apre-
" clar suas modernas instalagGes e equipamento e
.~ presenciar o andamento das aulas no Centro de
= Treinamento de Professores.

e Na oportunidade dessa visita fol homenageado
. .com um alméco que esteve a cargo das alunas do
. Curso de Economia Doméstica.

p Grandemente impressionado com o0s progra-
mas desenvolvidos, tanto na Escola Técnica como
no Centro de Treinamento, despediu-se o sr. Lydio

_ Bettega com elogiosas palavras ao instituto de en-
=+ sino que acabava de visitar,

—-(-.'1'

T

Dcntrc as publicagdes que constantemente ce-
cebemos de diferentes Instituices, destaca-se um
jornal editado na E. T. de Vitéria, a quem hoje
queremos fazer uma especial men¢io, Trata-se
de um orgdo litero-noticioso que muito bem im-
pressiona pela sua apresentagio tanto fisica, como
espiritual. Redigido num portugués escrupuloso e
bein nacional, com uma matéria bem selecionada
e distribuidas, o jornal que representa o esforco
conjunto do corpo dicente e docente do principai
estabelecimento industrial capixaba, merece 0 apoic
€ 0 incentivo das autoridades ligadas ao ensino pro-
fissional daquele Estado litorianeo.

Em suas piginas sempre encontramos traba-
lhos realmente interessantes, dai a razdo por que
muito nos impressionamos com o critério adotado
pelos seus dirigentes na selecio da matéria.

Infelizmente, nido recebemos de tbdas as esco-
las, publicacées désse género, e, por isso, nio nos é
dado tracar qualquer paralelo com outros periodi-
cos similares. Contudo, podemos adiantar que o
sornal da E. T, de Vitéoria representa um es-
forco pioneiro no género, e é um exemplo de arréjo
e abnegacdo que merece imitado. Nesta oportuni-
dade, agradecemos a4 redagdo désse orgio a cuida-
dosa lembranca de mensalmente nos remeterem al-

guns de seus exemplares.
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"~ ocuparam 530.000 hectares, computando as produ-
¢oes como realizadas tddas as dreas separadas, o
que nio ocorre. Mesmo assim, essa drea representa
menos de que a superficie da zona da mata nio mo-
bilizada para a cultura da cana e exploracio aces-
séria, que é da ordem de 800.000 hectares. Tendo
" em vista que a populagdo do sertdo representa cé-
*. cade 18% da do Estado, com 68% de sua area a do
* agreste 34%, com 18% da 4rea e a da Mata 48%,
ocupada exclusivamente 11% da superficie total,
- pode-se aquilatar o que significa no Estado, no qu=
- ‘tange ao problema econdmico e social, a pequena
7 utilizagiio da regido semi-drida e a impossibilidade
de fixaciio do agricultor a terra nessa regido, em
' decorréncia do regime das sécas. Isto sem que a
‘ampliagio da agricultura na zona da mata, medida
. pelo aumento de demanda de mio de obra, acom-

panhe o crescimento da populagio. Acresce que 03
curtos periodos invernosos, coincidentes com o cur-
to ciclo vegetativo dos cereais e Jeguminosas, culti-
vados na regiio semi-arida, liberam a quase totali-
dade de mao de obra por mais de metade do ano.
E essa mao de obra que se oferece e sobra, em deter-
minadas ¢pocas, na zona da mata, o que reage
quando obtém possibilidades de se fixar, ao abando-
no dos sitios, das casas e dos logradouros que ocupa
em cardter transitério. Aparece, assim, como pri-
meire problema criar condigées de fixagio do he-

mem no agreste e sertiio, substituindo ou associan-
do as culturas de manutengdo, culturas permanen-
tes que possam ocupar aoc menos metade dos bragos
disponiveis durante todo o ano. A prépria vegeta-

| L1
{Conelul no préximo numero)
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SEM]NARIO NA ESCOLA TECNICA PANDIA CALOGERAS -
Relagio nominal dos participantes da Reuniio — Claudio Manento — Presidente da UNETT. "':,‘
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sobre o Ensino Industrial, comemorativa do Cin-

qiientenario da Criagio do Ensino Profissional, rea-

lizada no periodo de 21 a 26 de setembro de 1959,

om Volta Redonda — Est. do Rio de Janeiro.

1 — Abelardo de Oliveira Cardoso — Diretor da
Escola Técnica — Belo Horizonte.

2 — Abelardo Paes Barreto — Professor da Esco-
la Industrial Agamenon Magalhaes — Re-

. cife — PE.

3 — Alfonso Martigoni — Técnico da DEI

4 — Allan Ferreira Silva — Diretor da Escola
Técnica Everardo Passos (S. José dos Cam-
pos — SP).

5 — Aluisio Carneiro — Diretor do Dept.? Regio-
nal do SENAI de Belo Horizonte.

6 — Alvaro Pestana Catio — Diretor do Institu-
to Pedagégico de S. Paulo e Nadir Figueire-
do Industria e Comercio S/A.

7 — Angelita Ferreira da Silva — Orientadora da
Escola Industrial de Belém.

8 — Antonio Janyr Dallagnol — Superintenden-
te do Ensino Profissional no R. G. do Sul.

9 — Antonio Ribas Kosloskvy — Crientador Edu-

cacional (S.P.).

10 — Argemiro Freire Gameiro — Diretor Escola
Técnica de Sdo Luiz.
11 — Arides Vasconcelos — SENAI Regional Sio
Paulo.
12 — Armando Hildebrand — Diretor da CADES.
13 — Arnaldo Laurindo — Diretor do Dpt.° Edue.

Profissional de Sao Paulo.

14 — Artur F. Byrnes — Chefe da delegacao Ame-
cana,

15 — Artur Seixas — Técnico da CBAI.

16 — Benedicto José de Souza — Diretor da Es-
cola Técnica Alvaro da Silveira — B. Hori-
zonte,

17 — Carlos Frost — Escola Brasileira de Admi-
nistragio das Emprésas.

18 — Carlos Grellet Netto — Representante da

- Willys Overland do Brasil S/A — SP.

19 — Carlos Lissoni — Técnico da FNM,

20 — Carlos de Melo — SENAI Reglonal de Sdo
Paulo,

21 — Celso Suckow da Fonseca — Prof. da Escola
Téenica Nacional.

23

27

28
29

30 —
31

32 —

33 —

Clévis Salgado — Ministro da Educacio e
Cultura.

Dario Farias de Lima — Diretor da Escola
Técnica de Manaus.
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Djalma Fonseca Neiva — Diretor da Escgla ,:
Técnica de Sio Paulo. ~
Djalma Montenegro Duarte — Diretor da. (&
Escola Industrial de Belém. Pt -
Eloi Egito Coelho — PETROBRAS (Setor de 44
Cursos) . s
Ernesto Luiz de Oliveira Jr. — Professor, =~ 5

Ewerton Comari — Orientador Educacional
da Escola Técnica de Vitéria.

Evilis Mabilde — Professora.

Fany Tchaicowski — Técnica da PETRO-
BRAS.

Fernando Alves Duarte — Diretor da ._scola.
Técnica de Vitdria.

Flivio Penteado Sampaio — Diretor da Esco-
la de Administragio de Empresas de S.P.
Francisco Montojos — Diretor do Ensino In-
dustrial, _
Francisco Pandolfo — Diretor da Escola Téc-
nica de Campos.

Gelso Gongalves — Diretor da Escola Téeni-
ca de Parobé.

Haydn Porto Goulart — Diretor
da Escola Téenica do Recife.
Hélio Avelar — CBAI.

Hélio Beltrao — Presidente do Instituto Bra-
sileiro do Petréleo.

ftalo Bologna — Diretor do Dept.® Regional
do SENAI — Sio Paulo.

Jairo Henriques — Escola Brasileira de Ad-
ministragio das Empresas

Jeremias Pinheiro Cimara Filho — Diretor
da Escola Técnica Nacional.

Joao Batista Sales e Silva — SENAI de Sio
Paulo,

Joaquim Bertino de Carvalho — Instituto de
Oleos do Rio de Janeiro.

Joaquim Farla Gées Filho — Diretor do
Dept.® Nacional do SENAI.

Jorge Alberto Furtado — Diretor do Dept.®
Regional do SENAI do R. Grande do Sul,

. -Hf- Yy

Substituto
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a7 —-'J’ose Amaro Freire — Diretor da Escoln Téc-
K - e \nica de Goiania.
st s~ 48 '— José Furtado de Aratjo — Diretor da Escola
Técnlea Pandia Calégeras — Volta Redonda.

gy 38 — José Jurema de Carvalho — Diretor da Esco-
= 27 " 1a Industrial de Jodo Pessoa.
0 __ José de Macedo — Diretor da Escola Técni-
ca de Salvador,
Jose Marcondes Benianino — Representante
da Industria Automobilistica de SZo Paulo.
José Roberto de Melo Barreto — Diretor da
Escola Industrial de Fortaleza.
Lauro Wilhelm — Diretor da Escola Técnica
" de Curitiba.
Luiz Gonzaga Ferreira — SENAI Regional
;= - de Sdo Paulo.

'~ T,uiz Marcondes Nitsch — SENAI Regional
- de Sdo Paulo.

— Luiz Sauerbronne — Diretor do Dept.? Re-
gional do SENAI do Est. Rio de Janeiro.
Manuel Viana de Vasconcelos — Direfor da
Escola Técnica do Recife.

Marcos Pontual — Técnico da CBAIL.

Maria Adelaide da C. Azevedo — SESI.
Moacyr Avila — LIGHT.

Murilo Rubin Couto — Diretor da Escola In-
" dustrial de Teresina.

_ Padre Alexandre Caballero — Diretor da Es-
~ cola Técnica de Eletrdnica.
Padre Alonso — Assistente do Diretor da Es-
cola Técnica de Eletrdnica.
; Paulo Giorgis Brochado — Diretor da Escola
e Técnica de Pelotas.

65 — Paulo Novais — Diretor do Ensino da Réde

e Ferroviaria Nacional.
‘- §6 — Pedro de Alcintara Bras — Diretor da Esco-
Eo L “- la Industrial de Aracaju.

=67 — Pedro Pinheiro de Souza — Diretor da Es-

“7i.2 s cola Industrial de Natal.

Rafael Noschesi — Presidente do Conselho

- Regional do SENAI — Sdo Paulo.

Ricardo Knesebeck — Técnico da Escola Téc-

A nica de Curitiba.

Tﬁ_'l ‘?D — Roberto H. Wilson — Técnico da CBAI.

.% 71 — Ruben de Melo — Engenheiro, Técnico (Sio
S Paulo) .

'72 —. Sezefredo Blascke — Diretor da Escola In-

¢ . dustrial de Floriandpolis.

SEMANA DA ASA A ESCOLA TECHICA DE CURITIBA

A Semana da Asa é, no Brasil, motivo das mals
significativas comemora¢des. Em todos os institu-
tos de ensino, nas grandes ¢ pequenas emprésas, en
téda parte {inaimente, prestam-se homenagens em
regozijo & grande efeméride.

E a Escola Técnica de Curitiba, associando-se a
essas manifestacoes de solidariedade para com o
maior feito de um inventor nacional, {éz-se presen-
te com a organizacio de uma engenhosa exposicioe,
caprichosamente preparada com motivos aviatg-
rios.

Virios objetos confeccionados em madeira pe-
los alunos do curso de trabalhos manuais foram
apresentados, tendo merecido destague uma repre-
sentacio em miniatura do celebre “14 BIS” em que
o nosso patricio Santos Dumont, ha cinquenta e
um anos atras, contornou a torre Eiffel, cometendo
a mais arrojada aventura da época.

Prestigiada e incentivada pelos dirigentes da
Escola que favoreceram todos os meios a seu alcan
ce no sentido de que a louvavel iniciativa obtivesse
pleno éxito, foi grande a nossa satisfacio ao vermes
gue a modesta exposigdo atraiu a presenga de um
publico regular para aprecia-la.

Com esta homenagem singela, mas cheia de
sentimento patridtico, fol comemorada na Escola
Técnica de Curitiba a Semana da Asa.

73 — Sidney Latini — Eng.9 Secretario Geral do

GEIA.

74 — Sirio Schneider — Assistente do Superiten-
dente do Ensino Profissional do Rlo Granda
do Sul,

75 — Stanley Hagen — Técnico da Escola Técni-
ca de Curitiba.

76 — Talvanes Augusto de Barros — Diretor da
Escola Industrial D. Fonseca — Maceid.

7T — Tebyreca de Oliveira — Professor da Escola
Técnica Nacional e Escola Técnica Pandia
Calbégeras,

78 — Temistocles Aragio — Orientador Educacio-
nal da Escola Técnica de Salvador.

79 — Vicente Chiaverini — PRASSINTER (Sio
Paulo) .

80 — Walfredo Cavalcanti — Representante da
Estrada de Ferro Sorocabana — S.P.

81 — Walfrido Freire — Diretor da Escola Técnica
Visconde de Maud.
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Tese Defenaida Pelo Diretor Da Escola Técnica De Curitiba Na Reunido

Comemorativa do Cingientendrio

iConclusio do ndamera anterior)

Na realidade atual, acontece, como ja foi men-
cionado no item I — 1, justamente o contrario. A
maloria é de nivel primario.

2. Uma decorréncia légica e verificada, desta
situagiio é a formacdo profissional deficiente dos
graduandos das escolas profissionais. (E também
aqui ha que ressaltar as excegdes). E' muito co-
mum encontrar por parte da industria empregado-
ra um julgamento pejorativo dos elementos forma-
dos por nossas escolas.

3. Melhorar o professorado atual tem que in-
cluir, pois, ({tem I — 1) uma complementac¢io da
formacgao técnica, da cultura geral e uma formacao
pedagogica. Zsies objetivos sdo, justamente, os
presentes na programacdo dos cursos de aperfei-
coamento.

IIT — Formacio de novos professores:

1. O primeiro probiema que se apresenta é a
falta de elementos com potencialidade para bons
professores. Ao se definirem certos requisitos ba-
sicos para admissao de novos elementos, logo se es-
barra na dificuldade de encontrar ésses elementos
satisfazendo os padroes minimos estabelecidos. Em
particular, ocorre:

a) Nao ha praticamente, disponiveis elemen-
tos que reunam, em grau suficiente as trés condi-
goes basicas: — formacgdo escolar, experiéncia in-
dustrial e vocacdo pedagogica.

b) Os raros elementos que se classificam den-
tro dos requisitos acima, como bons ou 6timos, ndo
vém [nterésse pessoal na carreira do ensino, pois de
regra encontram, ou ccupam no mercado geral de
colocagdes, remuneragdes muito mais compensa-
doras.

¢) Até o presente, sob o dominio, ainda, da
antiga legisiagio, ndo havia facilidades de aprovei-
tamento dos eventuais bons elementos que pode-
riam ser aproveitados.

d) As proprins escolas nio formam, ainda,
graduandos técnicos na quantidade e qualidade su-
ficiente para uma selegio criteriosa.

2. Decorre, pols, a necessidade de transigir
na determinagio dos requisitos minimos e depen-

Do Ensino Profissional Brasileiro

der mais da formagdo integral dos novos elementos,
dentro do espirito do item II — 3,

3. Torna-se necessario, também, depender,
para a melhoria do ensino, de um plano de etapas
sucessivas, baseadas no principio de convergéncia
de conhecimenios. Os bons elementos que se encon-
tram agora deverdo formar melhores graduandos
nos proximos anos, dos quais, por sua vez, se conse-
guirdo melhores professéres, e assim, pela repeticia
do processo, em alguns decénios podera ter progre-
dido muito o nivel de ensino.

IV — Problemas do aperfeigoamento e formacio
dos professores.

Além dos ja citados que dizem respeito a0 ele-
mento humano a ser treinado, aparecem, ainda,
uma serie de graves dificuldades, das quais desta-
camos:

1. Falta de experiéncia que temos no setor
de treinamento de professdres. Ao cantrario do gue
ocorre em paises mais adiantados no ensino indus-
trial, nos nao conhecemos, ainda suficientemente
bem as técnicas de treinamento de nosos professé-
res de ensino profissional, Isto se reflete em:

a) Programas escolhidos empiricamente, com
base nos poucos anos de nossa experiéncia.

b) Falta de material diditico e de referéncia,
relacionado ao treinamento e adaptado a situacio
local.

¢) Falta de metodos comprovados pela pratica
formativa.

d) O proprio pessoal americano de assisténcia
aos programas da CBAI demonstra e luta com as
dificuldades de adaptar sua experiéncia no ensino
industrial as condig¢bes particulares de nosso meio.
Isto leva muitas vézes, a adogio de programas cur-
riculares, improprios para a preparacio (educacio-
nal, psicolégica, ética), de nossos professbres em
treinamento.

2. Falta de professires para cursos de
treinamento:

Para os cursos que se tém promovido, se faz
mister aproveitar os melhores elementos disponi~
veils na réde. Mesmo éstes niio apresentam as c¢on-
digGes desejdveis, pois ndo tém nenhuma formagio



atribuidas. Podemos anotar:

a) Aproveitamento dos Beneficlos resultantes
do autodidatismo na formacJo distes professores.

b) Deficiéncia de uma forpnagdo geral suficien-
te no campo de treinamento de professores. O pro-
fessor encarregado de uma disciplina qualquer —
pritica de oficina, matemdtica, analise de oficto,
auxilios visuals, etc. — ndo conhece suficle1-
temente os principios basicos das outras. Resulta
que, muitas vézes, um professor de uma discipli-
na atenta contra regras que sio ensinadas aos seus
proprios alunos por um seu colega.

¢) Falta de professores para certas disciplinas,
havendo necessidade de, ou suprimir a mesma, ou
atribui-la a um elemento que tenha facilidades ¢
possibilidades de aprenlé-la para, concomitante-
mente, ensina-la.

d) Falta de especialistas americanos em mui-
tas das disciplinasmue fazem parte, necessariamen-
te, do treinamento de um professor. Dai a necessi-
dade de uma adapta¢do ldéntica a do item ante-
rior.

Observagio: Os professores da CBAI tém apresen-
tado boa receptividade para progra-
mas de aperfeicoamento déste profes-
sorado. Pode-se mencionar:

1) O semindrio dos professores, promovido antes do
curso de 1959, teve ampla e ativa participacio
pela maioria dos professores.

2) HA boa aceitagio e possibilidade de intercimbio
de idéias construtivas (fora de reunides for-
mais), sobre assuntos como: métodos de aula,
programas, coordenacio pedagodgica, formula-
rios padronizados, cooperacio, etc,).

3) As reunides mensais tém sido assistidas com in-
terésse e tido boa participacio.

4) Fol muito bem recebido um curso rapido (10 au-
las) sobre uso de Auxillo Visuais, dado exclus!-
vamente aos professéres dos cursos de 1959.

O exposto, que se explica por serem ditos pro-
fessores justamente aquéles gue apresentam um in-
terésse espontineo pelo ensino, justifica o estudo de
novos programas de aperfeicoamento déstes qua-
dros. Diga-se, de passagem, que ha amplas possi-
bilidades de aperfeicoamento déstes elementos.

3. De certo modo, como decorréncia dos fatos
anteriores, encontramos dificuldades em tornar ob-

jetivos os p;ﬁmmascunicﬁhm ‘H&, em parti-
cular, duas tendéncias perigosas que devem ser con-
troladas: : '

a) O professor de uma disciplina digressiona
excessivamente num campo apenas de sua matéria,
quer seja levado por um interésse pessoal, par &ste
campo, ou entdo por desconhecer outras partes im-
portantes da disciplina que lhe esta afeta, Isto po-
dera ser contrclado por meio dos programas rela-
tivamente rigidos, escolhidos em grupo e convenien-
temente obedecidos.

b) A matéria é dada em carater excessivamen-
te abstrato ou filosofico, ou académico, e deixa de
ser eficientemente aproveitada. %, geralmenta,
malis facil ensinar a uma pessoa mencionar dez re-
gras de conduta do gue ensina-la a praticar uma.

V — Outras fontes de treinamento de profes-
séres do ensino industrial. (O que segue,
baseia-se nas informacdes possivelmente
incompletas, que temos das organizacdes
mencionadas; havera, pois, possiveis fa-

masrbn;s asserqa?,s E.u ded}igz'es}: W .

1. O SENAI (Servico Naciond] deYAbrendiza-
gem Industrial) que tem as mesmas necessidadss
gerais de professéres de ensino profissional, adots
0 treinamento em servico. Ha a observar:

a) O recrutamento é feito de pessoal da indus-
tria, encontrando-se uma grande porcentagem en-
tre seus professéres que tiverem instrucio profis-
sional escolar.

b) Devido ao ensino essencialmente monotee-
nico , os requisitos minimos exigidos dos profsséres
sdo menos rigidos, pois cada professor tem respon-
sabilidades pedagogicas menores.

<c) A eficiéncia do ensino baseia-se, essencial-
mente, no fornecimento aos professdres, de farte
material didatico. Isto alivia o professor de muitas
responsabilidades (elaborag¢fio de probramas curri-
culares,, planos de aula, material de instrucio, ma-

terial didatico, ete.) .4 PERI GO frgleman 7 pamn ;

d) O ensino ¢ feito visando 4 maxima objeti-
vidade do material ensinado. Isto ¢ possivel devide
a natureza monotécnica da aprendizagem que ©
SENAI supre; naturalmente prejudica a capacida-
de de adaptacdo do aluno para situacgdes diferentes
e niao desenvolve as capacidades de transferéncia
dos conhecimentos adquiridos. Por outro lado, sim-
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plifica os métodos didaticos e padroniza as fases da
aprendizagem. -f _

2. O IPEI (Instituto Pedagogico do Ensino
Industrial) que visa a formar e aperfeicoar profes-
séres de ensino industrial, da réde estadual do Esta-
do de S. Paulo. Ha a observar:

a) A Inscricio nos seus cursos esta condiciona-
da a possuir o candidato uma formacdo escolar que
lhe permita, por lei, o ingresso no magistério (cui-
50 superior, curso técnico, curso de mestria, normal,
ete.).

b) A Instrucdo oferecida é essencialmente com-
plementativa, para a formag¢io pedagogica do pro-
fessor, ou futuro professor. O candidato deve tra-
zer, 20 tomar os cursos, o necessario conhecimento
de cultura geral e técnica, e sua proficiéncia nestes
pontos ndo serdo testadas, para efeito de obstencdo
do certificado.

VII — Conclusoes:

1. Felizmente existe ja a compreensio do pro-
blema de treinamento de professores do ensino in-
dustrial. Uma série de medidas e esforgos tiveram
lugar para resolvé-lo. Cabe, agora, decidir sébre o3
meios de incrementar éstes esforgos, visando a um
progresso imediato déste ensino, principalmente le-
vando em conta as possibilidades que oferecra a no-
va legislacdo. |

2. Alguns pontos especificos déste problema
que deverdao ser solucionados:

a) Como melhorar os atuais professores?

h) Onde conseguir novos elementos?

¢) Como treina-los?

d) Que requisitos deverdo ser exigides, agora
e nas etapas sucessivas de melhoria do en-
sino?

e) Que condicoes poderdo ser oferecidas aos
professéres de ensino industrial, visando a
atrair e manter neste ensino os elementos
aproveitiveis disponiveis?

f) Que nivel de formacdo devera ser dado a és-
tes professores, agora, e no decorrer dos pro-
ximos anos?

g) De que especialidades e em que numero de-
verdo ser treinados os professores?

h) Que facilidades materiais serio necessarias
para ésse treinamento?

i) Que tendéncias prejudiciais poderdo ocorrer
¢ como cvita-las?

j) Como deverd ser feita a avallagdo do pro-

gresso na resolucdo do problema da falta de
professores.

PESQUISA PEDAGOGICA
Conclusocs Finais

Os responsaveis pelo Centro de Treinamento de
Professores de Curitiba, ao apresentarem o seu tra-
balho neste Seminario, ndo tém a pretensio de ju!-
ga-io perfeito, pois as idéias que esposam, sio ane-
nas o futuro de alguns anos de experiéncia no ens.-
no industrial e apenas alguns meses em programa
de treinamento de professores.

Assim, diante de vozes mais autorizadas e mais
experientes, seria de grande valia recebermos, na
oportunidade déste Seminario, as opiniGes e eriti-
cas sébre tdo palpitante assunto, e, em debates fran-
cos, auferirmos maiores conhecimentos que somente
poderdo ser uteis 2o0s propositos do Centro de Trei-
namento de Professores.

Dos nossos estudos, concluimos que:

I — O curso de formac3o de professores a ser
ministrado deve ser de 2 anos (Primeiro curriculo).

II — Devemos dar preferéncia aos ex-alunos de
estabelecimentos de ensino industrial, de preferén-
cia de nivel técnico e com alguma experiéneia na
industria.

IIT — A falta de experiéncia na industria nido
devera impedir a matricula do candidato.

IV — O recrutamento devera ser feito nos va-
rios estados do Brasil, atendendo as necessidades
Imediatas da regido

V — Os estabelecimentos de ensino industrial
realizardo a primeira selecio dos candidatos.

VI — As escolas da réde federal deverdo ter
em vista suprir, primeiramente, a demanda das
suas escolas quanto a professores.

VII — Serio ministradas primeiramente os
cursos das especialidades que demonstrarem maior
demanda.

VIII — As escolas reservardo as vagas existen-
tes nos quadros de professéres aos candidatos que
elas indicarem.

IX — As escolas nio preencherdo as vagas
existentes nos quadros de professéres, em caraler
permanente, com elementos sem curso de profes-
sores.

X — Os cursos de treinamento de professores

serdo, por algum tempo, apenas para antigos pro-
fessores.

;- X



