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RESUMO

Com o mercado de trabalho cada vez mais exigente, a necessidade de o cidadao
desenvolver as habilidades chamadas de Habilidades do Século XXI estdo sendo
cada vez mais requisitadas. Tais competéncias sao habilidades que incluem a
capacidade de resolucdo de problemas, pensamento critico, comunicacao,
colaboracdo, entre outras. Uma forma de aprendizagem dessas habilidades do
século XXI é por meio do ensino da computacdao na educacdo basica, que tem se
provado fundamental para o desenvolvimento de cidadaos, e assim, contribuindo
para uma boa qualidade de vida, a uma carreira bem-sucedida e auxiliando na
capacitacdo para o mercado de trabalho. Partindo desse principio, foi desenvolvido o
modelo de avaliacdo bASES21(Mioto, 2018) para que pudesse avaliar o
aprendizado de habilidades do século XXI, como parte do ensino da computacao.
Uma avaliacdo inicial do modelo bASES21, com base em uma amostra de 148
respostas, indicou alta confiabilidade interna, porém, identificou-se também
resultados inconclusivos quanto a sua validade. Portanto, o presente trabalho visa
analisar e melhorar o modelo de avaliacdo de habilidades do século XXI, bASES21,
por meio de uma nova aplicacdo do questionario numa escala maior, e realizar as
andlises de confiabilidade, e validade do instrumento por meio da analise fatorial. Os
resultados da avaliacdo, com base em 560 respostas de estudantes da educacéo
basica e nivel superior, indicam uma excelente confiabilidade interna (alfa de
Cronbach = 0,94). Os resultados da analise fatorial confirmaram a necessidade da
reorganizacdo dos itens e habilidades do questionario. O instrumento foi
reorganizado em quatro habilidades: “Aprendizagem e trabalho em equipe”,
“Cidadania e Responsabilidade social”, “Proficiéncia em TIC” e “Comunicagao”.
Foram excluidos 26 itens do questionario original, resultando num questionario com
56 itens utilizando a escala Likert de 4-pontos como escala de resposta. Com a nova
versdo do modelo espera-se poder avaliar essas habilidades do século XXI de
alunos da educacdo baésica, e verificar se 0 ensino da computacdo favorece o
desenvolvimento dessas habilidades.

Palavras-chave: Habilidades do século XXI, Ensino da computacdo, Educacao
basica, bASES21.
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INTRODUCAO
1.1 CONTEXTUALIZACAO

As criancas de hoje poderao enfrentar futuros desafios se suas atividades de
ensino e aprendizagem as preparar para tornarem-se bons cidadaos, funcionarios,
gerentes, pais, voluntarios e empreendedores. Para atingir seu pleno potencial como
adultos, os jovens sdo estimulados a desenvolver uma gama de habilidades e
conhecimentos que facilitem o dominio e a aplicagédo de inglés, matematica e outras
disciplinas escolares. Ao mesmo tempo com a evolugao tecnoldgica é cada vez mais
importante que as escolas desenvolvam habilidades como resolucédo de problemas,
pensamento critico, comunicac¢éo, colaboracéo e autogestdo, muitas vezes referidas
como habilidades do século XXI (NRC, 2012).

Existem muitas maneiras de ensinar habilidades do século XXI na educacéo
basica e uma delas é por meio do ensino da computacao (CSTA, 2016). O ensino da
computacdo na escola promove uma maneira de estimular os alunos a
desenvolverem habilidades do século XXI, abordando pensamento computacional,
colaboracéo, pratica de programacdo, computacdo e sistemas de comunicacdo e
impacto global, ético e na comunidade (CSTA, 2016). Partindo da hipotese de que o
ensino da computacdo pode contribuir para o aprendizado de habilidades do século
XXI, séo observadas poucas evidéncias sistematicamente levantadas para confirmar
essa afirmacéo (MIOTO, 2018, p. 3). Essa caréncia de provas se origina da falta de
referéncias de modelos de avaliacdo do século XXI.

Uma excecdo € o modelo bASES21 (MIOTO, 2018) que é baseado na
definicdo de habilidades do século XXI dos principais frameworks ATC21 (BINKLEY
et al.,, 2011) e P21 (2015). Customizando o modelo ao contexto do ensino da
computacéo, foi adicionada ao modelo a habilidade “Proficiéncia em computagao”,
baseada no K-12 Computer Science Framework (2016), visando a medicdo da
habilidade de computacdo dos estudantes. A partir do modelo de avaliagéo, foi
definido um questionario (V1.0) com o total de 82 itens visando a autoavaliagdo
dessas habilidades pelos alunos da educacdo basica. Uma avaliacdo inicial do
modelo bASES21, com base em uma amostra de 148 respostas, indicou alta
confiabilidade interna (alfa de Cronbach = 0.958). Porém, identificou-se também
resultados inconclusivos quanto a sua validade, indicando habilidades com alta
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correlacéo interna dos seus itens, 0 que mostra que todos estdo medindo um mesmo
fator/habilidade, e também outras habilidades cujos itens ndo se correlacionam entre
si, indicando que estdo medindo outros fatores/habilidades (MIOTO, 2018). Outro
ponto fraco dessa avaliagdo foi o fato da amostra ter sido pequena e isso

impossibilitou a realizacdo de uma analise fatorial.

Neste contexto, o presente trabalho visa analisar e melhorar o modelo de
avaliacdo de habilidades do século XXI, bASES21 (MIOTO, 2018), pela realizacéo
da ampliacdo da avaliacdo em maior escala, para avaliar a confiabilidade e validade
dos itens do questionario. E feito também uma analise fatorial com o objetivo de

definir o conjunto dos fatores e itens correlacionados.
1.2 OBJETIVOS

O objetivo geral deste trabalho € avaliar e melhorar o modelo de avaliacdo de
habilidades do século XXI, bASES21 (MIOTO, 2018), para realizar a medi¢cdo do
aprendizado das mesmas habilidades no contexto do ensino de computagdo na

educacao basica. Os objetivos especificos deste trabalho séo:

1. Sintetizar a fundamentacgé&o tedrica relacionada ao ensino da computagéo na
educacdo bésica, a definicdo das habilidades do século XXI, ao ensino das
mesmas na educacédo basica e a avaliacao de instrumentos de medicao.

2. Realizar o levantamento do estado da arte em relacdo a modelos de
avaliacdo de habilidades do século XXI no contexto de ensino da computacao
na educacao basica.

3. Aplicar o modelo bASES21 realizando uma nova coleta de dados, obtendo
uma amostra maior que a obtida no trabalho de desenvolvimento do modelo
de avaliacdo de habilidades do século XXI, bASES21 (MIOTO, 2018).

4. Analisar e interpretar os dados coletados, avaliando a confiabilidade e
validade do modelo bASES21, e sugerir possiveis melhorias ao questionario.

1.3 METODOLOGIA

Neste trabalho é aplicada a metodologia multimétodo, dividida nas seguintes

etapas:



Etapa 1. Sintese dos conceitos fundamentais e teéricos com base na literatura:
Nesta etapa € analisado e definido o ensino de computacao, habilidades do século
XXI e como séo feitas avaliagbes na educacdo basica, métodos de avaliacdo de
instrumentos de medic&o. Essa etapa envolve as seguintes atividades:

Al.1 Sintetizar conceitos referentes ao ensino de computacao na educacéao basica.
Al.2 Sintetizar a definicdo de habilidades do século XXI.
Al.3 Sintetizar métodos de avaliacdo de instrumentos de medi¢éo

Etapa 2. Levantamento do estado da arte: Nesta etapa € realizado o mapeamento
sistematico da literatura existente, seguindo o procedimento proposto por Petersen
et al. (2008), continuando o levantamento feito por Mioto (2018). O objetivo do
mapeamento € identificar os modelos de avaliacdo de habilidades do século XXI
existentes, que sejam aplicados no ensino da computacdo na educacdo bésica. A
primeira atividade consiste no planejamento e definicdo do protocolo da revisdo. Sao
definidos os objetivos do mapeamento, as perguntas de analise, os critérios de
exclusao dos artigos e outros detalhes do protocolo de busca. Em seguida a busca é
executada e sao selecionados os artigos relevantes de acordo com o0s critérios
estabelecidos na atividade anterior. A extracdo das informacfes nos artigos
encontrados ocorre em seguida, na qual sdo selecionadas as informacdes referentes
as perguntas de anadlise definidas. A dltima atividade consiste na andlise das
informacdes extraidas, em que sdo respondidas as perguntas de analise e sao

discutidos os resultados encontrados. Assim, essa etapa consiste das atividades:

A2.1 Revisar a definicdo do mapeamento sistematico da literatura.
A2.2 Executar busca.
A2.3 Extrair informacéao.

A2.4 Analisar a informacao.

Etapa 3. Aplicacdao e avaliacao do modelo. O modelo desenvolvido € avaliado
pela realizacdo de uma série de estudos de caso (YIN, 2009) (WOHLIN et al., 2016).
E explicitamente definido o objetivo e o framework de medicdo seguindo o método
GQM (Basili et al., 1994). O questionario do modelo bASES21 pode ser aplicado em
diversos contextos coletando dados numa escala maior. Os objetivos do modelo séo

3



segmentados de acordo com aspectos de qualidade e questdes de analise e
posteriormente analisados pela avaliagdo do instrumento de medicdo (CARMINES;
ZELLER, 1979; DEVELLIS, 2016; TROCHIM; DONNELLY, 2008). Os dados
levantados na aplicagdo sdo avaliados de forma estatistica. Primeiramente é
realizada a analise de confiabilidade interna dos itens, para ver se todas as
subpartes do instrumento medem a mesma caracteristica. A analise da validade do
instrumento é realizada por meio da andlise de correlacdo e da analise fatorial

exploratdria. Assim, essa etapa consiste nas atividades:

A3.1 Definir a aplicacéo e avaliagdo do modelo.
A3.2 Aplicar o modelo e coletar dados.
A3.3 Analisar os dados coletados.

A3.3.1 Analisar a confiabilidade.

A3.3.2 Analisar a correlacéo.
A3.3.3 Realizar a andlise fatorial exploratoria.

Etapa 4. Revisao do modelo de avaliacao bASES21. Nesta etapa € revisado o
modelo bASES21, criado por Mioto (2018), como base nos resultados da analise

realizada na etapa anterior.

A4.1 Revisar o modelo bASES21 v1.0 (MIOTO, 2018).

A4.2 Sugerir melhorias ao questionario com base nos resultados da analise.

Na secdo 2 do presente trabalho sdo apresentados os conceitos utilizados,
partindo da definicdo do ensino da computacdo na educacao basica, da definicdo
das habilidades do século XXI conforme os principais frameworks existentes e a
conceituacao dos tipos de avaliacdo. Na secdo 3 € demonstrado o mapeamento
sistematico da literatura e analisado os resultados obtidos. Na secdo 4 ¢é
apresentado o modelo bASES21, na qual é destacado o publico alvo em questéo e a
definicAo do modelo de avaliagdo conforme Mioto (2018). Na se¢do 5 o modelo é
aplicado e avaliado em termos de confiabilidade e validade, e é discutido os
resultados da avaliacdo. Na secéo 6 sdo apresentadas as propostas de melhorias do
modelo com base nas andlises realizadas. Na secdo 7 sdo apresentados o0s

resultados e conclusdes do presente trabalho, assim como propostas de trabalhos



futuros.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo é definido o ensino da computacdo na educacdo basica, as
habilidades do século XXI e sao definidos os tipos de avaliagdes na educacao

basica.

2.1 ENSINO DA COMPUTACAO NA EDUCACAO BASICA

7

A computacdo € frequentemente confundida com o wuso diario de
computadores, como aprender a usar a Internet e criar apresentagbes digitais.
Segundo a Association for Computing Machinery (ACM), de um modo geral a
computacdo pode ser definida como qualquer atividade que utilize, se beneficie ou
crie computadores (ACM, 2005). Assim, a computacdo envolve tanto técnicas de
resolucdo e andlise de problemas, quanto a construcdo e uso de maquinas para
auxiliar na execucdo das solucbes, e ndo apenas na utilizacdo de computadores
(SBC, 2018).

Segundo o K-12 Computer Science Framework (2016) a introduc&o do ensino
da computacéo na educacédo béasica faz com que os alunos desenvolvam uma base
de conhecimento da computacdo e aprendam novas abordagens para solucdo de
problemas aproveitando o poder do pensamento computacional. Ao aplicar a
computacdo em uma variedade de disciplinas e interesses, 0os alunos participam
ativamente de um mundo que é cada vez mais influenciado pela tecnologia.

Conforme Mioto (2018):

No Brasil, a educacéo béasica é composta pela educacéo infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio (BNCC, 2019). A educacao infantil é focada
para criancas de 0 a 5 anos de idade tem como objetivo ensinar as criancas
a conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se. O ensino
fundamental é dividido entre os anos iniciais, sendo esses do 1° ao 5° ano, e
os anos finais, do 6° ao 9° ano. O ensino médio compde os anos finais da
educacédo basica e é dividido em trés séries. Tanto o ensino fundamental
guanto o ensino médio sao divididos em quatro areas do conhecimento
sendo estas linguagens, matematica, ciéncias humanas e ciéncias da
natureza (BNCC, 2019). (MIOTO, 2018, p. 7)

Para o desenvolvimento de habilidades relativas a Estatistica, os estudantes
tém oportunidades ndo apenas de interpretar estatisticas divulgadas pela midia,
mas, sobretudo, de planejar e executar pesquisa amostral, interpretando as medidas

5



de tendéncias central, e de comunicar os resultados obtidos por meio de relatérios,
incluindo apresentacdes graficas adequadas. Além disso, a BNCC (Base Nacional
Comum Curricular) propde que o0s estudantes utilizem tecnologias, como
calculadoras e planilhas eletronicas, desde os anos iniciais do Ensino Fundamental.
Tal valorizagdo possibilita que, ao chegarem nos anos finais, eles possam ser
estimulados a desenvolver o pensamento computacional, por meio da interpretacéo
e da elaboracéo de algoritmos, incluindo aqueles que podem ser representados por
fluxogramas (BNCC, 2019).

Segundo a Sociedade Brasileira de Computacdo (SBC, 2018) a area da

computacado abrange 3 eixos, ilustrado na Figura 1.

Figura 1 - Os eixos da computacdo (SBC, 2018)
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Pensamento Computacional: O pensamento computacional se refere a
capacidade de compreender, definir, modelar, solucionar e analisar problemas de
forma sistematica, através da construcéo de algoritmos. E um conceito que envolve
abstracdes e técnicas necessarias para a descricdo e andlise de informacdes e
processos, bem como para a automacao de solucgdes.

Mundo Digital: A compreensdo do mundo digital € importante para que o
estudante possa se apropriar dos processos que ocorrem nesse meio, podendo
compreender e criticar tendéncias. Para compreensdo do mundo digital, identificam-

se 3 pilares principais chamados de codificacdo, processamento e distribuicdo. A



codificacdo diz respeito a representacdo dos mais diferentes tipos de informacéo
gue possam nos interessar. O processamento dos dados no mundo digital confere
extrema agilidade para desempenhar varios processos assim como habilita varios
outros acontecerem. Na distribuicdo pode ser observada a facilidade de aceleracéo
do processo de transmissdo da informacdo, bem como que os individuos séo
geradores de informacao para o uso de todos os demais.

Cultura Digital: A Cultura Digital compreende as relagdes interdisciplinares
da computacdo com outras areas de conhecimento, buscando promover a fluéncia
no uso do conhecimento computacional para expressdo de solucbes e
manifestacdes culturais de forma contextualizada e critica. Também faz parte da
Cultura Digital uma analise dos novos padrées de comportamento e novos
guestionamentos morais e éticos na sociedade que surgiram em decorréncia do
Mundo Digital.

O ensino de computacdo desenvolve uma série de competéncias nos alunos
de forma unica e complementar a formagdo dada pelas outras éareas de
conhecimento (SBC, 2018). O ensino da computagdo pode proporcionar uma nova
ferramenta de comunicacéo, fazendo o uso do computador para expressar e criar
novas ideias (CSTA, 2011).

De forma mais especifica o K-12 Computer Science Framework (2016)
identifica os principais conceitos e as praticas que devem ser abordadas no ensino
da computacéo na educacao basica (Figura 2).

Figura 2 - Principais conceitos e praticas de computacao (traduzido de CSTA, 2016, apud
MIOTO, 2018, p. 8)
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Cada conceito representa um conjunto de areas especificas da computacao
de importancia educacional (Tabela 1).

Tabela 1 - Definicao dos principais conceitos e praticas (traduzido de CSTA, 2016)

Principais conceitos

Conceito Definicao

Sistemas Computacionais | Agrupa temas relacionados a dispositivos computacionais, sobre a interacédo
entre software e hardware e como representam e processam informagoes, e
como identificar e solucionar problemas que podem ocorrer em um
computador.

Redes e Internet Organizacao e Comunica¢do em Redes sdo abordados a fim de ensinar que os
dispositivos de computacdo se comunicam entre si nas redes para compartilhar
informacdes, e como elas sdo enviadas e recebidas em diferentes tipos de
redes. Aborda também sobre a seguranga de informagcfes na rede e como
fazer a protecdo das suas informacdes pessoais.

Dados e Andlises Engloba temas relacionados com a coleta, armazenamento, processamento,
visualizacdo e transformacdo de dados. Aborda também sobre modelos e
simulacdes que podem ser usados para examinar teorias e entender sistemas,
e como predigbes e inferéncias sdo afetadas por um conjunto de dados
complexos e maiores.

Algoritmos e Programacao |Abrange temas introdutérios a programacdo para computadores como
algoritmos, variaveis, controle, modularidade e desenvolvimento de programas.

Impacto da computacao Aborda areas como cultura, interacéo social e seguranga, leis e ética, a fim de
levantar uma discussédo sobre os efeitos, positivos e negativos, do computador
na sociedade.

A Figura 3 ilustra as praticas relativas ao pensamento computacional que &
delineado pelas préaticas de 3 a 6. As praticas 1, 2 e 7 sado praticas gerais

independentes da computagcao que complementam o pensamento computacional.

Figura 3 - Principais praticas incluindo pensamento computacional (traduzido de CSTA, 2016)
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Segundo CSTA (2016, apud MIOTO, 2018, p. 9) “As principais praticas

definidas pelo K-12 Computer Science Framework definem como séo aplicados

esses conceitos (Tabela 2). Assim, 0s conceitos e as praticas sdo ligados

proporcionando aos alunos uma visao completa sobre computacgéo”.

Tabela 2 - Definicao das principais praticas (traduzido de CSTA, 2016)

Principais praticas

Pratica

Definicao

Promover uma
Cultura de
Computacao
Inclusiva

Construir uma cultura computacional inclusiva e diversificada requer estratégias
para incluir diferentes perspectivas. Para isso € necessario entender contextos
éticos, sociais, econdmicos e culturais em que cada pessoa vive. Alunos devem
aprender a incluir a perspectiva do outro em seus produtos. Abordar as
necessidades dos usuérios finais e saber defender suas necessidades e dos
outros.

Colaborar em torno
da Computacao

Trabalhar em equipe e colaborar com membros da equipe para superar
obstaculos e dificuldades, assim como aprender a lidar com diferentes
perspectivas, ideias e personalidades dentro de uma equipe. E ensinado a
cultivar relacionamentos, criar normas, expectativas e dividir o trabalho
igualmente dentro de equipes. Dar e receber feedback, assim como saber avaliar
e selecionar ferramentas tecnologicas.

Reconhecer e Definir
Problemas
Computacionais

Reconhecer problemas reais onde a computacdo pode ser aplicada para
soluciona-los. Nessa pratica os alunos aprendem a identificar problemas,
decompor esses problemas e avaliar se € apropriado e viavel resolvé-lo usando
computagao.

Desenvolver e usar
abstracoes

Identificar padrdes e extrair fatores em comum entre exemplos especificos e criar
generalizagbes baseando-se neles. Usar solugdes genéricas ou partes de
solucdes especificas para simplificar o desenvolvimento através do
gerenciamento da sua complexidade.

Criar Artefatos
Computacionais

Aplicar modificagdes em um artefato existente e desenvolver um novo artefato.
Nessa prética os alunos aprendem a planejar o desenvolvimento, criar artefatos
computacionais e como modificar um artefato existente.

Testar e Refinar
Artefatos
Computacionais

Como fazer debugging (identificacdo de erros) comparando os resultados obtidos
com os desejados. Dentro dessa préatica é ensinada a sistematizacédo de testes,
identificacdo e resolucéo de erros, e avaliacédo e refinamento.

Comunicar sobre
Computacao

Desenvolvimento da expressdo pessoal e troca de ideias com outras pessoas.
Essa préatica ensina a selecionar, organizar e interpretar grandes quantias de
dados de multiplas fontes. Também ensina a descrever, justificar e documentar
processos computacionais e articular novas ideias de maneira responsavel tendo
em vista os direitos de propriedade intelectual, atribuindo devidamente os
créditos.

Conforme o K-12 Computer Science Framework, a computagdo inclui

conceitos como sistemas, redes, dados, algoritmos e o impacto da computacao na

sociedade. As principais praticas ajudam no desenvolvimento de habilidades do

século XXI e também trabalham com atividades ligadas a computagéo. A Tabela 3

compara conceitos de praticas propostas pelo K-12 Computer Science Framework
(2016) com habilidades do século XXI.



Tabela 3 - Habilidades do século XX vs. Praticas de computacéo (traduzido de P21, 2017)

Habilidades do século XXI Principais praticas de computacao

Criatividade Criar artefatos computacionais com o objetivo de praticidade, expressdo
pessoal ou para abordar uma questao social.

Inovacao Modificar um artefato existente para melhora-lo ou customiza-lo.

Pensamento critico Avaliar se a solu¢do computacional de um problema é apropriada e factivel

Resolucdo de problemas Decompor problemas complexos do mundo real em subproblemas gerenciaveis
gue possam ser resolvidos com solugfes existentes.

Comunicagao Descrever, justificar e documentar processos e solugcdes computacionais
usando uma terminologia apropriada consistente com o publico alvo e
propdsito.

Colaboracao Solicitar e incorporar feedback, e fornecer feedback construtivo a outros

membros da equipe e outras partes interessadas.

E possivel perceber como o ensino da computacdo estd ligado ao
desenvolvimento das habilidades do século XXI. Mas, a computacdo ndo é apenas
uma oportunidade para desenvolver habilidades do século XXI, ela é também uma
disciplina fundamental do século XXI, no mesmo nivel das matérias de linguagens,

matematica e ciéncia. (P21, 2017).
2.2 HABILIDADES DO SECULO XXI

O desenvolvimento das habilidades dos estudantes no século XXI, incluindo
criatividade, pensamento critico, e solucdo de problemas, tem sido uma
preocupacgao crescente em nossa sociedade globalizada e hiperconectada. Um dos
principais componentes chave para os alunos conseguirem isso, é fazer parte da
cultura que hoje envolve tornar-se criadores de conhecimento ao invés de serem
apenas consumidores passivos de informacgfes. O avanco e a acessibilidade das
tecnologias de computacdo tém o potencial de engajar os alunos nesse processo
(GRETTER, YADAYV, 2016).

Segundo a definicdo do projeto ATCS (Assessing and Teaching of 21st
Century Skills) (BINKLEY et al., 2011), criado pela Cisco, Intel e Microsoft, foram
identificadas dez habilidades classificadas em 4 grupos, conforme apresentado na
Figura 4.
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Figura 4 - Habilidades do século XXI (traduzido de BINKLEY et al., 2011, apud MIOTO, 2018, p.
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trés dominios:

conhecimentos, competéncias e valores. No dominio de conhecimentos inclui todas

as referéncias a conhecimentos especificos ou requisitos de entendimento para

cada uma das 10 habilidades. O dominio de competéncias inclui as habilidades e

processos em que as estruturas curriculares sao projetadas para desenvolver nos

alunos e que sédo um foco para a aprendizagem. O dominio de valores refere-se aos

comportamentos e aptidées que os alunos exibem em relacdo a cada uma das 10
habilidades. (BINKLEY et al., 2011).

O grupo “Formas de Pensar” (Tabela 4) junta habilidades que exigem maior

foco e concentracdo para serem exercitadas e desenvolvidas. Esse grupo enfatiza

habilidades que definem o pensamento de alto nivel, como criatividade e inovacéo.

Tabela 4 - Habilidades do grupo Formas de Pensar (traduzido de BINKLEY et al., 2011 apud
MIOTO, 2018, p. 12)

Formas de Pensar

Habilidade Conhecimentos Competéncias Valores
Criatividade e Conhecer técnicas de | Criar ideias vdélidas. Elaborar,|Estar aberto a novas
Inovacao geracdo de ideias. Estar|refinar, analisar e avaliar suas |ideias. Ser aberto e
ciente de invencOes | proprias ideias, a fim de|receptvo a novas e
passadas, melhorar e maximizar os|diversas perspectivas.
independentemente de |esforgos criativos. Considerar | Entender o fracasso como
barreiras culturais. barreiras histéricas e culturais | oportunidade de
Conhecer o0s limites do|para inovagdo e criatividade. |aprendizado e que
mundo para se adaptar a|Dar forma a ideias inovadoras e |criatividade e inovagéo
novas ideias. Saber | criativas. sdo processos longos com
reconhecer diferentes tipos baixa taxa de sucesso e
de fracasso (total ou parcial). alta taxa de falhas.
Estar ciente e entender o Perseverar na
impacto de uma inovacéo e apresentacdo e promog¢ao
da relevancia de barreiras de novas ideias.
culturais e historicas.

Pensamento Saber lidar com problemas |Utilizar o tipo de raciocinio|Considerar e avaliar os
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Critico, Solucao

desconhecidos. Entender o

adequado para cada situacao.

principais pontos de vista

de Problemas e |conceito de formacdo de|Examinar ideias, identificar e |alternativos. Refletir
Tomada de crengas e saber reavalia-las | analisar argumentos. Sintetizar | criticamente sobre
Decisao quando necessario.|e conectar informagdes e |experiéncias e processos
Identificar deficiéncias de|argumentos. Tomar decisdes|de aprendizagem.
conhecimento. Saber fazer|baseando-se na melhor | Incorporar essas reflexdes
perguntas chaves. | analise/interpretacéo de|na tomada de deciséo.
Responder claramente a um | informacdes. Efetivamente | Estar aberto a solucbes
questionamento. analisar e avaliar evidéncias,|ndo convencionais e
argumentos, afirmagcbes e |elaborar perguntas
crencas. Analisar e avaliar |relevantes que esclarecam
diferentes pontos de vista.|diferentes pontos de vista.
Avaliar, inferir e  explicar | Mente aberta, flexibilidade,
argumentos. honestidade,

confiabilidade e atencéo
sdo atitudes referentes a

essa habilidade.
Aprender a Conhecer e compreender|Gerenciar de uma forma eficaz | Disposicdo de mudar e
aprender e sobres seus métodos de|a aprendizagem e das carreiras | desenvolver habilidades,

Metacognicao

aprendizado preferido, os
pontos fortes e fraquezas de

suas habilidades e
qualificacbes. Estar ciente
das oportunidades de

aprendizado e entender
impacto de decisfes durante
a aprendizagem.

em geral: ter autonomia,
disciplina e  perseveranca.
Conseguir se concentrar por
periodos variados de tempo.
Refletir criticamente sobre o
objetivo e  propésito  do
aprendizado. Usar da

comunicagdo como ferramenta
para o aprendizado.

automotivacéo e confianca
na capacidade de ter
sucesso. Apreciagdo pelo
aprendizado como uma
forma de enriquecimento.

Adaptabilidade e
flexibilidade. Identificar as
proprias tendéncias de
comportamento.

Conforme definido por Mioto (2018, p. 13), na atualidade, é possivel observar

uma rapida mudanca na forma como as pessoas trabalham. Pessoas que moram

em diferentes lugares no mundo podem trabalhar num projeto, em virtude do

desenvolvimento de ferramentas que favorecem o trabalho em equipe. Para que isso

seja possivel,

as habilidades de comunicagcdo e colaboragcdo devem ser

aprimoradas. A comunicacao deve ser rapida, concisa e consciente (BINKLEY et al,

2011). Essas habilidades impactam pontualmente na maneira como trabalhamos e

nos relacionamos com nossos colegas de trabalho, por isso essas habilidades séo

apresentadas no grupo “Formas de Trabalhar” (Tabela 5).

Tabela 5 - Habilidades do grupo Formas de Trabalhar (traduzido de BINKLEY et al., 2011, apud
MIOTO, 2018, p. 13)

Formas de Trabalhar

Habilidade

Conhecimentos

Competéncias

Valores

Comunicacao

Conhecimento  do
basico, gramatica

de linguagem
Conhecimento
caracteristicas

sobre
dos

vocabulario
funcional e
funcdes da linguagem. Consciéncia
de vérios tipos de interagéo verbal
e as principais caracteristicas de
diferentes estilos e registros na
linguagem falada. Compreender as
principais caracteristicas dos tipos
escrita.

elementos

Comunicar-se, de forma
escrita ou oral, e
compreender ou fazer com
que 0s outros
compreendam, vérias
mensagens em diversas
situacdes e para
diferentes finalidades.
Ouvir e entender o que
estd sendo falado em
situacdes diversas. Ler e

as

Desenvolvimento de uma
atitude positiva em relacdo

a primeira lingua,
reconhecendo-a como
uma potencial fonte de

enriquecimento pessoal e
cultural. Disposicdo para
ouvir diferentes opinifes e
argumentos abertamente
e debater as mesmas de
maneira critica e
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paralinguisticos
comunicagao.

culturais da

ambientes.

diferentes convengdes sociais e
comunicagao
diferentes  regides,

compreender  diferentes
tipos de texto. Adaptar o
tipo de leitura com o
objetivo da mesma (lazer,
estudar, se informar).
Escrever textos com
propdsitos diferentes e
adequar o tipo de escrita
para esses propdsitos.
Formar argumentos
véalidos, de maneira oral
ou escrita.

construtiva. Confianca
quando falar em publico.
Desenvolver gosto pela
literatura. Ter uma atitude

positiva quanto a
comunicacdo intercultural.
Estar sensivel as

diferencas  culturais e
resistir aos esteredtipos.

trabalho em quando  falar.

aceitando-os.

metas.

Colaboracdo e |Saber quando é apropriado ouvir e

equipe reconhecer os papéis individuais
de uma equipe de sucesso e
conhecer os proprios pontos fortes
e fracos, reconhecendo-os

implementar, monitorar e atingir

Falar com clareza,
objetividade e ter
consciéncia das pessoas
gue estdo ouvindo. Dar
valor a0 que 0s outros
falam e ter paciéncia para
ouvi-los. Aproveitar
diferencas  culturais e
sociais para gerar novas
ideias e aumentar a
qualidade de trabalho.
Priorizar, planejar e
gerenciar o trabalho da
equipe. Usar habilidades
interpessoais e de
resolucdo de problemas
para motivar e guiar
outros. Inspirar outros a
darem o melhor de si.
Demonstrar integridade e
ética. Potencializar os
pontos fortes dos
individuos da equipe para
atingir o objetivo em
comum.

Saber guando é
apropriado ouvir e quando
falar. Apresentar-se de
maneira  respeitosa e
profissional. ~ Demonstrar
respeito por culturas. Ser
receptivo guanto a
diferentes ideias e valores.
Perdurar para alcancar
seus objetivos, mesmo em
frente a obstaculos. Agir
de maneira responsavel
levando em conta o0s
interesses da comunidade.

No grupo “Ferramentas para Trabalhar’” sdo consideradas as habilidades

“Proficiéncia em Informacg&o” e “Proficiéncia em TIC (Tecnologia da Informacgéo e

Comunicacéo)” (Tabela 6). Essas habilidades sado o futuro e marcam uma grande

mudanca no mundo em que vivemos. De fato, essas habilidades possibilitam os

individuos competir, conectar e colaborar no mercado mundial (BINKLEY et al,

2011).

Tabela 6 - Habilidades do grupo Ferramentas para Trabalhar (traduzido de BINKLEY et al.,

2011, apud MIOTO, 2018, p. 14)

Ferramentas para Trabalhar
Habilidade Conhecimentos Competéncias Valores
Proficiéncia em |Acessar informacdo de maneira|Capacidade de pesquisar,|Utilizar informacéo
Informacao eficaz e eficiente. Saber avaliar|coletar e processar dados e|para trabalhar em
criticamente e competentemente | conceitos e utiliza-los de | equipe ou
uma informacgao. Usar criativamente |forma sistematica. Utilizar | independente. Atitude
informacbes de maneira precisa e |apresentacdes, gréficos, | critica ao avaliar as
de valor para o problema em|mapas, para produzir, | informagfes
questdo. Saber gerenciar um fluxo | apresentar e entender | disponiveis.
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de informacbes de diferentes
fontes. Conhecer os fundamentos
legais e éticos sobre o acesso e o
uso de informacdes. Saber como
reconhecer a veracidade e
confiabilidade de informacées.
Reconhecer e compreender a
importancia de respeitar principios
éticos referentes ao wuso de
tecnologias de informagdo social.
Usar da tecnologia para pesquisar,
avaliar, organizar e comunicar
informagoes. Usar dessas
tecnologias também para acessar,

informacdes complexas.
Acessar diversos meios de
informacao (internet,

impresso, midia, etc.). Utilizar
informagdo como auxilio ao
pensamento critico, inovacéo
e criatividade.  Distinguir
informacbes relevantes de
informagdes nao relevantes.

Sensibilidade ao uso
seguro e responsavel

da internet, incluindo
guestdes de
privacidade e
diferengas  culturais.
Interesse em utilizar
informacao para
ampliar horizontes
participando de
comunidades de
ambitos sociais,
culturais e

profissionais.

gerenciar e criar informag@es
relevantes.
Proficiéncia em |Entendimento das principais | Acessar de maneira eficiente | Estar aberto a novas

TIC

aplicagcdes de computador incluindo
processamento de palavras,
planilhas, bancos de dados e
gerenciamento e armazenamento
de informacdes. Compreensdo das
oportunidades criadas pelo uso da
internet e comunicacdo via midia
eletrbnica assim como
compreender as diferengas entre o
mundo real e virtual. Entender
como e porque mensagens de
midia sdo construidas e qual o seu
propdsito. Saber examinar como
individuos interpretam essas
mensagens, como valores e pontos
de vista s@o usados e qual o
impacto dessas mensagens nas
crengas e comportamentos.
Compreender os aspectos éticos e
legais do uso dessa midia. Saber a
melhor maneira de se expressar,
utilizando as melhores expressfes
e interpretagBes, em um ambiente
multicultural.

e eficaz TIC. Utilizar TIC
criativamente e precisamente
para o problema em questéo.
Compreender 0s aspectos
éticos e legais do acesso a
TIC. Utilizar as ferramentas,
caracteristicas, convencgoes,
expressdes e interpretacfes
mais adequadas ao
ambiente. Utilizar a
tecnologia como ferramenta
para pesquisa, organizagao,
avaliacdo e comunicacdo de
informacéao.

ideias, informacdes,
ferramentas e
maneiras de trabalhar,
porém, sempre
avaliando a informacéao
de maneira critica.
Utilizar informacéo
criativamente e
apropriadamente para
o] problema em
questdo. Administrar o
fluxo de informacgéo
proveniente de uma
variedade de fontes.
Ter em mente como
individuos interpretam
uma informacdo de
maneiras  diferentes.
Utilizar TIC de maneira
honesta e responsavel.

Conforme definido por Mioto (2018, p. 15), a medida que o mundo avancga, €

importante que as pessoas saibam se adaptar a esse avanc¢o. Nao é suficiente que

as pessoas apenas se vejam fazendo parte de uma cidade ou pais, mas sim, como

cidaddos do mundo inteiro. Para isto é necessario que todas elas tenham o

conhecimento sobre cidadania, vida e carreira e responsabilidade social. As

habilidades que representam estes conhecimentos sdo agrupadas no grupo
“Vivendo no Mundo” (Tabela 7).

Tabela 7 - Habilidades do grupo Vivendo ho Mundo (traduzido de BINKLEY et al., 2011, apud

MIOTO, 2018, p. 15)

Vivendo no Mundo

Habilidade

Conhecimentos

Competéncias

Valores

Cidadania global e
local

Ter conhecimento dos direitos
civis e da constituicdo do pais

Participar em  atividades
comunitarias, bem como na

Sensacdo fazer parte
de uma localidade, um
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natal. Compreender os papéis
e das responsabilidades das
instituicdes que criam politicas,
e entender o impacto destas
em nivel regional, nacional e
internacional. Conhecer o0s
principais representantes
politicos dos governos locais e
nacionais, partidos politicos e
suas politicas. Entender
conceitos como democracia,
cidadania e declaracdes
internacionais que as
expressam. Conhecimento dos
principais acontecimentos,
tendéncias e agentes de
mudanca na histéria do mundo,
assim como 0s movimentos
populares e culturais.

tomada de decisdes nos
niveis nacional e
internacional, votando nas
eleicdes. Demonstrar
solidariedade e interesse
ajudando a resolver
problemas que afetam a
comunidade local ou
internacional. Saber interagir
com instituicbes publicas.
Aproveitar as oportunidades
dadas pelo préprio pais e
programas internacionais.

pais e do mundo.
Disposicéo para
participar das tomadas
de decisdo em todos
0s niveis. Disposicao
para ser voluntario e
participar de atividades

civicas, dando apoio a
diversidade social e
coesao social.
Prontidao para

respeitar os valores e
privacidade dos outros.
Aceitar os conceitos de

direitos humanos e
igualdade.
Compreender e

respeitar as diferengas
entre valores de
diferentes grupos
religiosos e  éticos.
Captar de maneira
critica as informacgdes
vindas da midia de
massa.

Vida e carreira

Estar ciente que o século XXI é
um periodo de mudancgas de
prioridades em  emprego,
oportunidades e expectativas.
Compreender os  diversos
pontos de vista, principalmente
em um ambiente multicultural.
Compreender modelos para
longo, médio e curto
planejamento e balanceamento

de metas estratégicas e
taticas. Saber planejar o
desenvolvimento  profissional
pessoal avaliando mudancas
ao longo do tempo e
surgimento de novas
oportunidades. Definir e

cumprir metas, mesmo diante a
obstaculos e pressdes
concorrentes. Priorizar,
planejar e gerenciar o trabalho
para alcancar o resultado
pretendido.

Atuar em papéis variados,
responsabilidades de
trabalho, horérios e
contextos. Incorporar
feedback efetivamente, e
negociar e equilibrar diversas
visbes e crencas para
alcancar solugbes viaveis.
Balancear objetivos de curto
e longo prazo, assim como
determinar objetivos
tangiveis. Monitorar, definir,
priorizar e completar tarefas
sem supervisdo. Planejar e

alcancar objetivos,
priorizando, planejando e
administrando o trabalho

necessario para alcancar os
objetivos mesmo quando em
frente a um obstaculo e
pressao. Demonstrar
integridade e ética ao utilizar
da influéncia e poder.

Estar preparado para
se adaptar a diferentes
responsabilidades e
contextos, reconhecer
e aceitar pontos fortes
dos outros. Incorporar
feedback e lidar
efetivamente com
elogios, contratempos
e criticas.  Aceitar
incertezas,
responsabilidades e
autogerenciamento. Ir
além do dominio
béasico para expandir o
préprio  aprendizado,
demonstrar iniciativa
para avancar para um
nivel profissional.
Respeitar as
diferencas culturais e
trabalhar efetivamente
com pessoas com
diferentes
experiéncias.
Demonstrar
pontualidade,
confiabilidade,
cooperatividade e
respeito.

ética,

Responsabilidade
social e pessoal

Ter conhecimento dos cédigos
de conduta e maneiras aceitos
e promovidos em diferentes
sociedades. Conhecer
conceitos de individuo, grupo,
sociedade e cultura, e a
evolugdo  histérica  destes
conceitos. Saber como manter
a saude, higiene e nutricdo de
si mesmo e de sua familia.

Comunicar-se de forma
construtiva em diferentes
situacbes  sociais. Criar
confianca e empatia em
outros individuos. Expressar
frustragdo de uma maneira
cognitiva. Manter um grau de

separagdo entre a vida
profissional e pessoal.
Entender os  diferentes

Demonstrar interesse e
respeito pelos outros.
Disposicéo para
superar estereotipos e

preconceitos.
Disposicéo para
comprometer-se.  Ter
integridade e
assertividade.
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Compreender o conceito de
dimensao intercultural dentro
da sua e de outras sociedades.

pontos de vista criados pela
diversidade e saber contribuir
maneira
construtiva. Saber negociar.

com eles de

E importante salientar que “além da definicdo criada pelo projeto ATCS

(BINKLEY et al., 2011) também existem outras definicbes de habilidades do século
XXI, incluindo da UNESCO (DELORS et al., 1996), OECD (OECD, 2005) e da P21

(P21, 2019), como apresentado na Tabela 8. Essas principais referéncias de

definicdo de habilidades do século XXI abordam os mesmos assuntos, variando

somente em termos de agrupamento, nomenclatura e em grau de detalhamento”

(MIOTO, 2018, p. 18).

Tabela 8 - Comparativo de definic6es de habilidades do século XXI (MIOTO, 2018)

Modelos de definic6es de habilidades do século XXI

ATC21S UNESCO

OECD

P21

Formas de pensar Aprendendo a Saber

Aprender e inovacao

Criatividade e inovacao;
Pensamento critico, solugéo
de problemas e tomada de
deciséo; Aprender a
aprender e metacognicdo

Criatividade; Pensamento
critico; Resolugéo de
problemas; Comunicagao;
Colaboracéo

Formas de trabalhar Aprendendo a fazer

Interagindo com grupos
heterogéneos

Vida e carreira

Colaboracéo e trabalho em
equipe; Comunicacao

Se relacionar bem com os
outros; Cooperar,
trabalhar em equipe,
gerenciar e resolver
conflitos

Flexibilidade e
adaptabilidade; Iniciativa
e Auto Direcionamento;
Habilidades sociais e
multiculturais;
Produtividade e
Prestacdo de Contas;
Lideranca e
Responsabilidade;

Ferramentas para
trabalhar

Aprendendo a fazer

Usar ferramentas
interativamente

Informacao, midia e
tecnologia

Proficiéncia em informacao;
Proficiéncia em TIC

Usar linguagem, simbolos
e textos interativamente;
Usar conhecimento e
informacao
interativamente; Usar
tecnologias
interativamente.

Proficiéncia em
informacéao; Proficiéncia
em midias; Proficiéncia
emTIC

Vivendo no Mundo Aprendendo a ser;
Aprendendo a viver em

conjunto

Agir autonomamente

Assuntos principais e
Temas para o Século
XXI

Cidadania global e local;
Responsabilidade social e
pessoal

Agir de acordo com o
todo; Formar e conduzir
planos vitalicios e projetos
pessoais; Defender e
afirmar direitos,
interesses, limites e
necessidades

Consciéncia global,
Proficiéncia financeira,
econdmica empresarial e
empreendedora;
Proficiéncia em saulde;
Consciéncia ambiental
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BINKLEY et al., 2011 | DELORS et al., 1996 OECD, 2005 P21, 2019

Dentre as outras definicbes destaca-se da Partnership for 21st Century
Learning (P21) que tem como objetivo criar um framework para o aprendizado de
habilidades do século XXI. E um dos mais conhecidos frameworks de aprendizado
de habilidades do século XXI para a educacao basica dos Estados Unidos. A maioria
dessas habilidades sédo definidas também pelo ATC21 (BINKLEY et al., 2011),
ressalvadas algumas diferencas entre os nomes das habilidades. Por outro lado,
algumas habilidades séo exclusivas do P21, como “Lideran¢a e Responsabilidade”,
“Consciéncia global”, *“Proficiéncia financeira, econdmica, empresarial e
empreendedora”, “Proficiéncia em saude” e “Consciéncia ambiental”.

Conforme Mioto (2018), para o ATC21 (BINKLEY et al., 2011) “Lideranca e
Responsabilidade” é uma competéncia presente nas habilidades “Pensamento
critico, Solucéo de Problemas e Tomada de Decisédo” e “Colaboracéo e trabalho em
equipe”. A habilidade “Proficiéncia financeira, econdmica, empresarial e
empreendedora” é descrita como parte das habilidades “Cidadania global e local” e
“Vida e carreira”. Nao sao encontradas referéncias significativas dentro das
definicdes do ATC21 (BINKLEY et al., 2011) para as habilidades “Proficiéncia em
saude” e “Consciéncia ambiental”. Por isso, também foram consideradas como
habilidades do século XXI as habilidades “Proficiéncia em saude” e “Consciéncia

ambiental”, cujas definicdes sao apresentadas na Tabela 9.

Tabela 9 - Habilidades exclusivas do framework P21 (traduzido de P21, 2019)

Habilidades exclusivas do framework P21

Proficiéncia em | Obter, interpretar e compreender informagfes e servicos basicos de salde e usar essas
saude informacdes e servigos de forma a melhorar a saide. Compreender medidas preventivas de
salde fisica e mental, incluindo dieta adequada, nutricédo, exercicios, prevencéo de riscos e
reducdo do estresse. Usar as informacgBes disponiveis para tomar decisGes apropriadas
relacionadas a salde. Estabelecer e monitorar metas de saude pessoal e familiar.
Compreender as questdes nacionais e internacionais de salde publica e segurancga.

Consciéncia Demonstrar conhecimento e compreensdo do meio ambiente e das circunstancias e
ambiental condi¢cdes que o afetam, particularmente no que se refere ao ar, clima, terra, alimentos,
energia, dgua e ecossistema. Demonstrar conhecimento e compreensdo do impacto da
sociedade no mundo natural. Investigar e analisar questdes ambientais e tirar conclusfes
precisas sobre solucdes eficazes. Tomar medidas individuais e coletivas para enfrentar os
desafios ambientais.

Mesmo sendo mais abrangente, o P21 tem como foco o sistema educacional
americano. Por isso, foi definida como principal referéncia para definicdo das
habilidades do século XXI, a definicdo do ATC21 (BINKLEY et al.,, 2011), sendo

agregadas as habilidades definidas pelo P21, que ndo sdo contempladas pela
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definicdo do ATC21 (BINKLEY et al., 2011).
2.3 AVALIACAO DE COMPETENCIAS NA EDUCACAO

E comum ser realizadas avaliagdes ao longo de um ano letivo ou ao final de
um curso, com 0 objetivo de diagnosticar a situacdo de aprendizagem de cada
aluno, em relacdo a programacédo curricular. Portanto, “uma parte essencial do
processo de aprendizado é a avaliacdo e o0 feedback. A avaliacdo permite guiar o
aprendizado do aluno e gera feedback para o professor e aluno” (MIOTO, 2018, p.
20).

Ao avaliar o rendimento escolar do aluno, o professor deve utilizar técnicas
diversas e instrumentos variados, pois, quanto maior for a amostragem, mais precisa
serd a avaliacdo (SANTOS, VARELA, 2007). A avaliacdo formativa € toda avaliacdo
gue ajuda o aluno a aprender e a se desenvolver, que participa da regulacéo das
aprendizagens e do desenvolvimento no sentido de um projeto educativo.
(PERRENOUD, 1999). A avaliacdo somativa tem como funcao classificar os alunos
ao final da unidade, semestre ou ano letivo, segundo niveis de aproveitamento
apresentados (HAYDT, 2000). Além de providenciar feedback ao aluno, a avaliacéo
também auxilia o professor a determinar a extensdo com que seus objetivos de
ensino estdo sendo alcancados (IHANTOLA et al., 2010).

Uma opcdo é a autoavaliagdo por meio de questiondrios. Este método
tipicamente utiliza questionarios para captar as percep¢des dos estudantes em uma
variedade de areas (DEVELLIS, 2016). Quando realiza a autoavaliacdo o aluno
desenvolve uma interacao critica consigo proprio visando alcancar o sucesso. A
autoavaliacdo pode ser um complemento eficaz dos testes e da avaliacdo do
professor ajudando os alunos a apreciar 0os seus aspectos fortes, a reconhecer as
suas fraquezas e a orientar a sua aprendizagem com maior eficacia. A autoavaliacao
€ bem aceita para medir diversos fatores, mas, apesar de possibilitar a coleta de
dados vélidos (SITZMANN et al., 2010; TOPPING, 2003; ROSS, 2006), pode ser
tendenciosa e nédo confiavel, gerando controvérsia quanto a sua utilizagdo (ALLIGER
et al., 1997; ROSS, 2006). Portanto, é importante a validade da avaliacdo para
reduzir essas possiveis ameacas a sua validade.

Para que uma avaliacdo seja valida, é recomendado seguir uma metodologia

para o desenvolvimento de instrumentos, e realizar a avaliacdo da validade e
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confiabilidade do instrumento (DEVELLIS, 2006). A confiabilidade e a validade sdo
fatores fundamentais em relacdo aos instrumentos de coleta de dados (DEVELLIS,
2006). O coeficiente a, proposto por Cronbach (1951), € o método mais utilizado
para medir a confiabilidade, quando esta for entendida como uma consisténcia
interna dos indicadores da escala, ou seja, os indicadores da escala, altamente
correlacionados, devem medir o mesmo construto latente (DE BEM et al., 2011). O
processo de analisar a validade de um instrumento depende, dentre outros fatores,
das varidveis a validar, dos objetivos do instrumento de medida. A validacdo de
conteudo é feita por meio do julgamento quanto ao conteudo do instrumento. A
validade de construto procura avaliar se a escala esta medindo o que se propde a
medir. A validade convergente mede a coeréncia e a uniformidade entre individuos
semelhantes. A validade discriminante verifica o ponto até onde o construto nao se

correlaciona com outros construtos que dele diferem (DE BEM et al., 2011).

3 ESTADO DA ARTE

Para levantar o estado da arte dos modelos de avaliacdo do aprendizado de
habilidades do século XXI, foi realizado um Mapeamento Sistematico da Literatura
(MSL), conforme o processo proposto por Petersen et al. (2015). O MSL do presente
trabalho evolui o levantamento do estado da arte realizado por Mioto (2018), com o

objetivo de identificar mais modelos existentes.
3.1 DEFINIC}AO DO PROTOCOLO DE MAPEAMENTO

O objetivo desse mapeamento sistematico da literatura é realizar o
levantamento de quais modelos existem para avaliar as habilidades do século XXI
no contexto do ensino da computacdo na educagdo basica e quais suas
caracteristicas. Para detalhar este objetivo sdo abordadas 6 perguntas de analise:

PA1: Quais modelos de avaliacao existem?

PA2: Quais habilidades os modelos avaliam?

PA3: Como os alunos s&o avaliados?

PA4: Como os modelos séo desenvolvidos?

PA5: Em qual contexto os modelos foram aplicados?

PAG6: Como os modelos foram avaliados/validados?
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Critérios de inclusaolexclusdo. S&o incluidos neste mapeamento
sistematico da literatura somente trabalhos que tratam de habilidades do século XXI
conforme definidas na secdo 2.2. Sdo descartados os trabalhos que nao tratarem
dessas habilidades

Ferramentas utilizadas. Para garantir uma maior abrangéncia ao MSL séo
consideradas trés bases de literatura: Scopus!, GoogleScholar? e ScienceDirect®. As
bases Scopus e ScienceDirect foram escolhidas por realizar a busca nas bases das
principais editoras cientificas. O Google Scholar foi utilizado por possuir uma maior

abrangéncia em relacédo as bases de busca.

String de busca. Para elaborar a string de busca sao utilizados termos chave
referente ao objetivo deste mapeamento. Para minimizar o risco de exclusdo de
trabalhos importantes foram incluidos seus sinénimos e traducdo para o inglés,
conforme mostra a Tabela 10. Alguns sindbnimos da palavra “Avaliacdo” foram
adicionados na pesquisa, em relacdo a Mioto (2018), como “Escala”, “Assessment”,
pelo fato desses termos serem bastante utilizados na literatura e para aumentar o

namero de resultados relevantes na pesquisa.

Tabela 10 - Lista de palavras chave para realizacao da busca

Palavra chave Sin6nimos Traducao
Avaliacdo Escala, questionario Assessment, Scale, Questionnaire
“Habilidades do século XXI” “Habilidades do século 21" “21st century skills”, “Twenty-First

Century Skills”

Instrumento Instrument

Inicialmente foi realizada a calibracdo da string, com o objetivo de identificar
0s termos que resultem no maior niumero de artigos relevantes. Para isso foi
elaborada inicialmente uma string com todas as palavras chave e seus sinGnimos,
separadas por idioma, e realizada uma primeira busca nas ferramentas citadas.
Também foi removida a pesquisa em portugués, por ndo obter resultados relevantes.

Assim, apenas a string de busca em inglés foi mantida.

Tabela 11 - String de busca

String de busca

Inglés "assessment” OR "questionnaire" OR "scale" instrument “Twenty First Century Skills” OR
“21st century skills”

! www.scopus.com
2 scholar.google.com
# www.sciencedirect.com
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Portanto, foi definida a seguinte string de busca genérica: "assessment” OR
"questionnaire” OR "scale" OR instrument “Twenty First Century Skills” OR “21st

century skills”. Esta string foi utilizada sem alteragbes em todas as bases escolhidas.
3.2 EXECUCAO DA BUSCA

Em abril de 2019 foi realizada a busca pelo autor e revisado pela orientadora.
A pesquisa retornou um total de 18.213 resultados (Tabela 12). Na Google Scholar
foram analisados os primeiros 150 resultados, e nas bases Scopus e ScienceDirect
foram analisados os primeiros 200 resultados.

Tabela 12 - Resultados da busca

Scopus Google scholar Science Direct Total
Resultados iniciais 392 17.400 421 18.213
Resultados iniciais 200 150 200 550
analisados
Resultados iniciais 20 33 22 75
selecionados
Resultados 6 18 12 36
potencialmente
relevantes
Resultados 2 7 4 13
relevantes

A principio, os resultados irrelevantes foram removidos e os resultados que
nao possuiam informacao suficiente para a tomada de decisdo foram mantidos. Os
primeiros resultados foram selecionados tendo base seu titulo e/ou a descri¢do
contida nas ferramentas de busca. Apds essa primeira etapa, os resultados foram
analisados por meio da leitura dos seus resumos. Foram aplicados critérios de
inclusdo e exclusdo nos resultados restantes por meio de uma breve leitura. Como
resultado do mapeamento foram encontrados treze artigos relevantes. A referéncias

dos resultados obtidos sao listadas na Tabela 14.
3.3 EXTRACAO DOS DADOS

A Tabela 13 apresenta as perguntas de analise definidas por Mioto (2018),

para que seja realizada a extracao de informacdes dos artigos encontrados.
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Tabela 13 - Informacgdes extraidas dos modelos encontrados (MIOTO, 2018)

Perguntas de analise Item Descricao
Quais modelos de Nome Nome do modelo
avaliacao existem?
Referéncia Referéncia do modelo
Quais habilidades eles Habilidades Quais habilidades foram avaliadas
avaliam?
Descricdo Descri¢éo da habilidade
Base tedrica Qual referéncia de habilidade utilizada
Como os alunos sao Tipo de avaliacdo Qual o tipo de instrumento de avaliagao foi
avaliados? utilizado
Resultados Resultado do desempenho dos alunos na
avaliacdo
Como os modelos sao Metodologia de desenvolvimento | Qual metodologia foi adotada para o
desenvolvidos? do modelo desenvolvimento do modelo
Em que contexto os Contexto de aplicagcdo Em que tipo de ambiente foi aplicado o
modelos foram modelo
aplicados? - . . L -
P Faixa etaria Faixa etaria média da amostra
Tamanho da amostra Tamanho da amostra para a coleta de dados
Divisdo por género Diviséo de género da amostra
Como os modelos foram |Validado? O modelo foi validado?
avaliadosl/validados?
Fatores avaliados Quais fatores foram usados para avaliar o
modelo
Métodos utilizados Métodos utilizados para avaliar o modelo
Principais resultados Breve resumo dos resultados obtidos na
validagcdo do modelo

3.4 ANALISE DOS DADOS

Foi realizada a extracdo das informacdes em cada artigo de acordo com as
perguntas de analise. A partir dessas informacfes as analises sao descritas de

acordo com cada pergunta.

3.4.1 Quais modelos de avaliacao existem?

No mapeamento foram encontrados 13 modelos de avaliagdo de habilidades
do século XXI. Mais da metade deles possui identificacdo, como pode ser visto na
Tabela 14. O modelo proposto por Cevik & Centurk (2019) apesar de nao possuir
identificacdo, sugere novos estudos com a aplicagdo do modelo em maior escala e

com novas faixas etarias. Os que possuem identificacdo ja foram criados com a
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intencao de realizar novos estudos com o objetivo de evoluir o modelo.

Tabela 14 - Nomes e referéncias dos modelos existentes

Identificador

Nome

Referéncia

(CHAI et al., 2015)

Nao definido

CHAI, C. S. et al. Assessing multidimensional students’ perceptions of
twenty-first-century learning practices. Asia Pacific Education Review, v.
16, n. 3, p. 389-398,2015.

(ROSEN, 2015)

Nao definido

ROSEN, Y. Computer-based Assessment of Collaborative Problem
Solving: Exploring the Feasibility of Human-to-Agent Approach.
International Journal of Artificial Intelligence in Education, v.25, n.3, p.
380-406, 2015.

(SIDDIQ et al., 2017)

LDN-ICT

SIDDIQ, F., GOCHYYEV, P., WILSON, M. Learning in Digital
Networks - ICT Literacy: A novel assessment of students’ 21st century
skills. Computers & Education, v. 109, p. 11-37, 2017.

(CLARO et al., 2012)

ICTSAL test

CLARO, M. et al., Assessment of 21st century ICT skills in Chile: Test
design and results from high school level students. Computers &
Education, v. 59, n. 3, p. 1042-1053, 2012.

(ROSEN, TAGER,
2014)

Nao definido

ROSEN, Y., TAGER, M. Computer-based Performance
Assessment of Creativity Skills: A Pilot Study. In: Proc. of International
Association for Educational Assessment Conference, Singapore,2014.

(AESAERT, 2014)

Nao definido

AESAERT, K. et al. Direct measures of digital information processing
and communication skills in primary education: Using item response
theory for the development and validation of an ICT competence scale.
Computers & Education, v. 76, p. 168-181, 2014.

(LAU, YUEN, 2014)

3F-PICTLS

LAU, W. W. F., YUEN, A. H. K., Developing and validating of a
perceived ICT literacy scale for junior secondary school students:
Pedagogical and educational contributions. Computers & Education, v.
78, p. 1-9, 2014.

(SUSNEA, VASILIU,
2016)

IACEST

SUSNEA, I., VASILIU, G. A Fuzzy Logic Software Tool and a New Scale
for the Assessment of Creativity. International Journal of Computers
Communications & Control, v. 11, n. 3, p. 441-449, 2016.

(BALL et al., 2016)

21C-LCS

BALL, A., JOYCE D. H., BUTCHER, A. D. Exploring 21st Skills and
Learning Environments for Middle School Youth. International Journal of
School Social Work, v. 1, 2016.

(OSMAN et al., 2010)

M-21CSlI

OSMAN, K., SOH, T. M. T., ARSAD, M. N. Development and validation
of the Malaysian 21st century skills instrument (M-21CSl) for science
students. Procedia - Social and Behavioral Sciences, v. 9, p. 599-603,
2010.

(VAN LAAR et al.,
2018)

N&ao definido

VAN LAAR, E. et al,. 21st-century digital skills instrument aimed at
working professionals: Conceptual development and empirical
validation. Telematics and Informatics, v. 35, p. 2184-2200, 2018.

(CEVIK, SENTURK,
2019)

Nao definido

CEVIK, M., SENTURK, C. Multidimensional 21th century skills scale:
Validity and reliability study. Cypriot Journal of Educational Sciences, v.
14,n.1, p. 11-28, 2019.

(MIOTO et al., 2019)

bASES21

MIOTO, F., WANGENHEIM, C. A. G., PETRI, G. Um Modelo para a
Autoavaliagdo de Habilidades do Século XXI no Contexto do Ensino de
Computacéo na Educacéo Basica. Revista Brasileira de Informatica na
Educacéo, v.27, p. 26-57, 2019.

Os modelos foram publicados a partir de 2010 (Figura 5), e teve um

crescimento ao longo dos anos. Comparado com a revisdo realizada por Mioto

(2018) foram encontrados 5 modelos a mais, e 3 deles foram desenvolvidos desde

2018.

23



Figura 5 - Quantidade de artigos publicados por ano desde 2010

3

Quantidade artigos

2010 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ano

3.4.2 Quais habilidades eles avaliam?

De uma forma geral os modelos avaliam as mesmas habilidades definidas por
Binkley et al. (2011) e P21 (2019), tendo poucas variagdes quanto ao nome da
habilidade, mas tendo o mesmo significado, como “Pensamento critico e solugéo de
problemas” no modelo proposto por Cevik e Senturk (2019) e “Pensamento critico,
solucdo de problemas e tomada de decisdo” no modelo proposto por Mioto et al.
(2019). As habilidades mais avaliadas sdo “Proficiéncia em TIC” seguida de
“Criatividade e Inovacao” (Figura 5). O modelo proposto por Claro et a. (2012) avalia
as habilidades “Comunicagédo”, “Colaboracdo e Trabalho em Equipe” e
“Responsabilidade Pessoal e Social”, porém, as classifica como sub-habilidades de
“Proficiéncia em TIC”. Assim, “por esse motivo, e por definir essas habilidades como
sub-habilidades de “Proficiéncia em TIC”, foi considerada somente a Ultima
habilidade “Proficiéncia em TIC” como avaliada pelo modelo” (MIOTO, 2018, p. 29).

O modelo desenvolvido por Van Laar et al., (2017) trata as habilidades como
“21st-century digital skills”, relacionando a aplicacdo das habilidades do século XXI
com o0 uso de TICs. Apenas o modelo proposto por Mioto (2019) avaliou as
habilidades “Aprender a aprender e Metacognicdo”, “Cidadania, Global e Local”,
“Vida e Carreira” e “Responsabilidade social e pessoal’. Igualmente observado por

Mioto (2018), o grupo de habilidades “Vivendo no Mundo” continua sendo o menos
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avaliado.

Tabela 15 - Habilidades avaliadas pelos modelos

Modelo

Habilidades

Descricao

Base Tedrica

(CHAI et al., 2015)

Colaboracéo e
Trabalho em equipe

Comunicar suas ideias apropriadamente,
negociar e sintetizar o significado das
suas

ideias e estabelecer critérios de acordo
com a avaliacéo e resolugdo de
diferentes ideias

(Scardamalia,
2002; Stahl et al.,
2006)

Pensamento critico,
resolucéo de
problemas e tomada de
decisao

Analisar problemas, avaliar
argumentos, tomar decisfes e solucionar
problemas

(Elder and Paul,
1994)

Criatividade e inovacdo

Habilidade de produzir coisas que séo
tanto originais como Uteis

(Sternberg e
Lubart, 1996,
p.677)

(ROSEN, 2015)

Colaboracéo e
Trabalho em equipe

Atividade coordenada e

sincronia consequente do esfor¢o
continuo de construir e manter um
conceito compartilhado de um problema

(Roschelle and
Teasley, 1995, p.
70)

Pensamento critico,
resolucéo de
problemas e tomada de
decisdo

Processo cognitivo direcionado a atingir
um objetivo quando nenhuma
solugdo é 6bvia ao agente

(Mayer e Wittrock,
1996)

(SIDDIQ et al., 2017)

Proficiéncia em
informacao

Aptiddo quanto ao uso, busca,
refinamento e extracdo de informacgfes
de diferentes fontes de diferentes
validades.

(BINKLEY, 2011)

Proficiéncia em TIC

Conhecimento e aptiddo quanto ao uso
das principais aplicacdes de informacéo e
comunicagao disponiveis em um
computador e através da internet.

(BINKLEY, 2011)

Responsabilidade
pessoal e social

Disposicao para compreender diferentes
culturas, superar estere6tipos e
preconceitos. Demonstrar empatia e
interesse pela opinido dos outros.

(BINKLEY, 2011)

(CLARO et al., 2012)

Proficiéncia em TIC

A habilidade de interagir com redes
digitais e usar TICs para compartilhar
informacao, negociar acordos e tomar
decisBes junto com outros com respeito
mutuo as diferentes ideias

(MCEETYA, 2005,
2008), (MINEDUC,
2009), (Enlaces,
2005; Garcia,
(Nussbaum, e
Preiss, 2011), (IGD,
2009),

(INJUV, 2007).

(ROSEN, TAGER,
2014)

Criatividade e inovacgdo

Usar uma variedade de técnicas para
criacdo de ideias, criar ideias novas e
Uteis, comunicar novas ideias aos outros
de maneira eficiente, estar aberto a
novas perspectivas, implementar ideia
criativas contribuindo de maneira
significativa.

(BINKLEY et al.,
2011; Partnership
for 21st Century
Skills).

(AESAERT, 2014)

Proficiéncia em TIC

Usar computadores para recuperar,
acessar, armazenar, produzir, apresentar
e compartilhar informacgéo, comunicar e
participar de redes de colaboragdo na
internet

(European
Commission, 2007,

p. 7).

(LAU, YUEN, 2014)

Proficiéncia em TIC

Usar TICs e/ou redes para acessar,

(ICT Literacy Panel,
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gerenciar, integrar, avaliar e criar
informacao para trabalhar em uma
sociedade baseada em conhecimento

2007, p. 2).

(SUSNEA, VASILIU,
2016)

Criatividade e inovacéo

N&o informado

(ALEINIKOV, A.,
KACKMEISTER,
S., KOENIG, R,
2000), (KASOF, J,
1995), (SAWYER,
R. K., 2011),
(STENBERG, R. J.,
1998),
(TREFFINGER, D.
J., 1996)

(BALL et al., 2016)

Lideranca e
responsabilidade

Habilidades de lideranca envolvem
orientar os outros, identificar e empregar
0s pontos fortes dos outros e motivar os
outros a atingir um objetivo comum.

(P21, 2009),
(National Research
Council, 2011).

Trabalho efetivo em
equipe

Trabalhar com outras pessoas inclui
efetivamente a capacidade de interagir
com outras pessoas, incluindo saber
quando contribuir, quando ouvir e
respeitar valores e opinies diferentes.

(P21, 2009),
(National Research
Council, 2011).

Adaptabilidade

Adaptar-se a func¢des variadas,
responsabilidades de trabalho, horéarios e
contextos.Trabalhar eficazmente num
clima de ambiguidade e mudanca de
prioridades.

(P21, 2009),
(National Research
Council, 2011).

(OSMAN et al., 2010)

Proficiéncia na era
digital

A alfabetizagdo em tecnologias da
informagéo e da comunicagao é definida
como a capacidade de usar tecnologia
digital, ferramentas de comunicacéo e /
ou redes para acessar, gerenciar,
integrar, avaliar e criar informacdes para
funcionar em uma sociedade do
conhecimento.

(NCREL, 2003),
(Partnership 21st
Century Skills,
2002)

Pensamento criativo

Lidar com multiplos ambientes, objetivos,
tarefas. Definir metas relacionadas ao
aprendizado, gerenciar tempo e esfor¢o
de forma independente. Capacidade de
trazer algo novo que seja original,
disposicao para cometer erros, defender
posi¢Bes nao convencionais. Comparar,
avaliar, interpretar, sobre diversos
dominios académicos e contexto de
solucéo de problemas.

(NCREL, 2003),
(Partnership 21st
Century Skills,
2002)

Comunicagéo

As tecnologias de informagéo e
comunicacéo estdo elevando o nivel das
competéncias necessarias para ter
sucesso no século XXI. Tanto os
pesquisadores quanto a comunidade de
negocios concordam: habilidades de
comunicacéo eficazes séo essenciais
para o sucesso na sociedade de hoje
com base em conhecimento.

(NCREL, 2003),
(Partnership 21st
Century Skills,
2002)

Alta produtividade

Interagir cooperativamente com um ou
mais individuos, trabalhando com outras
pessoas para resolver problemas, criar
produtos ou aprender novos conteldos.
Gerenciar emocgdes, motivacles e
comportamentos préprios e alheios
durante as interacdes sociais. Administrar

(NCREL, 2003),
(Partnership 21st
Century Skills,
2002)
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a tecnologia e fazer bom uso para o hem
publico, meio ambiente e ideais
democraticos.

Valor espiritual

N&o informado

(NCREL, 2003),
(Partnership 21st

Century Skills,
2002)
(VAN LAAR et al., Técnica As habilidades para usar dispositivos (Van Laar etal.,
2018) (moveis) e aplicativos para realizar 2017).

tarefas praticas e reconhecer ambientes
on-line especificos para navegar e
manter a orientagao.

Gestao da Informacao

Usar as TIC para pesquisar, selecionar e
organizar de maneira eficiente as
informacdes para tomar decisdes
informadas sobre as fontes de
informacdes mais adequadas para uma
determinada tarefa.

(Van Laar et al.,
2017).

Comunicagao

Usar as TIC para transmitir informacgdes
aos outros, garantindo que o significado
seja expresso de forma eficaz.

(Van Laar etal.,
2017).

Colaboracéo

Utilizar as TIC para desenvolver uma
rede social e trabalhar em equipe para
trocar informacdes, negociar acordos e
tomar decisdes com respeito matuo entre
si para alcancar um objetivo comum.

(Van Laar etal.,
2017).

Pensamento critico

Usar as TIC para fazer julgamentos e
escolhas sobre informacgdes e
comunicagdes obtidas usando raciocinio
reflexivo e evidéncias suficientes para
apoiar reivindicagoes.

(Van Laar etal.,
2017).

Criatividade

Utilizar as TIC para gerar novas ideias ou
previamente desconhecidas, ou tratar
ideias familiares de uma nova maneira e
transformar essas ideias em um produto,
servigo ou processo que é reconhecido
como novo dentro de um dominio
particular.

(Van Laar etal.,
2017).

Solugéo de problemas

Utilizar as TIC para processar e
compreender cognitivamente uma
situacao problematica em combinacgéo
com o uso ativo do conhecimento para
encontrar uma solucéo para um
problema.

(Van Laar etal.,
2017).

(CEVIK, SENTURK
2019)

Proficiéncia em TIC

Conhecimento e aptiddo quanto ao uso
das principais aplicacdes de informacéo e
comunicagao disponiveis em um
computador e através da internet.

(AASL, 2009;
Fandino, 2013; Lai
& Viering, 2012;
Piirto, 2011; QCAA,
2015; Sanabria &
Aramburo-
Lizarraga, 2017;
Scott, 2015; Van
Laar et al., 2017;
P21, 2009)

Pensamento critico e
solucéo de problemas

Usar varios tipos de raciocinio (indutivo,
dedutivo, etc.) conforme for apropriado
para dada situag&o. Analisar como partes
de um todo interagem entre si para
produzir resultados gerais em sistemas
complexos. Interpretar informagdes e tirar
conclusdes com base na melhor analise.

(AASL, 2009;
Fandino, 2013; Lai
& Viering, 2012;
Piirto, 2011; QCAA,
2015; Sanabria &
Aramburo-
Lizarraga, 2017;
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Scott, 2015; Van
Laar et al., 2017;
P21, 2009)

Empreendedorismo e
inovacéo

Saber como fazer escolhas econdmicas
pessoais apropriadas. Compreender o
papel da economia na sociedade. Usar
habilidades empreendedoras para
melhorar a produtividade no local de
trabalho.

(AASL, 2009;
Fandino, 2013; Lai
& Viering, 2012;
Piirto, 2011; QCAA,
2015; Sanabria &
Aramburo-
Lizarraga, 2017;
Scott, 2015; Van
Laar et al., 2017;
P21, 2009)

Responsabilidade
social e Lideranca

Usar habilidades de resolucédo de
problemas para influenciar e guiar os
outros em direcdo a um objetivo. Agir
com responsabilidade, tendo em mente
os interesses da comunidade.

(AASL, 2009;
Fandino, 2013; Lai
& Viering, 2012;
Piirto, 2011; QCAA,
2015; Sanabria &
Aramburo-
Lizarraga, 2017;
Scott, 2015; Van
Laar et al., 2017;
P21, 2009)

Consciéncia de carreira

Nao informado

(AASL, 2009;
Fandino, 2013; Lai
& Viering, 2012;
Piirto, 2011; QCAA,
2015; Sanabria &
Aramburo-
Lizarraga, 2017;
Scott, 2015; Van
Laar et al., 2017;

P21, 2009)
MIOTO, 2019 Criatividade e inovacao | Criar novas ideias que sejam validas ou | (Binkley et al.,
inovadoras. Desenvolver, refinar e 2011)
comunicar eficientemente novas ideias.
Pensamento critico, Usar o tipo de raciocinio adequado para | (Binkley et al.,
resolucéo de cada situacado. Elaborar argumentos e 2011)
problemas e tomada de | solugBes a partir da analise de evidéncias
deciséo e experiéncias. Tomar decisfes
baseando-se na melhor
andlise/interpretacéo de informacdes.
Aprender a aprender e | Compreender métodos de aprendizado (Binkley et al.,
metacogni¢do que funcionam para si. Perceber pontos |2011)
fortes e fracos em relagéo ao proprio
aprendizado.
Comunicacao Comunicar-se de maneira clara e (Binkley et al.,
eficiente. Usar diferentes meios de 2011)
comunicacao, interagdes verbais e
vocabularios de acordo com o contexto
da comunicacéo.
Colaboracéo e trabalho | Saber distinguir os momentos de fala e (Binkley et al.,
em equipe de atengéo. Participar em trabalho em 2011)
equipe de maneira harmoniosa e
respeitosa com os outros membros da
equipe.
Proficiéncia em Saber buscar, usar, refinar e extrair (Binkley et al.,
informacgao informacdes de diferentes fontes. 2011)
Distinguir informag®es relevantes de
informacdes ndo relevantes.
Proficiéncia em TIC Conhecer e saber usar as principais (Binkley et al.,
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aplicacdes de informacéo e comunicagéo
disponiveis em um computador e por
meio da internet.

2011)

Cidadania global e
local

Compreender os direitos de um cidadao,
0s papéis das instituicdes publicas e o
conceito de comunidades. Participar nas
atividades da comunidade local e
internacional, atuando nas tomadas de
decisdes e resolucdo de problemas.

(Binkley et al.,
2011)

Vida e carreira

Estar consciente da volatilidade e da
importancia das oportunidades geradas
pelo ambiente ao seu redor. Atuar em
diferentes trabalhos, responsabilidades e
contextos.

(Binkley et al.,
2011)

Responsabilidade
social e pessoal

Respeitar diferentes culturas, superar
esteredtipos e preconceitos. Demonstrar
empatia e interesse pela opinido dos
outros.

(Binkley et al.,
2011)

Proficiéncia em
computacao

Interagir com computadores e saber
utiliza-los para realizar tarefas. Entender
0 potencial e o impacto da computacao
na sociedade. Utilizar o pensamento
computacional para resolver problemas.

(CSTA, 2016)

Proficiéncia em salde | Saber como manter a saude mental e (P21, 2017)
fisica de uma pessoa, por meio de uma
dieta saudavel, pratica de exercicios,
diminuir riscos e niveis de stress.

Consciéncia ambiental | Demonstrar interesse em questdes (P21, 2017)

ambientais e tomar atitudes pessoais e
coletivas voltadas para a preservagéo e
recuperagdo ambiental. Saber sobre os
impactos da sociedade no meio
ambiente.
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Figura 6 - Quantidade de modelos por habilidade avaliada
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Quantidade de modelos

Em Mioto (2018), somente dois modelos (SIDDIQ, et al., 2017; ROSEN,
TAGER, 2014) utilizaram as mesmas referéncias de habilidades que este trabalho
(BINKLEY et al., 2011, P21, 2019). Neste mapeamento sistematico da literatura
observa-se que mais quatro modelos (BALL et al., 2016; OSMAN et al., 2010;
CEVIK, SENTURK, 2019; MIOTO et al., 2019) utlizaram destas mesmas
referéncias, ressaltando que para o P21 diferentes versbes foram utilizadas. A
habilidade “Criatividade e inovacdo” do modelo proposto por Susnea & Vasiliu, a
habilidade “Valor espiritual” avaliada no modelo de Osman, Soh & Arsad (2010), e a
habilidade “Consciéncia de carreira” avaliada no modelo de Cevik & Senturk (2019)

nao apresentam nenhuma descri¢édo, apenas referéncias de trabalhos.

3.4.3 Como os alunos sao avaliados?

Em Mioto (2018) a maioria dos instrumentos utilizados pelos modelos foram
testes. Observa-se que no presente trabalho a maioria dos modelos (8 modelos)
adotam uma autoavaliacdo por meio de questionario, utilizando a escala Likert.
Estes questionarios possuem afirmacdes como “Nesta aula, eu e meus colegas
trabalhamos juntos para aprender novas coisas” (CHAI et al., 2015), “Os membros

da equipe podem contar comigo” (BALL et al., 2016), “Eu tento me comunicar com
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pessoas de diferentes culturas” (CEVIK, SENTURK, 2019), “Eu sou uma pessoa

curiosa” (MIOTO et al., 2019). Para cada afirmacao o aluno deve escolher uma das

opcOes da escala Likert de acordo com sua auto percepgdo. Dentre estes modelos,

seis utilizaram a escala Likert de 5-pontos e dois modelos utilizaram a escala Likert

de 4-pontos (Figura 6). Cinco modelos utilizaram teste como avaliacdo, e para isso,

foram implementados programas de computador para que os alunos pudessem

resolver as tarefas propostas. A Tabela 16 resume os tipos de instrumentos

adotados pelos modelos.

Tabela 16 - Tipos de instrumentos utilizados e o resultado de desempenho dos participantes

Identificador

Tipo de
avaliacao

Resultados

(CHAI et al., 2015)

Autoavaliacéo
por meio de
guestionario
(Escala Likert)

Estudantes que estdo mais engajados em processos de aprendizado
tendem a praticar mais processos de pensamento. Os processos de
aprendizado podem ser usados para prever a capacidade de criacdo de
conhecimento dos alunos.

(ROSEN, 2015)

Teste e
guestionario

O estudo mostrou que alunos que colaboraram com agentes
computacionais tiveram melhor desempenho na habilidade de
colaboragdo que os seus colegas que colaboraram com outros colegas.
Isso indica que quando ao colaborar com um agente computacional o
aluno demonstrou altos niveis de compreens&o, monitoramento e
feedback entre as partes.

(SIDDIQ et al.,
2017)

Teste e
questionario

N&o houve diferenca de desempenho entre géneros. Alunos vindos de
um melhor ambiente socioecon6mico (i.e., pais com maior nivel de
ensino) apresentaram melhores resultados.

(CLARO et al.,
2012)

Teste

Os resultados apresentaram que em média os alunos conseguiram
resolver menos da metade do teste. Em termos de habilidades,
confirmou-se que a maioria dos alunos conseguiram resolver 0s
problemas envolvendo o uso de informacéo, ou seja, aproximadamente
3/4 os alunos souberam pesquisar por informacdo e metade deles como
organizar e gerenciar essa informacao. Em contrapartida, poucos alunos
conseguiram desenvolver ideias préprias num ambiente digital e menos
de 1/5 dos alunos souberam como refinar a informacgéo e apresenta-la
em um ambiente digital.

(ROSEN, TAGER,
2014)

Teste

Enguanto alunos foram bem-sucedidos em criar textos complexos eles
tiveram dificuldades em escrever de uma maneira original, expressar
emocdes e descrever. Relacdo entre originalidade e habilidade de usar
humor, e também entre expressdo emocional e descritiva. Os meninos
se sairam melhor no quesito originalidade e uso de humor nos textos

(AESAERT, 2014)

Teste

N&o informado.

(LAU, YUEN, 2014)

Autoavaliacéo
por meio de
questionario
(Escala Likert)

Foi constatado que a proficiéncia em internet e proficiéncia em
informatica das alunas é maior que as dos alunos do sexo masculino,
uma vez que elas tendiam a se envolver em mais atividades
relacionadas a aprendizagem e redes sociais utilizando TICs em casa do
gue os estudantes do sexo masculino. Como a proficiéncia em
informacado pode ndo ser tdo influenciada pelo uso de computadores/
internet, uma vez que pode ser adquirida sem o uso de TICs até certo
ponto, nenhuma diferenca de género nessa alfabetizagéo foi encontrada.

(SUSNEA,
VASILIU, 2016)

Autoavaliacéo
por meio de
guestionario
(Escala Likert)

Nao informado
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(BALL et al., 2016)

Autoavaliacao
por meio de
guestionario
(Escala Likert)

Os alunos relataram percepc¢des altas de suas préprias habilidades. No
entanto, programacdes e intervencdes direcionadas podem melhorar a
capacidade dos alunos de utilizar essas habilidades em varios
contextos. Mais pesquisas também mostrardo as maneiras pelas quais
as habilidades do século XXI podem ser similares ou diferentes a outras
habilidades.

(OSMAN et al.,
2010)

Autoavaliacao
por meio de
guestionario

N&o informado

(VAN LAAR et al.,

Autoavaliacao

N&o informado

SENTURK, 2019)

online por meio
de questionario
(Escala Likert)

2018) online por meio
de questionario
(Escala Likert)
(CEVIK, Autoavaliagdo |Houve diferenca significativa a favor para os estudantes do género

masculino em trés habilidades “Informacéo e Tecnologia”,
Empreendedorismo e Inovacéo” e “Responsabilidade Social e
Lideranga”. Enquanto as estudantes obtiveram desempenho significativo
sobre a habilidade “Consciéncia de Carreira”, e pode-se dizer que elas
sd0 mais conscientes sobre seu planejamento de carreira e escolha de
sua carreira comparando com os estudantes do género masculino.

(MIOTO et al.,
2019)

Autoavaliacao
online por meio
de questionario
(Escala Likert)

N&o informado

=]

Figura 7 - Tipos de avaliagcao utilizadas nos modelos

Teste

Teste e questionario

Autoavaliagdo por questionario

O modelo proposto por Cevik & Senturk (2019) mostra que de acordo com o
resultado do teste t, houve diferenca significativa a favor dos estudantes do sexo
masculino em trés habilidades “Informacdo e Tecnologia”, Empreendedorismo e
Inovacdo” e “Responsabilidade Social e Lideranga”. Enquanto as estudantes
obtiveram maior desempenho na habilidade “Consciéncia de Carreira”, concluindo
gue elas sdo mais conscientes sobre seu planejamento e escolha de sua carreira
comparando com os estudantes do sexo masculino. No modelo proposto por Lau &
Yuen (2014) também houve diferenca quanto ao sexo dos participantes, sendo que
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as meninas obtiveram mais sucesso quanto a habilidade “Proficiéncia em TIC, e
segundo os autores, foi pelo fato das meninas utilizarem mais TICs para realizar
suas tarefas.

Um dos modelos (SIDDIQ et al., 2017) também levantou informacdes
socioecondémicas dos alunos por meio de um questionario. Estes dados coletados
também foram validados juntamente com o desempenho dos alunos e descobriu-se
que alunos que possuem um perfil socioecondbmico mais favorecido (pais que
concluiram o ensino superior) tiveram um desempenho melhor que alunos que
possuem um perfil socioeconémico menos favorecido (pais com pouco ou sem

estudo).

3.4.4 Em que contexto eles foram aplicados?

Da mesma maneira que Mioto (2018), a maioria dos modelos tém foco em
avaliar estudantes do ensino fundamental. A faixa etaria das aplicacées dos modelos
varia entre 10 e 25 anos. Quase todos os modelos foram aplicados exclusivamente
em escolas num projeto de aprendizado das habilidades do século XXI. O modelo
proposto por Cevik & Centurk (2019) foi aplicado em escolas na Turquia com
estudantes do ensino médio e do ensino superior. J& 0 modelo proposto por Vaan
Lar et al., (2018), foi aplicado a profissionais ligados diretamente com processos de
trabalhos criativos em industrias criativas localizadas na Holanda, sendo o Unico que
nao foi aplicado em escolas, dentre os modelos que possuem informagdes sobre o

contexto da aplicacéo.

Quanto ao tamanho das amostras, mais da metade dos modelos (oito
modelos) avaliaram seu instrumento de coleta de dados com uma amostra
estatisticamente significativa (amostra > 300 alunos). No contexto da divisdo por
sexo das amostras, a maioria dos modelos (onze modelos) obtiveram uma diviséo
igual entre os géneros (Tabela 17). O modelo proposto por Vaan Lar et al., (2018) é
0 que possui a maior faixa etaria entre os participantes, com idades variando entre
18 e 60 anos. Trés modelos ndo apresentaram dados da distribuicdo por sexo da

amostra.
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Tabela 17 - Contexto de aplicacdo dos modelos

Grande do Sul/Brasil.

Identificador Contexto da aplicacao Faixa etaria | Tamanho | Divisao de género
da
amostra

(CHAI et al., 2015) | Dentro da prépria escola por uma 11-13 482 50,8% meninos e
semana, os professores explicaram 49,2% meninas
que o propésito da pesquisa era
explorar a experiéncia de
aprendizado na escola

(ROSEN, 2015) Escolas publicas, que sejam ativas 14 179 49,1% meninos e
em projetos de habilidades do século 50,9% meninas
XXI, alunos fluentes em inglés e com
infraestrutura

(SIDDIQ et al., Escolas norueguesas 15 144 50% meninos e

2017) 50% meninas

(CLARO et al., Escolas privadas e publicas de 15 1185 50,1% meninos e

2012) diferentes modalidades (técnica, 49,9% meninas
normal) nas trés regides mais
populosas do pais

(ROSEN, TAGER, |Escolas dos Estados }Jnidos, 14 87 54% meninos

2014) Inglaterra, Turquia e Africa do Sul e 46% meninas

(AESAERT, 2014) |[N&o informado 10-13 560 N&o informado

(LAU, YUEN, 2014) | Nao informado 13 826 47,9% meninos e 52,1

meninas

(SUSNEA, N&o informado 18-23 30 N&o informado

VASILIU, 2016)

(BALL et al., 2016) |Os dados foram coletados em um 11-13 262 50,8%meninos e
projeto de pesquisa numa escola 49,2% meninas
média urbana no centro-oeste
americano.

(OSMAN et al., A aplicacdo do questionario foi em 13-17 760 N&o informado

2010) quatro escolas secundarias em todo
o estado de Selangor, na Malasia.

(VAN LAAR et al., |Foirealizada uma pesquisa on-line 18-60 907 55,9% homens e

2018) entre profissionais que trabalham em 44,1% mulheres
industrias criativas na Holanda. A
amostra inclui pessoas que estdo
envolvidas diretamente em
processos de trabalhos criativos.

(CEVIK, Os dados foram coletados em quatro 15-25 660 42,5% meninos e

SENTURK, 2019) [tipos de escolas selecionadas e 57,5% meninas
aplicados a alunos do ensino médio
€ ensino superior.

(MIOTO et al., Estudantes da educacao basica nos 8-19 148 N&o informado

2019) estados de Santa Catarina e Rio

As avaliacbes foram aplicadas durante o semestre letivo das escolas e

faculdades, com excecdo do modelo desenvolvido por Van Laar (2018), que foi

aplicado a profissionais ligados diretamente com processos de trabalhos criativos

em industrias criativas localizadas na Holanda. Os modelos propostos por Osman et
al., (2010), Claro et al., (2012) e Cevik & Senturk, (2019) foram aplicados em véarias
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escolas diferentes e obtiveram amostras grandes, isso pode indicar uma maior
preocupacdo em obter resultados validos e confiaveis com o estudo. E importante
salientar que nenhum dos modelos informa qual o conteddo € ministrado, ou se

estdo relacionados ao ensino de computagéo.
3.4.5 Como estes modelos foram desenvolvidos?

A maioria dos modelos (10 modelos) utilizaram trabalhos anteriores como
base para o seu desenvolvimento. Um exemplo é o caso do modelo proposto por
Cevik & Senturk (2019) que teve com base estudos anteriores sobre habilidades do
século XXI e também modelos de avaliacédo ja desenvolvidos. O modelo proposto
por Osman et al. (2010) teve como metodologia o0 método Delphi de duas etapas

para realizar a validag&o dos itens, utilizando trabalhos anteriores como base.

No modelo proposto por Ball et al.,, (2016) todos o0os passos para 0
desenvolvimento foram baseados nas recomendacOes de Devellis (2003), que
mostra por meio de teoria e pratica o desenvolvimento de modelos de avaliagcdo. Os
modelos desenvolvidos por Claro et al. (2012) e por Susnea & Vasilu (2016) nao

informam qual foi o processo de desenvolvimento utilizado.

Tabela 18 - Metodologia de desenvolvimento e tipo de avaliagées dos modelos

Identificador

Metodologia utilizada para o desenvolvimento do modelo

(CHAI et al., 2015)

Baseado em trabalhos anteriores. Entrevista para validacé@o dos itens feita por
especialistas e professores da escola.

(ROSEN, 2015)

Desenvolvido levando em consideragdo as orienta¢des do PISA (OECD, 2015).
Entrevista para validacé@o dos itens feita por professores e representantes do grupo de
foco.

(SIDDIQ et al., Desenvolvido por Berkeley Evaluation and Assessment Reserarch. Entrevista para
2017) validacdo dos itens feita por professores, grupo de foco e parentes.

(CLARO et al., N&o informado.

2012)

(ROSEN, TAGER,
2014)

Baseado na abordagem proposta por Sternberg and The Rainbow Collaborators (2006).

(AESAERT, 2014)

Analise de dominio e entrevista para validagdo dos itens.

(LAU, YUEN, 2014)

Baseado em estudos anteriores (Testing Service, 2003; Catts e Lau, 2008; Deursen,
2010; Bawden, 2001). Entrevista para validagdo dos itens.

(SUSNEA,
VASILIU, 2016)

Nao informado.

(BALL et al., 2016)

Todos os passos para desenvolvimento foram baseados de acordo com as
recomendac0fes de DeVellis (2003).

(OSMAN et al.,
2010)

Método Delphi de duas etapas para a validagao dos itens, conforme o trabalho de
Osmans e Marimuthu (2010).
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(VAN LAAR et al., |Baseado em estudos anteriores. Validagdo com medidas de habilidades do século XXI
2018) offline encontradas na literatura.

(CEVIK, SENTURK, | Baseado em estudos (AASL, 2009; Fandino, 2013; Lai & Viering, 2012; Piirto, 2011;
2019) QCAA, 2015; Sanabria & Aramburo- Lizarraga, 2017; Scott, 2015; Van Laar et al.,, 2017)
e escalas direcionadas as habilidades do século XXI ja existentes (Belet-Boyaci & Atalay,
2016; Jia et al., 2016; Ongardwanich et al., 2015; Osman et al., 2010; Siddiq, Gochyyev
& Wilson, 2017; Soh et al.,, 2012; Tondeur et al., 2015).

(MIOTO et al., O modelo bASES21 tem como base os frameworks/modelos existentes e seu
2019) desenvolvimento segue 0 método Goal/Question/Metric (GQM) (Basili et al., 1994) e os
procedimentos do guia de design de questionarios proposto por Kasunic (2005).

3.4.6 Como estes modelos foram avaliados?

A maioria dos modelos (nove modelos) apresentam de forma detalhada
avaliacdo do seu instrumento de coleta de dados. Por outro lado, trés estudos
avaliam de forma parcial o seu instrumento de coleta de dados. As avaliagdes,
tipicamente, objetivam analisar fatores como confiabilidade e validade (dez
modelos). No entanto, trés estudos avaliam somente a confiabilidade dos
instrumentos.

A confiabilidade € analisada por todos os estudos para verificar a consisténcia
interna, utilizando o coeficiente Alfa de Cronbach. A validade é geralmente analisada
por meio de uma andlise fatorial (sete modelos). Dois estudos também utilizam a
Teoria de Resposta ao Item para analisar o instrumento. Adicionalmente, a
correlacdo entre itens e fatores também €& analisada por véarios estudos (quatro
modelos).

A maioria dos estudos apresenta resultados positivos quanto aos resultados
das avaliacdes dos instrumentos, apresentando uma satisfatoria ou alta consisténcia
interna (confiabilidade) obtida através do coeficiente alfa de Cronbach (Tabela 19).
Para analisar a validade o principal método utilizado é analise fatorial exploratéria e/
ou confirmatéria, tendo o objetivo de verificar quais itens estdo correlacionados com
cada fator. Para realizar a andlise fatorial € importante que o niumero da amostra
seja superior a 300 (COMREY & LEE, 1992), e é notavel a preocupagdo dos
modelos que utilizaram essa técnica em ter um tamanho de amostra suficiente,
todos eles superior a 400 amostras.

Portanto, em termos de confiabilidade, identificou-se que todos os modelos
possuem uma confiabilidade de aceitavel a excelente, com um coeficiente alfa de

Cronbach superior a 0,70 (CRONBACH, 1995), indicando uma consisténcia interna
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dos instrumentos de coleta de dados. Os modelos que realizaram avaliacdo da
validade, no geral, também se observam bons resultados, indicando como resultado

da analise fatorial uma estrutura de fatores correspondente ao inicialmente proposto

pelos modelos, com os fatores explicando seus itens.

Tabela 19 - Validacao e resultados, dos modelos

Confiabilidade

principais e analise fatorial
confirmatoria), Alfa de
Cronbach,

Correlacéo, Média, Desvio
Padrao

Identificador Validado? Fatores Métodos utilizados Principais resultados
avaliados
(CHAl et al., Sim Validade de Analise fatorial exploratéria | 7 fatores explicam os 32 itens
2015) Constructo e (andlise de componentes | do questionario. Alfa de

Cronbach > 0, 70 indicando
uma consisténcia interna
satisfatdria. Os 7 fatores
apresentaram uma
correlagdo significativa com
cada outro (0,44 a 0,68),
demonstrando que as
correlagbes sdo congruentes
com a literatura em relagdo
as préticas de aprendizagem
do século 21.

(ROSEN, 2015)

Parcialmente

Confiabilidade

Alfa de Cronbach

Questionario de avaliagdo de
motivacdo (4 itens). Alfa de
Cronbach 0, 85 indicando
uma consisténcia interna
satisfatoria.

confirmatoéria,

Alfa de Cronbach.

Teoria classica dos testes
(correlacéo entre

itens).

(SIDDIQ et al., Sim Validade e Teoria de Alfa de Cronbach 0,86.
2017) Confiabilidade |Resposta ao Item (modelo |Resultados da TRI
Rasch), Alfa de Cronbach, | multidimensional (equivalente
Correlacéo de Spearman | a andlise fatorial) confirma 4
dimensdes. As correlacfes
entre as dimensdes foram
positivas e estatisticamente
significantes.
(CLARO et al., Sim Validade e Analise fatorial Anadlise fatorial resultou em 1
2012) Confiabilidade |exploratéria, andlise fatorial | fator explicando 39% da

variancia dos dados. Apoés
aplicacdo da Teoria classica
de testes (correlagdo entre
itens), os 48 itens originais
foram reduzidos para 40
itens, apresentando um alfa
de Cronbach = 0,833.

(ROSEN, TAGER,
2014)

Parcialmente

Validade e
Confiabilidade

Alfa de Cronbach,
Andlise de Correlagao

Questionario de avaliagdo de
motivacdo (4 itens). Alfa de
Cronbach 0,85 indicando
uma consisténcia interna
satisfatoria. A maioria das
dimensdes apresentou
correlacéo positiva. No
entanto, a correlacdo entre as
dimensdes decomplexity e
emotionality and
descriptiveness.

(AESAERT, 2014)

Sim

Validade e
Confiabilidade

Teoria de Resposta ao
Item (Andlise classica de
item). Andlise fatorial. Alfa
de Cronbach.

Alfa de Cronbach 0, 86
indicando uma consisténcia
interna satisfatéria. Os
resultados da andlise fatorial
indicam que um Unico
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constructo esta subjacente ao
instrumento.

(LAU, YUEN, Sim Validade e Andlise fatorial Resultado da analise fatorial
2014) Confiabilidade |exploratéria. Analise mostra que 4 fatores
fatorial confirmatoria. explicam os dados com
Validade convergente e >65% da variancia dos
discriminante. Alfa de dados. Alfa de Cronbach =
Cronbach. 0,923. Uma correlagdo
modesta entre os fatores
apresenta evidéncia de
validade convergente e a
baixa correlacdo entre os
fatores confirma a validade
discriminante.
(SUSNEA, Parcialmente | Confiabilidade |Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach = 0,73 para

VASILIU, 2016)

subescala 1 e 0,78 para
subescala 2.

(BALL et al.,
2016)

Parcialmente

Confiabilidade

Alfa de Cronbach, Teoria
classica dos testes
(correlagdo entre itens)

A escala inteira demonstrou
alta consisténcia interna com
alfa de Cronbach igual a
0,83. As intercorrelagbes
entre os trés fatores foram
estatisticamente significantes
e variaram de 0,36 a 0,42,
representando correla¢des
moderadas na explicacédo da
variancia total no conceito de
habilidades de Vida e
Carreira para o século XXI.

(OSMAN et al.,
2010)

Sim

Validade e
Confiabilidade

Andlise Fatorial, Alfa de
Cronbach, Coeficiente de
Correlacéo de Pearson

Na analise fatorial obteve
51,81% da variancia global.
Alfa de Cronbach igual a 0,88
para Proficiéncia na Era
Digital, 0,92 para
Pensamento Criativo, 0,74
para Comunicacao Eficaz,
0,89 para Alta Produtividade
e 0,78 para Valores
Espirituais.

(VAN LAAR et al.,
2018)

Sim

Validade e
Confiabilidade

Anélise Fatorial
Confirmatoéria, Analise de
Confiabilidade,

Validade Convergente e
Discriminante

O modelo final, incluindo
todas as estruturas fatoriais,
tem um bom ajuste. Todas as
escalas tém valores de alfa
bons a altos, variando de
0,72 a 0,94. Os construtos
demonstram validade
convergente suficiente.

(CEVIK,
SENTURK, 2019)

Sim

Validade e
Confiabilidade

Andlise Fatorial
Exploratéria, Analise
Fatorial Confirmatéria, Alfa
de Cronbach

A variancia total explicada
pelos 5 fatores da escala é
de 42,27%. O Alfa de
Cronbach da escala é de
0,86, indicando boa
consisténcia interna, e o
coeficiente de cada grupo é
superior a 0,70.

(MIOTO et al.,
2019)

Parcialmente

Validade e
Confiabilidade

Alfa de Cronbach, Matriz
de correlacéo policérica

O questionario em sua
totalidade apresenta o
coeficiente alfa de Cronbach
igual a 0,958, sendo
classificado como excelente
consisténcia interna. No geral
0 questionario apresentou
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muitos itens correlacionados
entre si, independente de
habilidade ou grupo de
habilidades.

3.5 DISCUSSAO

No total foram encontrados 13 modelos de avaliagdo que se propdem a
avaliar as habilidades do século XXI. E um nimero de modelos relevante e pode-se
perceber que o desenvolvimento de novos modelos vem crescendo com 0 passar
dos anos. Apenas o modelo proposto por Mioto et al., (2019) prop6s a avaliar todas
as habilidades do século XXI conforme definido por Binkley et al. (2011). Pelo fato
de alguns modelos utilizarem diferentes definicdes de habilidades do século XXI, é
notorio que ha uma divergéncia nas definicbes dessas habilidades. Assim,
“considerando o fato de existir um esfor¢o a nivel global para definir as habilidades
do século XXI e como ensina-las na educacéo basica, ainda ndo se chegou em um
acordo sobre como avaliar essas habilidades” (MIOTO, 2018, p. 40).

E possivel notar novamente que dentre as habilidades avaliadas, existe uma
preocupacdo maior em avaliar habilidades referentes ao uso de tecnologias da
informagéo. O modelo proposto por Van Laar et al. (2018) define as habilidades
como Gerenciamento de Informacdo, Comunicacédo, Resolucdo de Problemas,
Criatividade como habilidades digitais do século XXI, e destacam que todas essas
habilidades s&o fundamentais para executar tarefas em uma ampla gama de
ocupacoes. Observa-se que a habilidade “Proficiéncia em TIC” recebe maior
atencéo, sendo a habilidade mais avaliada pelos modelos.

Com relacdo aos instrumentos de avaliacdo utilizados pelos modelos,
observou-se uma preferéncia no uso de autoavaliacdo por meio de questionario
utilizando a escala Likert. Os questionarios foram aplicados no formato digital ou na
forma impressa. Alguns modelos utilizaram testes e foram aplicados em formato
digital, utilizando um software, geralmente desenvolvido pelos proprios autores.

Os instrumentos foram avaliados estatisticamente usando uma variedade de
tipos de validagéo. Todos os instrumentos avaliaram a confiabilidade e obtiveram
bons resultados. Com excecdo ao modelo proposto por Rosen (2015) que foi
validado por especialistas e representantes do grupo de foco, os demais modelos

foram validados por meio de testes estatisticos, o que demonstra a preocupacao
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com a qualidade dos modelos utilizados para avaliar habilidades do século XXI. O
modelo proposto por Mioto (2018) apresentou resultados inconclusivos quanto a sua
validade, indicando varios itens correlacionados com mais de uma habilidade, e esse
foi um dos fatores determinantes para a escolha deste modelo como objeto de

estudo do presente trabalho.
3.5.1 Ameacas a validade do mapeamento

Quanto a validade do mapeamento sistematico da literatura realizado,
existem algumas ameacas. E possivel que nem todos os modelos existentes tenham
sido encontrados. Para diminuir este risco a escolha das palavras-chave foi feita
levando em consideracao a relevancia da palavra no contexto da busca e do seu
significado. Foram escolhidas as palavras-chave que melhor resumisse o contexto
da busca utilizando termos comuns e com maior uso. Além disso, também foi
realizada a busca em diferentes bases, aumentando ainda mais o nivel de alcance
da busca.

Outra ameaca estd relacionada a possivel exclusado de trabalhos relevantes
pelo fato dos resultados terem filtrados pelo autor. Isso pode ocorrer mais facilmente
guando os resultados sao filtrados com base nos titulos dos trabalhos. Para reduzir
esse risco, os resultados cujos titulos ndo estavam claros se eram relevantes ou
nao, foram analisados na segunda fase da analise, com leitura dos seus resumos
para ter uma maior clareza sobre o contetdo do trabalho.

Outra ameaca € a indisponibilidade do instrumento de coleta de dados em
inglés/portugués, como no caso do modelo proposto por Cevik e Senturk (2019)
sendo que o questionario disponibilizado esta na linguagem turca. Nesse caso foi
realizada a traducdo do questionario para o portugués utilizando a ferramenta

Google Tradutor.

4 O MODELO BASES21

O modelo bASES?21 € definido com base na definicdo do contexto em termos
de publico-alvo e caracteristicas das escolas. A definicdo do instrumento de coleta
de dados é realizada de acordo com a definicdo do modelo bASES21 proposto por
Mioto (2018).
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4.1 ANALISE DO CONTEXTO

E fundamental que o Brasil inclua em seu curriculo da educacdo bésica o
ensino da computagdo, sendo que o conhecimento basico de computacédo se tornou
tdo necessario quanto o conhecimento em matematica, fisica, histéria e outras
ciéncias (SBC, 2018). A iniciativa Computacdo na Escola* coordenada pelo
INCoD/INE/UFSC tem esse proposito e é dedicada a aumentar o ensino de
computagdo no Ensino Fundamental e Médio tanto na forma de unidades escolares
ou como oficinas de pais e filhos em que os pais juntamente com seus filhos (7-14
anos) aprendem competéncias basicas de programacao.

O publico alvo do modelo de avaliacdo sdo estudantes da educacao béasica
brasileira (estudantes do ensino fundamental e ensino médio). As aulas no ensino
fundamental e ensino médio possuem tipicamente uma duracdo média de 45
minutos e sao distribuidas no periodo matutino ou vespertino. A grande maioria das
escolas publicas municipais tem computadores e acesso a Internet, e estes
computadores geralmente sdo alocados em uma sala de informética a qual possui
um professor responsavel. Neste publico ha grande capacidade de utilizar e
controlar dispositivos eletrénicos, como smartphones, tablets e computadores,
podendo acessar também a internet, ja que a maioria possui um smartphone préoprio
(D’ANGELO, 2017). A aplicacdo do questionario deve ser planejada com
antecedéncia e quando ha possibilidade, o questionario é aplicado no formato digital,

caso contrario, é aplicado no formato impresso.
4.2 DEFINICAO DO INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

O objetivo do modelo bASES21 é avaliar as habilidades do século XXI dos
alunos no contexto do ensino da computacdo na educacdo béasica. O modelo
proposto por Mioto (2018) foi desenvolvido tendo como base a definicdo de
habilidades do século XXI dos frameworks ATC21 (Binkley et al., 2011) e P21
(2015). Também, foi adicionada a habilidade “Proficiéncia em computacdo”, baseada
no K-12 Computer Science Framework (2016). A Tabela 20 mostra a definicdo das
habilidades do século XXI abordadas pelo modelo bASES21 desenvolvido por Mioto
(2018).

* www.computacaonaescola.ufsc.br
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Tabela 20 - Definicao das Habilidades do Século XXI abordadas pelo modelo bASES21 (MIOTO,

2018)

Habilidade

Descricao

Criatividade e inovacao

Criacao de novas ideias que sejam validas ou inovadoras.
Desenvolvimento, refinamento e comunicacéo eficiente de novas ideias.

Pensamento critico, resolucéo de
problemas e tomada de decisédo

Resiliéncia em encontrar a solugédo para um problema desconhecido.
Elaboracdo de argumentos e solugbes a partir da avaliacdo de
evidéncias e experiéncias.

Aprender a aprender e
metacogni¢céo

Compreensao de métodos de aprendizado que funcionam para si.
Percepgéo de pontos fortes e fracos em relagdo ao proprio aprendizado.

Comunicagéo

Comunicacgdo de maneira clara e eficiente. Uso de diferentes meios de
comunicacao, intera¢des verbais e vocabulérios de acordo com o
contexto da comunicagao.

Colaboracéo e trabalho em equipe

Distingdo de momentos de fala e de aten¢do. Participacdo em trabalho
em equipe de maneira harmoniosa e respeitosa com 0s outros
membros.

Proficiéncia em informacgéo

Aptiddo guanto ao uso, busca, refinamento e extracao de informacdes
de diferentes fontes de diferentes validades.

Proficiéncia em TIC

Conhecimento e aptidao quanto ao uso das principais aplicacbes de
informagdo e comunicacao disponiveis em um computador através da
internet.

Cidadania global e local

Compreensao dos direitos de um cidaddo, dos papéis das instituicdes
publicas e do conceito de comunidades.

Vida e carreira

Consciéncia da volatilidade e da importancia das oportunidades geradas
pelo ambiente ao seu redor. Adaptacéo a diferentes contextos.

Responsabilidade social e pessoal

Disposicéo para compreender diferentes culturas, superar estere6tipos
e preconceitos. Demonstrar empatia e interesse pela opinido dos outros.

Proficiéncia em computagéo

Interagir com computadores e saber utiliza-los para realizar tarefas.
Entender o potencial e o impacto da computa¢éo na sociedade. Utilizar
0 pensamento computacional para resolver problemas.

Proficiéncia em saude

Saber como manter a salide mental e fisica de uma pessoa, através de
uma dieta saudavel, pratica de exercicios, diminuir riscos e niveis de
stress.

Consciéncia ambiental

Demonstrar interesse sobre as questfes ambientais e tomar atitudes
pessoais e coletivas voltadas para a preservacgao e recuperacao
ambiental. Saber sobre os impactos da sociedade no meio ambiente.

Conforme Mioto (2018, p. 43), a partir das habilidades identificadas foi

definida uma pergunta de analise para cada habilidade (Tabela 21).

Tabela 21 - Perguntas de analise do modelo bASES21 (MIOTO, 2018)

Identificador

Pergunta de analise

PAl Qual o grau da habilidade Criatividade e inovacao?

PA2 Qual o grau da habilidade Pensamento critico, resolugao de problemas
e tomada de decisé@o?

PA3 Qual o grau da habilidade Aprender a aprender e metacogni¢éo?

PA4 Qual o grau da habilidade Comunicag&o?

PA5 Qual o grau da habilidade Colaboracéo e trabalho em equipe?

PAG6 Qual o grau da habilidade Proficiéncia em informagao?
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PA7 Qual o grau da habilidade Proficiéncia em TIC?

PA8 Qual o grau da habilidade Cidadania global e local?

PA9 Qual o grau da habilidade Vida e carreira?

PA10 Qual o grau da habilidade Responsabilidade social e pessoal?
PAl11 Qual o grau da habilidade Proficiéncia em computagdo?

PA12 Qual o grau da habilidade Proficiéncia em saude?

PA13 Qual o grau da habilidade Consciéncia ambiental?

Dependendo do research design escolhido, a aplicagdo do modelo pode ser
feita de diferentes maneiras e pode variar de acordo com o tipo de estudo. Podem
ser utilizados design one-shot post test com aplicacdes pontuais e/ou depois do
tratamento (e.g. o ensino da computacdo) ou one shot pre-test/post-test. Estudos
(quase-) experimentais podem utilizar também os designs somente post-test ou pre-
test/post-test, porém, envolvendo outros tipos de controle (realizando outro tipo de
tratamento, ou nenhum tratamento). Com base nas perguntas de analise o0 modelo
bASES21 foi desenvolvido e como instrumento de coleta de dados um questionario
de autoavaliacao.

Como pode ser visto no mapeamento sistemético do presente trabalho, o
instrumento de coleta de dados mais utilizado foi a autoavaliacdo, isto pode indicar
uma tendéncia para a utilizacdo da autoavaliacdo para avaliar as habilidades do
século XXI. A coleta de dados por meio da autoavaliacdo é bem aceita para medir
diversos fatores, como envolvimento, motivagdo ou usabilidade (JOHNSON;
CHRISTENSEN, 2016). Embora ndo haja consenso, varios estudos fornecem
evidéncias de que a autoavaliacdo pode fornecer informacdes confiaveis e validas
(ROSS, 2006), especialmente quando se utilizam instrumentos de medicao
confiaveis e validos (BROWN et al., 2015). No contexto deste estudo, espera-se que
a avaliacdo possa ser realizada de forma agil, a fim de nao interromper o fluxo
normal de uma aula e ndo prejudicar os participantes envolvidos no estudo. Mioto
(2018) definiu os itens tendo base o mapeamento sistematico da literatura e 0s
modelos ATCS21 (2011), P21 (2015) e em referéncias complementares. A
construcdo dos itens foi realizada com a preocupacao para que o publico alvo, que
sdo estudantes da educacdo basica, consiga compreender facilmente e responder
cada um deles. Assim como em varios modelos vistos no mapeamento sistematico
do presente trabalho, Mioto (2018) utilizou como resposta uma escala Likert,
optando por 4-pontos: “Discordo totalmente”, “Discordo”, “Concordo” e “Concordo
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totalmente”. A Tabela 22 apresenta a V1.0 do questionario com o total de 82 itens

agrupados em 13 habilidades.

Tabela 22 - Versao 1.0 do questionario de autoavaliacdo do modelo bASES21 (MIOTO, 2018)

Habilidade

ID

Item

Fonte/Referéncia

Criatividade e
inovagéo

1

Eu invento/imagino muitas coisas que ainda
nédo existem

| generate many new ideas (CHAI et
al., 2015); | generate novel ideas
(PETWAY et al., 2016); | have lots of
ideas in every domain (SUSNEA &
VASILIU, 2016)

| produce ideas that are
likely to be useful (CHAI et
al., 2015)

Eu consigo resolver um problema de
maneiras diferentes

| create different solutions for a
problem (CHAI et al., 2015); |
suggest new ways of doing things
(CHAI et al., 2015); | provide
solutions that no one else thought of
(KANG et al., 2010)

Eu sou uma pessoa curiosa

| am very curious (SUSNEA &
VASILIU, 2016);

N&o tenho vergonha de falar sobre as
minhas ideias

| feel very embarrassed if | fail
(escala inversa, SUSNEA &
VASILIU, 2016)

Eu aprendo com 0s meus erros ou
guando minhas ideias dao errado

View failure as an opportunity to
learn; understand that creativity and
innovation is a long-term, cyclical
process of small successes and
frequent mistakes (BINKLEY et al.,
2011)

Eu tento melhorar minhas ideias

Elaborate, refine, analyze and
evaluate their own ideas to improve
and maximize creative efforts (P21,
2015)

Pensamento critico,
resolucdo de
problemas e
tomada de decisao

Eu comparo opiniGes/ideias diferentes para
ver qual é a melhor

| consider different opinions to see
which one makes more sense (CHAI
et al., 2015); Consider and evaluate
major alternative points of view
(BINKLEY et al., 2011)

Eu tomo decisbes de acordo com as
informacdes que eu tenho

Interpret information and draw
conclusions based on the best
analysis. Categorize, decode and
clarify information (BINKLEY et al.,
2011)

10

Eu gosto de fazer e responder perguntas
para aprender algo novo

| usually raise questions on
ordinary thoughts and look for
alternatives (KANG et al., 2010);
Ask significant questions that
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clarify various points of view and
lead to better solutions.

Clearly articulate the results of
one’s inquiry (BINKLEY et al.,
2011);

Asks and answers question to
deepen understanding (IFL, 2015)

11 |Eu ouco as ideias dos meus colegas e as Consider and evaluate major

considero quando formo minha opinido alternative points of view. Reflect
critically on learning experiences and
processes. Incorporate these
reflections into the decision-making
process (BINKLEY et al., 2011)

12 |Eu tento entender um problema antes de | try to understand tasks before |
tentar resolvé-lo attempt to solve them (O'NEIL &

SCHACTER, 1997)

13 | Eu escolho e organizo o material que | select and organize relevant
preciso quando vou fazer algo (tarefas de information to solve a task (O'NEIL &
casa, trabalhos, estudar, etc.) SCHACTER, 1997)

14 | Eu me pergunto se estou fazendo bem as || ask myself, how well am | doing, as
minhas tarefas da escola | proceed through tasks (O'NEIL &

SCHACTER, 1997)

15 | Eu me esfor¢o quando fago as minhas I work as hard as possible on tasks
tarefas da escola (O'NEIL & SCHACTER, 1997)

16 |Eu consigo explicar as minhas opiniGes e | provide reasons and evidences for
decisBes my opinions (CHAI et al., 2015)

Aprender a 17 |Eu planejo como vou estudar (quais | make plans for how | will study
aprender e exercicios vou fazer em que dias/tempo, (CHAI et al., 2015)
metacognicao etc.)

18 | Se estou tendo dificuldade em um assunto || adjust the ways | study based on my
da matéria eu dedico mais tempo de estudo | progression (CHAI et al., 2015)
para esse assunto

19 |Acredito que consigo aprender tudo que A self-concept that supports a
quiser willingness to change and further

develop skills as well as self-
motivation and confidence in one’s
capability to succeed (BINKLEY et
al., 2011)

20 | Eu gosto de aprender coisas hovas Positive appreciation of learning as a
life- enriching activity and a sense of
initiative to learn (BINKLEY et al.,
2011)

21 | Eu consigo me manter concentrado(a) por | Ability to concentrate for extended as

muito tempo well as short periods of time
(BINKLEY et al., 2011)
Comunicacao 22 | Eu ouco com atencdo para entender o que | Ability to listen to and understand
0s outros falam various spoken messages in a variety
of communicative situations and to
speak concisely and clearly
(BINKLEY et al., 2011);

23 | Outras pessoas entendem o que eu falo Ability to communicate, in written or
oral form, and understand, or make
others understand, various messages
in a variety of situations and for
different purposes (BINKLEY et al.,
2011)

24 | Quando eu leio um texto, eu entendo sobre | Ability to read and understand
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0 que estou lendo

different texts, adopting strategies
appropriate to various reading
purposes (reading for information, for
study or for pleasure) and to various
text types (BINKLEY et al., 2011)

25

Nao tenho vergonha de falar em publico

Confidence when speaking in public
(BINKLEY et al., 2011)

26

Gosto de conversar e ouvir opinides
diferentes

Disposition to approach the opinions
and arguments of others with an
open mind and engage in
constructive and critical dialogue
(BINKLEY et al., 2011)

27

Eu consigo fazer bons argumentos em um
debate

Ability to formulate one's arguments,
in speaking or writing, in a convincing
manner and take full account of other
viewpoints, whether expressed in
written or oral form (BINKLEY et al.,
2011)

Colaboracéo e
trabalho em equipe

28

Eu gosto de trabalhar junto com os meus
colegas para fazer trabalhos ou resolver
problemas

My classmates and | actively work
together to complete tasks (CHAI
et al., 2015);

| like to work with people
(KYLLONEN, 2012; PETWAY et
al., 2016);

| cooperate with other students
(PETWAY et al., 2016);

| usually cooperate and work well
with others (KANG et al., 2010)

29

Eu consigo arranjar um tempo para ajudar
outras pessoas

I think it is important to help people
(KYLLONEN, 2012)

30

Eu gosto de ser o(a) lider do grupo

| like leading groups (KYLLONEN,
2012);

| try to be a leader in a group learning
situation (KANG et al., 2010)

31

Eu sempre fago a minha parte quando
trabalho em grupo

| try my best to perform my role
in a group learning situation
(KANG et al., 2010);

I am usually reliable in a group
learning situation (KANG et al., 2010)

32

Eu consigo criar uma sequéncia para as
tarefas de um trabalho em grupo

Prioritize, plan and manage work to
achieve the intended group result
(BINKLEY et al., 2011)

33

Eu gosto de ser um bom exemplo para os
outros

Inspire others to reach their very best
via example and selflessness
(BINKLEY et al., 2011);

34

Eu respeito as diferencas das pessoas de
outras regifes, paises e religides

Show respect for cultural differences
and be prepared to work effectively
with people from a range of social
and cultural backgrounds (BINKLEY
etal., 2011)

35

Eu me comprometo a fazer as tarefas
necessarias para atingir o objetivo de um
trabalho em grupo

Exercise flexibility and willingness to
be helpful in making necessary
compromises to accomplish a
common goal (P21, 2015)

36

Em um trabalho em grupo, geralmente

In a situation where we need to make
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meus colegas concordam com as minhas
decisbes

decisions together, my friends usually
follow my choice (KANG et al., 2010)

37

Eu nao desisto facilmente

| give up easily (escala inversa,
KYLLONEN, 2012);

Sometimes | get obsessed with a
problem, and | keep trying until | find
a solution (SUSNEA & VASILIU,
2016)

38

Eu geralmente termino as coisas que
comego

| finish whatever | begin
(DUCKWORTH et al., 2007)

Proficiéncia em
Informacao

39

Eu consigo encontrar as informacdes
necessarias para fazer um trabalho/resolver
um problema

| can identify appropriately the
needed information from
question (LAU & YUEN,
2014); Pupils can assess and
judge the relevance of the
information that was found for
answering a question
(AESAERT et al., 2014);

Propensity to use information to
work autonomously and in teams
(BINKLEY et al., 2011); | can
locate and make use of data or
information that are helpful to my
studies (KANG et al., 2010)

40

Eu analiso se uma informacéo é confiavel
ou nédo

| can judge the degree to which
information is practical or satisfies the
needs of the task, including
determining authority, bias, and
timeliness of materials (LAU &
YUEN, 2014); Pupils can judge the
reliability of digital information
(AESAERT et al., 2014); Apply a
fundamental understanding of the
ethicalllegal issues surrounding the
access and use of information (P21,
2015); Critical and reflective attitude
in the assessment of available
information (BINKLEY et al., 2011)

41

Eu posso mudar de opinido dependendo de
guanto eu sei sobre o assunto

Improvement or changed - based on
team responses (SIDDIQ,
GOCHYYEV & WILSON, 2017)

42

Eu consigo explicar porque mudei de
opinido

Reasoning/explain why you changed
your answer (SIDDIQ, GOCHYYEV &
WILSON, 2017)

43

Eu consigo interpretar graficos e tabelas

The student had to read and
analyze different kinds of
information (graphs, tables, texts),
and then to choose the best
interpretation for the information
among five alternatives (CLARO et
al, 2012); Ability to use appropriate
aids (presentations, graphs, charts,
maps) to produce, present or
understand complex information
(BINKLEY et al., 2011)

44

Considero errado copiar, compartilhar ou

alterar coisas (informacao, texto, fotos, etc.)

Apply a fundamental understanding

of the ethical/legal issues
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de outras pessoas sem a permissao delas

surrounding the access and use of
information/media (P21, 2015)

45

Quando eu estudo, eu busco mais
informagdes além das anotac¢Bes do meu
caderno ou apostila/livro

When | study, | try to find
answers to my questions
(KANG et al., 2010);

When | study, | look for answers on
the Internet or in the library (KANG et
al., 2010)

Proficiéncia em TIC

46

Quando eu estudo eu uso a internet para
achar informag®es Uteis

Pupils can use a search engine by
entering one or more correct search
terms derived from a task or
question (AESAERT et al., 2014);

| find out useful information on the
Internet to help my learning (CHAI
et al., 2015);

When | study, | look for answers on
the Internet or in the library (KANG
et al., 2010);

| can search for information on the
internet using a search engine (e.qg.
Yahoo, Google, Baidu) (LAU &
YUEN, 2014)Use various data
collection techniques for different
types of problems (e.g., mobile
device GPS, user survey, embedded
system sensors, open data sets,
social media data sets, etc.) (CSTA,
2016)

47

Eu uso aplicativos de mensagem
instantanea (Whatsapp, Messenger, etc.)

| am able to use instant messaging
software (e.g. MSN, QQ) to chat with
friends (LAU & YUEN, 2014)

48

Eu sei como criar documentos (doc, pdf ou
planilha etc.) ou apresentagfes de slides no
computador

In this class, | construct ICT-based
materials (e.g., PowerPoint slides,
word documents, mind maps) to
represent my understanding (CHAI et
al., 2015)

49

Eu consigo usar aparelhos eletrdnicos
(Computador, internet, celular, etc.) para
fazer trabalhos

When an assignment/task requires
the use of digital tools, | am confident
that | will do a great job (SIDDIQ,
GOCHYYEV & WILSON, 2017)

50

Eu entendo a importancia de ter cuidado
com minhas informacgdes pessoais na
internet

Descrever os pros e contras entre
permitir que uma informacéo seja
publica ou manter informagdes
privadas e seguras. (WANGENHEIM,
ALVES, WEBER, 2017)

Proficiéncia em
computacao

51

Eu consigo criar programas de computador
(jogos, apps, etc.)

Develop programs for multiple
computing platforms (e.g., computer
desktop, web, mobile, etc.) (CSTA,
2016)

52

Eu consigo identificar as partes mais
importantes de um computador

Identify the functionality of various
categories of hardware components
and communication between them
(e.g., physical layers, logic gates,
chips, input and output devices)
(CSTA, 2016)

53

Eu sei o perigo de usar uma senha simples

Explain the principles of information
security (confidentiality, integrity and
availability) and authentication
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techniques (CSTA, 2016)

54

Eu sei como computadores se comunicam
pela internet

Describe key protocols and
underlying processes of internet-
based services (e.g., HTTP/HTTPS
and SMTP/IMAP, routing protocols)
(CSTA, 2016)

55

Eu sei como identificar, testar e corrigir
erros de um programa de computador

| can fix an error while testing a
program (TSAI, WANG & HSU, 2018)

Cidadania global e
local

56

Eu tenho o direito de dar minha opinido

Knowledge of civil rights and the
constitution of the home country, the
scope of its government (BINKLEY et
al., 2011)

57

Eu presto atencdo nas noticias que
aparecem nas midias (TV, redes sociais,
sites, etc.)

Critical reception of information from
mass media (BINKLEY et al., 2011)

58

Eu respeito que pessoas podem ter
diferentes culturas, religides, estilos de vida
e opinides

Appreciation and understanding of
differences between value systems of
different religious or ethnic groups
(BINKLEY et al., 2011); Learning
from and working collaboratively with
individuals representing diverse
cultures, religions and lifestyles in a
spirit of mutual respect and open
dialogue in personal, work and
community contexts (P12, 2015)

59

Eu falo/entendo bem outro idioma (inglés,
espanhol, etc.) além do portugués

Understanding other nations and
cultures, including the use of non-
English languages (P21, 2015)

60

Eu consigo ter um bom relacionamento com
pessoas com personalidades ou interesses
bem diferentes dos meus

| can hang around with classmates
with personalities and interests very
different from mine (KANG et al.,
2010)

61

Eu sou amigéavel e gentil com novos
colegas de classe

I am usually nice to new students in
the class (KANG et al., 2010)

Responsabilidade
social e pessoal

62

Eu posso aprender muitas coisas com
outras pessoas

I'm sure | have much to learn from
others in terms of content knowledge
(mathematics, science, social
studies, Norwegian) (SIDDIQ,
GOCHYYEV & WILSON, 2017)

63

Eu posso ensinar algo a outras pessoas

I'm sure others have a lot to learn
from me in terms of content
knowledge (mathematics, science,
social studies, Norwegian) (SIDDIQ,
GOCHYYEV & WILSON, 2017)

64

Eu me esforgo o méximo possivel para
cumprir as promessas que eu faco

| try my best to keep promises | made
with myself or with others (KANG et
al., 2010)

65

Eu trato as pessoas como gostaria de ser
tratado(a)

Is polite to adults and peers (IFL,
2015)

66

Eu admito meus erros e peco desculpas

When | did something dishonest, |
try to rectify it (KANG et al., 2010);

I admit when I'm wrong (PETWAY et
al., 2016)

67

Eu sei que as decisGes do governo podem
me afetar de diferentes maneiras

Understanding the local and global
implications of civic decisions (P21,
2015)
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Vida e carreira

68

Eu imagino onde/no que quero trabalhar
guando crescer

Identify and plan for personal and
professional development over time
and in response to change and
opportunity (BINKLEY et al., 2011);

Understand models for long, medium
and short-term planning and balance
tactical (short- term) and strategic
(long-term) goals (BINKLEY et al.,
2011);1 have dreams and goals that |
can clearly explain to others (KANG
et al., 2010)

69

Eu aceito criticas mesmo quando acredito
que fiz um bom trabalho

Incorporate feedback and deal
effectively with praise, setbacks and
criticism (BINKLEY et al., 2011)

70

Eu sempre fago minhas tarefas da escola

| complete my language arts
homework on time (KYLLONEN,
2012);

| usually submit school
assignments on time (KANG et
al., 2010); I finish my homework
on time (PETWAY et la., 2016)

71

Se recebo uma nota baixa na escola, tento
entender o porqué

If I get lower grades than | expected,
I try to find out why (KANG et al.,
2010)

72

Eu faco listas de coisas que tenho que fazer

| like to make lists of things to do
for school (KYLLONEN, 2012);

| take good care of the list of things |
have to do (KANG et al., 2010)

73

Eu consigo fazer minha tarefa de casa
sozinho(a)

| am a hard worker
(DUCKWORTH et al., 2007);

I enjoy homework (KYLLONEN,
2012)

74

Eu evito ao maximo conversar ou mexer no
celular durante a aula

Pays attention and resists
distractions (IFL, 2015)

75

Eu consigo me adaptar a mudangas na
minha rotina

Be prepared to adapt to varied
responsibilities, schedules and
contexts (BINKLEY et al., 2011)

76

Eu consigo alcancar os objetivos que eu
crio para mim mesmo(a)

Set and meet goals, prioritize, plan
and manage work to achieve the
intended result even in the face of
obstacles and competing pressures
(BINKLEY et al., 2011)

Proficiéncia em
salde

77

Eu entendo o que é necessario para ter
uma vida saudavel

Understanding preventive physical
and mental health measures,
including proper diet, nutrition,
exercise, risk avoidance and stress
reduction (P21, 2015)

78

Eu sei como prevenir a dengue

Understanding national and
international public health and safety
issues (P21, 2015)

79

Eu sei como me cuidar para nao ficar
resfriado(a)

Establishing and monitoring personal
and family health goals (P21, 2015)

Consciéncia
ambiental

80

Eu sei as causas do aquecimento global

Demonstrate knowledge and
understanding of the environment
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and the circumstances and
conditions affecting it, particularly as
relates to air, climate, land, food,
energy, water and ecosystems (P21,
2015)

81 | Eu separo o lixo organico do reciclavel Take individual and collective action
towards addressing environmental
challenges (e.g., participating in
global actions, designing solutions
that inspire action on environmental
issues) (P21, 2015)

82 | Eu tento ndo demorar no banho para Take individual and collective action
economizar agua towards addressing environmental
challenges (e.g., participating in
global actions, designing solutions
that inspire action on environmental
issues) (P21, 2015)

5 APLICACAO E AVALIACAO DO MODELO BASES21

Com o objetivo de analisar a confiabilidade e validade do instrumento de
medi¢cdo do modelo, o modelo bASES21 foi aplicado, aumentando o conjunto de

dados ja coletados por Mioto (2018), e avaliado.
5.1 DEFINICAO DA AVALIACAO

O objetivo da avaliacdo do modelo é avaliar a confiabilidade e validade do
questionario de autoavaliacdo desenvolvido como instrumento de medi¢cdo do
modelo bASES21. Os métodos estatisticos de avaliagdo foram baseados no guia de
desenvolvimento de escalas de Devellis (2016). O objetivo de avaliagcdo é
decomposto nas seguintes perguntas de analise:

PAL1: Ha evidéncia de consisténcia interna no instrumento de medicao?

PA2: H& evidéncia de validade convergente e discriminante no instrumento de
medicao?

PA3: Como os fatores subjacentes influenciam as respostas dos itens do
instrumento de medi¢cao?

Os dados para essa analise sdo coletados a partir da aplicacdo do
guestionario em uma série de estudos de caso com alunos da educacédo basica, e
para conseguir uma amostra maior, também com alunos do ensino superior. Os

dados sdo coletados por meio do preenchimento do questionario online ou pelas
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aplicacdes presenciais nas instituicdes de ensino, na forma impressa.
5.2 EXECUCAO DO ESTUDO

Realizando uma série de estudos de casos o questionario foi aplicado durante
o periodo de 19 de setembro de 2018 a 06 de setembro de 2019. Participaram da
pesquisa um total de 277 estudantes da educacédo basica, e 166 graduandos da
Universidade Federal de Santa Catarina dos cursos Ciéncias da Computacdo e
Sistemas de Informagdo e da Escola Politécnica da Universidade Federal de Santa
Maria (Tabela 23). Também foram incluidas 117 respostas coletadas num estudo
anterior (Mioto, 2018) que séo de estudantes da educacao basica que participaram
da pesquisa.

Figura 8 - Aplicacdo do modelo bASES21 na EEBST em S&o Bonifacio - SC
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Figura 9 - Alunos do 6° ano da EEBST em Sao Bonifacio - SC

Uma das aplicagbes ocorreu numa escola participante da iniciativa
Computagao na Escola coordenada pelo INCoD/INE/UFSC, que foi o caso da Escola
Basica Municipal Almirante Carvalhal - Florianépolis/SC, na qual a aplicacéo ocorreu
com alunos de séries iniciais, antes de aulas de computacdo. E outras também
ocorreram em escolas que ndo possuem ensino de computagcdo como a Escola de
Educacdo Béasica Sdo Tarcisio - S8o Bonifacio/SC. Algumas aplicacbes também
ocorreram com alunos de graduacgéo, como foi o caso da Universidade Federal de
Santa Catarina - UFSC, onde alunos dos cursos de Sistemas de Informacédo e

Ciéncias da Computagéo responderam o questionario na versao online.

Tabela 23 - Alunos participantes de acordo com o nivel educacional

Instituicao de ensino Nivel educacional Numero de
alunos

Escola Basica Municipal Almirante Carvalhal 1° - 52 ano do ensino fundamental 74
Equipe mirim da Iniciativa Computagéo na 6° - 92 ano do ensino fundamental 10
Escola/INCoD/INE/UFSC

EEBST - Sao Bonifacio 6° - 92 ano do ensino fundamental 110
Total Ensino fundamental - 194
IFSC - Séo José (Mioto, 2018) Ensino médio 18
IFSC - Florianépolis (Mioto, 2018) Ensino médio 12
IFC (Mioto, 2018) Ensino médio 117
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IFSC - Florian6polis Ensino médio 53

Total Ensino médio 200

Universidade Federal de Santa Catarina Graduacéo (Ciéncias da computacéo e 153
Sistemas de Informac&o)

Colégio Politécnico UFSM Ensino superior 13

Total ensino superior - 166

Total - 560

A Figura 9 mostra a distribuicdo de idade entre os estudantes da educacao

basica. Nota-se que a maioria dos estudantes esta na faixa dos 15 aos 18 anos, e

também com destaque, os alunos com 10 anos.

Figura 10 - Distribuicdo de idade dos estudantes da educac¢ao basica
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A maioria dos alunos participantes sdo estudantes do ensino médio, seguidos

por alunos do ensino fundamental e por fim, alunos do ensino superior (Figura 10).
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Figura 11 - Distribui¢cao dos alunos de acordo com o nivel educacional
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5.3 ANALISE DOS DADOS

Para aumentar o tamanho da amostra foi utilizado um conjunto com todos 0s
dados, incluindo dados da educacdo béasica e ensino superior totalizando 560
respostas. Porém, para realizar uma comparacao foi criado também um conjunto
separado apenas com os dados da educacdo basica, que é o publico alvo do
modelo de avaliagdo. Como os resultados das analises dos dois conjuntos de dados
foram semelhantes, € apresentada a seguir a andlise para o conjunto de dados da
educacdo basica. Os resultados referentes ao conjunto de dados com todas as

respostas, incluindo ensino superior, sdo apresentados no apéndice A.

PAL1: Ha evidéncia de consisténcia interna no instrumento de medicao?

A consisténcia interna indica se todas as subpartes de um instrumento
medem a mesma caracteristica (SOUZA et al., 2017), e ela foi medida por meio do
coeficiente alfa de Cronbach. O coeficiente alfa de Cronbach (CRONBACH, 1951)
indica o grau em que um conjunto de itens mede um Unico fator. Valores de alfa
Cronbach entre 0,7 e 0,8 séo aceitaveis, entre 0,8 e 0,9 sdo bons e maiores que 0,9
sdo excelentes indicando uma consisténcia interna do instrumento (DEVELLIS,
2016).
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A analise da confiabilidade do questionario com todos os dados coletados

mostra que o coeficiente alfa de Cronbach é igual a = 0,94, indicando uma excelente

consisténcia interna dos itens. Foi feita a analise do alfa de Cronbach para cada item

caso algum fosse excluido, esperando que nenhum item (se excluido) cause um

aumento do alfa de Cronbach de cada item. Caso o item tenha um alfa maior que o

alfa de Cronbach do instrumento, o mesmo deve ser excluido, assim melhorando a
consisténcia interna (DEVELLIS, 2016).

Tabela 24 - Coeficiente alfa de Cronbach para cada item caso fosse excluido

Item N.° | Alfa de Cronbach, se | Item N.° | Alfa de Cronbach, se Item N.° | Alfa de Cronbach, se
item excluido item excluido item excluido

1 0,94 28 0,93 55 0,94
2 0,93 29 0,93 56 0,93
3 0,94 30 0,94 57 0,94
4 0,94 31 0,93 58 0,93
5 0,94 32 0,93 59 0,94
6 0,94 33 0,93 60 0,93
7 0,93 34 0,93 61 0,93
8 0,93 35 0,93 62 0,93
9 0,93 36 0,93 63 0,93
10 0,93 37 0,93 64 0,93
11 0,94 38 0,93 65 0,93
12 0,93 39 0,93 66 0,93
13 0,94 40 0,93 67 0,93
14 0,93 41 0,93 68 0,93
15 0,94 42 0,93 69 0,93
16 0,93 43 0,93 70 0,94
17 0,94 a4 0,93 71 0,93
18 0,93 45 0,93 72 0,94
19 0,93 46 0,93 73 0,93
20 0,93 47 0,94 74 0,94
21 0,93 48 0,94 75 0,93
22 0,93 49 0,93 76 0,93
23 0,93 50 0,93 77 0,93
24 0,93 51 0,94 78 0,93
25 0,94 52 0,94 79 0,93
26 0,93 53 0,93 80 0,93
27 0,93 54 0,94 81 0,94

82 0,94
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Com base nos resultados da analise de confiabilidade € confirmado que
nenhum dos itens prejudica a consisténcia interna do instrumento de avaliacdo, por
isso, ainda ndo é necessario que algum dos itens seja excluido. Todos os itens
possuem valor alfa de Cronbach excelente, indicando a confiabilidade do

instrumento.

PA2: H& evidéncia de validade convergente e discriminante no instrumento de

medicao?

Para a obtencdo de evidéncias de validade convergente e discriminante do
instrumento foram calculadas as correlagbes dos itens (DEVELLIS, 2016). A
validade convergente mostra se os itens que devem estar relacionados, estdo
mesmo, relacionados. Ja a validade discriminante mostra se 0s itens que nao
deveriam estar relacionados, n&o estéo relacionados (SOUZA et al., 2017).

Para tanto, foi calculada a matriz de correlacdo policorica, indicada quando se
tem variaveis qualitativas ordinais (DRASGOW, 1986). Para realizar a analise dos
coeficientes foi utilizado o coeficiente de Cohen. Uma correlacdo entre os itens é
considerada satisfatoria se o valor do coeficiente for maior que 0,29, indicando uma
correlacdo moderada. Um coeficiente maior que que 0,5 indica uma correlacdo alta.
Entretanto, coeficientes negativos indicam uma correlacdo divergente, ou seja, que
na verdade estdao medindo diferentes fatores (COHEN, 1988).

De maneira geral, o questionario apresentou muitos itens correlacionados
com itens de outras habilidades, e poucas habilidades tiveram uma boa correlacéo
interna. Isso mostra que ha uma necessidade de uma reorganizacdo dos itens e
habilidades. A andlise detalhada de cada habilidade é apresentada a seguir.

Os itens da habilidade “Criatividade e inovagédo” apresentaram baixa validade
interna. Os itens IT6: Eu aprendo com 0s meus erros ou quando minhas ideias dao
errado e IT7: Eu tento melhorar minhas ideias possuem uma alta correlacao,
indicando que medem o mesmo fator. Com o IT5: N&o tenho vergonha de falar
sobre as minhas ideias apresentou uma correlacdo divergente com o IT6.
Praticamente todos os itens apresentam baixa correlacédo, o que pode indicar que 0s

itens ndo medem o mesmo fator (Tabela 25).
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Tabela 25 - Coeficientes de correlacdo de Criatividade e inovacao

Criatividade e inovacao

IT1 IT2 IT3 IT4 ITS5 IT6 IT7
IT1 1
IT2 0,146 1
IT3 0,148 0,166 1
IT4 0,143 0,196 0,165 1
ITS 0,169 0,200 0,221 0,187 1
IT6 -0,019 0,215 0,276 0,112 0,144 1
IT7 0,150 0,155 0,278 0,240 0,196 0,506 1

A habilidade “Pensamento critico, resolucdo de problemas e tomada de
decisao”, no geral, também apresentou baixa correlacdo dos seus itens. Alguns
deles apresentaram correlacdo moderada. O item IT16: Eu consigo explicar minhas
opiniées e decisbes nao apresentou correlacdo com nenhum item, o que indica que
possivelmente ele ndo estd medindo o mesmo fator que os demais itens (Tabela 26).

Tabela 26 - Coeficientes de correlacao de Pensamento critico, resolucado de problemas e
tomada de decisao

Pensamento critico, resolucao de problemas e tomada de decisao

IT8 IT9 IT10 IT11 IT12 IT13 IT14 IT15 IT16
IT8 1
IT9 0,318 1
IT10 0,377 0,277 1
IT11 0,419 0,33 0,34 1
IT12 0,364 0,254 0,197 0,285 1
IT13 0,189 0,115 0,258 0,157 0,256 1
IT14 0,204 0,291 0,288 0,229 0,273 0,343 1
IT15 0,139 0,112 0,216 0,235 0,287 0,423 0,449 1
IT16 0,238 0,267 0,192 0,163 0,12 0,149 0,08 0,091 1

A habilidade “Aprender a aprender e metacogni¢éo” possui alguns itens com
correlacdo moderada e outros com correlacdo baixa. Com isso, ndo € possivel
definir quais dos itens que estdo medindo de fato o mesmo fator. O item IT17: Eu
planejo como vou estudar (quais exercicios vou fazer em que dias/tempo, etc.),
possuem apenas correlagdo moderada com o item IT18: Se estou tendo dificuldade
em um assunto da matéria eu dedico mais tempo de estudo para esse assunto, e 0
item IT21: Eu consigo me manter concentrado (a) por muito tempo nao possui boa
correlacdo com nenhum item. Isso indica que os itens IT17 e IT21 provavelmente

estdo medindo outro fator (Tabela 27).
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Tabela 27 - Coeficientes de correlacdo de Aprender a aprender e metacognicado

Aprender a aprender e metacognicao

IT17 IT18 IT19 IT20 IT21
IT17 1
IT18 0,465 1
IT19 0,169 0,302 1
IT20 0,175 0,3 0,384 1
IT21 0,248 0,229 0,274 0,252

O item IT20: Eu gosto de aprender coisas novas tem correlagdo moderada
com praticamente todos os itens da habilidade “Proficiéncia em Informacéo”, isso
mostra que o item estd medindo também essa habilidade, apesar de estar

correlacionado com alguns itens da sua habilidade (Tabela 28).

Tabela 28 - Comparacao do item IT20 com os itens da habilidade Proficiéncia em informacao

Proficiéncia em informacéo

IT40 |IT41 |IT42 |IT43
0,307| 0,332| 0,234| 0,292

IT44
0,366

IT45
0,326

IT39
0,405

IT20

A situacdo da habilidade “Comunicacdo” ficou parecida com a habilidade
anterior. Alguns itens tiveram correlacdo moderada, enquanto outros tiveram baixa
correlacéo (Tabela 29). Assim, também néo € possivel quais deles medem o mesmo
fator. Os itens IT25: N&o tenho vergonha de falar em publico e IT26: Gosto de
conversar e ouvir opinides diferentes” possuem apenas correlagcédo significativa, e
moderada, com o item IT27: Eu consigo fazer bons argumentos em um debate,

indicando que esses itens provavelmente estdo medindo outro fator.

Tabela 29 - Coeficientes de correlacdo de Comunicacéo

Comunicagao

IT22 IT23 IT24 IT25 IT26 IT27
IT22 1
IT23 0,341 1
IT24 0,27 0,287 1
IT25 0,084 0,246 0,235 1
IT26 0,246 0,254 0,163 0,201 1
IT27 0,243 0,306 0,368 0,307 0,371

Apesar de alguns itens da habilidade “Colaboracdo e trabalho em equipe”
possuirem correlacdo moderada ou alta em poucos casos, no geral, essa habilidade
teve correlacdo baixa entre seus itens. O item IT28: Eu gosto de trabalhar junto com

meus colegas para fazer trabalhos ou resolver problemas nao possui correlagcéo
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significativa com item algum (Tabela 30). O item IT28 quando comparado com o item

IT30: Eu gosto de ser o (a) lider do grupo, apresenta correlacdo divergente,

indicando ndo estar medindo o mesmo fator.

Tabela 30 - Coeficientes de correlacdo de Colaboracao e trabalho em equipe

Colaboracao e trabalho em equipe

IT28 IT29 IT30 IT31 IT32 IT33 IT34 IT35 IT36 IT37 IT38
IT28 1
IT29 0,255 1
IT30 -0,061 | 0,19 1
IT31 0,091 0,244 0,225 1
IT32 0,097 | 0,293 | 0,342 | 0,414 1
IT33 0,281 | 0,317 | 0,206 | 0,254 0,36 1
IT34 0,247 0,291 0,013 | 0,434 | 0,261 0,421 1
IT35 0,171 | 0,214 | 0,114 | 0,534 | 0,496 | 0,392 | 0,501 1
IT36 0,101 0,121 0,31 0,309 0,301 0,302 0,101 0,311 1
IT37 0,213 0,139 0,184 | 0,263 0,288 0,147 0,267 0,255 | 0,069 1
IT38 0,254 | 0,206 0,14 0,306 | 0,223 | 0,149 0,22 0,286 0,26 0,507 1

No geral, os itens da habilidade “Proficiéncia em informacgéo” obtiveram uma
correlacdo moderada. O item que menos se correlacionou foi o IT45: Quando eu
estudo, eu busco mais informacdes além das anotacbes do meu caderno ou
apostila/livro, que teve correlacdo significativa, e moderada, apenas com o item
IT39:

trabalho/resolver um problema”, indicando que ndo estda medindo o0 mesmo que 0s

“Eu consigo encontrar as informacbes necessarias para fazer um

outros itens (Tabela 31).

Tabela 31 - Coeficientes de correlacao de Proficiéncia em informacao

Proficiéncia em informagao

IT39 IT40 IT41 IT42 IT43 IT44 IT45
IT39 1
IT40 0,381 1
IT41 0,348 0,369 1
IT42 0,361 0,4 0,474 1
IT43 0,274 0,241 0,308 0,408 1
IT44 0,273 0,377 0,332 0,283 0,213 1
IT45 0,442 0,211 0,268 0,23 0,209 0,244 1

O item IT41: Eu posso mudar de opinido dependendo de quanto eu sei sobre
0 assunto além de mostrar uma correlagdo moderada com os itens da sua

habilidade, mostra uma boa correlagdo com os itens da habilidade “Proficiéncia em
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TIC”, indicando que esse item pode estar medindo mais de uma habilidade (Tabela
32).

Tabela 32 - Comparacao do item IT41 com os itens da habilidade Proficiéncia em TIC

Proficiéncia em TIC

IT46 |IT47 |IT48 |IT49 |[IT50
IT41 0,466/ 0,433| 0,305/ 0,602 0,46

O item IT43: Eu consigo interpretar graficos e tabelas também possui uma
melhor correlacdo com os itens da habilidade “Proficiéncia em TIC” (Tabela 33). Isso

pode indicar que esse item também mede essa habilidade.

Tabela 33 - Comparacao do item IT43 com os itens da habilidade Proficiéncia em TIC

Proficiéncia em TIC

IT46 |[IT47 |IT48 |IT49 |IT50
IT43 0,314 0,220, 0,477 0,399| 0,303

Os itens da habilidade “Proficiéncia em TIC” demonstram bons resultados
guanto a sua validade. A maioria dos pares possuem alta correlacdo, com destaque
para o item IT49: Eu consigo usar aparelhos eletronicos (Computador, internet,
celular, etc.) para fazer trabalhos, que possuem correlacéo alta com todos os itens.
Cinco pares mostraram correlacdo moderada (Tabela 34). A principio, ndo é

necessario excluir/substituir nenhum item dessa habilidade.

Tabela 34 - Coeficientes de correlacdo de Proficiéncia em TIC

Proficiéncia em TIC
IT46 IT47 IT48 IT49 IT50
IT46 1
IT47 0,457 1
IT48 0,297 0,359 1
IT49 0,559 0,6 0,531 1
IT50 0,398 0,519 0,347 0,61

Os itens IT47: Eu uso aplicativos de mensagem instantdnea (Whatsapp,
Messenger, etc.) e IT50: Eu entendo a importdncia de ter cuidado com minhas
informacdes pessoais na internet, além de possuirem uma 6tima correlacéo interna
estdo bem correlacionados com os itens da habilidade “Responsabilidade social e
pessoal”, indicando que esses itens estdo medindo essas duas habilidades (Tabela
35).
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Tabela 35 - Comparacéo dos itens IT47 e IT50 com os itens da habilidade Responsabilidade

social e pessoal

Responsabilidade social e pessoal

IT62 |IT63 (IT64 |IT65 [IT66 |IT67
IT47 0,438| 0,383| 0,365 0,35 0,294| 0,429
IT50 0,508 0,49 0,409| 0,414| 0,369 0,408

Os itens da habilidade “Proficiéncia em computacao” também apresentaram
bons resultados quanto a sua validade, a maioria das correlacbes sdo moderadas ou
altas (Tabela 36). Apenas as comparagcbes dos itens IT51: Eu consigo criar
programas de computador (jogos, apps, etc.) e IT55: Eu sei como identificar, testar e
corrigir erros de um programa de computador com o item IT53: Eu sei o perigo de

usar uma senha simples” resultaram em correlagcdes baixas.

Tabela 36 - Coeficientes de correlacdo de Proficiéncia em computacao

Proficiéncia em computacédo
IT51 IT52 IT53 IT54 IT55
IT51 1
IT52 0,445 1
IT53 0,079 0,304 1
IT54 0,401 0,527 0,359 1
ITS55 0,647 0,448 0,174 0,459 1

O item IT53: Eu sei o perigo de usar uma senha simples, mencionado
anteriormente, tem uma boa correlacdo com os itens da habilidade “Proficiéncia em
TIC” (Tabela 37), o que indica que esse item esta mais relacionado com essa

habilidade.

Tabela 37 - Comparacao do item IT53 com os itens da habilidade Proficiéncia em TIC

Proficiéncia em TIC

IT46

1T47

IT48

IT49

IT50

IT53

0,423

0,433

0,367

0,628

0,512

A andlise da habilidade “Cidadania global e local” mostra que no geral os
itens apresentam uma correlagdo moderada. O item IT59: Eu falo/entendo bem
outro idioma (inglés, espanhol, etc.) além do portugués apresenta baixa correlacao

com todos os itens, em alguns casos proximo a zero (Tabela 38).

Tabela 38 - Coeficientes de correlacdo de Cidadania global e local

Cidadania global e local
IT58 IT59

IT60 IT61

IT56 IT57
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IT56

1

IT57 0,181 1

IT58 0,551 0,302 1

IT59 0,148 0,098 0,15 1

IT60 0,368 0,308 0,498 0,151 1
IT61 0,5 0,221 0,449 0,061 0,44

O item IT41: Eu posso mudar de opinido dependendo de quanto eu sei sobre
0 assunto, esta bem correlacionado com os itens da habilidade “Responsabilidade
social e pessoal”’, podendo indicar que esse item também mede essa habilidade
(Tabela 39).

Tabela 39 - Comparacdo do item IT41 com os itens da habilidade Responsabilidade social e
pessoal

Responsabilidade social e pessoal

IT62 |[IT63 (IT64 |IT65 |[IT66
0,662| 0,419 0,488| 0,579| 0,408

IT67
0,363

IT61

Em sua maioria os itens da habilidade “Responsabilidade social e pessoal”
apresentaram bons resultados quanto a sua validade. A maioria das correlacdes
foram moderadas ou altas. O item IT66: Eu admito meus erros e peco desculpas
guando comparado com os itens IT63: Eu posso ensinar algo a outras pessoas e 0
IT67: Eu sei que as decisbes do governo podem me afetar de diferentes maneiras

mostrou uma correlacdo baixa (Tabela 40).

Tabela 40 - Coeficientes de correlacao de Responsabilidade social e pessoal

Responsabilidade social e pessoal

IT62 IT63 IT64 IT65 IT66 IT67
IT62 1
IT63 0,584 1
IT64 0,436 0,438 1
IT65 0,527 0,392 0,531 1
IT66 0,321 0,174 0,439 0,601 1
IT67 0,511 0,459 0,221 0,289 0,22

O item IT62: Eu posso aprender muitas coisas com outras pessoas, mostrou
uma boa correlacdo tanto com os itens da sua habilidade quanto com os itens da

habilidade “Proficiéncia em TIC”. Isso indica que esse item mede esses dois fatores.
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Tabela 41 - Comparacao do item IT62 com os itens da habilidade Proficiéncia em TIC

Proficiéncia em TIC

IT46 |[IT47 |IT48 |IT49 |IT50
IT62 0,392 0,438| 0,351 0,474| 0,498

Os itens da habilidade “Vida e carreira” no geral demonstraram baixa
correlacdo. Os itens IT72: Eu fago listas de coisas que tenho que fazer e IT74: Eu
evito ao maximo conversar ou mexer no celular durante a aula, foram os que menos

tiveram correlagdes significativas com os demais itens (Tabela 42).

Tabela 42 - Coeficientes de correlacdo de Vida e carreira

Vida e carreira

IT68 IT69 IT70 IT71 IT72 IT73 IT74 IT75 IT76
IT68 1
IT69 0,428 1
IT70 0,127 0,264 1
IT71 0,25 0,253 0,264 1
IT72 0,194 0,1 0,311 0,219 1
IT73 0,309 0,25 0,186 0,403 0,13 1
IT74 0,014 0,202 0,429 0,202 0,176 0,16 1
IT75 0,284 0,269 0,04 0,264 0,193 0,33 0,21 1
IT76 0,236 0,279 0,3 0,255 0,166 0,185 0,16 0,376 1

A analise dos itens da habilidade “Proficiéncia em saude” também
apresentaram 6timos resultados (Tabela 43). A comparacao entre os itens IT78: “Eu
sei como prevenir a dengue” e IT79: Eu sei como cuidar para néo ficar resfriado (a)

obteve uma correlagao alta.

Tabela 43 - Coeficientes de correlacao de Proficiéncia em saude

Proficiéncia em saude
IT77 IT78 IT79
IT77 1
IT78 0,368 1
IT79 0,459 0,608 1

A tabela 44 mostra a boa correlacdo que o item IT77: possui com os itens da
habilidade “Responsabilidade social e pessoal’. Mais um caso em que um item

mede mais de uma habilidade.
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Tabela 44 - Comparacao do item IT77 com os itens da habilidade Responsabilidade social e
pessoal

Responsabilidade social e pessoal

IT62 |IT63 |[IT64 (IT65 |IT66 |IT67
IT77 0,471| 0,359 0,315| 0,319| 0,314| 0,328

Os itens da habilidade “Consciéncia ambiental”, no geral, apresentaram baixa
correlacdo. O item IT80: “Eu sei as causas do aquecimento global” foi o0 que menos
se correlacionou com os demais itens. A Unica correlacao significativa, e moderada,
foi entre os itens IT81: “Eu separo o lixo organico do reciclavel” e IT82: “Eu tento ndo

demorar no banho para economizar agua” (Tabela 45).

Tabela 45 - Coeficientes de correlacdo de Consciéncia ambiental

Consciéncia ambiental
IT80 IT81 IT82
IT80 1
IT81 0,206 1
IT82 0,107 0,311 1

O item IT80 tem uma boa correlacdo com os itens da habilidade “Proficiéncia
em saude” (Tabela 46). Isso indica que ele deveria ser incluido nessa habilidade, ja

gue ele possui uma baixa correlagéo interna.

Tabela 46 - Comparacao do item IT80 com os itens da habilidade Proficiéncia em satde

Proficiéncia em satide

IT77 IT78 IT79
IT80 0,305| 0,461| 0,490

A analise mostra poucas habilidades com boa correlagdo interna. Ocorreram
apenas dois casos de correlacdo divergente. Entretanto, algumas habilidades néo
obtiveram bons resultados e mostraram que alguns de seus itens deveriam estar
inseridos em outra habilidade como foi o caso do IT61: Eu sou amigavel e gentil com
novos colegas de classe, que teve uma melhor correlagdo com os itens da
habilidade “Responsabilidade social e pessoal”. Por fim, também ocorreram casos
gue um item teve boa correlacdo com mais de uma habilidade como foi o caso do
item IT77: Eu entendo o que é necessario para ter uma vida saudavel, que teve boa
correlagdo com todos os itens da sua habilidade “Proficiéncia em saude” e com o0s

itens da habilidade “Responsabilidade social e pessoal”.
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No geral, os resultados foram bastante similares aos resultados mostrados
por Mioto (2018). Muitos itens correlacionados independente de habilidade. Isso
indica que ha a necessidade de reorganizacdo do modelo quanto as suas
habilidades e seus itens. Com esse objetivo é apresentada a andlise fatorial
exploratéria que podera mostrar com mais detalhes como os itens podem ser melhor

organizados e quais de fato devem ser incluidos no modelo.

PA3: Como os fatores subjacentes influenciam as respostas dos itens do

instrumento de medi¢ao?

Foi realizada uma analise fatorial para confirmar o numero de fatores que
representam os 82 itens do instrumento. Para determinar o numero de fatores a ser
aplicado na analise fatorial foi utilizado o Teste Scree de Cattell, pois € uma das
técnicas mais utilizada para determinar o niumero de fatores a serem retidos na
analise fatorial (RAICHE et al., 2013). O teste plota os fatores em ordem
decrescente em relacdo aos numeros de componentes. O intervalo entre a
inclinagdo ingreme e o nivelamento, chamado de “cotovelo”, indica 0 numero de
fatores significativos (CATTEL, 1966). Na Figura 9 é possivel observar que a
mudancga mais significativa da curva esta entre o terceiro e o quarto fator. Portanto, é
realizada a analise fatorial exploratéria para trés e quatro fatores tendo como
objetivo verificar qual deles apresenta os melhores resultados. Observa-se que o
ndamero de fatores identificados esta bem abaixo dos 13 fatores inicialmente

propostos.
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Figura 12 - Teste Scree de Cattell
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De acordo com Comrey & Lee (1992) valores de cargas fatoriais a partir de

0,3 sdo consideradas como aceitaveis, valores abaixo do ponto de corte podem

indicar que ndo estdo medindo o fator e necessitam de revisdo. Quanto maior a

carga fatorial de um item, mais ele estara correlacionado com o fator. A Tabela 47

mostra as cargas fatoriais dos itens associadas a 3 fatores. A carga fatorial mais alta

de cada item esta marcada em negrito, as que estdo com baixa carga fatorial estdo

marcadas em vermelho. Alguns itens possuem mais de uma carga fatorial alta e

estas estdo marcadas na cor azul.

Tabela 47 - Cargas fatoriais para analise com 3 fatores

resolucao de

qual é a melhor

Habilidade Item Descricao F1 F2 F3
1 Eu_ invento/imagino muitas coisas que ainda nédo 0,226 0,208 0,014
existem
IT2 |Minhas ideias sao Uteis 0,347 0,130 0,281
T3 E_u consigo resolver um problema de maneiras 0,262 0,411 0,041
diferentes
Criatividade e )
inovacéo IT4 |Eu sou uma pessoa curiosa 0,132 0,281 0,272
IT5 _Nap tenho vergonha de falar sobre as minhas 0,261 0.185 0,071
ideias
IT6 El_J apre_ndq Com 0S Meus erros ou quando 0173 0273 0,431
minhas ideias dao errado
IT7 |Eutento melhorar minhas ideias 0,322 0,237 0,354
Pensamento critico, [T8 |Eu comparo opinides/ideias diferentes para ver | 0,210 0,378 0,351
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Eu tomo decisdes de acordo com as

IT9 |. ~ 0,228 | 0,385 0,185
informacdes que eu tenho
IT10 Eu gosto de fazer e responder perguntas para 0,383 0142 0,312
aprender algo novo
T11 Eu ouco as ideias dos meus coleg_aswe as 0111 0175 0,420
considero quando formo minha opiniéo
IT12 Eu tenAto entender um problema antes de tentar 0,235 0,202 0,426
resolvé-lo
problemas e ) ’ -
tomada de decis3o Eu escolho e organizo o material que preciso
IT13 |quando vou fazer algo (tarefas de casa, 0,275 | -0,209 0,598
trabalhos, estudar, etc.)
IT14 EL_J me pergunto se estou fazendo bem as 0,378 0,027 0,383
minhas tarefas da escola
IT15 Eu me esfor¢o quando fago as minhas tarefas 0201 | -0,196 0,611
da escola
IT16 Eu consigo explicar as minhas opinides e 0,439 0277 0118
decisdes
IT17 Eu planejo como vou estudar (quais exercicios 0,429 | -0,240 0,399
vou fazer em que dias/tempo, etc.)
Se estou tendo dificuldade em um assunto da
A d IT18 |matéria eu dedico mais tempo de estudo para 0,402 -0,053 0,426
prender a esse assunto
aprender e
metacognicao IT19 |Acredito que consigo aprender tudo que quiser | 0,507 0,276 0,121
IT20 |Eu gosto de aprender coisas novas 0,244 0,295 0,492
IT21 Eu consigo me manter concentrado(a) por muito 0,455 | -0.042 0,325
tempo
IT22 Eu ouco com atencgdo para entender o que 0s 0317 | 0122 0,427
outros falam
IT23 |Outras pessoas entendem o que eu falo 0,425 0,141 0,351
IT24 Quando eu leio um texto, eu entendo sobre o 0,403 0,297 0,201
Comunicacio gue estou lendo
IT25 |N&o tenho vergonha de falar em publico 0,375 0,148 -0,063
IT26 |Gosto de conversar e ouvir opiniées diferentes 0,085 0,367 0,359
IT27 Eu consigo fazer bons argumentos em um 0,498 0,350 0112
debate
Colaboracéo e Eu gosto de trabalhar junto com os meus
trabalho em equipe| 1T28 |colegas para fazer trabalhos ou resolver 0,028 0,003 0,374
problemas
IT29 Eu consigo arranjar um tempo para ajudar 0142 | 0,212 0,355
outras pessoas
IT30 |Eu gosto de ser o(a) lider do grupo 0,403 0,181 0,023
IT31 Eu sempre fago a minha parte quando trabalho 0.151 0,362 0,494
em grupo
1732 Eu consigo criar uma sequéncia para as tarefas 0,420 | 0,297 0,330
de um trabalho em grupo
IT33 Eu gosto de ser um bom exemplo para os 0167 0,239 0,485
outros
T34 Eu respelt_o~ as dlfgrengas d_aipessoas de 0,247 | 0418 0,629
outras regifes, paises e religides
IT35 | Eu me comprometo a fazer as tarefas 0,279 0,310 0,561

necessarias para atingir o objetivo de um

68



trabalho em grupo

Em um trabalho em grupo, geralmente meus

IT36 - > 0,408 0,281 0,111
colegas concordam com as minhas decisdes
IT37 |Eu nao desisto facilmente 0,244 0,123 0,417
IT38 |Eu geralmente termino as coisas que comego 0,323 0,074 0,435
Eu consigo encontrar as informag6es
IT39 |necessérias para fazer um trabalho/resolver um | 0,369 0,291 0,511
problema
IT40 ﬁgoanallso se uma informacéo é confiavel ou 0.191 0,361 0,391
IT41 Eu posso muplar de opiniao dependendo de 0,084 0,515 0,333
guanto eu sei sobre o assunto
Proficiéncia em - - - o
informagio IT42 |Eu consigo explicar porque mudei de opinido 0,382 0,533 0,123
IT43 |Eu consigo interpretar graficos e tabelas 0,380 0,540 -0,037
Considero errado copiar, compartilhar ou alterar
IT44 |coisas (informacao, texto, fotos, etc.) de outras | 0,135 0,215 0,423
pessoas sem a permissao delas
Quando eu estudo, eu busco mais informacg6es
IT45 |além das anotagbes do meu caderno ou 0,436 0,207 0,288
apostila/livro
IT46 Quando eu e§tu_do eu uso a internet para achar 0186 | 0,482 0252
informacdes Uteis
Eu uso aplicativos de mensagem instantanea
a7 (Whatsapp, Messenger, etc.) -0,092 Qe 0,287
Eu sei como criar documentos (doc, pdf ou
Proficiéncia em TIC IT48 |planilha etc.) ou apresentagfes de slides no 0,247 0,704 -0,302
computador
Eu consigo usar aparelhos eletrénicos
IT49 |(Computador, internet, celular, etc.) para fazer -0,107 0,834 0,123
trabalhos
IT50 EL_J ente_ndo a |m|90rtanC|a dg ter c_mdado com 0,069 0,585 0,443
minhas informacdes pessoais na internet
IT51 Eu consigo criar programas de computador 0,508 0227 -0,315
(jogos, apps, etc.)
IT52 _Eu consigo identificar as partes mais 0.266 0,539 -0,258
importantes de um computador
Proflclenc|a~em IT53 |Eu sei o perigo de usar uma senha simples 0,049 0,571 0,256
computacao
IT54 _Eu sei como computadores se comunicam pela 0.288 0,449 -0,102
internet
IT55 Eu sei como identificar, testar e corrigir erros de 0,453 0293 -0,281
um programa de computador
Cidadania global e| IT56 |Eu tenho o direito de dar minha opinido -0,052 | 0,592 0,357
local ~ .
IT57 Eu pre,st_o atencdo nas noticias que aparecem 0,133 0163 0,349
nas midias (TV, redes sociais, sites, etc.)
IT58 Eu respeito _ql_{e pessoas pode_m ter dnfe_rgntes 0180 | 0,477 0,594
culturas, religides, estilos de vida e opinibes
IT59 Eu falo/entendo bgm outro |d|on1a (inglés, 0,207 0,435 -0,142
espanhol, etc.) além do portugués
IT60 | Eu consigo ter um bom relacionamento com 0,046 0,352 0,464

pessoas com personalidades ou interesses bem
diferentes dos meus
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Eu sou amigavel e gentil com novos colegas de

IT61 0,037 | 0,336 0,599
classe

IT62 Eu posso aprender muitas coisas com outras 0,074 | 0,561 0,509
pessoas

IT63 |Eu posso ensinar algo a outras pessoas 0,341 0,596 0,227

ITe4 Eu me esforgo o méximo possivel para cumprir 0,048 | 0,331 0,561

Responsabilidade as promessas que eu faco
social e pessoal ;

IT65 Eu trato as pessoas como gostaria de ser 0,099 | 0,308 0,623
tratado(a)

IT66 |Eu admito meus erros e peco desculpas 0,027 0,232 0,525

IT67 Eu sei que as decisdes dq governo podem me 0,054 0,584 0219
afetar de diferentes maneiras

IT68 Eu imagino onde/no que quero trabalhar 0,134 0,304 0,315
guando crescer

IT69 Eu aceito criticas mesmo guando acredito que 0156 | 0,240 0,393
fiz um bom trabalho

IT70 |Eu sempre fago minhas tarefas da escola 0,330 | -0,264 0,534

T71 Se recebo uma ngta baixa na escola, tento 0.286 0.246 0,442
entender o porqué

. . IT72 |Eu fago listas de coisas que tenho que fazer 0,436 0,003 0,213
Vida e carreira
773 Eu consigo fazer minha tarefa de casa 0215 | 0,392 0,345

sozinho(a)

IT74 Eu evito ao maximo conversar ou mexer no 0270 | -0,163 0,428
celular durante a aula

Eu consigo me adaptar a mudangas na minha

IT75 . 0,273 0,420 0,230
rotina
IT76 Eu consigo alcancar os objetivos que eu crio 0,308 0128 0,398
para mim mesmo(a)
T77 E_u entend,o 0 que é necessario para ter uma 0,068 0,338 0,441
vida saudavel
me'g:a"dcéa em IT78 |Eu sei como prevenir a dengue 0,180 0,432 0,359
IT79 Eu sei como me cuidar para nao ficar 0,078 0,461 0,357
resfriado(a)
IT80 |Eu sei as causas do aguecimento global 0,233 0,465 0,195
Consciéncia IT81 |Eu separo o lixo organico do reciclavel 0,173 0,287 0,193
ambiental Eu tento ndo d banh
IT82 u tento ndo demorar no banho para 0,403 | -0,066 0,411

economizar agua

Analisando as cargas fatoriais dos itens da Tabela 45 é possivel observar que
o fator 3 foi 0 que mais agrupou itens (36 itens), sendo que apenas nao agrupou
itens das habilidades “Proficiéncia em saude”, “Proficiéncia em computacdo” e
“Proficiéncia em TIC”. Isso dificulta a andlise porque em apenas um fator esta
grande parte dos itens e ele agrupa vérias habilidades diferentes. Muitos itens
possuem carga fatorial alta em mais de um fator (marcadas em azul), indicando que

esses itens medem mais de uma dimensao. O item IT50: Eu entendo a importancia

70



de ter cuidado com minhas informagbes pessoais na internet tem carga fatorial alta

para o fator 2 (0,585) e para o fator 3 (0,443), ou seja, esse item mede esses dois

fatores, e isso pode ser visto na matriz de correlacdo policorica, no qual esse item

esta bem correlacionado com os itens da sua habilidade que estdo mais presentes

no fator 2, e também esta correlacionado com o0s

itens da habilidade

“Responsabilidade social e pessoal” que bem presente no fator 3. A Tabela 48

mostra as cargas fatoriais para a andlise com 4 fatores.

Tabela 48 - Cargas fatoriais para analise com 4 fatores

Habilidade Item Descricao F1 F2 F3 F4
IT1 E_u mvegto/lmaglno muitas coisas que 0,067 | 0,136 0148 | 0,202
ainda nao existem
IT2 |Minhas ideias sao (teis 0,106 0,422 0,080 0,181
T3 Eu co_nS|go_resoIver um problema de 0,104 | 0232 0236 | 0,323
maneiras diferentes
Criatividade e IT4 |Eu sou uma pessoa curiosa 0,063 | 0,318 | 0,256 | 0,099
inovacdo
5 Ngo ten_ho _vergonha de falar sobre as 0,110 | 0,160 0,056 | 0,370
minhas ideias
IT6 EL_J apre_nd(_) CcOM 0S Meus erros ou guando 0,244 0,329 0283 | 0169
minhas ideias dao errado
IT7 |Eu tento melhorar minhas ideias 0,182 0,261 0,204 0,385
T8 Eu comparo oplnloeslldelas diferentes 0,155 0,297 0,325 | 0247
para ver qual é a melhor
IT9 _Eu tomo 51eC|soes de acordo com as 0,033 0234 0278 0,279
informacgdes que eu tenho
IT10 Eu gosto de fazer e responder perguntas 0,346 0217 0084 | 0,299
para aprender algo novo
IT11 Eu ouco as ideias dos meus coleg_aswe as 0.244 0,294 0200 | 0113
considero quando formo minha opiniéo
Pensamento
n . Eu tento entender um problema antes de
critico, resolugdo | 1T12 tentar resolvé-lo 0,335 0,150 0,278 0,259
de problemas e
tomada de deciséo Eu escolho e organizo o material que
IT13 |preciso quando vou fazer algo (tarefas de | 0,552 0,350 | -0,029 | 0,073
casa, trabalhos, estudar, etc.)
T14 El_J me pergunto se estou fazendo bem as 0,350 0232 0074 | 0283
minhas tarefas da escola
IT15 Eu me esfor¢o quando fago as minhas 0,612 0,208 0020 | 0,165
tarefas da escola
IT16 Eu consigo explicar as minhas opinides e 0135 | 0571 | 0062 | 0314
decisbes
Aprender a IT17 |Eu planejo como vou estudar (quais 0,442 0,315 | -0,175 | 0,216
aprender e exercicios vou fazer em que dias/tempo,
metacognicao etc.)
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Se estou tendo dificuldade em um assunto
IT18 |da matéria eu dedico mais tempo de 0,457 0,233 0,001 0,318
estudo para esse assunto
IT19 Ac_redlto que consigo aprender tudo que 0,052 0323 0126 | 0,444
quiser
IT20 |Eu gosto de aprender coisas novas 0,369 0,460 0,271 0,175
IT21 Eu consigo me manter concentrado(a) por 0,304 0,326 | -0,044 | 0,309
muito tempo
IT22 Eu ouco com atencgdo para entender o que 0,313 0,380 0135 | 0,206
os outros falam
IT23 |Outras pessoas entendem o que eu falo 0,137 0,556 0,054 | 0,366
IT24 Quando eu leio um texto, eu entendo 0,093 0,297 0.208 0,334
sobre o que estou lendo
Comunicacao
IT25 |N&o tenho vergonha de falar em publico -0,143 | 0,272 | -0,014 | 0,284
IT26 G_osto de conversar e ouvir opinides 0,043 0,423 0,334 | 0041
diferentes
IT27 Eu consigo fazer bons argumentos em um 0159 | 0,592 0110 | 0,321
debate
Eu gosto de trabalhar junto com os meus
IT28 |colegas para fazer trabalhos ou resolver 0,280 0,131 0,139 | 0,011
problemas
IT29 Eu consigo arranjar um tempo para ajudar 0215 0221 0,258 | 0121
outras pessoas
IT30 |Eu gosto de ser o(a) lider do grupo -0,126 | 0,246 0,013 | 0,426
IT31 Eu sempre fago a minha parte quando 0,319 0,430 0374 | 0102
trabalho em grupo
IT32 Eu consigo criar uma sequéncia para as 0.161 0,405 0230 | 0311
tarefas de um trabalho em grupo
Colaboracio e IT33 |EU gosto de ser um bom exemplo para os 0,331 | 0293 | 0292 | 0146
trabalho em outros
equipe i dif d d
T34 |EU respeito as diferencas das pessoas de | 351 | o0g | 0,633 | -0,136
outras regides, paises e religides
Eu me comprometo a fazer as tarefas
IT35 |necessarias para atingir o objetivo de um 0,363 0,360 0,368 0,249
trabalho em grupo
Em um trabalho em grupo, geralmente
IT36 |meus colegas concordam com as minhas -0,026 0,331 0,139 0,354
decisdes
IT37 |Eu nao desisto facilmente 0,349 0,257 0,180 0,124
IT38 Eu geralmente termino as coisas que 0,384 0222 0168 | 0,244
comego
Eu consigo encontrar as informagdes
e IT39 |necessarias para fazer um 0,312 0,432 0,301 0,286
Proficiéncia em trabalho/resolver um problema
informacao
IT40 |Eu analiso se uma informacéo é confiavel 0,190 0,305 0,367 0,190
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ou nao

IT41

Eu posso mudar de opinido dependendo
de quanto eu sei sobre 0 assunto

0,041

0,361

0,443

0,134

IT42

Eu consigo explicar porque mudei de
opinido

-0,147

0,473

0,345

0,357

IT43

Eu consigo interpretar gréaficos e tabelas

-0,152

0,212

0,313

0,431

IT44

Considero errado copiar, compartilhar ou
alterar coisas (informacao, texto, fotos,
etc.) de outras pessoas sem a permissao
delas

0,231

0,340

0,265

0,044

IT45

Quando eu estudo, eu busco mais
informag6es além das anotacdes do meu
caderno ou apostila/livro

0,216

0,250

0,165

0,375

Proficiéncia em
TIC

IT46

Quando eu estudo eu uso a internet para
achar informacdes Uteis

0,112

0,174

0,417

0,273

IT47

Eu uso aplicativos de mensagem
instantanea (Whatsapp, Messenger, etc.)

-0,094

0,300

0,599

0,013

IT48

Eu sei como criar documentos (doc, pdf ou
planilha etc.) ou apresentacfes de slides
no computador

-0,420

-0,075

0,481

0,471

IT49

Eu consigo usar aparelhos eletrdnicos
(Computador, internet, celular, etc.) para
fazer trabalhos

-0,191

0,090

0,775

0,152

IT50

Eu entendo a importancia de ter cuidado
com minhas informacdes pessoais na
internet

0,178

0,271

0,631

0,143

Proficiéncia em
computacao

IT51

Eu consigo criar programas de
computador (jogos, apps, etc.)

-0,079

-0,299

0,085

0,657

IT52

Eu consigo identificar as partes mais
importantes de um computador

-0,279

-0,130

0,353

0,467

IT53

Eu sei o perigo de usar uma senha
simples

0,034

0,146

0,540

0,181

ITS4

Eu sei como computadores se comunicam
pela internet

-0,104

-0,103

0,333

0,447

ITS5

Eu sei como identificar, testar e corrigir
erros de um programa de computador

-0,131

-0,235

0,310

0,632

Cidadania global e
local

ITS6

Eu tenho o direito de dar minha opinido

-0,007

0,369

0,564

-0,027

ITS7

Eu presto atencdo nas noticias que
aparecem nas midias (TV, redes sociais,
sites, etc.)

0,256

0,206

0,182

0,110

IT58

Eu respeito que pessoas podem ter
diferentes culturas, religides, estilos de
vida e opiniGes

0,247

0,324

0,604

-0,048

IT59

Eu falo/entendo bem outro idioma (inglés,
espanhol, etc.) além do portugués

-0,284

0,139

0,242

0,310

IT60

Eu consigo ter um bom relacionamento

0,236

0,318

0,440

0,087
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com pessoas com personalidades ou
interesses bem diferentes dos meus
IT61 Eu sou amigéavel e gentil com novos 0,347 0,350 0,454 | 0,015
colegas de classe
IT62 Eu posso aprender muitas coisas com 0,198 0,335 0,605 | 0,157
outras pessoas
IT63 |Eu posso ensinar algo a outras pessoas -0,071 0,437 0,434 | 0,345
IT64 Eume esforco o méximo possivel para 0,356 0,372 0,438 | 0,090
cumprir as promessas que eu fago
Responsabilidade
social e pessoal IT65 Eu trato as pessoas como gostaria de ser 0,434 0,339 0,471 | 0127
tratado(a)
IT66 |Eu admito meus erros e peco desculpas 0,110 0,410 0,391 | 0,097
IT67 Eu sei que as (_je(;lsoes do governo podem 0044 | 0,306 0,462 | 0,109
me afetar de diferentes maneiras
IT68 Eu imagino onde/no que quero trabalhar 0,166 0,204 0,321 0171
quando crescer
IT69 Eu ac_:elto criticas mesmo quando acredito 0,280 0,189 0,300 | 0,182
que fiz um bom trabalho
IT70 |Eu sempre fagco minhas tarefas da escola | 0,582 0,187 | -0,077 | 0,182
T71 Se recebo uma n9ta baixa na escola, tento 0,331 0,242 0294 | 0273
entender o porqué
_ _ 772 Eu faco listas de coisas que tenho que 0,331 0143 0007 | 0286
Vida e carreira fazer
IT73 Eu consigo fazer minha tarefa de casa 0,170 0277 0,359 | 0,246
sozinho(a)
T74 Eu evito ao maximo conversar ou mexer 0,483 0131 | -0,017 | 0,162
no celular durante a aula
IT75 Eu consigo me adaptar a mudangas na 0,093 0,256 0,348 | 0262
minha rotina
IT76 EL_J con5|go_alcan<;ar os objetivos que eu 0,340 0,266 0163 | 0,205
crio para mim mesmo(a)
T77 Eu ent_endo 0 que & necessario para ter 0185 0,348 0,380 | 0,043
uma vida saudavel
Proficiénciaem | |T78 |Eu sei como prevenir a dengue 0,144 | 0,312 | 0,407 | 0,197
saude
779 Eu sei como me cuidar para nao ficar 0,104 0314 | 0448 | 0,104
resfriado(a)
IT8O |Eu sei as causas do aquecimento global -0,004 0,292 0,356 0,229
Consciéncia IT81 |Eu separo o lixo organico do reciclavel 0,073 | 0,176 | 0,258 | 0,194
ambiental
IT82 Eu tentq nao'demorar no banho para 0,437 0197 0013 | 0,323
economizar agua

Analisando as

cargas fatoriais dos itens na Tabela 46 observa-se que as
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habilidades ja estdo melhor distribuidas utilizando 4 fatores. Algumas habilidades
como “Proficiéncia em saude”, “Responsabilidade social e pessoal”, “Proficiéncia em
computacdo” tiveram destaque em um fator, e outras como “Criatividade e inovagao”
e “Proficiéncia em informacdo” possuem varios itens medindo mais de um fator.
Assim como na analise com 3 fatores, varios itens medem mais de um fator, e isso
também foi visto na matriz de correlacdo policérica, muitos itens estavam
correlacionados com habilidades diferentes. As habilidades “Responsabilidade
social”, “Proficiéncia em saude” tem todos os seus itens com alta carga fatorial tanto
no fator 2 quanto no fator 3 e isso pode indicar que os itens dessas habilidades
podem ser agrupados em apenas uma habilidade.

Em resumo, os resultados da analise mostram que o questionario necessita
de uma reorganizacdo dos itens e habilidades. A matriz de correlacdo apresentou
muitos itens correlacionados entre si, independente da habilidade. A habilidade
“Proficiéncia em TIC”, por exemplo, teve bons resultados quanto a sua correlacao
interna, mas mesmo assim, teve alguns de seus itens com correlagdo moderada ou
alta com itens da habilidade “Responsabilidade social e pessoal”. Apesar do nUmero
da amostra ser superior ao de Mioto (2018), os resultados da anélise de correlacéo
foram bem semelhantes e isso significa que o tamanho atual da amostra ja € o
suficiente para o estudo. A anadlise fatorial também indica a necessidade da
reorganizacdo dos itens e habilidades. Nela pode ser visto vérios itens que estédo
inseridos em uma mesma habilidade e estdo medindo fatores diferentes, e isso
mostra a necessidade da distribuicdo desses itens em outras habilidades ou até
mesmo a exclusdo dos mesmos. Por exemplo, a habilidade “Proficiéncia em saude”,
teve seus itens com alta carga fatorial para mais de um fator, 0 que indica a
necessidade de andlise desses itens para verificar em qual fator que elas podem ser
inseridas. A reducdo no namero de fatores foi significativa e isso pode justificar o
fato da maioria dos modelos de avaliacdo de habilidades do século XXI existentes se
propor a avaliar poucas habilidades, pois em um questionario com muitos itens
existe uma maior probabilidade de alguns deles medir mais de um fator, como foi

visto na analise fatorial do presente trabalho.

5.5 DISCUSSAO

A avaliacdo do modelo bASES21 é baseada em um estudo de caso realizado
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com 560 estudantes da educacdo basica e do ensino superior. Os resultados da
andlise de confiabilidade do instrumento mostraram uma excelente consisténcia
interna dos itens, com um alfa de Cronbach = 0,94, mostrando que as respostas
entre os itens sdo consistentes e precisas. A analise da validade do modelo foi
realizada por meio da correlacdo entre os itens e pela analise fatorial exploratoria.
Para a andlise de correlacdo foi utilizada a matriz de correlacdo policorica e seus
resultados sdo muito semelhantes aos de Mioto (2018). Muitos itens correlacionados
entre si independente da habilidade, e isso ja indica que o questionario necessita de
uma reorganizacdo dos seus itens e habilidades. Os resultados da analise fatorial
exploratéria confirmam a necessidade de uma reorganizacdo dos itens em um
namero reduzido de fatores. Os 13 fatores inicialmente inseridos no instrumento
foram reduzidos para 4 fatores, com muitos itens medindo mais de um fator e alguns

deles com baixa carga fatorial.
5.6 AMEACAS A VALIDADE

Para reduzir o impacto de possiveis ameacas a validade da pesquisa, foram
realizadas estratégias de mitigacdo. Para isso, foi realizado o levantamento das
possiveis ameacas.

Para mitigar possiveis ameacas quanto a confiabilidade do estudo, a
avaliacéo foi sistematicamente documentada. Os métodos estatisticos de avaliagdo
foram baseados no guia de desenvolvimento de escalas de Devellis (2016), e com
isso, espera-se reduzir os impactos causados pela escolha de um método de

avaliacao ndo apropriado.

Para reduzir os impactos quanto as ameacas referentes a validade externa e
o tamanho da amostra, foi disponibilizado uma versdo online do questionario,
facilitando a aplicacdo. Além disso foram realizadas aplicacdes presenciais em
instituicbes da educacdo basica utilizando o questiondrio impresso. Essas duas
acOes resultaram num total de 560 amostras, possibilitando uma melhor

investigacdo dos fatores medidos pelo questionario.
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6. PROPOSTA DE MELHORIAS NO MODELO DE AVALIAGAO

A partir da andlise fatorial exploratéria foi possivel identificar os fatores e

guais itens que de fato devem ser agrupados em cada fator. Inicialmente, cada fator

tinha habilidades em destaque, ou seja, a maioria dos itens de uma determinada

habilidade associados a um fator. Partindo desse principio, foi realizada a analise

item por item para ver em qual fator ele esta melhor relacionado ou se necessita de

exclusdo. A Tabela 49 apresenta sugestbes de modificagbes no questionario,

realizando um reagrupamento dos itens do questionario em 4 fatores (habilidades).

Figura 13 - Sugestdes de reagrupamento das habilidades do questionario

Aprendizagem e
trabalho em equipe

Cidadania e
Responsabilidade Proficiéncia em TIC Comunicagao
social

Tabela 49 - Sugestdes de reagrupamento dos itens do questionario

Item

Fator Habilidade
F1 | Aprendizagem e
trabalho em
equipe

IT10: Eu gosto de fazer e responder perguntas para aprender algo novo
(Pensamento critico, resolu¢édo de problemas e tomada de decis&o)

IT12: Eu tento entender um problema antes de tentar resolvé-lo (Pensamento
critico, resolucdo de problemas e tomada de decis&o)

IT13: Eu escolho e organizo o material que preciso quando vou fazer algo
(tarefas de casa, trabalhos, estudar, etc.) (Pensamento critico, resolucéo de
problemas e tomada de deciséo)

IT14: Eu me pergunto se estou fazendo bem as minhas tarefas da escola
(Pensamento critico, resolucédo de problemas e tomada de decisao)

IT15: Eu me esfor¢co quando fago as minhas tarefas da escola (Pensamento
critico, resolugéo de problemas e tomada de decisao)

IT17: Eu planejo como vou estudar (quais exercicios vou fazer em que
dias/tempo, etc.) (Aprender a aprender e metacognicéo)

IT18: Se estou tendo dificuldade em um assunto da matéria eu dedico mais
tempo de estudo para esse assunto (Aprender a aprender e metacogni¢cao)

IT20: Eu gosto de aprender coisas novas (Aprender a aprender e
metacognicdo)

IT21: Eu consigo me manter concentrado(a) por muito tempo (Aprender a
aprender e metacognicéo)

IT22: Eu ougo com atencgdo para entender o que 0s outros falam
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(Comunicacao)

IT31: Eu sempre fago a minha parte quando trabalho em grupo (Colaboragéo
e trabalho em equipe)

IT33: Eu gosto de ser um bom exemplo para os outros (Colaboracéo e
trabalho em equipe)

IT35: Eu me comprometo a fazer as tarefas necessarias para atingir o
objetivo de um trabalho em grupo (Colaboragéo e trabalho em equipe)

IT37: Eu ndo desisto facilmente (Colaboracéo e trabalho em equipe)

IT38: Eu geralmente termino as coisas que comecgo (Colaboragéo e trabalho
em equipe)

IT39: Eu consigo encontrar as informagbes necessarias para fazer um
trabalho/resolver um problema (Proficiéncia em informacao)

IT70: Eu sempre fago minhas tarefas da escola (Vida e carreira)

IT71: Se recebo uma nota baixa na escola, tento entender o porqué (Vida e
carreira)

IT72: Eu faco listas de coisas que tenho que fazer (Vida e carreira)

IT74: Eu evito ao maximo conversar ou mexer no celular durante a aula (Vida
e carreira)

IT76: Eu consigo alcangar os objetivos que eu crio para mim mesmo(a) (Vida
e carreira)

F2

Cidadania e
Responsabilidade
social

IT6: Eu aprendo com 0s meus erros ou quando minhas ideias ddo errado
(Criatividade e inovagéo)

IT26: Gosto de conversar e ouvir opiniées diferentes (Comunicac¢ao)

IT44: Considero errado copiar, compartilhar ou alterar coisas (informacgé&o,
texto, fotos, etc.) de outras pessoas sem a permissdo delas (Proficiéncia em
informacao)

IT56: Eu tenho o direito de dar minha opinido (Cidadania global e local)

IT58: Eu respeito que pessoas podem ter diferentes culturas, religibées, estilos
de vida e opinibes (Cidadania global e local)

IT60: Eu consigo ter um bom relacionamento com pessoas com
personalidades ou interesses bem diferentes dos meus (Cidadania global e
local)

IT61: Eu sou amigavel e gentil com novos colegas de classe (Cidadania
global e local)

IT62: Eu posso aprender muitas coisas com outras pessoas
(Responsabilidade social e pessoal)

IT63: Eu posso ensinar algo a outras pessoas (Responsabilidade social e
pessoal)

IT64: Eu me esforco o maximo possivel para cumprir as promessas que eu
faco (Responsabilidade social e pessoal)

IT65: Eu trato as pessoas como gostaria de ser tratado(a) (Responsabilidade
social e pessoal)

IT66: Eu admito meus erros e pec¢o desculpas (Responsabilidade social e
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pessoal)

IT67: Eu sei que as decisbes do governo podem me afetar de diferentes
maneiras (Responsabilidade social e pessoal)

IT77: Eu entendo o que é necessario para ter uma vida saudavel (Proficiéncia
em saude)

IT78: Eu sei como prevenir a dengue (Proficiéncia em saude)

IT79: Eu sei como me cuidar para néo ficar resfriado(a) (Proficiéncia em
salde)

F3 | Proficiéncia em IT40: Eu analiso se uma informagao é confiavel ou ndo (Proficiéncia em
TIC informacao)

IT43: Eu consigo interpretar graficos e tabelas (Proficiéncia em informagao)
IT46: Quando eu estudo eu uso a internet para achar informacdes lteis
(Proficiéncia em TIC)
IT47: Eu uso aplicativos de mensagem instantdnea (Whatsapp, Messenger,
etc.) (Proficiéncia em TIC)
IT48: Eu sei como criar documentos (doc, pdf ou planilha etc.) ou
apresentacles de slides no computador (Proficiéncia em TIC)
IT49: Eu consigo usar aparelhos eletrénicos (Computador, internet, celular,
etc.) para fazer trabalhos (Proficiéncia em TIC)
IT50: Eu entendo a importancia de ter cuidado com minhas informagbes
pessoais na internet (Proficiéncia em TIC)
IT52: Eu consigo identificar as partes mais importantes de um computador
(Proficiéncia em computagéo)
IT53: Eu sei o perigo de usar uma senha simples (Proficiéncia em
computagéao)
IT54: Eu sei como computadores se comunicam pela internet (Proficiéncia em
computagao)
IT55: Eu sei como identificar, testar e corrigir erros de um programa de
computador (Proficiéncia em computagao)

F4 | Comunicacao IT5: Nao tenho vergonha de falar sobre as minhas ideias (Criatividade e

inovacao)

IT16: Eu consigo explicar as minhas opiniées e decisées (Pensamento critico,
resolucdo de problemas e tomada de deciséo)

IT23: Outras pessoas entendem o que eu falo (Comunicagdo)

IT24: Quando eu leio um texto, eu entendo sobre o que estou lendo
(Comunicacéo)

IT27: Eu consigo fazer bons argumentos em um debate (Comunicacao)

IT36: Em um trabalho em grupo, geralmente meus colegas concordam com
as minhas decisbes (Colaboragéo e trabalho em equipe)

IT42: Eu consigo explicar porque mudei de opinido (Proficiéncia em
informacao)

IT59: Eu falo/entendo bem outro idioma (inglés, espanhol, etc.) além do
portugués (Cidadania global e local)
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O Fator 1 esté relacionado com habilidades de aprendizagem, realizacéo de
tarefas e trabalho em equipe. Possui itens principalmente das habilidades:
“Pensamento critico, resolugcdo de problemas e tomada de decisao”; “Aprender a
aprender e metacogni¢ao”; “Colaboracgéo e trabalho em equipe”; e “Vida e carreira”.
A maioria desses itens tem maior carga fatorial para o Fator 1, com excecdo dos
itens IT20, 1T21, IT22, IT31, IT35 e IT39. As cargas fatoriais mais altas destes itens
estdo relacionadas com outros fatores, mas, por sua descricdo estar relacionada
com habilidades de aprendizagem e trabalho em equipe, e por possuirem também
altas cargas fatoriais para o Fator 1, foram incluidos nessa habilidade.

O Fator 2 possui itens relacionados com as habilidades “Cidadania global e
local”, “Responsabilidade social e pessoal’ e “Proficiéncia em saude”. De uma
maneira geral, os itens falam sobre compreenséo dos direitos do cidadao, respeito a
diferentes costumes e culturas. Os itens das habilidades “Responsabilidade social e
pessoal”, “Proficiéncia em saude” e “Cidadania global e local” possuem carga fatorial
alta para os fatores 2 e 3. Para uma melhor organizacéo dos itens no Fator 3, essas
trés habilidades foram alocadas para o Fator 2.

O Fator 3 possui itens relacionados com conhecimento e utilizacdo de
aplicacbes da informacdo e interacdo com computadores. Eles provém
principalmente das habilidades “Proficiéncia em TIC” e “Proficiéncia em
computacdo”. Os itens que sdo da habilidade “Proficiéncia em computacdo” tem
maior carga fatorial para o Fator 4, mas, as cargas fatoriais para o Fator 3 também
sdo muito relevantes e ao ler cada item é visivel a relagcdo de cada um com os itens
de “Proficiéncia em TIC”, por isso eles foram alocados para o Fator 3.

Por fim, o Fator 4 possui principalmente itens relacionados com a habilidade
“Comunicacao”. Como pode ser visto na Tabela 47, esse foi o fator que teve o maior
namero de exclusbes de itens, por conta de alguns serem repetidos, baixa carga
fatorial ou porque mesmo tendo uma boa carga fatorial para esse fator, sua

descri¢cdo nao se assemelha com o contexto geral.

Todos os 4 novos fatores estéo diretamente relacionados com as habilidades
do século XXI definidas por Binkley et al. (2011). A habilidade “Aprendizagem e
trabalho em equipe” estd relacionada com habilidades dos grupos “Formas de
Pensar” e “Formas de Trabalhar’, a habilidade “Cidadania e Responsabilidade

social” esta relacionada com habilidades do grupo “Vivendo no Mundo”, a habilidade
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“Proficiéncia em TIC” esta inserida no grupo “Ferramentas para Trabalhar” e a
habilidade “Comunicacdo” esta inserida no grupo “Formas de Trabalhar”. Com base
na andlise séo feitas sugestdes de exclusdes de itens, com o propdsito de minimizar
a quantidade de itens do questionario, facilitando e tornando a aplicagcdo mais
eficiente. A seguir, a Tabela 50 mostra sugestdes de exclusdes de itens, e para cada

um deles, € apresentado o motivo da exclusao.

Tabela 50 - Sugestdes de exclusdes dos itens do questionario

Fator Habilidade Item Motivo

F1 | Aprendizagem e IT28: Eu gosto de trabalhar junto com os Baixa carga fatorial.
trabalho em meus colegas para fazer trabalhos ou
equipe resolver problemas (Colaboragéo e trabalho

em equipe)

IT57: Eu presto atengdo nas noticias que Baixa carga fatorial.

aparecem nas midias (TV, redes sociais,

sites, etc.) (Cidadania global e local)

IT82: Eu tento ndo demorar no banho para Sua descri¢do nao esta

economizar dgua (Consciéncia ambiental) relacionada com a maioria dos
itens do fator.

F2 Cidadania e IT2: Minhas ideias séo uteis (Criatividade e Sua descri¢do ndo esta
Responsabilidade | inovacéo) relacionada com a maioria dos
social itens do fator.

IT4: Eu sou uma pessoa curiosa Sua descricdo ndo esta

(Criatividade e inovacao) relacionada com a maioria dos
itens do fator. Estaria mais
relacionado com o fator 1, mas
sua carga fatorial para esse
fator é baixa.

IT11: Eu ouco as ideias dos meus colegas e | Baixa carga fatorial.

as considero quando formo minha opiniéo

(Pensamento critico, resolucéo de

problemas e tomada de decis&o)

IT32: Eu consigo criar uma sequéncia para Sua descri¢do nao esta

as tarefas de um trabalho em grupo relacionada com a maioria dos

(Colaboragao e trabalho em equipe) itens do fator. Estaria mais
relacionado com o fator 1, mas
sua carga fatorial para esse
fator é baixa.

F3 Proficiéncia em IT8: Eu comparo opinibes/ideias diferentes Pela sua descricdo estaria mais
TIC para ver qual é a melhor (Pensamento relacionado com o fator 1, mas

critico, resolucdo de problemas e tomada de | sua carga fatorial é baixa para
deciséo) esse fator.

IT29: Eu consigo arranjar um tempo para Baixa carga fatorial.

ajudar outras pessoas (Colaboracéo e

trabalho em equipe)

IT34: Eu respeito as diferencas das pessoas | Sua descricdo ndo esta

de outras regibes, paises e religibes relacionada com a maioria dos
(Colaboragéo e trabalho em equipe) itens do fator.

IT41: Eu posso mudar de opinido Sua descri¢do nao esta
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dependendo de quanto eu sei sobre o
assunto (Proficiéncia em informagé&o)

relacionada com a maioria dos
itens do fator.

IT68: Eu imagino onde/no que quero
trabalhar quando crescer (Vida e carreira)

Sua descricdo ndo esta
relacionada com a maioria dos
itens do fator.

IT69: Eu aceito criticas mesmo quando
acredito que fiz um bom trabalho (Vida e
carreira)

Baixa carga fatorial.

IT73: Eu consigo fazer minha tarefa de casa
sozinho(a) (Vida e carreira)

Pela sua descricdo estaria mais
relacionado com o fator 1, mas
sua carga fatorial é baixa para
esse fator.

IT75: Eu consigo me adaptar a mudangas
na minha rotina (Vida e carreira)

Sua descri¢do nao esta
relacionada com a maioria dos
itens do fator.

IT80: Eu sei as causas do aquecimento
global (Consciéncia ambiental)

Sua descri¢do nao esta
relacionada com a maioria dos
itens do fator.

IT81: Eu separo o lixo organico do reciclavel
(Consciéncia ambiental)

Baixa carga fatorial.

F4

Comunicacao

IT1: Eu invento/imagino muitas coisas que
ainda n&o existem (Criatividade e inovagao)

Baixa carga fatorial.

IT3: Eu consigo resolver um problema de
maneiras diferentes (Criatividade e
inovagéo)

Pela sua descri¢do estaria mais
relacionado com o fator 1, mas
sua carga fatorial é baixa para
esse fator.

IT7: Eu tento melhorar minhas ideias
(Criatividade e inovacao)

Pela sua descricdo estaria mais
relacionado com o fator 1, mas
sua carga fatorial é baixa para
esse fator.

IT9: Eu tomo decis6es de acordo com as
informacdes que eu tenho (Pensamento
critico, resolucéo de problemas e tomada de
deciséo)

Baixa carga fatorial.

IT19: Acredito que consigo aprender tudo
que quiser (Aprender a aprender e
metacogni¢&o)

Pela sua descri¢do estaria mais
relacionado com o fator 1, mas
sua carga fatorial é baixa para
esse fator.

IT25: N&o tenho vergonha de falar em
publico (Comunicagéo)

Item duplicado, semelhante ao
ITS.

IT30: Eu gosto de ser o(a) lider do grupo
(Colaboragéo e trabalho em equipe)

Sua descri¢do nao esta
relacionada com a maioria dos
itens do fator.

IT45: Quando eu estudo, eu busco mais
informacgbes além das anota¢les do meu
caderno ou apostila/livro (Proficiéncia em
informacao)

Sua descri¢do ndo esta
relacionada com a maioria dos
itens do fator.

IT51: Eu consigo criar programas de
computador (jogos, apps, etc.) (Proficiéncia
em computacao)

Pela sua descricdo estaria mais
relacionado com o fator 3, mas
sua carga fatorial é baixa para
esse fator.
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Com a reorganizacao dos itens e das habilidades, tem-se como resultado um
guestionario com 56 itens organizados em 4 habilidades, utilizando a escala Likert
de 4-pontos como escala de resposta: “Discordo totalmente”, “Discordo”, “Concordo”
e “Concordo totalmente”. Foram excluidos um total de 26 itens do questionario, e
dentre os motivos de excluséo, os principais foram pelo fato da carga fatorial do item
estar baixa ou porque mesmo tendo uma carga fatorial alta, sua descricdo nao
estava relacionada com os demais itens do fator.

Os dados coletados s&o analisados para obter informacdes sobre as
habilidades do século XXI dos alunos. Para facilitar a analise, foi desenvolvido um
modelo de analise utilizando a ferramenta Google Sheets, e um manual de
instrucbes necessério para utilizacéo da ferramenta. A partir dos dados inseridos, a
planilha calcula automaticamente a frequéncia de respostas e a mediana para cada

item do instrumento de medi¢éo, conforme mostrado na Figura 8.

Figura 14 - Gréafico de frequéncia
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Da mesma forma, os graficos que apresentam as informacdes demogréficas
sobre faixa etéria, sexo e nivel escolar, sdo gerados automaticamente na planilha de

graficos demograficos como mostra a Figura 9.
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Figura 15 - Graficos de informa¢6es demograficas

Faixa etaria | 10a14anos | 15a19anos | 20a24anos | 25229 anos |Mais de 29 anos| | sexo | " | F |
[ s [+ [ =2 [ 5 [ o ] [ [« [ 7 ]

Faixa etaria Sexo
mvM EBF

Série e -
Nivel escolar |  -Ensino Ensino Ensino médio [Ensino superior

2 7 3 1

O modelo de analise e o questionario resultante bASES21 v.2.0, tanto no
formato digital quanto no formato para impressdo, estd disponivel online em

http://www.computacaonaescola.ufsc.br/?page_id=3297, sob a licenca de Creative

Commons  Attribuition-NonCommercioal 4.0 International (CC BY-NC 4.0)

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/.

7 CONCLUSAO

O mundo que vivemos exige que cidadaos altamente instruidos possuam
habilidades como pensamento critico, comunicacédo, responsabilidade social e
pessoal. Essa demanda é afetada por varias tendéncias e desafios, como o
desenvolvimento de novas tecnologias de informacdo e comunicagdo, mudangas na
globalizac&o. Portanto, é cada vez mais importante que os alunos aprendam essas
habilidades do século XXI, que sédo essenciais e serdo aplicaveis ao longo da vida
do estudante, seja em um ambiente educacional, profissional ou civico (ALSHARE,
SEWAILEM, 2018). Neste contexto o0 modelo de avaliagdo bASES21 foi criado por
Mioto (2018) e melhorado no presente trabalho, com o objetivo de avaliar as
habilidades do século XXI no contexto da educacao basica.

Para atingir esse objetivo primeiramente foi atualizado o mapeamento
sistematico da literatura, no qual foram identificados os principais modelos de
avaliagdo de habilidades do século XXI existentes. Os resultados desse
mapeamento foram submetidos como artigo cientifico (DEGERING et al., 2019). Foi
ampliada a aplicagdo do questionéario coletando 443 amostras de dados a mais, das
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117 amostras ja coletadas por Mioto (2018). Os resultados da analise de
confiabilidade do instrumento mostraram uma excelente consisténcia interna dos
itens, com um alfa de Cronbach = 0,94. A analise da validade do modelo foi
realizada por meio da correlacdo entre os itens e pela analise fatorial exploratoria.
Para a analise de correlacéo foi utilizada a matriz de correlacdo policorica e seus
resultados sdo muito semelhantes aos de Mioto (2018). Muitos itens estéo
correlacionados entre si independente da habilidade, e isso ja indica que o
guestionario necessita de uma reorganizacdo dos seus itens e habilidades. Os
resultados da analise fatorial confirmaram a necessidade da reorganizacao dos itens
e habilidades do questionario. A analise fatorial com 4 fatores trouxe resultados mais
promissores, as habilidades e os itens ficaram melhor distribuidos entre os fatores. A
reducdo no numero de fatores foi significativa e isso pode justificar o fato da maioria
dos modelos de avaliacdo de habilidades do século XXI existentes se propor a
avaliar um nuamero reduzido habilidades. Com o resultado da analise, o modelo foi
reestruturado em 4 fatores: “Aprendizagem e trabalho em equipe”, “Cidadania e
Responsabilidade social”, “Proficiéncia em TIC” e “Comunica¢do”. Foram excluidos
26 itens, totalizando 56 itens no questionario utilizando a escala Likert de 4-pontos
como escala de resposta.

Como sugestao de trabalhos futuros devem ser realizadas novas aplicagoes,
abrangendo instituigbes de mais estados no Brasil, utilizando a nova proposta do
guestionario e avaliar a confiabilidade e validade do questionario. Também deve ser
realizada a avaliacdo da qualidade do instrumento utilizando a Teoria de Resposta
ao Item (TRI), e realizar uma comparagao entre diferentes escalas de resposta com

o objetivo de saber qual delas € mais apropriada para o questionario.
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APENDICE A. Resultados da analise de confiabilidade, correlacdo policérica e
andlise fatorial exploratéria para o conjunto de dados completo

Coeficiente alfa de Cronbach para cada item caso fosse excluido (conjunto com todas as

respostas)
Item N.° | Alfa de Cronbach, se | Item N.° | Alfa de Cronbach, se Item N.° | Alfa de Cronbach, se
item excluido item excluido item excluido

1 0,94 28 0,94 55 0,94
2 0,94 29 0,94 56 0,94
3 0,94 30 0,94 57 0,94
4 0,94 31 0,94 58 0,94
5 0,94 32 0,94 59 0,94
6 0,94 33 0,94 60 0,94
7 0,94 34 0,94 61 0,94
8 0,94 35 0,94 62 0,94
9 0,94 36 0,94 63 0,94
10 0,94 37 0,94 64 0,94
11 0,94 38 0,94 65 0,94
12 0,94 39 0,94 66 0,94
13 0,94 40 0,94 67 0,94
14 0,94 41 0,94 68 0,94
15 0,94 42 0,94 69 0,94
16 0,94 43 0,94 70 0,94
17 0,94 44 0,94 71 0,94
18 0,94 45 0,94 72 0,94
19 0,94 46 0,94 73 0,94
20 0,94 47 0,94 74 0,94
21 0,94 48 0,94 75 0,94
22 0,94 49 0,94 76 0,94
23 0,94 50 0,94 77 0,94
24 0,94 51 0,94 78 0,94
25 0,94 52 0,94 79 0,94
26 0,94 53 0,94 80 0,94
27 0,94 54 0,94 81 0,94

82 0,94

Coeficientes de correlacao de Criatividade e inovacao (conjunto com todas as respostas)

Criatividade e inovacao

IT1 IT2 IT3 IT4 ITS IT6 IT7
IT1 1
IT2 0,16 1
IT3 0,189 0,269
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IT4 0,215 0,214 0,244 1

ITS 0,146 0,23 0,252 0,186 1

IT6 0,002 0,271 0,308 0,146 0,196 1

IT7 0,171 0,212 0,34 0,252 0,211 0,502 1

Coeficientes de correlacao de Pensamento critico, resolucao de problemas e tomada de
decisdo (conjunto com todas as respostas)

Pensamento critico, resolucao de problemas e tomada de decisao

IT8 IT9 IT10 IT11 IT12 IT13 IT14 IT15 IT16
IT8 1
IT9 0,384 1
IT10 0,376 0,284 1
IT11 0,454 0,342 0,345 1
IT12 0,376 0,312 0,156 0,265 1
IT13 0,176 0,129 0,208 0,145 0,274 1
IT14 0,226 0,286 0,267 0,242 0,275 0,357 1
IT15 0,169 0,175 0,209 0,231 0,302 0,431 0,488 1
IT16 0,277 0,323 0,193 0,136 0,157 0,111 0,085 0,12 1

Coeficientes de correlacdo de Aprender a aprender e metacognicdo (conjunto com todas as

respostas)
Aprender a aprender e metacognicao
IT17 IT18 IT19 IT20 IT21
IT17 1
IT18 0,48 1
IT19 0,177 0,298 1
IT20 0,193 0,301 0,404 1
IT21 0,255 0,254 0,312 0,268 1
Coeficientes de correlacao de Comunicag¢ao (conjunto com todas as respostas)
Comunicacao
IT22 IT23 IT24 IT25 IT26 IT27
IT22 1
IT23 0,334 1
IT24 0,295 0,315 1
IT25 0,096 0,242 0,246 1
IT26 0,241 0,253 0,194 0,231 1
IT27 0,238 0,347 0,387 0,373 0,351 1

Coeficientes de correlacdo de Colaboracdo e trabalho em equipe (conjunto com todas as
respostas)

Colaboracao e trabalho em equipe

| IT28

| IT29

| IT30

| IT31

| IT32

| IT33

| IT34

| IT35

| IT36

| IT37

| IT38
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IT28 1

IT29 0,253 1

IT30 -0,043 | 0,166 1

IT31 0,152 | 0,247 | 0,222 1

IT32 0,086 | 0,272 | 0,366 | 0,428 1

IT33 0,267 | 0,263 | 0,211 | 0,288 | 0,335 1

T34 0,238 | 0,281 | 0,052 | 0,408 | 0,228 | 0,402 1

IT35 0,188 | 0,226 | 0,104 | 0,536 | 0,474 | 0,372 | 0,526 1

IT36 0,13 0,114 | 0,309 | 0,324 | 0,339 | 0,294 | 0,132 | 0,332 1

IT37 0,176 | 0,137 0,22 0,264 | 0,325 | 0,175 | 0,297 | 0,275 | 0,114 1
IT38 0,2 0,212 | 0,131 | 0,308 | 0,249 | 0,188 | 0,239 | 0,258 | 0,249 | 0,514 1

Coeficientes de correlacao de Proficiéncia em informacao (conjunto com todas as respostas)

Proficiéncia em informagao

IT39 IT40 IT41 IT42 IT43 IT44 IT45
IT39 1
IT40 0,392 1
IT41 0,366 0,371 1
IT42 0,366 0,394 0,536 1
IT43 0,3 0,288 0,342 0,411 1
IT44 0,285 0,317 0,325 0,286 0,249 1
IT45 0,373 0,26 0,272 0,26 0,224 0,261 1

Coeficientes de correlacdo de Proficiéncia em TIC (conjunto com todas as respostas)

Proficiéncia em TIC

IT46 IT47 IT48 IT49 IT50
IT46 1
IT47 0,518 1
IT48 0,42 0,454 1
IT49 0,603 0,647 0,626 1
IT50 0,483 0,556 0,435 0,645 1

Coeficientes de correlagdo de Proficiéncia em computac¢do (conjunto com todas as respostas)

Proficiéncia em computacao

IT51 IT52 IT53 IT54 IT55
IT51 1
IT52 0,503 1
IT53 0,163 0,388 1
IT54 0,45 0,556 0,447 1
IT55 0,684 0,508 0,271 0,564 1
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Coeficientes de correlacdo de Cidadania global e local (conjunto com todas as respostas)

Cidadania global e local

IT56 IT57 IT58 IT59 IT60 IT61
IT56 1
IT57 0,226 1
IT58 0,562 0,349 1
IT59 0,197 0,126 0,134 1
IT60 0,379 0,324 0,507 0,183 1
IT61 0,464 0,218 0,489 0,096 0,463 1

Coeficientes de correlacdo de Responsabilidade social e pessoal (conjunto com todas as

respostas)
Responsabilidade social e pessoal
IT62 IT63 IT64 IT65 IT66 IT67
IT62 1
IT63 0,607 1
IT64 0,471 0,453 1
IT65 0,568 0,405 0,497 1
IT66 0,404 0,255 0,399 0,617 1
IT67 0,513 0,478 0,309 0,309 0,243 1
Coeficientes de correlacido de Vida e carreira (conjunto com todas as respostas)
Vida e carreira
IT68 IT69 IT70 IT71 IT72 IT73 IT74 IT75 IT76
IT68 1
IT69 0,397 1
IT70 0,158 0,281 1
IT71 0,268 0,265 0,353 1
IT72 0,214 0,144 0,37 0,243 1
IT73 0,293 0,243 0,222 0,372 0,182 1
IT74 0,066 0,193 0,425 0,249 0,215 0,2 1
IT75 0,28 0,271 0,077 0,272 0,166 0,302 0,193 1
IT76 0,277 0,291 0,358 0,255 0,239 0,226 0,218 0,417 1

Coeficientes de correlacao de Proficiéncia em satde (conjunto com todas as respostas)

Proficiéncia em saude

IT77 IT78 IT79
IT77 1
IT78 0,456 1
IT79 0,502 0,644 1
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Coeficientes de correlagcdo de Consciéncia ambiental (conjunto com todas as respostas)

Consciéncia ambiental

IT80 IT81 IT82
IT80 1
IT81 0,2 1
IT82 0,148 0,377 1
Andlise fatorial exploratéria de 3 fatores (conjunto com todas as respostas)
Habilidade Item Descricao F1 F2 F3
IT1 EEJ |nvgnto/|mag|no muitas coisas que ainda 0,240 0.130 0,138
néo existem
IT2 Minhas ideias sdo Uteis 0,337 0,050 0,375
T3 E.u consigo resolver um problema de maneiras 0,453 0,215 0127
diferentes
Criatividade e .
inovacdo IT4 Eu sou uma pessoa curiosa | 0,201 0,287 0,282
5 _Nap tenho vergonha de falar sobre as minhas 0,343 0,033 0.153
ideias
IT6 Eu apre_nd(_) COM 0S Meus erros ou quando 0,263 0,292 0,381
minhas ideias dao errado
IT7  |Eu tento melhorar minhas ideias 0,332 0,231 0,379
T8 Eu comparo opinides/ideias diferentes para ver 0,331 0,327 0,330
qual é a melhor
IT9 _Eu tomo Ejemsoes de acordo com as 0,383 0272 0.246
informag6es que eu tenho
IT10 Eu gosto de fazer e responder perguntas para 0.261 0,085 0,402
aprender algo novo
IT11 Eu ouco as ideias dos meus colegas_,Ne as 0,095 0,317 0,360
Pensamento considero quando formo minha opinido
critico, resolucao T12 Eu tenAto entender um problema antes de tentar 0,225 0,254 0,413
de problemas e resolvé-lo
tomada de Eu escolho e organizo o material que preciso
decis&o IT13 |quando vou fazer algo (tarefas de casa, -0,036 | -0,086 | 0,649
trabalhos, estudar, etc.)
IT14 EL_J me pergunto se estou fazendo bem as 0,201 0,035 0,485
minhas tarefas da escola
IT15 Eu me esfor¢o quando fago as minhas tarefas 0,008 -0,081 0,658
da escola
IT16 Eu consigo explicar as minhas opinides e 0,508 0,005 0.283
decisdes
IT17 Eu planejo como vou estudar (quais exercicios 0.149 -0,194 0,577
vou fazer em que dias/tempo, etc.)
Se estou tendo dificuldade em um assunto da
IT18 |matéria eu dedico mais tempo de estudo para 0,174 -0,048 0,579
Aprender a
esse assunto
aprender e
metacognicio IT19 |Acredito que consigo aprender tudo que quiser | 0,476 0,009 0,309
IT20 |Eu gosto de aprender coisas novas 0,243 0,344 0,464
IT21 Eu consigo me manter concentrado(a) por 0.268 0,134 0,485
muito tempo
Comunicagao 1T22 Eu ouco com atencgéo para entender o que 0s 0,203 0.147 0,473
outros falam
IT23  |Outras pessoas entendem o que eu falo 0,318 0,003 0,453
IT24 |Quando eu leio um texto, eu entendo sobre o 0,424 0,112 0,341
que estou lendo
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IT25 |Né&o tenho vergonha de falar em publico 0,465 | -0,068 | 0,081
IT26 |Gosto de conversar e ouvir opinides diferentes 0,215 0,352 0,314
IT27 Eu consigo fazer bons argumentos em um 0,579 0,042 0.260
debate
Eu gosto de trabalhar junto com os meus
IT28 |colegas para fazer trabalhos ou resolver -0,085 0,149 0,338
problemas
IT29 Eu consigo arranjar um tempo para ajudar 0,118 0,247 0,351
outras pessoas
IT30 |Eu gosto de ser o(a) lider do grupo 0,387 | -0,022 | 0,184
IT31 Eu sempre faco a minha parte quando trabalho 0175 0,365 0,478
em grupo
IT32 Eu conflgg (lzrzlar uma sequéncia para as tarefas 0,367 0118 0,475
Colaboragio e e um trabalho em grupo
trabalho em 1733 Eu gosto de ser um bom exemplo para os 0,133 0,301 0,461
equipe outros
T34 Eu respeltp~ as dlfgrengas dg§~pessoas de -0,099 0,662 0,404
outras regides, paises e religides
Eu me comprometo a fazer as tarefas
IT35 |necessarias para atingir o objetivo de um 0,199 0,363 0,571
trabalho em grupo
IT36 Em um trabalho em grupo, ge_ralmente meus 0,418 0,098 0.263
colegas concordam com as minhas decis6es
IT37 |Eu n&o desisto facilmente 0,161 0,068 0,514
IT38 |Eu geralmente termino as coisas que comego 0,140 0,024 0,554
Eu consigo encontrar as informag6es
IT39 |necessérias para fazer um trabalho/resolver um | 0,331 0,186 0,575
problema
IT40 E;Oanallso se uma informacdo é confiavel ou 0,275 0,336 0,382
ITa1 Eu posso mu_dar de opinido dependendo de 0,305 0,515 0.259
guanto eu sei sobre 0 assunto
Proficiéncia em IT42 |Eu consigo explicar porque mudei de opinido 0,591 0,321 0,221
informacao
ITA3 | Eu consigo interpretar graficos e tabelas 0,574 0,305 0,114
Considero errado copiar, compartilhar ou alterar
IT44 |coisas (informacdo, texto, fotos, etc.) de outras 0,122 0,290 0,393
pessoas sem a permissao delas
Quando eu estudo, eu busco mais informacg8es
IT45 |além das anotag6es do meu caderno ou 0,368 0,141 0,390
apostila/livro
IT46 _Quando eu e§tu_do eu uso a internet para achar 0,375 0,512 0,182
informacdes Uteis
1T47 Eu uso aplicativos de mensagem instantanea 0,222 0,715 0,075
(Whatsapp, Messenger, etc.)
Eu sei como criar documentos (doc, pdf ou
Proficiéncia em IT48 |planilha etc.) ou apresentacBes de slides no 0,658 0,485 -0,218
TIC computador
Eu consigo usar aparelhos eletrdnicos
IT49 |(Computador, internet, celular, etc.) para fazer 0,390 0,803 -0,022
trabalhos
IT50 EL_J ente_ndo a |mE)ortanC|a dg ter c_wdado com 0271 0,665 0,294
minhas informagdes pessoais na internet
ProfnclenclaNem IT51 Eu consigo criar programas de computador 0,612 0025 | -0121
computacao (jogos, apps, etc.)
IT52 |Eu consigo identificar as partes mais 0,597 0,323 -0,171
importantes de um computador
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IT53 |Eu sei o perigo de usar uma senha simples 0,327 0,590 0,107
IT54 Eu sei como computadores se comunicam pela 0,535 0,289 -0,076
internet
IT55 Eu sei como identificar, testar e corrigir erros de 0,608 0,044 -0,145
um programa de computador
IT56 |Eu tenho o direito de dar minha opinido 0,243 0,626 0,220
IT57 Eu presto ateng&o nas noticias que aparecem 0114 0,226 0,338
nas midias (TV, redes sociais, sites, etc.)
IT58 Eu respeito que pessoas pode_m ter dlfe_r~entes -0,044 0,728 0,345
culturas, religides, estilos de vida e opinides
Cidadania global e idi inglé
Iocagl’ IT59 Eu falo/entendo bgm outro |d|orrla (inglés, 0,465 0223 -0,060
espanhol, etc.) além do portugués
Eu consigo ter um bom relacionamento com
IT60 |pessoas com personalidades ou interesses bem| 0,122 0,460 0,359
diferentes dos meus
IT61 Eu sou amigavel e gentil com novos colegas de 0,048 0,543 0,488
classe
IT62 Eu posso aprender muitas coisas com outras 0,229 0,646 0,406
pessoas
IT63 |Eu posso ensinar algo a outras pessoas 0,488 0,459 0,273
3 ITe4 Eu me esforgo o méaximo possivel para cumprir 0128 0,447 0,486
Responsabilidade as promessas que eu fago
social e pessoal i
p IT65 Eu trato as pessoas como gostaria de ser 0,051 0,498 0,513
tratado(a)
IT66 |Eu admito meus erros e pego desculpas -0,001 0,436 0,409
IT67 Eu sei que as decisdes dc_n governo podem me 0,309 0,570 0.154
afetar de diferentes maneiras
IT68 Eu imagino onde/no que quero trabalhar 0172 0.289 0,319
quando crescer
IT69 Eu aceito criticas mesmo guando acredito que 0,090 0,379 0,365
fiz um bom trabalho
IT70  |Eu sempre fago minhas tarefas da escola -0,003 -0,140 0,644
T71 Se recebo uma ngta baixa na escola, tento 0174 0,245 0,525
entender o porqué
Vida e carreira IT72 |Eu faco listas de coisas que tenho que fazer 0,272 -0,093 | 0,407
773 Eu consigo fazer minha tarefa de casa 0.249 0.297 0,379
sozinho(a)
1T74 Eu evito ao maximo conversar ou mexer no 0,028 0,107 0,517
celular durante a aula
775 Eu. consigo me adaptar a mudancas na minha 0,310 0,289 0,301
rotina
776 Eu consigo alcancgar os objetivos que eu crio 0,202 0,072 0,521
para mim mesmo(a)
IT77 Eu entendp 0 que é necessario para ter uma 0.181 0,445 0,356
vida saudavel
Proficiénci
ro I::andcéa em IT78 |Eu sei como prevenir a denguel 0,326 0,488 0,299
1779 Eu sei como me cuidar para néo ficar 0,290 0,498 0.264
resfriado(a)
IT80 |Eu sei as causas do aquecimento global 0,325 0,391 0,257
Consciéncia IT81 |Eu separo o lixo organico do reciclavel 0,264 0,227 0,227
ambiental Eu tento ndo demorar no banho para
IT82 nao P 0133 | 0019 | 0,470
economizar agua
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Analise fatorial exploratdria de 4 fatores (conjunto com todas as respostas)

Habilidade Item Descricao F1 F2 F3 F4
IT1 Eu mvepto/lmaglno muitas coisas que 0089 | 0,164 | 0,089 | 0,239
ainda ndo existem
IT2 Minhas ideias s&o Uteis 0,309 0,175 | 0,105 0,300
T3 Eu co_nS|go_resoIver um problema de 0,082 0229 | 0.156 0,409
maneiras diferentes
Criatividade e .
inovacéo IT4  |Eu sou uma pessoa curiosa 0,184 | 0,322 | 0,166 | 0,224
IT5 Ngo ten_ho yergonha de falar sobre as 0118 0271 | -0108 | 0,389
minhas ideias
Eu aprendo com 0s meus erros ou
IT6 guando minhas ideias dao errado 0264 | 0,315 | 0,254 | 0,235
IT7 Eu tento melhorar minhas ideias 0,285 | 0,229 | 0,256 | 0,301
T8 Eu comparo oplnloeslldelas diferentes 0.235 0262 | 0,318 | 0295
para ver qual é a melhor
IT9 _Eu tomo Ejemsoes de acordo com as 0,191 0197 | 0272 0,345
informacdes que eu tenho
IT10 Eu gosto de fazer e responder perguntas 0337 | 0102 | 0186 | 0228
para aprender algo novo
Eu ouco as ideias dos meus colegas e
IT11 |as considero quando formo minha 0,264 0,214 | 0,334 0,059
Pensamento opinido
critico, resolucao Eu tento entender um problema antes de
de problemas e IT12 ~ P 0,322 0,198 | 0,318 0,176
tentar resolvé-lo
tomada de
decisio Eu escolho e organizo o material que
IT13 |preciso quando vou fazer algo (tarefas 0,580 0,048 | 0,075 | -0,047
de casa, trabalhos, estudar, etc.)
IT14 Eu me pergunto se estou fazendo bem 0,429 | -0,021 | 0,259 0.127
as minhas tarefas da escola
IT15 Eu me esfor¢o quando fago as minhas 0,622 | -0,028 | 0178 | -0,060
tarefas da escola
IT16 Eu consigo explicar as minhas opinifes e 0230 | 0265 | -0058 | 0,551
ecisbes
Eu planejo como vou estudar (quais
IT17 |exercicios vou fazer em que dias/tempo, 0,551 | -0,077 | 0,043 0,120
etc.)
Se estou tendo dificuldade em um
Aprender a IT18 ;assunt(()j da r?a(;erla eu dedico malf 0,536 -0,052 | 0,222 0,111
aprender e empo. e estudo para esse assunto
metacognicio IT19 Ac.redlto que consigo aprender tudo que 0.292 0.106 | 0.083 0.439
quiser ! ' ! ’
IT20 | Eu gosto de aprender coisas novas 0,360 0,357 | 0,288 0,225
IT21 Eu consigo me manter concentrado(a) 0,471 0054 | -0025 | 0271
por muito tempo
1T22 Eu ouco com atengdo para entender o 0,402 | 0188 | 0192 | 0,189
gue os outros falam
IT23  |Outras pessoas entendem o que eu falo | 0,368 | 0,290 | -0,013 | 0,354
IT24 Quando eu leio um texto, eu entendo 0277 0163 | 0,192 0,363
. » sobre o que estou lendo
Comunicacao
IT25 |N&o tenho vergonha de falar em publico | 0,098 | 0,102 | -0,083 | 0,474
IT26 gosto de conversar e ouvir opiniées 0195 | 0,374 | 0216 | 0212
iferentes
IT27 Eu consigo fazer bons argumentos em 0.206 0229 | 0,029 0,592
um debate
Colaboracio e IT28 |Eu gosto de trabalhar junto com os meus | 0,245 | 0,216 | 0,094 | -0,055
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colegas para fazer trabalhos ou resolver
problemas
IT29 Eu consigo arranjar um tempo para 0240 | 0,261 | 0210 | 0112
ajudar outras pessoas
IT30 |Eu gosto de ser o(a) lider do grupo 0,186 | 0,160 | -0,072 | 0,423
IT31 Eu sempre faco a minha parte quando 0,336 0,379 | 0,302 0.166
trabalho em grupo
IT32 Eu consigo criar uma sequéncia para as 0,407 | 0,149 | 0217 | 0,330
tarefas de um trabalho em grupo
1733 Eu gosto de ser um bom exemplo para 0,333 0205 | 0,314 | 0,085
trabalho em 0S outros
equipe ; ;
T34 Eu respeito aidlferer](;as das pessoas 0,185 0544 | 0484 | -0121
de outras regifes, paises e religides
Eu me comprometo a fazer as tarefas
IT35 |necessarias para atingir o objetivo de um | 0,427 0,251 | 0,501 | 0,085
trabalho em grupo
Em um trabalho em grupo, geralmente
IT36 |meus colegas concordam com as 0,211 0,126 | 0,160 0,396
minhas decisbes
IT37 |Eu nio desisto facilmente 0,429 | 0,268 | 0,032 | 0,198
IT38 Eu geralmente termino as coisas que 0,463 | 0162 | 0102 | 0,148
comego
Eu consigo encontrar as informag6es
IT39 |[necessarias para fazer um 0,458 0,301 | 0,224 0,312
trabalho/resolver um problema
ITap |EY analiso se uma informagéo é 0,279 | 0,257 | 0,312 | 0,260
confiavel ou ndo
IT41 Eu posso mudar_ de opinido dependendo 0.105 0400 | 0,423 | 0255
de guanto eu sei sobre o assunto
Proficiéncia em IT42 Euir(]:i%r;&go explicar porque mudei de 0,132 0,356 | 0,268 0,542
informacao P
IT43 |Eu consigo interpretar graficos e tabelas | 0,083 | 0,098 | 0,402 | 0,476
Considero errado copiar, compartilhar ou
IT44 alterar coisas (informagéo, texto, fotc.)s,~ 0,328 | 0201 | 0,311 | 0,081
etc.) de outras pessoas sem a permissao
delas
Quando eu estudo, eu busco mais
IT45 |informacdes além das anotagbes do meu| 0,333 0,043 | 0,340 0,266
caderno ou apostila/livro
IT46 Quano!o eu estlﬂdo eu uso a internet para 0,070 0223 | 0,552 0.295
achar informacgdes Uteis
ITa7 _Eu usoAapllcatlvos de mensagem -0,089 | 0,519 | 0,480 0.193
instantanea (Whatsapp, Messenger, etc.)
Eu sei como criar documentos (doc, pdf
Proficiénci IT48 |ou planilha etc.) ou apresentagfes de -0,222 | 0,048 | 0,556 | 0,552
roficiéncia em ;
TIC slides no computador
Eu consigo usar aparelhos eletrénicos
IT49 |(Computador, internet, celular, etc.) para | -0,181 | 0,436 | 0,675 0,324
fazer trabalhos
Eu entendo a importancia de ter cuidado
IT50 |[com minhas informacdes pessoais na 0,125 0,460 | 0,550 0,228
internet
i - 0,31
IT51 Eu consigo criar programas de 0,002 -0,369 0,523
. computador (jogos, apps, etc.) 5
Proficiéncia em E 100 identfi " -
computagio IT52 |EU consigo identificar as partes mais 0151 | 0,087 | 0,448 | 0,524
importantes de um computador
IT53 |Eu sei o perigo de usar uma senha 0,009 | 0,274 | 0,547 | 0,256
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simples
IT54 | EU Sel como computadores se -0,068 | -0,079 | 0,434 | 0,456
comunicam pela internet
IT55 Eu sei como identificar, testar e corrigir 0,050 | -0,304 | 0,318 | 0,520
erros de um programa de computador
ITS6 | Eu tenho o direito de dar minha opini&o 0,068 | 0,508 | 0,424 | 0,218
Eu presto atengdo nas noticias que
IT57 |aparecem nas midias (TV, redes sociais, | 0,250 0,223 | 0,209 0,093
sites, etc.)
Eu respeito que pessoas podem ter
IT58 |diferentes culturas, religides, estilos de 0,119 0,565 | 0,519 | -0,039
Cidadania global e vida e opiniGes —
local Eu falo/entendo bem outro idioma
IT59 |[(inglés, espanhol, etc.) além do -0,052 | 0,026 | 0,268 | 0,392
portugués
Eu consigo ter um bom relacionamento
IT60 |com pessoas com personalidades ou 0,217 0,428 | 0,309 0,125
interesses bem diferentes dos meus
IT61 Eu sou amigavel e gentil com novos 0,323 0,486 | 0,440 0,002
colegas de classe
IT62 Eu posso aprender muitas coisas com 0234 | 0481 | 0,548 | 0177
outras pessoas
IT63 |Eu posso ensinar algo a outras pessoas | 0,159 | 0,382 | 0,370 | 0,469
3 IT64 Eu me esforgo o méaximo possivel para 0,348 0,371 | 0,375 | 0111
Responsabilidade cumprir as promessas que eu faco
social e pessoal i
P IT65 Eu trato as pessoas como gostaria de 0,360 0,415 | 0,431 | 0,013
ser tratado(a)
IT66 |Eu admito meus erros e peco desculpas | 0,273 | 0,301 | 0,420 | -0,051
IT67 Eu sei que as demsoeg do governo _ 0,033 0,327 | 0,511 | 0,253
podem me afetar de diferentes maneiras
IT68 Eu imagino onde/no que quero trabalhar 0.245 0,253 | 0236 0.152
guando crescer
IT69 Eu aceito criticas mesmo quando 0250 | 0,259 | 0,362 | 0,052
acredito que fiz um bom trabalho
IT70 |EY sempre faco minhas tarefas da 0,612 | -0074 | 0108 | -0,043
escola
T71 Se recebo uma nota baAlxa na escola, 0,443 0143 | 0,383 0.119
tento entender o porqué
Vida e carreira | IT72 g‘;é’;‘@o listas de coisas que tenho que | g 496 | 9174 | 0,203 | 0,189
1773 Eu consigo fazer minha tarefa de casa 0,294 0224 | 0,330 0.191
sozinho(a)
774 Eu evito ao maximo conversar ou mexer 0,500 | -0,045 | 0,078 | -0,061
no celular durante a aula
775 Eg consigo me adaptar a mudancas na 0.260 0254 | 0,239 0,292
minha rotina
IT76 Eu consigo alcancar os objetivos que eu 0,452 | 0237 | 0057 | 0,234
crio para mim mesmo(a)
777 Eu entendo o que é necessario para ter 0232 | 0,367 | 0,369 | 0,155
uma vida saudavel
Proficiénci . .
ro lcs::fundc;a em IT78 |Eu sei como prevenir a denguel 0,193 | 0,311 | 0,444 | 0,277
779 Eu sei como me cuidar para néo ficar 0171 0,355 | 0,386 | 0,256
resfriado(a)
IT80 |Eu sei as causas do aquecimento global | 0,175 | 0,233 | 0,385 | 0,290
C::]i‘i:;r::;a IT81 |Eu separo o lixo organico do reciclavel 0,191 | 0,094 | 0,276 | 0,201
IT82 | Eu tento ndo demorar no banho para 0,459 | -0,023 | 0,197 | 0,101
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APENDICE B. Artigo da Monografia

Avaliacao do Modelo de Avaliacao de Habilidades do Século XXI

no Contexto do Ensino da Computacao na Educacao Basica

Leonardo Philippi Degering
Departamento de Informatica e Estatistica — Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Santa Catarina — SC — Brasil

Resumo. Com o mercado de trabalho cada vez mais exigente, a necessidade de o cidaddo
desenvolver as habilidades chamadas de Habilidades do Século XXI estdo sendo cada vez
mais requisitadas. Tais competéncias sdo habilidades que incluem a capacidade de resolugdo
de problemas, pensamento critico, comunicag¢do, colaboragdo, entre outras. Uma forma de
aprendizagem dessas habilidades do século XXI é por meio do ensino da computac¢do na
educacdo bdsica, que tem se provado fundamental para o desenvolvimento de cidaddos, e
assim, contribuindo para uma boa qualidade de vida, a uma carreira bem-sucedida e
auxiliando na capacita¢cdo para o mercado de trabalho. Partindo desse principio, foi
desenvolvido o modelo de avaliagdo bASES21(Mioto, 2018) para que pudesse avaliar o
aprendizado de habilidades do século XXI, como parte do ensino da computagdo. Uma
avaliagdo inicial do modelo bASES21, com base em uma amostra de 148 respostas, indicou
alta confiabilidade interna, porém, identificou-se também resultados inconclusivos quanto a
sua validade. Portanto, o presente trabalho visa analisar e melhorar o modelo de avaliagdo
de habilidades do século XXI, bASES21, por meio de uma nova aplica¢do do questiondrio
numa escala maior, e realizar as andlises de confiabilidade, e validade do instrumento por
meio da andlise fatorial. Os resultados da avaliacdo, com base em 560 respostas de
estudantes da educag¢do bdsica e nivel superior, indicam uma excelente confiabilidade
interna (alfa de Cronbach = 0,94). Os resultados da andlise fatorial confirmaram a
necessidade da reorganizagdo dos itens e habilidades do questiondrio. O instrumento foi
reorganizado em quatro habilidades: “Aprendizagem e trabalho em equipe”, “Cidadania e
Responsabilidade social”, “Proficiéncia em TIC” e “Comunicagdo”. Foram excluidos 26
itens do questiondrio original, resultando num questiondrio com 56 itens utilizando a escala
Likert de 4-pontos como escala de resposta. Com a nova versdo do modelo espera-se poder
avaliar essas habilidades do século XXI de alunos da educagdo bdsica, e verificar se o ensino
da computacgdo favorece o desenvolvimento dessas habilidades.

Abstract. With the increasingly demanding labor market, the need for citizens to develop
skills called 21st Century Skills is increasingly in demand. Such skills are skills that include
problem solving skills, critical thinking, communication, collaboration, among others. One
way to learn these 21st century skills is by teaching computing in basic education, which has
proven to be fundamental to citizen development, thereby contributing to a good quality of
life, a successful career and helping in training for the labor market. Based on this principle,
the bASES21 (Mioto, 2018) assessment model was developed so that it could assess 21st
century skills learning as part of computer teaching. An initial evaluation of the bASES21
model, based on a sample of 148 responses, indicated high internal reliability, but
inconclusive results regarding its validity were also identified. Therefore, the present work
aims to analyze and improve the 21st century skills assessment model, BASES21, by means of
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a new application of the questionnaire on a larger scale, and to perform the reliability and
validity analyzes of the instrument through factor analysis. The assessment results, based on
560 responses from elementary and high school students, indicate excellent internal
reliability (Cronbach's alpha = 0.94). The results of the factor analysis confirmed the need to
reorganize the items and skills of the questionnaire. The instrument has been reorganized into
four skills: "Learning and Teamwork", "Citizenship and Social Responsibility", "ICT
Literacy" and "Communication". Twenty-six items from the original questionnaire were
excluded, resulting in a 56-item questionnaire using the 4-point Likert scale as the response
scale. With the new version of the model it is hoped to be able to evaluate these 21st century
skills of primary school students, and to see if computer education favors the development of
these skills.

1. Introducao

As criangas de hoje poderdo enfrentar futuros desafios se suas atividades de ensino e
aprendizagem as preparar para tornarem-se bons cidaddos, funcionarios, gerentes, pais,
voluntarios e empreendedores. Para atingir seu pleno potencial como adultos, os jovens sdo
estimulados a desenvolver uma gama de habilidades e conhecimentos que facilitem o dominio
e a aplicacdo de inglés, matematica e outras disciplinas escolares. Ao mesmo tempo com a
evolucdo tecnolégica é cada vez mais importante que as escolas desenvolvam habilidades
como resolucdao de problemas, pensamento critico, comunicacdo, colaboracdo e autogestado,
muitas vezes referidas como habilidades do século XXI (NRC, 2012).

Existem muitas maneiras de ensinar habilidades do século XXI na educac¢do basica e
uma delas é por meio do ensino da computacdao (CSTA, 2016). O ensino da computacdo na
escola promove uma maneira de estimular os alunos a desenvolverem habilidades do século
XXI, abordando pensamento computacional, colaboracdo, pratica de programacao,
computacdo e sistemas de comunicacdo e impacto global, ético e na comunidade (CSTA,
2016). Partindo da hipétese de que o ensino da computacdo pode contribuir para o
aprendizado de habilidades do século XXI, sdo observadas poucas evidéncias
sistematicamente levantadas para confirmar essa afirmacao (MIOTO, 2018, p. 3). Essa
caréncia de provas se origina da falta de referéncias de modelos de avaliacdao do século XXI.

Uma excecdo é o modelo bASES21 (MIOTO, 2018) que é baseado na definicdo de
habilidades do século XXI dos principais frameworks ATC21 (BINKLEY et al., 2011) e P21
(2015). Customizando o modelo ao contexto do ensino da computacdo, foi adicionada ao
modelo a habilidade “Proficiéncia em computacdo”, baseada no K-12 Computer Science
Framework (2016), visando a medicdo da habilidade de computacao dos estudantes. A partir
do modelo de avaliacdo, foi definido um questionario (V1.0) com o total de 82 itens visando a
autoavaliacao dessas habilidades pelos alunos da educacdo basica. Uma avaliacdo inicial do
modelo bASES21, com base em uma amostra de 148 respostas, indicou alta confiabilidade
interna (alfa de Cronbach = 0.958). Porém, identificou-se também resultados inconclusivos
quanto a sua validade, indicando habilidades com alta correlacdo interna dos seus itens, o que
mostra que todos estdo medindo um mesmo fator/habilidade, e também outras habilidades
cujos itens ndo se correlacionam entre si, indicando que estao medindo outros
fatores/habilidades (MIOTO, 2018). Outro ponto fraco dessa avaliacao foi o fato da amostra
ter sido pequena e isso impossibilitou a realizacdo de uma analise fatorial.

Neste contexto, o presente trabalho visa analisar e melhorar o modelo de avaliacdo de
habilidades do século XXI, bASES21 (MIOTO, 2018), pela realizacio da ampliacdao da
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avaliacdo em maior escala, para avaliar a confiabilidade e validade dos itens do questiondrio.
E feito também uma analise fatorial com o objetivo de definir o conjunto dos fatores e itens
correlacionados.

2. Fundamentacao Teorica

2.1. Ensino da Computacao na Educacdo Basica

A computacao é frequentemente confundida com o uso didrio de computadores, como
aprender a usar a Internet e criar apresentacoes digitais. Segundo a Association for Computing
Machinery (ACM), de um modo geral a computacdo pode ser definida como qualquer
atividade que utilize, se beneficie ou crie computadores (ACM, 2005). Assim, a computacao
envolve tanto técnicas de resolucdo e andlise de problemas, quanto a construcdao e uso de
maquinas para auxiliar na execucdo das solugoes, e ndo apenas na utilizacao de computadores
(SBC, 2018).

Segundo o K-12 Computer Science Framework (2016) a introducdo do ensino da
computacdo na educacdo basica faz com que os alunos desenvolvam uma base de
conhecimento da computacao e aprendam novas abordagens para solucdo de problemas
aproveitando o poder do pensamento computacional. Ao aplicar a computacdo em uma
variedade de disciplinas e interesses, os alunos participam ativamente de um mundo que é
cada vez mais influenciado pela tecnologia.

Para o desenvolvimento de habilidades relativas a Estatistica, os estudantes tém
oportunidades ndo apenas de interpretar estatisticas divulgadas pela midia, mas, sobretudo, de
planejar e executar pesquisa amostral, interpretando as medidas de tendéncias central, e de
comunicar os resultados obtidos por meio de relatorios, incluindo apresentacdes graficas
adequadas. Além disso, a BNCC (Base Nacional Comum Curricular) propde que o0s
estudantes utilizem tecnologias, como calculadoras e planilhas eletronicas, desde os anos
iniciais do Ensino Fundamental. Tal valorizacdo possibilita que, ao chegarem nos anos finais,
eles possam ser estimulados a desenvolver o pensamento computacional, por meio da
interpretacdo e da elaboracdo de algoritmos, incluindo aqueles que podem ser representados
por fluxogramas (BNCC, 2019).

O K-12 Computer Science Framework (2016) identifica os principais conceitos e as
praticas que devem ser abordadas no ensino da computagdo na educacdo basica (Figura 1).
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Figura 1 - Principais conceitos e praticas de computacao (traduzido de CSTA, 2016, apud MIOTO, 2018,
p-8)
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Conforme o K-12 Computer Science Framework, a computacao inclui conceitos como
sistemas, redes, dados, algoritmos e o impacto da computagdo na sociedade. As principais
praticas ajudam no desenvolvimento de habilidades do século XXI e também trabalham com
atividades ligadas a computacdo. A Tabela 1 compara conceitos de praticas propostas pelo K-
12 Computer Science Framework (2016) com habilidades do século XXI.

Tabela 1 - Habilidades do século XX vs. Praticas de computacao (traduzido de P21, 2017)

Habilidades do século XXI Principais praticas de computacao
Criatividade Criar artefatos computacionais com o objetivo de praticidade, expressdo pessoal ou para
abordar uma questdo social.
Inovacao Modificar um artefato existente para melhora-lo ou customiza-lo.
Pensamento critico Avaliar se a solucdo computacional de um problema é apropriada e factivel
Resolucdo de problemas Decompor problemas complexos do mundo real em subproblemas gerencidveis que

possam ser resolvidos com solucdes existentes.

Comunicacdo Descrever, justificar e documentar processos e solu¢des computacionais usando uma
terminologia apropriada consistente com o publico alvo e proposito.

Colaboracao Solicitar e incorporar feedback, e fornecer feedback construtivo a outros membros da
equipe e outras partes interessadas.

E possivel perceber como o ensino da computacio esta ligado ao desenvolvimento das
habilidades do século XXI. Mas, a computacdio ndao €é apenas uma oportunidade para
desenvolver habilidades do século XXI, ela é também uma disciplina fundamental do século
XXI, no mesmo nivel das matérias de linguagens, matematica e ciéncia. (P21, 2017).

2.2. Habilidades do Século XXI

O desenvolvimento das habilidades dos estudantes no século XXI, incluindo
criatividade, pensamento critico, e solucdo de problemas, tem sido uma preocupacao
crescente em nossa sociedade globalizada e hiperconectada. Um dos principais componentes
chave para os alunos conseguirem isso, é fazer parte da cultura que hoje envolve tornar-se
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criadores de conhecimento ao invés de serem apenas consumidores passivos de informacgoes.
O avango e a acessibilidade das tecnologias de computacdo tém o potencial de engajar os
alunos nesse processo (GRETTER, YADAYV, 2016).

Segundo a definicdo do projeto ATCS (Assessing and Teaching of 21st Century Skills)
(BINKLEY et al.,, 2011), criado pela Cisco, Intel e Microsoft, foram identificadas dez
habilidades classificadas em 4 grupos, conforme apresentado na Figura 2.

Figura 16 - Habilidades do século XXI (traduzido de BINKLEY et al., 2011, apud MIOTO, 2018, p.11)

Formas de Pensar

Formas de Trabalhar

+ Colaborag3o e Trabalho
em Equipe

+ Comunicagao

Ferramentas para
Trabalhar

Vivendo no Mundo

+ Cidadania, Global e Local

+ Proficiéncia em
Informagdo

* Proficiéncia em TICs

* Vida e Carreira
* Responsabilidade Social e

Pessoal

E importante salientar que “além da definicdo criada pelo projeto ATCS (BINKLEY
et al., 2011) também existem outras defini¢coes de habilidades do século XXI, incluindo da
UNESCO (DELORS et al.,, 1996), OECD (OECD, 2005) e o P21 (P21, 2019), como é
representado na Tabela 2. No geral, essas principais referéncias abordam os mesmos assuntos,
variando apenas em termos de agrupamento, nomenclatura e em grau de detalhamento.

Tabela 2 - Comparativo de definicoes de habilidades do século XXI (MIOTO, 2018)

Modelos de definicoes de habilidades do século XXI

ATC21S

UNESCO

OECD

P21

Formas de pensar

Aprendendo a Saber

Aprender e inovacao

Criatividade e inovacao;
Pensamento critico, solugao de
problemas e tomada de
decisdo; Aprender a aprender e
metacognicao

Criatividade; Pensamento
critico; Resolucéo de
problemas; Comunicagao;
Colaboragdo

Formas de trabalhar

Aprendendo a fazer

Interagindo com grupos
heterogéneos

Vida e carreira

Colaboracdo e trabalho em
equipe; Comunicacdo

Se relacionar bem com os
outros; Cooperar, trabalhar
em equipe, gerenciar e
resolver conflitos

Flexibilidade e
adaptabilidade; Iniciativa e
Auto Direcionamento;
Habilidades sociais e
multiculturais;
Produtividade e Prestacdo de
Contas; Lideranca e
Responsabilidade;

Ferramentas para trabalhar

Aprendendo a fazer

Usar ferramentas
interativamente

Informacao, midia e
tecnologia

Proficiéncia em informacéao;
Proficiéncia em TIC

Usar linguagem, simbolos e
textos interativamente; Usar
conhecimento e informagao
interativamente; Usar

tecnologias interativamente.

Proficiéncia em informacao;
Proficiéncia em midias;
Proficiéncia em TIC

Vivendo no Mundo

Aprendendo a ser;

Agir autonomamente

Assuntos principais e
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Aprendendo a viver em
conjunto

Temas para o Século XXI

Cidadania global e local;
Responsabilidade social e
pessoal

Agir de acordo com o todo;
Formar e conduzir planos
vitalicios e projetos pessoais;
Defender e afirmar direitos,
interesses, limites e
necessidades

Consciéncia global;
Proficiéncia financeira,
economica empresarial e
empreendedora; Proficiéncia
em saude; Consciéncia
ambiental

BINKLEY et al., 2011

DELORS et al., 1996

OECD, 2005

P21, 2019

Dentre as outras defini¢oes destaca-se da Partnership for 21st Century Learning (P21)
que tem como objetivo criar um framework para o aprendizado de habilidades do século XXI.
E um dos mais conhecidos frameworks de aprendizado de habilidades do século XXI para a
educacdo basica dos Estados Unidos. A maioria dessas habilidades sdao definidas também pelo
ATC21 (BINKLEY et al., 2011), ressalvadas algumas diferencas entre os nomes das
habilidades. Por outro lado, algumas habilidades sdo exclusivas do P21, como “Lideranca e
Responsabilidade”, “Consciéncia global”, “Proficiéncia financeira, econdmica, empresarial e
empreendedora”, “Proficiéncia em satide” e “Consciéncia ambiental”.

2.3. Avaliacao de Competéncias na Educacao

E comum ser realizadas avaliacdes ao longo de um ano letivo ou ao final de um curso, com o
objetivo de diagnosticar a situacao de aprendizagem de cada aluno, em relacdao a programacao
curricular. Portanto, “uma parte essencial do processo de aprendizado é a avaliacdo e o
feedback. A avaliacdo permite guiar o aprendizado do aluno e gera feedback para o professor
e aluno” (MIOTO, 2018, p. 20).

Ao avaliar o rendimento escolar do aluno, o professor deve utilizar técnicas diversas e
instrumentos variados, pois, quanto maior for a amostragem, mais precisa sera a avaliacdo
(SANTOS, VARELA, 2007). A avaliacdo formativa é toda avaliacdo que ajuda o aluno a
aprender e a se desenvolver, que participa da regulacdo das aprendizagens e do
desenvolvimento no sentido de um projeto educativo. (PERRENOUD, 1999). A avaliacao
somativa tem como funcdo classificar os alunos ao final da unidade, semestre ou ano letivo,
segundo niveis de aproveitamento apresentados (HAYDT, 2000). Além de providenciar
feedback ao aluno, a avaliacdo também auxilia o professor a determinar a extensdo com que
seus objetivos de ensino estdo sendo alcancados (IHANTOLA et al., 2010).

Uma opcgdo é a autoavaliacdao por meio de questionarios. Este método tipicamente
utiliza questionarios para captar as percepcoes dos estudantes em uma variedade de areas
(DEVELLIS, 2016). Quando realiza a autoavaliacdao o aluno desenvolve uma interacao critica
consigo préprio visando alcangar o sucesso. A autoavaliacdo pode ser um complemento eficaz
dos testes e da avaliacdo do professor ajudando os alunos a apreciar os seus aspectos fortes, a
reconhecer as suas fraquezas e a orientar a sua aprendizagem com maior eficacia. A
autoavaliacdo é bem aceita para medir diversos fatores, mas, apesar de possibilitar a coleta de
dados validos (SITZMANN et al., 2010; TOPPING, 2003; ROSS, 2006), pode ser
tendenciosa e ndo confidvel, gerando controvérsia quanto a sua utilizacdo (ALLIGER et al.,
1997; ROSS, 2006). Portanto, é importante a validade da avaliacdo para reduzir essas
possiveis ameacas a sua validade.

Para que uma avaliagdo seja valida, é recomendado seguir uma metodologia para o
desenvolvimento de instrumentos, e realizar a avaliagdo da validade e confiabilidade do
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instrumento (DEVELLIS, 2006). A confiabilidade e a validade sao fatores fundamentais em
relacdo aos instrumentos de coleta de dados (DEVELLIS, 2006). O coeficiente a, proposto
por Cronbach (1951), é o método mais utilizado para medir a confiabilidade, quando esta for
entendida como uma consisténcia interna dos indicadores da escala, ou seja, os indicadores da
escala, altamente correlacionados, devem medir o mesmo construto latente (DE BEM et al.,
2011). O processo de analisar a validade de um instrumento depende, dentre outros fatores,
das variaveis a validar, dos objetivos do instrumento de medida. A validacao de conteudo é
feita por meio do julgamento quanto ao contetdo do instrumento. A validade de construto
procura avaliar se a escala esta medindo o que se propde a medir. A validade convergente
mede a coeréncia e a uniformidade entre individuos semelhantes. A validade discriminante
verifica o ponto até onde o construto ndo se correlaciona com outros construtos que dele
diferem (DE BEM et al., 2011).

3. Estado da Arte

Para levantar o estado da arte dos modelos de avaliacdo do aprendizado de habilidades do
século XXI, foi realizado um Mapeamento Sistematico da Literatura (MSL), conforme o
processo proposto por Petersen et al. (2015). O MSL do presente trabalho evolui o
levantamento do estado da arte realizado por Mioto (2018), com o objetivo de identificar mais
modelos existentes.

Sdo incluidos neste mapeamento sistematico da literatura somente trabalhos que
tratam de habilidades do século XXI conforme definidas na secdo 2.2. Sdo descartados os
trabalhos que ndo tratarem dessas habilidades. Para garantir uma maior abrangéncia ao MSL
sdo consideradas trés bases de literatura: Scopus®, GoogleScholar® e ScienceDirect’. As bases
Scopus e ScienceDirect foram escolhidas por realizar a busca nas bases das principais editoras
cientificas. O Google Scholar foi utilizado por possuir uma maior abrangéncia em relacao as
bases de busca.

Para elaborar a string de busca sdo utilizados termos chave referente ao objetivo deste
mapeamento. Para minimizar o risco de exclusdo de trabalhos importantes foram incluidos
seus sindnimos e traducdo para o inglés, conforme mostra a Tabela 10. Alguns sindnimos da
palavra “Avaliacdo” foram adicionados na pesquisa, em relacio a Mioto (2018), como
“Escala”, “Assessment”, pelo fato desses termos serem bastante utilizados na literatura e para
aumentar o numero de resultados relevantes na pesquisa.

3.1. Execucao da busca

Em abril de 2019 foi realizada a busca pelo autor e revisado pela orientadora. A pesquisa
retornou um total de 18.213 resultados (Tabela 3). Na Google Scholar foram analisados os
primeiros 150 resultados, e nas bases Scopus e ScienceDirect foram analisados os primeiros
200 resultados.

Tabela 3 - Resultados da busca

Scopus Google scholar Science Direct Total
Resultados iniciais 392 17.400 421 18.213

® www.scopus.com
® scholar.google.com
" www.sciencedirect.com
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Resultados iniciais analisados 200 150 200 550

Resultados iniciais selecionados 20 33 22 75
Resultados potencialmente relevantes 6 18 12 36
Resultados relevantes 2 7 4 13

No total foram encontrados 13 modelos de avaliagdo que se propdem a avaliar as
habilidades do século XXI (Chai et al., 2015; Rosen, 2015; Siddiq et al., 2017; Claro et al.,
2012; Rosen & Tager, 2014; Aesaert et al., 2014; Lau & Yuen, 2014; Susnea & Vasiliu, 2016;
Ball et al., 2016; Osman et al., 2010; Van Laar et al., 2018; Cevik, Senturk, 2019; Mioto et
al., 2019), somando 5 modelos aos encontrados por Mioto (2018). E um ntimero de modelos
relevante e pode-se perceber que o desenvolvimento de novos modelos vem crescendo com o
passar dos anos. Apenas o modelo proposto por Mioto et al., (2019) prop0s a avaliar todas as
habilidades do século XXI conforme definido por Binkley et al. (2011). Pelo fato de alguns
modelos utilizarem diferentes definicdes de habilidades do século XXI, é notério que ha uma
divergéncia nas definicdes dessas habilidades. Assim, “considerando o fato de existir um
esforco a nivel global para definir as habilidades do século XXI e como ensina-las na
educacao basica, ainda ndao se chegou em um acordo sobre como avaliar essas habilidades”
(Mioto, 2018, p. 40).

E possivel notar novamente que dentre as habilidades avaliadas, existe uma
preocupacdo maior em avaliar habilidades referentes ao uso de tecnologias da informacao. O
modelo proposto por Van Laar et al. (2018) define as habilidades como Gerenciamento de
Informacdo, Comunicacao, Resolucdo de Problemas, Criatividade como habilidades digitais
do século XXI, e destacam que todas essas habilidades sao fundamentais para executar tarefas
em uma ampla gama de ocupagdes. Observa-se que a habilidade “Proficiéncia em TIC”
recebe maior atengao, sendo a habilidade mais avaliada pelos modelos.

Com relacdo aos instrumentos de avaliacdo utilizados pelos modelos, observou-se uma
preferéncia no uso de autoavaliacdo por meio de questionario utilizando a escala Likert. Os
questionarios foram aplicados no formato digital ou na forma impressa. Alguns modelos
utilizaram testes e foram aplicados em formato digital, utilizando um software, geralmente
desenvolvido pelos proprios autores.

Os instrumentos foram avaliados estatisticamente usando uma variedade de tipos de
validacdo. Todos os instrumentos avaliaram a confiabilidade e obtiveram bons resultados.
Com excecdo ao modelo proposto por Rosen (2015) que foi validado por especialistas e
representantes do grupo de foco, os demais modelos foram validados por meio de testes
estatisticos, o que demonstra a preocupacao com a qualidade dos modelos utilizados para
avaliar habilidades do século XXI. O modelo proposto por Mioto (2018) apresentou
resultados inconclusivos quanto a sua validade, indicando varios itens correlacionados com
mais de uma habilidade, e esse foi um dos fatores determinantes para a escolha deste modelo
como objeto de estudo do presente trabalho.

4. O Modelo bASES21
O modelo bASES?21 é definido com base na definicao do contexto em termos de publico-alvo

e caracteristicas das escolas. A definicdo do instrumento de coleta de dados é realizada de
acordo com a definicdo do modelo bASES21 proposto por Mioto (2018).
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4.1. Analise do Contexto

E fundamental que o Brasil inclua em seu curriculo da educagio basica o ensino da
computacdo, sendo que o conhecimento basico de computacdo se tornou tdo necessario
quanto o conhecimento em matematica, fisica, historia e outras ciéncias (SBC, 2018). A
iniciativa Computagdo na Escola® coordenada pelo INCoD/INE/UFSC tem esse proposito e é
dedicada a aumentar o ensino de computacao no Ensino Fundamental e Médio tanto na forma
de unidades escolares ou como oficinas de pais e filhos em que os pais juntamente com seus
filhos (7-14 anos) aprendem competéncias basicas de programagao.

O publico alvo do modelo de avaliagdo sdo estudantes da educacdo basica brasileira
(estudantes do ensino fundamental e ensino médio). As aulas no ensino fundamental e ensino
médio possuem tipicamente uma duragdo média de 45 minutos e sdo distribuidas no periodo
matutino ou vespertino. A grande maioria das escolas publicas municipais tem computadores
e acesso a Internet, e estes computadores geralmente sdo alocados em uma sala de informatica
a qual possui um professor responsavel. Neste puiblico hd grande capacidade de utilizar e
controlar dispositivos eletronicos, como smartphones, tablets e computadores, podendo
acessar também a internet, ja que a maioria possui um smartphone proprio (D’ANGELO,
2017). A aplicacao do questionario deve ser planejada com antecedéncia e quando ha
possibilidade, o questiondrio é aplicado no formato digital, caso contréario, é aplicado no
formato impresso.

4.2. Definicao do Instrumento de Coleta de Dados

O objetivo do modelo bASES21 é avaliar as habilidades do século XXI dos alunos no
contexto do ensino da computacdo na educagao basica. O modelo proposto por Mioto (2018)
foi desenvolvido tendo como base a definicdo de habilidades do século XXI dos frameworks
ATC21 (Binkley et al., 2011) e P21 (2015). Também, foi adicionada a habilidade
“Proficiéncia em computacdo”, baseada no K-12 Computer Science Framework (2016). A
Tabela 20 mostra a defini¢do das habilidades do século XXI abordadas pelo modelo bASES21
desenvolvido por Mioto (2018).

A construcao dos itens foi realizada com a preocupagdo para que o publico alvo, que
sao estudantes da educacdo basica, consiga compreender facilmente e responder cada um
deles. Assim como em varios modelos vistos no mapeamento sistematico do presente
trabalho, Mioto (2018) utilizou como resposta uma escala Likert, optando por 4-pontos:
“Discordo totalmente”, “Discordo”, “Concordo” e “Concordo totalmente”. A Tabela 4
apresenta a versao 1.0 do questiondrio com o total de 82 itens agrupados em 13 habilidades.

Tabela 4 - Versao 1.0 do questionario de autoavaliacao do modelo bASES21 (MIOTO, 2018)

Habilidade ID Item Fonte/Referéncia

Criatividade e inovagdo | 1 |Eu invento/imagino muitas coisas que ainda ndo |I generate many new ideas (CHAI et al.,
existem 2015); I generate novel ideas (PETWAY
et al., 2016); I have lots of ideas in every
domain (SUSNEA & VASILIU, 2016)

2 I produce ideas that are likely
to be useful (CHAI et al.,

8 www.computacaonaescola.ufsc.br
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2015)

Eu consigo resolver um problema de maneiras
diferentes

I create different solutions for a problem
(CHAI et al., 2015); I suggest new ways
of doing things (CHAI et al., 2015); I
provide solutions that no one else
thought of (KANG et al., 2010)

Eu sou uma pessoa curiosa

I am very curious (SUSNEA &
VASILIU, 2016);

Nado tenho vergonha de falar sobre as minhas
ideias

I feel very embarrassed if I fail (escala
inversa, SUSNEA & VASILIU, 2016)

Eu aprendo com os meus erros ou quando
minhas ideias dao errado

View failure as an opportunity to learn;
understand that creativity and
innovation is a long-term, cyclical
process of small successes and frequent
mistakes (BINKLEY et al., 2011)

Eu tento melhorar minhas ideias

Elaborate, refine, analyze and evaluate
their own ideas to improve and
maximize creative efforts (P21, 2015)

Pensamento critico,
resolucao de
problemas e tomada
de decisao

Eu comparo opinides/ideias diferentes para ver
qual é a melhor

I consider different opinions to see which
one makes more sense (CHAI et al.,
2015); Consider and evaluate major
alternative points of view (BINKLEY et
al.,, 2011)

Eu tomo decisdes de acordo com as informagoes
que eu tenho

Interpret information and draw
conclusions based on the best analysis.
Categorize, decode and clarify
information (BINKLEY et al., 2011)

10

Eu gosto de fazer e responder perguntas para
aprender algo novo

I usually raise questions on ordinary
thoughts and look for alternatives
(KANG et al., 2010); Ask significant
questions that clarify various points of
view and lead to better solutions.

Clearly articulate the results of
one’s inquiry (BINKLEY et al.,
2011);

Asks and answers question to deepen
understanding (IFL, 2015)

11

Eu ouco as ideias dos meus colegas e as
considero quando formo minha opinido

Consider and evaluate major alternative
points of view. Reflect critically on
learning experiences and processes.
Incorporate these reflections into the
decision-making process (BINKLEY et
al., 2011)

12

Eu tento entender um problema antes de tentar
resolvé-lo

I try to understand tasks before I attempt
to solve them (O'NEIL & SCHACTER,
1997)

13

Eu escolho e organizo o material que preciso
quando vou fazer algo (tarefas de casa,
trabalhos, estudar, etc.)

I select and organize relevant information
to solve a task (O'NEIL & SCHACTER,
1997)
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14

Eu me pergunto se estou fazendo bem as minhas
tarefas da escola

I ask myself, how well am I doing, as I
proceed through tasks (O'NEIL &
SCHACTER, 1997)

15 | Eu me esforco quando faco as minhas tarefas da |I work as hard as possible on tasks
escola (O'NEIL & SCHACTER, 1997)
16 |Eu consigo explicar as minhas opinides e I provide reasons and evidences for my
decisdes opinions (CHAI et al., 2015)
Aprender a aprender | 17 |Eu planejo como vou estudar (quais exercicios | I make plans for how I will study (CHAI
e metacognicao vou fazer em que dias/tempo, etc.) et al., 2015)
18 | Se estou tendo dificuldade em um assunto da I adjust the ways I study based on my
matéria eu dedico mais tempo de estudo para progression (CHAI et al., 2015)
esse assunto

19 | Acredito que consigo aprender tudo que quiser | A self-concept that supports a
willingness to change and further
develop skills as well as self-motivation
and confidence in one’s capability to
succeed (BINKLEY et al., 2011)

20 |Eu gosto de aprender coisas novas Positive appreciation of learning as a
life- enriching activity and a sense of
initiative to learn (BINKLEY et al.,
2011)

21 | Eu consigo me manter concentrado(a) por muito | Ability to concentrate for extended as

tempo well as short periods of time (BINKLEY
etal., 2011)
Comunicacdo 22 | Eu ougo com atencdo para entender o que 0s Ability to listen to and understand
outros falam various spoken messages in a variety of
communicative situations and to speak
concisely and clearly (BINKLEY et al.,
2011);

23 | Outras pessoas entendem o que eu falo Ability to communicate, in written or
oral form, and understand, or make
others understand, various messages in a
variety of situations and for different
purposes (BINKLEY et al., 2011)

24 | Quando eu leio um texto, eu entendo sobre o que | Ability to read and understand different

estou lendo texts, adopting strategies appropriate to
various reading purposes (reading for
information, for study or for pleasure)
and to various text types (BINKLEY et
al., 2011)

25 | Nao tenho vergonha de falar em publico Confidence when speaking in public
(BINKLEY et al., 2011)

26 | Gosto de conversar e ouvir opinides diferentes | Disposition to approach the opinions and
arguments of others with an open mind
and engage in constructive and critical
dialogue (BINKLEY et al., 2011)

27 | Eu consigo fazer bons argumentos em um debate | Ability to formulate one's arguments, in
speaking or writing, in a convincing
manner and take full account of other
viewpoints, whether expressed in written
or oral form (BINKLEY et al., 2011)

Colaboracdo e 28 | Eu gosto de trabalhar junto com os meus colegas

trabalho em equipe

para fazer trabalhos ou resolver problemas

My classmates and I actively work
together to complete tasks (CHAI et
al., 2015);

I like to work with people
(KYLLONEN, 2012; PETWAY et
al., 2016);
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I cooperate with other students
(PETWAY et al., 2016);

I usually cooperate and work well with
others (KANG et al., 2010)

29

Eu consigo arranjar um tempo para ajudar outras
pessoas

I think it is important to help people
(KYLLONEN, 2012)

30

Eu gosto de ser o(a) lider do grupo

I like leading groups (KYLLONEN,
2012);

I try to be a leader in a group learning
situation (KANG et al., 2010)

31

Eu sempre faco a minha parte quando trabalho
em grupo

I try my best to perform my role
in a group learning situation
(KANG et al., 2010);

I am usually reliable in a group learning
situation (KANG et al., 2010)

32

Eu consigo criar uma sequéncia para as tarefas
de um trabalho em grupo

Prioritize, plan and manage work to
achieve the intended group result
(BINKLEY et al., 2011)

33

Eu gosto de ser um bom exemplo para os outros

Inspire others to reach their very best via
example and selflessness (BINKLEY et
al., 2011);

34

Eu respeito as diferencas das pessoas de outras
regides, paises e religides

Show respect for cultural differences and
be prepared to work effectively with
people from a range of social and cultural
backgrounds (BINKLEY et al., 2011)

35

Eu me comprometo a fazer as tarefas necessarias
para atingir o objetivo de um trabalho em grupo

Exercise flexibility and willingness to be
helpful in making necessary
compromises to accomplish a common
goal (P21, 2015)

36

Em um trabalho em grupo, geralmente meus
colegas concordam com as minhas decisoes

In a situation where we need to make
decisions together, my friends usually
follow my choice (KANG et al., 2010)

37

Eu ndo desisto facilmente

I give up easily (escala inversa,
KYLLONEN, 2012);

Sometimes I get obsessed with a
problem, and I keep trying until I find a
solution (SUSNEA & VASILIU, 2016)

38

Eu geralmente termino as coisas que comeco

I finish whatever I begin
(DUCKWORTH et al., 2007)

Proficiéncia em
Informacgdo

39

Eu consigo encontrar as informagdes necessarias
para fazer um trabalho/resolver um problema

I can identify appropriately the
needed information from
question (LAU & YUEN, 2014);
Pupils can assess and judge the
relevance of the information that
was found for answering a
question (AESAERT et al.,
2014);

Propensity to use information to
work autonomously and in teams
(BINKLEY et al., 2011); I can locate
and make use of data or information
that are helpful to my studies (KANG
et al., 2010)

40

Eu analiso se uma informacdo é confiavel ou

I can judge the degree to which
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nao

information is practical or satisfies the
needs of the task, including determining
authority, bias, and timeliness of
materials (LAU & YUEN, 2014); Pupils
can judge the reliability of digital
information (AESAERT et al., 2014);
Apply a fundamental understanding of
the ethical/legal issues surrounding the
access and use of information (P21,
2015); Critical and reflective attitude in
the assessment of available information
(BINKLEY et al., 2011)

41

Eu posso mudar de opinido dependendo de
quanto eu sei sobre o assunto

Improvement or changed - based on team
responses (SIDDIQ, GOCHYYEV &
WILSON, 2017)

42

Eu consigo explicar porque mudei de opinido

Reasoning/explain why you changed
your answer (SIDDIQ, GOCHYYEV &
WILSON, 2017)

43

Eu consigo interpretar graficos e tabelas

The student had to read and analyze
different kinds of information (graphs,
tables, texts), and then to choose the
best interpretation for the information
among five alternatives (CLARO et al,
2012); Ability to use appropriate aids
(presentations, graphs, charts, maps) to
produce, present or understand complex
information (BINKLEY et al., 2011)

44

Considero errado copiar, compartilhar ou alterar
coisas (informacdo, texto, fotos, etc.) de outras
pessoas sem a permissao delas

Apply a fundamental understanding of
the ethical/legal issues surrounding the
access and use of information/media
(P21, 2015)

45

Quando eu estudo, eu busco mais informacoes
além das anotac¢oes do meu caderno ou
apostila/livro

When I study, I try to find
answers to my questions
(KANG et al., 2010);

When I study, I look for answers on the
Internet or in the library (KANG et al.,
2010)

Proficiéncia em TIC

46

Quando eu estudo eu uso a internet para achar
informacoes tteis

Pupils can use a search engine by
entering one or more correct search
terms derived from a task or question
(AESAERT et al., 2014);

I find out useful information on the
Internet to help my learning (CHAI et
al., 2015);

When I study, I look for answers on the
Internet or in the library (KANG et al.,
2010);

I can search for information on the
internet using a search engine (e.g.
Yahoo, Google, Baidu) (LAU & YUEN,
2014)Use various data collection
techniques for different types of
problems (e.g., mobile device GPS, user
survey, embedded system sensors, open
data sets, social media data sets, etc.)
(CSTA, 2016)

47

Eu uso aplicativos de mensagem instantanea
(Whatsapp, Messenger, etc.)

I am able to use instant messaging
software (e.g. MSN, QQ) to chat with
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friends (LAU & YUEN, 2014)

48 |Eu sei como criar documentos (doc, pdf ou In this class, I construct ICT-based
planilha etc.) ou apresentacdes de slides no materials (e.g., PowerPoint slides, word
computador documents, mind maps) to represent my

understanding (CHALI et al., 2015)

49 | Eu consigo usar aparelhos eletronicos When an assignment/task requires the
(Computador, internet, celular, etc.) para fazer | use of digital tools, I am confident that I
trabalhos will do a great job (SIDDIQ,

GOCHYYEV & WILSON, 2017)
50 |Eu entendo a importancia de ter cuidado com Descrever os pros e contras entre
minhas informacdes pessoais na internet permitir que uma informacao seja ptiblica

ou manter informacdes privadas e
seguras. (WANGENHEIM, ALVES,
WEBER, 2017)

Proficiéncia em 51 |Eu consigo criar programas de computador Develop programs for multiple

computacao (jogos, apps, etc.) computing platforms (e.g., computer
desktop, web, mobile, etc.) (CSTA,
2016)

52 | Eu consigo identificar as partes mais Identify the functionality of various

importantes de um computador categories of hardware components and
communication between them (e.g.,
physical layers, logic gates, chips, input
and output devices) (CSTA, 2016)

53 |Eu sei o perigo de usar uma senha simples Explain the principles of information
security (confidentiality, integrity and
availability) and authentication
techniques (CSTA, 2016)

54 | Eu sei como computadores se comunicam pela | Describe key protocols and underlying

internet processes of internet-based services (e.g.,
HTTP/HTTPS and SMTP/IMAP, routing
protocols) (CSTA, 2016)
55 | Eu sei como identificar, testar e corrigir erros de |I can fix an error while testing a program
um programa de computador (TSAL WANG & HSU, 2018)
Cidadania global e 56 | Eu tenho o direito de dar minha opinido Knowledge of civil rights and the
local constitution of the home country, the
scope of its government (BINKLEY et
al., 2011)

57 | Eu presto atencdo nas noticias que aparecem nas | Critical reception of information from
midias (TV, redes sociais, sites, etc.) mass media (BINKLEY et al., 2011)

58 | Eu respeito que pessoas podem ter diferentes Appreciation and understanding of
culturas, religioes, estilos de vida e opinides differences between value systems of

different religious or ethnic groups
(BINKLEY et al., 2011); Learning from
and working collaboratively with
individuals representing diverse cultures,
religions and lifestyles in a spirit of
mutual respect and open dialogue in
personal, work and community contexts
(P12, 2015)

59 | Eu falo/entendo bem outro idioma (inglés, Understanding other nations and cultures,
espanhol, etc.) além do portugués including the use of non-English

languages (P21, 2015)

60 | Eu consigo ter um bom relacionamento com I can hang around with classmates with
pessoas com personalidades ou interesses bem | personalities and interests very different
diferentes dos meus from mine (KANG et al., 2010)

61 | Eu sou amigavel e gentil com novos colegas de |I am usually nice to new students in the
classe class (KANG et al., 2010)

Responsabilidade 62 | Eu posso aprender muitas coisas com outras I'm sure I have much to learn from others
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social e pessoal

pessoas

in terms of content knowledge
(mathematics, science, social studies,
Norwegian) (SIDDIQ, GOCHYYEV &
WILSON, 2017)

63 | Eu posso ensinar algo a outras pessoas I'm sure others have a lot to learn from
me in terms of content knowledge
(mathematics, science, social studies,
Norwegian) (SIDDIQ, GOCHYYEV &
WILSON, 2017)
64 | Eu me esfor¢o o maximo possivel para cumprir | I try my best to keep promises I made
as promessas que eu faco with myself or with others (KANG et al.,
2010)
65 | Eu trato as pessoas como gostaria de ser Is polite to adults and peers (IFL, 2015)
tratado(a)
66 | Eu admito meus erros e peco desculpas When I did something dishonest, I try
to rectify it (KANG et al., 2010);
I admit when I'm wrong (PETWAY et
al., 2016)
67 | Eu sei que as decisdes do governo podem me Understanding the local and global
afetar de diferentes maneiras implications of civic decisions (P21,
2015)
Vida e carreira 68 | Eu imagino onde/no que quero trabalhar quando | Identify and plan for personal and
crescer professional development over time
and in response to change and
opportunity (BINKLEY et al., 2011);
Understand models for long, medium
and short-term planning and balance
tactical (short- term) and strategic (long-
term) goals (BINKLEY et al., 2011);I
have dreams and goals that I can clearly
explain to others (KANG et al., 2010)
69 | Eu aceito criticas mesmo quando acredito que Incorporate feedback and deal effectively
fiz um bom trabalho with praise, setbacks and criticism
(BINKLEY et al., 2011)
70 | Eu sempre faco minhas tarefas da escola I complete my language arts homework
on time (KYLLONEN, 2012);
I usually submit school assignments
on time (KANG et al., 2010); I finish
my homework on time (PETWAY et
la., 2016)
71 | Se recebo uma nota baixa na escola, tento If I get lower grades than I expected, I try
entender o porqué to find out why (KANG et al., 2010)
72 | Eu faco listas de coisas que tenho que fazer I like to make lists of things to do
for school (KYLLONEN, 2012);
I take good care of the list of things I
have to do (KANG et al., 2010)
73 | Eu consigo fazer minha tarefa de casa sozinho(a) | T am a hard worker
(DUCKWORTH et al., 2007);
I enjoy homework (KYLLONEN, 2012)
74 | Eu evito a0 maximo conversar ou mexer no Pays attention and resists distractions
celular durante a aula (IFL, 2015)
75 | Eu consigo me adaptar a mudancas na minha Be prepared to adapt to varied
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rotina responsibilities, schedules and contexts
(BINKLEY et al., 2011)

76 | Eu consigo alcangar os objetivos que eu crio Set and meet goals, prioritize, plan and
para mim mesmo(a) manage work to achieve the intended
result even in the face of obstacles and
competing pressures (BINKLEY et al.,
2011)

Proficiéncia em satide | 77 |Eu entendo o que é necessario para ter uma vida | Understanding preventive physical and
saudavel mental health measures, including proper
diet, nutrition, exercise, risk avoidance
and stress reduction (P21, 2015)

78 | Eu sei como prevenir a dengue Understanding national and international
public health and safety issues (P21,
2015)
79 |Eu sei como me cuidar para ndo ficar Establishing and monitoring personal and
resfriado(a) family health goals (P21, 2015)
Consciéncia 80 |Eu sei as causas do aquecimento global Demonstrate knowledge and
ambiental understanding of the environment and the

circumstances and conditions affecting it,
particularly as relates to air, climate,
land, food, energy, water and ecosystems
(P21, 2015)

81 | Eu separo o lixo organico do reciclavel Take individual and collective action
towards addressing environmental
challenges (e.g., participating in global
actions, designing solutions that inspire
action on environmental issues) (P21,
2015)

82 | Eu tento ndo demorar no banho para economizar | Take individual and collective action
agua towards addressing environmental
challenges (e.g., participating in global
actions, designing solutions that inspire
action on environmental issues) (P21,
2015)

5. Aplicacao e Avaliacao do Modelo bASES21

Com o objetivo de analisar a confiabilidade e validade do instrumento de medi¢do do modelo,
o modelo bASES21 foi aplicado, aumentando o conjunto de dados ja coletados por Mioto
(2018), e avaliado.

5.1. Definicao da avaliacao

O objetivo da avaliagdo do modelo é avaliar a confiabilidade e validade do questionério de
autoavaliacao desenvolvido como instrumento de medicao do modelo bASES21. Os métodos
estatisticos de avaliacdo foram baseados no guia de desenvolvimento de escalas de Devellis
(2016). O objetivo de avaliagdo é decomposto nas seguintes perguntas de analise:

PA1: Ha evidéncia de consisténcia interna no instrumento de medicao?

PA2: Ha evidéncia de validade convergente e discriminante no instrumento de medicao?

PA3: Como os fatores subjacentes influenciam as respostas dos itens do instrumento de
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medicao?

Os dados para essa analise sdo coletados a partir da aplicacdo do questionario em uma
série de estudos de caso com alunos da educacao basica, e para conseguir uma amostra maior,
também com alunos do ensino superior. Os dados sdao coletados por meio do preenchimento
do questionario online ou pelas aplicagGes presenciais nas instituicoes de ensino, na forma
impressa.

5.2. Execucao do estudo

Realizando uma série de estudos de casos o questionario foi aplicado durante o periodo de 19
de setembro de 2018 a 06 de setembro de 2019. Participaram da pesquisa um total de 277
estudantes da educacgdo basica, e 166 graduandos da Universidade Federal de Santa Catarina
dos cursos Ciéncias da Computacao e Sistemas de Informacdo e da Escola Politécnica da
Universidade Federal de Santa Maria (Tabela 5). Também foram incluidas 117 respostas
coletadas num estudo anterior (Mioto, 2018) que sdao de estudantes da educacdo basica que
participaram da pesquisa.

Figura 5 - Aplicacao do modelo bASES21 na EEBST em Sao Bonifacio — SC
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Figura 6 - Alunos do 6° ano da EEBST em Sao Bonifacio — SC

Uma das aplicacdes ocorreu numa escola participante da iniciativa Computacdao na
Escola coordenada pelo INCoD/INE/UFSC, que foi o caso da Escola Basica Municipal
Almirante Carvalhal - Florianépolis/SC, na qual a aplicacdo ocorreu com alunos de séries
iniciais, antes de aulas de computacdo. E outras também ocorreram em escolas que nao
possuem ensino de computacdo como a Escola de Educacdo Basica Sdo Tarcisio - Sao
Bonifacio/SC. Algumas aplicagdes também ocorreram com alunos de graduacao, como foi o
caso da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, onde alunos dos cursos de Sistemas
de Informacdo e Ciéncias da Computacdo responderam o questionario na versao online.

Tabela 5 - Alunos participantes de acordo com o nivel educacional

Instituicdo de ensino Nivel educacional Numero de
alunos

Escola Bésica Municipal Almirante Carvalhal 1° - 5° ano do ensino fundamental 74
Equipe mirim da Iniciativa Computagdo na 6° - 9* ano do ensino fundamental 10
Escola/INCoD/INE/UFSC

EEBST - Sdo Bonifacio 6° - 9% ano do ensino fundamental 110
Total Ensino fundamental - 194
IFSC - Sdo José (Mioto, 2018) Ensino médio 18
IFSC - Florianépolis (Mioto, 2018) Ensino médio 12
IFC (Mioto, 2018) Ensino médio 117
IFSC - Florianépolis Ensino médio 53
Total Ensino médio 200
Universidade Federal de Santa Catarina Graduacdo (Ciéncias da computacdo e Sistemas 153

de Informacéo)

Colégio Politécnico UFSM Ensino superior 13
Total ensino superior - 166
Total - 560
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A Figura 7 mostra a distribuicdo de idade entre os estudantes da educacdo basica.
Nota-se que a maioria dos estudantes estd na faixa dos 15 aos 18 anos, e também com
destaque, os alunos com 10 anos.

Figura 7 - Distribuicao de idade dos estudantes da educacdo basica
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A maioria dos alunos participantes sdo estudantes do ensino médio, seguidos por
alunos do ensino fundamental e por fim, alunos do ensino superior (Figura 8).

Figura 8 - Distribuicao dos alunos de acordo com o nivel educacional
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5.3. Analise dos dados

Para aumentar o tamanho da amostra foi utilizado um conjunto com todos os dados, incluindo
dados da educacao basica e ensino superior totalizando 560 respostas. Porém, para realizar
uma comparacao foi criado também um conjunto separado apenas com os dados da educacao
bésica, que é o publico alvo do modelo de avaliagdo. Como os resultados das andlises dos dois
conjuntos de dados foram semelhantes, é apresentada a seguir a andlise para o conjunto de
dados da educacao basica.

PA1: Ha evidéncia de consisténcia interna no instrumento de medicao?
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A consisténcia interna indica se todas as subpartes de um instrumento medem a
mesma caracteristica (SOUZA et al., 2017), e ela foi medida por meio do coeficiente alfa de
Cronbach. O coeficiente alfa de Cronbach (CRONBACH, 1951) indica o grau em que um
conjunto de itens mede um unico fator. Valores de alfa Cronbach entre 0,7 e 0,8 sdo
aceitaveis, entre 0,8 e 0,9 sdo bons e maiores que 0,9 sdo excelentes indicando uma
consisténcia interna do instrumento (DEVELLIS, 2016).

A andlise da confiabilidade do questionario com todos os dados coletados mostra que
o coeficiente alfa de Cronbach é igual o = 0,94, indicando uma excelente consisténcia interna
dos itens. Foi feita a analise do alfa de Cronbach para cada item caso algum fosse excluido,
esperando que nenhum item (se excluido) cause um aumento do alfa de Cronbach de cada
item. Caso o item tenha um alfa maior que o alfa de Cronbach do instrumento, o mesmo deve
ser excluido, assim melhorando a consisténcia interna (DEVELLIS, 2016).

Tabela 6 - Coeficiente alfa de Cronbach para cada item caso fosse excluido

Item N.° | Alfa de Cronbach, se item | Item N.° | Alfa de Cronbach, se item | Item N.° Alfa de Cronbach, se
excluido excluido item excluido

1 0,94 28 0,93 55 0,94
2 0,93 29 0,93 56 0,93
3 0,94 30 0,94 57 0,94
4 0,94 31 0,93 58 0,93
5 0,94 32 0,93 59 0,94
6 0,94 33 0,93 60 0,93
7 0,93 34 0,93 61 0,93
8 0,93 35 0,93 62 0,93
9 0,93 36 0,93 63 0,93
10 0,93 37 0,93 64 0,93
11 0,94 38 0,93 65 0,93
12 0,93 39 0,93 66 0,93
13 0,94 40 0,93 67 0,93
14 0,93 41 0,93 68 0,93
15 0,94 42 0,93 69 0,93
16 0,93 43 0,93 70 0,94
17 0,94 44 0,93 71 0,93
18 0,93 45 0,93 72 0,94
19 0,93 46 0,93 73 0,93
20 0,93 47 0,94 74 0,94
21 0,93 48 0,94 75 0,93
22 0,93 49 0,93 76 0,93
23 0,93 50 0,93 77 0,93
24 0,93 51 0,94 78 0,93
25 0,94 52 0,94 79 0,93
26 0,93 53 0,93 80 0,93
27 0,93 54 0,94 81 0,94

82 0,94
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Com base nos resultados da andlise de confiabilidade é confirmado que nenhum dos
itens prejudica a consisténcia interna do instrumento de avaliacdo, por isso, ainda ndo é
necessario que algum dos itens seja excluido. Todos os itens possuem valor alfa de Cronbach
excelente, indicando a confiabilidade do instrumento.

PA2: Ha evidéncia de validade convergente e discriminante no instrumento de medicao?

Para a obtencao de evidéncias de validade convergente e discriminante do instrumento
foram calculadas as correlagées dos itens (DEVELLIS, 2016). A validade convergente mostra
se os itens que devem estar relacionados, estdo mesmo, relacionados. Ja a validade
discriminante mostra se os itens que ndo deveriam estar relacionados, ndo estao relacionados
(SOUZA etal., 2017).

Para tanto, foi calculada a matriz de correlacdo policorica, indicada quando se tem
variaveis qualitativas ordinais (DRASGOW, 1986). Para realizar a analise dos coeficientes foi
utilizado o coeficiente de Cohen. Uma correlacao entre os itens é considerada satisfatéria se o
valor do coeficiente for maior que 0,29, indicando uma correlagdo moderada. Um coeficiente
maior que que 0,5 indica uma correlagdo alta. Entretanto, coeficientes negativos indicam uma
correlacdo divergente, ou seja, que na verdade estdo medindo diferentes fatores (COHEN,
1988).

De maneira geral, o questionario apresentou muitos itens correlacionados com itens de
outras habilidades, e poucas habilidades tiveram uma boa correlacdo interna. Isso mostra que
ha uma necessidade de uma reorganizacao dos itens e habilidades. A analise detalhada de
cada habilidade é apresentada a seguir.

Os itens da habilidade “Criatividade e inovacao” apresentaram baixa validade interna.
Os itens IT6: Eu aprendo com os meus erros ou quando minhas ideias ddo errado e IT7: Eu
tento melhorar minhas ideias possuem uma alta correlacdo, indicando que medem o mesmo
fator. Com o IT5: Ndo tenho vergonha de falar sobre as minhas ideias apresentou uma
correlacao divergente com o IT6. Praticamente todos os itens apresentam baixa correlacdo, o
que pode indicar que os itens ndo medem o mesmo fator (Tabela 7).

Tabela 7 - Coeficientes de correlacdo de Criatividade e inovacao

Criatividade e inovacao

IT1 IT2 IT3 IT4 IT5 IT6 1T7
IT1 1
IT2 0,146 1
IT3 0,148 0,166 1
IT4 0,143 0,196 0,165 1
IT5 0,169 0,200 0,221 0,187 1
IT6 0,019 0,215 0,276 0,112 0,144 1
IT7 0,150 0,155 0,278 0,240 0,196 0,506

Os itens da habilidade “Proficiéncia em TIC” demonstram bons resultados quanto a
sua validade. A maioria dos pares possuem alta correlacdo, com destaque para o item [T49:
Eu consigo usar aparelhos eletrénicos (Computador, internet, celular, etc.) para fazer
trabalhos, que possuem correlagdo alta com todos os itens. Cinco pares mostraram correlagao
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moderada (Tabela 8). A principio, ndo é necessario excluir/substituir nenhum item dessa
habilidade.

Tabela 8 - Coeficientes de correlacdo de Proficiéncia em TIC

Proficiéncia em TIC
IT46 1T47 1T48 1T49 IT50
IT46 1
IT47 0,457 1
1T48 0,297 0,359 1
IT49 0,559 0,6 0,531 1
IT50 0,398 0,519 0,347 0,61 1

Os itens IT47: Eu uso aplicativos de mensagem instantanea (Whatsapp, Messenger, etc.) e
IT50: Eu entendo a importancia de ter cuidado com minhas informagdes pessoais na internet,
além de possuirem uma 6tima correlacdo interna estdao bem correlacionados com os itens da
habilidade “Responsabilidade social e pessoal”, indicando que esses itens estdo medindo essas
duas habilidades (Tabela 9).

Tabela 9 - Comparacao dos itens IT47 e IT50 com os itens da habilidade Responsabilidade social e pessoal

Responsabilidade social e pessoal

IT62 |IT63 (IT64 |IT65 (IT66 |IT67
IT47 0,438 0,383| 0,365 0,35 0,294| 0,429
IT50 0,508 0,49( 0,409| 0,414 0,369| 0,408

A analise mostra poucas habilidades com boa correlagcao interna. Ocorreram apenas
dois casos de correlagdo divergente. Entretanto, algumas habilidades ndo obtiveram bons
resultados e mostraram que alguns de seus itens deveriam estar inseridos em outra habilidade
como foi o caso do IT61: Eu sou amigdvel e gentil com novos colegas de classe, que teve uma
melhor correlagdo com os itens da habilidade “Responsabilidade social e pessoal”. Por fim,
também ocorreram casos que um item teve boa correlacdao com mais de uma habilidade como
foi o caso do item IT77: Eu entendo o que é necessdrio para ter uma vida sauddvel, que teve
boa correlacdo com todos os itens da sua habilidade “Proficiéncia em saiide” e com os itens
da habilidade “Responsabilidade social e pessoal”.

PA3: Como os fatores subjacentes influenciam as respostas dos itens do instrumento de
medicao?

Foi realizada uma andlise fatorial para confirmar o niimero de fatores que representam
os 82 itens do instrumento. Para determinar o nimero de fatores a ser aplicado na andlise
fatorial foi utilizado o Teste Scree de Cattell, pois é uma das técnicas mais utilizada para
determinar o nimero de fatores a serem retidos na analise fatorial (RAICHE et al., 2013). O
teste plota os fatores em ordem decrescente em relacdo aos numeros de componentes. O
intervalo entre a inclinagdo ingreme e o nivelamento, chamado de “cotovelo”, indica o
nimero de fatores significativos (CATTEL, 1966). Na Figura 9 é possivel observar que a
mudanca mais significativa da curva esta entre o terceiro e o quarto fator. Portanto, é realizada
a andlise fatorial exploratéria para trés e quatro fatores tendo como objetivo verificar qual
deles apresenta os melhores resultados. Observa-se que o nimero de fatores identificados esta
bem abaixo dos 13 fatores inicialmente propostos.

123



Figura 9 - Teste Scree de Cattell
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De acordo com Comrey & Lee (1992) valores de cargas fatoriais a partir de 0,3 sdao
consideradas como aceitaveis, valores abaixo do ponto de corte podem indicar que ndo estdo
medindo o fator e necessitam de revisdao. Quanto maior a carga fatorial de um item, mais ele
estara correlacionado com o fator. A Tabela 10 mostra as cargas fatoriais dos itens associadas
a 3 fatores. A carga fatorial mais alta de cada item esta marcada em negrito, as que estdo com
baixa carga fatorial estdo marcadas em vermelho. Alguns itens possuem mais de uma carga
fatorial alta e estas estdo marcadas na cor azul.

Tabela 10 - Cargas fatoriais para analise com 3 fatores

Habilidade Item Descricao F1 F2 F3
IT1 Eu invento/imagino muitas coisas que ainda ndo 0,226 0,208 0,014
existem
IT2 | Minhas ideias sdo uteis 0,347 0,130 0,281
T3 Eu consigo resolver um problema de maneiras 0,262 0,411 0,041
diferentes
Criatividade e inovacao IT4 | Eu sou uma pessoa curiosa 0,132 0,281 0,272
ITS | Nao tenho vergonha de falar sobre as minhas ideias 0,261 0,185 0,071
IT6 Eu .apreildo com os meus erros ou quando minhas 0,173 0,273 0,431
ideias dao errado
IT7 | Eu tento melhorar minhas ideias 0,322 0,237 0,354
PensaNmento critico, T8 Eu comparo opinides/ideias diferentes para ver qual é 0,210 0,378 0,351
resolucdo de problemas a melhor
e tomada de decisdao Eut decisdes d q inf ~
IT9 u tomo decisdes de acordo com as informagdes que 0,228 0,385 0,185
eu tenho
IT10 Eu gosto de fazer e responder perguntas para 0,383 0,142 0,312
aprender algo novo
IT11 Eu ougo as 1de1a§ dos meus colegas e as considero 0.111 0,175 0,420
quando formo minha opinido
IT12 Eu tenAto entender um problema antes de tentar 0,235 0,202 0,426
resolvé-lo
IT13 |Eu escolho e organizo o material que preciso quando | 0,275 -0,209 0,598
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vou fazer algo (tarefas de casa, trabalhos, estudar,
etc.)
IT14 Eu me pergunto se estou fazendo bem as minhas 0,378 0,027 0,383
tarefas da escola
IT15 Eu me esfor¢o quando fago as minhas tarefas da 0,291 0,196 0,611
escola
IT16 |Eu consigo explicar as minhas opinides e decisdes 0,439 0,277 0,118
IT17 Eu planejo como vou estudar (quais exercicios vou 0,429 20,240 0,399
fazer em que dias/tempo, etc.)
IT18 Se estqu tendg dificuldade em um assunto da matéria 0,402 0,053 0,426
eu dedico mais tempo de estudo para esse assunto
Aprender a aprender e
metacognicao IT19 | Acredito que consigo aprender tudo que quiser 0,507 0,276 0,121
IT20 | Eu gosto de aprender coisas novas 0,244 0,295 0,492
21 Eu consigo me manter concentrado(a) por muito 0,455 0,042 0,325
tempo
122 Eu ougo com atengdo para entender o que 0s outros 0,317 0,122 0,427
falam
IT23 |Outras pessoas entendem o que eu falo 0,425 0,141 0,351
Quando eu leio um texto, eu entendo sobre o que
Comunicacéo IT24 estou lendo 0,403 0,297 0,201
IT25 | Nao tenho vergonha de falar em ptiblico 0,375 0,148 -0,063
IT26 |Gosto de conversar e ouvir opinides diferentes 0,085 0,367 0,359
IT27 | Eu consigo fazer bons argumentos em um debate 0,498 0,350 0,112
28 Eu gosto de trabalhar junto com os meus colegas 0,028 0,003 0,374
para fazer trabalhos ou resolver problemas
T29 Eu consigo arranjar um tempo para ajudar outras 0,142 0,212 0,355
pessoas
IT30 |Eu gosto de ser o(a) lider do grupo 0,403 0,181 0,023
T31 Eu sempre fago a minha parte quando trabalho em 0,151 0,362 0,494
grupo
IT32 ﬁ:bZ?E21§; cri?lr I(J)ma sequéncia para as tarefas de um 0,420 0,297 0,330
Colaboracao e trabalho grup
em equipe IT33 |Eu gosto de ser um bom exemplo para os outros 0,167 0,239 0,485
T34 Eu .r~espe1to’ as dlfergngas das pessoas de outras 0,247 0,418 0,629
regides, paises e religides
T35 Eu me comprometo a fazer as tarefas necessarias 0,279 0,310 0,561
para atingir o objetivo de um trabalho em grupo
IT36 Em um trabalho em grupo, gergl{nente meus colegas 0,408 0,281 0111
concordam com as minhas decisdes
IT37 | Eu ndo desisto facilmente 0,244 0,123 0,417
IT38 |Eu geralmente termino as coisas que comego 0,323 0,074 0,435
Pr.oflaenae: em IT39 Eu consigo encontrar as informacdes necessarias 0,369 0,291 0,511
informacao para fazer um trabalho/resolver um problema
IT40 |Eu analiso se uma informacdo é confidvel ou ndo 0,191 0,361 0,391
T41 Eu posso mudar de opinido dependendo de quanto eu 0,084 0,515 0,333
sei sobre o assunto
IT42 | Eu consigo explicar porque mudei de opinido 0,382 0,533 0,123
IT43 | Eu consigo interpretar graficos e tabelas 0,380 0,540 -0,037
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Considero errado copiar, compartilhar ou alterar
IT44 | coisas (informacdo, texto, fotos, etc.) de outras 0,135 0,215 0,423
pessoas sem a permissao delas
IT45 Quando euNestudo, eu busco mais 1nfor1pag9es além 0,436 0,207 0,288
das anotagdes do meu caderno ou apostila/livro
T46 Quando eu es}udo eu uso a internet para achar 0,186 0,482 0,252
informacdes tteis
Eu uso aplicativos de mensagem instantanea
IT47 (Whatsapp, Messenger, etc.) -0,092 2 0,287
Proficiencia em TIC IT48 Eu sei como criar (i~ocumenFos (doc, pdf ou planilha 0,247 0,704 0,302
etc.) ou apresentacoes de slides no computador
IT49 Eu consigo usar aparelhos eletronicos (Computador, 0,107 0,834 0,123
internet, celular, etc.) para fazer trabalhos
IT50 Eu entenc~lo a 1mporFanC1§ de ter cuidado com minhas 0,069 0,585 0,443
informac@es pessoais na internet
IT51 Eu consigo criar programas de computador (jogos, 0,508 0,227 0,315
apps, etc.)
T52 Eu consigo identificar as partes mais importantes de 0,266 0,539 0,258
um computador
Proﬁcnenc1a~em IT53 |Eu sei o perigo de usar uma senha simples 0,049 0,571 0,256
computacdo
IT54 Eu sei como computadores se comunicam pela 0,288 0,449 0,102
internet
IS5 Eu sei como identificar, testar e corrigir erros de um 0,453 0,293 -0,281
programa de computador
IT56 | Eu tenho o direito de dar minha opinido -0,052 0,592 0,357
57 Eu presto atencdo nas noticias que aparecem nas 0,133 0,163 0,349
midias (TV, redes sociais, sites, etc.)
758 Eu respeito que pessoas poden.l ter dlfgrg?tes -0,180 0,477 0,594
culturas, religides, estilos de vida e opinides
Cidadania global e local |15q Eu falo/entendo bem outro idioma (inglés, espanhol, 0.207 0.435 0.142
etc.) além do portugués ’ ? ’
Eu consigo ter um bom relacionamento com pessoas
IT60 |com personalidades ou interesses bem diferentes dos | 0,046 0,352 0,464
meus
IT61 Eu sou amigdavel e gentil com novos colegas de 0,037 0,336 0,599
classe
IT62 |Eu posso aprender muitas coisas com outras pessoas 0,074 0,561 0,509
IT63 | Eu posso ensinar algo a outras pessoas 0,341 0,596 0,227
IT64 Eu me esforco o II}EIXIIHO possivel para cumprir as 0,048 0,331 0,561
Responsabilidade sociall promessas que eu fago
e pessoal IT65 |Eu trato as pessoas como gostaria de ser tratado(a) 0,099 0,308 0,623
IT66 |Eu admito meus erros e peco desculpas 0,027 0,232 0,525
167 Eu sei que as dec1spes do governo podem me afetar 0,054 0,584 0,219
de diferentes maneiras
Vida e carreira IT68 Eu imagino onde/no que quero trabalhar quando 0,134 0,304 0,315
crescer
IT69 Eu aceito criticas mesmo quando acredito que fiz um 0,156 0,240 0,393
bom trabalho
IT70 |Eu sempre faco minhas tarefas da escola 0,330 -0,264 0,534
IT71 |Se recebo uma nota baixa na escola, tento entender o | 0,286 0,246 0,442
porqué
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IT72 | Eu fago listas de coisas que tenho que fazer 0,436 0,003 0,213

IT73 |Eu consigo fazer minha tarefa de casa sozinho(a) 0,215 0,392 0,345

T74 Eu evito ao maximo conversar ou mexer no celular 0,270 -0,163 0,428
durante a aula

IT75 |Eu consigo me adaptar a mudancas na minha rotina 0,273 0,420 0,230

Eu consigo alcangar os objetivos que eu crio para

IT76 . 0,308 0,128 0,398
mim mesmo(a)
Eu entendo o que é necessario para ter uma vida
1T77 , 0,068 0,338 0,441
saudavel
Proficiéncia em saide |~y 5 i (omo prevenir a dengue 0,180 | 0,432 0,359
IT79 |Eu sei como me cuidar para ndo ficar resfriado(a) 0,078 0,461 0,357
IT80 |Eu sei as causas do aquecimento global 0,233 0,465 0,195
A . . IT81 |Eu separo o lixo organico do reciclavel 0,173 0,287 0,193
Consciéncia ambiental
IT82 Eu tento ndo demorar no banho para economizar 0,403 0,066 0,411

agua

Analisando as cargas fatoriais dos itens da Tabela 45 é possivel observar que o fator 3
foi o que mais agrupou itens (36 itens), sendo que apenas ndo agrupou itens das habilidades
“Proficiéncia em satude”, “Proficiéncia em computacdo” e “Proficiéncia em TIC”. Isso
dificulta a analise porque em apenas um fator estd grande parte dos itens e ele agrupa varias
habilidades diferentes. Muitos itens possuem carga fatorial alta em mais de um fator
(marcadas em azul), indicando que esses itens medem mais de uma dimensdo. O item IT50:
Eu entendo a importdancia de ter cuidado com minhas informagdes pessoais na internet tem
carga fatorial alta para o fator 2 (0,585) e para o fator 3 (0,443), ou seja, esse item mede esses
dois fatores, e isso pode ser visto na matriz de correlacdo policorica, no qual esse item esta
bem correlacionado com os itens da sua habilidade que estdao mais presentes no fator 2, e
também esta correlacionado com os itens da habilidade “Responsabilidade social e pessoal”
que bem presente no fator 3. A Tabela 11 mostra as cargas fatoriais para a analise com 4
fatores.

Tabela 11 - Cargas fatoriais para analise com 4 fatores

Habilidade Item Descricao F1 F2 F3 F4
IT1 EP 1nvgnto/1mag1n0 muitas coisas que ainda -0,067 0,136 0,148 0,202
ndo existem
IT2 |Minhas ideias sdo uteis 0,106 0,422 0,080 0,181
T3 Eu consigo resolver um problema de maneiras 0,104 0,232 0,236 0,323
diferentes
Criatividade e IT4 |Eusou uma pessoa curiosa 0,063 0,318 | 0,256 | 0,099
inovacao
ITS Nag tenho vergonha de falar sobre as minhas 0,110 0,160 0,056 0,370
ideias
IT6 Eu aprepdq com 0s Meus erros ou quando 0,244 0,329 0,283 0,169
minhas ideias ddo errado
IT7 |Eu tento melhorar minhas ideias 0,182 0,261 0,204 0,385
Pensament? critico, T8 Eu comparo opinides/ideias diferentes para ver 0.155 0,297 0,325 0,247
resolucao de qual é a melhor
problemas e tomada -
de decisio IT9 |Eutomo decisdes de acordo com as 0,033 0,234 0,278 0,279
informagGes que eu tenho
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IT10 Eu gosto de fazer e responder perguntas para 0,346 0,217 0,084 0,299
aprender algo novo

IT11 Eu ougo as ideias dos meus colega§ eas 0,244 0,294 0,200 0,113
considero quando formo minha opinido

IT12 Eu ten}o entender um problema antes de tentar 0,335 0,150 0,278 0,259
resolvé-lo
Eu escolho e organizo o material que preciso

IT13 [quando vou fazer algo (tarefas de casa, 0,552 0,350 -0,029 0,073
trabalhos, estudar, etc.)

T14 Eu me pergunto se estou fazendo bem as 0,350 0,232 0,074 0,283
minhas tarefas da escola

IT15 Eu me esforco quando fago as minhas tarefas 0,612 0,208 0,020 0,165
da escola

IT16 Eu consigo explicar as minhas opinides e 0,135 0,571 0,062 0,314
decisdes

T17 Eu planejo como vou estudar (quais exercicios 0,442 0,315 0,175 0,216
vou fazer em que dias/tempo, etc.)
Se estou tendo dificuldade em um assunto da

IT18 |matéria eu dedico mais tempo de estudo para 0,457 0,233 0,001 0,318
esse assunto

Aprender a aprender
e metacognicao ) . .

IT19 |Acredito que consigo aprender tudo que quiser | 0,052 0,323 0,126 0,444

IT20 |Eu gosto de aprender coisas novas 0,369 0,460 0,271 0,175

21 Eu consigo me manter concentrado(a) por 0,304 0,326 0,044 0,309
muito tempo

22 Eu ouco com atengdo para entender o que 0s 0,313 0,380 0,135 0,206
outros falam

IT23 |Outras pessoas entendem o que eu falo 0,137 0,556 0,054 0,366

T24 Quando eu leio um texto, eu entendo sobre o 0,093 0,297 0,208 0,334
que estou lendo

Comunicac¢do

IT25 |Nao tenho vergonha de falar em ptblico -0,143 0,272 -0,014 0,284

IT26 |Gosto de conversar e ouvir opinides diferentes 0,043 0,423 0,334 0,041

T27 Eu consigo fazer bons argumentos em um 0,159 0,592 0,110 0,321
debate

Colaboracao e Eu gosto de trabalhar junto com os meus
trabalho em equipe | IT28 |colegas para fazer trabalhos ou resolver 0,280 0,131 0,139 0,011

problemas

129 Eu consigo arranjar um tempo para ajudar 0,215 0,221 0,258 0121
outras pessoas

IT30 |Eu gosto de ser o(a) lider do grupo -0,126 0,246 0,013 0,426

IT31 |Eu sempre faco a minha parte quando trabalho 0,319 0,430 0,374 0,102
em grupo

IT32 |Eu consigo criar uma sequéncia para as tarefas | 0,161 0,405 0,230 0,311
de um trabalho em grupo
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IT33 Eu gosto de ser um bom exemplo para os 0,331 0,293 0,292 0,146
outros
T34 Eu .r:espelto’ as dlfergngas das pessoas de outras 0,321 0,208 0,633 0,136
regides, paises e religides
Eu me comprometo a fazer as tarefas
IT35 |necessarias para atingir o objetivo de um 0,363 0,360 0,368 0,249
trabalho em grupo
736 Em um trabalho em grupo, ge.ralmente meus 0,026 0,331 0,139 0,354
colegas concordam com as minhas decisdes
IT37 |Eu ndo desisto facilmente 0,349 0,257 0,180 0,124
IT38 |Eu geralmente termino as coisas que comego 0,384 0,222 0,168 0,244
Eu consigo encontrar as informagdes
IT39 |necessarias para fazer um trabalho/resolver um | 0,312 0,432 0,301 0,286
problema
IT40 E;Oanahso se uma informacéo é confiavel ou 0,190 0,305 0,367 0,190
T41 Eu posso quar de opinido dependendo de 0,041 0,361 0,443 0,134
quanto eu sei sobre o assunto
Proficiéncia em IT42 |Eu consigo explicar porque mudei de opinido -0,147 0,473 0,345 0,357
informacao
IT43 |Eu consigo interpretar graficos e tabelas -0,152 0,212 0,313 0,431
Considero errado copiar, compartilhar ou
IT44 |alterar coisas (informacdo, texto, fotos, etc.) de | 0,231 0,340 0,265 0,044
outras pessoas sem a permissdo delas
Quando eu estudo, eu busco mais informagoes
IT45 |além das anota¢des do meu caderno ou 0,216 0,250 0,165 0,375
apostila/livro
IT46 Quando eu es}udo eu uso a internet para achar 0,112 0174 0,417 0,273
informacdes uteis
T47 Eu uso aplicativos de mensagem instantanea 0,094 0,300 0,599 0,013
(Whatsapp, Messenger, etc.)
Eu sei como criar documentos (doc, pdf ou
IT48 |planilha etc.) ou apresentagdes de slides no -0,420 -0,075 0,481 0,471
Proficiéncia em TIC computador
Eu consigo usar aparelhos eletrdnicos
IT49 |(Computador, internet, celular, etc.) para fazer | -0,191 0,090 0,775 0,152
trabalhos
IT50 Eu entepdo a importancia dg ter §u1dado com 0.178 0,271 0,631 0,143
minhas informacdes pessoais na internet
Prof1c1enc1a~em IT51 Eu consigo criar programas de computador 0,079 0,299 0,085 0,657
computacao (jogos, apps, etc.)
IT52 |Eu consigo identificar as partes mais -0,279 -0,130 0,353 0,467
importantes de um computador
IT53 |Eu sei o perigo de usar uma senha simples 0,034 0,146 0,540 0,181
IT54 |Eu sei como computadores se comunicam pela | -0,104 -0,103 0,333 0,447
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internet
755 Eu sei como identificar, testar e corrigir erros 0,131 0,235 0,310 0,632
de um programa de computador
IT56 |Eutenho o direito de dar minha opinido -0,007 0,369 0,564 -0,027
57 Eu pre’st.o atengdo nas noticias que aparecem 0,256 0,206 0,182 0,110
nas midias (TV, redes sociais, sites, etc.)
rT5g | EU respeito que pessoas podem fer diferentes |, ) | 054 | g 6oa | -0,048
culturas, religioes, estilos de vida e opinides
Cidadania global e - RN
local IT59 Eu falo/entendo b'ern outro 1dlorAna (inglés, -0,284 0,139 0,242 0,310
espanhol, etc.) além do portugués
Eu consigo ter um bom relacionamento com
IT60 |pessoas com personalidades ou interesses bem 0,236 0,318 0,440 0,087
diferentes dos meus
IT61 Eu sou amigdavel e gentil com novos colegas de 0,347 0,350 0,454 0,015
classe
IT62 Eu posso aprender muitas coisas com outras 0,198 0,335 0,605 0.157
pessoas
IT63 |Eu posso ensinar algo a outras pessoas -0,071 0,437 0,434 0,345
T64 Eu me esforco o maximo possivel para cumprir 0,356 0,372 0,438 0,090
as promessas que eu faco
Responsabilidade
social e pessoal IT65 Eu trato as pessoas como gostaria de ser 0,434 0,339 0,471 0,127
tratado(a)
IT66 |Eu admito meus erros e pego desculpas 0,110 0,410 0,391 0,097
IT67 Eu sei que as decisdes do. governo podem me -0,044 0,306 0,462 0,109
afetar de diferentes maneiras
Vida e carreira IT68 Eu imagino onde/no que quero trabalhar 0.166 0,204 0,321 0171
quando crescer
IT69 Eu aceito criticas mesmo quando acredito que 0,280 0,189 0,300 0,182
fiz um bom trabalho
IT70 |Eu sempre faco minhas tarefas da escola 0,582 0,187 -0,077 0,182
71 Se recebo uma ntzta baixa na escola, tento 0,331 0,242 0,294 0,273
entender o porqué
IT72 |Eu faco listas de coisas que tenho que fazer 0,331 0,143 0,007 0,286
773 Eu consigo fazer minha tarefa de casa 0,170 0,277 0,359 0,246
sozinho(a)
T74 Eu evito ao maximo conversar ou mexer no 0,483 0,131 0,017 0,162
celular durante a aula
IT75 |Eu consigo me adaptar a mudangas na minha 0,093 0,256 0,348 0,262
rotina
IT76 |Eu consigo alcangar os objetivos que eu crio 0,340 0,266 0,163 0,205
para mim mesmo(a)
Proficiéncia em IT77 |Eu entendo o que é necessdrio para ter uma 0,185 0,348 0,380 0,043
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vida saudavel

IT78 |Eu sei como prevenir a dengue 0,144 0,312 0,407 0,197

saude

179 Eu sei como me cuidar para nao ficar 0,104 0,314 0,448 0,104
resfriado(a)

IT80 |Eu sei as causas do aquecimento global -0,004 0,292 0,356 0,229

Consciéncia IT81 |Eu separo o lixo organico do reciclavel 0,073 0,176 0,258 0,194
ambiental

IT82 Eu tentq nao,dernorar no banho para 0,437 0,197 0,013 0,323

economizar agua

Analisando as cargas fatoriais dos itens na Tabela 46 observa-se que as habilidades ja
estdo melhor distribuidas utilizando 4 fatores. Algumas habilidades como “Proficiéncia em
saude”, “Responsabilidade social e pessoal”, “Proficiéncia em computacdo” tiveram destaque
em um fator, e outras como “Criatividade e inovacdao” e “Proficiéncia em informacao”
possuem varios itens medindo mais de um fator. Assim como na analise com 3 fatores, varios
itens medem mais de um fator, e isso também foi visto na matriz de correlacao policérica,
muitos itens estavam correlacionados com habilidades diferentes. As habilidades
“Responsabilidade social”, “Proficiéncia em satide” tem todos os seus itens com alta carga
fatorial tanto no fator 2 quanto no fator 3 e isso pode indicar que os itens dessas habilidades
podem ser agrupados em apenas uma habilidade.

Em resumo, os resultados da analise mostram que o questionario necessita de uma
reorganizacdo dos itens e habilidades. A matriz de correlacdo apresentou muitos itens
correlacionados entre si, independente da habilidade. A habilidade “Proficiéncia em TIC”, por
exemplo, teve bons resultados quanto a sua correlacdo interna, mas mesmo assim, teve alguns
de seus itens com correlacdo moderada ou alta com itens da habilidade “Responsabilidade
social e pessoal”. Apesar do niimero da amostra ser superior ao de Mioto (2018), os resultados
da andlise de correlacdo foram bem semelhantes e isso significa que o tamanho atual da
amostra ja é o suficiente para o estudo. A andlise fatorial também indica a necessidade da
reorganizacao dos itens e habilidades. Nela pode ser visto varios itens que estdo inseridos em
uma mesma habilidade e estdo medindo fatores diferentes, e isso mostra a necessidade da
distribuicdo desses itens em outras habilidades ou até mesmo a exclusao dos mesmos. Por
exemplo, a habilidade “Proficiéncia em saude”, teve seus itens com alta carga fatorial para
mais de um fator, o que indica a necessidade de andlise desses itens para verificar em qual
fator que elas podem ser inseridas. A reducdo no numero de fatores foi significativa e isso
pode justificar o fato da maioria dos modelos de avaliacdo de habilidades do século XXI
existentes se propor a avaliar poucas habilidades, pois em um questionario com muitos itens
existe uma maior probabilidade de alguns deles medir mais de um fator, como foi visto na
analise fatorial do presente trabalho.

6. Proposta de melhorias no modelo de avaliacao

A partir da anélise fatorial exploratéria foi possivel identificar os fatores e quais itens que de
fato devem ser agrupados em cada fator. Inicialmente, cada fator tinha habilidades em
destaque, ou seja, a maioria dos itens de uma determinada habilidade associados a um fator.
Partindo desse principio, foi realizada a analise item por item para ver em qual fator ele esta
melhor relacionado ou se necessita de exclusdo. A Tabela 12 apresenta sugestoes de
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modificacées no questiondrio, realizando um reagrupamento dos itens do questionario em 4
fatores (habilidades).

Figura 10 - Sugestdes de reagrupamento das habilidades do questionario

F ™
. Cidadania e
el Responsabilidade Proficiéncia em TIC Comunicagao
trabalho em equipe -
social
\
Tabela 12 - Sugestoes de reagrupamento dos itens do questionario
Fator Habilidade Item
F1 Aprendizagem e IT10: Eu gosto de fazer e responder perguntas para aprender algo novo (Pensamento

trabalho em equipe | critico, resolucdo de problemas e tomada de decisdo)

IT12: Eu tento entender um problema antes de tentar resolvé-lo (Pensamento critico,
resolucdo de problemas e tomada de decisdo)

IT13: Eu escolho e organizo o material que preciso quando vou fazer algo (tarefas de
casa, trabalhos, estudar, etc.) (Pensamento critico, resolugdo de problemas e tomada
de decisdo)

1T14: Eu me pergunto se estou fazendo bem as minhas tarefas da escola (Pensamento
critico, resolucdo de problemas e tomada de decisdo)

IT15: Eu me esforgo quando fago as minhas tarefas da escola (Pensamento critico,
resolucdo de problemas e tomada de decisdo)

IT17: Eu planejo como vou estudar (quais exercicios vou fazer em que dias/tempo,
etc.) (Aprender a aprender e metacogni¢do)

IT18: Se estou tendo dificuldade em um assunto da matéria eu dedico mais tempo de
estudo para esse assunto (Aprender a aprender e metacogni¢do)

1T20: Eu gosto de aprender coisas novas (Aprender a aprender e metacogni¢do)

1T21: Eu consigo me manter concentrado(a) por muito tempo (Aprender a aprender e
metacognigdo)

1T22: Eu ougo com atengdo para entender o que os outros falam (Comunicagao)

IT31: Eu sempre fago a minha parte quando trabalho em grupo (Colaboracao e
trabalho em equipe)

IT33: Eu gosto de ser um bom exemplo para os outros (Colaboragdo e trabalho em
equipe)

IT35: Eu me comprometo a fazer as tarefas necessdrias para atingir o objetivo de um
trabalho em grupo (Colaboracéo e trabalho em equipe)

IT37: Eu ndo desisto facilmente (Colaboragdo e trabalho em equipe)

1T38: Eu geralmente termino as coisas que come¢o (Colaboragao e trabalho em
equipe)

1T39: Eu consigo encontrar as informagdes necessdrias para fazer um
trabalho/resolver um problema (Proficiéncia em informacao)

IT70: Eu sempre fago minhas tarefas da escola (Vida e carreira)
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IT71: Se recebo uma nota baixa na escola, tento entender o porqué (Vida e carreira)

1T72: Eu fago listas de coisas que tenho que fazer (Vida e carreira)

1T74: Eu evito ao mdximo conversar ou mexer no celular durante a aula (Vida e
carreira)

IT76: Eu consigo alcangar os objetivos que eu crio para mim mesmo(a) (Vida e
carreira)

F2

Cidadania e
Responsabilidade
social

IT6: Eu aprendo com os meus erros ou quando minhas ideias ddo errado
(Criatividade e inovagdo)

IT26: Gosto de conversar e ouvir opinides diferentes (Comunicagdo)

1T44: Considero errado copiar, compartilhar ou alterar coisas (informagdo, texto,
fotos, etc.) de outras pessoas sem a permissdo delas (Proficiéncia em informagdo)

IT56: Eu tenho o direito de dar minha opinido (Cidadania global e local)

IT58: Eu respeito que pessoas podem ter diferentes culturas, religides, estilos de vida
e opinides (Cidadania global e local)

IT60: Eu consigo ter um bom relacionamento com pessoas com personalidades ou
interesses bem diferentes dos meus (Cidadania global e local)

IT61: Eu sou amigdvel e gentil com novos colegas de classe (Cidadania global e
local)

IT62: Eu posso aprender muitas coisas com outras pessoas (Responsabilidade social
e pessoal)

1T63: Eu posso ensinar algo a outras pessoas (Responsabilidade social e pessoal)

IT64: Eu me esfor¢o o mdximo possivel para cumprir as promessas que eu fago
(Responsabilidade social e pessoal)

IT65: Eu trato as pessoas como gostaria de ser tratado(a) (Responsabilidade social e
pessoal)

IT66: Eu admito meus erros e pego desculpas (Responsabilidade social e pessoal)

IT67: Eu sei que as decisdes do governo podem me afetar de diferentes maneiras
(Responsabilidade social e pessoal)

IT77: Eu entendo o que é necessdrio para ter uma vida sauddvel (Proficiéncia em
saude)

IT78: Eu sei como prevenir a dengue (Proficiéncia em satde)

IT79: Eu sei como me cuidar para ndo ficar resfriado(a) (Proficiéncia em sauide)

F3

Proficiéncia em TIC

IT40: Eu analiso se uma informagdo € confidvel ou ndo (Proficiéncia em informacdo)

1T43: Eu consigo interpretar grdficos e tabelas (Proficiéncia em informacdo)

IT46: Quando eu estudo eu uso a internet para achar informagées uteis (Proficiéncia
em TIC)

IT47: Eu uso aplicativos de mensagem instantdnea (Whatsapp, Messenger, etc.)
(Proficiéncia em TIC)

IT48: Eu sei como criar documentos (doc, pdf ou planilha etc.) ou apresentacdes de
slides no computador (Proficiéncia em TIC)

IT49: Eu consigo usar aparelhos eletrénicos (Computador, internet, celular, etc.)
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para fazer trabalhos (Proficiéncia em TIC)

IT50: Eu entendo a importancia de ter cuidado com minhas informagdes pessoais na
internet (Proficiéncia em TIC)

1T52: Eu consigo identificar as partes mais importantes de um computador
(Proficiéncia em computacao)

IT53: Eu sei o perigo de usar uma senha simples (Proficiéncia em computagdo)

IT54: Eu sei como computadores se comunicam pela internet (Proficiéncia em
computagao)

IT55: Eu sei como identificar, testar e corrigir erros de um programa de computador
(Proficiéncia em computagdo)

F4 | Comunicacdo IT5: Ndo tenho vergonha de falar sobre as minhas ideias (Criatividade e inovacao)

IT16: Eu consigo explicar as minhas opinibes e decisdes (Pensamento critico,
resolucdo de problemas e tomada de decisdo)

1T23: Outras pessoas entendem o que eu falo (Comunicacdo)

1T24: Quando eu leio um texto, eu entendo sobre o que estou lendo (Comunicacao)

IT27: Eu consigo fazer bons argumentos em um debate (Comunicacao)

1T36: Em um trabalho em grupo, geralmente meus colegas concordam com as
minhas decisdes (Colaboragdo e trabalho em equipe)

IT42: Eu consigo explicar porque mudei de opinido (Proficiéncia em informacao)

IT59: Eu falo/entendo bem outro idioma (inglés, espanhol, etc.) além do portugués
(Cidadania global e local)

O Fator 1 esta relacionado com habilidades de aprendizagem, realizacdo de tarefas e
trabalho em equipe. Possui itens principalmente das habilidades: “Pensamento critico,
resolucdo de problemas e tomada de decisdao”; “Aprender a aprender e metacognicao”;
“Colaboracao e trabalho em equipe”; e “Vida e carreira”. A maioria desses itens tem maior
carga fatorial para o Fator 1, com excecao dos itens IT20, IT21, IT22, IT31, IT35 e IT39. As
cargas fatoriais mais altas destes itens estdao relacionadas com outros fatores, mas, por sua
descricao estar relacionada com habilidades de aprendizagem e trabalho em equipe, e por
possuirem também altas cargas fatoriais para o Fator 1, foram incluidos nessa habilidade.

O Fator 2 possui itens relacionados com as habilidades “Cidadania global e local”,
“Responsabilidade social e pessoal” e “Proficiéncia em satide”. De uma maneira geral, os
itens falam sobre compreensdao dos direitos do cidaddo, respeito a diferentes costumes e
culturas. Os itens das habilidades “Responsabilidade social e pessoal”, “Proficiéncia em
saude” e “Cidadania global e local” possuem carga fatorial alta para os fatores 2 e 3. Para uma
melhor organizacgao dos itens no Fator 3, essas trés habilidades foram alocadas para o Fator 2.

O Fator 3 possui itens relacionados com conhecimento e utilizacdo de aplicacdes da
informacdo e interacdo com computadores. Eles provém principalmente das habilidades
“Proficiéncia em TIC” e “Proficiéncia em computagdo”. Os itens que sao da habilidade
“Proficiéncia em computacdo” tem maior carga fatorial para o Fator 4, mas, as cargas fatoriais
para o Fator 3 também sdo muito relevantes e ao ler cada item é visivel a relacdo de cada um
com os itens de “Proficiéncia em TIC”, por isso eles foram alocados para o Fator 3.
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Por fim, o Fator 4 possui principalmente itens relacionados com a habilidade
“Comunicacao”. Como pode ser visto na Tabela 47, esse foi o fator que teve o maior nimero
de exclusoes de itens, por conta de alguns serem repetidos, baixa carga fatorial ou porque
mesmo tendo uma boa carga fatorial para esse fator, sua descricdo ndo se assemelha com o
contexto geral. A seguir, a Tabela 13 mostra sugestoes de exclusdes de itens, e para cada um
deles, é apresentado o motivo da exclusao.

Todos os 4 novos fatores estdo diretamente relacionados com as habilidades do século
XXI definidas por Binkley et al. (2011). A habilidade “Aprendizagem e trabalho em equipe”
esta relacionada com habilidades dos grupos “Formas de Pensar” e “Formas de Trabalhar”, a
habilidade “Cidadania e Responsabilidade social” esta relacionada com habilidades do grupo
“Vivendo no Mundo”, a habilidade “Proficiéencia em TIC” esta inserida no grupo
“Ferramentas para Trabalhar” e a habilidade “Comunicacdo” esta inserida no grupo “Formas
de Trabalhar”. Com base na analise sdo feitas sugestdes de exclusoes de itens, com o
proposito de minimizar a quantidade de itens do questiondrio facilitando e tornando a
aplicacdao mais eficiente. A seguir, a Tabela 13 mostra sugestdes de exclusdes de itens, e para
cada um deles, é apresentado o motivo da exclusao.

Tabela 13 - Sugestdes de exclusdes dos itens do questionario

Fator Habilidade Item Motivo

F1 Aprendizagem e 1T28: Eu gosto de trabalhar junto com os meus Baixa carga fatorial.
trabalho em equipe | colegas para fazer trabalhos ou resolver
problemas (Colaboragéo e trabalho em equipe)

IT57: Eu presto atengdo nas noticias que Baixa carga fatorial.
aparecem nas midias (TV, redes sociais,
sites, etc.) (Cidadania global e local)

1T82: Eu tento ndo demorar no banho para Sua descrigdo ndo esta relacionada
economizar dgua (Consciéncia ambiental) com a maioria dos itens do fator.
F2 Cidadania e 1T2: Minhas ideias sdo titeis (Criatividade e Sua descrigdo ndo esta relacionada
Responsabilidade inovacdo) com a maioria dos itens do fator.
social
1T4: Eu sou uma pessoa curiosa (Criatividade e Sua descrigdo ndo esta relacionada
inovacdo) com a maioria dos itens do fator.

Estaria mais relacionado com o
fator 1, mas sua carga fatorial para
esse fator é baixa.

IT11: Eu ougo as ideias dos meus colegas e as Baixa carga fatorial.
considero quando formo minha opinido
(Pensamento critico, resolucdo de problemas e
tomada de decisdo)

1T32: Eu consigo criar uma sequéncia para as Sua descricdo ndo estd relacionada
tarefas de um trabalho em grupo (Colaboragdo e | com a maioria dos itens do fator.
trabalho em equipe) Estaria mais relacionado com o

fator 1, mas sua carga fatorial para
esse fator é baixa.

F3 Proficiéncia em TIC | IT8: Eu comparo opinides/ideias diferentes para | Pela sua descrigdo estaria mais

ver qual é a melhor (Pensamento critico, relacionado com o fator 1, mas sua
resolucdo de problemas e tomada de decisdo) carga fatorial é baixa para esse
fator.

IT29: Eu consigo arranjar um tempo para ajudar | Baixa carga fatorial.
outras pessoas (Colaboracao e trabalho em

equipe)
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1T34: Eu respeito as diferencas das pessoas de
outras regioes, paises e religiées (Colaboragdo e
trabalho em equipe)

Sua descricdo nao esta relacionada
com a maioria dos itens do fator.

IT41: Eu posso mudar de opinido dependendo de
quanto eu sei sobre o assunto (Proficiéncia em
informacdo)

Sua descrigdo ndo esta relacionada
com a maioria dos itens do fator.

IT68: Eu imagino onde/no que quero trabalhar
quando crescer (Vida e carreira)

Sua descrigdo ndo estd relacionada
com a maioria dos itens do fator.

IT69: Eu aceito criticas mesmo quando acredito
que fiz um bom trabalho (Vida e carreira)

Baixa carga fatorial.

IT73: Eu consigo fazer minha tarefa de casa
sozinho(a) (Vida e carreira)

Pela sua descricdo estaria mais
relacionado com o fator 1, mas sua
carga fatorial é baixa para esse
fator.

IT75: Eu consigo me adaptar a mudangas na
minha rotina (Vida e carreira)

Sua descrigdo ndo esta relacionada
com a maioria dos itens do fator.

1T80: Eu sei as causas do aquecimento global
(Consciéncia ambiental)

Sua descrigdo ndo esta relacionada
com a maioria dos itens do fator.

IT81: Eu separo o lixo orgdnico do recicldvel
(Consciéncia ambiental)

Baixa carga fatorial.

F4

Comunicac¢do

IT1: Eu invento/imagino muitas coisas que ainda
ndo existem (Criatividade e inovacgdo)

Baixa carga fatorial.

1T3: Eu consigo resolver um problema de
maneiras diferentes (Criatividade e inovagdo)

Pela sua descricdo estaria mais
relacionado com o fator 1, mas sua
carga fatorial é baixa para esse
fator.

1T7: Eu tento melhorar minhas ideias
(Criatividade e inovagdo)

Pela sua descricdo estaria mais
relacionado com o fator 1, mas sua
carga fatorial é baixa para esse
fator.

IT9: Eu tomo decisées de acordo com as
informagédes que eu tenho (Pensamento critico,
resolucdo de problemas e tomada de decisdo)

Baixa carga fatorial.

IT19: Acredito que consigo aprender tudo que
quiser (Aprender a aprender e metacognicao)

Pela sua descricdo estaria mais
relacionado com o fator 1, mas sua
carga fatorial é baixa para esse
fator.

IT25: Ndo tenho vergonha de falar em piiblico
(Comunicacao)

Item duplicado, semelhante ao IT5.

1T30: Eu gosto de ser o(a) lider do grupo
(Colaboracdo e trabalho em equipe)

Sua descrigdo ndo estd relacionada
com a maioria dos itens do fator.

1T45: Quando eu estudo, eu busco mais
informagdes além das anotagdes do meu caderno
ou apostila/livro (Proficiéncia em informacao)

Sua descrigdo ndo estd relacionada
com a maioria dos itens do fator.

IT51: Eu consigo criar programas de
computador (jogos, apps, etc.) (Proficiéncia em
computagdo)

Pela sua descricdo estaria mais
relacionado com o fator 3, mas sua
carga fatorial é baixa para esse
fator.
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ApoOs a reorganizacao dos itens e das habilidades, tem-se como resultado um
questionario com 56 itens organizados em 4 habilidades, utilizando a escala Likert de 4-
pontos como escala de resposta: “Discordo totalmente”, “Discordo”, “Concordo” e
“Concordo totalmente”. Foram excluidos um total de 26 itens do questionario, e dentre os
motivos de exclusdo, os principais foram pelo fato da carga fatorial do item estar baixa ou
porque mesmo tendo uma carga fatorial alta, sua descricdo ndo estava relacionada com os
demais itens do fator.

Os dados coletados sdo analisados para obter informagdes sobre as habilidades do
século XXI dos alunos. Para facilitar a andlise, foi desenvolvido um modelo de andlise
utilizando a ferramenta Google Sheets, e um manual de instru¢des necessario para utilizagao
da ferramenta. A partir dos dados inseridos, a planilha calcula automaticamente a frequéncia
de respostas e a mediana para cada item do instrumento de medicdo, conforme mostrado na
Figura 8.

Figura 17 — Grafico de frequéncia
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Da mesma forma, os graficos que apresentam as informacdes demograficas sobre
faixa etaria, sexo e nivel escolar, sdo gerados automaticamente na planilha de graficos
demograficos como mostra a Figura 9.

Figura 18 — Graficos de informacées demograficas
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O modelo de andlise e o questionario resultante bASES21 v.2.0, tanto no formato
digital quanto no formato para impressdo, esta disponivel online em
http://www.computacaonaescola.ufsc.br/?page id=3297, sob a licenca de Creative Commons
Attribuition-NonCommercioal 4.0 International (CC BY-NC 4.0)

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/.

7. Conclusao

O mundo que vivemos exige que cidaddos altamente instruidos possuam habilidades como
pensamento critico, comunicagao, responsabilidade social e pessoal. Essa demanda é afetada
por varias tendéncias e desafios, como o desenvolvimento de novas tecnologias de informacao
e comunicacdo, mudangas na globalizacdo. Portanto, é cada vez mais importante que os
alunos aprendam essas habilidades do século XXI, que sdo essenciais e serao aplicaveis ao
longo da vida do estudante, seja em um ambiente educacional, profissional ou civico
(ALSHARE, SEWAILEM, 2018). Neste contexto o modelo de avaliacdo bASES21 foi criado
por Mioto (2018) e melhorado no presente trabalho, com o objetivo de avaliar as habilidades
do século XXI no contexto da educacao basica.

Para atingir esse objetivo primeiramente foi atualizado o mapeamento sistematico da
literatura, no qual foram identificados os principais modelos de avaliacdo de habilidades do
século XXI existentes. Foi ampliada a aplicacdo do questionario coletando 443 amostras de
dados a mais, das 117 amostras ja coletadas por Mioto (2018). Os resultados da analise de
confiabilidade do instrumento mostraram uma excelente consisténcia interna dos itens, com
um alfa de Cronbach = 0,94. A andlise da validade do modelo foi realizada por meio da
correlacdo entre os itens e pela andlise fatorial exploratéria. Para a andlise de correlacao foi
utilizada a matriz de correlacdo policérica e seus resultados sdao muito semelhantes aos de
Mioto (2018). Muitos itens estdo correlacionados entre si independente da habilidade, e isso ja
indica que o questiondrio necessita de uma reorganizacao dos seus itens e habilidades. Os
resultados da andlise fatorial confirmaram a necessidade da reorganizacdao dos itens e
habilidades do questionario. A analise fatorial com 4 fatores trouxe resultados mais
promissores, as habilidades e os itens ficaram melhor distribuidos entre os fatores. A reducao
no numero de fatores foi significativa e isso pode justificar o fato da maioria dos modelos de
avaliacdo de habilidades do século XXI existentes se propor a avaliar um nimero reduzido
habilidades. Com o resultado da andlise, o modelo foi reestruturado em 4 fatores:
“Aprendizagem e trabalho em equipe”, “Cidadania e Responsabilidade social”, “Proficiéncia
em TIC” e “Comunicacdo”. Foram excluidos 26 itens, totalizando 56 itens no questionario
utilizando a escala Likert de 4-pontos como escala de resposta.
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