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1.1 IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

Nome: Celso Mateus Batista Junior
Matricula: 17103269

Habilitacao: Design

E-mail: celsomateusb@gmail.com

Telefone: (48) 9 91336738

1.2 DADOS DO ESTAGIO

Concedente: Cheesecake Labs Software S/A

Periodo Previsto: 29/06/2019 a 07/12/2019

Periodo referente a este relatorio: 29/06/2019 a 07/12/2019
Supervisor/Preceptor: Caroline Schmitz Cardoso

Jornada Semanal/Horario: 20 horas semanais

Assinatura da concedente (ou representante):

Caroline Schm
People an_
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1.3 PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estagio: Aplicacdo na pratica dos contetidos desenvolvidos em
aula durante a graduacao, desenvolvimento de habilidades em um ambiente de
tecnologia e cumprir a disciplina EGR7198 - Estagio.

Objeto(s) do estagio: Materiais na area do design gréfico.

Programa de atividades (PAE): Auxiliar na edicdo de pecas gréficas para midias
digitais e impressas; Auxiliar nas edicdes de fotos institucionais e de projetos
da Cheesecake; Acompanhar estimativas de suas atividades e comunicar
discrepancias; Comunicar falhas e bloqueios em tarefas com antecedéncia;
Auxiliar na gestdao dos contetdos do site da Cheesecake. Auxiliar na gestao e
concepcao dos contetidos para redes sociais; Auxiliar na padronizacdo da marca
e seus elementos de apoio, conforme o0 manual da marca; Auxiliar na manutencao,
evolucao e aplicacao das guias de voice & tone da Cheesecake; Manter as redes
sociais da empresa atualizadas e com atualizacdes regulares; Auxiliar na criacao
de contetidos criativos e coerentes para as redes sociais;

1.4 SITUACAO ENCONTRADA

Resumo da situacao da empresa em relacao ao Design: A Cheesecake Labs
compreende o Design no setor de Branding/DHO e conta com um estagidrio,
uma Talent acquisition, uma Brand Designer e uma Vice Presidente em Gestao de
Pessoas.

O que foi abordado no estagio: Criacdo e desenvolvimento pecas graficas para
informativos, eventos, ilustracdes, campanhas internas e externas, redes sociais
entre outros. Além disso foi abordado contato com fornecedores, desenvolvimento
de soft skills e processo de idealizacdo de campanhas.

Atuacao na area grafica: Pecas graficas.

Atuacao na area informatizada (midias): Adobe Photoshop, Adobe Illustrator,
Adobe After Effects, Adobe Premiere.

1.5 ESTRUTURA PARA REALIZACAO DO ESTAGIO



Infra-estrutura fisica disponibilizada: Espaco de criacdo equipado com
macbooks, telas auxiliares em 4k, mesas digitalizadoras, iPads, iPen, impressoras,
celuluares de Gltima geracao. Os macbooks sao equipados com todos os softwares
necessarios para a execucao das tarefas. O espaco é compartilhado com o setor
de administracao.

A localizacao do Design na estrutura organizacional da empresa: Dentro da
arvore de carreira estamos localizados dentro do Brand Design.

O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento,
etc) onde foi realizado o estagio: Junto ao DHO (desenvolvimento humano
organizacional)

Data do inicio do estagio:

Data de encerramento do estagio: 29/06/2019

Carga horaria diaria: 07/12/2019

Horario diario do estagio (entrada e saida): 9h as 13h

1.6 ORIENTADOR DO ESTAGIARIO
Nome: Cristina Colombo Nunes

Formacao e cargo: Orientadora de estagio / Professora Adjunta do Curso de
Design do Departamento de Comunicacao e Expressao Grafica - EGR - UFSC

Contatos (telefone/e-mail): 3721-3729 / cristina.colombo@ufsc.br

A seguir uma coépia do TCE e do PAE referente ao estagio
(anexar na proéxima pagina)



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL
Enderego: 2° andar do prédio da Reiloria, Aua Sampalo Gonzaga, si®, Trindade - Florianopolis
Fone 55 (48) 3721-9448 1 (48) 3271-9208 | hittp://portal.estaglos. utsc.br | dip prograd @contato, use br

.. TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO - TCE N° 2018918
O heesecake Labs Software S/A, CNPJ 19.384.141/0001-83, doravante de

érolggael:;;c;elo Gracietti, a Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC%W{%%%& rep! da)ng
gl ;{;‘})de Estfé;gs m Prof.(a) Andre Luiz Sens, e o(a) estagiario(a) Celso Mateus Batista Junior, CPF 051.659.281-
pohtec o) nﬂﬂs-n s o somateusb@gmail.com, regularmente matriculado(a) sob ntmero 17103269 no Curso de Design

4154

Art. 1% O presente Termo de Compromisso de Estagio (TCE) Art.7%: O estagio ser rescindido a tem| r
esta fundamentado no Projeto Pedagégico do Curso meio de Tm Rescisdo, obwm::asu g: q;-.:l
(PPC) e no convénio firmado entre a CONCEDENTE e a trata o artigo 9° deste TCE.

UFSC em 06/05/2019 e vinculado & disciplina EGR7198- Art. 8% O(A) CONCEDENTE pagaré mensalmente ao(a)
360h/al estagiario(a): Bolsa de R$ 1100,00 e mensalmente o

Estégio (; )
Art. 2°.  O(A) Prof.(a) Cristina Colombo Nunes, da 4rea a ser
desenvolvida

auxiiio transporte de R$ 100,00.
no estagio, atuard como orlentador(a) para Art. 9% O(A) estagiario(a) tem direito a 13 dias de recesso
acompanhar e avaliar o cumprimento do Programa de remunerado, a ser exercido durante o periodo de
MMdag::a 3: Estagio (PAE), definido em conformidade realﬁz'avﬁo do eslﬂult:. ﬁe;md&ldm:m? 1uran‘te fél(ht;
coma formacgio do(a) estagiério(a). escolares, em perfodo(s) acordado(s) entre o(a
eslagidrio(a) e ofa) supervisor(a). Caso o estagio
Art. 3% A jornada semanal de atividades ser4 de 20,00 horas interrompido antes da data prevista, o nimero de dias
(com no méximo 4.00 horas diarias), a ser sera proporcional e deveré ser usufruido durante a
desenvoivida na CONCEDENTE, no(a) DHO, de vigéncia do TCE ou pago em peclinia ao estudante apés

29/06/2019 a 07/12/2019, respeitando-se horérios de Sua resciso.

obrigagdes académicas do estagiario e tendo como Art. 10% O(A) estagiario(a) ndo tera, para quaisquer efeitos, vincuio
supervisor(a) o(a) Caroline Schmitz Cardoso (CPF empregaticio com a CONCEDENTE, desde que
058.538.769-96) 05 deste

" ). observados os itens TCE. )
Art. 4% O(A) estagiario(a), durante a vigéncia do estégio, estard Art. 11% Cabera ao(a) estagiario(a) cumprir 0 estabelecido no PAE
segurado(a) contra acidentes pessoais pela apblice N° abaixo; conduzir-se com l; respeitar as j
0000997 da seguradora Gente Seguradora S.A. (CNPJ normas c:dgonc,lp N ndendo por danos

90.180.605/0001-02).

Art. 5% O estagiéario(a) dever4 elaborar relatorio, conforme
descrito no Projeto co do Curso, devidamente
aprovado e assinado pelas partes envolvidas.

Art. 6% O estagiario devera informar a unidade concedente em
caso de abandono do curso.

PROGRAMA DE ATIVIDAD
Durante a vigéncia do TCE,

Auxiliar na edigio de pegas graficas para midias digitais e
";us-‘%l.:-imdummom
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2.1 QUADRO CONTENDO:

a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a
participacao do estagiario (preferencialmente relacionando as datas ou periodos
de realizacao);

b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiario em
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

c¢) Se necessario, uma relacdo complementar de atividades nao
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo
representativa em relacao a carga horéaria do estagio.

Semana/Més Atividade desenvolvida
3%/Julho Identidade Visual/Ilustracdes para Pride Week
42/Julho Criacao de Convite/Diagramacao de certificados Mao na
Massa
3?/Agosto Tratamento de fotos dos colaboradores
42/Agosto llustracdo para Post em Blog
22/Setembro | Campanha interna “Words Matter” para o Setembro Amarelo
3?/Setembro | Gifs institucionais para Instagram Stories
42/Setembro | Criacdo de novo modelo de Sandalias para Colaboradores
12/Outubro Campanha interna Pink October
22/Outubro Criacao de Nuvem de palavras para adesivagem
22/0Outubro Templates para divulgacdo de vagas
32/Outubro Atualizacdo de portfélio de produtos da empresa
42/Outubro Criacao de Convite para festa de Halloween/Concurso de
fantasias da empresa
12/Novembro | Ilustracdo/Adesivagem sala de reunides
22/Novembro | Consciéncia negra: Adaptacao de template de BBL para teldo
da empresa e Instagram stories
3?/Novembro | Campanha Novembro Aazul

10
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO
a) ACAO 1:

Pride Week foi uma semana toda dedicada ao publico LGBTQI+, a Cheesecake
Labs sediou eventos internos e externos com temaétias que envolviam técnologia
e identidade de género/sexualidade.

Briefing:

Participar do processo de criacdo da campanha desde o naming, identidade visual
e estratégias para os eventos. Dentro das competéncias graficas me foi solicitado
a adaptacao da logo com as cores da bandeira LGBTQI+, producao de layout para
adesivos, producdo de layout para camiseta, posts para instagram, capa para
facebook e ilustracdes que entrariam na divulgacao e ppts do vento.

Publico-alvo: Colaboradores da Cheesecake Labs e convidados externos.

Adaptacao da logo com cores da bandeira LGBTQI+

13



= Cheesecake Labs

% #embracepride %

Capa para facebook

llustracoes veinculadas em ppts dos eventos
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Elementos graficos em ppt

% cheesecakelabs

let's talk

o nd inclusion?

Post para Instagram
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Adesivo

Camiseta
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b) ACAO 2:

A Cheesecake Labs tem um projeto que visa um impacto social chamado Mao na
Massa. Nesse projeto os colaboradores ensinam programacao para adolescentes
de baixa renda. No fim desse projeto me foi solictado a criacao e execucao de um
convite para a formatura dos alunos e também diagramacao dos certificados e
conclusao do curso.

Briefing:

Criar um convite que fosse enviado via e-mail para os alunos, colaboradores,
professores, apoiadores do projeto utilizando a identidade visual da Cheesecake
Labs juntamente com as logos de todas as instituicbes que estiveram junto ao
decorrer no projeto. Diagramar o certificado de conclusao do curso e enviar para
impressao.

Publico-alvo: Alunos, Pais dos alunos, Colaboradores, Professores do Projeto.

CONVITE

FORMATURA DOS CURSOS

“Int > ramagao”

Quarta-feira
31de Julho

30

Realizagdo:

<@> w‘ Chees%ecake EE: INSTITUTO FEDERAL
VAONA e Labs a8 i

Santa Catarina

Foto institucional para colaboradores utilizarem em redes sociais.
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== Cheesecake Labs

NO | 33" st revess

ANGS | B Chrps i

MAO NA
MASSA

Cartificamos que ANDRESSA ALVES BONEBERS, nascida em Porto Alegre - RS na dia 11102003,
portadior do R.G. n® 3785421 55P/RS, concluiu o curso “Introdugéo @ Programagso do Projeto
Mo na Massar, realizado no periodo de 23/03/2019 @ 27/07/2019 com total de 48 horas/aula.

Curso coordenado por:

8runa tidam Gusrics Marcelo Groc
EVP de Finungas, Chessacake Labs CEO, Cheesecoke Labs

Heitor 8lum §. Thiogo

Clausa Kreusch
Direlor Executivo, CDISC

Caordenadora Pedogagico, COISC

Florianépolis, 31de Julho de 2019,
48 Q +

Certificado de conclusao de curso




©) ACAO 3:

Foi solicitado que eu tirasse e tratasse fotos institucionais dos colaboradores. Me
foi solicitado que marcasse com os colaboradores via Slack datas para tirar as
fotos usado o espaco e equipamentos da Cheesecake Lab e depois que tratasse
as mesmas.

Briefing:

Para as fotos institucionais era necessario que eu utilizasse o equipamento de
fotografia da empresa, tirasse as fotos, retirar o fundo, coloca o grafismo da
Cheesecake Labs atras junto a um fundo branco.

Publico-alvo: Colaboradores da Cheesecake Lab

Foto institucional para colaboradores utilizarem em redes sociais.



d) ACAO 4:

A Cheesecake Labs mantém um blog onde sdo postados artigos escritos pelos
colaboradores, em cada artigo é necessario uma ilustracdo que acompanhe o
tema.

Briefing:
Baseado nas referéncias visuais enviadas pelo colaborador, projetar e executar

uma ilustracao para o blogpost com a tematica “Is diversity the newest passing
fad?”.

Publico-alvo: Visitantes do Blog da Cheesecake Labs.

[lustracao para Blogpost
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22 Cheesecake Labs Our Approach Portfolio

Is diversity a passing fad?
3 Mateus Bueno

scakelabs,com/bloa/diversitv-passina-fad/

Post no blog da Cheesecake Labs

Services

About Us

Careers

Contact

21



¢) ACAO 5:

Houve uma campanha interna para o setembro amarelo. A campanha contava
com cartazes espalhados pela empresa com o titulo “Words Matter” e quais
expressdes poderiam ser substituidas por outras quando se lida com alguém
em situacao psicolégica debilitada, além disso houve uma palestra de como
identificar e previnir o suicidio.

Briefing:

Criar arte de e-mail/slack de divulgacao da palestra para prevencao do suicidio,
template no formato A4 com substituicio de expressdes para ser colado pela
empresa. A identidade visual deveria conter a cor amarela e manter os padroes
graficos ja usados na identidade visual da Cheesecake Labs.

Publico-alvo: Colaboradores da Cheesecake Labs.

HOW TO IDENTIFY
AND PREVENT SUICIDE?
BY MARIA EMILIA NUNES

Today

12pm @ FunRoom

Arte para E-mail/Slack de divulgacao da palestra de identificacao e prevencao do
suicidio
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helping someone with depression

@
instead of saying you can say

stop being | wanna see you
dramaitic! doing well

Qy*
r
oW

Template no formato A4 de substituicao de expressoes
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f) ACAO 6:

Essa demanda apareceu com a necessidade de gifs institucionais para acompanhar
as postagens da Cheesecake Labs no Instagram Stories.

Briefing:
Criacdo de gif com grafismo usado pela Cheesecake Labs com a frase
“#wearethecakers” aparecendo em seguida, gif com logo da Cheesecake Labs com

a frase “#wearethecakers” aparecendo em seguida, trés gifs com grafismo padrao
da Cheesecake Labs se movimentando em cores diferentes.

Publico-alvo: Colaboradores e seguidores do Instagram da Cheesecake Labs.

M Cheesecakelabs gif M Cheesecakelabs gif M wearethecakers. gif

Conjunto de gifs

24



(o] cheesecakelab§ ® Cancel

We are the
Cakers

#wearethecakers

gwer tyu

2l Bt fclll Wl Ry N I e

< K B Gl A oK i i | <

9 space return

Gifs na busca do Instagram.

25



g ACAO 7:

Existe um kit para todos os novos colaboradores que sao contratados, um dos
itens desse kit € uma sandalia estilizada da empresa. As sandalias em estoque
ainda estavam de acordo com a identidade visual antiga da empresa entdao me
foi solicitado a criacao de uma nova estampa e producao de novas sandalias de
acordo com a nova idadentidade visual da Cheesecake Labs.

Briefing:

Criacao de nova estampa para sandalias de acordo com o novo manual da marca
da Cheesecake Labs. Depois de criada deveria ser aprovada e enviada para
producao 60 sandalias de tamanhos variados.

Publico-alvo: Colaboradores da Cheesecake Labs.

=
Cheesecake
Labs

Mockup de sandalias
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Sandalia
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g ACAO 7:

Pink october foi uma acdo voltada para praticas de prevencao nao sé do cancer de
mama como também da saide feminima num geral. Houve divulgacao em redes
sociais, material grafico impresso pela empresa, rodas de conversa e palestras.

Briefing:

Para essa campanha era necessario a criacado de uma ilustracao digital de uma
mulher fora dos padroes realizando o exame de toque, poster A4 com dicas de
saude feminina, adaptacao da logo da Cheesecake para a cor rosa, arte para ser
enviada via Slack para os colaboradores, poster em A4 com divulgacao da palestra
sobre tecnologia e satde femina.

Publico-alvo: Colaboradores da Cheesecake Labs.

[lustracao criada para a campanha
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IT'S ALWAYS TIME
TO TAKE CARE
OF YOURSELF

= in
o pocl‘ol)er

Poster em A4 com dicas de satde feminina

TALK ABOUT YOUR FEELINGS

GETENOUGH 2223

GET YOUR "OM" ON

EAT WELL & DRINK WATER

Adaptacao de logo
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IT'S ALWAYS TIME
TO TAKE CARE
OF YOURSELF

TALK ABOUT YOUR FEELINGS

PUT YOURSELF ON YOUR SCHEDULE
GET ENOUGH 7ZZs

GO EXERCISE

GET YOUR “OM” ON

EAT WELL

DRINK WATER

= in|
areczee Fo@Eoper

Arte para ser enviada via Slack para colaboradores

WOMEN'’S HEALTH:

using technology for real social impact

e URSULA MASCHETTE

i

g

Wednesday,
16 October

L in)
argee Rolfober

Poster A4 para divulgacao de palestra
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h) ACAO 8:

Uma das salas de reunides foi reformada e com essa reforma veio a necessidade
de deixar a sala mais confortavel e estilizada para os colaboradores e clientes que
efetuavam reunioes ali. A ideia era uma adesivagem de niivem de palavras com as
palavras que mais representassem a empresa.

Briefing:

Para essa tarefa era necessario uma esquisa dentro dos valores da empresa quais
palavras mais representavam os valores, servicos e colaboradores da Cheesecake
Labs, a criacdo de uma niivem de palavras e envio para producao. A ideia é ter um
adesivo grande, em recorte especial para que a composicado acompanhasse a cor
azul da parede de fundo.

Publico-alvo: Colaboradores e clientes da Cheesecake Labs.

COMMUNICATE
POSITIVE pivERsITY

£<ZCOLLABORATE
oz PRODUCTS FEEDBACKDELIVER

soutons QOWOOOW BUI|LDMPROVE

AGILE INNOVATION & wpr =z E
NSIBLE
FLEXIBILITY SHAREPEOPLE ¥
TECHNOLOGY .

weLNess IMPACT 2
PARTNERSHIP & LL]

LEAR
El

TOGETH

Nuvem de palavras
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COMMUNICATE
POSITIVE piversiTy
=COLLABORATE
QE PRODUCTS FEEDBACKDELIVER
soLutons QWO OOW BUH_DZI'T\:PROVE

AGILE INNOVATION RESPONSIBLE Bﬂf

<
w
=

FLEXIBILITY SHAREPEOPLE § )
TECHNOLOGY Eqa.
WELLNESS IMPACT S
PAR” P “‘I&.I

-

&

V)

Adesivagem da nuvem de palavras
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i) ACAO 9:

Com o crescimento de colaboradores em constante rotatividade o niimero de vagas
abertas acompanha esse ritmo. O templates foram criados e upados no Google
Drive para dar mais autonomia e rapidez para a talent acquisition da empresa
conseguir moldar os posts de acordo com suas necessidades no momento.

Briefing:

Criacao de seis templates para divulgacao de vagas no Facebook/Linkedin. Dentro
da identidade visual da Cheesecake Labs e com os selos de Top Developers da
Clutch, selo Great Place To Work e com fotos internas/de colaboradores como
parte da arte. Utilizar fotos que tenham enfoque na diversidade cultural, de
género e racial da empresa.

Publico-alvo: Colaboradores em potencial e visitantes das redes sociais da
Cheesecake Labs.

we're hiring

UlI/UX Designer

o Melhores Empresas
S Tpbather
= Cheesecake Labs g .

Arte/Template 1
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we're hiring

UlfuX Designer

m erl.hnll'wEn;}')len!
== Cheesecake Labs Place  Liecl
T Work. R 208

Arte/Template 2

we're hiring
Front-end PL
Fulistack PL

= Cheesecake Labs P

Arte/Template 3




we'rehiring

Project Manager

Fullstack Developer Sr.
Business Product Manager

& Great r.'lh-?";jﬂ"m'
= Cheesecakelabs | cuc | Flace ek
W Work. [ 2018

Arte/Template 4

we're hiring

Full Stack Sr

i
== Cheesecake Labs

Arte/Template 5




we're hiring

Ul/uX Designer

CoE i et
= Cheesecake Labs Place LMl
S - 2018

Arte/Template 6
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) ACAO 10:

A atualizacao do portfélio no site Clutch Top Developers é uma forma de trazer
novos clientes nacionais e internacionais para o radar da Cheesecake Labs.
Os produtos estavam desatualizados e foi necessario a criacao de artes para a
atualizacao do portfélio com um layout novo.

Briefing:

Criacao de artes para novos produtos que ainda nao estavam no site da Clutch
Top Developers. Os mockups dos dispositivos deveriam ser o Gltimo lancamento
(Iphone X e etc) e as “artes deveriam conter as cores da identidade visual da
Cheesecake Labs, informacoes sobre o servico e em quais plataformas ele esta
disponivel.

Publico-alvo: Clientes em potencial.

S|
> @) 1% GLOBAL

Advancing women'’s human
rights. Everywhere.

‘Women's March Global unites women
worldwide to lead in their local mission
to advance Women’s Human Rights.
The Global Platform is a safe and open
environment for a global community of
local activists to unite and be inspired.

avaliable at womensmarchglobal.org
Arte para o portfélio do produto Women’s March
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Singularity

UENRIRVAENRE SHIRTRY:

Solving Humanity’s Grand Challenges

singularity University empowers a global community with the mindset, skills & networking
to leverage exponential tecnologies and create an abundant future for all

avaliable at singularityuglobal.org

P

Arte para o portfélio do produto Singutarity University

Desafios Bonefcios G-

Automagio de
Processos, Big Data,
Analytics e BI

¢ Hering

Descricéo

Arte para o portfélio do produto Inova

38

N
® Inovo.

Pitch Inova - the real challenges
for startups

The opportunity for startups that share.
‘@ common vision with Hering to connect
with the organization, launch innovative
proof of concepts and prospect new
partnerships.

avaliable at inova.ciahering.com.br



apri - Praias de BC

Forianepols - SC -
oAt

0371012019

Cadastre sua

Arte para o portfélio do produto Oceanner

o §
psitive future requiresid .
intelligent and

_&qnﬂ

OUR ECOSYSTEM

Bomais cbout more than events. s about
he netwerk ofindhicuals and rganizations
tcre designing, educating, and oiing.

Arte para o portfélio do produto Boma

oceanner
Find and rent the perfect boat.

With Oceanner, you no longer need a
friend with a boat. With millions of boats,
captains, and destinations, the only
question is... when are you planning
your next adventure?

avaliable at app.oceanner.com

A positive future requires
intelligent and intentional action

Boma is a global network of local
partners offering transformational
learning experiences (summits, executive
programmes, workshops, etc.) so that,

in @ world of dramatic and continuous,
change, we can be more intentional

and intelligent about the future.

avaliable at boma.global
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BMC Medical / RESmart®
BPAP 30T

MW Meetor

The universe for Hospital &
Medical treatment equipment

Meetor helps healthcare specidists
take decisions on the best hospital
and medical equipment to buy. Search
hundreds of equipment, compare
ificati what's

ico-hospitalares

0 sistema RESmart® BPAP 307 um

equipamento BIPAP (Press3o positiva de
[
A\

destingaforecer ventiagio ndo best for you
nvasiva os pac

respeatria ou apneia b
s0n0(054)

s com nsuficéncia

avaliable at meetor.com.br

Arte para o portfélio do produto Meetor

F==IFORFREEDOMS

FEATURED PROJECTS

[E==IFORFREEDOMS

A hub for artists, arts partners
and citizens who want to be
more engaged in public life.

New American Economy

Town Hall Through non-partisan nationwide

programming, Forfreedoms uses art
as a vehicle for participation to deepen
public discussions on civic issues and
core values.

= E

iR avaliable at forfreedoms.org

Arte para o portfélio do produto ForFreedoms
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8 voserco

v UncleJoe's Fev9

Tire uma foto do comprador

Tire uma foto da face do comprador em um

ocal com boa iuminago. ’

v weasCain

Cotherine Greene v

FACED

Fast payments and user
authentication with facial
recognition

Faced implements facial recognition
technology to improve human life.
From fast payments to secure access
control, unleash your Android or iPhone
possibilties with your face.

rsasso (@) ool

- €

Arte para o portfélio do produto Faced



k) ACAO 11:

Para o Halloween de 2019 teriamos nao s6 uma confraternizacido entre os
colaboradores como também um concurso de fantasias. O uso de fantasia estava
liberado durante todo o horario de trabalho, durante esse tempo seria lancado
um forms para que os colaboradores pudessem votar em quem tem a melhor
fantasia.

Briefing:

Criacao de convite do evento para ser impresso e colado pela empresa e também
enviado via Slack para os colaboradores. O convite deve conter as cores da
identidade visual da Cheesecake Labs e deve ser divertido e atrativo para os
colaboradores.

Publico-alvo: Colaboradores da Cheesecake Labs.

Friday,

1t November

Special prize for the winner at the end of
our General Meeting

== Cheesecake Labs

Convite da festa/concurso de fantasias de halloween para ser impresso e enviado
via Slack
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I) ACAO 12:

Outra sala de reuniao foi reformada e com essa reforma veio a necessidade de
deixar a sala mais confortavel e com uma ilustracao que representasse a jornada
do cliente adesivada na parede.

Briefing:

[lustracdo dentro dos padrdes de ilustracdo do Blog da Cheesecake Labs
representando a jornada do cliente, desde o problema ser resolvido até o produto
final entregue pela Cheesecake Labs. Depois de finalizada ser enviada para
producao e acompanhar instalacao.

Publico-alvo: Colaboradores e clientes da Cheesecake Labs.

[lustracado de jornada do cliente
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Adesivagem instalada
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m) ACAO 13:

Dentro da cultura da Cheesecake Labs se encontra o repasse do conhecimento e
por isso é formentada a ideia de que os colaboradores possam dar Workshops e
Palestras para o publico interno ou externo. Para a divulgacao desses workshops
e palestras via impressa/slack/e-mail foi necessaria a criacao de artes e templates.

Briefing:

Criacdo de arte para template de workshops e bbls (palestras) dentro da
identidade visual da Cheesecake Labs. A arte deve contar a foto do colaborador,
titulo, data, horario e local.

Publico-alvo: Colaboradores e piblico externo.

WORKSHOP =

Storytelling, narrativa
estratégica & arquétipos:
como construir melhores
histérias juntos?

Arte/Template para divulgacao de workshops
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How to face
legacy projects

Let’s talk about it?

¥/

Rurik Pinheiro

Arte/Template para Palestras (BBLs)
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n) ACAO 14:

Para o dia da consciéncia negra foi chamado um palestrante para o que seria um
BBL mas por alguns problemas no final acabou sendo uma roda de conversa com
café da manha com o mesmo. Para a divulgacao do evento foi feito um novo um
template de Palestra que seria reproduzido no novo teldao que fica na entrada da
Cheesecake Labs e também uma chamada para o stories da empresa no Instagram.

Briefing:

Adaptacao do template de BBL para o novo telao da empresa com foto do
palestrante, informacdes sobre ele, dia e horario e local. O stories deve conter as
mesmas informacoes porém no formado para celular.

Publico-alvo: Colaboradores e piblico externo.

roda de conversa

’.CONSCIENCIA NEGRA

Adaptacao de template de BBL para o novo telao da empresa
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£ CheesecakeLabs

Stories sobre a roda de conversa
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m) ACAO 13:

Para o novembro azul me foi proposto que fizesse toda a parte de idealizacao,
pesquisa e criacao da campanha. A ideia era criar uma campanha sensivel, que
fizesse um paralelo com a campanha do No Shave November/Grow a Mustache
mas retirando o reforco masculinidade téxica que acontece geralmente nessas
campanhas. Pra essa acao foi feita uma progamacao de quase uma semana toda
para os colaboradores/convidados externos.

Briefing:

Criacdo de uma ilustracdao principal para ser usada na campanha, identidade
visual coesa com a identidade visual principal da Cheesecake Labs, pesquisa
de informacdes sobre satide masculina para dar dicas de como viver uma vida
melhor aos colaboradores homens, criacao de calendario com programacao da
semana, criacao de arte com as dicas de satide masculina para ser projetado no
telao da empresa, instagram stories e facebook.

Publico-alvo: Colaboradores e piblico externo.

MOVEMBER

>

' TALK MORE

Your friends are there for you. More words
mean less anxiety and depression.

./ GO SEE YOURDOCTOR

You should see your primary doctor
regularly to have check-ups.

The urologist should be seen at any age
if you're having problems with your urinary

or reproductive system, if you are over your

40's schedule your PSA test.

. MOVE

Add more activity to your day, doing more
exercices that makes you feel
good will help in a healthier life.

" GOOD DIET

Experts believe choices about our diet
account for the vast majority of
prostate cancer cases. Things like a
low-fat diet and increasing fruits and
vegetables everyday may help you!

Arte com dicas de saide masculina/llustracao principal da campanha/Slogan
“Grow Awareness”
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cnNess

MOVEMBER

X
grow Ol

25

Monday

26

Tuesday

27

Wednesday

28

Thrusday

Session about toxic masculinity with
Rodrigo (wear your blue t-shirts)

6pm
@ funroom

Breakfast with nutri Elaine - Tips about
men’s health (women are welcome)

9am
@ kitchen

Special BBL about men’s health
with Dr. Marcos

12pm

@ kitchen

Game contest (ping pong + video game
+board game) - Hosted by Mauricio

7pm
@ kitchen

= Cheesecake Labs

Arte com calendario da semana

Instagram stories
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MOVEMBER

TALK MORE TO YOUR FRIENDS AND FAMILY
‘GO SEE YOUR DOCTOR TO HAVE CHECK-UPS

DO MORE EXERCICES THAT MAKES YOU
FEELGOOD

ALOW-FAT DIET AND INCREASING FRUITS
AND VEGETABLES WILL HELP YOU

=
Cheesecake




MOVEMBER

~NESS

- |
grow

=
Cheesecake

Post para Facebook
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3.1 A SITUACAO PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO FOI SATISFATORIA? EM QUE
E COMO?

Sim. O ambiente é adequado, descontraido e da todo o suporte técnico que o
estagiario precisa. As demandas sdo demandas com cargas de importancia e
urgéncias diferentes o que acaba habitando o estagiario a um ritmo de trabalho
encontrado no mercado. A equipe esta sempre diposta a ajudar e compreender as
demandas do estagiario. Os projetos sao diversos e estimulam o aprendizado na
pratica em areas diferentes do design grafico.

3.2 QUAIS FORAM 0S PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E 0S NEGATIVOS DO
ESTAGIO?

O principal ponto positivo é a variedade de demandas diferentes que aparecem.
Com essas demandas fui capaz de me desenvolver nas areas de ilustracao,
diagramacao, publicidade, criacdo para redes sociais, edicdo de videos, criacao
em motion design entre outros. Outro ponto positivo é estar em um ambiente
totalmente voltando para tecnologia, mesmo sendo estagiario em branding sou
capaz de aprender diariamente sobre gestao de projeto/pessoas, desenvolvimento
e UX/UI design.

O ponto negativo é o ruido de comunicacao entre as areas que solicitam demandas
para o branding. As demandas vem tanto to desenvolvimento de pessoas quando
da diretoria geral, quando a demanda vem do desenvolvimento de pessoas somos
capazes de ter um briefing mais coeso e fechado mas quando é da diretoria geral
acabam acontecendo ruidos de comunicacao que resultam em muitas alteracoes
em projetos.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, 0S METODOS E AS TECNICAS UTILIZADAS NO
ESTAGIO FORAM COERENTES COM O QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS
CONVERGENCIAS? QUAIS AS DIVERGENCIAS?

Grande parte dos métodos tecnicos e tedricos ensinadas no curso sao aplicadas
nas demandas dentro do estagio na Cheesecake Labs. Entretanto, o tempo de
pesquisa e desenvolvimento para os projetos é muito diferente do que é feito no
Design UFSC por serem prazos mais curtos.
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3.4 COMO E EM QUE ESSE ESTAGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMACAOQ?

O estagio contribuiu nao s6 para as questdes técnicas em design como também
em questOes administrativas, de gestao de projetos, comunicacdao com clientes,
comunicacdo com fornecedores, organizacao de eventos e etc. Além disso
o estagio foi importante para o meu autoconhecimento como profissional,
amadurecimento de ideias, aprendizado da lingua inglesa e comunicacao com
profissionais de outras areas.

3.5 QUAIS 0S CONHECIMENTOS TEORICOS E TEORICO-PRATICOS ADQUIRIDOS NO
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?

Os conceitos aplicados foram os ensinados em téoria da cor, teoria a forma,
ilustracao digital, tipografia aplicada, fotografia, producao grafica, planejamento
grafico editorial e todo o projeto de Branding.

3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA AREA DE DESIGN FORAM
NECESSARIOS E NAO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?

Conhecimentos como desenvolvimento de motion design, um aprofundamento
maior em ilustracdo digital, alguns conhecimentos aprofundados em producao
grafica (marca de corte especial, fechamentos de arquivos que fogem do padrao
etc). Além disso, falta preparacdo do aluno para lidar com diferentes tipos de
clientes no mercado de trabalho.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIAO, A
CONTRIBUICAO DO ESTAGIO PARA SUA FORMACAO?

10. O aprendizado no estagio foi além do design, auxiliou na minha graduacao,
abriu espacos de networking que provavelmente levarei para toda minha vida
profisional, além de ter me engrandecido culturalmente e interpessoalmente.
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Universidade Federal de Santa Catarina ~
C(-—E Centro de Comunicag#o e Expressio
Comanicagsc Sttt Departamento de Expressio Gréfica
Curso de Design o v

Carta de Avaliagdo de Estdgio - Supervisor / Empresa Concedente

Nome da Empresa Conced: eese qale, (L_’LI'}\"-.
Estagidrio: Ry : i
Area do Estagio: _ XAam hmm'o@n
Periodo de realizagdo doestagio:
Supervisor de Estagio: _( (DI, “yprriiz. LOndokn

Contatodo Supervisor de Estigio (fone/e-mail): & 4% _3206-9240 / tatlioy @ ckr. 'n

1. Iniciativa e auto-determinagiio: proposta e/ou apresentacio de acdes
indepedentes de solicitagdes:
2. Qualidade das tarefas: organizagdo, clareza e precisiio no desenvolvi-
mento das atividades conforme padrdes estabelecidos pela empresa:
3. Criatividade: capacidade de sugerir, projetar e executar modificagBes
OuU novas propostas:
4. Dinamismo: Agilidade frente as situagdes apresentadas: m
5. Resiliéncia: Capacidade de adequar o comportamento/conduta a m
circunsténcias adversas ou mudangas:
6. Interesse: Envolvimento na soluc&o de problemas, disposigdo na busca m
de alternativas e conhecimentos para a execugio de tarefas propostas:
7. Relacionamento interpessoal: facilidade de relacionamento/comuni- m
cacdo com os demais componentes da equipe de trabalho. :
8. Cooperagiio: pré-disposicdo & colaborar com a equipe na resolugdo dem
tarefas:
9. Discplina e responsabilidade: comprometimento com hordrios, m
prazos, cumprimento de regras e normas da empresa:
10. resultado: rendimento apresentado em relagéo as atividades solicita- m
das ao desenvolvimento:

Outras ConsideracBes: :
A

i s
N AaOda ret ol - Bl i g oy

PN 0PI oL s e Wl .o DY O MV O I o 2 WAR0US
" Mo o G BUTON2gG0
0

0 (A MO A (e v.e N 3 ]

Caroline Schr
People Mal
Ch

_pioronilin , 21/AV[19

Cidade Data
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} Universidade Federal de Santa Cat[E

unlﬂ' Cce Centro de Comunicacao e Expressi:
Centro de Departamento de Expressdo Grafiz=pe=<

Comunicagio e Expressio Curso de Design UNIVERSIDADE FEDERAL

DE SANTA CATARINA

Carta de Avaliacao de Estagio - Professor Orientador/Avaliador

Estagiério:_Celso Mateus Batista JUnior

Nome do Prof. Orientador/Avaliador:
E-mail do Prof. Orientador/Avaliador: cristina.colombo@ufsc.br
Data da entraga do Relatério para a avaliacdo: 23 / 11 / 19

Para a auxiliar a avaliacao

Esta carta deve ser preenchida pelo(a) Prof.(a) Orientador(a) a partir da disponibilizagdo do Relatério Final
de Estégio pelo(a) aluno(a) orientado(a). Os itens abaixo dizem respeito aos quesitos padrées deste
documento. Para auxiliar na avaliagédo, o(a) Prof.(a) Orientador(a) pode encontrar recomendagdes e um
modelo de relatério padréo no seguinte link, na aba “Manual do Prof. Orientador”:

http://estagiodesi inas.ufsc.br
1. Relatério - Contetido: Preenchimento adequado das secdes do 12345678910
relatdrio, ortografia, organizagdo textual e gréfica. X

2. Relatério - Projetos: Apresentacdo adequada das imagens dos proje- | 1. 2/ 3 4 5 6 7 8 9 10
tos desenvolvidos. X

3. Conhecimento aplicado: A demonstrac&o do uso de conhecimentos |4 2 3 4 5 6 7 8 9 10
técnicos e praticos adequados no desenvolvimento dos projetos. X

4. Objetivos Alcancados: Se o aluno cumpriu, do ponto de vista académico e 12345678910
profissional, objetivos propostos pelos projetos desenvolvidos. X

5. Prazo: Entrega do relatdério com o prazo minimo de uma semana para 123456782910
a avaliagdo. X

_ 12345678910
Média
X
Outras Consideracdes: Acredito que o Celso cumpriu adequadamente com as atividades que sdo
requisitadas no estagio

Floriand6polis , 30/11/19
Cidade Data

J

Assinatura do Pro\/)rientidor de Estégio Obrigatdrio
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