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“La esencia del derecho del trabajo cswa en la
proteccion al hombre que trabaja,
independientemente  de  la  causa  que  hava
determinado el nacimiento de la relacion juridica
(Mario de Ta Cueva)



RESUMO

A presente monografia visa demonstrar os casos em que se¢ configura o vinculo
empregaticio em contratos de estagio. No primeiro capitulo ¢ analisado a naturcza juridica ¢ os
pressupostos da relagdo de emprego. O segundo capitulo expoe a Lei 6.494/77 L.er do
Lstagiario - ¢ os requisitos para celebragdo do contrato de estagio. I1 também analisado o art. 4.°
da Let, que impede a vinculagdo empregaticia de qualquer natureza em estagios curriculares. No
tereeiro capitulo, ao final, sobrepde-se a Lei do Estagidrio ao Codigo Civil, concluindo-se que.
quando auscntes scus requisitos, o art. 4.° ndo ¢ aplicavel, declarando-se a relagdo de emprego.
desde que presentes os pressupostos do art. 3% da CLT. No caso especifico de estagios prestados
a Administragdo Publica, visto que ha impedimento constitucional  quanto a vinculagdo
cmpregaticia sem concurso (art. 37, 1, CF), ndo pode haver relagdo de emprego. bntretanto, se
apurada a nulidade do estagio, restam presentes os requisitos para indenizacio  por

cnriquecimento sem causa.
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INTRODUCAO

O cstagio curricular ¢ um dos meios de integragdo entre a empresa € a cscola. Irata-sc,
numa analise metajuridica, de um instituto fundamental no atual momento tecnologico. visto que
as mudangas opcradas neste campo nd@o mais permitem uma no¢do meramente teorica das
disciplinas cientificas. O estagio foi criado como meio para superagdo deste problema. Isto
evidencia-se quando se constata que os primeiros cursos que o adotaram cm scus curriculos
foram as engenharias, onde € mais visivel a dicotomia teoria versus pratica.

Hodiernamente, o estagio profissional avangou para os mais diversos cursos. Pode-se
dizer, alias, que cle avangou além do que devia. Presentemente, ele tem se revestido num dos
principais mcios para a informalizagao das relagdes do trabalho.

Varias sdo as pessoas que sc fazem passar pela situagdo de formalmente figurarem como
partecs em um contrato padrio com a empresa contratante — intermediada pela institui¢do de
ensino , estando, entretanto, sujeitos a trabalhos idénticos aos de qualquer cmprego.

A fraca fiscaliza¢@o dos drgaos competentes e dos sindicatos profissionais, a convenicnena
das instituigdes de ensino, aliadas com os altos indices de desemprego, ¢ com o desinteresse
politico com os assuntos de emprego destinados aos estudantes, além do desconhecimento destes
quanto aos scus direitos, da ensejo ao crescimento vertiginoso do mascaramento das relagoes de
cmprego sob a forma de estagio.

Nio se¢ trata de algo alheio ao nosso campo visual. Mesmo na Universidade Federal de
Santa Catarina sdo ofcrecidos, por meio de fundagdes, estagios nos mais diversos campos, como.
por exemplo, em locadoras de video, lojas de roupa, e lotéricas, além de fung¢des variadas como
telefonista, recepeionista, porteiro, atendente, vendedor interno, etc.

Uma verz que a lei versa que o estagio deve colaborar com o aprimoramento profissional
do aluno na sua arca do conhecimento, vé-sc o quanto foi desvirtuado este instituto.

Apcesar deste panorama, ndo existem grandes estudos sobre o assunto. Poucos sao os
livros ¢ artigos doutrinarios no Brasil que mencionem o assunto, cmbora sobejem acoes nas varas
do trabalho do pais. Contudo, antes disso s¢ constituir em um obstaculo, scrviu como estimulo a

claboragao desta monogralia.



1 RELACAO DE EMPREGO

A rclagao de emprego ¢ o vinculo juridico que se estabeleccu entre um tomador de
scrvicos ¢ um prestador, tendo como objeto o trabalho assalariado, continuado ¢ subordinado.

O ramo do direito que opera nesta relagio ¢ o direito do trabalho, disciplina provinda
do dircito civil ¢ relativamente nova, dado que se desenvolveu ao final do s¢culo NIN.
consolidando-sc no século XX.

Sao diversas as denominagdes atribuidas a relagdo de emprego pela doutrina. N mais
comum ¢ a de "contrato individual de trabalho", usada em 1815 por Hubert-Valleroux'. sendo
o termo utilizado pcla CLT, no seu titulo IV, “Do Contrato Individual do Trabalho™.

Como sc vera mais tarde, a opcao quanto a denominagao esta abrangida num conflito
doutrinario maior, quc tem por basc a discussiao quanto a sua naturcza juridica.

Esta problematica nao se deu por vaidades academicistas, mas pela dificuldade de
interpretagao proveniente das transformagdes a que passou o trabalho subordinado ao longo

da historia.
.1 HISTORICO DO TRABALHO SUBORDINADO.

No decorrer da historia, passaram os homens a dividir-se entre os que trabalham ¢ os
que sc utilizam do trabalho alheio em scu proveito. Tal sc deu nos primordios da organizagio
social humana, perpassando os dias de hoje.

A rclagdo entre estes dois sujeitos muito modificou-s¢ no decorrer da Historia.
Russomano convencionou a existéncia de cinco fases distintas, compreendendo cinco
periodos historicos das relagdes de trabalho: a escravidao, a scrviddo, o regime das

< o2
corpora¢des, a manufatura, ¢ o salariato.

"NASCIMENTO. 1992, p. 269.
"RUSSOMANO. 1984, p. 105,



a) Escravidao

A cscravidao foi a primeira ¢ mais primitiva forma de relagcdo de trabalho,
sucedendo-sc entre escravos e senhores, determinando em grande parte as rclagcoes humanas
da Antigiitddade. Scu surgimento se deu a partir de conquistas bélicas, sendo um substrato das
gucrras do passado.

O dircito romano foi engenhoso em criar dispositivos juridicos para legitimar a
cscravidao, qualificando o escravo como coisa de seu senhor. Nao havia, por exemplo, relagio
pessoal entre os dois sujeitos, dado que o escravo ndo era considerado pessoa. A relagcio, entre
0 cscravo ¢ seu senhor cra de direito real, sendo o senhor dominus e o escravo res. O eseravo,
portanto, nao poderia ser parte em um contrato, a nado ser figurando como objcto.

. .o . 3
indistintamente de um animal.”.

b) Scrvidio

A passagem da escravidao para a servidao originou-se a partir do desenvolvimento
do feudalismo medicval.

Foi um grandc avango em relagdo a escravidao, visto que o trabalhador deixou de ser
coisa de scu senhor, passando a ter direitos possessorios sobre a terra em que vivia. A relacio.
agora sim, juridica, que existia cntre as partes oncrava os scrvos ao pagamento de tributos
pclo uso da terra, além de transforma-los em exército privado de scu senhor. Na expressao de
Russomano, o trabalhador foi pouco a pouco se desvinculando do senhorio, passando a aderir

, , 4
a lcrra, COmo uma arvore que s¢ enralza no solo™.

c¢) Corporagdes de Oficio

Com o desenvolvimento das vilas medievais ¢ a diversificagdo das atividades
mercantis ¢ fabris, desenvolveu-se como relagao juridica o regime das corporacoces de oficio.
Tal sc dcu em cocexisténcia a servidao, pois esta ainda sc¢ mantinha nas regioes agricolas. Fra
um protdtipo do capitalismo industrial que se instalaria s¢culos depois.

Havia a fragmentacao social em trés classes: mestres, companheiros ¢ aprendizes. Os
primeiros cram os proprictarios dos meios de produgao, com vdrias prerrogativas que hoje se
utilizam os empregadores. Os companheiros ocupavam posi¢do semelhante a de empregados
modernos, enquanto os aprendizes eram como os servos feudais™. Era um sistema rigido. so se
CRUSSOMANO, 1984 p 106,

TRUSSOMANO, 1984, p. 107-108.
" RUSSOMANO, 1984, p. 108-109.



permitindo a cvolugdo social com a autorizagdo dos mestres. Outrossim havia o monopdélio
local destes, que nao permitiam a instalagido de novas fabriquetas sem sua anuéncia.

Pouco a pouco passou a minguar consideravelmente os casos de promogio de
companheiros a mestres, dado o restrito mercado e o temor da concorréncia. Por isto. os
companhciros se¢ viram obrigados a se organizar nas chamadas companhias, cntidades

. . . . . . O
representativas de scus interesses, que se desdobrariam depois nos sindicatos'.

d) Manufatura

O desenrolar da historia, com as navegagoes ¢ o crescimento do comcércio. levou a
Revolugao Industrial. O éxodo rural, e o conseqliente inchago das cidades resultou numa
situagao dc conflito social que o Direito ndo estava preparado para responder. A liberdade
contratual, pilar do liberalismo dos séculos XVIII e XIX, permitiu aos detentores dos meios
de produgao cxplorar sem medida a mao de obra de seus empregados, face ao desamparo
absoluto da classe trabalhadora. Os sindicatos, pela natureza de sobreporem-sc as vontades
individuais, foram proibidos. Foi um periodo de muitas lutas sindicais, cujas conscqii¢ncias
concluiram nas revolugdes do século XX.

Tratou-sc aqui as relagdes de trabalho como decorrentes um contrato de direito civil,

sem a protecao legal do trabalhador, o que so se efetivou posteriormente’.

¢) Sulariato

O salariato ¢ o Gltimo ¢ atual grau historico da evolucdo da relagdio das relagoces de
trabalho, da escravidao até a dependéncia. S6 pode existir a partir da intervengao estatal. com
a protecao dos trabalhadores como parte hipossuficiente da relagao trabalhista, ¢ a legitimagio
dos sindicatos ¢ das organizagdes de trabalhadores para a defesa de scus interesscs.

Suas caracteristicas sao tratadas no item 1.3.
1.2 NATUREZA JURIDICA DA RELACAO DE EMPREGO

A importancia de definir-se a naturcza juridica da relagdo de emprego ¢ dar ao direito

do trabalho o scu fundamento ¢ finalidade, como ressalta o doutrinador mexicano Mario de 1 a
“ X
Cueva'.

" RUSSOMANO. 1984, p. 109.

TCOSTA. 1989, p. 19,
“CUEVA. 1964, p. 440.
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Nao ha unanimidade nas propostas dos autores. Doutrinariamente, dividiu-se as
teorias para cxplicacdo da disciplina em duas correntes, cada qual contendo subespécies. Sio

cstas: as teorias contratualistas, que véem a relagao de emprego como um tipo contratual: ¢ as

teorias anticontratualistas, que véem a relacao de emprego diversamente de um contrato.

1.2.1 Teorias contratualistas

A corrente contratualista € a mais antiga, tendo seu inicio no direito romano. tila
subdivide-sc em quatro formas de apreciagdo, a partir de institutos do dircito civil. Sdo as

. . O
teorias do: a) arrendamento; b) compra e venda; ¢) sociedade; d) mandato .

A teoria do arrendamento, mais antiga dentre as quatro, considerava o contrato de

. A 10 . - -
trabalho uma das cspécies do género locatio’”. Explica-se isto pelo modo de produgio
escravista da Roma antiga, em que facilmente se poderia alugar um homem ¢ sua forga de

trabalho, assim como uma casa ou um animal, como coisas do comércio.

Nio houve alteragido tedrica no direito medieval'', atingindo esta concepeio até
mesmo o Codigo Napolednico, que, em seu artigo 1.710, coloca o contrato de trabalho sob a
rubrica "Do contrato de arrendamento”. O Codigo Civil Brasileiro de 1916 também sc bascou
nesta acepgdo, visto que colocou o contrato de locag@o de servigos (arts. 1.2106 ¢ sgts.) ao lado

do da locacao dc coisas (arts. 1.188 a 1.215)"

Entrc os primeiras criticos deste sistema esta Philipp Lotmar, que redargiitu esta
concepgdo lembrando que no arrendamento ha separacido da coisa ¢ do dominus. enquanto no

. 12
contrato de trabalho cles permanecem unidos na pessoa do trabalhador

Tendo em vista esta antitese insoltvel na teoria do arrendamento, cvoluiu a doutrina
com a proposicao de que o contrato de trabalho seria uma espécie de contrato de compra ¢
venda. Teve a teoria suas origens no liberalismo econdomico do séeulo NV, Carnclutti.
defendeu esta concepgao usando como exemplo o fornecimento de encrgia clétrica, na curiosa

tese Studi sulle energie come oggeto di energie elettrica, colocando o empregado como

" NASCIMENTO, 1992, pp. 274-275.

" As s espécies de locagao do direito romano sio a locatio rei (locagdo de coisas). locatio operarum
(primordios do contrato de trabalho), ¢ locatio operis (contrato de empreitada). GOMES ctal.. 1975, p. 175,
"NASCIMENTO, 1992, p. 276.

" O Codigo Civil em vigor ndo manteve esta seqiiéncia. Entre a prestagio de servigos (arts. 593 ¢ sels) e
locagdo (arts. 565 ¢ sgts.) esta disposto o capitulo sobre o empréstimo (arts. S78 ¢ sgts.).

P NASCIMENTO, 1992, p. 277

"NASCIMENTO, 1992 p. 278.
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vendedor de scu trabalho ™. A analogia ¢ clara: tal qual a energia elétrica, o trabalho humano

scria vendido, sem poder retornar ao seu vendedor.

Em termos fisicos, a nogao ¢ perfeita: o trabalho ¢ cnergia. A ciéneia fisica utiliza-se
da nog¢do dc trabalho como o produto da for¢a ¢ da distancia, cuja abstragdo em fungio do

, ~ - . ; 1¢
tempo ¢ perfeitamente verificavel em Watts ™!

Entrctanto, a histoéria demonstrou que a nogao de trabalho como coisa leva a
dcgradacao do trabalho humano. Mesmo Carnelutti, em trabalho posterior, veio a modificar
sua idéia, retornando a teoria do arrendamento'’. Ha, no entanto, autores como Mascaro
Nascimento, que defendem que nesta obra ja premeditava o autor italiano dar ao contrato de

. . . PRI
trabalho uma natureza especifica, diferindo dos contratos civis .

Vislumbrando alternativas, figuraram Chatelain e Valverde que o contrato de
trabalho nao scria mais que uma forma de associacao, sendo cmpregadores ¢ empregados
socios de um fim comum que seria o lucro'”. Foi esta tese, porém, muito criticada, uma ves
quc numa socicdade ¢ necessario igualdade entre as partes, o que de manecira alguma ocorre
numa rclacao de emprego. Além disto, nao ha na sociedade a relacdo credor-devedor entre as

. 20
partes tal qual existe no contrato de trabalho™.

Esta doutrina, pela nogéo igualitaria, resultou em vantagem aos trabalhadores: foi a
basc para o movimento que tenderia a participagdo dos trabalhadores nos lucros das

21 .. . e Ly q- . . ) .
cmpresas” , hoje inserida na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, no art. 7.°. X1

sendo regulada pela Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000.

Como ultima teoria, esta a do mandato, que teve suas primeiras manifestacoes no

dircito romano, mas tomou for¢ca na Franga do séc. XIX. Chegou-se a esta tese, defende
: . ~ - . 2 N

Nascimento, por necessidade de exclusao da antiga visdo de arrendamento™. Contudo. nio

vigorou por causa dec suas falhas: o mandato normalmente ¢ gratuito, cnquanto o contrato de

trabalho ¢ sempre oncroso, além do qué, via de regra, estec ndo serve como representiagio, 1o

contrario do primeiro, que ¢, propriamente, representagao.

" CUEVA, 1964, pp. 448-450.

" Trabalho - forca x distancia; Poténcia (W) -~ Trabalho (1) = tempo (s). Estas formulas pertencem ao carniculo
de 2.7 grau dos colégios brasileiros.

"CULVA, 1964, pp. 449-450.

" NASCIMENTO, 1992, p. 280.

" CUEVA, 1964, pp. 450-451.

NASCIMENTO, 1992, p. 284,

TCUEVA, 1964, p. 450.



1.2.2 Teorias anticontratualistas

Em  contraponto  as  teorias  contratualistas,  desenvolveram-se  (eorias
anticontratualistas, definindo a rclagdo trabalhista de modo alhcio aos quadros do dircito
civil®. Esta corrente desenvolveu-se a partir do crescimento do intervencionismo estatal. com
a Constituicdo de Weimar de 1919, clevando a categoria de normas fundamentais os dircitos

dos trabalhadores.

Neste viés, a vontade das partes foi gradativamente perdendo posigdo. passando a o
contrato de¢ trabalho a ser regulado pelas conveng¢dcs colctivas ¢ inumeros diplomas
legislativos que surgiam. Isto, porque o direito das obrigagdes mostrou-se incompleto para
reger uma relagdo juridica em que a pessoa, € ndo suas coisas, era o foco™. Tendo os autores
do passado vivido em época em que somente a lei e os contratos cram fontes de obrigagio.

. , . , . e g 23
cra-lhes impossivel vislumbrar algo além das teorias civilistas —.

Por fim, na licdo de Mascaro Nascimento, resultam em duas as correntes da teoria

. . . - . . . . 206
anticontratualista: a teoria da relacido de trabalho e o institucionalismo™".

A primeira se funda numa concepg¢ao de negar importancia a vontade num contrato
dc trabalho. Em sintesc o raciocinio ¢ o seguinte: para a verificagdo da existéncia da relagdo
de¢ emprego, deve-sc observar se ha a pratica de determinados atos, no plano objetivo:
havendo, portanto, atos que se consideram tipicos de empregado, ha rclacao de cmprego,

independentemente de contrato.

Este raciocinio, porém, pela extrema simplicidade, resultou que scus autores. cm
determinadas situacocs, acabassem por lhe pincelar esbogcos de manifestagoes de vontade para

aprimoramento da id¢ia, o que resultava numa contradigao interna do sistema.

A scgunda idé¢ia, desenvolvida na Franca por Maurice Haurtou ¢ Georges Renard. se
fcz pela visdao de que nao hd um contrato de trabalho, mas uma adesao voluntaria do
trabalhador a institui¢do. Desenvolve-se este raciocinio subtraindo-s¢ a nogdo de vontade ¢

fundamentando-sc sobre a idéia de adesao. Diferenciando contrato de instituicdo, dizem ser o

scgundo um cmpreendimento que sc realiza em certo grupo social para determinado fim.,
independentemente da vontade de todos os membros. Assim, enquanto o contrato funda-sc na
igualdade, a instituicao funda-se na id¢ia de hierarquia. De fato, o empregado ao tornar-se
“ NASCIMENTO, 1992, p. 287.
" NASCIMENTO, 1992, p. 289.

Y NASCIMENTO, 1992, p. 290.
T CUEVA, 1964, p. 452.
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como tal, estaria submetendo-se a situagdo tipicamente estatutaria™’.

1.2.3 Teoria mista

Consideradas as diferentes concepgdes acerca da natureza juridica do vinculo
empregaticio, uns créem tratar-se de contrato, outros de relacao. Nascimento pergunta se

. . ~ . o8
rcalmente se tratam de figuras distintas, havendo separagao ou autonomia cntre clas™.

A resposta ¢ dada por Gomes e Gottschalk, que dizem tratar-sc de diferentes aspectos
de um mesmo fato, pois se o contrato trata do aspecto subjetivo, a rclagdo trata do aspecto
R 29 . -~ . e . N
objetivo™". O problema estaria, entdo, no determinar-se se o aspecto subjetivo deveria ou nio
ser levado em conta. Conclui Nascimento quc sim, pois ¢ notorio que varias obrigagoes
trabalhistas surgem no momento do contrato, independentemente que haja a prestacio cletiva

30)
do trabalho™.

Esta uniao ¢, alias, tendéncia eu se expressa na atividade legislativa moderna. visto
que legislagdes trabalhistas recentes, como a mexicana ¢ a argentina, buscam uniformizar as
suas conscqiiéncias nos momentos da efetiva prestagdo do trabalho ¢ da formahvagio do
contrato.

Por outro lado, dividindo-se as relagdes juridicas cm ncgociais ¢ ndo-ncgociais, as
primeiras sc fariam a partir da declaragao de vontade, enquanto as segundas indcpenderiam
desta™. O vinculo empregaticio decorre uma relacao juridica de naturcza negocial, pois
ninguém ¢ obrigado a ser empregado™. A vontade ¢ a base de toda relagao juridica entre
empregador ¢ cmpregado, ndo obstante o desenvolvimento dos sistcmas juridicos tor

, 34
subtraido dos contratos o largo espaco que antes ocupava .

Neste panorama foram erigidos principios, como o principio da prote¢do ao
trabalhador, que s¢ baseia na intervengado estatal, retirando a liberdade do cmpregador de

dispor livremente do trabalhador, para que ndo se aniquile a vontade deste.

1.3 O CONTRATO DE TRABALHO

O NASCIMENTO, 1992, p. 290.

" NASCIMENTO, 1992, p. 293,
"NASCIMENTO, 1992, p. 295.

T GOMES ctal., 1975, p. 221.

' NASCIMENTO, 1992, p. 290.

T NASCIMENTO, 1992, pp. 296-297.
Y NASCIMENTO, 1992, p. 297,

Y NASCIMENTO, 1992, p. 298.
FNASCIMENTO, 1992, pp. 299-300.



O contrato de trabalho no contexto do regime geral dos contratos. diferencia-se dos
demais contratos de direito civil por suas peculiaridades. Necessaria ¢ uma rapida explicagio

sobre os contratos em geral para posteriormente ingressar no estudo do contrato de trabalho.

1.3.1 Nog¢des gerais sobre contrato

Na licdo de Orlando Gomes, para a validade dc um contrato ¢ ncceessaria a
conjugacdo dos pressupostos ¢ req uisitos™.

Como cnsina Vilhena, os requisitos sao os eclementos basicos nccessarios Q
configuragcdo do fendmeno, concomitantes a ele. S6 se pode vislumbrar a existéneia de um
requisito sc previsto em prescri¢io legal™®. Ja os pressupostos sdo anteriores ao lendomeno.
scervindo para sua constituigao; ¢ um pré-requisito. Sua existéncia ¢ anterior a preserigo legal.

subsistindo por si mesmo.

a) Pressupostos dos contratos em geral.

Sao pressuposto de um contrato valido a capacidade do agente, a idoncidade do
objcto ¢ a forma prevista ou ndo defesa em lei.

A capacidade, disposto no art. 1.° do Cédigo Civil’’ (CC). ¢ a aptidao legal para
rcalizar ncgocios. Consoante a doutrina de Maria Helena Dinivz, divide-se a capacidade do
agente em geral ¢ cspccial}x. A capacidade geral ¢ a aptidao para cletuar negocios como um
todo, no que sc cxige tdo-somente a maioridade e o discernimento mental. Ja a capacidade
cspecial, ou legitimagdo, ¢ a competéncia para a realizagao de determinados atos, sem o que
sa0 cstes nulos. E o caso do contrato de estagio em que se contrate como estagiario algucm
quc nao scja estudante.

A idoncidade refere-sc a legalidade ¢ possibilidade de algo ser objeto de contrato.
Sao nulos os negodcios que tratem de objeto ilicito ou impossivel. Um exemplo de negocio
ilicito ¢ a venda de entorpecente; ja um exemplo de negocio impossivel scria a venda de
heranga de pessoa viva (art. 420, cc?).

Ja, a forma envolve a necessidade de ritos previstos em et para a claboragio do

Y GOMLES, 1998, pp. 45-506.

“VILIENA. 1975, pp. 164-108.

AL 10 Toda pessoa ¢ capaz de dircitos ¢ deveres na ordem civil.”

S DINIZ. 1995, pp. 377-379.

Y Art. 420. Nao pode ser objeto de contrato a heranca de pessoa viva.”



40 ;o . A
contrato. A regra geral do art. 107, CC™, ¢ de que ¢ livre a forma contratual, inexigindo-sc¢

solenidades, sc a lci ndo as prever.

b) Requisitos dos contratos em geral

Os requisitos, que se manifestam no momento da celebracio do contrato, sio: a) o
consentimento; b) a causa; ¢) o objeto.

O conscntimento ¢ a integracao das vontades das partes para determinado negocio.
Em negdcios sem forma prevista em lei, o proprio siléncio por vezes serve como manifestagio
da vontade. Sio vicios do consentimento o erro, dolo, coacdo ou simulagdo,

A causa ¢ o motivo subjetivo que levou a elaboragao do contrato.

O objcto de um contrato ¢ a obrigacao das partes em cumprir as suas clausulas. Num
contrato simples de compra-e-venda, por exemplo, a obrigagdo do comprador ¢ pagar, ¢ a do

vendedor ¢ entregar a mercadoria.

1.3.1.1 Caracteristicas do contrato de emprego.

No contrato em exame, os sujeitos sdo o empregador ¢ o empregado. A causa deste
ncgocio depende do ponto de vista: para o empregado ¢ o salario, para o cmpregador ¢ o
resultado. O objeto ¢ o trabalho assalariado, subordinado ¢ nao-cventual a scr prestado pelo

cmpregado, ¢ o pagamento de saldrio pelo empregador.

O contrato de emprego exige, entre outras circunstancias, a anotacao em Carteira de
. C . . 4 - , .
I'rabalho ¢ Previdéncia Social (art. 29, CLT*"). Isto, entretanto, ndo ¢ solenidade, mas mero
dever do empregador, pois a falta de anotag@o ndo acarrcta nulidade do contrato em hipotese

alguma. A lci ndo prevé nenhuma solenidade para a sua constitui¢do.

Classificam-sc os contratos de emprego em expressos ou tacitos, quanto a forma de
sua constitui¢ao; a prazo ou por tempo indeterminado, quanto a duragao; internos ou externos,

. ~ 42
quanto ao local dc trabalho; rural, urbano e doméstico quanto ao fim™".

MoeArt 107, A validade da declaragio de vontade nao dependera de forma especial, sendo quando a e
expressamente a exigir.”

TeArt 29. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente apresentada, contra recibo. pelo
trabalhador ao empregador que o admitir, o qual terd o prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas para nela anotar.
especificamente. a data de admissao, a remuneragao e as condi¢oes especiais. s¢ houver. sendo facultada a
adog¢ao de sistema manual, mecanico ou eletronico, conforme instrugdces a serem expedidas pelo Ministério do
‘I'rabalho.™

Y NASCIMENTO, 1992, p. 273.
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A rclagdo de emprego define-se a partir da caracterizagao da cxisténcia de um
cmpregador ¢ um cmpregado, respectivamente os arts. 2.° ¢ 3. da CLT. Com basc nisto.

ressalta-se a importancia de pincelar os dois sujeitos do contrato trabalhista, individualmente

a) Empregador.

A cmpresa tradicionalmente revestia-se de carater industrial, comercial ou agricola.
Isto, porém, veio posteriormente a ser superado, passando a empresa a scr vista como
empreendimento®. Este ¢ o sentido que lhe da o direito civil (art. 966, CC*).

No Direito do Trabalho, todavia, o sentido de empresa prescindc at¢ mesmo de
contcudo ccondmico, dado que ¢ considerado empregador toda pessoa em cuja atividade
produtiva sc utiliza do trabalho alhcio em virtude de um contrato de emprego’™. O dircito
trabalhista tem sua atengo voltada para a atividade produtiva em sentido amplo, de bens ou
scrvigos, sem qualquer interesse quanto a realizagdo ou nao de lucro, o que resultou na
textualizagio do §1.° do art. 2.° *°. Assim, sdo considerados empresa o empregador aparente. a
socicdade de fato, as igrejas, por meio da mitra diocesana, os condominios, a massa falida.

cte., independentemente dos fins a que eles se propdem.

b) Empregado (art. 3.°. CLT)

O termo nao ¢ utilizado pelo Codigo Comercial ¢ tampouco pelo Codigo Civil de
1910, pois cada profissao cra considerada diferentemente. A primeira aplicacio do termo se
deu com o Decc. 1.313 de 1891, que regulava o trabalho dos menores nas fabricas. O
rcconhcecimento ¢ afirmagao do uso se deu somente com a promulgacao da CLT, em 1943"

Em sistemas legais estrangeiros, da-se diferentes nomes ¢ regimes para os tLipos de

1}

48 . . R
cmpregado™, mas no Brasil, consoante o disposto no art. 3. da CLT™ . ¢ empregado a pessoa

fisica presta servigos pessoais de natureza nao eventual, sob dependéncia, ¢ mediante salario.

1.4 CARACTERIZACAO DA RELACAO DE EMPREGO

" VILHENA, 1975, pp. 90-92.

AL 966. Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade economica organizada para a
producao ou a circulacao de bens ou de servigos.™

Y RUSSOMANO, 1984, p. 117.

e 10 Equiparam-se ao empregador. para os cfeitos exclusivos da relagio de emprego. os profissionais
liberais, as institui¢des de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicoes sem fins lucrativos. que
admitirem trabalhadores como empregados.™

Y VILHENA. 1975, p. 153.

"VILHENA, 1975, p. 153-154.



Como dito anteriormente, ndao ha solenidade para a constitui¢do de um contrato de
trabalho. Para a verificagdo da cxisténcia de uma relagdo de cmprego deve-se partir-se dos
fatos ¢ condutas, subsumindo-os ao que preve a lei.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho ndao da propriamente os caracteres da
existéncia de uma relagao de trabalho. O que ela faz, nos seus arts. 2.° ¢ 3.°, ¢ qualificar o que
scria empregador ¢ empregado, dando os tracos da existéncia de uma relacdao de cmprego. a
partir dos scus sujcitos™.

Defende Vilhena que os tribunais para constatar a existéncia da rclagdo de emprego
sempre o fazem pela figura do empregado, pelas controvérsias permitidas na analise deste
sujeito”’, cis que o entendimento do que seria o empregador, pelo contrario, nao teria grandes
dificuldades. A exceglo estaria quanto ao trabalho subordinado rural, pois scgundo os art. 3."
¢ 4. na Lei 5.889/73, a configuracao do emprego deve-se verificar a partir da figura do
cmpregador rural.

Os conccitos, note-se, sdo interdependentes, necessitando um do outro para cxistir.
Sao scmclhantes aos conceitos de pai e filho, tio e sobrinho. Por isto, ¢ possivel encontrar
caracteres objetivos, sobrepostos as figuras individuais dos sujeitos para caracterizar a relagio
existente entre eles.

Viu-se, no item 1.2, que a doutrina veio ao longo do tempo modificando o scu
entendimento sobre a natureza juridica da relagao de emprego, vindo somente no scculo NN a
distingui-la do contrato civil. Todavia, hoje em dia, os tipicos contratos civis em nada sc
confundem com um contrato de trabalho. A locagao, a compra-e-venda, a fianga, cte.. (¢m
caracteristicas mui diversas daquele.

Porém, ha contratos que, pelas semelhangas com o contrato trabalhista. s¢ encontram

b

nas “zonas griscs’”, como os caracteriza Deveali™, trazendo grandes problemas quanto a que
ramo do direito deva ser aplicado no caso concreto. Nesta zona cinzenta ¢stao os “contratos
dc atividade”, na denominacao que lhes dao Gomes ¢ Gottschalk, compreendendo a
cmpreitada, a sociedade, a parceria ¢ a comissao mercantil™.

O contrato de estagio também se encontra diluido entre os dois ramos do direito, so

*oeArt. 3%, Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.”

O art. 2.° assim dispde: “Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva. que. assumindo os riscos
da atividade ccondomica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigos.™

VILHENA, 1975, p. 154,

' DEVEALL Mario. Lineamientos de Derecho del Trabajo. Buenos Aires: Argentina, 1948 pp. 271 ¢ sgis.
apud VILHENAL 1975, p. 238



sc perfazendo como contrato civil pela expressa exclusao do vinculo empregaticio prevista na
L.ci do Estagiario (Lei 0.494/77), art. 4.°, o que sera tratado no item 2.0.5.

Essencial para a doutrina ¢ destacar os pontos principais que distingam um contrato
dc trabalho dos demais contratos civis.

A configuracdo da relacdo de emprego ¢ estabelecida a partir da verificagdo de scus
pressupostos, contidos estes no mundo da realidade™. Sao cles de acordo com o art. 3. da
CLT: a) prestagdo pessoal; b) servigos ndo-eventuais; c¢) subordinacao ou dependénciaz d)
salario. Sussckind defende que faltando qualquer um deles, nao se configura a rclagio de

55
cmprego .

a) prestagdo pessoal
A prestagao pessoal envolve o intuitu personae, a disposigao de determinada pessoa
fisica para a fun¢do. Significa dizer que o contrato de emprego cnvolve trata de uma

obriga¢ao personalissima assumida pelo trabalhador, indelegavel a qualquer outra pessoa™ .

b) nao-cventualidade

A nao-cventualidade, ou continuidade, € o prolongamento do contrato de trabalho no
tempo. E da naturcza do contrato de trabalho que ele nao tenha termo. Em sentido contririo. o
trabalhador quc presta servigos contingentes, como o “‘eventual™, o “biscateiro™, o “pardal™,
cle., ndo ¢ empregado, pois executa servigos transitorios™’ .

A nio-cventualidade deve ser considerada a partir de elementos objetivos™: a) sc a
fung¢do ¢ nccessaria ¢ permanente; b) se ha ajuste prévio da naturcza da prestagdo; ¢) s¢ os
scrvigos sao cstranhos ao curso da atividade empresaria; d) se ha preponderancia ou nio do
resultado.

Diferentemente do trabalhador eventual esta o trabalhador avulso. Nio ¢ este
subespécic daquele, pois o legislador lhe deu contornos préprios, asscmelhando-o o
trabalhador adventicio do dircito italiano™. O trabalhador avulso presta servico a virios

tomadores sucessiva ¢ alternativamente, sendo essencial a atividade cconomica em que

Y GOMES etal.. 1975, p. 199-200.
Y VILHENA, 1975, p. 168.

M SUSSEKIND, 1960, p. 91.

M COSTA, 1989, p. 24,

T COSTA. 1989, p. 25.
VILHENA, 1975, p. 188.

" VILHENA, 1975, p. 198.
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060 s
presta”, diferentemente do trabalhador eventual.

¢) Subordinacao

Designada “dependéncia™ pela CLT, consagrou-sc este requisito na doutrina sob a
denominagido de subordinacao”'. E de complexa apreensao, pois, segundo Vilhena, ou sc cai
nos casos comuns, ou se cai em casos de dificil qualificacio®’. Vem-sc utilizando os
magistrados de certos padrdes basicos de condutas construidos pela doutrina para indica-lo. I,
via de regra, faz-sc isto por meio de elementos faticos manifestamente acessorios™ .

Vé-sc objetivamente a subordinagio como uma sucessiio de atos prestativos, em que
a sua cxteriorizagdo por atos de comando sc darita mui sutilmente, extinguindo-sce
gradativamentc com a tecnicizagdo do trabalho”. Tal nogao importa muito na questio
probatdria, pois, uma vez sc¢ provando os servigos prestados, cabera ao empregador a prova
cm contrario da subordinagao, com a argiiicao da autonomia.

A autonomia ¢ a contraface da subordinagdo. Os auténomos nao sao cmpregados,
pois ncles sc csval o conceito de subordinagdo. Via de regra, a qualiticacio do vinculo
juridico do autdbnomo com a empresa nao se faz propriamente na atividade realizada, mas no
scu resultado. Conceitua-se tal aspecto em dois sentidos: 1) a nao-intervencao do credor do
trabalho, ou scja, a livre-iniciativa do autdbnomo; 2) e o poder dc auto-organizacdo. bm geral.
os instrumentos de trabalho pertencem ao trabalhador, cabendo a cle os riscos da atividade.

Orlando Gomes defende que mesmo em relacao a trabalhadores autonomos sempre
havera alguma forma de subordinagao, ainda que suave®. O tnico modo, portanto, de obter-se
uma razoavel separagdio ¢ auferir a proporcao da interven¢ao do poder juridico do mandante
na atividade do mandatario®.

Torna-sc mais simples explicar esta propor¢do a partir da diferenciagdo entre
cmpregado ¢ representante comercial, feita por Fabio Ulhda Coelho®’. Em suma, a diferenca ¢
a scguinte: o representante comercial, que ¢ autdnomo, ¢, de certa forma, subordinado
cmpresa representada que lhe fornece as mercadorias. Entretanto, esta “subordina¢do™ ndo
ultrapassa o aspecto meramente negocial, impedindo a empresa representada de dar. por
cxemplo, ordens ao representante. A situagdo de um empregado que trabalhe com a mesma

“"VILHENA, 1975, p. 199.
“CCOSTAL 1989, p. 20.

“ VILHENA, 1975, p. 219,
“VILHENA, 1975, p. 219,
“VILITENA. 1975, p. 232-233.
“ GOMES, 1975, p. 357.
““VILHENA, 1975, p. 238.
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atribuicao ¢ completamente diferente: ele pode ter sua fungdo modificada, scu horario
determinado, ¢ até ser despedido. O contrato versa sobre a sua pessoa, ¢ nido sua atividade,
cnquanto o contrato de representagdo comercial versa sobre a atividade, e ndo sobre a pessou.

Scgundo Orlando Gomes, ¢ consenso entre os especialistas colocar a dependéncia,
como o fundamento basico da relagio de emprego®™, havendo quatro teorias para explicar este
fundamento, quais scjam as teorias da dependéncia econdmica, técnica, juridica ¢ social””.

A ccondomica entende que o empregado depende do saldrio para sua subsisténcia.
Contudo, ha empregados que ndo dependem de seu salario, apesar desta dependéncia ser a
maioria dos casos, pelo que esta teoria ndo se sustenta..

A técnica se funda na circunstancia de que o empregador ¢ quem define o modo
como o cmpregado deve executar seu trabalho. Esta teoria comporta ainda mais excegoces que
a anterior, principalmente pela existéncia empregados especialistas no exercicio d¢ suas
fun¢des.

A social, ¢ uma teoria mista, que aglutina as tcorias cconémica ¢ hicrarquica. Apesar
dc comportar a situagdo atual da maioria dos empregados, ndo da ainda a substincia desta
rclacdo, pois, conforme mencionado, ha empregados que nao precisam de scu salario.

A dependéncia juridica, também chamada hierdarquica, tem sua basc no contrato, ¢

das diversas clausulas que comporta. Atualmente ¢ a teoria mais accita, pois nio comporta
excegdes. De outro lado, como lembram Gomes e Gottschalk, todas as outras teorias, cim que
pesem scus defeitos, baseiam-se em caracteres metajuridicos, alhecios aos quadros juridicos.

~ . . 70
nao scrvindo para embasar uma teoria de direito .

d) Sataro

O salario ¢ a contraprestagao devida pelo empregador cm virtude do  trabalho
rcalizado pelo empregado.

Dispdc o art. 460 da CLT’' que a auséncia de clausula sobre remuncragio de um
cmpregado deve ser entendida como que equivalente a de outro que cumpra semelhante

fungao, pois, como lembra Russomano, o contrato de trabalho ¢ naturalmente bilateral ¢

“TCOELHO, 2002, p. 438.
“GOMES, 1998, p. 291.
“RUSSOMANO. 1984, pp. 111-114

" GOMES ctal., 1975, p. 195.

' Art. 400. Na falta de estipulagao do salario ou ndo havendo prova sobre a importancia ajustada. o empregado
tera direito a perceber salario igual ao daquele que, na mesma empresa, fizer servico equivalente. ou do que for
habitualmente pago para servico semelhante.”
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72
Oneroso .
Desta forma, a CLT pde por terra a possibilidade de sc contratar por trabalho

0

gratuito. Assim, apesar da remuneragdo constar como requisito do art. 3. para scr

cmpregado, a sua auséncia pouco importa na configuraciio da relacao de emprego.

Outro, porém, ¢ o caso da atividade voluntaria, qual scja “a atividade nao
remuncrada, prestada por pessoa fisica (...), que tenha objetivos civicos. culturais,
cducacionais, cientificos”. Ela esta prevista no art. 1.° da Lei 9.608/98, ¢ requer um termo de

adesao para a sua constituigao (art. 2.°).

" RUSSOMANO, 1984, p. 137.
" Transerigao do artigo a nota 49.



2. ESTAGIO CURRICULAR

Paralclamente a relacdo de emprego existe o contrato de estagio. As especiticidades

deste tipo contratual sdo o tema deste capitulo.
2.1 HISTORICO DO ESTAGIO CURRICULAR NO BRASIL.

A presenga de estagiarios nas industrias vem de longa data na Europa ¢ nos bstados
Unidos, mas somentc aparcceu no Brasil a partir da década de 19060.

Reconhecendo o vazio estatal nesta area, o entdo Ministério do Trabalho ¢
Previdéncia Social baixou a Portaria n.® 1.002, de 29 de setembro de 1967, criando a figura do
cstagio profissional.

A razdo para tal cstaria em contribuir com a atualizagcdo das condigdcs teenologicas
das industrias ¢ com o aprimoramento pratico da elite intelectual florescente. Entretanto. outra
razao foi tentar apaziguar o animo revoltoso em que encontravam os jovens universitarios do
ano de 1968, dando-lhes algo para se entreterem'!

Faziam-sc presentes todas as condigdes para um bom sucesso do cmpreendimento,
pois ja possuia o Brasil um parque industrial consolidado, apesar da dependéneta do Anow -
how externo’.

Em 11 dc maio de 1970, com a edi¢do do Decreto 66.540, foi criado o “Projcto
Integracdo”, objetivando a implementag¢ao de programas de cstagio.

Neste rumo, realizou o Ministério da Educagao ¢ Cultura (MEC) varias experiéneias,
destacando-se entre elas os “Cursos Integrados”. Este projeto, tinha como finalidade tremar
cstudantes universitarios, dos ultimos quatro semestres, alternando suas atividades na escola
com periodos de trabalho em cmprcsas". Foi a denominada “Intcgracido Escola-Lmpresa-
'PALADINO. 1999, p 45,
“PALADINO, 1999, p. 40.
"PALADINO, 1999, p. 48.



Governo™.

Participaram desse projeto alunos dos cursos de Engenharia de  Materiais
(Universidade Federal de Sao Carlos), Engenharia Elétrica (Escola Politéenica de Campina
Grande da Universidade Federal da Paraiba), e Engenharia Mccanica (Universidade Federal
dc Santa Catarina)’.

A anterior Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei 5.692/71), nesta tendéncia,
buscou também a estimular a concessao de estagio, considerando-a como forma dc
cooperagio entre empresas € escola (art. 6.°).

Em 1975, o Decreto 75.778 regulamentou a Portaria Ministerial 1.002/67. Destaca-se
quc a regulamentagdo de uma portaria por decreto, quando a primeira ¢ manifestamente
inferior ao scgundo, ¢ algo curioso ¢ revela certa despreocupacao quanto a téenica juridica no
periodo ditatorial brasileiro. Messias Pereira Donato ¢ Eduardo Gabriel Saad. & ¢poca,
trataram dc criticar a matéria da Portaria 1.002/67, tipicamente legislativa, sendo isto tratado
no item 2.0.5.

Por derradeiro, foi sancionada a Lei 0.494, de 7 de dezembro de 1977 (l.c1 do
Estagiario), ainda em vigor, regulamentada pelo Decreto 87.497 de 18 de agosto de 1982
(Regulamento do Estagiario).

Modificagdes posteriores se deram com a Lei 8.859/94, que cstendeu aos alunos de
cducacio cspecial o direito a participacao em atividades de estagio, ¢ retirou-o dos alunos de
cursos supletivos, ¢ com a Medida Provisoria 1.779-6 de 13.01.1999, ainda cm vigor por
forca do art. 2. da Emenda Constitucional n.* 32 de 11.09.2001°, quc incluiu os alunos de

cnsino médio cientifico.

2.2 A INTEGRACAO UNIVERSIDADE-EMPRESA

Em 1972 no Brasil foi iniciado pelo MEC o Projeto Integracio Escola-Empresa-
Governo. Sua finalidade foi suprir a vigente caréncia de mao-de-obra qualificada. cssencial
para o objctivo de expansao econdmica vislumbrada pelo governo militar’.

Neste intento, o Departamento de Assuntos Universitarios do MEC sugeriu as
cntidades cstudantis certos objetivos, que foram: a) a abertura da cscola para o mercado de
trabalho; b) a vivéncia por parte dos discentes dos problemas reais das atividades

TTOMELIN M, 1979, p. 7.
"PALADINO, 1999, p. 48.

“Art. 2° As medidas provisorias editadas em data anterior a da publica¢io desta emenda continuam ¢m vigor
at¢ que medida provisoria ulterior as revogue explicitamente ou até deliberagio definitiva do Congresso
Nacional.”
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cmpresariais; ¢) o estimulo as empresas participarem deste processo.

Assim, proveu-se as Universidades meios financeiros ¢ oricntagdes téenicas, que
resultaram na criagdo das “Coordenadorias de Estagio”, com a finalidade de scr o clo entre os

9
alunos ¢ as cmpresas .

2.2.1 Formas de integracao universidade-empresa

A aplicagdo atual da integracao universidade-empresa faz-se principalmente na arca
dos estagios profissionais, na ¢gide da Lei 6.494/77. Entretanto, a relagcdio entre cstes dois
cntes ndo precisa se resumir ao estagio, podendo ser ampliada nos mais diversos campos.
Scgundo sistematizacio do MEC, sdo exeqiiiveis as seguintes formas de integragao'"

a) Estagio fundamental: atividade académica de estudantes cm inicio de curso

rcalizada em ecmpresas, buscando estimular o interesse na formagdo profissional de
determinada arca;

b) Estagio profissionalizante: atividade académica de estudantes ja avangados no

curso, buscando aplicar parcialmente os conceitos ja adquiridos;

) Curso integrado: atividade académica de estudantes ja avangados no curso.

proporcionando ao aluno tomar decisdes na empresa, sob superviso;

d) Cursos de extensdo: atividade em conjunto entre a Universidade ¢ a Empresa.

buscando o aperfeigoamento do seu corpo de profissionais;

) Pos-graduacao: atividade universitaria importante no que sc refere a claboragcio
de teses ¢ dissertagdes de temas de interesse empresarial, onde pode haver um cesforgo
conjunto, principalmente no que se refere a bolsas;

f Pesquisa: atividade universitaria, igualmente importante ao que sc refere a
temas de interesse empresarial;

g) Consultoria: atividade universitaria na empresa, para a solugio de problemas

cspecificos nas arcas de conhecimento a que sc referem.

2.2.2 Os problemas na integragao universidade-empresa
Implantado o Projeto Integracao Escola-Empresa-Governo, reputou-se necessiario

rcalizar um levantamento dos secus resultados, o que foi feito pelo Departamento de Assuntos

"TOMELIN M, 1979, p. 7.
“TOMELIN M, 1979, p. 8.
"TOMELIN M, 1979, pp. 7-9.
"TOMELIN 1, 1979, pp. 21-22.
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Universitarios do MEC, em 52 institui¢des de ensino superior .

Um dos problemas apontados nesta pesquisa ¢ que as universidades pouco tém

atuado cfetivamente na implantacao de programas de estagio, resumindo o scu trabalho.
) . . . 12
muitas veres, ao envio de declaragdes de matricula dos alunos -,

O MEC, ao verificar isto, determinou que os estagios fizessem parte do modus

. . C, . . - . . T .
operandi das estruturas universitarias, com a criagdo das Coordenadorias de Estagio ™. Tal
exigéncia, todavia, nao modificou em muito o quadro.

Entre as dificuldades alegadas para a implantagcao dos estagios cstido: a caréneia de
recursos humanos, financeiros e materiais; a relutancia das empresas quanto a intcgragiio: a
infra-cstrutura universitaria deficiente; e a heterogencidade dos interesses dos sctores

: .14
universitarios' .

Por outro lado, as empresas ndo se vem julgando co-responsaveis pela qualificacio

de mao-dc-obra, sé s¢ convencendo a adotar o cstagio quando lhes ¢ possivel utilizar o

estagiario como mao-de-obra de bom nivel ¢ barata'”.
2.3 A IMPORTANCIA DO ESTAGIO PARA A FORMACAO DO ACADEMICO.

A importancia da realizacdo do estagio profissional ¢ de ordem pratica ¢ tedrica. 14 o

que scra abordado a seguir.

2.3.1. A dicotomia teoria ¢ pratica

O ensino universitario veio ao longo dos séculos caracterizando-se por um acentuado
intelectualismo, acabando por ignorar, por vezes, a producdao do conhecimento por meio da
pratica'. Trata-sc de um vicio da educagdo tradicional, que relutou por bastante tempo em
scparar o saber em duas fases distintas: a preparagdo do estudante ¢ a aplicacido deste
aprendizado' .

Examina-sc ser isto uma impropriedade, pois o estudo tedrico aliado a atividade

pratica resulta num processo completo de aprendizagem, com consideravel aumento no

""SANTOS M, 1979, p. 75.
"'SANTOS M. 1979, p. 75.
"SANTOS M, 1979, p 70.
" SANTOS M, 1979, p. 78.
"'SANTOS M. 1979, p. 79.
" RIBEIRO, 1979, p. 11.

Y RIBEIRO, 1979, p 13.
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desenvolvimento das potencialidades do estudante'”. Isto, ainda mais sc levando em conta que
os estudantes, pela sua faixa etaria, inevitavelmente perdem o interesse pelas coisas que Thes

- .o o~ r . s 19
sao ministradas por mera repeti¢ao de técnicas sem o suporte fatico .

Outrossim, da falta da experiéncia pratica decorre muitas vezes a situagao de recém-
formados desconhecerem situagdes elementares de sua arca. Por conscqiiéncia, a formagio
universitaria acaba muitas vezes sendo interpretada como mera garantia juridica do excreicio

. ~ 20
da profissdo, esvaziados os fins a que se propde” .

Entretanto, mesmo com a necessidade de aperfeicoamento pratico, ndo sc discute a
nccessidade de uma solida formagao tedrica. Os avangos tecnoldgicos deste ultimo séeulo
levaram a um grande descompasso entre a ciéncia ¢ a capacidade de sua absor¢io pclo

. . . S frarg 2]
recursos humanos vigentes, o que somente ¢ sanavel com uma graduacao forte™ .

A produtividade, observe-se, ndo esta ligada meramente a cquipamentos, mas
também, e principalmente, a recursos humanos.

Percebe-se que por mais engenhoso que seja um plano de ensino, jamais propiciara
este a experiéncia genuina do trabalho aos estudantes™.

Com isto corrobora-se a dificuldade que ¢ para um curriculo escolar acompanhar a
rcalidade brasileira, dadas as suas rapidas modificagdes sociais, fendmeno tipico de paiscs em
descnvolvimento™.

Este panorama destaca a importancia do cstagio profissional, como ligacio entre a
universidade ¢ o trabalho, teoria ¢ pratica, superando problemas decorrentes  de
impossibilidades humanisticas fluentes do mundo contemporanco. O cnsino  superior
formalistico, intrincado a retorica ¢ a filosofia, adequou-se perfeitamente cm um mundo
cstanque, em que o conhecimento sistematizado perdurara imutavel por s¢culos. Nio satistas,
porém, nestes tempos hodiernos em que as técnicas de produgao ¢ a doutrina cientifica tém-se
modificado a luz de meses. Nao ¢ novidade que entre o ingresso de um cstudante na faculdade
¢ o scu bacharclado, certamente se terda modificado grande parte dos paradigmas vigentes ate
cntao.

Por outro lado, a expceriéncia pratica tem mostrado que o estagio regular desenvolve

S RIBEIRO, 1979, p. 11,

Y RIBEIRO, 1979, p, 16.

P RIBEIRO, 1979, p. 14,

T GLUCK, 1979, p. 25,
ZGLUCK, 1979, pp. 27-28.
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varias qualidadcs pessoais dos estagiarios, tornando-os melhores em varios pontos™. kntre
cstes pontos estao: o estimulo a criatividade e iniciativa; o amadurecimento intelectual: a
autonomia; o espirito logico; a capacidade de racionalizacao; além de qualifica-los c¢m

25

determinada arca™

2.4 OS PROBLEMAS DECORRENTES DO ESTAGIO VICIADO
Quanto aos problemas decorrentes de estagios viciados, ressalta-sc o desvio
ocupacional e a sobrecarga. Estes vicios podem levar o estudante a substituir o entusiasmo ¢ a
. . . . , <20
criatividade pela inérecra™.
E nccessario apontar as conseqiiéncias econdmicas, sociais ¢ individuais de um
estagio viciado. E, antes de tudo, uma manifestacao do trabalho informal; um subemprego. na
. , . . .27 o . oL
linguagem de Sérgio Pinto Martins™ . Isto refere-se principalmente a uma diminuigdo tlegal
dc custos, levando a empresa fraudulenta a uma sensivel vantagem sobre as demais, podendo
. , . N
reduzir scus pregos além da conta de suas concorrentes regularizadas™.
As conscqiiéneias individuais tratam de tornar o cstagiario um individuo incapaz.,
dispersivo, inscguro, insensivel, fragil profissionalmente, além de diminuir-lhe a capacidade
. . - e e 29
dc racionalizacao ¢ de iniciativa® .
A subutilizagdao do instituto dos estagiarios bloqueia enormes reservas de potencial
humano, visto que o desenvolvimento individual sé pode ser alcangado diante de situagoes

cducativas convenientes, nio levadas em conta por quem busca mao-de-obra barata™’.

2.5 A LEGISLACAO DO ESTAGIO.

O instituto do contrato de estagio ¢ regido pela Lei 6.494/77 (Lei do Estagiario) ¢
regulamentado pelo Decreto 87.497/82 (Regulamento da Let do Estagiario).

A denominagao legal do instituto do estagio deu-se originartamente a partir do termo

[}

simples: “estagio™ (art. 1.°, §2.°, da Lei). O Decrcto Regulamentador, porem. desdobrou a
nomenclatura num termo composto, qual seja, “estagio curricular”, repetido posteriormente na

modifica¢do do §1.° do art. 3.” da Lei do Estagiario, pela Lei 8.859/94.

T GLUCK, 1979, pp. 27-28.
“ Entretanto, um estagio irregular t¢ém mostrado proporcionar ao estagiario o cxato oposto dos estagios
regulares, como se vé ao final do item 2.4,

T GLUCK, 1979, p. 32-33.

O GLUCK, 1979, p. 32-33.

" MARTINS, 2000, p. 290.

*MARTINS, 2000, p. 290.

Y GLUCK, 1979, p. 31-32,

Y GLUCK, 1979, p 35.
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Justifica-se a inclusdo do adjetivo diferenciador. O substantivo cstagio. utilizado
genericamente, tem o sentido de “periodo”™, “fase”, “etapa”, o qual ja ¢ utilizado no dircito
administrativo com a locugio “‘estagio probatorio™.

O uso comum, porém, tende a manuten¢do da terminologia simplificada, até porque

tal emprcgo nao gera maiores problemas.

2.5.1 As diferengas entre o estagiario ¢ o aprendiz.

F: correto afirmar-se que o contrato de estagio e o contrato de aprendizagem sio no
plano mectajuridico semelhantes. Tratam ambos de relagdes juridicas, de carater subordinado,
com o fim de dar nog¢des praticas a jovens no aprimoramento de determinada profissio.

O contrato de aprendizagem vislumbra profissdes de nivel técnico inferior. em que o
ordenamento juridico nao exige escolaridade minima para o seu excercicio. Sio profissocs
¢ssencialmente praticas, cujo aprendizado se faz tdo-somente por meio da cxperiéneia
concreta, alheia aos livros e manuais operacionais.

O contrato de estagio regula, pelo contrario, o aprendizado dc¢ profissocs de nivel
supcrior ou técnico, juridicamente vinculadas a determinado nivel de escolaridade.

A opcao do legislador de onerar o primeiro (vinculando-o a um contrato de trabalho)
¢ desoncrar o segundo (desvinculando-o expressamente a um contrato de trabalho) acredita-sc
quc sc deu pelos diferentes momentos histéricos em que se instituiram.

O contrato de aprendizagem nasceu na vigéncia de um Estado protecionista. social, a
partir do art. 1.° do Decreto n.” 31.546/52. O segundo, muito diferentemente., entrou em vigor
em 1967 no esteio do desenvolvimentismo (v. item 2.1) a fim de reforcar o cnsino
universitario no pais.

Por outro lado, tratam os dois institutos de versar duas classes sociais distintas. Os
aprendizes s@o necessariamente menores, provenientes dc classes socials que inicim
trabalhar desde cedo, ¢ que terdao seu tempo mitigado se eventualmente descjarem fazer um
curso técnico ou superior. Os estagidrios, por sua vez, emanam destes cursos téenicos ou
supcriores, ¢, salvo excecdes, emanam de uma classe média com melhores condigoces

financeiras.
2.5.2 Posi¢ao juridica do contrato de estagio entre os ramos do Direito.

E possivel dizer, comparando-se as varias espécies distintas de relagoes de trabalho,

que, apesar de diferencas quanto ao regime geral, o estagiario ¢ uma cspcceie assemelhada de
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cmpregado. Varios autores, como José Martins Catharino®', Antonio Ferreira Cesarino Jr. .
Pedro Prazeres de Assis™ e Messias Pereira Donato™, assim o fazem, colocando-o num Lipo
peculiar de relagao de trabalho, em muito assemelhada a de emprego.

A justificativa para tal € obvia. Em primeiro lugar, apresenta o contrato de cstagio os
caracteres dec uma relagdo de emprego, quais sejam: continuidade, subordinagio ¢
rcmuncracr"?io“S (este ultimo facultativo no instituto do estagio).

De outra forma, percebe-se o scu carater econdmico. Ambos contratos sc¢ revestem
de importancia no desenvolvimento da estrutura social, pois, enquanto o trabalho ¢ a basc da
producao de uma sociedade, o estagio garante a boa formagao dos profissionais de grau
teécnico ¢ superior.

Todavia, apcsar das semelhancgas, a finalidade do cstagio ¢ diferente. Na relagio de
cmprego o animus vislumbra-se tdo-somente na contraprestagao mensal denominada salirio.
Ja no estagio, os fins sao pedagdgicos. Tanto que a bolsa ¢ de “ajuda de custo™ sem carater
remuncratorio.

Um, alias, ¢ o fim do outro. O estagio almeja o futuro trabalho. O cstagiario de
dcterminada arca sera o profissional no amanha.

E o raciocinio do Ministro Milton de Moura Franca, do TST. que afirma que o
cstagio “teria como finalidade essencial propiciar a complementagdo do cnsino ¢ da
aprendizagem™ . [ da mesma opinido Sérgio Pinto Martins®’

Nao havendo a relagdo empregaticia, o contrato rcgular de¢ estagio ¢ regido,

subsidiariamente, pelo direito das obrigagoes, ramo do direito civil.

2.5.3 As repercussoes previdenciarias do estagio

Depende da vontade do estagiario pagar ou nao as parcclas previdenciarias. Isto
porque o artigo 11, §1.°, HI, do Regulamento da Previdéncia Social (Dcercto 3.048 YY),
dispoc que qualquer estudante acima de dezesseis anos, scja cstagiario ou ndo, ¢ sceurado
facultativo da Previdéncia Social.

O Recgulamento, porém, ndo resume sua aplicagdo aos estagios regulares. O artigo
9.°, 1, h, preceitua que “o bolsista € o estagiario que prestam servigos a empresa, cm desacordo
" CATHARINO, 1981, p.297.
Y CESARINO. 1980, p. 224.
ASSIS, 1995, p. 280.

T DONATO, 1977, p. 52.
" MARTINS, 2002, p. 166.

“ISTUERR n 318355996
" MARTINS, 2002, p. 166.




com a Lei n.” 0.494, de 07 de dezembro de 1977 ¢ segurado obrigatdrio, como empregado.
Portanto, a empresa concedente, uma vez constatando haver irrcgularidades substanciais
quanto a prestagdo do estagio, ¢ obrigada ao rccolhimento das parcclas previdenciarias

atrasadas, no periodo enquanto ocorreram estas faltas.

2.6 O CONTRATO DE ESTAGIO
O contrato de estagio encontra-se disciplinado na Lei do Estagiario, resultando ¢m

. e . 38
diversas especificidades quanto ao regime geral dos contratos™.

2.6.1 Caracteristicas de um contrato de estagio

2.6.1.1 Os sujcitos

A Lci do Estagiario ¢ o seu Regulamento denominam as partes do contrato de estagio
dc estagiario ¢ concedente.

a) Estagiario.

O estagiario ¢ o estudante beneficiario da experiéncia pratica ¢ da bolsa
proporcionada pela empresa ou orgao publico concedente.

S6 ¢ parte legitima para figurar como estagiario quem estiver regularmente
matriculado ¢ freqiientando cursos de educagao superior, de ensino médio, de¢ cducagio
profissional de nivel médio ou superior ou escolas de educacao especial. Nio podem ser
cstagiarios os alunos de curso supletivo.

Assim dispoe o §1.°, do art. 1.° da Lei do Estagiario:

§ 1° Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar freqiientando cursos dc cducacio superior, de
ensino médio, de educagao profissional de nivel médio ou superior ou
cscolas de educacao especial.

Os alunos de ensino médio ndo foram contemplados na redagdo original da ler, vindo
a tona a partir da Medida Proviséria n.* 1.779-6, de 13.01.1999", em vigor por for¢a da FC
n.’ 32% E, porém, duvidoso pensar na possibilidade de um estudante de ensino médio nio-

profissionalizante realizar um estagio com os fins propostos na lei.

3 . . .

O regime geral dos contratos € tratado no item 1.3.1
" Assim dispunha o pardgrafo antes da Medida Proviséria: "§ 1°. Os alunos a que se refere o caput deste artigo
devem. comprovadamente, estar freqiientando o curso de nivel superior, profissionalizante de 2 grau. ou
cscolas de educagao especial.” (grifei). Por outro lado, a ementa da Lei nao inclui os alunos de 2. grau cientitico
na legitimagao para cstagios.
10, o

V. nota n.” 0.




O instituto do estagio foi criado para fins de criar vivéncia pratica para os cstudantes
em suas arcas de conhccimento, e, além disto, proporcionar as cmpresas a renovagio
constante de paradigmas, por meio da utilizagao da criatividade dos jovens recém cgressos na
profissao’’.

Como poderia um estagio, seja como ou onde for prestado, complementar
adequadamente a formagdo cem histéria, geografia, biologia, cducacdo religiosa, lisica,
quimica, lingua portugucsa, ctc., dado que este ¢ o curriculo de scgundo grau cientifico?”?
Como sc podceria empregar estagiarios secundaristas em hospitais, ou em eseritorios de
advocacia, contabilidade, engenharia, etc., se a no¢do desses estudantes nestas drcas ¢ a
mecsma do puablico em geral?

Residualmente, s6 poderiam “‘estagiar” como tclefonistas, porteiros, vendedores de
bilhetes de loteria, caixas, de forma a desvirtuar o instituto. Nao ha como sc vislumbrar a
possibilidade de um estudante de segundo grau cientifico realizar um estagio regular.

Da mecsma opinidao ¢ Ricardo Fonseca, ao considerar “inadequada™ esta alteragio ¢
advertindo quc cla “abre em demasia as portas para as fraudes™”.

Dc qualquer forma, defende-se aqui a impossibilidade da aplicagdo juridica deste
instituto. A lct no scu conjunto ¢ clara. O § 2.° do art. 1.° prescreve que o estagio somente
podera verificar-sc em unidades que tenham condig¢des de proporcionar experiéncia pratica na

linha de formacgao do estagidrio™ (grifei).

O § 3. do art. 1.” ainda indica que

§ 3.2 Os estagios devem propiciar a complementagiio do cnsino ¢ da
aprendizagem ¢ ser plangjados, executados, acompanhados ¢
avaliados em conformidade com os curriculos, programas ¢
calendarios escolares.

Censuravel ¢, portanto, esta inclusdo ao §1.° do art 1.° da Lei do Estagiario, pois al¢m
dc antijuridica, dada a incoeréncia de sua aplicagao frente a interpretagdo sistémica da norma.

colabora na pratica com o ja volumoso trabalho informal brasileiro.

b) Concedente
O concedente ¢ o beneficiado com a mao-de-obra ¢ a aplicagdo téenica dos
conhecimentos do cstagiario. Segundo o art. 1.°, caput, ele pode ser qualquer pessoa juridica

de dircito privado, 6rgaos da administragao publica e instituigdes de ensino.

Mylitem 2.1

Y FONSECA, 1999, p. 41,
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Nao ha a previsao de que pessoas fisicas possam conceder estagios. Julpiano Chaves
Cortez. critica duramente esta excegao, visto que advogados e contadores individuais ja sc

N

cncontrariam em posicao desfavoravel em face das sociedades de scus ramos™ . Sérgio Pinto
Martins, da mesma opinido, considera este um “aspecto incorreto da lei”™*

Outro requisito para a concesso de estagios esta previsto no § 2.° do art. 1.°., que ¢ a
ja citada necessidade de que a unidade proporcione experiéncia na linha de formacio do

cstagiario.

2.6.1.2 Causa.

No contrato de emprego, a causa dependeria do ponto de vista: para o empregado
scria o salario, ¢ para o empregador o resultado (item 1.3.1.1).

Aqui, a causa para o estagiario seria a bolsa, mas também, ¢ principalmente. a
cxperiéncia que o estagio proporciona. Para o concedente, a causa scria a mao-de-obra barata
¢ qualificada ¢ a possibilidade de atualizacao das técnicas produtivas, por meio das movagoces

desenvolvidas nos campi universitarios.

2.6.1.3 Forma.
As solenidades para a realizacao de um contrato dec estagio sao o termo de

compromisso ¢ o scguro contra acidente pessoais do estagiario.

a) o termo dec compromisso

0

O termo de compromisso, ¢ obrigatorio, conforme previsto no art. 3.° da Ler do

Estagiario:

Art. 3° A rcalizacio do estagio dar-sc-a mediante termo  de
compromisso celebrado entre o estudante e a parte concedente, com
interveniéncia obrigatoria da instituicao de ensino.

O Regulamento do Estagiario em seu art. 5.°, prevé a necessidade de um convenio
prévio cntre a institui¢do de ensino e o concedente para a realizagao do contrato dc estagio™.
Portanto, ¢ ¢ste um contrato derivado.

O termo dec compromisso ¢ formalidade para a constituigdo do estagio. A previsio
CCORTIZ 1984, p. 21,
“* MARTINS, 2002, p. 167.

" O convénio ja era previsto na antiga Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, Lei n.® 5.692/71. no art. 6.",
pardgrafo tnico.
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lcgal ¢ clara: o estagio “dar-se-a mediante termo de compromisso™. Também ¢ o

. i . . . ¢ .. . -~
entendimento de Sérgio Pinto Martins™, e da Ministra Encida Melo. que afirmou, cm voto de
acordao do TST, que “‘nao havendo termo de compromisso celebrado com a interveniéneia da
institui¢ao de ensino, nao se pode aferir a validade da relagdo no mundo dos fatos, para os fins

. . 1eed7
do aprendizado especial™ .

[

O Regulamento do Estagiario, no seu art. 6.° § 1.°, ressalta csta importancia,
afirmando que o Termo “‘constituira comprovante exigivel pela autoridade competente, da
inexisténcia de vinculo empregaticio”.

Por outro lado, requer-se a interveniéncia da instituicdo de cnsino. A auséncia de
consentimento da institui¢ao de ensino ou do estagiario torna, em qualquer caso. o contrato
nulo, matéria tratada no item 3.0.

Estao isentos, porém, da celebragdo de termo de compromisso os estagios realizados
sob a forma dc a¢do comunitaria (§ 2.° do art. 3.° da Lei do Estagiario). O termo “agio
comunitaria” ¢ conhecido no ordenamento juridico com o sentido de “assisténcia social™".

Portanto, os estagios realizados para entidades assistenciais, regularmente constituidas, nao

nccessitam do termo de compromisso.

b) o scguro contra acidentes pessoais.

O art. 4.°, in fine, determina a obrigagdo de estar o cstagiario scgurado contra
acidentes.

Os responsaveis pelo pagamento deste seguro sao a institui¢ao e o concedente (art.
8. do Regulamento). Mesmo que nao houvesse disposigao normativa a respeito. o bom senso
rccomendaria que os concedentes  fizessem  as  vezes desta pequena contribuigdo: a
conscqliéncia desta auséncia seria a nulidade contratual, cujas conscqiicncias cnscjariam o

vinculo cmpregaticio (v. item 3.0).

Y MARTINS, 2002, p. 168.

RR . 572466/99

* Vide por exemplo os dispositivos normativos:

= lei 8.7064/93: “Art. 1° Fica instituido, no ambito do Ministério da Justica, o lundo de Prevengio,
Recuperagao ¢ de Combate ao Abuso de Drogas - FUNCAB, a ser gerido pela Secretaria Nacional de
Lintorpecentes, cujos recursos deverdo ter o seu plano de aplicagao e projetos submetidos a apreciagdo previa do
Consclho Federal de Entorpecentes. (...) Art. 5° Os recursos do FUNCAB serdo destinados: (...) 1T - aos
programas de esclarecimento ao publico, incluidas campanhas educativas e de a¢do comunitaria:”

= L.ci9.534/97: "Art. 6° (vetado). Para atender aos objetivos desta Lei, o Poder Executivo promoverd. mediante
convénio com os Municipios, a a¢io comunitdria correspondente a universalizagdo de Registro Civil das
Pessoas Naturais.™;

= Ll 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social): “Art. 27. Fica o Fundo Nacional de A¢iio Comunitaria -
FUNAC, instituido pelo Decreto n® 91.970. de 22 de novembro de 1985, ratificado pelo Decreto [ egislativo n®
060, de 18 de dezembro de 1990, transformado no Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS.™



O Instituto Nacional de Saude no Trabalho, da Central Unica dos Trabalhadores
(INST/CUT), defende a tese de que o dispositivo nao teria sido recepeionado pela
Constitui¢ao da Republica, dado que o art. 194 da Constituigdo da Repuiblica estabelece, entre
0s objctivos da Seguridade Social, a universalidade na cobertura do atendimento™. Na pratica.

porém, o scguro tem sido privado, € nao se percebe tendéncia contraria a isto.

2.6.2 As obrigacdes dos concedentes.

Além das obrigacdes gerais do direito civil, e das clausulas previstas no contrato ¢ no
convénio, dispde a Lei do Estagiario sobre determinados encargos a screm suportados pelo
concedente, tendo em vista os potenciais danos de um estagio viciado™.

O § 3.2 do art. 1.” determina que os estagios devem ser plancjados, cxccutados,
acompanhados ¢ avaliados, em conformidade com os curriculos, programas ¢ calendarios
cscolarcs.

O pagamento de bolsa, liberalidade do concedente no momento do contrato, passa a

obrigacao sc pactuado. A opg¢ao quanto ao pagamento esta no art. 4.° da Lei do Estagiarnio.

2.6.3 Os deveres da instituicao de ensino
A lei pouco dispde sobre deveres por parte da instituigdo de cnsino. alem da
interveniéneia obrigatdria quando da elaboragao do termo de compromisso (art. 3.° capur).
14, tao-somente, o § 3.° do art. 1.°, que prenuncia o dever de plangjamento, acompanhamento
¢ avaliagdo do estagio. Quem deve fazé-lo, a lei ndao dispde, mas em um entendimento
panoramico, scriam de que tanto a instituigdo de ensino quanto o concedente, tertam esta
responsabilidade.
O regulamento do estagiario, por outro lado, ¢ claro, impondo as instituigoes de
cnsino algumas obrigagdes, como o pagamento do seguro obrigatorio cm conjunto com i
partc concedente (art. 8.° do Regulal11ent05'), além de certos deveres previstos do art. 4.9,
quais scjam:
Art. 4°. As institui¢des de ensino regulardo a matéria contida neste
decreto e disporao sobre:

a) inserc¢ao do estagio curricular na programagao didatico-pedagogica:
b) carga-horaria, duragdo ¢ jornada de estagio curricular. que ndo

YINST-CUT, 2003,

v item 2.3,

YeArt 8% A instituicdo de ensino ou a entidade publica ou privada concedente da oportunidade de estagio
curricular, diretamente ou através da atuagdo conjunta com agentes de integragdo. referidos no caput do artigo
anterior, providenciard seguro de acidentes pessoais em favor do estudante.”



podera ser inferior a um semestre letivo;

¢) condi¢cdes imprescindiveis, para caracterizacio ¢ defimgao dos
campos de estagios curriculares, referidos nos §§ 1° ¢ 2 do artigo 1
da Lei n® 0.494, de 07 de dezembro de 1977,

d) sistematica de organizacdo, orientagao, supervisdao ¢ avalia¢do de
estagio curricular.

A possibilidade de se criar obrigagdes por meio de decreto ¢ questionavel. De
qualquer forma, um estudo sistematico ndo exime a responsabilidade da instituigao de ensino
de fiscalizar ¢ regular os estagios, antes ¢ durante o seu cumprimento. Isto, porque a lei de
mancira alguma intentou fazer da interveniéncia instituctonal (art. 3.°, capur) a mera rubrica
desinteressada de um funcionario. Certamente a melhor interpretagao de um dispositivo legal
nao ¢ a que o torna inutil.

Por isto defende-se que a instituicdo de ensino, ao permitir o cstagio, no pode
abster-sc de uma fiscalizagdo rigorosa das empresas com que assinou convénio, sob pena de
responsabilizagao civil, para o caso de um estagio viciado.

A institui¢do dc ensino, pois, ¢ co-responsavel pclos danos que venham a causar a

parte concedente, no limite do que dispde a lei™.

2.6.4 A carga horaria

Curiosamente a Lei do Estagiario nao dispds sobre a carga horaria a ser aplicada no
contrato dc cstagio. A unica mengao que faz é que a jornada de atividade deva compatibilizar-
s¢ com o horario escolar (art. 5.")53.

Seria licito, porém, que a carga horaria de um estagidrio fossc igual ou até mesmo
superior a dc um empregado? Na pratica tem se visto estagios que de fato ultrapassam as 44
horas scmanais limitadas pelo art. 7.°, XIllI, da Constituigao da chﬂblica”.

A garantia constitucional, porém, estende-se ao estagiario. Lembre-se que a protegio
¢ dada aos “‘trabalhadores urbanos e rurais”. Sendo o estagiario, por asser¢do logica, especie
dc trabalhador urbano, a extensao deste direito ¢ automatica, nao necessitando previsao legal.

O quc de mancira alguma justifica a ansia do legislador nacional em retirar de
qualquer forma a vinculagao trabalhista do estagiario, sem pensar em prote¢ao alguma para a

sua jornada.

Vo item 3.8
“PeArt. 5°. A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera compatibilizar-se com o seu
hordrio ¢scolar ¢ com o hordrio da parte em que venha a ocorrer o estagio.”



Ora, sc nenhum direito trabalhista ¢ garantido ao estagiario. sendio um sceuro contra
acidentes previsto ao final do art. 4.° da Ler do Estagiario, o que difere no plano Fitico o
contrato de estagio da relacao de emprego?

Nao sobram duvidas de que entre os direitos que deveriam ser conferidos a um
cstagiario cstaria a sensivel reducdo de sua carga horaria. O bom senso leva a crer que o
cstudante deva trabalhar menos para dedicar mais tempo aos estudos. A jornada de¢ atividade
de estagio nao deveria ultrapassar seis horas diarias, num total de trinta horas semanais. Isto ¢

um minimo, dado que na equacio estagio + sala-de aula + alimentacdo + higicne + laszer |

noitc_de sono = dia, existe o limite fisico de vinte ¢ quatro horas, que certamente scrd

mitigado ou no sono ou nos estudos de casa.

2.6.5 A vedagdo quanto ao vinculo empregaticio.

A vedagao quanto ao vinculo empregaticio do estagiario iniciou-s¢ com a Portaria n.”
1.002, de 29 de setembro de 1967, do Ministro Jarbas Passarinho, do extinto Ministério do
Trabalho ¢ Previdéncia Social ™.

Messias Pereira Donato”™® ¢ Eduardo Gabriel Saad™’, a ¢poca, criticaram a ma téenica
legislativa de se derrogar aplicagao de decreto-lei (a CLT), por meio de portaria ministerial.

A precariedade em que se encontrava tal dispositivo predispos a criagcio de projetos
dc lei, visando a disciplina correta do instituto. Assim o fez o Deputado Federal Aleir
Pimenta, com a apresentagao do Projeto de Lei n.* 249-B, de 1971, emendado ecm 1972, pelo
Deputado Emilio Gomes. Outros projetos se fizeram pelo Deputado Francisco Amaral. de n.”
776/72, ¢ novamente por Alcir Pimenta, com o Projeto de Lei n.® 1.833/74.

Todavia, ja em 1971 se veio a regularizar a situagdo, pois com a promulga¢io da l.¢i
n.” 5.092, antiga Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao, reiterou-se o disposto na portaria
supra™"

Em 1977, todavia, com a promulgagao da Lei do Estagiario, a matéria foi regulada

M Por exemplo, a pagina da Internet http://www.estagiarios.com, que intermedia contratacoes de estagiirios. ¢
categorica em afirmar as empresas que “a jornada de trabalho do Estagiario ¢ livre desde que nao prejudique a
sua freqiiéncia as aulas™. ESTAGIARIOS, 2003.

D CORTEZ, 1984, p. 11.

** “Embora louvavel a iniciativa de institui¢io da figura do estagiario. ndo nos parece defensavel que. por meio
de portaria, se venha excluir o vinculo empregaticio, cujas caracteristicas sdo estabelecidas na Consohidagio das
I.eis do Trabalho™. DONATO, 1977, p. 52.

Y “por estabelecer obrigagdes e criar direitos para estagiarios ¢ empresarios, a aludida Portaria penetrou em seto
reservado a lei”™. SAAD, 1977, p. 143

™ Dizia o art. 6.°, paragrafo inico: “O estagio nao acarreta para as empresas nenhum vineulo de emprego, mesmo
que se¢ remunere o aluno estagiario, ¢ suas obrigagdes serdo apenas as especificadas no convénio feito com o
estabelecimento™ (redagdo original).



por legislagdo especifica.

Como dito ao item 2.5.2, o contrato de estagio ndo ¢ contrato de cmprego, mesmo
contendo os pressupostos que o caracterizariam normalmente, quais scjam: a prestagcio
pessoal, sob subordinagio, continuidade e remuneragao.

Percebe-se que  apesar de  haver tribunais  discutindo  por caracterizar  ou
descaracterizar cstes pontos’ ., esta ¢ uma discussdo inoperante. Os pressupostos da relagio
trabalhista subsistem num contrato de estagio, e por vezes até mais accntuadamente. oo

00 - ~ . .
". A subordina¢do, principalmente sc pensarmos na

cntendimento de Sérgio Pinto Martins
teoria téenica’', ¢ flagrante. A continuidade igualmente existe, apesar de ndo restar a garantia
de emprego. A remuneragdo, que aqui ¢ pactuavel, nao pode, de qualquer forma, fundamentar
a auséncia de vinculo empregaticio, pois nao se admite o trabalho gratuito, salvo ¢m raras
excecoes”.

O quc ocorre, por conscguinte, € tdo-somente a expressa vedagao legal.

Portanto, todos os direitos trabalhistas sao retirados da atividade de cstagio. nao
sobrando 6nus algum para a parte concedente, sendao o pagamento dc um scguro contr
acidentes.

A tGnica forma de configurar-se o vinculo empregaticio no contrato de cstagio ¢ com
a nulidadc total do contrato ou verificagao de vicio parcial deste. Matéria que scra tratada no

proximo capitulo.

Y como exemplo: “Resta saber se o art. 4° da Lei n.° 6.494/77, que veda a formacio de vinculo de emprego.
mantém-sc¢ quando descaracterizado o estagio e presentes os requisitos da figura do empregado. previsto no art.
3* da CLT, conforme os fundamentos apresentados pelo e. Regional™ (TST, RR 31835590). Obscrve que a
nomenclatura “requisitos”™ tem o significado de “pressupostos™ na terminologia adotada (v. item 1.4)
“"MARTINS, 2002, p. 168.

“'vitem 14

Titem 1.4.d

O



3 VINCULO EMPREGATICIO EM CONTRATO DE ESTAGIO

Como visto nos capitulos anteriores, as conscqii¢ncias juridicas do contrato de
cstagio ¢ do contrato de trabalho encontram-se mui distantes.

No plano fatico assim nao ocorre. Um terceiro observador sé conseguc distinguir um
cstagiario de um empregado se cles assim se identificarem. E certo, pois, que ambos s¢
revestem do quartcto trabalhista: pessoalidade, subordinagao, continuidade ¢ remuncragio.

O divisor de aguas ¢ feito pelo art. 4.° da Lei do Estagiario, que veda no cestagio
vinculo empregaticio de qualquer natureza, qualificando, portanto, o contrato de estagio como
um contrato civil.

Fntretanto, a mesma lei que retira do estagio o vinculo empregaticto. dia a ele os
caracteres que enscjam a sua nulidade, do que resulta o rctorno da competénera ao diretto
trabalhista.

Sc as determinagdes previstas em lei para a concessao do estagio ndo sao cumpridas.
o direito trabalhista lhes toma o lugar, com o furor de um leao que arrcbenta a jaula em que

cstava preso.

3.1.1 Relagao de Emprego.

O item 1.3 trata da caracterizacao de um contrato de trabalho, diferenciando-o de um
contrato civil. Viu-se que o contrato de emprego distinguc-sc dos contratos cm geral por
ocorrer entre um empregador e um empregado tendo por objeto a prestagdo pessoal de um
scrvigo subordinado, continuado e remunerado. De forma que havendo concomitantemente
cstas caracteristicas, pouco importa a vontade ou intengao das partes, pois existira a relagdo de
cmprego.

O contrato de trabalho, ao contrario dos contratos civis, tem a caracteristica de oncrar
profundamente o empregador com os mais diversos encargos sociais. Muito longe de ser hivre
a cstipulagao contratual, a discricionariedade do empregador ¢ bastante tolhida quando deste

tipo de contrato. Entre as obrigacdes impostas pela Lei, estdo o pagamento de salario-base da



catcgoria aos ecmpregados, de Fundo de Garantia de Tempo de Servico (FGTS), d¢ décimo-
tereeiro salario, a concessao de um més de férias por ano trabalhado adicionado de um-tergo,
o desconto para o INSS, etc..

As obrigagdes sdo tamanhas que, para esquivar-sc¢ delas, ha cmpresarios que se
utilizam de subterfugios para descaracterizar um contrato de cmprego, simulando um contrato
de direito civil. O meio pelo qual se utilizam sao os contratos das “zonas grises’ dc Deveali,
mencionado também no item 1.3.

Por outro lado, Jorge Souto Maior menciona também as ““formas anomalas™ dc
contratos de trabalho, que, sob resguardo legal, precarizam dircitos trabalhistas'. Como
cxemplos, cita o contrato temporario (Lei n. 6.019/74), o contrato provisorio (Lei n.
9.601/98), o contrato a tempo parcial (art. 58-A da CLT), as cooperativas de trabalho (art.

442, paragrafo unico, da CLT), e os, aqui estudados, estagios profissionais.

3.1.2  Expressa vedagao do art. 4.° da Le1 6.494/77

Foi tratado no item 2.6.5 que o art. 4.° da Lei do Estagiario veda a vinculagio
cmpregaticia cm estagio. Isto porque, existindo um estagio, se cumpridas as determinagocs
constantes na lei do estagiario e sistematizadas no item 2.6., ndo ha como sc reclamar o
vinculo empregaticio.

O contrato de estagio, como visto no item 2.5.2., ndo € um contrato trabalhista, mas
um contrato civil, cujas conseqiiéncias estao restritas ao direito das obrigagocs.

Assim, nenhum direito trabalhista existe em um contrato dc estagio. scndo por

benesse da parte concedente.
3.2 ABRANGENCIA DO ART. 4.°, DA LEI 6.494/77.

O art. 4.° da Lei do Estagiario tem scus limites. A expressa vedagao legal quanto a
vedagao de vinculo trabalhista em contrato de estagio ¢ restrita a tdo-somente estes contratos.
Nao podc a interpretagao juridica ultrapassar a moldura deste quadro”.

Este ¢ o ponto de partida para a configuragao da relagdo de emprego em cstagios. O
art. 4.° ndo alcanca a rclagdo empregaticia, mas somente o estagio profissional. Assim ¢

necessario interrogar-se sobre o que seria estagio ¢ o que seria contrato de trabalho.

" MAIOR. 2000.
* Os limites da interpretagio vistos como a moldura de um quadro sio um tipo explicativo criado por Kelsen, em
sua Teoria Pura. KELSEN, 1997, pp. 390-391.
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Tais quais os contratos civis das zonas “grises” de Deveali, o contrato de¢ cstagio
pode muito bem estar encobrindo uma real situagao de vinculo empregaticio. Valentin Carrion
por este motivo considera a Lei 6.494/77 “uma porta aberta para a fraude™.

Constatado que determinado estagio, ou parte deste, ¢ na verdade um contrato de
trabalho, por ndo cumprir o que a lei exige, pouco importa o art. 4. da Lei do Estagiario. Eiste

ndo tem o poder de sobrepujar os seus limites legais.
3.3 PRINCIPIOS APLICAVEIS A UM CONTRATO DE ESTAGIO VICIADO.

Ha principios de direito civil e trabalhista que quando aplicaveis ao contrato de
cstagio fazem-no retornar a base trabalhista, ou, ao menos, lhe conferem o cquivalente
monetario deste. Sdo o principio da primazia da realidade, o principio da proibigdo ao

cnriquecimento ilicito ¢ o principio da nao-desvalia da prestagdo de scrvigos.

3.3.1 Principio da primazia da realidade.

Este principio, acolhido universalmente pela doutrina®, ¢ também conhecido como
principio do “contrato-realidade”, na denominagdo de De La Cueva’. Este ultimo termo
cnscjou muita controvérsia, o que fundamenta a preferéncia pelo primeiro, como o las Pl
Rodrigucs’.

O principio, conforme a li¢ao deste doutrinador, significa a preferéncia dos fatos em
face da prova documental’. E a primazia da realidade sobre as formas. formalidades ou
aparéncias.

A sua aplicagao, portanto, pressupde a existéncia de um desajuste entre o que ocorre
na pratica ¢ o quc apresentam os documentos juntados em uma agao trabalhista. O motivo
desta dualidade poderia ocorrer ou por dolo, no caso de querer o empregador fraudar-se ds leis
trabalhistas, ou por crro ¢ mesmo negligéncia no caso de desatualizacao dos dados.

O grau de culpa, porém, pouco importa, pois 0 que interessa ¢ que uma ves
constatada a contradigao entre a realidade e os documentos, estes perdem o scu valor
probantc”. Por isto nio sc pode dizer que este principio tira de todo o valor das estipulagoes
contratuais: clas presumem-se verdadeiras até prova em contrario.

"CARRION, 2002, p. 32.
T RODRIGUEZ, 1978, p. 228.
CCUEVAL 1964, p. 479.
©RODRIGUEZ, 1978, pp. 219-224.
"RODRIGUEZ, 1978, p. 217.
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A sua positivagdo encontra-se no ordenamento juridico brasileiro no art. 9.° da CIL.T.
que diz: “*serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagio™.

Concluindo, pouco importa a denominagio que se dé ao empregado em um contrato
dc trabalho ou num suposto contrato de direito civil: o que ocorre na pratica ¢ o que scra

levado em conta.

3.3.2 Principio da proibi¢ao do enriquecimento sem causa.

A responsabilizagdo com fundamento no enriquecimento sem causa cncontra-s¢ Nno
campo das fontes acontratuais de obrigacdo. Na explicacio de Serpa lLopes, o
cnriquecimento pertence precisamente ao grupo daqueles institutos juridicos que nascem,
vivem, ¢ desaparecem fora do campo do acordo de vontades™.

O enriquecimento sem causa consiste num incremento do patriménio dec alguém,
tendo como causa a diminuigao no patriménio de outrem, sem que, para isto, haja causa licita.
Ha como pressuposto, portanto, um deslocamento injusto de valores do empobrecido para o
cnriquecido. O que o caracteriza, principalmente, ¢ quc cle sc processa sob a cobertura
aparente do Direito, sendo que de fato ndo ha uma causa justa'’.

O Cdodigo Civil trouxe-o prescrito no seu artigo 884:

Art. 884. Aquele que, sem justa causa, se enriquecer a custa de

outrem, sera obrigado a restituir o indevidamente auferido, feita a
atualizacio dos valores monctarios.

Scgundo K. Larenz, citado por Serpa Lopes, uma prestacao ¢ “sem causa™ quando
ndo ha obrigacao cntre o que a realiza e o que a recebe, qual seja, nao existe um dever no qual
o ultimo pudesse exigir o que lhe foi prestado pelo primeiro''. Se houver a previsio em
contrato ou em lei, ndo sc pode dizer da prestagao “sem causa™ ou ilcgitima, mas “com causa’
¢ exigivel.

O enriquecimento sem causa, portanto, pressupde uma prestagao inocua, scm razdo
legal ou contratual, resultando no acréscimo patrimonial de outrem. E o caso. por exemplo. do
locatario que realiza benfeitorias no imovel locado (art. 578, CC).

A conscqiiéncia juridica de tal fato, como expressa o art. 884, ndo ¢ outra scnio a

*RODRIGUEZ, 1978, pp. 227-228.

" LOPES, 1995, v. V. p. 55.

" LOPES, 1995, v. V. p. 72.

" LARENZ, Karl. Derecho de Obligaciones. Trad. Santos Briz. Madri: s/ed., 1959. Trad. Santos Briz. Madri:
s/ed., 1959, p. 514 apud LOPES, 1995, p. 74.



restituicdo dos valores obtidos indevidamente.

3.3.3 Principio da nao-desvalia da prestagido de servigos

Ocorre que nem sempre ¢ possivel a aplicagdo perfeita do  principio  do
enriquecimento sem causa. E que por vezes o enriquecimento ndo gera um decréscimo
patrimonial perceptivel nas economias do empobrecido. Este é o caso do enriquecimento ter-
sc havido por motivo de prestacao de servigos.

Quando tal se verifica, ¢ possivel aplicar o principio da nao-desvalia da prestagao de
scrvigos, que consiste na valoracdo em dinheiro do servigo realizado.

Sua previsao ¢ extraida de disposi¢do genérica do art. 182, do Codigo Civil, que diz:
“anulado o necgodcio juridico, restituir-se-ao as partes ao estado em que sc antes dele se
achavam, ¢, ndo sendo possivel restitui-las, serao indenizadas com o equivalente™.

Percebe-se que o artigo provavelmente nem tinha a intengdo de abranger o campo
trabalhista. J. M. Carvalho Santos, por exemplo, referindo-se ao idéntico art. 158 do Codigo
Civil revogado, afirma que o disposto ¢ tautolégico pela ja regulagao de sua matéria nos
principios gerais do direito'?

Assim, havendo o enriquecimento sem causa de uma parte, por ordem de servigo
rcalizado pela outra, deve haver uma monetarizagdo do guantum trabalhado para ressarci-lo

40 quc o prestou.
3.4 VICIOS EM CONTRATO DE ESTAGIO.

Sobre os contratos em geral, deve-se observar que cada tipo contratual tem sua
formagao, objcto ¢ execugdo peculiar aos demais. Mesmo havendo pontos de aproximagio
entre os contratos, sdo obviamente pelos pontos de afastamento que estes se caraclerizam
como modalidades distintas.

Por certo, pode ocorrer que no caso concreto um contrato verse sobre determinada
matéria cujo objeto nado ¢ de sua algada.

E o caso, por exemplo, de pessoa que realiza com outra um contrato de aluguel. ¢
quanto ao pagamento deste, estabelece-lhe clausula de ser gratuito. Pouco importando a boa-
vontade desta pessoa, o contrato de aluguel pressupde retribuigdo (art. 565, CC). o que ndo foi
cstipulado neste caso. Certamente, o contrato em questao nao ¢ de aluguel, pois inexiste um

dc seus requisitos essenciais. Outro contrato que se enquadra nesta situagdo, ¢ o comodato,



que ¢ modalidade de empréstimo. O comodato pressupde gratuidade (art. 579.C°C). ao
contrario do aluguel.

Sendo estes, entao, contratos em que nao se exige formalidades para a constituigao.,
transporta-sc facilmente de um para o outro regime, sem problemas. O contrato quce
consideravam tratar de locacao sera interpretado como de empréstimo, em relagao as suas
conscqiiéncias ¢ aos direitos das partes. Tal se da pela aplicagao do art. 170 do Codigo Civil,
que diz: “*Se, por¢m, o negdcio juridico nulo contiver os requisitos dc outro, subsistird cste
quando o fim a quc visavam as partes permitir supor que o teriam querido, s¢ houvessem
previsto a nulidade™.

Por outro lado, ha contratos de que nem sequer se¢ vislumbra existéncia, por faltar
algum de scus pressupostos. E o caso de haver casamento sem celebrante. Nao obstante o
animo matrimonial, uma cerimonia deste tipo valeria no maximo como prova dc¢ uniio
estavel'.

Ainda, podc ocorrer que um contrato esteja regularmente constituido, tendo o scu
objcto perfeitamente enquadrado em termos de prescrigao legal, mas que ao longo do scu
trato, abandone sua vereda inicial, passando a tratar de algo alheio aos scus fins. O caso mais
tipico ¢ o do empregado que acumula dupla fungio'™, como, por exemplo, 0 marcenciro que
trabalhc tamb¢ém como vendedor, ou o garcom que faga a limpeza do estabelecimento. Dado o
principio da primazia da rcalidade (tratado no item 1.3), verifica-sc ndo haver s6 um contrato,
mas dois concomitantcs.

Os dois primeiros exemplos tratam de vicio que engloba o contrato por inteiro. Toda
a cstrutura original do contrato deve ser transmutada para outra.

Ja, o terceiro ¢ um vicio menor, pois, trata de um negocio juridico perfeito ¢ acabado,
o qual ndo sc pode invalidar. As conseqiiéncias de seus vicios, portanto, resumem-se a cstes
fatos isolados, como alheios ao contrato, e de caracteristicas diversas dele. Nao tem esse tipo
dc vicio o poder de contaminar o contrato original, pois nao se confunde com cle.

Sio cstas duas modalidades de vicios que possibilitam verificar a relagio de emprego

em um cstagio curricular.

P SANTOS. 1991, v. 1, p. 311.

YA regulacao da unido estavel pelo Codigo Civil ¢ dada pelo artigo 1723: F reconhecida como entdade
familiar a unido cstavel entre o homem e a mulher. configurada na convivéncia publica, continua ¢ duradoura ¢
estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia.”

" DUPLA FUNCAO - MOTORISTA L COBRADOR - DIFERENCA SALARIAL  Com base no principio
norteador do dircito do trabalho. da primazia da realidade, ¢ levando em consideracdo ter o contrato a
caracteristica da comutatividade, havendo alteragao em sua base contratual sem a devida contraprestagdo. s jus
o reclamante a diferenga salarial. (TRT &' R. - RO 0241/2002 - 3* 1. Rel. Juiz Conv. Walter Roberto Paro
DIPA 17.04.2002)
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A primeira categoria, a dos vicios mais graves, denomina-a o Cddigo Civil por
“negocio juridico nulo”, tratando-se portanto de nulidade, que, no caso cspecifico, tem sua
previsio expressa no art. 160, IV e V.

A scgunda categoria, dos vicios mais brandos, designa-a o Codigo Civil por

“invalidade parcial”, e ¢ encontrada no art. 184.

3.4.1 Nulidade em contrato de estagio, por vicios de constitui¢io.

A nulidade em contrato de estagio ocorre quando no momento da constituigdo do
faltam-lhe requisitos ou pressupostos para a sua regular feitura.

O art. 166 do Cdédigo Civil prescreve ser nulo o negocio juridico quando IV - ndo
revestir a forma prescrita em lei;” ¢ “V - for preterida alguma solenidade que a lei considere
cssencial para a sua validade™.

Quanto ao inciso IV, supra, foi retirado do vigente Codigo uma remissio que havia
ao preceito hoje posicionado no art. 104, de que a validade de um negocio juridico depende de
agente capaz, objeto licito e forma prescrita ou ndo proibida em lei'™. Interessa a osta

monografia a cxigéncia do agente capaz, e da forma prescrita em lei, uma vesz que a Let do

Estagidrio requer pessoas legitimadas para a realizagao do estagio, o que se encontra no art.
1.°, ¢ no scu paragrafo 1.°, aléem de forma especial para a realizagdo do ato, conforme o art.
’% [3)

O inciso V do art. 166, CC, supra, prescreve a nulidade dos negocios juridicos que

nao cumpram as solenidades que a lei exige. Urge nao sc confundir solenidade com

formalidade. Formalidade, como explica Washington de Barros Monteiro, ¢ modo dc
cxteriorizagdo da vontade'®, valendo posteriormente como prova da realizagcdao do ato. ao
passo quc a solenidade ¢ a exigéncia legal de ritos a celebragdo do negocio nao relacionados
com a cxpressao da vontade. Por exemplo, a exigéncia legal de escritura publica para a
rcalizacio dc certos atos, como no caso do art. 108, CcC', é formalidade, pois s¢ refere
mancira dc exteriorizagio de certo tipo contrato — que ¢ um ato de vontande . valendo como

prova. }a os ritos de um casamento, como a presenca de juiz de paz ¢ de testemunhas, sdo

AN¢) dispositivo estava no art. 145, 111 (idéntico ao atual art. 106, 1V), que se remetia ao art. 82 (semethante ao
atual art. 104).

" “Assim, na compra ¢ venda, entre os romanos, forgoso cra que o comprador perguntasse: dari spondes.” 1 que
o vendedor respondesse: spondeo (...). Como observa lThering, esse sistema era necessario cm seu tempo.
oferecendo mesmo algumas vantagens pois eliminava quasc todas as duvidas que se suscitassem sobre a vontade
das partes, natureza e fins do ato”. MONTEIRO, 1985, p. 240.

' “Art. 108. Nao dispondo a lei em contrario, a escritura publica é essencial a validade dos negocios juridicos
que visem a constituigdo, transferéncia, modifica¢do ou renuncia de direitos reais sobre imovets de valor superior
a trinta verzes o maior salario minimo vigente no Pais.”



solenidades, pois nao tém a finalidade de externar a vontade dos nubentes, mas (¢m um
sentido intrinscco ao ato, sendo nesta matéria relacionado a tradigdes adquiridas ao longo da
historia'™.

As solcnidades existentes no ordenamento n@o tem carater mcramente costumeiro,
pois, como sc pode observar na Lei 6.493/77, ha varias solenidades para a constitui¢cio do

cstagio, expressas nos arts. 1.2 § 3., 3.2 ¢ 4.°, cujo fim estrito ¢ a prote¢io do estagiirio.

3.4.1.1 Nulidades em espécie

a) llegitimidade para figurar em contrato de cstagio.

A capacidade, conforme dito no item 1.3.1.«., divide-sc em geral ¢ especial. A
capacidade geral ¢ a aptidao individual para realizar negocios juridicos, o que, em regra,
inicia-sc com a maioridade. Ja, a capacidade especial, ou legitimagdo, rcferc-sc a reserva a
dcterminadas pessoas para a realizagdo de certos negocios.

Os itens 2.0.1.1.a. e 2.6.1.1.h. explicam o que se necessita para scr estagiario ou
concedente de um contrato de estagio.

E parte ilegitima para figurar como estagiario (art. 1.°, §1.°, da Lei do Estagiario):

I) quem nao seja estudante;

I1) quem resuma scus estudos a curso supletivo;

I11) quem esteja cursando o 1.° grau;

. ~ -~ . . v
1V) quem esteja cursando o 2. grau em curso nao protissionalizante

Por outro lado, E parte ilegitima para ser concedente de cstagio:

1) pessoa fisica (art. 1.°, caput, a contrario sensu, da Let);

I) quem nao possa proporcionar experiéncia pratica na linha de formac¢io do
estagiario (art. 1.°, §2.9)

Sobre esta Gltima mengao, unica n3o devidamente explicada, ndo ha grande
dificuldade. E necessario que o ramo de atividade para o qual o estudante for contratado tenha
cocréncia com o seu curriculo. Uma clinica médica nao pode contratar como cstagiario um
cstudante de eletrotécnica, como tampouco possa um escritorio de advocacia contratar um

cstudante de fisioterapia. Estas sao areas manifestamente incompativeis com a pratica que

" Vide por exemplo o seguinte artigo do Codigo Civil: “Art. 1535. Presentes 0s contracntes. ¢m pessoa o pot
procurador especial, juntamente com as testemunhas e o oficial do registro. o presidente do ato, ouvida aos
nubentes a afirmagao de que pretendem casar por livre e espontanea vontade, declarara cfetuado o casamento,
nestes termos: “De acordo com a vontade que ambos acabais de afirmar perante mim. de vos receberdes por
marido ¢ mulher, cu, em nome da lei, vos declaro casados.™™

" Iista afirmagao. cmbora expressamente contraria a literalidade da lei, esta devidamente fundamentada no item
2.0.1.1.a.
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deve desenvolver o estudante. E necessario que o concedente tenha a possibilidade de

proporcionar cxperiéncia pratica na area de formacao do estudante.

b) A auséncia ou irregularidade do termo de compromisso.

O termo de compromisso ¢ a formalidade principal na feitura do contrato de estagio.
¢ deve ser regularmente elaborado, com interveniéncia da institui¢ao de¢ ensino. conlorme o
art. 3.° da Lci 6.494/77*". O termo é um contrato derivado, dado que pressupoc a existéncia de
um convénio prévio entre a institui¢do de ensino e o concedente, no qual estio dispostas as
obrigagdcs entre as partes.

Percebe-se que a auséncia do termo de compromisso, ou irregularidade que lhe
destitua o valor, como a falta de intervenc¢ao da instituicdo de ensino, ou a falta de convenio
prévio, conduz inevitavelmente a nulidade do estagio.

Somente nao se obriga a sua constitui¢ao no caso de estagios rcalizados sob a forma

de agao comunitaria (art. 3.°, §2.°, da Lei do Estagiério)z'.

¢) A auséncia de seguro contra acidentes.

Previsto no art. 4.° in fine, da Lei do Estagidrio, csta o scguro contra acidentes
pessoais em nome do estagiario™. A disposicdo é categorica: “deve o estudante, em qualquer
hipdtese, estar scgurado contra acidentes pessoais’ (grifou-se), 0 quc nao permite que se
cxclua da obrigacao legal nem mesmo o estagio realizado sob a forma dc agdao comunitaria.
De mancira que o informalismo que descjou assegurar o legislador ao estiagio de¢ carater
assistencialista restou prejudicado, por nao estar excluido o seguro, que ¢ despesa que as

entidades dc assisténcia social sdo obrigadas a prestar.

3.4.1.2 Das conscqiiéncias da nulidade em contrato de estagio.

Declarada a nulidade, ndo subsiste o acordo de vontades, tampouco scus cfeitos,
desde a data de celebracdo. Toda a atividade de estagio, avaliacdes ¢ horas-aula que seriam
contadas para o curriculo tornam-se sem valia para tanto. As bolsas percebidas a titulo de
cstagio igualmente se descaracterizam como tal, sendo no maximo, compensaveis nos valores
salariais que venham a ser postulados.

Entrctanto, apesar de nao ter havido estagio, ¢ plenamente verificavel que houve

X

"eArt 30 A realizagio do estagio dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante ¢
parte concedente, com interveniéncia obrigatoria da instituigao de ensino.™

" Este tema foi tratado no item 2.6.1.3.

v item 2.0.3.1.0.



prestagdo pessoal de trabalho subordinado, nao-eventual ¢ remuncrado. E dado o principio da
primazia da rcalidade, sucede a transfiguracdo do status juridico de cstagiario para
cmpregado, o que sO podera acontecer via tutela jurisdicional.

Mesmo no caso de nao ter havido remuneragdo alguma, sob o titulo de bolsa, aida
assim ler-sc-a como ocorrente sonegacdo por parte do “‘concedente™. pois o ordenamento
juridico brasileiro ndo admite o trabalho gratuito™.

Nao havendo mais o contrato de estagio, ha contrato de trabalho, rcgido pela

Consolidacdo das Leis do Trabalho e computaveis todos os direitos trabalhistas a cle

inerentes.

3.4.2 A invalidade parcial do estagio por vicios de execugio.

A invalidagdo, quando parcial, s6 pode ocorrer no curso do contrato de cstagio. Nio
sc tratam de vicios referentes a formalidades (verificavels quanto a auséncia de determinados
requisitos previstos na lei), mas de vicios matceriais, que sc ddo quanto as condi¢oes de
realizacio do estagio. Por isto, podem ser chamados também de vicios materiais™.

A denominagdo “invalidacao parcial”, dada pelo art. 184 do Codigo Civil, significa
que o contrato estatico, como tal, ndo ¢ afetado pela presenga destes vicios. O que sofre tais
cleitos ¢ a relagao juridica, ou seja, a expressao dindmica do contrato. O que nao impede,
entretanto, de que todos os atos decorrentes do contrato sejam declarados nulos. tornando o
contrato vazio, como scra abordado adiante.

Alguns destes vicios s@o extraidos do corpo da Lei, seja por literalidade ou analogia.
cnquanto outros sao simplesmente mencionados pela jurisprudéncia. Num panorama geral,

cncontram-sc 0s a scguir examinados:

a) Nao-acompanhamento educacional

Por previsao do art. 1.°, § 3.°, ha a necessidade de que os cstagios scjam “plancjados.
cxccutados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos™. no decorrer de
sua realizagio.

O acompanhamento nao pode ser meramente formal. Nao sc trata de mera
superviso, pois o estagio requer uma adequada formagao profissional no campo pratico.

A pcessoa responsavel deve ter todas as condi¢des de ensinar ao estagiario o oficio em
questao, além de estar plenamente acessivel ao curso do estagio. Precisa estar presente no

Yvitem 1.4.d.
e BRASIL, 2003,
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mesmo sctor, ¢, ainda, ndo estar somente disponivel apds uma longa fila de cstagiarios. Se tal
ocorre, ¢ cevidente que o concedente tem o encargo de disponibilizar mais pessoas para osta
fungao.

A jurisprudéncia vem, por vezes, relativizando esta obrigatoricdade, por acreditar
dificil a sua aplicacao®”. Entretanto, o preceito foi recentemente reformado pela Lei 8.859 94,
nao lhe sendo mudado o sentido, o que permite concluir que o legislador, antes de revogar o
disposto, rcfor¢ou a sua necessidade.

Como disposto no item 2.0.4., tanto a institui¢ao dc ensino como a parte concedente
sd30 co-responsaveis por este acompanhamento. Sao necessarias avaliagdes periodicas de
desempenho, além outras medidas mais que convenham ou que estcjam previstas no corpo do
convénio.

Por fim, percebe-se que este ¢ vicio dos mais drasticos, pois, por uma questio de
l6gica formal, uma vez constatada a auséncia ou precariedade do acompanhamento, nenhum
dos atos realizados pelo estagiario pode ser validado para o plano juridico, porque o vicio nio
cstaria resumido “‘nesta” ou ‘“‘naquela atividade”, mas se cstenderia a todo o cstagio.
maculando as condicdes de sua realizacio. E a literalidade simples do texto legal que leva a

concluir que este vicio leva a dissociagcao completa dos atos realizados em face do contrato.

b) Desvio de funcao

O desvio de fungao ocorre quotidianamente nos estagios. E o caso do estudante de
dircito que mesmo estagiando em escritorio de advocacia resuma seu estagio ao atendimento
de telefonc™. Ou do estagiario de reparticio publica cujo estagio scja meramente tirar
fotocopias. Ou do estudante de computagdo que faga as vezes de office-boy de empresa de
informatica.

Niao sc refere, claro, a eventualidade de que um estagiario possa, por veses. cumprir
semclhantes fung¢des no horario de servigo. Apesar do contrato de estagio ser solene quanto a
sua constitui¢do, a sua pratica regular ocorre de maneira informal, dada a versatilidade das
tarcfas do dia-a-dia. Pode-se dizer que ocasionais tarefas, mesmo que alhcias ao curriculo
cscolar, colaboram com o aprendizado do estudante.

Trata-sc aqui, porém, do caso do desvio tornar-se rotineiro. Este ¢ considerado vicio.

0 TST. ROAR 662871/2000; RR 114255/94. Em contrario: TST, RR 425812/98.

0 voto do Ministro Rider Nogueira de Brito, do TST, no Recurso de Revista 1n.° 425812:98. DJ de 08 03 (12
deu razao ao acordao do Tribunal a quo, nos termos de que “a Reclamante desenvolvia atividades relactonadas
com débito cumulativamente com as de telefonista, fun¢des totalmente dissociadas do curriculo do curso
superior de ciéncias economicas, além de nao ter havido acompanhamento do estagio pela instituicdo de ensino™.
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por decorréncia logica da proibicdo do estagio realizar-se em area diversa do curriculo do
cstudante (item 3.0.1.a., in fine). Nao se estaria, claro, falando de legitimagao, uma ves que a
partc conccedente cstaria, no caso, enquadrada a proporcionar um estagio regular. mas de
aspectos de fato, uma vez que materialmente o estagio ndo se realizaria em confornudade
com o curriculo.

O fundamento deste vicio, portanto, surge da aplicacdo analogica da nulidade quanto
a ilegitimidade da parte concedente.

Por outro lado, como ¢ possivel que haja concomitancia cntre atividades de estagio ¢©
atividades irregulares ao longo da jornada diaria, vislumbrou-se a possibilidade de haver

simultancamente contrato de trabalho e de estagio, tema a scr tratado no item 3.4.4.

¢) Necessidade de servigo

Poder-sc-ia pensar que a necessidade de servigo seria motivo para desconstituir o
cstagio, tornando-o em contrato de emprego. Pois, como lembra Vilhena, na contiguracdo da
relacdo de emprego, ha sempre de se inquirir acerca da necessidade de servigo, para contrapo-
la & ocasional tese de eventualidade®’. Isto, porque se¢ concluindo pela necessidade do servigo
de suposto trabalhador eventual, ndo ha como se falar em ecventualidade, mas cm
continuidade, resultando, entao, na existéncia de vinculo empregaticio.

O caso porém, nao se aplica na configuracdo de emprego em estagio. Como outrora
mencionado™, o contrato de estagio pressupde ja presente a continuidade. E. de qualquer
forma, nao proibiu o legislador de terem os estagiarios fungiio importante, ou ald mesmo

nccessaria, nas atividades da empresa. Do que se conclui que isto ndo vicia o estagio.

d) Exccsso dc estagiarios

Ha decisdes quantificando um limite de estagiarios entre 25% ou 30% por sctor .

Tal, porém, nao esta discriminado na Lei. Deduz-se, alias, que possa haver ate
mesmo uma propor¢ao superior. Pois, o que requer a lei ¢ que tdo-somente sc possam
verificar as condigdes regulares de aprendizado, e estas condicdes cfectivam-se, nmiesmo cm

grandc numero de estudantes, desde que haja um adequado acompanhamento cducacional.

Como fundamento pratico, o melhor tipo que se pode imaginar ¢ o de uma sala-de-

T VILHENA, 1975, pp. 186-188.

“ltens 2.6.5 ¢ 3.1,

“7 =Se, de um lado, a Lci supracitada ndo disciplina a quantidade de estagiarios a serem contratados por cada
unidade operacional, o simples fato de serem contratados em numero correspondente ao percentual de 2570 ou
30%, nao ¢ fato impeditivo a validade do estagio™. TST, ROAR 662871/2000
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aula, ondc um professor ensina a quarenta alunos determinada disciplina. Neste caso. ha
aprendizado, mesmo que os alunos sejam 97,5% dos presentes.

Nao sc cogita, portanto, da estipulagdo de um maximo dc estagiarios por sctor, com
ressalva que cles devem estar acolhidos com alguém que lhes preste cletivamente todas as

informac¢des quc necessitarem, conforme exposto ao item «.

3.4.3 A quecstao dos vicios parciais analisada pelo TST.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho tem muitas vezes se oposto
forga anulatoria dos vicios materiais. O Ministro Milton de Moura Franga, por exemplo.
manifestou-se que estas irregularidades nao teriam o poder de transmudar a naturcza juridica
do cslégio‘m. Varios sdo os acordaos do TST que corroboram com esta tese’ .

O quc se percebe ¢ que tais decisdes partem de pressupostos cquivocados. pois
concluem a matéria, como se fosse necessario extinguir o contrato de cstigio. Assim. as
decisdes tém reiterado o entendimento no sentido de negar o vinculo empregaticio, face a
impossibilidade de anulagao de um negodcio juridico perfeito.

Mas, como ja visto, ndo se defende que os vicios parciais tenham a for¢a de
“transmudar a natureza juridica do estdgio”. O que ocorre ¢ que estes vicios nao alcangam o
contrato, pois que estao alheios a cle.

Por outro lado, percebe-se que quase exclusivamente estas decisoes t¢m versado
sobre a rclagdo de emprego com entidades estatais ou paraestatais, o que ¢ algo vedado
indirctamente pelo art. 37, 11, CF* (v. item 3.7).

Ha cntre os ministros um temor manifesto de que decisdes reiteradas no sentido de
reconhccer a relagdo de emprego de estagiarios em entidades publicas poderia levar scus

diretores a utilizar cste instituto em substituicdo a contratagdo de pessoal por concurso

0 “possiveis irregularidades na execucdo do estagio, como a da hipotese em exame, ndo resultam em sua
desfiguragao a ponto de transmudar sua natureza juridica”. TST, ERR 318355/96

Ty E-RR-99.958/93, Min. Nelson Antonio Daiha; E-RR 86480/93, Min. Cnéa Morcira, DJ 08 11 90: F-RR-
217.896/95. Min. Candeia de Souza, DJ 14/05/99; RR-352.701/1997, Min. Carlos Alberto Reis de Paula, 3
Turma, DJ 22/03/1965; E-RR-85.490/93. Min. R. de Brito, DJ 14.03.97; RR-131.112,1994. Min. Moura Franga.
DJ 21/05/1997; ROAR-289.709/96, Min. M. Franca, DJ 18.12.98: E-RR-80.482.93, Ac. 3087 90. Nin. 1.
Castilho, DJ 18.04.97 unanime; E-RR-86.490/93, Ac.0249/97, Min. R. Leal, DJ 14.03.97: ROAR-184.708 O,
Ac. 065/97, Min. M. Mendes, DJ 14.03.97; E-RR-101.381/93, Ac. 3573/96, Min. L.. Silva. DJ 21.02.97: I -RR-
80.503/93, Ac. 3544/906, Min. A. de Brito, DJ 21.02.97; E-RR-83.596/93, Ac. 130596, Min. M. Mendes, DI
11.10.90; E-RR-80.491/93, Ac. 2852/96, Min. M. Mendes, DJ 14.06.96

YoeArt. 37 () 11 - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagido prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego. na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagdo ¢
exoneragao:”
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publico™. Assim, tem o TST adotado a posicao de superestimar o valor do art. 4.* da L.ci do
Estagiario, nio cogitando sequer a possibilidade de nulidade do estagio™, em at¢ mesmo
decisdes ao arrepio das leis trabalhistas™.

Nao sec entende porque os Ministros do TST estendam-se na argumentacio de scus
votos, quando bastaria a meng¢ao do art. 37, [I, CF. Talvez temam eventual rcforma por parte
do Supremo Tribunal Federal, dado ser este 6rgao competente para julgar a amplitude do
INCIso.

Assim, acredita-se que o TST, para garantir a manuteng¢ao dc suas decisocs. acaba
por muitas vezes prolongando seus argumentos na verificagao do teor de normas infra-
constitucionais. A razao ¢ que sobre tais normas ¢ soberano, scndo aqui suas decisocs
insuscctiveis de reforma.

A situagao de verificar-se a nulidade de estagio, sendo, porém, impossivel declarar o
vinculo empregaticio (visto o art. 37, lI, CF), colocaria o estagiario numa situagdo curiosa de
ndo ter havido contrato algum. Neste caso subsiste o enriquecimento sem causa, 0 que ¢
devidamente tratado no item 3.8.

De qualquer forma, rejeitar a eficacia dos vicios materiais, além de ser uma decisio
politica funesta, posto que incentiva com o trabalho informal (v. item 2.4), ¢ uma posi¢io

contraria ao cspirito da Lei ¢ ao direito.

3.4.4 Possibilidade de existir emprego e estagio concomitantemente
O direito trabalhista brasileiro admite a pluralidade de empregos, so6 tendo por limite

a incompatibilidade de horérios ¢ a concorréncia. E a interpretagao que faz Valenum Carrion,

Y voto do Min. Milton de Moura Franca, do TST, no RR. 318355/96: “*No caso concreto (¢ em tantos outros
que a ele se assemelhem), o reconhecimento do vinculo de emprego da autora, se ocasionalmente justo no
particular, sceria nimiamente injusto no geral, pois faria com que centenas ¢ centenas de pessoas, aprovadas ¢m
concurso publico para ingresso na ré ¢ que ainda ndo foram chamadas por falta de vagas. ficassem preteritas ¢m
seu direito por outros, que preferiram atingir o mesmo ideal sem passar pela porta democratica do concurso
publico™ Semelhantes: TST, ERR 86491/93, RR 426953/98

Y Assim se manifesta o Ministro Leonardo Silva no RR 406747/97, TST: “Ainda que a instituigio se tenha
afastado da regular finalidade do estagio, levando o estagidrio a desempenhar atividade comum de funcionario
do Reclamado. nao cabe, na hipotese, o reconhecimento do vinculo empregaticio pleitcado™.

"y, por exemplo o voto do Min. Armando de Brito do TST, no RR 536160/99: “Nio ¢ ético vir o estagiario que
prestou servigos ¢ percebeu uma certa retribuicdo financeira durante determinado tempo. sabendo da distorgio
do estagio ¢ sem contra ela rebelar-se durante o prazo da prestacao. encerrado o contrato. buscar na Justica um
contrato de trabalho. Por que nao reclamou antes de seus superiores. de sua Escola que se The ministrassem um
contrato de aprendizagem a que tinha direito e ao qual se habilitou ¢ foi aceito? Por calculo. ou indusido por
profissional da advocacia, esperou o término da relagdo e foi a Justiga. para ver se se tornava cmpregado do
Banco. Isto pode ser legal. Mas nao é. E, seguramente, ndo ¢ moral, nem ético.” (grifou-se).

I'staria o Ministro defendendo a ilegalidade de se buscar o judiciario apds uma rescisdo contratual trabalhista?
ot o seu voto, julgado unanime pela 5.* Turma do TST.




30 I . .
’. Se pensarmos nesta possibilidade, ha de¢ se concluir

a partir do disposto no art. 482, da CLT
nao haver impedimento algum para a coexisténcia de estagio € emprego.

Seria uma ficgdo juridica o entendimento de que certa parte do estagio possa scr nula
cnquanto outra scja regular? Um ficgdo juridica trata de algo quc ndo cxista na rcalidade.
Aqui, por outro lado, ha um fato materialmente verificavel.

No item 3.6.2.b, foi ponderado que o desvio de fungao acarretaria vicio material do
contrato de estagio sc as atividades realizadas fossem completamente dissociadas da arca de
cstudo do estagiario.

Para o caso de concomitancia entre emprego e estagio, porém, deve-se pensar em que
somente parte do tempo, seja algumas horas por dia, seja alguns dias por scmana. venha o
cstagiario a cumprir atividades fora do curriculo.

Desta forma, utilizando-se dos exemplos ja elencados no item 3.6.2.b, scria o caso do
cstudante de direito estagiando em escritério de advocacia cuja metade do tempo scja gasto
cm atender ao telefone; ou de estagiario de setor publico, em cuja metade de sua rotina lThe
valessem na fotocopiadora; ou do estudante de computagao que em dois ter¢os da jornada de
atividade fizesse as vezes de office-boy de empresa de informatica.

Percebe-se que nestes casos o vicio ¢ muito mais sutil, pois, ha, de fato, uma parte da
jornada cm que ocorrc aprendizado, enquanto em outra existe trabalho comum. lista
irrcgularidade nao conduz o estagiario a completa dissociagdo com o seu curso. Assin, (cm-se
cncontrado uma tolerancia muito maior a este tipo de estagio viciado, em reiterados
julgamentos do TST.

Mas, ndo ha porque se negar a ver vicios em parte do contrato, se de fato por¢ao dos
trabalhos rcalizados nao correspondam ao que a lei determina. No tocante a cstes trabalhos
deve haver, certamente, a adequada contraprestagao, com incidéncia dos dircitos trabalhistas.

At¢ mesmo como resposta a tese langada pelo Ministro Milton de Moura Franga que
defende que a mera presenga de nulidades materiais nao poderia levar a4 completa
descaracterizacio do estagio™, existe a possibilidade de dividir-se o periodo de estagio, seja
cm dias de uma semana, seja cm horas de um dia, em estagio e emprego concomitantes.

Com este raciocinio, supera-se a aparente contradi¢do entre as teses da transfiguragio

¢ da ndo-transfiguragao do estagio pela presenga de vicios. Qualquer uma destas posigoces

 CARRION, 2002, p. 301.
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Com cfeito, quando as partes que celebram o termo de compromisso, especialmente o estudante. ndo
interrompem o estagio, levando-o até o seu final, ndo se pode concluir pelo total desvirtuamento de sua



isoladas leva a um cntendimento fragmentado, sem a completa no¢do de cqiiidade que deve
caracterizar o direito, pois, sé sdo corretamente aplicadas em casos fronteirigos.

O citado item 3.4.2.b trata de situacdes frontciricas. Um cstudante de direito que
passassc a sua jornada diaria inteira atendendo ao telefone, nado estaria cstagiando, mas

trabalhando. Nao ha como se entender o contrario.

3.5 COMPETENCIA PARA JULGAR A ACAO

O dispositivo da sentenca que declarar nulo ou parcialmente viciado o contrato de
cstagio, pressupdc que sc desdobre em trés fases:

a) A declaracdo da nulidade do contrato ou de vicio em parte do estagio:

b) A dceclaragao da existéncia da relagdo de emprego;

¢) A condenagao ao pagamento das verbas trabalhistas decorrentes.

A primeiras das decclaracdes tem cficacia em  sentido constitutivo  negativo
rclativamente ao contrato de estagio, e a segunda tem igual eficacia, agora cm scntido
positivo, quanto a afirmac¢ao da existéncia da relagdo de emprego

A competéncia, em face da unidade do conflito de interesses, ha de scr, em que pese
o fato dc ser o contrato de estagio um contrato civil, do juiz do trabalho. Nao poderia scr
diferente, pois no caso de acolhimento do pedido, ha a declaragao da rclagdo de emprego.

sendo do magistrado trabalhista a competéncia para tal

3.0 LEGITIMACAO PASSIVA AD CAUSAM DA INSTITUICAO DE ENSINO

Percebe-sc que o polo passivo das agdes de nulidade de contrato de estagio tem-se
resumido a parte concedente. No Tribunal Superior do Trabalho nao sc encontrou nenhuma
acdo cm que a institui¢do de ensino concorresse como litisconsorte passivo.

Entretanto, como visto ao item 2.6.4, a entidade de ensino ¢ responsavel pelo estagio.
com obrigacdes previstas em lei. Sendo responsavel, ¢ litisconsorte passiva facultativa, com
s¢rias possibilidades de, se colocada no poélo passivo da relacdo processual, vir a scr
condenada a parte das verbas indenizatérias, face ao cometimento de ato ilicito. Isto, ndo por
ser empregadora, mas por ter responsabilidade civil com culpa concorrente ao empregador.

Fundamenta-se isto com base no Codigo Civil que no seu art. 180 prescreve que

finalidade, mas, sim, pelo seu parcial regular desenvolvimento, que nao deve ser alcado como causa geradora de
sua total descaracterizagao™ (TST, RR 318355/90).



“aqucle que por agdo ou omissdo voluntaria, negligéneia ou imprudéncia, causar dano a
outrem, comete ato ilicito”, e, portanto, tem o dever de indenizar.

A doutrina esclarece a abrangéncia deste artigo. A responsabilidade civil, na li¢do de
Sourdat, condena nao somente o autor dircto do dano, mas também o indircto, na obrigagio
de reparar " Por outro lado, Planiol defende que a abstencdo, o non farc. condus a
indenivzagdo sc o agente tinha o encargo de agir, seja esta obrigacdo lcgal, regulamentar ou
convencional®’. Qual seja, a omissdo, tanto quanto por conhecer a situacao de irregularidade ¢
nao agir para muda-la, quanto por se eximir de querer sabé-lo, indicam culpa.

Intimada aos autos cabe a instituicdo de ensino provar, além das matérias que
concorrentemente alegar com o concedente: 1) que nao tinha conhecimento da possivel
irregularidade do estagio; 2) que se utilizou de todos os meios disponiveis para cvitar a
contratagao de estagios viciados.

A auséncia de documentos comprobatorios, ou a apresentacao de dados cujo teor
levaria a sc concluir pela nulidade do estagio, € prova de negligéncia da institui¢iio de ensino
cm cumprir o seu papel fiscalizador, resultando em culpa concorrente com o empregador.

Se, porém, a instituicdo de ensino tomou os cuidados devidos. ¢ teve os scus
relatorios concluido pela regularidade do estagio, nao ha como responsabilizi-la, isto porque a

responsabilizagdo ndo ¢ no caso objetiva, mas subjetiva.

3.7 VEDACAO CONSTITUCIONAL AO VINCULO EMPREGATICIO M
ENTIDADES ESTATAIS E PARAESTATAIS QUANDO DA AUSENCIA Db
CONCURSO PUBLICO.

Tema de nove entre dez recursos que chegam ao Tribunal Superior do Trabalho esta
a vedacao de vinculo empregaticio quanto a entidades estatais, paracstatais ¢ de cconomia

| . . ~ . . , e, .o
. E na grande maioria sdo vitoriosas as r¢s, relegando aos estagiarios a sua condigio

mista’
contratual inicial.

O motivo disto esta na Constituicdo da Republica de 1988, que no scu art. 37, 11
vedou a contratagdo de pessoal para a Administracdo Publica por via diversa a do concurso

publico. O silogismo ¢ perfeito: nao podendo estas entidades contratarem scrvidores ou

ecmpregados sendo por concurso publico, ndo ha como a seus estagiarios visarem cste staiis.

Y SOURDA'T. Traité de la responsabilité civile extracontratuctuelle. 6 ed. S/1: s'ed. sd. apud LOPES, 1993,
v.5, p. 159.
" PLANIOL-RIPERT et ESMEIN, P. Droit Civil. s/1.: s/ed.. s/d. v. 6, apud LOPES, 1995, v.5. p. 175,



Circunstancia diferente ¢ a do estagio realizado irregularmente antes da vigéneia da
Constituigao de 1988. A Ministra Eneida de Melo defendeu que neste caso, dadas as duav idas
que suscitava a matéria até entdo, haveria a relagao de emprego“.

De qualquer maneira, ha um temor manifesto entre os membros do TST de¢ que
venha o contrato de cstagio a tornar-se meio escuso para dirctores de entidades ¢ orgios
publicos empregarem scus afetos em suas reparti¢oes, Isto porque, facilmente se poderia faszer
de scus estagios um emprego, pela possibilidade de nulidade que permite a lei.

Assim, tanto ética quanto constitucionalmente, ¢ impossivel ao estagiario lograr ¢xito
a0 reclamar reconhecimento de vinculo as empresas e 6rgaos estatais ¢ paracstatais. Haveria a
impossibilidade juridica do pedido. Nao podera o juiz declarar algo expressamente vedado na

Constitui¢ao da Republica.

3.8 ACAO DE INDENIZACAO POR ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA NO
CASO DE ESTAGIO REALIZADO EM ENTIDADES ESTATAIS E PARAESTATALS.

Mesmo pacificado o entendimento da impossibilidade de vinculo, e¢staria o cnte
publico imune a indenizagao de qualquer verba trabalhista?

Esta ¢ a opinido quase unanime dos Ministros, como cxplicado no voto do juis
classista Levi Ceregato, a Quinta Turma do TST, que diz ndo caber indenizagdo alguma sc a
contraprestacio do estagio resume-se a bolsa®™.

Mas, sc foi declarada a nulidade do estagio, sequer a bolsa ¢ devida, pois os cfeitos
do ncgdcio sdo nulos, inexistentes aub ovo. Por conseqiiéncia, o trabalhador que tivesse o scu
contrato de estagio declarado nulo, estaria na conjuntura de ter prestado scervico sem ter
havido contrato algum, e ter que, portanto, devolver o que recebeu a titulo de bolsa. Pois, sc ¢

impossivel a declaracdo do vinculo empregaticio, por afronta a Constitui¢ao, tambem ¢

1A propor¢ao talver seja 100%. Das cento e quinze decisdes obtidas na pagina do TST (11 - )
em setembro de 2002, cento e doze transpareciam como partes empresas paraestatais ¢ estatais, ¢ pessoas
juridicas de direito publico. As outras trés omitiam as partes.

1 Somente a partir da edigao da atual Constitui¢do Federal. tornou-se inquestionavel a exigéncia de concurso
publico para o ingresso em orgdo da administragdo publica. mesmo que se trate de cmpresas publicas ©
sociedades de economia mista™. TST, RR n.” 572466/99

' +Questiona-se, nestes autos, a decisiao do Regional, que, apesar de nao reconhecer o vinculo de emprego entre
as partes, com base no disposto no art. 37, inciso I, da Constitui¢ao Federal, condenou o Banco do Brasil S A as
verbas salariais deferidas na r. sentenga a titulo de indenizagao decorrente da relagdo de trabalho. Entendo que tal
posicionamento nao pode persistir, tendo em vista que a Reclamante foi contratada como estagiaria. disciplinada
pela Ler 6.494/77, que, em seu art. 4°, ¢ categorica ao afirmar que o estagio nao cria vinculo de qualquer
naturcza. Dessa forma, nao ha que se falar em indenizagao porque, além de nao encontrar guarida no art. 114 da
Constituicao IFederal, o trabalho da estagidria ja deve ter sido pago através da bolsa de estudos que recebeu do
Banco durante o periodo do estagio™. TST, RR. n.® 345133/97.



impossivel rctornar a situagdo contratual de estagio, por nao se haver cumprido os scus
requisitos legais.

Portanto, resta necessaria a aplicagdo dos principios da vedagdo ao enriquecimento
scm causa e da ndo-desvalia da prestacdo de servigos, arts. 884 ¢ 182 do Coadigo Civil,
tratados no item 3.3. E que fica claro que, mesmo ndo declarado nulo o contrato de cstigio.
resta ainda ser examinado o enriquecimento de uma das partes sem ter havido causa prevista
cm dircito. Como visto na acertada visao de K. Larenz, uma prestagdo ¢ “‘sem causa™ quando
nao ha obrigacao entre o que a realiza e o que a recebe™. Obrigacdo, ressalte-se pode decorrer
tanto da lei quanto dos contratos. Ha, entao, um perfeito enquadramento da situagao de tato ao
disposto no art. 884 do Cddigo Civil.

Nao ¢ outro o entendimento do Ministro Vantuil Abdala, que, defendendo mesistir
vinculo ecmpregaticio entre determinado estagiario € o Banco do Estado do Parana S.A.. dc
qualquer forma scria devido o saldo de salario, por sec verificarem os indicativos do
enriquecimento sem causa®

Resta, agora, estimar a quantia que seria devida ao outrora considerado estagiario. sc
condenada a entidade concedente a este tipo de indenizagao.

Por mais 6bvio que isto possa parecer, deve-se ter em conta que se a acdo busca
restituir ao empobrecido a quantia exata que lhe foi retirada, a contrario sensu, deve retirar do
cnriquecido a quantia exata que lhe foi acrescida em decorréncia deste ncgocio.

Quantificar o valor do trabalho foi um dos grandes avangos da Economia Politica.
Adam Smith, o pai do liberalismo econdmico, abstraiu o valor das mercadorias pelo
trabalhado humano cngajado em sua produgﬁo%. Karl Marx, por sua vez, procurou estabelecer
um ponto comum nos tipos de trabalho, para um calculo ainda mais exato™.

Mas, como lembra Russomano, de todos os fatores quc prenunciam o valor do

' LARENY, Karl. Derecho de Obligaciones. Trad. Santos Briz. Madri: s/ed., 1959, p. 514 apud LOPLES, 1995 p.
74.

1S

“Conforme o § 2° do citado dispositivo constitucional, a ndo-observancia de aprovacio em concurso mmplica a
nulidade do ato. Assim, a contratacdo ¢ nula de pleno direito ¢, portanto, nao gera nenhum efeito trabalhista.
salvo quanto ao pagamento da contraprestagdo de trabalho stricto sensu, o impropriamente denonunado "saldo
de salario”, em considera¢ao aos principios da proibi¢do de enriquecimento sem causa ¢ da rrestitubilidade da
prestagao de servigo, que emanam, respectivamente, dos artigos 159 e 158 do Codigo Civil. Alias, esta ¢ a
posi¢do jurisprudencial adotada por esta Corte ¢ assim vem reiteradamente decidindo a SDIT. TST. RR
523659/98

w0y valor de qualquer mercadoria, portanto, para a pessoa que a possui, ¢ que ndo pretende usa-la, ou consunu-
la, mas troca-la por outras mercadorias, ¢ igual a quantidade de trabalho que o capacita a comprar ou comandar.
O trabalho, portanto, ¢ a medida real do valor de troca de todas as mercadorias™ SMITH. 2001, p. I§.

" “Para medir os valores de troca das mercadorias pelo tempo de trabalho contido nelas. os diversos trabalhos
deveny estar reduzidos a trabalho sem diferengas, uniforme, simples.” MARX, O Capital. p. 60.

'



trabalho, acaba sendo determinante a lei da oferta e da procura“.

Juridicamente, ecstabeleceu-se duas formas para se avaliar a quantia devida ao
trabalho: por unidade de tempo (art. 142, §1.°, CLT) e por unidade de obra (idem. §2.9". O
contrato de¢ estagio da-se por unidade de tempo, que ¢, alias, o regime geral do direito
trabalhista brasileiro.

Percebe-se, objetivamente, que ha dois valores remuneratdrios, que, apesar de
opostos, scrvem distintamente como base para o calculo da indenizagao: 1) a bolsa que o
cstagiario cfetivamente percebia e 2) e a remuneragao que seria devida caso trabalhasse como
cfetivo no mesmo setor.

Parte-se, portanto, dos dois parametros para acertar a verba mais justa, pois, apesar
dec nao ter sobrado nenhum deles, resta prestagao de servigo equivalente.

Por certo, deve-se estipular, como base para a indenizagdo, a remuncragio caso
trabalhassc como cfetivo. A bolsa de estagio ¢ valor, por assim dizer, de mera ajuda de custo:
nao tem o intento de remunerar o estagiario pelo trabalho realizado. Nao ha uma cxata
contrapartida cntre a bolsa ¢ a prestagdo de servigo, até porque ndo ¢ cste o fim do estagio.
admissivel até mesmo o cstagio gratuito.

A cxisténcia do estagio, como disposto no capitulo anterior, tem o proposito de dar
aos cstudantes o suporte pratico do que lhes foi ministrado em sala de aula. A scnsivel
redug@io pccuniaria na manutencdo de um estagiario so foi permitida aos empreendedores para
cste exclusivo fim.

Uma vez, porém, que ndo se trata de um estagio, mas de uma prestagao “sem causa’.
nao pode o valor exiguo de uma bolsa embasar o contetido monetario da indenizagio.

Assim, quando se trata de entidade de direito publico, a melhor mancira de sc
calcular o quantum devido ¢ pela remuncragao de seus scrvidores, no exercicio de fungocs
cquivalentes.

Outra, entretanto, deve ser a forma de quantificar-se os valores devidos ao ¢stagiario
no caso de se tratar de empresa publica ou sociedade de economia mista. E que neste caso.
cncontra-sc presente o lucro.

A ciéncia ccondmica trata de uniformizar os momentos do lucro ¢ dos salarios™. Na

aplicacdo a rcalidade, porém, o lucro acaba resultando em enriquecimento do qual nio

" RUSSOMANO, 1984, p. 603.

Y CUEVA, 1964, p. 642.

" “Um cavalheiro que cultiva parte de suas terras, depois de pagar as despesas do cultivo, deve ganhar a renda
do proprictario ¢ o lucro do lavrador (...). O que restar, porém, depois de pagar a renda ¢ manter o capital. ¢
chamado lucro. Mas os saldrios evidentemente fazem parte disto”™ SMITH, 2001. pp. 35-30.



participam os empregados. Isto, porque ha neste enriquecimento “causa’”. Ha um contrato de
trabalho rcgulado pelas leis nacionais, que permite ao empregador enriqueccr, sem prestar
contas deste enriquecimento aos seus empregados. O empregador, ao assumir os riscos do
ncgocio, responsabiliza-se pelo pagamento do saldrio, até mesmo se houver prejuizo. Assim,
tanto o lucro quanto o prejuizo sdo irrelevantes para a contraprestagao do trabalho.

Outro, porém, deve ser o entendimento no caso de contrato de estagio nulo. Pois. ndo
havendo vinculo empregaticio, nao ha permissivo legal quanto ao enriquecimento por conta
do trabalho do cstagiario. Nao haveria causa para este enriquecimento. As leis nacionais que
indiretamente permitem a expropriagdo da mais-valia do empregado nao podem ser estendidas
ao cstagio viciado. Visto que o principio da vedagao ao enriquecimento sem causa consiste
em devolver ao empobrecido tudo o que se acresceu ao patrimonio do enriquecido por conta
da prestagdo sem causa, o lucro proveniente do trabalho do estagiario deve ser-Ihe restituido.

O contrario, qual seja, a ocorréncia de um prejuizo na empresa, ndo pode, por outro
lado, ser imputado ao estagio pois sua causa ¢ a ma gestao dos empreendedores. Haveria neste
caso, um empobrecimento “‘com causa’, que, ainda por cima, ndo resultou no enriquecimento
do cstagiario.

Porém, como se faria o calculo do lucro individual? Como sc apuraria a mais-valia
individual de¢ um trabalhador no lucro geral de uma empresa? Na atividade bancaria, por
cxemplo, em que pese a vultosa agd@o humana engajada até¢ pouco tempo na manutengio do
sistema, atualmente tém obtido melhores resultados econdmicos 0s bancos que possucm nuis
contatos com as empresas, superior artefato tecnologico e melhor visdo de investimentos.
muito pouco importando a atividade humana. Isto, além de reduzir a importancia do trabalho
individual, faz surgir problemas de ordem contabil, como, por exemplo, o computo do valor
dc um contato, na formacao do lucro total.

As ciéncias econdmicas, entretanto, costumam encontrar solug¢des para tudo. Nas
cstimativas de inflagao ¢ de crescimento do Produto Interno Bruto, que se fazem ao inicio de
cada ano, utiliza-sc de variaveis muito complexas como aquelas. O caos ¢ terreno fertl para o
trabalho dos cconomistas, dc mancira que nao decvem 0s Juristas preocuparcm-se se um
calculo deste tipo parcce impossivel, pois certamente ndo o € para a cconomia. Sc, poren, as
ciéncias econdémicas nao tiverem solugao para este problema, restard, ainda, o arbitrio do juiz.
como ja ocorre na cstimativa do dano moral.

Por fim, ndo se deve esquecer que o fato de perceber o lucro, nao exclui o dircito ao
recchimento da remuneragdo por cumprimento de fungao equivalente. Sdo figuras distintas,

devendo, portanto, ser tratadas desta forma. Em termos legais, ¢ o que prevé a Lei 10.101:00.
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Fista lei, que regulamenta a participagao dos trabalhadores nos lucros das empresas, dispoc
quc esta participagdo “nao substitui nem complementa a remuncragdo devida a qualquer
cmpregado™.

Dc outro lado, ¢ devido também o pagamento das contribui¢des previdenciarias. O
Dccreto 3.048/99 diz ser segurado obrigatorio ““o bolsista ¢ o estagiario que prestam servicos a
cmpresa, cm desacordo com a Lei n.® 6.494, de 07 de dezembro de 1977”. Ou scja, nio ¢
necessaria a declaragdo do vinculo empregaticio para obrigar o pagamento das verbas

previdenciarias ao concedente, pois o dever surge com a declaragao de nulidade do estagio.

3.8.1 Competéncia para o julgamento desta agao.

Fixar uma competéncia nesta agdo de indenizagdo por enriquecimento sem causa
necessita uma prévia discussao sobre se o direito a esta indenizagdo pressuporia uma sentengi
declaratoria negativa do contrato de emprego. Isto, pois, se o direito a indenizagdo requer um
cstado de fato em que nao haja obrigacao entre as partes, pode-s¢ dcfender que haja a
nccessidade de uma prévia declaragao judicial sobre a inexisténcia de vinculagdo empregaticia
cntre elas, antes de entrar-se no mérito da indenizacéo.

Sabe-sc que somente o juiz do trabalho pode declarar - positiva ou negativamente
o vinculo ecmpregaticio. Se restar, portanto, concluida a necessidade da declaragao negativa do
vinculo empregaticio, a competéncia para o julgamento desta acao sera evidentemente do juiz
trabalhista.

Visto, porém, que o TST consolidou o entendimento dc que ndo ¢ possivel a
declaragcao do vinculo empregaticio aos estagios viciados quando ocorrentes em entidades
cstatais ou paracstatais, relativiza-se a imperatividade de tal declaragao judicial. Qual scria a
nccessidade de se declarar negativamente algo ja expressamente vedado pcla Constitui¢io da
Republica, e cujo entendimento na jurisprudéncia encontra-se pacificado?

O quc aqui se defende ¢ a nao necessidade de uma sentenga declarativa negativa da
relagao de emprego para a formagao do direito a agao de indenizagdo por enriquecimento sem
causa. O dircito ja estaria formado desde o momento em que o estagio prestado a
administracao publica tornou-se viciado. Resumir-se-a, portanto, o pedido a scntenga
anulatoria da relagao de estagio, ¢ a conseqiiente condenacdao do réu na indenizagio por
cnriquecimento sem causa. Tal ¢ uma agdo civil, pois, ao nido ambicionar o vinculo
cmpregaticio, a matéria deixa de ter interesse ao dircito do trabalho.

Sendo csta acdo de natureza civel, o ajuizamento deve-se dar na Justica Estadual ou

na Fedceral, conforme o caso. Quando o concedente se tratar da Unido, d¢ autarquia federal ou

O0)
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cmpresa publica de capital federal, a competéncia ¢ da Justica Federal” . Nao sc tratando dc
pessoas desta qualidade, a competéncia ¢ da Justiga Estadual, pois sua atribui¢ido ¢ residual,
cabendo-lhe as lides cujas competéncias nao estdao cstabelecidas pela Constituigao  da

B . , ~ - e, .82
Republica a nenhum outro érgao judiciario™.

[ s - ~ . . Vs
LA 109, CEL Aos juizes federais compete processar e julgar: 1 - as causas em que a Unido. entdade
autarquica ou empresa publica federal forem interessadas na condigao de autoras. rés. assistentes ou oponentes,
exceto as de faléncia, as de acidentes de trabalho e as sujeitas a Justiga Eleitoral e a Justi¢a do Trabalho:™
5

©UArt. 250 Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constitui¢des e leis que adotarem. observados os
principios desta Constituigdo.”
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CONCLUSAO

Verificou este estudo a possibilidade do estagio profissional revestir-se da roupagem
do vinculo empregaticio, isto se o concedente se tratar de empreendedor privado.

Nao ¢ aceitavel que o art. 4.° da Lei do Estagiario mantenha a influéncia que vem
cxercendo nos Tribunais do Trabalho, como se este artigo fosse uma prote¢do aos
cxploradores do trabalho informal no Brasil. Tampouco ¢ inaceitavel consentir que o art. 37,
I, da Constituicao Federal, continue a sustentar uma inexplicavel imunidade do Estado
quanto aos estagios irrcgulares que proporcione.

A idé¢ia langada nesta monografia, alias, vira o feitico contra o fciticeiro. S¢ o
cnriquecimento sem causa, de fato, alcangar o lucro de uma empresa publica, o
desvirtuamento de um contrato de estagio traduzira um risco acentuado para o concedente.
Mais do que uma mera participagao nos lucros, o estagiario podera obter o quinhdo inteiro de
sua contribuicio!

Por outro lado, numa analise socioldgica, verifica-se que a Lei do Estagiario ja teve a
sua justificacdo noutros tempos. Quando em 1967 quiseram os militarcs ampliar os limites
industriais do Brasil, reduzindo varios custos para as empresas nacionais, havia fundamento a
id¢ia de eximir as empresas de qualquer onus quanto a contratagao de estagiario. De qualquer
forma, tal fundamento nao subsiste mais. Vive-se num pais de industrializagdo consolidada.
dc capital predominantemente externo, e de tecnologia de ponta. A id¢éia de traser-se
cstagiarios a industria para incitd-la as novas técnicas de produgdo ¢ algo absolutamente
anacronico. ¢ ja o cra em 1977. E notdrio que as industrias modernas tém grande parte de scu
capital dirigido a evolugao tecnoldgica, e ndo ¢ um ou dois estudantes de graduagio que vio
modernizar a industria brasileira.

Para que scrve, entdo, a Lei do Estagiario? Por que cla mantém-sc cm uso? Tem-se
dois fortes motivos:

1) Ela tem servido para suprir a omissao estatal em incentivar postos de trabalho
adcquados para universitarios. Acredita-se que um posto de trabalho adequado a um
académico ¢ o que lhe permite tempo aos estudos. Apesar de ja haver previsdo legal (art. 58-
A, CLT), o fato de inexistir uma politica de empregos de tempo parcial (de quatro a scis horas

diarias), resulta que o instituto do estagio adquire uma fungdo que lhe extrapola o objeto.



2) Por outro lado, o estagio ¢ muito barato. O estagidrio, por um trabalho
cquivalente, oncra uma empresa por uma fracao do que o faria um empregado. O mesmo
pode-se dizer em relagdo ao servigo publico com seus servidores. A Lei do Estagiario ¢ tio
benefica ao concedente que desmotiva a contratagdo de empregados celetistas ¢ funcionarios
publicos. Um cmpresario que queira estar a frente de scus concorrentes ndao pode deixar de ter
varios estagiarios cm scus setores administrativos, estimulados por promessas de cfetivagcio.
Se, na pior das hipdteses, um estagiario vier a recorrer a Justica — o que € raro -, pode-se fazer
um acordo, que resultara, no final das contas, numa grande cconomia cm relagdo ao que se
pagaria a um cmpregado. Isto se a sentenga julgar procedente o pedido, porque. dado o
cntendimento consolidado do TST, pode ocorrer que entendimento do juiz cnverede-se pela
improcedéncia.

Nao se acredita que mudangas venham a ocorrer na Lei 6.494/77 no sentido de
ampliar dircitos aos estagiarios. A Medida Proviséria 1779/98 atirou uma pa de cal nesta idéia
ao incluir os estudantes de 2.° grau cientifico como legitimados a prestar o cstagio (v. item
2.0.1.1.a). Ficou cvidente que os legisladores nacionais nem levam mais em conta os [ins
originais da lei.

E, de qualquer forma, pouco razoavel que o Judiciario nao tenha ainda, ao longo do
desenvolvimento jurisprudencial, consolidado a idéia de reconhecer aos estagiarios a relagcio

dc emprego, quando desvirtuado o estagio.
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