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B Art. 20 - O fim especial do Instituto Granbery é proporcio-

| brasileira e, em particular, a juizforana, cultura
desenvolvimento fisico, aperfeicoamento moral, positi-
e profissionaliza.(;éio em nivel de 22 grau, sendo uma
~ gociedade sem fins lucrativos.
' _ O foro do Institut
' Gerais, sediado na I

o Granbery ué a cidade de Julz
ua Batista de Olivei-

Capitulo Il - Da Organizagao © Administracao

Art. 42 - O Instituto Granb
todista e administrado por um Conselho Diretor, cOmMpoOs

membros.
Art. 52 - A administragao

eleito pelo Conselho Diretor, a quem compete escolher
res de Cursos, auxiliares, coordenadores e proiessores.

Capitulo ill - Dcs Cursos

serd feita por um Diretor Geral,
os Direto-

Art. 62 - O Instituto Granbery mantera os seguintes niveis

e 2.° grau e Superior.
ariodos de ensino e € destinado

de ensino: Infantil, (4
{ O Infantil consta de 5 D

a criancas de menos de 7 anos de idade.

9 (O ensino de 1. grau consta de 8 séries.

3 O ensino de 2.° grau consta de:

a) Colegial - em 3 géries visando a formacao geral (acesso

4 Universidade).
b) Colegial de Formacdo Pedagogica em 3 e 4 séries (no
sistema 3 mais 1).
¢c) Técnica de Contabilidade - em 3 series.
d) Secretariado - em 2 séries.
e) Curso Técnico-Industrial - em 3 seéries:
I - Eletro-MecAnica e Inducao.
II - Quimica Teéxtil.

IIT - Desenho.
IV - Curso de TopoOgraios e Agrimensores.
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gamza.do anualmen rss .
tor Geral constituida de pro-
inda por aqueles cuja vivén-

o do curriculo.

"": "-s. Y7 ":'{ '

""“*- Mados registrados ou ai
' W istério seja qtil na formaca
.fTﬁ "5 Capltulo V - Dec Ano Escolar Jiy
i inicia- no primeiro dia 2
" Art 80 - O ano escolar regular 1nlclalsiadas E,s o ‘.
ﬁo més de marco e encerra-se ap6s comple

regulamentadas em lei para cada curso. | w
- Art. 92 - As férias dos cOTpPOS docente e discente

"* m julho.
4 § unico - Este capitulo podera
dﬂ) calendario rotativo.

!
. .‘_ !’-q, o

,. Capltulo VI - Da Matricula

: Art. 10 - As matriculas se processam €Il conformidade com
" a legislagdo do ensino, quanto a documentos @ época do ano; ha-
f:  yvendo procura superior ao numero de vagas, O estabelecimento,

5 iatravés do S.0.E. (Servico de Orientacdo Educacional), aplicara
testes e fard entrevistas, principalmente para os alunos transieridos.

ser alterado com a adogao

',.- ;

Capitulo VIl - Da Transferéncia

. ~T' o
A “"' 45,
.| {“

Art. 11 - E assegurado ao aluno o direito de transferéncia.
Estg podera transierir-se livremente para o Instituto Granbery, e
'do Instituto Granbery.

*u 58 Art. 12 - O Instituto Granbery exige a documentacdo de

h'ansferencla completa ao receber o aluno, e a fornecera também
4 __completa na forma da lei.
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& Capitulo VIII - Da Avaliagao do Rendimento Escolar

2 - assiduidade

o g 4 - comportamento dls(:lphnar
e b - interesse
~Jrabalh 8 aprweitamento
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¢ 5
R 17 - Sera promovido para a serie
seguinte o aluno due obtiver conceitos
Mt o RN o« @ HMB!

et 18- Todo aluno com conceito "SA

’ vt g ; LT N IR o
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classe e entrevistas.

§ 12 - Haverd entrega de boletins bimestralmente.

§ 22 - Haverda o C.P.P. (Conselho de Pais e Professores)

¢com reunioes e programas a serein regulamentados.

Capitulo IX - Da Orientacao Pedagogica

Art. 20 - O Instituto Granbery manterd em regime de tempo

integral orientadores educacionais.

Art. 21 - Como auxiliares diretos, assistira ao diretor do

eurso o dever de indicar proifessores em cada area de ensino para
coordenador dos professores de todas as series, objetivando unida-
de, confinuidade e terminalidade em cada grau.

Art. 22 - O coordenador de cada area trabalhara lado a la-

do com o0s orientadores educacionais, dando-lhes Inlormacoes ne-
cessdrias ao desenvolvimento da orientacdo grupal e individual.

E R 1
% R o
oL v-:l".:,
* EAURE. 4

Art. 23 - Mensalmente, cabe ao coordenador das areas dirl-
gir uma reunido dos professores com objetivo especifico de sonda-
'wm do desenvolvimento do programa, esta reunido & obrigatoria
N cﬂordenador receberd salario - aula dobrado e os demais
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TS wmeito variard em escala aacend,ente asﬁim
_f:,_mf bita; nento - S. A; Aproveitamento Insuficiente - A.I; Re-

¥ ‘Ei

5,;* mt 16 - A avaliacdo serd feita bimestralmente em sesséo
. de todos os professores da turma, com a presenga do Sdf? E.
a dos coordenadores de cursos.
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" Art. 24 - O S. 0. E. podera ter especialistas para culdarem
i p 3 ¢

~ da acdo educativa em relagcdo a toxicos € entorpecentes.
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"‘ Capitulo X - Da Disciplina Escolar .)
| Art. 25 - O Iunstituto Granbery manterd as portas fechadas

-

fﬂilrante o periodo de aulas, somente concedendo entrada ou saida L
" a alunos com permissio escrita.
i Art. 26 - O diretor do curso é também diretor de disciplina,

contando, para a sua tarefa, com a ajuda de tantos auxiliares quan-
tos se fizerem necessarios.

Art. 27 - O desenvolvimento dos preceitos da ética crista,
respeito as autoridades, o cumprimento dos deveres escolares e a
liberdade com responsabilidade formam a base disciplinar do Insti-
tuto Granbery.

Art. 28 - Quinzenalmente, havera uma palestra versando
sobre temas da comunidade.

Capitulo X| - Dos Coordenadores de Areas
Art. 29 - Cabera:

- a0 coordenador da area de Comunicacdo e Expressio a or-
ganizacdo de programas sobre teatro, oratéria, poesia, coral, enfre-
vistas, juntamente com os professores de musica e teatro;

- a0 coordenador de area de Ciéncias Fisicas e Biologicas a
programacao de visitas a laboratorios, indtstrias, escritorios téeni-
cos, canteiros de trabalho, etc.:

- 40 coordenador da area de Estudos Sociais, além da progra
macao de visitas a parques, museus, sanatorios, abrigos, ete., a

organizagdo, direcdo e funcionament
0 de um Conselh : )
Professores. St S r
§ Unico - A execucdo da matéria de que trata este artigo 5

. Bera por ocasido do C. P S

Capitulo XII - Das Atividade Livres

A;::n 331 ‘; Af a.lzlwdade }ivre visa atender as diferencas indi-
g Z 1elta a opcdo, torna-se disciplina obrigatoria.
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. Dos Conveénios

Capitulo Xl I

| {“ Art. 31 - O Instituto Granbery, para execucdo de seus pro- %
i @‘,a-mag nas areas de linguas estrangeiras, tecnologia e estudos 8O-
L ciais, podera fazer cONVENIOS;
| | a) com Cultura Inglesa, Francesa, Alema, [taliana, America- _-_

q © outras do interesse do alunn, objetivando 0 atendimento das 1,-.: ?ﬁf
diferengas individuals; et

h) com indastrias possuidoras de equipamento especializado :—;_ﬁ

onde sejd possivel a pratica de fletro-Mecanica, Indugao, Quimica Rt

Téxtil e Topografia, possibilitando O estagio; S
beneficentes de cunho social e valor

humano,
d) com 1aboratorios fotogralieos € empresas de comunica-
cdo (radio, televisao, jornais, AT
Capitulo XIV - Da Freqiéncia _
“\ APy, 02 - Ter-se-a como aprovado: ;;
l“ ”-'a THEE
g a) O aluno de fregiiéncia igual ou superior a 75% mna Tes %
| pectiva disciplina, area de estudo ou atividade; Wy =
759, que tenha tido a-

b) O aluno de freqiiéncia inferior &
sas adotadas pelo estabe- .

,w | proveitamento superior a 800/, das mengoc
ar lecimento;
%E- ¢) O aluno que€ nio se encontre na hipotese anterior, mas
, | com freqiiéncia igual ou superior ao minimo estabelecido em cada
R sistema de ensino pelo respectivo Conselho de Educacdo, e que
demonstre melhoria de aproveitamento apos 0S ostudos a titulo de
: 383
recuperacao. iz
Capitulo XV - Das Disposicoes Transitorias e Gerais
Art. 33 - O Instituto Granbery fara vigorar d 42 gérie que |
’ habilitar4 o professor com O curso normal para lecionar ate 6% Se- =L
‘ rie (3 +1).
Art. 34 - Durante o ano de 1972 e enquanto persistir a ava-
liagio pelo sistema vigente, O Instituto Granbery promovera de
e ano o aluno que, obtendo aprovacio em todas as disciplinas, menos
uma, venha a ter nota nesta computada entre 44 e 49. :
o Art. 35 - O funcionamento dos Orgdos internos sera regula-

| _d;o' por instrucoes da diregdo geral.
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or modificado sempre que o
ducativo, devendo ser sub

toridade competente. 5

Art. 87 - Este regimento pode S
~ exigir o aperfeigcoamento do processo ©
 metido i ' te a aprovacédo da au
- metido imediatamente D

Art. 38 - Os curriculos dos diferentes cursos, elaborados em |
"~ fase de tansicdo, ficardo sujeitos ao art. 37. 5

Art. 39 - A direcdo criara o Conselho de Proiessores para
ajudar nas decisdes pedagoégicas, disciplinares e correlatas, com-
posto pelos Diretores, Coordenadores e Orientadores Educacionais.

Art. 40 - O ato da matricula, o de investidura do proiessor,

o de contrato de trabalho para qualquer pessoa €Il relacao a em-
prego no Instituto Granbery, implica para o0s mesmos O COMPIo-
misso de acatar este regimento e as decisoes doOs responsaveis
que, devidamente investidos, exercam Iunc¢oes administrativas no
Instituto Granbery.

Art. 41 - A substituicio de uma disciplina ou area de estu-
do por outra a que se atribua idéntico valor formativo sera deci-

ida pe n essores de Séries.
dida pelo Conselho dos Professores de Séries

Art. 42 - Havera direito & dependéncia, ouvido o Conselho
Pedagogico, para o aluno que, a partir da 72 série. tenha sido re-
provado em até duas disciplinas.

§ unico - Se as duas disciplinas a que se refere o art. an-
terior forem Lingua Nacional ¢ Ciéncias MatzmAticas, o aluno re-
pefirda o ano.

' Art. 43 - Os casos omissos serdo resolvidos pelos Diretores.
ouvido o Conselho Estadual de Educacio.
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