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PLANO DE SUPERVISAO ACADEMICA
Estagio Obrigatério | - 2019.2*

1. Identificacao

DSS 7131 - Supervisdo Académica de Estagio Obrigatério | - 72 h/a— Turma  06309; 06309A;
6309B; 06339; 06339A; 06339B; 06339C;

Professoras: Andréa Marcia Santiago Lohmeyer Fuchs; Carla Rosane Bressan; Fabiana Luiza Negri;
Heloisa Teles; Inez Rocha Zacarias; Luciana Patricia Zucco; Maria Regina Avila; Rubia dos Santos
Ronzoni;

Horario Matutino:  Segunda feira: 08h20 as 11h50h
Horario Noturno:  Segunda feira : 18h30 as 22h00

2. Ementa

DSS 7131 - Reconhecimento e analise do espaco sécio ocupacional. O assistente social como
trabalhador assalariado, o mercado de trabalho e as condi¢des de trabalho. Conhecimento do
exercicio profissional e suas dimensdes ético-politica, técnico-operativa e tedrico-metodoldgica.
Orientacdo para elaboracdo de plano de estagio.

| 3. Objetivos

Geral
— Instrumentalizar a/o estudante para o conhecimento e analise da dindmica institucional, das
politicas sociais e do exercicio profissional na relacdo com as condi¢bes de trabalho do
assistente social.

Especificos
— Conhecer os objetivos e a dinamica institucional, as politicas sociais e 0 exercicio profissional
a partir do espaco ocupacional e condicdes de trabalho;
— ldentificar as atribuicGes profissionais previstas no espago ocupacional, analisando-a a luz do
que esté previsto nos Codigo de Etica e na Lei de Regulamentag&o da profissdo; distinguindo

! Plano de Ensino, orientacdes pedagdgicas e documentos/textos estdo disponiveis no Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA) de apoio aos cursos presencial — Moodle nos Cursos Presenciais da UFSC -
http://moodle.ufsc.br/ - ambiente especifico da disciplina.



http://moodle.ufsc.br/
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0s objetivos profissionais esperados pelo espaco ocupacional dos objetivos do Servigo Social
previstos pelo Projeto ético-politico da categoria;

— Problematizar a atuagdo do assistente social nas dimensdes ético-politica, técnico-operativa e
tedrico-metodoldgica no espaco ocupacional;

— ldentificar o instrumental técnico que caracteriza o Servico Social no espago ocupacional;

— Elaborar o plano de estagio.

4. Conteudo Programatico

Unidade | — O Espaco Socio-Ocupacional do Estagio

- Conhecimento e analise do espaco institucional onde se insere o0 Servico Social considerando: as
condicdes institucionais, a politica social a que se vincula, as politicas sociais com as quais se
articula, formas de gestdo, financiamento, instrumentos de planejamento, convénios, metas,
estrutura organizacional, dinamica institucional, relacdes de poder e exercicio profissional.

Unidade 11 — O Exercicio Profissional do Assistente Social

- O assistente social como trabalhador assalariado, 0 mercado de trabalho e as condigdes de trabalho.

- Identificagdo e compreensédo do exercicio profissional do assistente social e de suas relagdes com os
USU&rios e com a instituicao.

- Anélise das dimensdes ético-politica, técnico-operativa e tedrico-metodoldgica do exercicio
profissional do assistente social no espago sdcio-ocupacional onde se insere o estagiario.

Unidade III — O Plano de Estagio

- Orientacdo na elaboracdo do plano de estagio a partir do mapeamento das areas/campos de estagio
nos quais 0s estudantes estdo inseridos, auxiliando no planejamento das acdes a serem
desenvolvidas no periodo de estagio, definindo prioridades a partir do conhecimento da realidade
socioinstitucional e das politicas sociais nela implicadas.

| 5. Metodologia

Os encontros de supervisao serdo desenvolvidos mediante a socializacdo, problematizacao e
reflexdo da realidade dos campos de estagio e das discussdes oriundas dos eixos tematicos [Apéndice
A] que conformam o processo de ensino e aprendizagem da supervisdo académica de estagio.
Também serdo adotados como referéncias no processo de aprendizagem um quadro conceitual, cujo
conteudo considerara os diferentes niveis de apreensdo pelas/os estudantes, dependendo da fase de
estagio em que se encontram [Apéndice B].

A dindmica da supervisdo académica podera contemplar: discussées e dindmicas de grupo;
apresentacdo de textos; debates; videos e matérias jornalisticas; analise de materiais educativos e
documentacdo do campo de estagio; exposicao oral; dentre outros. Vale destacar que a organizacdo
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dos encontros toma como referéncia as experiéncias dos/as académicos/as em campo de estagio, bem
como a dinamica da realidade informada pela literatura do servigo social e dos eixos teméticos/area.

As turmas de supervisdo académica de estagio obrigatdério e ndo obrigatdrio serdo
organizadas por eixos tematicos, de acordo com a natureza dos respectivos campos de estagio. Os
eixos tematicos estdo definidos como: salde; participacdo social e controle democratico; assisténcia
social; educacdo, infancia e juventude; gestdo do trabalho. A partir dos eixos tematicos serdo
indicadas as referéncias bibliograficas especificas, para além daquelas definidas na matriz curricular,
conforme os cronogramas das atividades de cada turma.

Sao previstas visitas institucionais a campos de estagio a partir da elaboracdo de uma agenda
conjunta de trabalho (Instituicdo Campo de Estagio e Universidade).

Da liberdade de ensino e de pensamento:

As aulas estdo protegidas pelo direito autoral e, portanto, a reproducdo de todo e qualquer
material didatico-pedagogico sé é possivel com a prévia autorizacdo do(a) docente. A nao
observancia dessa regra pode ensejar, por parte do(a) professor(a), pedido judicial de indenizacao.
Com base em prerrogativas constitucionais e infraconstitucionais fica proibida a gravacdo e
filmagem das aulas. O(a) estudante que desrespeitar esta determinacdo estara sujeito(a) a sancoes
disciplinares previstas no Capitulo VIII, Secéo I, da Resolucdo 017/CUn/1997.

| 6. Avaliagéo

A avaliacdo serd composta de um conjunto de producles realizadas ao longo do semestre,
sendo considerada a fase de estagio em que o/a estudante se encontra, conforme mencionado no item
metodologia deste Plano.

As producdes estdo distribuidas da seguinte forma:

Quadro Geral de Avaliacdo Supervisdo Académica de Estagio

T ~ Data de Nota
Disciplina Producéo entrega
DSS7131, DSS7132, | Diério de Campo 1 (DC1) /Relato de Atividade de 07/10
DSS7133, DSS7134, | Estagio (RAE) 10.0
DSS7135 Diario de Campo 1 (DC2) /Relato de Atividade de 18/11 ’
Estdgio (RAE)
DSS7131 Plano de Estagio (PE) 25/11 10,0
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DSS7132 Projeto de Intervengéo (PI) 25/11 10,0
DSS7133 Relatério Final de Estagio (RFE) 25/11 10,0
DSS7134 Relatério Conhecendo a Area Tematica 25111 10,0
DSS7135 Trabalho Final 25/11 10,0

MEDIA FINAL: DC + PE
2

Observacdes Gerais:

a) o diario de campo/relato de atividades de estagio podera ser elaborado em manuscrito, na forma
digital, impresso em folha A4. No caso da opcdo pelo modo impresso, a entrega deve ser
acompanhada das versdes anteriormente corrigidas;

b) serdo aprovadas/os na disciplina, aquelas/es que obtiverem média final igual ou superior a 6,0
(seis) e frequéncia em 75 % das aulas. No &mbito da UFSC a frequéncia e o desempenho académico
das/os estudantes serdo avaliados considerando o disposto no Capitulo IV — Do Rendimento Escolar
— Secéo I: Da Frequéncia e do Aproveitamento, da Resolucgéo (art. 69, § 2°; art. 72 Resolucao
017/CUn/1997.

7. Cronograma

PLANO DE SUPERVISAO ACADEMICA - CRONOGRAMA
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO - 2019.22

DSS 7131 - Supervisdo Académica de Estagio Obrigatdrio I, Il e 1l - 72 h/a — Turma  06309; 06309A,;
6309B; 06339; 06339A,; 06339B; 06339C.

SUPERVISORA ACADEMICA: Heloisa Teles heloisa.teles@ufsc.br
Sala: 106

2 Plano de Ensino, orientagcdes pedag6gicas e documentos/textos estdo disponiveis no Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA) de apoio aos cursos presencial — Moodle nos Cursos Presenciais da UFSC -
http://moodle.ufsc.br/ - ambiente especifico da disciplina.



mailto:heloisa.teles@ufsc.br
http://moodle.ufsc.br/
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Data Atividade Metodologia
Aula 1l e Recepcdo dos estudantes/ OrientagBes sobre o estagio e as | Recepcéao coletiva pela
05/08 guestdes administrativas Coordenagdo do Estagio
e Apresentacdo dos académicos e da professora;
e Descricdo dos campos de estagio, segundo 0s académicos;
e Debate sobre o processo de ensino/aprendizagem na SAE;
Aula 2 e Recuperacdo dos temas trabalhados no semestre anterior;
. Roda de conversa
12/08 e Informes gerais.
e Entrega, leitura e discusséo dos planos de ensino;
o Leitura, ajustes e aprovagdo do cronograma da disciplina;
e Documentacao.
e Recuperacdo do trabalho em Servico Social e das
perspectivas e desafios para a atuacdo profissional.
o Referéncia: MOTA, Ana Elizabete; AMARAL, Angela | Leitura do  texto  pelos
Aula3 Santana do. Servigo Social brasileiro: cenarios e | estagiarios e mediag@es tedricas
19/08 perspectivas nos anos 2000. In: Cenarios, contradi¢bes | com o campo/ experiéncias de
e pelejas do Servico Social brasileiro. S&o Paulo: | estagio
Cortez, 2016.
e Nessa data ndo haverd supervisao presencial
1° MOMENTO
e Retomada do texto de referéncia e mediacdo com o0s
campos/experiéncias de estagio
e Socializacdo das vivéncias experienciadas em campo de
estagio até o momento - ..
Aula 4 n L . o Supervisdo expositiva e
26/08 o Reflexoes_ _sobre 0 campo_,d_e estagio e as atribuicdes/ dialogada
responsabilidades do/a estagiario/a
2° MOMENTO
e COrientagdes individuais para estagiarios de nivel | sobre os
planos de estagio
1° MOMENTO
e Socializacdo das vivéncias experienciadas em campo de
estagio até o momento _— .
Aula 5 ~ . . x - Supervisio expositiva e
02/09 o Reflexdes sobre o objeto de intervencao profissional dialogada
2° MOMENTO
e OrientagBes individuais para estagiarios de nivel Il sobre os
projetos de intervencdo
1° MOMENTO
e Socializacdo das vivéncias experienciadas em campo de
estagio até o momento - .
Aula 6 ~ A G L Supervisdo expositiva e
09/09 o Reflexdes sobre as competéncias e atribuicdes profissionais dialogada

experienciadas nos campos de estagio
2° MOMENTO
Orientagdes individuais para estagiarios de nivel Il sobre os
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relatérios de estagio

Aula7 . o Superviséo expositiva e
16/09 Oficina sobre diario de campo dialogada
1. (18:00 — 18:30)
2. (18:30 — 19:00)
3.(19:00 — 19:30)
Aula 8 e
23/09 4. (19:30 — 20:00) Supervisdo individual (sala 17)
5. (20:00 — (20:30)
6. (20:30 — 21:00)
7. (09:00-09:30)
Aula
24/09 8. (09:30-10:00)
Terca- | 9, (10:00-10:30) Superviséo individual (sala 17)
feira
manha | 10. (10:30-11:00)
11. (11:00-11:30)
Aula 12. (14:00-14:30)
24/09 : .
Terca- 13. (14:30-15:00) Supervisdo individual (sala 17)
feira 14. (15:00-15:30)
tarde | 15 (15:30-16:00)
Os académicos deverdo
apresentar para a turma um
relato de experiéncia
e Apresentacdo dos relatos de experiéncia e debate organizados por campo de
Campo 1 estagio (10 minutos  de
Aula 9 Campo 2 apresentagdo * 20 para debate).
30/09 Campo 3 O relato podera ser uma analise
institucional, algum
acompanhamento de usuario
(familia  e/ou individuos),
grupo, visita domiciliar,
reunido, etc.
e Entrega dos diarios de campo (parcial)
A(;J?I/al(l)o e Apresentacdo dos relatos de experiéncia e debate Continuagdo
Campo 4
Campo 5
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Campo 6

e Socializagdo das vivéncias experienciadas em campo de

Supervisao expositiva e

Aula 11 L E i
14/10 eStag|0~ate 0 mo-mento o . dialogada
e Reflexdo sobre instrumentais técnico-operativos
[} ~
Aula 12 ?S[ig;?gn(tz&aec: 1;:1as propostas preliminares de planos de Apresentacio ) d_as propostas
x - . pelos  estagiarios. Debate
21/10 e Apresentagdo das propostas preliminares de projetos de .
- A coletivo
intervengdo (nivel 2)
A;s:71(1)3 e DIA DO SERVIDOR FERIADO
1° MOMENTO
e Socializagdo das vivéncias experienciadas em campo de
Aula 14 estagio até o momento _ _ _ Apresentagdo _’o_las propostas
04/11 e Reflexdes sobre trabalho coletivo e intersetorial pelos_ estagiarios. Debate
2° MOMENTO coletivo
e Apresentacdo das propostas preliminares dos relatérios de
estagio (nivel 3)
e Debate do artigo “Politicas sociais na América Latina: a
superexploragdao do trabalho e outras contradigdes” de | Aula expositiva e dialogada
Aula 15 Beatriz Augusto de Paiva; Dilceane Carraro e Mirela | Leitura prévia dos académicos
11/11 Farias Rocha. Mediagbes com o campo de
Disponivel em:  http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n124/0101-6628- | estagio
$550¢-124-0678.pdf
Apresentacdo dos DCs pelos
Aula 16 « Entrega e apresentacdo dos diarios de campo estagiarios e debate coletivo
18/11 Cada estagiario tera 10 minutos
para apresentagado
e Entrega:
Aula 17 1. Plar?o de Estagio (PE) -ESSS |
25/11 2. Projeto de Intervencao (P1) — ESSS 1
3. Relatério Final de Estagio (RFE) — ESSS 111
4. Avaliacdo final
Aula 18 e Devolucéo das notas
02/12 e Avaliacdo coletiva da disciplina e confraternizacdo
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e Supervisdo individual: é de responsabilidade do académico trazer para este espaco suas duvidas ja elaboradas e os
esbocos dos documentos exigidos pela disciplina quando este forem o objeto de supervisdo. Caso haja atraso nos
horarios agendados, este tempo sera descontado do tempo total (30 minutos).

8. Referéncias

Referencias basicas:

ALENCAR, Monica Maria Torres de; GRANEMANN, Sara. Ofensiva do capital e novas
determinac®es do trabalho profissional. Revista Katalysis, Florianopolis, v .12, n. 2, jul./dez. 2009.

COFI/CFESS — COMISSAO DE FISCALIZACAO CFESS/CONSELHO FEDERAL DE SERVICO
SOCIAL. Atribuicdes privativas do assistente social em questao. Brasilia, DF: CFESS, 2002.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Os espacos sécio-ocupacionais do assistente social. In: CFESS;
ABEPSS. Servico social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF:
CFESS/ABEPSS, 2009. p. 341-376.

MARCONSIN, Cleier. Documentacdo em servi¢o social: debatendo a concepcdo burocratica e
rotineira. In: FORTI, V.; GUERRA, Y. (Org.). Servigo social: tema, textos e contextos. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2010.

ORTIZ, Fatima Grave. Desafios contemporaneos para o processo de estagio e supervisao em servico
social. In: FORTI, V.; GUERRA, Y. Servico social: temas, textos e contextos. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2010. p. 121-132.

SANTOS, Claudia Mbnica dos. As dimensBes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa da pratica profissional. In: . Na pratica a teoria é outra?: mitos e dilemas na
relacdo entre teoria, pratica, instrumentos e técnicas no servico social. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2010. p. 53-92.

| 9. Alteracg6es propostas (em relagdo ao programa de disciplina do PPC 2013.2) e justificativa \

As/os docentes do Curso de Servico Social da UFSC, nos ultimos anos, especialmente desde a Gltima revisao
do curriculo do curso de graduacdo que culminou no Projeto Pedagogico do Curso em 2013.2 (vigente) e na
Politica de Estagio Supervisionado (2017.1), vem discutindo num processo continuo, a necessidade de
redimensionamento da metodologia da supervisdo académica de estagio, tendo em vista a importancia e
dificuldades crescentes na efetivacdo deste importante componente curricular. Desta forma, em 27 de marco
de 2017, o Colegiado do Curso de Graduagdo em Servico Social, por meio da Portaria n°® 1/2017CCGDSS,
constituiu uma comissdo de elaboracdo de proposta de organizacdo do Estdgio Curricular do Curso de
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Graduacdo em Servico Social®, tendo em vista as necessidades de mudanca, de natureza pedagdgica, as
especificidades dos campos de estagio e as condi¢cdes de trabalho no Departamento de Servico Social. A
comissdo em referéncia, apresentou na parada pedagdgica das/os docentes do curso de servigo social no inicio
do semestre 2017.2, uma proposta de redimensionamento da supervisdo de estagio no Curso de Servigo
Social, que pode ser resumida da seguinte forma:

Proposta de Redimensionamento da Supervisao de Estagio

a) Objetivo geral

— Reestruturar a supervisdo académica de estagio em Servico Social, tendo em vista a centralidade da

pratica e a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo no processo de formacgdo profissional.
b) Objetivos especificos

— Reorganizar as turmas de supervisdo académica de estagio do Curso de Servico Social;

— Reorientar o processo metodoldgico da supervisdo académica de estagio;

— Readequar a supervisdo académica de estagio no sistema académico;

— Redimensionar e realocar os recursos humanos para/na supervisdo académica de estagio.

c) Referéncia de analise: matriculas do semestre 2017-1.
d) Critérios do agrupamento por area/campo tematico:

— Caracteristica da politica;

— Caracterizacao da populacédo atendida;

— Enfase em uma tematica especifica.

e) Proposicdo das areas/ eixos tematicos:

— Area 01 - Saude e satide mental: Politica, programas e/ou projetos nas areas de saude e satide mental.
Servigos voltados a atengdo basica, de média e alta complexidade em salde e salde mental.
Atendimentos desenvolvidos para a populagdo em geral.

— Area 02 - Assisténcia social: Politica, programas e/ou projetos na area de assisténcia social. Servigos
voltados a protecdo social bésica e protecdo social especial de média e alta complexidade.
Atendimentos voltados para populagdo em situacdo de rua, pessoa com deficiéncia, pessoa em
situacdo de vulnerabilidade e risco social e idosos.

— Area 03 - Educacdo, infancia e juventude: Politicas, programas e/ou projetos nas areas de educacao,
educacdo especial, crianca e adolescente. Servigos voltados ao processo de desenvolvimento e
aprendizagem de criangas e adolescentes. Atendimentos desenvolvidos na &rea da infancia,
adolescéncia e juventude.

— Area 04 - Gestdo do trabalho: Politicas, programas e/ou projetos na éarea de gestdo de recursos
humanos e gestdo do trabalho. Servicos voltados a saude do trabalhador, articulacdo intra e
interinstitucional e gestdo de recursos materiais, financeiros e humanos. Atendimentos voltados para
trabalhadores e dependentes.

— Area 05 - Participacio social e controle democratico: Instancias de Politicas Publicas, programas e/ou
projetos voltados ao controle democratico. Acdes voltadas ao processo de organizacdo politica e
participativa. Servicos desenvolvidos no campo da formagao continuada na area das politicas sociais.

3 A comissdo em referéncia foi composta pelas Profas. Maria Teresa dos Santos, Keli Regina Dal Pra, Marisa Camargo e
Carla Rosane Bressan
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— Area 06 - Justica e cidadania: Politicas, programas e/ou projetos nas areas da justica e cidadania.
Servicos voltados ao processo de garantia de direitos e cidadania. Atendimentos desenvolvidos em
processos gue envolvem familia, defesa de direitos e de privacdo de liberdade.

A proposta foi apresentada no Férum de Supervisdo de Estagios no final de 2017.2 e em 2018.1, as (aos)
estudantes do curso de graduagdo e apoOs debate e sugestdes, optou-se pelo reorganizacdo das turmas de
supervisdo académica de forma paulatina, iniciando a divisdo dos grupos por area tematica relacionada ao
campo de estagio com as turmas que ingressaram no estagio supervisionado | em 2018.1, turmas estas que
inicialmente foram concentradas no turno noturno para que até 2019.1, todas/os estudantes em estagio
estivessem efetivamente inseridas/os em grupos de supervisdo por area tematica, independentemente da fase
do curso em que se encontrassem. As dificuldades de parte das/os estudantes em participar da supervisdo no
periodo noturno, bem como o ingresso de novas docentes efetivas no Departamento de Servico Social,
oportunizaram que em 2019.1 fosse possivel constituir 03 (trés) turmas de supervisdo académica de estagio no
turno matutino e 05 (cinco) outras turmas no periodo noturno, todas organizadas por eixos tematicos ou
aproximacgoes, considerando o numero de estudantes por turma e disponibilidade do corpo docente.

Isto posto, justifica-se as alteracbes propostas na forma de agrupamento das/os estagiarias/os, a organizacao
dos eixos conceituais previstos no item metodologia, as referéncias que serdo revistas a partir da area de
concentracdo dos estadgios e os cronogramas que atenderdo a realidade de cada turma, mantendo-se as
respectivas ementas por fases e objetivos previstos no Projeto Pedagégico do Curso.
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