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ti}r#0ponafi1>ili.ser<»stt pela fiel execuçSo âe ̂ glme dldetleoyesjtt
eiaXmente quanto à olMervaneia doa programai t horários • ohri,
gaçSea doa professores e funcionários $

i) organizar» dentro das exigenolas pedagógicas» os horários de
aulas e distrihoiqSo» entre os professores de ceda cadeira »
as ditersas tumas de alunos;

j) designar os professóres para trabalhos tóenieos de «tirldsâa
extraolssee)

1) aprorar os estatutos das essoeiagSes « clubes estudantis que
funeiotiarem no estabelecimento e» bem asslsi» qualquer progre*»
maq&o de atividades murioulares ou «^uaplenentaresi

st) baixar portarias» instruções e ordens de serviços para a boa
execuçSo dos trabalhoa» ooordonando«os com o Pepartaaantoçde
Qrçtfiiento a OrganisaçSo da ̂ hrefeitura MunicIpaX» nas nadidaa
que visem à sizq»lifioaçSo de trabalho;

a) apresentar» trimestralmanta, ao er*PreCeito»relatório das /
atividades do Colégio» eneaalnhaado copia à Secretaria do /
Planejamento;

o) enoamixãiar aos poéeras coopatentea o nome do professor candl,
dato a vagas existantea no Cológio;

p) eneaminhar aos poderes competentes a indieaçio doa Diretores
Assis tentas;

q} encaminhar ao Departamanto de Oj^amento e ̂ ganisaçto»no pi^
so pKÍprlo, • davldaoMit* J\uUflo«dat« proposta er«aaoato •
rio do Cologlo paro o ano jUeedlatoi

r) onoowtnhor dodos o InfonaoQSos oatotíotiooo rolotlTaa òo atl
vldodoa do Coljgioi ò Soorotaria do Planojoaonto)

o> oproooator ao Frafalto,aa ípooa própria,o prograu amai doa
tralMlhoa do Cológio i

t) doapaohar pooaoalnoata eon o Profoito,ooa diaa dotooalnades,
todo axpo&Unto da ropartiçio quo diriga,lMHa oooo partiaipar
do romiSoa, «aando oaarooadet

o) aaaoaaovar o Profoite «* aaauntoa âa aua aoapotótioiai
v) ologiar sonriáorM, apliaar iwdidaa diaolpllaaroa o prepa» «

opUaaqio doqaalm oxoodm a aua aoopatôaoiai
z) datamiaar a roallsatlo da siaditânoias para a apuragSo aen£

ria do íaltao o irrogularidadoo o proTidoaoior a inatamogla
«a ia«iArit»a adolnlatratiTOOi

7) ait«rar o proomta BoglaontOiatoMinilo paroMur «aitida poi» /
Oanaalbo TÓaalmi

a) aaaraor aa dooata atr&tüie'** tP* ̂  ■mpttiraa por 3*i o* /
rogiilamnto.
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Capítulo U
Doa Olrotorea Asslatantas

art.ã* o Ca Dlratorea Assltantos aarSo profaasôras ãa «naiim saeundárlo^iUl
BMados pelo Prefeito Hunlolpal por inâloaçSo do Diretor Geral.

§ Ifi . O Diretor Assltente é demiasível " ad nutum "
g 20 o O Diretor Assistente deverá reunir eondlçSea que atendaa as exl-/

ginelas da legislação federal.
,jurt.7s « Todos os Diretores Assistentes são hleràrqulesBeaie iguais e e«B

pririo horários e encargos estaheleeidos pelo Diretor Geral.
Art.3a . Compete aos Diretores Assltentesi

a) auxiliar o Dixtor Geral em tSdas as soas atrlhuiçSes e nos que
forem por ále outorgadas}

h) substituir o Diretor Geral em seus impedimentos|
e) superintender a diselpUna no £dneand£rio,ne turno para o qual

forem designados|
d) opinar s&toe o umas dos professSres eandidatos a vagas exlstua

tee ao Colágio.

Cspítulo XZI

Da Cdogragação do Colégio
Art. 9B o A Ct»gragaçio do Oolágie oonatitui.>sa,aob a preaidânela do Dira«

tor Geral, da todoa oa profesaárea am eaareieio no Batabaloelaaa
to.

Parjg.áaioo» sá oatará logalmanto raunida e Congregação,em primaira eonvo*
eaçSa, quando houver malorie de aeus membroe.

ATt.loB- A CongnqmS* reuniivae-á ordinèri«Mnte,antea do iníeie e no fiai
de eade en» letiva,e eztreerdÍnãriaieente,por inloietlTe do Diretor
Gerei,do Conaolho TáaaüLoo,au quendo e meiorla doe seua smateos mu
feridoe ao ertigo anterior o requorem*

Art.lio mk Congregação aerá aonveeada paio Olrator Gorai eon 2b hsraa, no
■íala», da antaeedineia, maneionando-sa, aa eonvoeaçio, a adia, a
hara a e aaeuttlo da raunlSo.

]l>sgrjg.áEniao- Oa trahelhea daa aaaaSaa dovario aer datamlnadea 4a mede qiw
tanto quente peesível,nio psejudiquam e fuaelenamante dee aulea.

Art.12'' dvt ^ fixada, nio aompcreear a malerla doa mauteoa qua eom>
fSmm a Caagregaçie,e Preaidenta adiará e inllio doa trabalhos per
19 atM.toa,dopola do que haverá a reivnile em ge eoa!V««eQÍi,eQm /
qnaJLfuer mámera de ooMbvtM
' á* eoapetiaeia da Csngregaçtei
e) llager ee integvamtee da liste tri^}Uea e ser epreeemtmde m

frefeite MmUipsl pare e eseeUta 4e Direter Gerei de Celágief
b) eleger immm repreeemtmtee as Cewselhn Tdenieei
e) temer eeehwâmente dos ewnmtee Um digam seapelte a qaa /

Um tmm eeMunidaieg pele Direter Oerel e pelam damaia momíbrem,
diddwtl-Xme e vetá-lM.
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A3Pt«lUB- Na aoaancla 4o üirator Oaral es aassSss á« Coagra^açao sarSa
âidas paio seu aubatltuto Xagal.
Nará sacratârio da Congrasaçio vm dos profasaôrastmnbaro da aaaafts
eXalto para asta funçfo por saus paras» paio pardToâo da tu ano*

art*ldB- Km cada aassSo o secretario da Congraga^io lavrara a ata raspeetl»
ini,(pie sara assinada por ala a visada paio Presidenta*

ikrt*17<>« ÁS rasoluçSaa sarSo tomadas por maioria de votos dos presentes »teA
do o Presidente voto de qualidade em caso de empate na votação*

Parág«%iieo-» A votação serã seoreta desde que ua dos ioambros da Congregação
o requeira*

Capítulo IV

00 COHSiíU:.au T:ÍCIíICO

Árt*lBs«' o Consalto TeeaieO| órgão consultivo»# oonstituído por oito profe^
s&res» pelo Diretor QeraX» pelo Secretario do Cológio» por um re »
prasentante dos alunoa e por um representante dos pais*

} is w Serão eleitos quatro professoras s)Q>la»atttas#

I 2Á « Os professSras Consalhslros teria mandato por w ano»podando sw
reeleitos*

I 5a » Os professoras Conselheiros nSa poderão ser professores oontratedos*

irt«19^ O Conselho xócnleo reunlr-se^-é sempre que convocado pelo Diretor /
Qeral ou por einco de seua nembroa*

Árt«20^ O Diretor Oeral e o preaidente do Conaelho»oabeado-*llie o voto da
qualidade no caso de «mpate nas votações*

Peróg<t}nleo-- Is euslnels do Diretor Oeral preiidirá o Coaaelho o eeu auba^
tuto legal ou conselheiro por lie indicado*

grt»2l*» ÁS reuniões do Conselho serio secretariadas por um de sus «sMtooe»
eleitos pelo período de um ano*

Árt*22«« o Conselho Tóenico delibere eom a paresenga de 2/Õ de seus metfaree»
pelo menos» sendo as decisões tostadas por maioria do votos*
Constituom atribulçõos de Conselhos
e) Opinar eõlre qualquer alteração de naturese didatlea eu edpilntj,

tretiva qoa lhe seja aelrnsitida è apreeisção*
b) i^inar eSlare qualquer «Muate «Amlnistretivo ou rolatlvo a bee
mar^ da dlseiplina oaooXari

e) emitir pareeer sobre quslqumr eeeUBto que deve eer eutaetido 1
Gongregaqiei

4} emitir pareeer sibre toenefereneias e adepiagio de elUMe provi
Blentea da entres eetsbeleeimentos de emslmoi

e) seUeitsr ee diretor Oeral a eravoeeçie da Congregaç&ti eemm /
que Julgar meeeeaóriei

f) eetabsleew«jeo fim de eede ene» a eentribmlçlo dee alimi pare
a eeime eeeelar»beii teme evitraa que a ele faorem eOtaeUdae^eem
vistes a «ebraniat me soo imedlatinte sesuiatef

g) O eomselhe TÓsmlee fiseallaserl a esplleaçto doa fundes da Calsc«
mmlwr^àrnÊÊè perecw ae Upve Si^iae «.«..«msalMatei
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10 mltir «&tee alt«(S*aç3éff qoo possa vir a sofr«r «sta ragi*
nanto»

farigvttnico* I^ara os «faltos áo itata o ConsaXho Tócnieo podara sar ra»/
presentado apanas por trSs professoras Coiasalhalros a o Saoreta»/
rio do BstabdXeoliaanto*

Capítulo ?

0A Doa SERVIÇOS m upmiísmí

Ârt*2li «- Para a axeougSo dos sarviços da sacratarla a aspadiante^dlspora o
aatabalaelnanto da uma Saeratarlay qua oontará ao» um Saeratarlo/
davidatoanta raglatrado m

0a acordo cc»a as axlgénoias do trabal^iOyCímtará o Saeratírlo com
auxLllares <iae Xhe ficarão imadlatamanta subordloados»

art«2d » Compete ao Saoratãrioi

a) Coi^araeart dlàrlamantai à Sacratarla do gstabeIael»antO|daatro
do hor&lo datermlnado paio uirator Uaralf

M Dirigir a fiseaXlsar os dlvarsos sarviços da Sacratarla |

a) Prapariur a azpadlr toda a eorvaspcdadanola oficial do Estabalad

naato cpia não fôr da ccmpatlnola ameluslva do Diratw Oaral ou
dos Dlratoras Assiatantaal

d) organlaar a mantar an dia a colação de leis a ragulsoDantos 4a

aarvlço a InstruçSas da Intaraasa do SstabaXaalmaittai
a) distribuir o trabalho antra saus auxUlarasf

f) manter em ardem aa publloaçSas afidals do EBtabalaclAanto«aa«
lande por sua oonaarvagioi

g) tomar eonhsolmantoydiÍErlaaanta|d«a pübllae^s dos órgãos afl«
alalsteomunloandc ao Diretor Oaral o que ffir da intaraasa do /
serviçoI

h) raaabar o amptãianta através do protocola da Sacratarla a psmm
para-lo davidamanta para o daspaabo do Diretor Oarali

1} preparar oa dados para divulgação daa atlvldadàa do Satabaloa;^
aontOf assim ao.iO os aleamuitos infarmatlvc» solicitados palas

eHMisiasdss samgitsntss}

i) artlaalar^a parmsnsntsnsats som o Dspsrtsmanto do Orçensnts /
s Orgaalssçio da '^rafsltura« obsorvendo aa normas da trabalho
praaarltsa paio rnsamof • atuar aomo sau sganta am ssmniaa Ai

argsalssçlft a mrçamamts)
1} alsbsrart criantsis pala Dapartemanto da CsçisMmito a Orgmlam»

fia» s pvapsats «rfamant&rla do Gallgiotaom s raapaativs jiMti
flasçiqpMpaltadaa as frases astlfmladcai

m) registrar s frssplQala da passeai sm asBarcíaio ns Kstsbslaal-/
msmto I amamaishsais-s I mafia «a^paianta da ̂ rafaltura kmtiU/
«Ipsli

m) srgamisar a fieiiérls do passeai am aamraíclc no lstabalaaim<sk
to o mamiMi» om dia aa smotsçSss maoosaérlaol
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o) organiss«r e om CSjk os registros relativos a matrieulay
aproveltanexito lom assiai outros âaâos xieoes^A

rios à verlfioaçSo da vida eaeolar dos alunos |
p) organisar os podidos de material e proceder a sua distribuição^

ç) organlsar e manter atuallsados o protocolo e o artfolvoyde acoiv
do com as âetemlnaçSss superiores 5

r) abrir e encerrar« assinando com o Diretor deral| todos os livros

de escrituração eseolar e da vida administrativa do Satabaleel*»
manto t

s) organlaar os dados necessários aos relatõzlos do Diretor Geral
e dos Diretoras issltantesi

t) praparar o expadiente relativo a admlasioy dispensa, aposenta
doria e licença dos swmbros do corpo docente^do pessoal adnlniji
trativof

u) organlsar e manter em dia o Inventário do BstabeleclaentOide /
aeârdo com a legislação en vigor*

irt»27 Conj^te aos funcionários em fxercfclo na SeeretSrlai
a) oompareeer ao serviço e nele peraaneoer no horário fixado,«ossft

taodo-aa somente com o oonsentlarato do secretário 1
b) oxeouter os trabaUtios que lhe foram distribuídos irospomsabllW

sando-sa pelo setor çue lhes couber*
Art*23 « Os funcionários da eeerataria serão responsabillssdos por imitill-

xaçio, perda ou axtravio da matarlal a sau cargo, desda que se ve
rifique nagXigeneia ou dolo da sua parte,ou por quebra de sigilo /
funcional*

jart*29 - A antrada no raeinto da Saorataria não será facultada «os XM al^
Boe mm a pessoas estranhas eo setar,salvo omo de necessidade on
sen a necessária Xloençe ̂  autoridade oonpetonte*

Art*30 Os servidores administrativos flon subordinados ãs normas disei^

plinares {ireTistas nas leis*
Art«31 - O seoratwlo dssignsrá um dos seus auxlliares que fleará responaá

vel pelo movimento finaoeelro da &ixa SseeXar do Celáglo ituniel»
pai Pelotaose*

Art*52 * O eeeratfrle sorá stíbetituido, em sum faltas e impedimeatso por
um fimionário deaisnedo pele Oiroter Qoral e que, de prefereaela,
possua registro de Bteretárie*

Oepátule TZ
MS Servlqes Qerals

Art*9?- Pessuirl o RstabeXeelaeate Mnrifee •eeals de r lmpi»a,eonserTaçlo,
ngilâneie e entMM eerreepsmi&ieU, eentamio eon um portsire
e tentos eontíeuss, servenise o tigilsutes q;usntos forem exlgidisa
pele sMUife.

Art*90

Art«31 •

Art«52 *
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itt» J!k * CtSie âo Port«Írot
ft) selar pele segurança e Invlòlablllâaâe do Katabeleciiaento;
t») aianter aberto o £atebelecimento nae hor«a âe funcionamento regu

Xari

e) ter sob sua guarda as chaves do edifücloi e de todos os eanp«p^
tlDiwtos» que lhe forem entregues pelo Diretor Qer«l|

d) manter vigilgnoia noa locais de aeeseo ao publiootduraate o ez»
pedlente $

e) receber e encaminhar davidamente as pessoas estranhas que tenham
interesses a tratar no Estabelecimento t

f) receber a correspondência e fazer sua entrega aos destinatários)
g) superintender o serviço de limpeza e de conservaçãoytendo sob /

sua guarda o respectivo material» e distribuí»lo de acordo eon
Ml necessidades)

h) apresentar-se decentemente trajado em serTiço»usando imiforme »
se adotado pelo estabelecimento

1) impedir a entrada no I£stabeleeiiaento» fora do hor£rio de eape-
diente» de pecaoas estranhas e de alunos» salvo quando autmrisA
do pelo Diretor Oeral ou pelos Diretores Assiteatea ou SeeretM»
rio)

J) cumprir as ordens de serviço dos seus superiores*
iirt*35 Cabe aos serventes e contínuoas

e) manter em rigorosa limpeza o prádio» em todas os suas dspeaíU^
elas» e o aoMliárlo do estabeleeimento)

b) eeapareeer ao serviço decentemente trajado»veetiiido Aniforma»
ta fãr adotado no Ketaboleeimento)

é) proeedar a remoçSo dos aifveis e utansülios)
d) Muinciar ao Diretor Geral a prasença de pessoas estranhas ao /

Dstabeleeimento)
vedar a eatrads de pessoas estranhas no edifício fors da horaÍ do expedientei

t) enoarregar-se dos serviços externos do Sstabsleeimento que lhe
forem eonfiadoe pelo Diretor Geral ipeloe Diretores Assistentes
ou pelo Ceeretário)

g) Cmprir se oMeos do Diretor OMral» dee Diretores Assiteatea /
ou da SeeretArle)

h) etenier aos profisaAres em suas solieitaçSas raferentas ao sag,
viçei

i) tratar es alunos som Am^lte e dellesdssa e immãit sua aa£»
de» doraate e e^^ediante escolar» sem aatorlsaçio da DArofis)

J) âeeempeShar outras tiorafas correlatail
1} roosihor a pertsris os ebjetoa cmociiteiAas nee silas de caia

apls c sal^ doe alnaos*

íàatzsi
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Art« 36 ̂  Áo vlglltat* eoapetei
a) •x«re«7 aemrl^os d« vigilância «guarda a saguraxxça do Estabala*

eii^iantOfduraaia as ooitasi oa domlngoa a os feriadas |

b) Vedar« Q;aando aia servlço« a entrada da qualquer pessoa que nlo

tenha autorisaqao do í)iretor Oaral» dos liratore» Assistentes «

do S^oratario ou do Porteiro*

Capítulo VII

Dos inspetores de disciplina

37 «Contará o Kstabeleoimento coa um cori»> de Inspetores de disciplina»
Art« 33 * Cabe aos inspetores de disciplinai

a) comparecer to BstabelecÍTiento no horário estabelecido pela dirjt
Ç^l ^ ^

b) acompanhar os alunos ̂  entrada e a saído das imlos e observá-los
em suas atividades e nas horas de recreiol

e) acompanhar os aliuios durante as festividades« excarcSes ou outras
atividades da &seola« quando necessário e ordenado pelo Diretor
Qeral)

d} vigiar eoB todo o selo e solicitude e procedimento de aluno«ussg^
do iKidereqlo e dslieaâeaai

e) euaprlr as eüins do Diretor Qeral« dos Diretores Assitentes o
frofossdres relaçio «o trabalho que lhes eoapetei

t) provldenelar para que, nas sales de «ula« nÍo falte aos profss«
eores o naterisl necessário ao seu trabalhol

g) levar eo oonheoimentO| dos Diretores Assistentes ou do Diretop

Qorsl as irreetü.aridada3 verificadas no que se refere ao proce>»

dleento dos olunosf

'  h) tomar oonfaeciaento das pimlçSes impostas sosilunos» a fin de /
provideaaiar para que seja» oui^ldasi

1} enoamlnhor «o Diretor Gerel« preferentemente ees Diretores Asw

slstentes» es alunos 8US'>ensos das «ulss pelos prefessdresf
J) obeervsr o vestuário dos alunos» verifioando se sua spresente»

fl» está de acordo com as normas estabelecidas neste reglmeatei
1) emeeutar os trabalhos espseiais que lhe forem eometidos pele /

Diretor Qerel ou pelos Diretores Assltenteei

m) eaeeutar outras tarefo oorreletol

art.99 « ̂ s inspetores de diaelplina poderio ser aproveitados, a erltárie /
da Dlreçio, dentro das atribulçSes inerentes à fuagle» na Seerete»
ria do iilstel^eimnto» desde que nio fiquem preJuAleadoe oe tri%

• «IM éwlmim afit«K*

iMprtsTM A* «ucipliaa sto •HlmNllaal4M m
tMPM AMlatfBtas m «m ««tvmlnurb « «Mb Vi|«onf»fw

« «MmMiaMia • s nM«Ml4»Í*| m MrrÍQ«Ni ywnaawM^ag « «tM»
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DAS IHsriTDIgOrffi AratMARES

capítulo I

0a Biblioteca

Artélil- Contara o Sstabelocisa®nto coa xmu Blbllotcoa|ae8tlneda,prÍncÍpsL»
M&tOf ft contribuir para a toraaçSo doa altmosy oferacando aatoriaX
da estudo a tontas da loTomaçSot pesquisas a leitura*

Par^.tJnloo^ Contara a Biblioteca cora um Bibliotecário a tantos auadllarea
quantos axlglren as neeessldadea do trabalho*

Art«ü2 « o nirator Oaral determinara os horários de fundonfiaanto da BibU^
teea a a dlstrlbulçSu adequuràa do stiu pessoal en turmaside modo éí
que permenseerá aberta o tampo naoeaaárla à eumprlmento da suas tJi
naildades*

iUrt.üiS "• O sarrl^ da consulta a de empréstimo de obras será regulado por /
ê  instruqSea baixadas pelo BlbUoteeárlOy mediante aprovaqSo do Di]^

tor Geral*

* Ka Biblioteca haverá uma relaçSo dos livros por oonvlnlíncla
da ordem educativa sá serSo aeeseívels aos professoras« a dos que
so possam aar consultados por alunes de msls de 13 anos ou eom a
devida recomendação do professor da aatárls eorraspondanta»

Art«U5 ̂  Ao Bibliotecário conpetet
a} assumir a responsabilidade profissional pala dlreqio da Bibllol^

ca do B^tabaleeleento^ aaesrragando-ao do tmabalhe de ardem teenl
«a no campo da blbllot.econamlai

W Baixar o ragulsoanto da Blbliotaca depois de aprovado polo Dlre-^
tor Gorei)

o) Conaervas^se na Blbllotee* durante «e horas do sxpodlonto ordiná
^  rio*

d) Zelar pala oonsarvaqSo doa UvrtM o de tudo qiio portemoer a Bi»
bUotoaaf

0) organisar os flahárlea a catálagos«eogisiUto o sistema que estiver
em ase ma BlbUeteea*

t) prepor ao Diretor Oeral e ebtemqle de obras e assimaturae de pu»
bUeaq8is,d«3do praferenela às qaa m oeaparem des matérias tncX
nadas no i^stabaleelmanto, proeuraado sempre eempletar as eoUqSaa
existentes I

t) mpedlr no fim de eeáa eno «ui fámala impressa ao mirnságrafotlni
ra que es profess^Nres iruUq^ as obras a rcvlatae weeeaârlaa /
U raapeetivas eadelraSf alndarf mia «dquirlâas pela BibUetoM»
Imatande a eesa fásmala « bdbilegrafia pubUeada durante o ene)

h) apreaemter es Blreter Oerml, ne fim de eada ane letivo,mn rel»-
tlHLe dos trabalhM de aibitUieeat suferiado ee msditae que J14
far meesmelrlam para meliMarar o sarviqe*

1) fesar obeervar e ailteeáe e ardem as eala da leitura*
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J) «s^aotar «o Siretoir 0«rsl w aupa a«iui&L eonUaOa o aâmro d»
ItltoraSf «B abras coasultsdss * as iiae foraa adquiridas ou ra»
oaMdas «B doaqSo pala BibUotaoa*

Ari» k(^ Oê tnMlÍKntB da Blbllotasárlo ajud»»lo>io ops trabaUiaa<pia lha ÍSi^
rau dlstrlliuidos*

Ca(pítuIo ZX

00 íiarviqo 09 OrioataqSo Muoativa

Art*U7 •• Coligio «oatorá aoa ua sorviqo da Orlmiaqio £dneatlra»iQtogra>
do da tantos oriantsteraa da aduaaqSo quantos foran tiaaaaa^oa à
boa oxMuqio do saxttqo*

fsrig.&leo-' Os orlantadoras da adusagio saiwo profassârsa qos apraaaataa /
eondiqSss iMMSsúrias a sua fnoqlotsando indleados paio Olrater /
Oaral a aataudo a âla dtratnasttta subardinadoa»

irt«U8 • Coapota aos orlaRtadoras da aduaaqiot
a) pasqulaar as eausas da inadusasso dos slunos aos astodosi
b) Auxiliar os alunos na axaaugio da saus obJatiTos edueaeloiiais |
«) «ooparar aon os praXasafiras ao santido da boa ozasosio doa trji

bolhoa asoolaraS) a oou o Oirator Oaraltsn sno oriantagi» adut
aistratimit

d) OrgstUsar atividadaa qua aanaarrau para sonplatar a aduasgio /
dos aluaoa)

4) raaltsw palastras a proonrar rauniSss da astudo ssi elaasaf
t) «uxlllsr a aaosmlnhar a joran ua aaaelha da futura prafiasia«
t) oolidioraor a nantar aatraita ralagte aon o Sarrtgo Soalal Baaa»

lar?

U) alabovar anualaanta ua ralat&io das aaua trabalhtw,aon as
«luaSaa «ua rasultaran das obsarvagSas faitas*

Safám» IZX

Da Sarvlgo d—tsl laaolar

jat»U9 " o Cal^fla Maniaipal Palatansa tarí ua awrlga Ssaalar qua Morl rod
lisadn par aaslatantas saoiais ou por pasaoaa dradeneladas para /
boa aaaangSa do sarrigo*

Affi«feD • danpota ao itaaurragaAa do Sarvtgo Baaial laoalari
«} «ntror an aontat» tan a fMÍUa de a«NO|0la §4 aa visita doniq^

liari aaa taobfs eesnSâande-u a aanparaaor » isoola pars,Jimetee^
traaaroa idéias albroí aa prablaans da adusanda a vsr as Ias da
luetoná-leai

b) por ania da aontiaaiasata abjativa da aduaasdatptawBvai sau
twwata» taami» aatadot diamdatlao a tratananta saalal 4a
aaa qpa iiaitaabm m isfafm a «tiliaafIa da snas paUmaiaUda»
daat

a) inraawor aa fvafaaslNS a a Diragla a«NNPa a vida fMtfliw a aa.
afanitiria da alnuo dassiustada^intarpratanda aa aaipas irrtlaU
da daaaluatat
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d) AiuciJUar os aXimos^ inâXviáiialiafttite ou <k gruposya rosolver«ft ou
reduzlrsia ao min 1, rao os proUlssifiâ ({ae surgoa do âegoqtulliprlo eiu>
tro elos a gou aubioate;

«) pxocurar na comunidade os rooxursos de que a Bscola nao dispõe pjg
ra atender aos odueaados^l

D identljeicar Xatores que possam eousar enfraqueelaento das rola •>
çSes sooiais dentre da l^soolai

g) nanter estreita relação com o Serviço de ̂ ientaçSo Bdueativa,

Capítulo XV •* Dos Departamentos

Art*51 * As diferentes disciplinas leeionadss no Xstebeleeimento serio agrjj^
;r * padas em 3 (três) Departamentos« e as Práticse Sduoatlvas em um ou

troycompondo^aey assim, o Departamento de Línguas, Departamento de
Cldnolas Sociais, • Apartamento de CiSnclas ?^ífllcse e Biolofieae
e o Apartamento de ̂ rãtleas iCduoativas*

^ I dÍ9LÍeo CeArá ao Diretor Geral Dlstrltmir os diterentea disciplinas pe*>
w  los Apartamentos» podendo, dosdobrar qualquer um.

Art*52 • Cada disciplina lecionada no Al^gio terá um professor Aordenedor,
qA será Aeignado pelo Diretor aeraX dentre os mestres do Kduean»
dirlo*

I thieo* Competirá ao profaaaor Coordenador, orienter oa profesaSros da ea^
Aire m organisaçao o execução doa progr«M8,baa «mo et^perar /
com aeus oolegaa de disciplina en tudo que possa malArar o ensino

ae edueandirlo, realisando para isso, pelo menos ume rounlle por /
nfo eom aeus eoerdenadorea digo eoordensdoa*

Art*55 Cada Departamento será formado peloa Coordanadores e profesaSros
das respectivas disciplinas, e por um Diretor, que terá a imumbea
ela A dlrigí-loe*

^ I llnlei»* O Diretor do Departaaento será indicado peA Dirator Geral*
drt«9b » CempeA aos Diretores dos Departamentosi

a) promover a Arfeita lategração dos progrwtaa dae disolpUmeo 2^
elonadea mo estabeleeimemtoi

b) promoveor a realisaçA de peleetresf cursos o dotatoa adtaro eaai«^
toa Aforcntoi àe discipUnact e 4m didátloa pcdagágioe,visando
eo eperfeifoamento dos profoasdrosi

o) orienter es professores aStee qmestSea de ordem didáUoa e sã-
tara e eveliaçlo do aproveltameato eseolar doe alunos t

d) orieatar o flatallsar atraváe doe eo«rdeBaderee a iBiiaiijIi doa
plenoa de «ursos

o) «pinar s6bre o preemsàimctttc de «agas uoclsteaioo me «nrp» deoeft
A da Amolai

t) t«i«i>WNur,«<3ii « «M pMtiilêrts »*u« /
«IVMVM sirlM • tWWMI ét SteM*(USrl*«
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Capítulo T «

Da Caixa ̂ oolar

Art*^ « Og alunos do £stabclaoÍ£u»nto, por ocaalio da oatríoulaycoatriliuli^ /
rio faeultatiTaxiante cc» uma importância fixada paio Ccmaalho Xoc»
nieo m fim do cada eno» para vigorar no ano aogulnta*

Parág«T}nlco*» O alimo que nao quiser contrib\iir eom a ii^^ortanoia referida no
presente artigo deverá expressar a su& vontade por neio de requer!***
aento ao i>iretor Oeral»

ArtvÇd « As importâncias arrecadadas de aeordo coa o dispoato no artigo anta
rlor constitiürib a Caixa SscoXar do Colégio laanieipal PaXotwue*

Art*57 d eaiaa Escolar tem por finalidadet

a) - auxiliar com ̂ mif^rmc e laatarial escolar os alunos do Colégio
««mprovadamente pobres;

b) permitir o desenvolvimento das atividades do Qrdnio dos Betn»
dauates do Colégio M« JPeXotense;

e) « conservar e ampliar as inatalaqSes e e material didétloo de /

Colégio*
Art«53 *«* O Diretor Qerel é o responsável pela aplieaçio doa reouraoa da GaJ^

xa Jbmcolar* prestando contas ao Conselho Técnico doas vesea per aWa

iCfflW Sí

Art.59 - O corpo «oecnto do Cológlo ̂ Iclpal i'«lat«n3a amri «onctlttOdo por
todoa oa pvofMaSraa «3 «ncreíolo ao SatalMlaelaanto.

Art.60 • flSo detaroa do profosfor*

«} regar elassaa da «oofcaaldade aon u dlstrllnilfio falta paloa 0^
ratoraa da DapastaMiito» a p«lo Dlrator 0«ral,na Ixnr^io astaba»
laalzianto}

b) Mlar pala diaelpll&a gaml do Batabblaelaanto a^partlaalaasaat*
pala da saa alaaaat

e> «taaparlr o programa oatabaloaldoy da aamrdo qm aa laataagllM oJÇi,
«tala rlgaataaf

d) T«rlftaar a praaan^a doa alanaa • aaraaivlba» aa faltaa • praa^
«aa a» diária da alaaaat

a) raglatrar no naano dlirlo da alaaaa a saatárla laaloaadai
f) daaidlr aSbara a aatrada a a aalda da« alanaatdapala da 1ilii>ia a

tfugaaAa «a aataa da fia da aalai

«} proawMr, eenstaatewaate ataallsar a aalbanar aaw praaasaaa dt«»
dáUaaai

h) aalnr pala fonia«i» lalagral da aaua alwMMi
1) aaaolbtr aa llrrea didátlaaa a aaraa adataéaa pra a apgiMi ««

Mt^riaf
I) aatar prwNeN 9 lOaMldi aataa l« Ia»» ia talaia daa aaaa a«Ua,

raUrwiii aa «laMitt âêpmim ia ftaiai aa maaawt
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1} Goapar«o«r im soI«nldaâe8y iMm eono Sus reuniões 4o eorpo docentei
») aozaunloar^ soupre qm poeaivel m Diretor ̂ tMiteoM

t«i ee faiXtas m aulas a que ee veja torçado)
n) manter com os colegas espirito de colalToração e 4e soXldarledaâOf

Inâlapaaaãvela a e:flclencla da otra aduoatlva realisaâa no Jbsta-r
belecimntof

0) cumprir as deteralJaaqaM do Diretor Qeraiy faltas no intarassa /
do «nalnoi

p) tomar parta nos tralMtlhos da arame e en autas| da sua compatan-
el&y para os quais fõr designado.

i vedado ao professort

a) utillaar a eatedra para pregar doutrinas subversivas da orde» /
legal do paísf ou fajser dantro do ^tal3eXeelaento propaganda da
quaisquer Idéias político partid&ias ou raliglosesi
laciorau? partieularownta) em aulas rsiuneradaa indlvldualnanta /

ou aa grupes 9 aos alunos dea txxmas aat siu reganeiai a eSbra ayg
t£ri« do prograaa da referida, tursa}

•} oondosoendari de qualquer fomaioom a emprego de processos frou*^

dulantcs nas provus e trabalhos escolares}

d) ferir a suscaptlbilidode dos alunos no que diga respeito a suas

eonvieqões fllasõfioas» religiosas a políticasi ou a sua naoloiui
lidada ou raqaf ou alassa soeiali

a) dar eonheeioento aos alunos das quastôes organizadas para prcvas
ou azamas)

1) ditar aiatemltiaamaAta lig^ doa aoopandloa bam ecM» notas ral^g
tiv»a a pontoa do progranai

g) ooupar^sa durante a aula da aaauntoa albale à funqlo aduaativat
b) faltar com o respeito devido ao Diretor Geral e quaiatpMT autor^

dada da enainot aos cologm a a própria dlgnliaiis te magistíriof
1) iqplioar aos alunas panalidate qüia nSc aatajvi pravlatas naa laia

ou naeta A^imanto#
a tealdia ou falta do eoaprimetito do davart por parta te parofasaoTi
í anferidui prinaipalmantci tom taiaa nos «agulatea almantoai
a) tesatenqSo omtinuada na obaarvsnaia doa praeeitoa lagaia a ragn

IsMutaraa a infraçSa grava ou repi^tida m dispoaiqlaa diste A»«
ginantai

b) «anifaata inaufiaianeia da aunteeimantoe da natiria que laalote
ou doa praeoesoa podafigieoai

«} manifoata a raitarada iteapaeidate para nantar a disalpUpst am
teUt

d) falta da aritiria ateffcPte no Julgateate das provas a trabaüiee
asaolaraai

a) uso de males infarlmaoa me trata aon aa aiMMtt
f) ais amaparaeimaatai «an ralavamla neUvo danridmaamta tsapiçiate^

mü teateUioa aaaalapaa ou im oaoeiaai^laa da Biratmr ttarali
i) giiaiUtePli UteteNteíial aom a Ihmi mm te tetabaleaâtemlat
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tlruLo e V

m CORPO úiacsm!&

Asrt» 63 «*0 Corpo moaoiito i aoQotlt!Jâ4o dos alimos rogaiamoato autriculados
ao OoXeglOt

Axtm6U «" Sio âlroltos doo oXmosi
a) ea Alflooldaâoa oncontradim nos trabalhos oscolaras «a qiaiijL

quar dise^pl^nsf « solicitar ao profossor atnclUa • orlantaçio^
b} aprosant&Ti varbaliseato ou por «aorlto, «loalsqaor solieltaçSaa^

sugastões relativas m aeXhorammto da vlta aseolar^teato aos /
pruressort^ com à aaw1.n1atra^5&;

o> organls&r-^a a^ asaoelaQSas o clubes astodaotis da cunho aiooatl
vo ( olvloo» Hter^ltíi aoclal» eiantíflco^ asportlvo) ̂respeito-'
das os dlspoalqSes doste Xiagluanto|

d) freqüentar gabinetes a laboratórios, aasxao fora das horas da au»

Xat desde que obtenha» Ucanqa dos responsavaia paios nesaosf
a) solicitar o Sarviço de orlenta^So ̂ duaativa sMpre que Julgar ng^

eessárioi
f) freqüentar a i^lbUoteoa, as InstaleqSea desportivas e as associa

ç3es exlsteatesp seu prejuiso dos trabalhos escaiaras obrlgatá*/
riosi

Art«d5 • Censtituea deveras dos alunos |
a) aeatar a «utoridadi de hisetor Geralpdes Diretores ssslstantest

dos profess&rea e funolon^rios do liStMbeleeiaiento e tratá-los /
OM urbaiiidade e reapeltof

b) tratar oo» urbanidade es ooleias}

e) spreaentar^se daoenteaiente trajado e eoa asseiol
d) usar nos dias determinados os UDlforaes para as aulas e psra as

sessões de fidueaqSe /ísiaai
e) e«r assídue e pentual nos traballios eaaolaresi
f) possuir e eatarlal esoolar aadfido» eenseivendeH» ee perfalta ogc

deMi

f) esforçar- ee para tirar e mfeino provelte das atividades eatolaresi
b> teapareesr a» toesmeraçlsi reallsadas Biueanflário?
1) eelaberar eee a Dlreçis de sstabeleeleeete aa eonservaqie do pssi

álOf de eebiixárie e de todo o aaterlal de use eeletlvo
I) Yiifteslssr es prejuíeos quando preduslr dsao aaterlal ao sstabs-

leelaente eu ea objetes de propriedade de aoloia e« de fuBalen^»

tl*$

1) piMtar pmtaslaente a tarifs estelar»

dee alunee d aapraseisnta prelbldei
«) «i*rar ee sala eu leia aelr eaa pemlssio de profaeec^l
b) eeiipar-sei dwaaU « lelaf de fueltasr eutre trabalhe estrstíhe a

elai

f) pevaaaeeer se ftitabeleetaeiite jrsra dae lisras de laOes soa «atori
eefSi da iira|li|
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A) trftMT Urros 9 impressos« gravuras m «aeritos eormldaradoa Í3ê0^
raia ou alheioa no trabalho aseolari bav eono «rttia a «laaisgaejr
outros objotos oc^tgososf

a) 3^atloar dentro ou fora do Betaboleeinanto^ atas afanalvoa a aM
ral a sos bons oostumea»

TfTÜLO VI

0ÂS rmhiãDsssi

Art^^ «> Aos funcionários sarSo impostos as saguiatas paoallâadasiadvarlac^
ciai suspcrsE;) a axonaraçSo*

S is «* i33c;orrar£ nas panalldadas dasta «rtlgo o funelonario qual
a) fiiitar ron o davXdo raspolto loa aaus superioraa nierárq.uieo5;
b) deiaonstrsr danora ou lAccuspatanaia no sarvlqoi
e) torner-sa, paio procadinantOf ineoupatíval coa as funçSas cpia /

aacaroa»

S 2^ - A pana de suspansSe a da aasoinaraçao da que trata a prasanta
artigo sará aplicada da «aârde aaa a lagisIaqSs auniaipa^ an vl»
gor»

irttdS w ̂ s eu-^onantas do corpo dooenta serão sujeitos a panalidsdes da ad-»
vartenela» da suspansSo a da axonaraqSo» raspattadas m dispoalqSas
lagaia*

Art»d9 « Fala Xxiotaarvancla da aaus davaras sfta as alunas paaafvaia das aa-
fuintas punlgSas»
a) «Onoastação a rapraensio aa aalsi pela prafaaaarf

b) axpolsSa da sala da cuia» paio prafasaar qoa nesta asso fará ijiqi
dieta eeeunleaçSe ao Oirator Asaigantaf

a) rapraazutSo rasanradat eral m aserita» paio Ulrator (laralf
ê) auapaiurSs pala i>irator Aasltauta m pala Oiratar Oaralf
a) cuapanata eaa pard» da prarsa «w da axaaas» pala Oiratar Qaral|
f) oawâalspnaato da aatrlaule*

farígtfthülaa» a pana da esAsaXiiaianto da niatiplíula sará faitapla Diretor Oaralf
apáa varlfleaáa» pala Ceasalha xámlea» a aulpablUdsda do sluiio*

Ttof-o vn

DAS ASCOCIAÇDBA

artvTO** ia Callgia ifemlaipal FalatMsa padará haaar aaaoalaqSaa a alubaa da
Frafassãrasf fmstanirioa» aluties «la da pala a profaaairaa » os i|aais
parlo ragldaa por aataiutas prápriaa» «ujoa Haposltiroa ala pateia
aalidlr asa oa do praaeoats Ragiaante*

AriuTi -pQMÉlqasr antUada da proifaaairaaf da funetda&riaa au da almsa êm»
tá sprasantar balsnoataa finamjüraa a Diraçi» da Oaiáfle|iia bIb da
•aassAraf «mdlMnta*



S  ptld «xflM áft «florita, a âlreçoS vartflcair IrregulariâaâM
na apHeação da sraeaita, podo ser detmüaadft a anspenaSo do
funelcmamnto da entidade ou intervenção na wsaa»

5 «íff-^arapre qwe «ateador ncess^lo» a Direção podara fazer ecaceaoe da
eserlta «ctaiá referida*

i 3Mrmto no oaao da aus^pensão d« atividades ecBao no da iatearvançla
aerã ouvido o Conaeliie Teenloo*

CapítoXo I

DO GfUaMIü noa KBTODm^iiC; DO COCJOIO MOÍJICIPAI. PgLOSíilIfSE

4at»72 "• Oa alunos do Colaolo Himiolpai ̂ eloteSMa tario aoeio ̂ rgão rapraaan»
tativo o Graaio dos i^atadaataa do Colégio Hunloipal Pelotenseycujaa
atividades davea sar da caráeter á aâuaat4vo«oívlaoy0ultural»8oeial
a desportivo^

Art«73^ eondiçãos básioas psra a exiotenoia» no iSatabeXeaiiaaiito^do Ozê«
0  aio dos «lunoBi

a) ter os estatutos aprovados pelo oiretar Oeralioinrido o CasutiU» /
feenleoi

b) ter a diretoria «ouposta de alunos re&uIwMnta matriculados a

nao Mpetantasl

o) aio »a dedicar a ativldadaa alheias a suas finalidades reglaan»
taUf

dytvTU « C Oreaio dos Bstudantas do Colagto ̂ lunlolpal ^eXotense tara ua eaaa*
salAalroy qua sara o proprio Olrator OaraX eu um preíaisor por tU
indleado anualmente#

I  a professor Conselheiro i dealssível **ad mtiai**
I  AO professor QooaaUaeiro eenpeta assistir às reuolãss do

'  mie^eiM sarSa otolgatàrlamanta rasUaaiaa ao eoUgio»daveii4s
^  para Isso str eertifiasdo das datas a teaH&rlaa em q[ae alas aa

raallgaraa#

artéH» * 1 Direçioi ouvido» o Comsalbo T4Íonleo» podarã tntarvlr no (hrêAlo»a
fia da axigir o emporiaeiato dos praealtos dãsta Bagiuento a dos Xa*
tatvtos da pr^i^is entidada*

i^ar£g*l&iiea« fara a asso prevista nesta artlga o Dirator Qeral nomeará trda
iatemmtocres» dos guals deis pestanoArito eo fuaire aoalal de
dsteia#

Capítulo Xt

DO dnOOliO DB F416 1 ICBGmB

9 Caliria terá a oíraia* da i^aia a Maetret do Cellfi» p^
«aMa»áK«S» BB» nnwdifijerá lomrawSpae a paia am mpaneávidi da /
iéua alunaot mm final idadea aetsitamaata ainaaUvAi.
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capitulo 1

Do Curso ÚB AâmisâSo

Art»77 * ^ eurao de Admissoo tera por finalidade a preparagao da alunos para
e asmsie da aOialasSo q prliaeira airie do Curso Oinasialf

Art*78 • ^ara aatríeuXa no Curso da Adi&lasSo o ejoidldato darera subaatsTHMi
a eraua do saleçaS*
§ lâ Poderão insererer^se no ax^ne da soIeçaS os esndidatosi
a} (jue tcnKan no :aínliao dez «kob oonplatos cm a aomplatar ata 51. da

dôze«to> do ano lati?'? rao irá ciirserjcoraprovsdos coai pTovr? de /
idada^oon firma recordxaolda*

W ^ua apresentaai requarizaentos da flrna própria, euando maiores da
IB QXiBBf M firmfl^o jpor seus pais ou rasponsarels*

^  I 2® - PoderSo ser foraalsdos outrcs axlj^êncins pela Direção do Satabaleel
manto a <^a constarão de edital putllesdo eom 5^ dias de antaeadt»-^
ela da data do exame»

S ?• - Oa candidatos elascifiesdoa deveria aprceentar pare matriculai
a) reoucirlaianto de fime pr^vla»qu£ndo malaras de 18 «loetou

do por seus pala ou responsivois;
tí atasfcado da vacinação aatlvarii$Ii«a}
o) comprovante de sanldcde físion « msatal*

Art*79 programas do Curso de Admissão serão organlaaioa paio Diretor qt
raXf ano os amlneterã « aprovação do Comsalho T^enlao»

í

Capítula II

^  D» liBwa «c Muüjtêt»

ixt*90 - o lufrMao M prlMilm aixt» 4o Ourgo OlBMtal áoyuMÉi te urffwtf»
*xtmm te wlMtggio.

I !■ > o «UM te «telmte lorá prtgtate foraato tensa «oaüLaatera
tealgMda yale Dirotm Dtral • «onatttuí4a te prafagaina 4»
Tldanantc haDUitadoa*

I Z* « O auM 4« a4nlaal« tonstarl te ptvru aaontaa te 1'erteeHle
ttetMateiaa, Hlattela te Bragll a teografla te Brasil,seMe
«M m proraa jMHlarlo aar éét argmlsailM aoto a fwma te //
lirwraB plaaajates «Kl te taataa «DJatiTM»

f y* . 34 a«rte tonai teradag ayravaBM ot alunos (pu «Mlttrtt Mt«
ifual oa «uptTlmr a fuatet naa pvtiwa tttrllMM te i*«iri»|«fio
• Mateaitlaa • tinto m mitúXm flateO. te tonJuRto atteo
Mtteiaa aa pttttt MWritea te lt»»t4«la t te MateníUtiu

I 1» •<• te4t a Mailaa^it te tMMit te aàalaeSe t« aXtnat agvtvttet /
t«ria alaaaifitttes ptr tKtn tenrtatante te grait^atate taaa
wátn ttatetite iwra t yratnthttante tea mm» tetetantta na
f*tet*»a a4rl« «t ttrtt Oiasatai.



^ ■fy-y /

«w X8 «*
§ 5B » JiS prwas do «fxem â« «teissZo oorto rooUsad^s doronto e /

wi0 â« i«9onln*0| oonforao horário lutaieaão en «ditai
do na portaria do âstaMIoolnanto*

V  fi dA » Bo oaao da noo preanchinent© das rasaa axlatantas prlstel*»
'  ra aária do Curso OlnaalaXt eoa alunoa aprovados aa dasoabrOt
'''_pÍ-C podará a Oire^So datamlnar a realisaçao de nova «haüada ao/

' V ' wí» d» favaroiro sogulnta*
v/- . 17^ '* iodarão insorovar-so no axana da adaissSo ao eandidatoai

^  " a> <|aa aomprovaa possuir cmaa anos aonplatos ou a eonq^latar
•- ata 31 da daaomuro do flitfb lotlvo an qua irSo cursar a prX

.  , ' siaira sária ginasial| couprovadoa por oartidao da nasci»/
jaanto* iJd «aso do alunos estr&ti80Í3fos axls;ir-*sa<«áieartlV
dio de nasainoiitOf oom visto do eõnsul brasileiro no poia
da orisauí pagos os aaoXumantos aonsularaa» a acompanhada
da tradaçao por tradutor publico juraruontado ou carteira/
modálo dasenova $

b) aott raquerimento de rims proprls^aa nalor» ou de saua /
paia ou rasponsávals*

S 8a lodoa aa doaUMnt<Hi daverSo a» firnas raconhealdas en /
cartoriaa

S 9» •• Poderio ser formuladas outras ejeicanalaa pala Diração d»
tahaXaainanto e <xua aonatarão da edital publicado cm 30 /
dias da antacadánaia da data da ama»

Í10« «« ias alunos aprovados no axaoa da aAdmSa será expedida aar»
tlflcadc da aprcvagio*

ilX* «> Oa profpaxoaa para a «xaae de admisai» a primira sfele gina-^
alai a«rÍo alaboradoa pala Blraçáo a foraaaidos a lodaa aa
intaraasadosfpala dacratarie»

Capítulo IIX

Ba Matrícula

dri#8l A Matrícula ou ranova^So de Matrícula faivsa^á aaálanta raquarimMik
te dirigido «a Dirator Q«ral«

pMp|g*ábiae* o prasa para apresantaçio da raqtHH^Mnta à bacratariaCdadfazdÜ*»
aiéiif)tautc da Matrícula aoao da sua reairraçiay sará datmainado pa»
Ia Dira^ao aa edital afisadc Ma Partarlay iam antaaadanala /
da 30 dias da data do anaarrmnto*

A3rt«8^ l^ara ranavav aatríctila í naaeaaário m « aluMo «ataja aprovade aa
a£ria antarier a qua a diragSo aoMcaada caa mt «mvMg|a)«anaidarw
da wm vida esaolar» a«a aanpartaaeiita a autrac faÜeea da latarda^
aa da oaicUvldaia»

'}» aluMaa rapravadoa eu fpia tamuan deaiatlde daranta c aacipadd
rSo raocm a aatríaola paea vapetir i «ária iaada m ha|M
ga • a BirffIa aanaarie ean a emeidila
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Ari»35 ^ alunos svpcroya^ m m& dlsolplina e qoa tmúim Ik» siD^telia^
Mmto «n tfidas as mi^^f podarSo matrlculflor^M jxa slrle ae^uiiito
àcmele ou ̂ ita foraa rapxovados^ «m raglifto de dependência*

Art»€Í( « Fare matríoula 4 eandigao«
«) estar o aluno aprovado en «xne de adalseio para natrícula na Ia»

serie ginasial;

b) estar o aluno aprovi^do na sárie ImedlatK&ante anterior |
e) existir vaga na s^rie pretendiáai
d) a aprosentagio de doeuuentagSo ccmprobató^ria da vida escolar te^

terior^ aos casos do transferencias

e) que A ̂ ireçoo concorde eon e matricule*
6 1^ «- £im caso de r^ssidade ds adaptai^ Eo do currículo }far*ee-*á me»

tríoula condicional} sujeita e efetivação aos resultados de
adaptação*

d 2^ - 108 alunos tranfox*ldos dc rrutroc est«l>eleelinsntos}alãb da /
adaptação provlata no paráarofo anterior^ exlgiivse^ã a epsit
seutação do certidão de naseii&ento.

H $A « A foKa de adaptação e«rá determinada pelo Diretor Qeral,ou--
vido o Conaelíio Tácnlco#

AgftmSí ** Aos alunos do sexo masoüllno} maiores de 17 enoS} pare matrleula ou
sua retmaçãe oxigir-se--^ prova do allstsmento ou prestação do ser»>
viço militar S} indistlutaueate} aos aolaree de 19 smos} prova de
quitação eleitoral*

Art*8< » Os doounentos apresentados para matriculo não aerão davolvidoit*
Art*97 « O roúuerinento apresentado pelo aluno para matri<riü.a ou sua renov»»

çZo constitui o ̂ aeeite*^ de tãdos ea eondiySee previstas no reginsA
te dãste dctatclecJUwito*

Srt*88 •» dera recusada a metrieuls ao elaao reprovado a«is de ume ves em /
qualquer s^le*

grt*99i* A metrioula poderá s«r eaneeleda em qualcmer ãpoos do eno letlvo^tiai
to por liUleletiva do estaVelselmentoi cone do aluno ea seus respouuí
vels respeitada e leglslef ee em vigur*

I  o estebeleelneute poderá tentfr a inielativa do emttetóUsMttto /
da matrieula quando ao vsrlfiear a «useneie do eluno Ita oulee
per mais de triste (70) dias conaeeutlvos g sem eeemuleeçlo /
dos motivos a OireçiO} em eeso de infração grave dos disposl»
tlvas deste Peümento*

i » OMSéleda e mstriesaa na forma prevista no parágrafo anterle»,
âmmtl» ser peetM} na prose de 10{des) dias da data de
Isneitte, i disposição ie aluno eu seu respsitsevel} ee dmemem
tos noeeasários à su» trensferineis de netaimlseâmeRie*
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A)rt.90

Capítulo IV

Doa Cüriículo»

O Ciurao QwmdSrXo Gla&alaX tera a aegoljata distrXlmlçãô da dlaei^
plins^ aa mm eürrículo

Dlselpllnas

PortuguSfi-*

íle.taaátioa-

Ulatorla •*•

Geografia -

Ciáitcias -

Conplemantor^

Inglês
Org.S.Polítlca

Optativas

Franoês

T>õaenho

Prática l^ueatlTasi

i^uttft^áo cívica
ii^aoaQQO ríalea
is^d«Ãrtíatlca

Or «Pvofiaaional

Ia» e&l« sirle « 5a» B&ria « iia*sérla

Art«9X * G Cimo Seamd&^lo Colegial tara a aaguinta diatrlbuiçSo da diaci»
pXlnes m aau curríouloi

ezntipxco

Opt«ttTW

rrátiaM Mu»
«ntlirM

«Utaiiee

£UeiPLXHAS

i^artaeai»
HatMiítioa

iU«t^ri«i

Biologia

rÍMien

JiiglÀm
Qnfmt tff

Ootonho

FÍaio»

Siuveçlo lortiitleo

BUCmZVAS

i>4Mrta(tab
axatíri»
OMcrtfl*

eiieeâas Piaím»

H0MgU

i« aírlt » sérU

l« «íyit • ftt aétUt



Caai^(n«atar«*

arg»&oo.« l^lítlea
Sx>a8il«lra

OVtatlirw Filosofia

Prancôa

Frátloaa Ed»- SdaaaçSo Aetístlea
«ativas Wiaaiçlo Fl«i««

/ 9> sênm OoXegtal

ie sitía
2 1*

* 2» sirUt
X

nascxpiãsm

A to* B «P G dp 0 to S

tortxgnis X X X XX

HatSBattea X X

Fiaiaa X X X

Qofiiiaa X X X

JHmwbím X

Betfei«a • laalogia x x
rilotaCia X X X
Soeiologia X

r>atlai X

franoM x x

InglS» X X
Bist^a X

frStiM ato» Btotosi» f£ií«« x x x x x
«•Uva

iart^ * o «Baia» rmlifUm ms timos do Art«9f da toi ss to
aiKl2i4.96i,

Art.99» 1 stosa^ flsioa á prIUoa «AmaUix stoiaxNfaFia «■ tidas as surtos*
para «lanes to mti 18 ama to idade.

Csiftttle V
BOB PPOORAKaS X HCBÍNXOB

xrl«9^ to mmnrnm das dtoeipliiiss IsetsBadas m EataitoLaeiMMito serie ar*
tmlsadsi peles pratoestoes das assass«seb a eri«itta«i» to srereeeer
werdsaaâmr, m f ix to «ato «oe l«U.«»apara. «atrar «• «» «n

Parigrafe Ihlss* Sa «labeneçla to yrscrssa toi^ eeostdsradsa es «litoUsto /
sspssfxisss da dtastgltns» to siilstiese fwsUwwitaia to «ap*
«Ntoa «oa» a «ss«alasie «adatosto «atoa as diiesato a*tsi /
plisse to «ato siris*

ütoff* • toP^ to ceilsi* tmm erganisato p«l« Otoa<>l>»iMtoa to ixfeie to
pssftos latleo» slaareadai: as totasxinaçSn «liMto sltoe «



jiTt# 9$ « âmálmatíUf m tím ú<» ano^ * !>lMçao, «wnrldoa m profasaSraa ao-»
OTâonoAorooy flanará o laâaõro do «olm aoiaanioia do cada dloOtiiJm
nm OB iprátiioa odacati*^

faráiprafo flaloo- o odaoro do anXas a quo ao 3N^o3re o artlfo anlorior cSo m
do oor InforiOTtoa naadmoa «Crlovoo» ooaalntoat
Piartugalo «<^9 Hadonátitta ítf Fsranoda 2^ £^lo 2^ Zngláa Zt
História 2, Googrsfta 2» CiSnalas 2, ̂rgutlssqSo 8e«lal •
KKlítt«s HraaÜlaixa Z, Hssttnbo 2, Blologlm 5» Botânica o
xaologla 7t Zísien % ' ufiaoa Filosofia 2« i»oetologis 2l|
Mnsasio Física 2» SduoaçEo Artística l,G«ueaQão Cívica 1«

Capítvilo VX

A«t. 97 * 1« nflcnas para ̂ sosagS» doranãlaMttossooIar, aasagiffaAu ao 9n><>
fassw UbcHato 4a fomilaçio «a (pastSss • antorldadc da Julga»
aontossari» as eonstaalas dista cai>ítulA,apxieados saganâo aagiúji
aanta^bs qua aa flaar nasassfrls.

tft*93 » Para a avaliação de rsndiaaate aaoolar«sorlo atribuídas ao aloao,
«oatro mneaitaa intardapandaotas, aihraagatido-sa a antarlor polo
poatarior,aspalhando»4W«aa8la a avaliação global do aatudonta»

S Pr:Uaairo- tais oaRcaltea« <m aarSo dados psle profasaor da dls^pliiia oa
prática cdnastlvat sa variflcaçSas asptfmisa a aeaa>tladas,stri»
twilTi scnãa tMSi aagnlnttsa ápseosi a) princípio da maio; Mprlnaá
piA da Julho) a) pviaaíiple da outubro) d) logo apás o sacswa /
■mto das aulas aenada da 2« (segundo) scaastoc»raspaltsndo o
disposta no Art. 99 a IdO a soas parígrafas.

i trupaits A svcUaçio da aluna» da rsspsnssMUdsda do prcfss8w,scrá falta
as ^glo colaglade» foraado pdas pzttfaaa^a das várlaa dlaclV
pllnaa oosvcaantca da snrrículo da tanHi»«M aa daocaliuorl ^rupo
da avalla^to» Tal argaiUao fará rarolSas noa paríodca nanciona»
doa ao perágrato pslaalro dãata artigOt parágrafos do art.99 a /
parágrafo segunda do Art»100,baa aoao aaa aeaalSas Julgadas naasaaj
naa pau Olroçto da Colágta.

I tsfiSUw Aa rataiiSas da grupo da avallaçlo sarlo dirigMca par ua siiitom
nadar dcalgnada para taU fbflllB pcU Olsa#)*

I «MtW « Aa iunua da alBnaa»tania ca vista a boa apUeaMlIMa de alalft
aa aoiwsltual» darorla aprcasntar nn aantlaasnta da ainaslaada /
asata 70 (trinta) alunas.

I QUUta » da tipaa da aanaaltas atribuívaU abs Xnanfiaiaata (X) • «ufW
aunba alupiaa ( da >" «iflaUaba bsu ( ab ) a snflalaaba ákíisa
( da).

Art,99 m tasá exigida par distfiafaa Al fsAtiiu «tWMdlva a frsçnianU /
olsiBa ê»Títtm mãm dadas aroaliMfti»iiaii acnstdarods
«ssida aa dlsaipUaa «n mrftiaa otosatlsa a aluao qao ais hsMw

'  dHlii^ • rcfapMa Itnáta a&laa.

Ari.99 *
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• áj. *
no Toqiuoj^onto « a BiifaçSo podará axigir o raaoi^alBanto éa /
fixiãã do signatário da pro^a tastemahhjiX»

Caiiítuio VIXX

33a x^raq^naia

irt* lOli-* A freqUancla ̂  saUây aas^õea da educag^ fXaiaai traballios prá»
tlcog a oiitroa trabniho» o aclvldados datorminados pala í/ireqSo oa
paios profacsorasí i obrlgatárlau

^lOfígí^ilco^ A fraqirfnela %b atilas o as atividades práticas ateoatlTas^^ds^va:^
vi obcdacor raijula-iontscao cwa vigor*.

CypftuTo IX

jâo ragijBa da Oapandánala

■'W

Art# 105-i-O õXvoio do Colát^idtraproTado aiu waa uniea disciplina» e qaa tanhn /
boa aprovaltananto nas ú»mêXu^ poderá racrorar astráoala oa sária /
aagulnte à qaa cursou» ficando an dapandonola naquala disciplina*

3Parág*AxLao«* nairácala an regina da depandonoia vai dopandar da aprovaria
do ConsoL^o xáanico» qpoa opinará sobra a forma da racuparagSo /
da disciplina aa qua o aluno foi reprovada*

Capítulo X

Do CaXandái*lo âsoolar

A3rt»lC6w o caXandário Xaaolsr do Colégio Ifnnlelpal i^alotansa aará •''"s^nurai
ta alaborade pala niroq^o a «tandará àa sagulntas astipulaçSas «£»•
nljnast
a) dates da início a támino do parido latlvoi
b) datas da inicia a társino dos períodos da fárisa ascolaraat
a) prevlslo das dia a lativoo» «tandido a mínioe lagalf
d) progrsMoia das dr.tas ais qns sarSo rasllsedos os axamaa a provas

finais*

vfi'uuí m

ya8;ivio.Di^ MsmmsÊÊm

jurt«ia7 «avia fasUisÉNi me dia 1$ da outubro» dia da prafassori a dia
ia outubro» data da fundaslo do ^tsboXaaimantQi a o ü« té da ju*
liio» daia do '*OatWalado' aonsagrada aos sIu&m d» Caligia*
i  m (é programa dos priaoiro atra arganisado pala biraqto da

tabaiaaimanta»
I !• tt seawnma da twaairo aará arganisado pala cirataala da og^i

*id ido ^^tadaatas* o amlmataré i Oiragi» da daOãla»para
üeo'i4'"la oa mla»padoiida»masta áltlma hkjdUM^tmm aitarai»
fita aa auproasdaa daado «a» ao amlamiii aaMVtmlamtam aoa im»
borêaaaa da
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i 5^ o Ala Xâ de jultio cair 6» paríodo de f^riae eeeo-»
layô«, a sua realistí jSo se realizara no Ala Ijè da agosto <m
ao sábado Mais nrosdíio desta ultlna data.

Àléa das datas manclnadas no artigo antearlor» serão tanbaa faòteJüH^
das «a datas cxvlcar xiaci.ouiaLlSf estaduais ou municipais» a Juiso da

I>l3re9«Of
irt*lo9« o «atabeloci-ianto póssuL bandeira (jue o slmboltsa e (tue asrs hastegi

da nos diss de festa interna do Colégio e sempre t^ua t6r hasteada a
bandeira neclonal-

i 1» - A bandeira será ixactooda oa funeral»
a) no dia de finados|

b) em luto txacl^rjal, ertedusl ou municipal j decretado» pelos
respectivos governos 5

e) hoisanagem ao T)iretori seeret&rlOy fuskelonãsrlo e inspe^
tor junto ao Colá^tio, tjuo hajo sorvido no fcstabelaclaonto»
professor^ oacppresldmte áo Orêmlo dos Kstudostes e quaX^

cpier atual aXunO| no din de sou faXsclaiento e ent£rro«Al4s
da botoenagem acima a direção poderá suspender ss aulas e
trubalhos eseolares por um dia o doeretar lu^ oficial per
preso aiaiier.

5 2® - o Orôttlo dos Kstudantss terá taabéa sua bandeiraiseguzido a^ft
delo aprovedc pela oireçio da l^^eola» dersado asr hasteada
nas me?>ms ocaBl6«s ara nue o for a do BstabeXeolaento.

TÍTULO K

Í>A&

jrt>lKH dará feiti^ substituição «utomátlea nos ii^^edlaentos logAis doe ti^
tularee dos e&rgos « funçSea de chefia cpaendo o período de efesta»
«rnto aSo for suporlor a dss dias eonseoutivos*

S X® - Os substitutos sSo Asslfaadss právismnts por ato do i^refei^
to*

I 2S « ú uirstor Oeral Indlearl o uiretor Asaitents que o sulastita^
ri.

TÍTULO XI

das PZSPOSZçtIXS dtouts « maHmiUàM

àr%mlVL mk erltário da olreçSo, A^pesdenio Ae aprevaçSo do CeeeeXh» f4«iieo»
poderio ssr roailsados a» Beools os eaaass de ̂  trato o ort.loii /
da toi de 20 de desrabro de l»9dl*

CMsalhe T^ealee oaberi o regulaeiateile dos éramos referiâ»
m srtt^e «oiaa e aos tdrsos dos sloteass isteiiua de ia«lne«



As^tHZ - As lican^fíí ^ faltas a vantsgons doa |irof«ssôro« o fimclíMiárioa sâ
»So ree»iladas pola Isgislaçao :aunlel.pal «ni vigor#

Art.113-- ^ora a arrecadação o contr^© daa Tarifas Kscolaras t Bduenadirle
tara ara setor do Tarifa» Êfioolaroc#

Pare elahorstjuo e controla do horário do» profocsÔros o Jistsbelo-»
ciaanto eoíttara ema vx& sator de Uor&rlo doe ProfesitSre»#

Art*115«» ferSo fiiní?o«s gratificada s os professSros ou fimclonárloG quo /
•atleoreí exercendo ct« funçSa» de i>lretores Ascitente»,Chefe de /
Serviço de £;3cp«dlente, Chefe do Setor dos iíorárlo* dor Profosr^Sres
« Chefe do Setor das Terlfan Kscolarca#

Art*Il6^ qualquer puhlleeçio periódica ou de entidade aonetitolda por
aluno» ou profess^ef? ou d© nuolquer organisacao ligada 00 Kçtabe
lecisento, devera ter uu responsável perante a CireçSo da Bscola,

drt*117» fiate K^Klwnto aeró puhUeado «n folhetos^ depois de eprovedo pelo
Prefdito Municipal e pelo Confiolho Hstoãual de Lducaçao»

^erÓK#1&ilco- Ao se matricular pela prlioeiro vee na £seolft,eade aluno recebe*'
ré um emtrato deste Eieglsoato#

ikrt* 113- 0» 0C809 onissoa neste Ueglaeato serão resolvidos pelo Diretor Oo*
*al, de eeòrdo coís os Refílaentos e dlspoetíSe» do d» â#'d«C«
e do Conselho dstedual de Ddueeçãot ^uendo é ee tratar de deveree
eu direito» dos professores ou f^uiciouarlo» do Coló^lo*

Art#llS^ As alteraçSe© previstas no Art#5 letra I, só entrara» en vigor de
pois de «prcnrades pelo Prefiito iiunleinal e pelo Conselho Bstoduel
de Kdueaçio.

I nil ■


