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COLEGIO MUNICIPAL PELOTENSE
M
Regimento

fTULe 1
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGXG E FINS

Art.l1® - 0 Coldglo Munieipal Pelotense, estabelecimento de Grau Médio manty
do pela Prefeitura Municipal de Pelotas, destina-se ministrer eduy~
cw&mamm&-rmm--mm-aw
de com éste Reginento,

Art.2% - 0 Coléglo proporeionard ensino secundirio em seus dois eiclossging
sial e colegial.

Pardg.inico- Havendo disponibilidade de sala, podera funeionar o eurso de /

Adnlss@io nos témos do art. 7.

TiruLo II
® da ORGANIZAQKO ADMINISTRATIVA

Arte3% =~ A adminigtragiio do Coldgio Municipal Pelotense estard a ecargo do
Diretor Geral,que serd auxiliade por Diretores Assistentes,pelo /
Congelho Téenico, pela Congregagio, e drgios es | 8.

Capftulo I
Do Diretor Geral

Art.li® = A eseolha do Diretor Geral serd feita pelo Prefeito Munieipal ,deg
t%0 de uwaa lista trfplics, apresentada pela Congregagio de Profey
MQ
Art.5%- mh“nmmm
ammmumnwmmom-nm
y mmormmmm.umzau
@ mmmm-mmmmm;
b) representar o Estabelecimento extrajudicialmente;
c)mmnmmnnﬁu.mw.mummﬁum
§9,fazendo a respectiva comunieagfio s autoridades conpetentes;
d) manter no Estabelecimento o amblente de diseiplina,cooperagio e
mbmxmm_\tmhhmm;
-o)mcmmmnnmm.mwhm
ridades superiores pelos professbres e funciondrios do Estabelg
cimento}
f) rubricer todos o8 livros de escrituragio escolar,depois de abep
tos pelo Secretdrio;
g mwnm.:wmhqb«mmmw-u&unm
Mmmmmmm-ws



o

h)responsabilizar-se pela fisl execuglo de regime diddtico,espg
cialmente guanto & observaneia dos programes, hordrios e obri

gages dos professdres e funclonarioss

i) organizar, dentro des exigénelas pedagdgicas, os hordrios de
aulas e distribulgio, entre os professéres de cada codeira ,
as diversas turmas de alunogs

J) designar os professdres para trabalhos téenicos de atividade
extraclasse;

1) eprovar os estatubos das sgsociagdes e clubes estudantis que
funeionarem no estabelecimento e, bem assim,qualquer progra~
maggo de atividades curriculares ou conplementares]

m) baizar portarias, instrugSes e ordens de servigos para a boa
execugiio dos trabalhos, esordenando-os com o Departamentosde
Orgamento e Orgenizaglio da Profeiturs Munieipal, nes medidss
que vigen & simplificecio de trabalhoj

n) apresentar, trizestralmente, so Sr.Prefeito,relatdrio das /
atividades do Coléglo, encaminhando edpia & Seeretaris do /
Planejamentos :

0) encaminhar aos poderes competentes o nome do professor candi
dato a vagas existentes no Coldgios

p) encaminhar aos poderes competentes a indicag@io dos Diretores
Agsistentess

@) encaminhar ao Departauento de Urgasento e UrganizagBo,no prg
g0 prdprio, e dovidauente justificadaya proposta orgaments
ria do Coléglo para o ano imediato;

¥) engaminher dados e informagSes estat{sticas relstivas &s aty
videdes do Colégio, i Secretaria do Planejamentos _

8) apresentar ao Prefeito,na época propria,o programa amual dos
trabelhos do Coldgios

t) despacher pessosluente com o Prefeito,nos dias determinados,
todo expediente da repurtigio que dirige,bem como participar
de reunides, quando convocadoj

W) assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéneiaj

v) elogiar servidores, splicar medidas diseiplinares e propor a
splicaglio dequelos que exeedenm a sus competanciaj

x) determinar a realizagiio de sindicinciss para e apuragio sung
ria de faltas e irregularidades e providenciar a instauragdo
de inquéritos administratives;

y) alterar o presente Reglunento,atendendo parecer emitido pelo /
Conselho Téenigo}

%) sxercer as demals atribuigBes que lhe competirem por lei oy /
ragulanento,



Capftulo II
Dos Diretores Assistentes

Art.6% - Os Diretores Assitentes serfio professdres de ensino secunddrio,ng
meados pelo Prefeito Munleipal por indicag@o do Divetor Geral,
§ 18 « 0 Diretor Assitente ¢ denissfvel " ad nutum "
§ 2¢ = 0 Diretor Assistente deverd reunir condigldes que atendem as exi-/
géneias da legislagdo federal.
Art 79 - Todos os Diretores Assistentes sio hierarquicamente iguais e cupg
priréo hordrios e encargos estabelecidos pelo Diretor Geral.
Art.3% « Compete sos Diretores Assitentess
a) auxiliar o Dimtor Geral em t8das as suss atribuiglBes e nos que
forem por éle outorgadasj
b) subgtituir o Diretor Geral em seus impedimentoss
¢) superintender a diseipling no Educandirio,no turno para o qual
forenm designadoss
d) opinar sbbre o nome dos professdres candidatos a vagas existen
tes no c.l‘ml

Cap{tulo III
Da Congregagiio do Coldglo

Arte 9% = A Congregaciio do Coldglo constitui-ge,sob a presidéncia do Dire-
tor Geral, de todos os professires em exercfcio no Estabelecimep
to.

Parfg.inico~ 54 estara legalmente reunida a Congregagivyem primeira convo=
engdo, quando houver maioria de seus membros,.

Art.lof%= A Congregaglio reunir-se-a ordinariamente,antes do infeio e no fim
de cada sno letivo,e extraordinirigmente,por iniciativa do Diretor
Geral,do Conselho Tdemieo,ou quando @ maloria dos seus membros rg
feridos no artigo anterior o requeran,

APt 118 =A Congregagio seré convocada pelo Diretor Geral com 2l horas, no
nfnimo, de sntecedéncias, mencionando-ge, na convoeagiio, a sala, a
MO‘ﬂmum‘o

Parég.tinico~ Os trabalhos das seseBes deverio ser determinados de modo que

Art.12%« 8o, ha hora fixads, nio comparecer a maloria dos membros que come
pden a Congregagéo,o Presidente sdiaré o iniéio dos trebelhos por
15 minutos,depois do que haverq a reunifio em 2° eonvoeagiio,com /
quslquer mimero de menbros

Art.13%= § da eonpeténeia da Congregagiios
a) Bleger os integrantes da lists triplice a ser apresentada ao

Prefeito Munieipal pare & eseolha do Diretor Geral do Coldgie
b) eleger seus representantes no Conselho Tdenico
¢) tomar conhecluento dos assuntos que lhe digam respeite ¢ que /
lhe forem comunidados pelo Diretor Geral e pelos demals membros,
diseut{-los ¢ voti~los,



<= h -
Art.1%- Fa susénecia do Diretor Geral ee sessSes da Congregagiic serfio presi
dides pelo seu gubstituto legal.
ATt 159= Serd gecretdrio da Congregagio um dos professéres,uembro da mesma,
eleito para esta fungfo por seus pares, pelo perfodo de um ano.
Art.169= Em cada sessio o peeretirio da Congregagic Lavrard a ata respecti-
va,que serd assinada por éle e visada pelo Presidente,
Art.170= is resolugdes serdio tomadas por maioria de votos dos presentes,tep
do o Presidente voto de qualidade em caso de empate na votagfio.
Parig.Unico=- A votagiio gerd secreta desde que un dos membros da Congregacioc
0 requeira. | |

Capitulo IV
DO CONSELHO THCRICG

Art.13¢= 0 Congelho Tdenieo, drgho consultivo,é constitufde por oito profeg
sbres, pelo Diretor Geral, pelo Secretdrio do Coldgio, por um re =
presentante dos alunos e por um representante dos pals.
§ 12 - Serfio eleitos quatro professdres suplementes.
§ 2¢ « Os professbres Conselheiros terdo mandato por um ano,podendo ser
mmtu.
§ 3% = Og professdres Conselheiros niio poderfio ser professores contratados.
Art.199~ 0 Congelho Téenlco rewnir-se-d sempre que convocado pelo Diretor /
Geral ou por einco de seus menbros,
Art.20%= 0 Diretor Geral é o presidente do ' Congelho,cabendo-lhe o voto de
qualidade no caso de empate nas votagles.
Parfg.Onico- Na suséneia do Diretor Geral pre#idiri o Conselho o seu substi
tuto legsl ou conselheiro por &le indicado.
Art,21%= is reuniSes do Conselno serfio secretariasdas por um de sus membros,
eleitos pelo perfodo de um ano.
Art,22% O Congelho Tdenico deliberd com a presenga de 2/3 de seus membros,
pelo menos, sendo as decisles tomadas por meioria de votos.
Art.23%= Constituen atribuigdes do Conselhos
a) Opinar sébre qualquer alteragio de naturesa diditics ou adminig
trative que lhe sejo submetida & apreciagiio.

b) opinar sSire qualquer mssunto sdministrstivo ou relstive & boa
marcha da diseipline escolary

e) emitir parecer sdbre qualquer sssunto que deva ser submetido 3
Congregagao J

d) enitir parecer sSbre transferencias e adapdagio de alunos provg
nientes de outros estabelecinentos de ensinoj

e) solieitar so Diretor Geral a convoeagio da Congregagio sempre /
que julgar necessérios

£) estabeleser,no rin de eads ano, a contriduiglio dos alunos para
2 ealxe esoolar,bem eono outras que a éle forem submetidas,com
vistas a ecobwanga, no sno imediatamente seguintej

g) 0 eongelho Téenieco fiseslizard » aplicaglo dos fundos de Caixe
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h) enitir parscer sbbre alterscles que pessa vir a sofrer éste regi=
mento,.
Pardg.Unico=- Para os efeitos do item d, o Conselho Tdenico poders ser re-/
presentado apenas por trés professdres Conselheiros e o Seeretis/
rio do Bstabelecinento.

Capftulo V
DA SECRETARIA B DOS GERVIGOS DE BXPEDIRNTE

ATt.2ly = Para a execuglo dos servigos de secretaria e expediente,dispori o
estabelecimento de uma Secretaria, que contara com um Secretirio/
devidanmente regilstrado no M.,8.C.

Art.25 = De acdrdo com ss exigéncias do trabalho,contard o Seeretdrio com
auxiliares que lhe ficarido imediatamente subordinados.

Art.26 - Compete ao Secretirios
a) Comparecer, diariamente, a Secretaria do istabelecimento,dentro

do hordrio determinado pelo Diretor Gerals |

b) Dirigir e fiscalizar os diversos servigos da Secretarias

¢) Preparar e expedir téda a correspondéncia oficial do Estabeleeci
mento que niio £or da competéncia exclusiva do Diretor Geral ou
dos Diretores Assistentes;

d) organizar e manter em dia a colegfo de leis e regulamentos de
servigo ¢ instrugdes de interésse do Estabeleclimentos

o) distribuir o trabalho entre seus auxiliaresj

£) nanter em ordem as publicagBes oficiasls do Lstabelecimento,ze-
lando por sua COngervagaoj

g) tomar corhecimento,diarigmente,das publicagSes dos &fniu ofiw
clals,commicande a0 Dipetor Ceral o que £8r de interesse do /
servigoj

h) regeber o expediente através do protocolo da Seecretaria ¢ pre-
pard~lo devidamente para o despacho do Diretor Geralj

1) preparar os dados pera divulgagiio das stividades do Estabeleey
nento, assim €o.0 op elementos informetives solicitados pelas
sutoridades competentes;

§) articular-ge permanentemente com o Departamento de Orgamento /
e Organizagiic de “refeitura, observandc as normas de trabalho
prescritas pelo mesmo, e atuar ¢omo seu agente em agguntos do
organizagiio e orgamento;

1) elaborar, orientado pelo Departsmento de Urgamento e Organiza-
glio, s proposta orgamentéria do Coldgio,con a respectiva justy
ficagigrespeitadog os pragos estipuladosy

m) registrar a frequineia do pessoal em exercfeio no HKstabelegi-/
mento , encaminhando-s & segdo competente da ‘refeitura Muni./
eipaly

n) erganizer o fichirio do pessoal em exerefeio no Lstadeleeimepn
to @ manter em dia as anotagSes necessdrias’



P W
o) organizer ¢ manter em dla os registros pelativos & matricula,
froquénein, aproveitamento e, bem sssim, outros dados necessg
rios 2 verificacio da vids esecolar dos glunoss
p) organizer og pedidos de material e proceder a sua distribuigios
q) organizay e manter atualizados o protoeolo e o arquivo,de acor-
do com as determinagles superlores;

| r) abrir e encerrar, assinando com o Diretor Geral,todos os livros

de eserituragio escolsr ¢ da vide administrativa do Estebeleele
mentos

8) orgenizer os dados necessirios sos relatdrios do nmm oqnl
@ dos Diretores aAssitentes;

t) preparar o expediente relative b sdmiss¥o, d!.spamn, aposenta=
doria e licenga dog meukros do corpo docente'do pessoal Mna
trativo;

| u) organigzar ¢ manter em dia o inventirio do Bstahhmto,u /

. MIﬂ"

Arte28 =

Art.29 =

Art 3l -

Art,32 -

Art 53~

aecdrdo e a h;ulag» en vigor.
Compete aos funcionirios em gxerefeio na Seerstiriay
a) couparecer ao servigo e ngle permanecer no hordrio fixado,susep
tando-ge simente com o consentimento do secretdrios
b) executar og trabalhios que lhe foram distribuldos,responssblili./
zando-se pelo setor que lhes coubor.
0s funciongrios da Seerotaria serdo responsabilizados por imutili-
zagBo, perda ou extravio de material a seu cargo, desde que se ve-
rifique negligéncia ou dolo de sua parte,ou por quebra de sigilo /
funelonal.
A sntrada no recinto da Secretsris nio serd facultada sos Zéd aly
nos nem a pessoss estrarhas so setor,salve caso de necessidade ou
con & necesséris licenga da sutoridade competente.
Os servidores sdministrativos ficam subordingdos &s normas disei-
Plingres previstas nas leis.
0 secretdrio designard us dos seus suxiliares que ficard responsg
vol pelo movimento financeiro da €aixe Bscolar do Colégio Munieci-
pal Pelotense.
0 secretirio serd substituldo, em suss faltas ¢ impedimentso por
uws funeiondrio designado pelo Diretor Geral e que, de prefersncia,
possua registro de fecretdrio,

Capftulo VI
DOS Servigos Gerais

possulrd o Hstsbeleelnento Gervigos Gerais de Limpezajconservagio,
vigilineia ¢ entrega de correspondaneis, eontando eom un porteire
¢ tantos contfnuos, serventes ¢ vigilantes quantos forem exigides
pelo sexrvige.
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Art. 3 - Cgbe ao Portelros

Arte35 =

a) zelar pela segursnga e invidlabilidsde do Estabelecimentos

b) manter abertc o Lstabelecimento nas horas de funcionamento regy
lar;

e) ter sob sua guarda as chaves do ediffcio, ¢ de todos os compar~
timentos, que lhe forem entregues pelo Diretor Gerals

d) manter vigiignela nos locais de acesso ao publico,durante o ex-
pediente;

¢) receber e encaninhar devidamente as pessons estranhas que tenhanm
interésses a tratar no Estabelecimentos; |

f) receber a correspondéncia e fazer sua entrega sos destinatérios;

g) superintender o servigo de limpeza e de conservagio,tendo sob /
sua guarda o respectivo mgterial, ¢ distribuf-lo de sedrdo eom
as hecessidades;

h} apresentsr-se decentemente trajado em servigo,usando uniforme ,
se¢ adotado pelo estabelecimento ,

1) impedir a entrada mo Gstabelecimento, fora do hordrio de expe-
diente, de pessoas estranhas e de alunos, salvo quando suterizg
do pelo Uiretor Jeral ou pelos Diretoras Assitentes ou Seereoti-
rioj

J) cumprir as ordens de servigo dos seus superiores.

Cabe aos serventes ¢ contimuos:

a) manter em rigorosa limpeza o prédio, em tddas as suas dependdy
clas, e o mobiliario do estabelecimento}

b) conparecer ao servigo decentemente trajado,vestindo Auniforme,
se fér adotado no Lstabelecimento;

@) progeder a rewogid dos méveis e utens{lios; _

d) anunciar so Diretor Geral a presenga de pessoas estranhas no /

Egtabelecimento;

®) vedar a entrads de pessoas estranhas no ediffcio fora da hora
do expediente;

£) encarregar-ge dos servigos externos do Estabelecimento que lhe
foreu confiados pelo Diretor Geral,pelos Diretores Assistentes
ou pelo Seeretidriog

g Cunprir as ofdens do Diretor Geral, dos Uiretores issitentes /
ou do Secretdrios

h) atender avs professbres on suas solieitagSes referentes ao sep
viges

1) tratar os alunos com Frespeito e delicadesa e impedir sua saf-
day durante o expedisnte eseolar, seu sutorizagiio da Diregios

J) desempenhar outras tarefas correlatas)

1) recolher & portaris os cbjetos encontrpdos nes salss de aula
apfs s safda dos alunes.



srts 36 = Ao vigllante competes
a) exercer servigos de vigilaneia,guarda e seguranga do Estabele-
cimentoydurante as noites, os deningos e os feriados;
b) Vedar, quando en servigo; a entrada de gualquer pessoa que adio
tenha autorizagdo do Diretor Ceral, dos Diretores Assistentes ,
de Seeretdrio ou do Porteliro,

Capftulo VII
Dos ingpetores de diselplinag

irt. 27 =Contara o Hstabelecimento com wm corpo de Ingpetores de diseiplina.
Art. 38 - Cuabe aos inspetores de diseiplinay
a) coaparscer ao Bstabelecimento no hordrio estabeleeido pela dirg
gao3
b) acompanhar os alunos g entrada & a safda das mlas e observi-los
enm suas atividades e nas horas de recraioy ;
¢) scompanhar o8 slunos dursnte as festividades, excmursSes ou outras
atividsdes da Escola, quando necessdrioc e ordenado pelo Diretor
Gerals
d) vigiar com todo o zélo e solleitude o procedimento do aluno,usay
do moderggiio e deliecadese?
o) cumprir ss ofddns do Divetor Ceral, dos Diretores Assitentes e
FrofessSres com relagio ao trabalho que lhes coupete}
£) providenciar para que, nes ssclas de aula, ngo falte aos profese
péres o materisl necessirio ao seu trabalho}
g) levar ao conhecimento, dos Dirstores Assistentes ou do Diretor
Goral as irregularidades verificadss no gque se refere ad pProce
dimento dos alunos;
h) tomar conhecimento das punipBes impostas md.mu, afinde /
providenciar pars que sejan cuapridass
1) encaminhar ao Diretor Geral, preferentemente sog Diretores Ase
sistentes, os alunos suspensos das sulas pelos professBress
J) observar o vestuirio dos alunos, verificendo se sus apresenta-
glio estd de acordo com an normas estabelecidas neste regimentos
1) exscutar os trabalhos especlais que lhe forem cometidos pele /
Diretor Geral ou pelos Diretores Assitentesj
m) exegutar outras tarefas correlatasi
Art.% - Yg inspetores de diseiplina poderfic ser aproveitados, a eritdrio /
da Direglio, dentro das striduloles inerentes & fungSo, na Secreta
ris do Estabslecimente, desde que niio fiquem prejudicados os trahg
lhos que @ oles destejam afetos.
Art. 0 = Os inspetores de diseiplina sfo subordinados wo Diretor Geral,Dipg
tores issistentes e Seeretirio, que determinario a eada um,confor.

me a eonveniencis e s necessidade, os servigos peruanentes e essaep
elalse
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DAS INSTITUIGUSS AUXILIARES
Capftulo
Da Biblioteea

Art.lil= Contard o hstabeleciuento com uma Bibliotecaydestinada,prineipale
mente, a contribuly para a formagao dos alunos, oferecendo material
de estudo e fontes de informagdoy pesquisas e leitura.

Pardg.Unico~ Contaré @ Bibliotees com um Bibllotecdrio e tantos auxilisres
quantos exigiren as necessidades do trabalho,. :

Art.li2 = O Diretor Geral deteruinard os hordrios de funcionamento da Biblig
teca & a distribuicliv adequada do seu pessoal em turmas,de mode £
que permenacerd sberta o teupo necessdrio a cumprimente de suas f£i
nalidades.

Artuli3 = O servige de ¢onsulta e de empréstimo de obras serd regulado por /
instrugles baixadas pelo Biblloteedrio, mediante aprovaglo do Dirg

~ tor Ceral,

Art.lly = Na Biblioteca haverd wma relagio dos livros quey por eonvinidneia
de ordem educetiva sd serlio acessiveis aos professdres, e dos que
80 possan ser consultados por alunos de mals de 18 anos ou com a
dovida recomendagiio do professor da matdria eorrespondente.

Arti5 - so Biblloteedrio competes

@) assusly a responsabilidade profissional pela diregiio da Bibliotg
¢n do Lgtabelecinento, encarregando-se do tpabalho de ordem téeni
en no caupo da biblioteconomlas

b) Baixar o regulazento da Biblioteca depols de aprovade pelo Dire-

tor Garals

¢) Congervar-se na Biblioteca dursnte as horas do expediente ording
rio.

d) Zelar pela conservagio dos 1livros e de tudo que pertencer & Bie
bliotecass

¢) organigar os fichirios e catélagos,sepundo o sistems que estiver
en uso na Ziblioteca.

) mprmnmwd\nob}w&uﬂculmmmnm
blicagles,dando preferdnela as que se ocuparen das matérias ensj
nadas no lstabelecluento, procursndo sempre completsr as colegdes
existentes}

g)mnfuummmmmmnm,u
ra que os professbres indiquen as obras e revistes necessirias /
4s respeetivas eadeirss, aindsf nio adquirides pela ™
Juntando a essa fdrmula @ Bihliografia publissda durente o aney

h) apresentar so Diretor fieral, no fim de cada wno letivo,un yele-
tério dos trabalhos ds Ribliotecs, sugerindo as medides que jul
gar necessdrias para melhorsr o servigo.

1) faser obgervar o siléneis ¢ ordem na sals de loiturs.
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J) spresentar so Diretor Cersl um mapa msngal contendo o mimero de
leltores; as obras consultadas ¢ as que foram adquiridas ou re-
cebldas em doagdo pela Diblioteca.
Arte U6~ O gukiliagres do Biblioteedrie ajuds-lo-fio nos traballiosque lhe £
ren dlstribuldos. :

Capftalo IX
Do Servigo De Urientagfio Educativa

ArteliT = © Colégio contard com un servigo de Urientaglio Educativayintegra-
do de tantos orientadores de educagio quantos Torem necessdrios &
boa execugéo do gervigo.
Pardg.Unico= Us orientedores de educagio serdio professdres que apresentem /
condigBes necessirias a sus fungio,sendo indicados pelo Diretor /
Geral e estendo g éle diretamente suderdinados,
ArtJi8 = Compete asos orientadores de educagios
a) pesquiser ss ecsusas de insgucesso dos slunos nos estudosy
b) suxiliar os alunos na exeeugdo de seus objetivos educacionaisj
€) cooperar ecom os professdres no sentido da hoa execugic dos try
balhos escolsres, e com o Diretor Geralyem sua orientaglio admi
nigtratives :

d) Orgenigar atividades que concorrem pera completar a educagdo /
dos alunos; ,

@) realizsr palestras ¢ promover reuniSes de estudo em classes

£) auxiligr ¢ encaninhar o jovem na eseolha da futura profissio.

g) colaborar ¢ manter estreita relsglo com o Servigo Soelal Hscow
lars |

) elgborar anualmente uwm relatério dos seus trabalhos,com as cop
elugdes que resultaren das observagSes feitas.

Capftulo IIX
Do Servigo Soclal kgeolar

Art.i9 = 0 Colégio Municipal Pelotense terd un servige Sseolar que serd reg
1lizado por sssigtentes soclals ou por pessoas éredencisdes pars /
bog execugiio do servigo.
Art.B0 - Compete so Enesrrogado do Servige Soeclal Eseolars
8) entrar em contato eom a famflia do alunoynfio sé em visita domigy
anm-mimmq,m
mu‘mdmuwomummomnmu‘
luclong-los s
tanento, fesende estudo, diagndstico ¢ tratsmento soctal de ¢ge
805 que perturben ou impegam & uwtilizsgio de suss potencialide.
desy

¢) informsr os professbres & a Direglio sdbre a vida faniliar ¢ oo
munitiria do aluno dessjustado,interpretando as orggens sociais
do desajuste}



w1l -

d) auxillar os alunocs, individuwalmente ou em grupos,a resolverem ou
reduziren so mfnino os problemas que surgen do desequilfbrio en~
tre &les o seu ambiente;

@) proeurar na comunidade os recursos ds gue s Escola nio dispSe pa
ra stender aos sducandos’;

£) identificar fatbres que pessam csuser enfraguecimento das rela =
¢Oes sociais dentre da Lscolay

g) menter estreita relagiio com o Servige de Orientagio Bdueativa.

‘quitulo IV = Dos Departementos

Arte 51l = As diferentes diseiplinas leelonudss noc Esbabelecimento serio agry
 padas en 3 (trés) Departamentos, ¢ s Pratiecss Educativas em um oy
tro,compondo=se, assim, o Departamento de Linguas, Departamento de
Ciénclas Soclals, @ Departamento de Cifnelas P{sicas e Bioldpicas
, @ o Departanento de Préticas Educativas.

§ Unico ~ Cebersd so Diretor Geral Distribulr as diflerentes diseiplinas pe-
los Departamentog, podendo, desdobrar qualquer um.

4rte52 = Cada diseipline leelonada no Colégio terd wa professor Coordenador,
que ser: designado pelo Di!’!tar Glrll dentre os mestres do Bduean-
dério,

§ Unico- Competira ao professor Coordenador, orientar os professdves da ca-
deira na organizagio e execugio dos programas,bem como ecooperar /
coni sous colegas de disaipling em tudo que posss melhorar o ensino
no aducandirio, realizando para isso, pelo menos uma veunifio por /
mués com seus coordenadores digo eoordensdos. |

Art.53 = Cada Departamento seri formado pelos Coordensdores e professdres
das respectivas disciplines, ¢ por um Diretor, que terd 3 incumbéy

; eia de dirigi-los.
® * Unieo= O Diretor do Departamento serd indicsdo pelo Diretor Geral,
Art,.54 - Compete gos Diretores dos Departamentost
&) promover a perfeita integragfo dos programass des diseiplings lg
elonadas ne estabelecimentos
b) promover a ruuuqlo de palestras, cursoz e debates sSbre assugy
tos referentes &s diseiplinas, & de didétics pedagdgies,visando
a0 aperfeigoaguento dos professdres;
e) orientar os professdres sibre questSes de ordem didética e sé-
bre a avallaglio do aproveitemento escolar dos alunosj
d) orientar ¢ fiseslizer através dos coordensdores a execuglo dos
planos de eursoj
@) oplnar sdbre o preenchinento de ¥agas existentes no corpe docep
te da iseolas
£) eolaboraryecu a Direglojns distridulglo dos profesddres pelas /
diversas séries e turmas do Zducendérie,

&



Gapftulo V =
Da Capixa Escolar

Art.55 = Og alunos do Estabelecimento, por ocasifio da matrfoula,contribui- /
T80 facultativenente com uma importénecia fixsda pelo Congelho Téce
nieo no fim de cada ahoy pare vigorar no ano seguinte.

Pardg.Unico- 0 aluno que niio quiser contribuir com a importéneis referida no
presente artigo deveri expressar a sus vontade por meio de requerie

- mento so Diretor Geral. :
Art.56 - As importénelss arrecadedes de aedrdo com o disposto no artigo antg
rior constitulrso & Calxa Egeolar do Coldgio Munieipal Pelotense.
Art 5T » & calxa Egscolar tem por Tinalidades 4 _
2) ~ auxilisr com uniforme ¢ msterial escolar os alunos do Coldgio
- gomprovodanente pobres; | ‘ :

b) = permitir o desenvolvimento das atividades ds Grémio dos Estu~
dantes do Colégio M. Pelotenses

e) ~ conservar e smpliar as instalagBes e o material aidético do /
cﬁlisuo : '

Art,58 = 0 Diretor Geral € o responsivel pela splicagio dos recursos da Cal
xe Esgolar, prestando contas ao Conselho Tdenico duas vezes por ano,.

alrune Iy

20 __CORPO _ DOCRNTE

Arts59 = 0 corpo docente do Coldgio Munielpal Pelotense serd eonstituido por
todos os professires e2 exercfeic no Hatadelecimento.
Art.60 = 8fo deveres do yrofessor:

8) reger classes da conformidade eon as distribuigio feita pelos DY
retores da Departamentos e pelo Diretor Geral,no hordrio estabe-
leclidonss

b) zelar psla diselplina geral do Hstabelecimento e,particularmente
pela ds sua classe;

¢) eunprir o programa estabolecido, de agordo com as instyugles ofl
clals vigentes)

4) verificer a presenga dos slunos o marcar-lhes as faltas e presep
gas no dldrio de classe;

8) registrar no wesno difrio de classe » metéria leeionsdas

£) deeldir sShre n entrada e » salda dos alunos,depois de inkbiads o
ehanada ou antes do fim da aulsy

§) procurar, constentemente atuslizar ¢ melhiorar seus Processos di
ditieos)

h) zelar pele formagfo integral de seus alunogj

1) eseolher os livres dlditieos  werem adotados pre o ensino de sm
matdriag

§) estar presente 5 minutos antes da hors do infeto das suas sulas,
retirando~se sdmente depols do findas as mesmas)
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1) comparecer as soienidades, bem cono s reunifes do corpo docente;

n) comunicar, seupre qua poasfvel em tempo ¥til,ac Diretor Assitenw
ta, as faltas ég aulas a que se vela forgados

n) menter conm os colagas espirito de colavoragéo e de solidariedade,
indispensdveis a efielenela da obra odnutxu realizada no fsta=
belecimentos

o) cunprir as determinagdes do Diretor Geral, feltas no interésse /
do engino}

p) tomar parte nog trabelhos de exame e em outas, aommt&r-
¢ia, psra os quals fOr designado.

Arte6l = E vedado so professort |

a) utilizar a edtedra pars preger doutrinas subversivas da ordem /
legal do pafs, ou fazor dentre do Estabelecimento propaganda de
qualsquer idélas polftico partiddriass ou reliziosass

b) lecionar partienlsrmente, en sulas remuneradag individualmente /
ou om grupog, aos alunos des turmas sob sus regéncia, e sbbre ng

& téria do progrema da referida turmaj _

e) condescender, de qualquer formaseom 0 emprégo de processos Crau=
dulentos nos provas e trabalhos eseolares)

4) ferir a suzeceptibvilidade dos alunos no que diga respeito a suas
convieq¥es filosdficas, religlosas ¢ polfticas, ou a sua naciong
lidade ou raga, ou elesse goelal;

¢) der conheclmento sos slunos das questles organizadas pars provas
ou exmmes;

£) diter sistembticamente ligles dos coupéndios bem como notas yelg
tivap a pontos do progremaj

€ ocupar-se durente & aula de assuntos alheis & funglo educativas

: h)fdtumtmptihdoﬂhunlﬂhrﬂunlcmummm
® dade do ensino, aos eoleges e a prépria dignidede do magistérie;
: 1) aplicer sos alunos penalidade que nEo estejam previstas nas leis
ou negte R glmento,
Arte62 = 4 desfdla ou falta do compriments do dever, por parte do professor,
¢ auferid, prineipsluents, eom bage nos seguintes elementoss

a) desatenglio mumﬂtuuhmuﬁu preceitos legals e regy
lementares e infragiio grave ou repctids ss disposicSes déste Ree
gluentog

b) manifests ingufieiénela de eonhecimentos du matérie que leciong
ou dos processzos pedagdgicos;

¢) manifesta ¢ reiterads imcapseidade pars manter a diseipling em
aulae}

d) falta de eritdrio adequade 1o Julgumente das proves e trabalhos
escolares)

@) uso de¢ melos injurioscs no trate som os alunopy

f) nfe evuparecimento, muummwmmm,
aos trabalhos escolares ou as convocegBes do Direter Geralj

g) procedisento ineompativel eom o bom nome do Estabeleeimento;



efhuio £V
DO CORPO  DISCENTE

Arts 63 =0 Corpo Diseonts & econstituide dos alunos regularmente lmtulm
no Ce].‘m.
Art.Glj « S50 direltos dos alunost
a) expor ss &ificuldades encontradas nos trabalhos esecolares em M
quer diseiplina, e solicltar ao professor auxilio e orientagiio;
b) apresentar, verbalmente ou por eserito, quaisquer solicitagBes,
sugestles relativas no melhoranento da vida escolar,tunto acs /
professires como & administragios
e) organizar-se e assoclagles ® clubes estudantis de cunho educati
vo ( elvieo, litardric, soelal, cientiflico, ssportive),respeitos
das as dlsposigles déste Regluenio;
d) freqientar gabinetes o laboratdrios, mesmo fora das horas de aue
lay desde que obtenmhas licenga dos responséveis pelos mesmoss
@) sollicitar ¢ Servigo de orientajdo iLdusativs sampre que Julgar ng
eessirios
" £) frequentar a Biblicteca, as instalagles desportivas ¢ as aszocig
gSes existentes, sem prejulso dos trabalhos escolares nhunt&/
rios}
Art.65 = Congtituen deveres dos alunoss
a) scatar a autoridede do Liretor Geral,dos Dhntm- Assistentes,
dos professbres e funeionirios do Lstubeleeimento e traté-los /
com urbanidade e respeitos
b) tratar com urbanidede os cclegass
¢) epresentar-se decentemente trajade e com agselo}
d) usar nos diss determinados os uniformes pare as aulas e para as
sessdes de Bducaglo Fisicas
o) ser asefduo e pontual nos trebalhos eseclaress
£) possuir o materiel escolar exigido, consepvando-o em perfeita op
den
g) esforgur-ee pers tirar o mixizo proveito das atividades eseolaress
h) comparecer as comenoracBes reslizadas n> Ddueanddrio;
1) eolaborer com a Diregio do Lstabelecimento na conservagio do prg
dio, do mobilifrio e de tode o materisl de use coletive
3) Indenizar os prejufsos quando produzir dano material ao estabee
lecimento ou en objetos de propriedade do colega ou de funciong-
riog
1) pagar pentuslmente a tarifs eseolar.
Art 66- ios alunos § expressamente proibidor
&) entrar em sula ou dela sair sen permissiio do professor
b) ecupar-ge, dursnte a aula, de qualquer outre traballic estranhe g
elaj
¢) permaneger no Estabelecimento fera das horas de aulas sem sutory
saglo da diregies
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d) trazer 1livros, impressos, gravurss ou eseritos considerados img
rais ou sglheios no trabsalho escolar, bam como arams o qualsquer
: outros objetos perigosos; ' |
e) praticar dentro ou fora do Betabelecinente, atos ofensivos b mng
rsl e 298 bons cosSitumes. ‘

rfreio vI
DAS PENALIDADE

Art 67 = Aog Punciondrios serdo impostos as seguintes penalidadestadverténe
¢la, suspersio e exONOTAGHO.
§ 18 « incorrerd nas penalidades déste artigo o funciondrio quesy
2) Thlter con o devido respeltc mos seus superiores hierdrquicos;
b) demonstrsr demora ou incompeténcia no servigos
¢) torngr-se, pels rrocedimento, incompatfivel cou as funcdes que /
exerca. i : |
§ 22 « i pena de suspensio e de excmeragéo de que trata o presente
artigo seré apliceda de aedrdo com a legislagio munieipal em vie ‘
§oT.
Art.68 » Y3 cosponentes do corpe docents sardo sujeitos a penalidedes de ad=
verténeia, de suspensfo e de exoneraqiio, respettadas as disposicSes
Art 89 = Pela incbgervincia de seus deveres sfo os alunos passfveis das se~
guintes punigless
a) adwoestagio ¢ repreenséo em sula, pelo professors
b) sxpuledo da sala de suls, peio professor que neste coso fard iug
diata comunicagio a0 Diretor Assigente
¢) repreensio ressrvada, oral ou eserita, pelo Diretor Gerals
4) suspensio pelo Diretor Assitents ou pelo Dipetor Gerals
®) suspensfio cou perdas de proves ou de exames, pelo Diretor Gerals
£) cancelamento de matr{eula.
pardg.Unico- i pena de cancelasento de matifula serd feitamlo Diretor Geral,
“Mﬂm’ﬂhmgmglwam '

eMUL0 VII ?
DAE ASSOCIAGONES

Art,70- No Colégls Munieipsl Pelotense pederd haver assooiegSes o clubes de
Profenséres, funelondrios, slunos ou de pais ¢ professbres , os quals
serfio rezidos por sstatutos préprics, cujos dispositivos nfio poderde
solidir con o do presante Regimente,

AXt Tl =Quslquer entidade de professfrves, de funeléndrios ou de alunos devew
ré apresantar balancetes finanesiros i DirecBo de Coldgiosme més de
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§ 19%«Sa palo exsme da eserita, s diregsd verificar irregularidades
na aplieagfo da reeelta, pode ser detorminade » suspensSo do
funeionsments da entidade ou intervensio na mesmas, |

§ 2°~Sompre que entender ncessario, a DiresZs poderd fazer exsme da
eserita acima reforida.

§ DrJTanto no easo de suspensio de atividades emonoﬁ.w
gard ouvido o Consalho Téenico.

Capftulo I

DO GREMIO DOS RETUDANTES DO COLEALO MUNICIPAL PRIDTENGE

Art T2 = Us alunos do Colégio Munieipal Peloteanse terfo como Srgio represen~
tativo o Grémio dos Lstudantes do Coléglo Municipal Pelotense,cujas
atividades deven ser de cardcter d muw,m,mmu,mm
@ desportivos

ArtST3= Sio condigles bisicas para a existﬁnnia, no Lstabelecinento,do Gié=
nio dos alunosy
@) ter os estatutos aprovados pelo Diretor Geral,ouvide o Consihe /

Téenicos ,

) ter a diretoris eompogta de alunos regularmente matriculasdos e

nic repetentest

¢) nio se dedicar a atividades amm a suas rmalm :uss.un-

- tuu

Apt 7l = O Gremio dos Bstudsntes do Coldglo Munieipal Felotense terd um cone
selbeiro, mauiepﬁm’m.mamln-m:um
indicsdo anualaente,

§ 1% O professor Conselheiro ¢ demizs{vel “ad nutun®,

§ 28w ao professor Congelhsire compete assistir as rewniSes do Gpré-
nio,que serds obrigstdrismente reslizadas no coléglo,devends
pars isso ser cortificado das dates ¢ hordrios em que olas se
resligaren,

ArteTS = A Diregio, ouvide, o Comselho Téenieo, poderd intervir no Grémio,a
fin de exigir o cumprimento dos mmmammumu-
tatutos da pedpria entidade,

Parfig.Unico- Para o ceso previsto neste artigo o Diretor Goral nomears trés

interventores, dos quais dols pertencerfio ao quadro soeial do
Urémio,

Capitulo II
D0 CIROULO DE PARS B MROTRES

Mnmugumaowaurm-mwnmmmm‘
tense ,drgio que congregard professives e pais ou responsdveis ae
geus slunos, eon finalldades sstritamente edusutivas.
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TITNLO VIIX

DO RRBGTHE  BOCOLAR
Capitulo 1
Do Durac de AdmizaBo

ArtsTT = O curso de Admissfo terd por finglidade a preparagio de alunos para
¢ exeme de adulssfio b priveirs série do Curso 4ingsialj
4Tt.T8 =~ Para matr{cula no Curso de Admissio o candidato deverd submeter-se
a oxsme do gelegad, .4 -
§ 19 - PoderSo inserever-se no exsno de selegad os tsndidatoss
a) que teohan no mfnime dez eros complotos ou a eompletsr atd 31 de
dezeubro do ano letivs que ird curssr,comprovados com provs de /
idade,com firma recorhecida,
b) que spresentem requerimentos de firms prdépris,quando maloves de
| 12 snos, ou firmado por seus pals ou responsdyeis.
@ § 2° - Poderfio ser formulados outras exigéncios pela Diregho do Estabeleed
mente ¢ gque constardo de edital publicsdo eom 30 dias de antecedine
eia da data do exame, i
§ 3 = Og cundidatos elssmifigafios dever¥o apresentar paras matrfeulat
a) requerimento de firme prépris,quando maiores de 18 anos,ou fimmg
do por seus pals ou responsivels;
b) stestado do vaclnaglo antivaridilea;
| ¢) comprovante de sanidsde f{sien ¢ mental,
m.ﬂ-otprmmaomodulhtnlamﬁaormmunmg
ral, que os sutmeterd a aprovagBo do Congelho 0

Capftuls II
'. Do Bxome de Admissio

M-emconnm.&unm”nmmumaw
: om exane deo adumissfo,.

§ 10 = 0 oxame de adwissio serd prestado perante banga examinsdors
designads pelo Diretor Gerel e eonstitufda de professbres dg
vidgmente hablilitados,

§ 20 0 oxane de sdulss¥o constard de provss esoritas de Portugule
yietendtica, auMhMlawmhhun.m
que ss provas poderio ser 4ff erganizedas sob a foxma de //
provas planejsdes oud de testes objetivos.

syﬁummmnmmnmmm
tmumm-qw-mmnmmhm
nmoctmom-iunmummmm
u*mummmamunwum

|»~M.Mu‘mumn\mm1
mwmtnuﬁmuﬁcmmn
primeirs série do ourso Ginasial,
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!sn-nmudosmacm-w&uanmmmcl
més de dezembwo, conforme hordrio publicado em edital sfixg
do na porteris do Rstabelecimanto.

§ 6 w mmunﬁmmmtodungnomtmtunam&-
ra série do Curso (inasial, con alunos aprovados em dezembro,
poderi a Dirveqdo determinar a realizacdo de nova chamada no/
nés de feverairo saguinte.

§ 7% = Poderso inscrever-se no exame de d:iu‘lo g0 cendidatoss

: 8) que eomproven possuir onze anos gomupletos ou a completar
sté 31 de desembro do oo letivo am que irdo curser a pmi
seire série ginasial, comprovedos por eertidic de nasele/
mento. e gaso de alunos estrangeiros exigiv-ge-atcerti~/
ddo de nsseimento, ¢om visto do ednsul brasileiro no pals
de origem, pagos 0s emolumentos consulares, e acoupanhada
de tradugio por tradutor publice jursontado ou carteira/
modélo degenoves -

® ¥) cam requerimento de firme prdyripsse maior, ou de seus /
pals ou responsdvels.
saa-mduaudmmdmiotnumnunmm-m /
cartorios

§ 9% = Poderfio ger formulades outras exigénelas pels Diregio do De=
tabeleoclnento e que econstardo de edital publicado com 30 /
dlas de antecedencia da dets do oxame,

§10¢ « A0s mlunos aprovades no exaue de adalss¥o serd expedido core
tificado de aprovagioe

§11# - Og progrenss para o exsme de eduissfio a primeirs séric ging-
siel serfe elaborados pels Birecio e forneecidos a todos os
interessados,pela Gecreteria,

iy Copftule III
Da Matricula

Art Bl « 4 matrfoula ou renovagiio de matrfenls farese-d mediante requerimens
to dirigido me Diretor Geral,

Pardg.Onico- O preso pera spresentagiic de requerinento i Secretarialdeferdi.
w)tmuutdauhmdomrmﬂo,nﬁww

la Diregio em editsl afizado na Portaris, com antecedéncia mfnimg /
ds X0 dlas da date do encerrsuento,

Art.82~ Para renovar metrfeuls ¢ necossdrio que o sluno estejs aprovads na
série anterior o que o diregio eoncords com af renovagiio,considerag
do sus vide eseolar, seu comportamento ¢ outros fatdres de interése

' s¢ da eoletividade,
Pardgsnico- O3 aluies yeprovedos ou iue teshan desistido dwrante o ano,podg
réio renovar » natr{eula psva repetir a série desde que hajs vae
ge ¢ » Diregdo concorde cam a venovagfo.
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irte33 « Og alunos reprovados em wua diseiplina 6 que tenhau bom aproveitas
mento en thdas as outras, poder¥e matricular-se na série seguinte
‘aguels en que forum reprovados, um vegime de dependénelas

Axt 8l « Para matr{cula é condiqaos | ' .

- a) estar o alune aprovedo em exame de¢ adniss@o pare matefcula na la.
serie ginssial; .
b) estar o aluno aprovade np sdrie imediataments anteriori
¢) existir vege na gérie pretendlda; R .
4) a apresentagac de docusentegdc comprobatdria da vida escolar ane
terdor, nos casos de transfevénclaj
e) que & Piregic concorde eon s matrfeula, Gt
§ 1¢ - Lm case de rtessldade de adeptagic do mriculo,far-s&-i Mge
tricula condiclonsly gujeita a efetivago aos resultades de
adaptacdcs |
§ 20 - Jos alunos tranferides de sutroe estabelecimentos,alén da /
adaptagde prevista no pardgrofo anterior, exigirege-i a aprg
seutaydo de certldio de naseimenteo. |
§ 3% « i forua de adaptagiio seri determinafa pelo Diretor Geral,ous
, vido o Conaelho Tdenico,

Art 85 - dog zluwios do sexo mgsculino, meiores de 17 anos, para matricula ou
sus renovecEs exigirv-se~d provs de slistamento ou prestacic do ser=
vigo militar ¢, indistintamente, aos malores de 1% mnos, prova de
quug"m eleitoral,

Arte86 = Up docunentos apresentsdos para matrfcule nio serso devolvidon.

ArtB7 = O requerisento apresentado pels alwne para matrfeula ou sua renove-
gillo constitul o “mceite” de t3das as eondigSes previstas no regimen
to dédste Gstaboleclnento.

Arti88 =~ Berd vecussda a matrf{ewla a0 sluno reprovado mais de wia vez en /

malquer série,

ATty 99~ A matricula poderd ser csncelada ea qualquer dpoca do ano letive,tan

to por iniciative do Betabelecimento, como do aluno ou seus responsg
vals respeitada n leglslagio em vigor.

§ 12 « 0 estabeleciments poderd tomar a inieiativy do cancelamento /
da matrfeula quando so verificar & suséneia do aluno hs sulag
por maig de trints (30) diss consecutivos, sem comunicugio /
dos motives 2 Direglio, sm cazo de infragiio grave dos disposie
tivos deste Regimento,

§ 20 -~ Canselads .mhuaurmmam-mlaﬂamh,
m&mmm,mmhm“ﬂﬂﬂh‘lt.hm

lasante, & disposiglo do aluno ou weu vesponsdvel, os docuneg
tos necesairios & sua transfevéncis do Estabeleeinmento, ’



Capftnle Iv
og Currieulos

Arts90 = O Curso Secanddrio Cinmesisl terd a seguinute distriluiqHo do disei
plinss eu seu eurrfoulo

Diselplinas las série - 2a, séric ~ 3a. pdris - ha.série
Fortugués=
Hotendticas=
Histéria -
Geografia =
Cidnetas =~

= x =
x
x

MR M

'N-“N"'”
MR K

Complementores .
| Inglds =~ _ | -
Org.S.Politica ~ |
. Optatives |
Franeés i x
Desenhio b4 %

Pratics Ldueativass
Bdueagho Civiee = ' x x
hducagio Plsiea = x
Ed.irtistica
Ur.Jrrpafissional

Art 9l = O Curgo Seomdiric Coleglal terd a segulnte distribuigdo ds discim
plines en seu currfeulor

L

1.

L
LR AR

: cranririco DIBCIPLINAS 1# Gérie - 20 Bérie
& Fortuguds x x
. Hatem{tica x x
Histdria x x
Blologla x x
Pisica = =

Complenentores Iuglés =

Optativas ufnics x x
Lesgerho =
a8 Blu~- Lduesgio Fistea x x
e Sauenglo Art{stica x x

cLhss 1C0 DISCIPLINAD 18 sdrie -~ 20 adrie
rortugués X x
Histdria x x
Ueograi'ia x =

Cibnetus Pfaicas
Biologia , =



Camplenmentares L i 12 gérie - 20 gfrie
Uptativas Fllosof'ia x x
S Francés ‘ x x
Pritieas Edue Bdueagiio art{stica % x
catives Educaclio Fisica x x
/ 3 série  Colegial |
; DISCIPLIRAS _ IP08 &

‘ bAwBwCoDuBe

fertugués X X % = =

Hatendtica x o Ay

Pisica - O

cufuica X x x

Desenho 4

Botéinica @ Zoologla x x

Fllogafia X X %

Sociologia x

Latin x

Francés 2 =

Inglés x x

Higtéria x
Mu“tﬁnm Bducacdo Plglea x x = x =

Arte92 = 0 ensine religloso far-se-d nos téruos do Art.97 da Lei n® 4,02} de

2=l2=1961 .
4rty93= A edueaclo fisica & pritica educativa obrigatiria em tides as séries,
para alunos de até 18 snos de idade.
Capftule Vv
DOS PROGRAYAS K HOBMRIOS
artedli= O prograsss des disciplines lecionsdas no lstabélecinento serfio ore
ganizadas pelos professires das mesmasysob a orientaglo do professor
coordanadory no fin de cadd ano letivoypara entrar en vigor no ano
seguinte,
papdgrafo Unieos Ha elaboraglio do prograua derlo considersdos os objetivos /
espociricos da diseipling, os objotivos fundanentels do cupm
mmnmmmmmsammw
Pplinas do coda série.
APt 95 oubua-a&uﬁwmmm«hhuu
nhuwmmuwvauﬂm o
assunto.



srte 96 - W,mmdam,am&,mﬂmahum _
| m,tmionhmvmmmmmmmm*
na ou pratica educativas
'Pubﬂhu—ﬂhoumgmuzmommmn
| ~ de ger inferiorsom nenhuan sdrie,sos seguintess
-wh-h.umiuuh.nm&z.mz.m&z,
Histdria 2, Goografia 2, Citncliss 2, Yrganizaglo Social o
ra1ftica srasifleira 2, Desenho 2, Biologla 3, Botinica e
Zoologia 3, Plsica 3, (ufnica 3, Pilosofia 2, Soclologia 2,
M&r&mz,mbm&muwcﬁmx.

cuiw.o VI

mw-ummmburumm.mmm-

\ fessor liberdade de formulac@o de questdes e autoridade de Julge-
nento,serfio as constantes ddste mtmnum segundo regulg
mentagSes que se fizer necesséria.

Arte9S - rmummbummommmmfuumﬁ
quatro conceitos interdependentes, abrangendo-se @ anterior pelo
posterior,espelhando=se,ossin a avaliagdo global do estudante.

§ Prineiro= Tals conceltos, que serio dados pelo professor da diseiplina ou
prética educativa, es verificagSes eont{muas ¢ acumulades,atrie
Miregsesiio nss seguintes épocosy a) prinefpio de maio: B)prinef
pio de julhos ¢) prinefpio de outudbros @) logo apds o encerra-/
mento das aules normais do 2¢ (sepundo) semestreyrespeitando o
disposto no Arts 99 ¢ 100 ¢ seus pardgrafos.

!mnmmbumummmapm.nsmu
ez rglio coleglado, formado pelos professdres das viriss diseiw/
plines componentes do ewrrfculo ds turus,que se denonlnard grupo
de avallagBo. Tal orgefiismo fard reuniSes nos perfodos mencionas
dos no pardgrafo primeiro déste artige, pardgrafos do art.99 e /
parigrato segundo do Art.l00,bem cowuo nas ocasiles julgadas nocessf
rias pela DiregSo do Collgic.

§ Terceirowis reuniSes de grupo de avaliagio sers dirigidas por usx coordow

§ quarto = is twnas de alunosytendo ea vists & bon apliecsbilidade do sistg
mente 30 (trintg) slunos.

§ Quinto = Os tipes de conceitos stribufvels sior Ingufictente (I) - Sufis/
¢lente simples ( Sg )= Suficlente bom ( 5b ) ¢ Sufletente Stine
{ %0)s

art.99 « Serd exigids por discipline de prities educativa & frequéneis /
afnine de 757 bs sulss dedes anualsente,sends considerado infyem
quente na diseipling ou pritics educative ¢ aluno que nile howver
stingido o referido lisite ufniue.



51& - ommmuummmwwnawxm

£ mm,u&oumvm.mwmmudeaﬂ.umiu'u

gnomtcma.meuw&umMum/
sscolares niio inferior a des sulas por matéris.

- paﬁrma-oammmmummmmummmwm
" . serd avaliado,on nenlvme disciplina, ns &poca prevista para o /
. quarto concellogsondo que sus avaliacBo final, en tddas os dlscl
'm,mndimﬁumuwwm“n&
inferior a dez aulas por diseipling. :

§ 30 = 0 aluno infreqiente estwrd aprovado se, om sus fltime sveliaclo

(quarto esnceito) nio f8r insuficilente em neninua diseipling.

Avte 100=Serd considerado aprovado @ aluno que sendo froqtente,nad apre=/
sentay en nenhums discipling na époen da quarta aalisgio previse-
ta no pardg. 19 do Art.98 o concelto inguficlente. /i
51n-o-mwo,a.-&u-narmum«mu,mr&ra-
 elarado ingufieionte em wia diseiplinayen seu quarto conceito,pode~
rd recuperar a referida discipling mo ano seguintesen regiue de de-
pondéneia, nos térmos do Art. 105. e perdg. déste Reglmento

§ 20 - omm,uﬁummhmmmnm
eonsiderado ingsuficiente en usa discipling en seu quarto conesito,
serd reavalisdo nessa disciplina apds um perfodo de trabalho eseg
lor nSo inferior a 10(dez) sulasysendo considerado aprovedo se nog
sa A reavallagls seu conceito nSo £8r inguficiente. -

Arte 10l.=Sord congiderado reprovado ni série o alunoy
a) que na époce do quarto canceito,fdr insuficiente em duas ou
- mals disciplinags
b)mumnmmmmmunun&u-m

tives fér inferior a 65§ das aulas dadas no snoy
»u:hmm-mummmm.mm
--m-.
Capftulo ViI
n-w

mm:mnmmmmum
Mmumhuhm
Arts103= A trensfevencia para © estabelecimento far-se-fd livremente nos
mumqm.um-wmnm
Mhmmh-&udﬂnoahm
escolar; d)notives de ordem econuiea; e) motive de ssswilr eu./
prégo ou eorgo.
tndwmmmm-hnmh“.
quor inento de trensfereneis,serd feita pro d oewsientaglo me
a Bireglio do ligtabslecinento exigir ¢ adequads on cads cago

§ 2% swu%m&mmmﬂ

§ 3 08 maM‘”mm



| S .
no requerimento e o DirecHo poderd exigir o reconhoeimento da /
firus do signatario da prova testemunhal,

. Gapftule VIIL

Da quﬂ&mia

Arts 100~ A freqiifnets he eules, sesefes de educago flsica, trabalhos pri-
tleos e outros trabalhes e atlvidades determinadas pela Direg3o oy
pelos professiress ¢ obrigatdrie. |

Pardg,Unico~ 4 frequfnels ks mulas e as atividades prdticas edweatives dgyes
r4 obedecer vegulauentaghs om vigor. . TP

Capftuls IX
Lo yegime de Dependéneis

Arts 105-0 plunc do Coligileyreprovedo em wea uniea diseiplina, ¢ cue tenha /
bon aproveltamento nos demais, poderd recuerer metrfeula ns sdrie /
segulnte o que eursou, ficando em dependineis naquels diseiplina.

PardgeUnieo~ 4 uatrfecala am regize de dependineia vai depender da aprovaglo

do Compulio Tdenico, que opinard sdbre a forma de recuperagho /
da dizelplins em que o plune foi reprovado,

Capftulo X
Lo Calenddvio Bscoler

AT£.106+ 0 colonddrie Eseolsr do Coldpio Municipsl Pelotense serd anualuens
te elsborado pela Direcfio e atenderd ns seguintes estipulacSes mf-
nirans -

a) dstes de infelo e término do perfdo letivoj
b) datas de infelo ¢ términe dos perfodos de férius ascolares;
e) previslo dos dlas letivon, stendido o mfnime legalj
4) progranselis das dotes em que serfio reslizados op exames ¢ proves
fingis.
eI X
PESTIVIOAURS R HOMENAGRNS

Art 107 Serio restejados no dia 15 de ocutubre, dia do professors o dia 2)
e cutubroy daio da fundaglio do Bstsbelecivento; ¢ o dla 16 de Ju.
1hoy data do “Gatos'elade” conpagreda sos alunos do Coldgio,

§ 1% = G programa dos primeire serd ovganizade pela Direglo do iy
tabolecinents,

§ 20 = ¢ progrens do veyesirs serd organizedo pela Diretoria do and
mie dos x.wm.wommtnsmh«m
wprovi-1a ou nio,podende nests fltina hipdtese,feser alters.
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§ 30 ~Enguanto o 4is 16 de julho ealr em perfodo do fériss eseo-
lares, a suz reslize;%0 ge realipard no dia 1P de agdste ou
no sdbade uais prdzine deste Yltima dota.

ATt,108= Alén das datas mencinadas no artigo anterior, serfo taubdn festejnm
das us detas efvices neclonais, estaduais ou muniedpeis; a Julzo da
Dirego,

Ayt 109+ O estabelecinento pogsul bandelra gue o simboliza ¢ que gerd hagteg
da nog digs de festa interna do Coldglo @ sempre que £8r hasteads a
bandeire nacional.

§ 1¢ ~ A randelra serd hastesds om funerals
2) o dia de Pinadosy
B) eu 1uto naglonal, estedusl ou munieipal, decretados pelos
respectivos govgms;
¢) Za homensgen ao Diretor; secretdirio, funeiondrio e ingpe-
tor junto as Colégio, me haje servido no Estabeleciuento,
‘ rrofassor, exspresidente do (rénio dos Estudantes e qual=
quer atual sluno, no dia de seu falecimento ¢ entérro.ildm
iz henensgen ating a diregEo poderd suspendor as alas e
trebalhos escolares por um dia e deeretar luto ofieisl par
prezo malop.
§ 29 ~ 0 Crémio dog Estuduntes terd tombén sua bandeira,segundo mg
déle mprovede pela DirecBo da Lscola, devendo ser hasteada
rag mesmus ocasifer em mque 5 £8r a do Hstabdelecimento.

U0 &
DAS  SUBSTITUICOLS

T. Art.110- Serd feita substitulgfo automfitica nos impedimentos legaks dos tie
tuleres dos cargos ¢ fungdes de chefia quando o perfodo de afastae
rento niic for suporlor s des diss consecutives.
§ 12 - U substitutos sfo designados préviements por ato do Prefeie
to.
§ 70 -« 6 Diretor Geral indicerd o Diretor Assitente que o substituf
.

TiuLe X1
dss DISFOSIGURES GIRAIS B TRANSITORIAS

Art 11l =i eritério da Divecdo, @ependendo da aprovegio do Conselho
podnbnwuausmsmhnhnmnhmmunm,m/
Pardg.Onieo~ /o Consalno Tdenieo esberé a Yegulamentaglo dos exanes referidm
no artigo seims e nos téymos dos sistemas Egtadual de ingino,
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A73.012 - As licengay ; faltas ¢ vantagens dos professbres e funcionirios sg
?Bo vegulsdas pola lepgislagfo munieipal em vigor.
Art 13- Para a arvecadasfio o contrSle das Tarifss Hscolares & Educnaddrio
terd wn sebor de Tarifas Sseolares.
Art,dlli= Pare elahoraciio e contrdle do hordrio dos professfres o Nstshele
einento eonbars cou un setor de Horfrie dos Profossdres.
Art 115~ Terfo funches gratifiesds s os professdros ou funciondrios quo /
estiveren exereendo as fungles de Diretores Assitentes,Chefe de /
Servigo de Bxpediente, Chefo do Setor dos Hordrios dos Profossfres
¢ Chefe do Setor dss Tarifas Escolures.
irtellée cualquer publicagfo perdddica ou nfo, de entidade ms.ma- por
alunos ou professdres ou de oualquer organizacic ligads ao Hstabe
levimento, dever’ ter um resvensdvel persnte a Direglio da Eseola.
ATt 11T~ htg Hepimento sera publiesdo em folhetos, depois de aprovade pelo
Prafedto iunieipzl e pele Comselhe Sstaduel de LducagBo. .
Pardg.Unico- 4o se metricular peia primeirs ves na Eseola,cede eluno recebe
rd un extrato déste Regiments,
Arts 118= 0s cosox omissosr neste Reglmento serfio resclvidos pelo Diretar Gg-
ral, de sebrde com oz Regimentes ¢ disposi;Ses do M,%.C.y da 8.5.0.
@ do Congelno Astadusl de Lduecagao, quando ¢ se tratar de deveres
ou diveltos dos professbres ou funcicndrios de Coldzie,
Ar%,119~ is alteragles previstas mo Art.5 letra ¥, sé entrario em vigor de-
pois de aprovadas pelo Preféito Munieinal ¢ pelo Conselho Betadual
de Hdueacio.



