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coIfGI0 MOWICIPAL PELOTENSE

Regimento

TI7ULO0 1
. DA DENOMINAGRO, CONSTITUICRO & FINS

irt.1% O Coléglo lunicipal Pelotense, estabeleciuento de ensino secunddrio,
mentido pela Prefeitura Municipal de Pelotag, destina-se ninistrar
educacio dentro de determinagdes federals ¢ estaduals e de conformi
dade com €ste Regimentte

srt.2)2= O colégio terd o Curso de AdmissBo & o Cursd Setuilario, tom primel
0 e segundo ciclos.

ofroLo IX
DA ORGANIZAQKQ ADMINISTRATIVA

Wrhe3)%= A administragdo do Colégio Munlcipal Pelotense estaréla cargo do
Diretor Geral, que serd suxiliado por Diretores Assistentes,pelo '
Conselho Técnlico e pela Congregag@o, na solugfio de problemas téeni-
cog ¢ administrativos.

Cepitulo I
Do Diretor Geral

Lr5.l)% A eseolha do Diretor Geral serétfeita pelo Prefeito lunicipal, den=
tro de uma lista trfplice, apresentada pela Congregag@o de Professg
/ res. ' S 7 P A SR wetteir ) o
Arte5) %= Compete ao Diretor Gerals
a)=Superintender %odos 0s servicoa gdministrativos.e atos esgolarea.
| cumprindo e fagendo cumprir este regimento e ag ‘'emale leis das autoridades
| guperiores coapetentear
b)erepresentar o Estubelﬂcimento extradudiciaimante;
e)=dar posse aos funcicnamios docentes, administrativos e de servi-
go,Fazendo a respectiva comunicag8o as antoridades competentes
‘d)“manter no Hetabelecimento o ambiente de discinlina, cooperagdo e
compreensBo indispensdvel a formagfo dos adolecentess
@)=informar e enceminhar todos os requerimentos dirigidos &s autory
dades superiores pelos professires e funciondrios do Estabeleci
mentos
£) «pubricar todos os livrog de escrituragéo eseolar,depozs de abey -
tog pelo ueeretar10¢

w5y .
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i)=

3=

e

)=

N)e

Q)=
D)=

Q=

r)=
8=
)=
u)=
V)=

x) =

yi=

=Dem

decidir o abono ¢ justificagBo de faltas dos professdres e
funeisnﬁrios? dentro das normas legals e regimentalss
responsabilizar-se pela fiel execucao de regime diddtico 3
especialnente quantc & observancia dos programnass hordrios
¢ obrlgacBes dos professOres e funcloniriosg

orgenizar, deniro das exipéneias pedagdglcas, os hordrios *
de sulas e distribuicfo, entre os professéres de cada cadel
Tayas diversas turnas de alunosgs

designar 9s professdres para trabalhos técnicos de ativida-
de extraclasses

aprovar og estatutos das associagBes e clubes estudantis '
que funcionarem no estabslecimento e , bem assim, gualquer'
programagﬁo de atividades curriculares ou complementaress$
baixar portarlas, instrugdes e ordens de servigos para a boa
execugso dos trabalhog, coordenando-osg com o Departamento !
de Orgamento e Organizacdo da Prefeitura lMunicipal, nas me=
didas que visem & simplificac8o do trabalhoj

apresentar, trimestralmente, ao SroFrefeito, relatdrio das®
atividades do Coldglo, encaminhando edpia & Secretarda do !
Plane janentos

encgninhay aos poderes competentes o nome do professor can=
didato a vagas existentes no Colégios

encaninhay aos poderes competentes a indicagBo dos Direto =
ros Assistentess

encaminhar ao Departamento de Orgamento e Organizagfio, no !
prazo proprio, e devidemente justificada, a proposta orga -
nentdria do Coldgio pora o ano imediatos

encaninhar dados e informagSes estatfsticas relativas as !
atividadeg do Coldsio, a Secretaria do Planejamentos
aprésentar so Prefeito, na época prdpria, o programa anual!
dos trabalhos do Coléglos ‘

despachar pessocalnente com o Prefeito, nos dlas determinag =
dos, todo'expedieaﬁe da repartigdo que dirige, bem como pap
tlcipar de reunilBes, quando convocadog

assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncias

eloglar servidores, aplécar medidas disciplinares @ propor

a aplicagfiodaquelns que excedam a sua competéncias

deterninar a realizagfo de sindicfnciss para a apuracfo sung
ria de faltas e irregularidades e providenciar a instauraeio

de inquéritos adninistrativoss
alterar o presents Regimento, atendendopdrecer emetido pelo!
Conselho Téenicos

4 ¢ s 4 & P02 4 oea
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Arte. 99"’

z)- exercer as demais abribuigBes que lhe competirem por 1lel ou
regulanentcs

Capitulo II

Dos Diretores Assistentes

Os Diretores Assistentes serfo professdres de ensino secunddrio,

nomeados pelo Prefeito lMunieipal por indicagao.do Diretor Geral.

0 Divetor Assistente & demissfvel " ad nutun".

0 Diretor Assistente devera reunir condigbes que atendam as exie-

géneias da legislagdo federals

Todos os Diretores Assistentes sfo hierarquicamente iguals e cuy

prirSo hordrios e encargos estabelecidos pelo Diretor Geral.

Compete aos Diretores iAssistentess

a) - auxiliar o Diretor Geral em tGdas as suas atribulgdes e nas
que forem por &le outorgadass

b) = substituid o Diretor Geral en seus impedimentos$

¢) = superintender a disciplina no Edunanddrio, no turno para o
qual forem deslignados$

d) - opinar s8bre o nome dos professSres candidados a vagas exig
tentes no Colégio.

Capftulo III
Da Congregag@n do Coléglo
A CongregagBo do Coldglo constitul-se, sob a presidéncia do Dirg

tor Geral, de todos os professfres em exercfcio no Estabeleciney
to.

Pardestnlco- 88 estard legalmente reunida a Congregagfo, em primeira con-

Arte 108%=

Arte 11

vocagfo, quando houver maioria de seus membros.

A ConpregacBo reunir-se- ordinariamente antes do infeio e mo !
£im de cada ano letivo e , extraordinariamente, por iniciativa *
do Diretor Geral, do Congelho Téenico, ou quando a maioria dos °
seus membros referidos no artige anterior o requerem.

»A CongregagBo serd convocada pelo Diretor Geral com 2l horas,no
nfnimo, de antecedéncia, mencionando=se, na convocag@o, a sala ,
a hora e o assunto da reunigo.

parde.fnico- Os trabalhos das sessBes deverdo ser determinados de modo !

Art. 12

que tanto quante possfvel, nSo prejudiquem o funcionamento dag °
aulase.

Se, na hora fixada, ndo comparecer a maloria dos membros que cog
pSem & Congregago, o Presidente adiard o infeio dos trabalhos !
por 15 minutos, depois do que haverd a reunifio em 2¢ convocaglo,
com qualquer nimero de membros Pt Ly
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Arte 15

.i..'?t o «16

Arte 17

2

BE da comheténcia da Congregagdos

a)« Eleger os integrantes da lista triﬂlice a ser apresentada ac
Prefeito Municipal para a escolha do Diretor Geral do Colégios

b)= eleger seus representantes no Ccnselho Téenicos

c)= tomar conhecilnento dos assuntos que lhe digam respeito e que
lhe forem comnicados pelo Diretor Geral e pelos demals men
bros, ¢iscuti=los_:'e votd-lose

Na aus@neis do Dirvetor Ceral as sessBes de Congregag@io serao pre

sididas pelo seu substituto legal.

Sers secretiric da Congregagdo um dos professdres, membro da meg

ma, -elelto para esta fungao por seus pares, pelo perfodo de um !

ance

Em cada sess80 o secretario da Congregagdo lavrara a ata respec-

tiva, que serd assinada por éle e visada pelo Presidente

As resolugBes serZo tomadas por maloria de votos dos presentes,’

tendo o Presidente voto de qualidade em caso de empate na vota =

(eT-Te 1Y

Puragaﬁhicom A votagao sera secreta desde que ua dos membros da Congrega=

Art. 18
§ 1@
§ 20
§ 3¢

Art.19

Art.20

¢ao o requeirao
Cap{tulo IV
DO CONSELHO TECNICO digcuti-los

0 Conselho Téenico, SrgHo consultivo, é constitufdo por oito !
professéres, pelo Diretor Geral, pelo Secretirio do Colégio, por
un representante dos alunos e por um representante dos pais.
Serfo eleitos quatro professdres suplementes,

0s professdres Conselheiros ngo poderdo ser professdres contra =
tados.

0s proressbres Conselheiros ter@o mandato por um ano, podendo ser
reeleitos,

0 Conselho Téenico reunir-se-a sempre que convocado pelo Diretor
Geral ou por einco de seus nembros.

0 Diretor Geral &.o presidente do Conselho,.cabendo-lhe o voto !
de qualidade no caso de empate nas votagSes.

“aragoﬂnico = Wa auséneia do Diretor Geral presidird o Conselho o seu subs

Art. 21
Arte 22

Art. 23

tituto legal ou conselhciro por éle indicado.

As reuniBes do Conselho serfio secretariadas por um de seus men -

bros, eleitos pelo perfodo de um anoe :

0 Conselho Técnlco deliberd com a presenga de 2/3 de seus mem o

bros,pelo nenos, sendo as decis8es.tomades por naloria de votos.

Constituen atribuicSes do Conselhos

g) = Opinar sbre gualquer alteragho de natureza didética ou ade
ministrative que lhé seja submetida & apreciacao.

Q0 * 4 de de en
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SHEG
b)e opinar sbbre qualquer assunto administrativo ou relative a
boa marcha da disciplina escolars
c)- emitir parecer sdbre qualquer assunto que deva ser submetl
do a Congregagdos
Q) emitir parecer sdbre transferdncias e adaptagdo de alunos '
provenientes de outros estabelecinentos de ensinos;
@)~ solicitar ao Diretor Geral a convocagBo da Congregagdo seil-
pre que julgar necessérios
£)= estabelecer o no £im de cada ano, a contribuigdo dos alunos
para a Caixa Escolarybem como outras que a éle forem subme-
tidas, com vistas a cobranga,no ano imedlatomente seguintes}
2)= O conselho Téenico fiscalizard a aplicagdo dos fundos da °
Caixa Escolar, dando parecer no livro Calxa bi-anualmentes
n)e emitir porecer sdbre alteragSes que possa vir a sofrer &ste
. reginento.
Papde.laico ~Para os efeitos do item 4 5 o Conselho Técnico poderi ser !
representado apenas por trés.professbres Conselheirosz e o
Secratirio do Estabelecimento.

Cap{tulo V
DA SECRLTARIA % DOS SIRVICOS DE BXPEDIENTE

Arte2ll = Para a execugdo dos servigos de secretaria e expediente, dispora
o estabelecimento de uma Secretaria, que contard com um Secretd-
rio devidamente registrado no M.E.C, :
Art.25 - De acdrdo com as exigéncins do trabalho,contard o Secretdrio cm
uuxiliares que lhe ficar8o imediatamente mubordincdos.
Arto.26 = Compete ao Secretirios
a)e Comparecer, diarianente,a Secretaria do Estabelecimento,den-
tro do hordrio determinado pelo Diretor Gerals

b)= Dirigir e fiscalizar os diversos servigos da Secretarias

¢)= Preparar e expedir t8da a correspondéncia oficial do Lstabe-
lecimento que nSo £8r da competéncia exclusiva do Diretor Gg
ral ou dos Diretores Assistentes}

d)= organizar e naonter em dia a colegfo de leis e regulanentos
de servigo e ingtrugSes de inter8sse do Estabelecinentoj

e)= distribuir o trabalho entre seus auxilioress

£)= manter em orden as publicagSes oficlals do Estabelecimento, *
zelando por sua conservagaos

A A I BT Y S
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Art 027

h)=

i)=

i)=

1=

n)e

(e

tomar conhecimento, didvismente, das publlcagdes des Op=
glos oficiais, comunicando ao Diretor Geral 0 que £0r de
interfsse do servigos _

receber o expediente atravées do protocolo da Secretarial
e preparé-lo devidamente para o despacho do Direhor Ge =
rols ' _

preparar os dados para divulgacfo das atividades do Estp
belecimento, assim como os elementos informativos goliql
tadés pelas autoridades competentess

articulapr-se permancentemente com O Departanento de Orga-
nento e OrganizagSo da Prefeitura, observando as normas‘
de trabalho preseritas pelo mesmo, e atuer como seu egep
te em assuntos de organizagSo e orgamentos

elaborar , orientado pelo Departamento de Orgamento e Op
ganizac@0, a proposta orgamentiria do Coléglo, com a reg
pectiva justificagao, respeltados os prazos estipuladoss
registrar a frequéncia do pessoal em exercfcio no Estahg
lecimento, encaminhando-a a segfio competente da Prefeity

T& pymicipel |

0)=

Ple=
Q)=

T)e=

8)=

t)=

e

orgenizar o fichirio do pessoal em exercicio no Eatabele
cimento e manter em dla as anotagBes necessirlass
organizar e manter em dia os registros relativos a matri
cula, frequéncia, aproveltsmento e , bem assim, outros °
dados necessirios a verificagfo da vida escolar dos aluw-
nos 3 ,

organizar os pedidos de material e proceder a sua distrj
bulgaos :
organizar e manter atualizados o protocolo e o arquivo,!
de acSrdo com as determinagSes superioress

abrir e encerrar, assinando com o Diretor Geral, todos !
os livros de escrituracio escolar e da vida administrati
va do Estabelecinentos$

organizor os dados necessirlos aos relatdrios do Dirstor
Geral e dos Diretores Assistentess

preparar o expediente relativo & admissZo, dispensa, apg
gentadoria e licenga dos membros do corpo docents e do !
pessoal administrativos

organizar e manter em dia o inventdrio do Bstabelecimen=
to, de acSrdo com a legislagfo em vigor,

Compete sos funciondrios em exercf{cio na Secretarias

L AT R BN I T I I
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{ Tm
a)~ comparecer ao servigo e néle permanecer no horario fixado,
ausentando=se o3.-onte com 0 consentimento do secretdrios
b)= executar os trobalhos que lhe forem distribuldos,responsa=
bilizando-se pelo setor que lhes coubser.

57%.28 = O0s funciondrios da Secretaria serd@o responsabilizados por’
inutiligzagfo, perda ou extravio de materigl a seu cargo, '
desde que se verifique negligfncia ou dolo de sua paxrte,ou

. por qusbra de sigilo fumcicnal.

ATt .29- A entrada no recinto da Secretoria nfo serd facultada aos aly
nos nem a pessoas esiranhas oo setor, salvo caso de necessidg
de ou com g necessaria licenga da autoridade coupetente,

APt.30- Os servidores administrativos ficam subordinodos as normas dis
cipiinares previtas nas lels.

’  Apt.31- O secretdrio designard um dos seus ouxiligres que ficard rese
ponsdvel pelo movinmento. financeiro da Caixa Escolar do Colé -

i . glo Municipal Pelotenses

@ =t32- 0 secretirio gserd substituido, em sumas faltas e impedinentos'
por un funciondrio designado pelo Diretor Geral e que, de pre
feréneia, possua registro de Secretirio.

Capftulo VI

DOS Eervigos Gerals

Art.33= Possuird o Lstobelecimento Servigos Gerigs de limpeza, conser-
vagHio, v:l.gil&nc&a e entrega de correspondéncla, contando com !
un porteiro e tantos contfmuos, serventes e vigllantes quantos

: foren exigidos pelo servigo.

Arte3ls Cabe ao Porteiros i

® @)= @elor pelg seguyanga e imviolabilidnde do Esiabd 2,
. b) = manter absrto o Estabelecimento nag horas de funcionsmentc regulers -
s . @)= ter sob sud guarda as chaves do ediffcio, e de vouwos os sy
pa: timento, que lhe foran entregues pelo Diretor Gerals
% d)= nanter viglléneia nos locals de acesso ao piblico, durante
o expediente;

e)= receber e encaninher devideamente as pessoas estranhas que"*

tenhan inter@sses a tratar no Bgtabelecimentos

£)=- receber a correspondencia e fazer sua eatrega nos destinge

tarioss

g)= superintender o servigo de limpeza @ de conservaclo, ¢ endo
sob sua guarda o respectivo naterial, e distribuf-lo de aclrdo

com 08 necessidpdess

h)= apresentay-se decentenmente trajado em servico, usando unie

forme , se adotado pelo estabelecimento$

& 04 ¢ 409040
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§)=

B o
inpedir o entrada no Estabelecimento ,fora do hordrio de
expediente; de pessoas estranhes e de alunos, salvo quapn
do gutorizado pelo Diretor Geral ou pelos Diretores Assjis
tentes ou Secretarios
cumprir as ordens de servigo dos seus superiores.

ART.35-Cobe aos serventes e contfnuoss

a)=
b=

cl=
d)e

e)=
|" L=

g-
h)-
1)=

3=
1)e

monter em rigorosa limpeza o prédio , em tGdas as suas dg
pendéncias, e o mobilifrio do estabelecimentos

comparecer ao servigo decentemente trajado, vestindo uni-
forme, se £0r adotado no Estabelecimentog

proceder a rerogfo dos mdveis e utensflioss

anunciar ao Diretor Gersl a presenga de pessoas estranhas
no Bstabelecinentos

vedor a entrada de pessoas estranhas mo ediffeio fora da’
hora do expedientes

encarregar=se dos servigos externos do Estabelecimento que
lhe forem cozfiados pelo Diretor Geral, pelos Diretores '
Ascistentes ou pelo Secretirios

Cu:prir as ordens do Diretor Geral, dos Diretores Assis -
tentes ou do Socretario; \

atender aos professdres em suas solicitagBes referentes !
ao servigog

tratar os alunos con respeito e delicai'ezy e inpedir sua'
salda, durante o expediente escolar, sen autorizagdo da '
Diregéos

degsempenhar outras tarefas correlatass

recolher & portoria os objetos encontrados nas salas de gu
la apés a safda dos alunos.

. Art.36-A0 vigilante compete:

a)=

b)-

exercer servigos de vigiléneiay’ guarda e securanga do Eg-

tabelecinmento, durante as noites, os domingos e os feria-

dos

Vedar, quanio em servigo, a entrada de qualquer pessoa que
ngo tenha autorizagio do Diretor Geral, dos Diretores °

Assistentes, do Secretdrio ou do Porteiro.

Cap{tulo VII

Dos ingpetores de disciplina

Art°37-Contarﬁ o Bstabelecimento com um corpo de Inspetores de disci
plina.

deo ¢ 2 e v § o¢
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L PEe33 = Cabe @ps in petures de disciplinas
a)= colparecer ao Bstabeleclnento no horario estabelecido pela
aivegaons
p)= acimprphar os alunos a entrada e % safda das aulas e obsers
vaslos en suag atividades e nas horas de recrsios
¢)= accupnhap os alunos durante as festividadew, excursdes ou '
outr's atividades da Escolay quando necessdrio e ordenado °

peloe Diretor Gerals
a)= vigite com todo ¢ z8lo e solicitude o procedimento do alunoss

usan 1o moderac3o e delicadezas
e)= cump . ¥ as ordens do Diretor Geral, dos Diretores Assisten =

tes ¢ Professbres com relagfo ao trabalbo que lhes compete;

£ £)= provi ivnclar para que, nas salas de aula, ndo fdlte aos pro
fes ey 0 material necessaric ao s eu trahalhog

i gle levpr & conhecinento; , dos Diretores Agsistentes ou do Di

'. peror Gemil as irregularidades verificadas nofjue se refere!

ao “irogedinento dos alunossj
h)-». tcar conliscinento das pw igles impostas aos alunos, a fim
Y @ ‘providqg.iciar para que sejon cumpridas$
; 1)~ elcaninhar @o Diretor Geral, preferentemente ,0s Diretores®
Ausdstervas, os alunos suspenscs das aulas pelos professo =
ress
§)= closervar o vestudrio dos alunos,; verificando se sua gpresep
1.ac%o0 est:' fle acbrdo com as normas estobelecidas neste regd
nentos

1) executar og -rabalhos especials que lhe forem cometidos pe-

1o Diretor Gepal ou pelos Dirctores Assistentess

n] - executay outl'as tarefas correlatas $

. ARt.39.- Ds imspetores (e . (isciplina ' poderao der aproveitadog, a erité

rlo da DirecBo, lentro das atribuigSes inerentes a fungdos na !

Sucretaria do K :abelecimento, desde que ngo fiquem prejudica -

. . dss 0s trabalho: que a 8les estejam afetos.

Art.lj0-0s inspetores «: disciplina s3o subordinados ao Diretor Geral,
Diretores Assisontes e Secretirio, que determinarfo®cada um ,*
eonforre a conv!aiéncia e a necessldade, 0s servigos permanen -
tes e aessenclalt .

T ULO IIX
DaS IV ITUICOES AURI.LIARES

Cupftuleo I
Da Bjbliotecs

Artolil=Contai’d 0 Bstabelecinento com um Biblioteca, destinada, prin



leo
cipalmente , a contribulir para a formacao dos alunos, oferecendo
material de estudo e fontes de informacao, pesquisas e leitura,

?arﬁgoﬁnico» Contarez a Bidlioteca com um Bibliotecario e tantos auxiliares

ATto&E

APto&B

ATteuh

ATtous

o Al o embn o bim pmmm e i msmbrim n = b )

quantos exigirem as necessidades do trakalho.

0 Diretor ueral determinard os horarios de funcionamento da Biblig
teca e a distribuicac adequada do seu pessoal em turmas, de modo &
que permane:ce'ré? aberta o tempo necessfrio a cunprimentoc de suas
finalidades,

0 servico de consulta e de empréstimo de obras seré regula_do por’
instrucoes baixadas pelo Biblioteciario, mediante aprovagao do Di=
retor deral.

Na Biblioteca havera uma relacao dos 1livros que , por convinien -
cia de ordem educativa 5o serdo acessiveis aos professares, e dos!
que 50 possam ser consultados por alunos de mais de 18 anos ou com
a devida recomendaggo do professor da matgria correspondente,

Ao Bybliotecario competes

a)- assumir a responsabilidade profissional pela direcao da nglig
teca do Estabelecimento, encarregando-se do trabalho de ordem tec-
nica no campo da biblioteconomiaj

b)- Baixar o regulamento da Byblioteca depois de avrovado pelo Di-
retor’ geralj

¢)- Conservar-se na Bleioteca Aurante as horas do expediente or-
dinario .

d)= Zelar pela conservaggo dos livros e de tudo que pertencer a Bi
blioteca}

e) organizar os ficharios e catﬁlagos, segundo o sistema que esti-
ver em uso na Blblioteca.

£)= propor ac Diretor ueral a abtencao ﬂe obras e assinaturas de L
publ icacoes, dendo preferencia =as que ocuparem das materias ensi-
nadas no Estabelecimento, procurando sempre completay as colegoes®
existente;

glexpedir no fim de cada ano uma formula impressa no mimeograa
fo, para que os professores indiguem as obras e revistas ne-
cessarias as respectivas cadeiras, ainda nEo adquiridas pela
Bibliotece, juntando a essa formula a bibliografia publica=
da durante o anoj

h)apresentay ao Diretor deral, no fim de cada ano letivo, um °
velatério dos trabalhos da Bibliotsca, suzerindo as medidas’
que Jjulger necassgrizs para melhorar © Servigo.

{)fazer observar o silencia e ordem na sala de leitura,

0Q000BGQ000BO
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33 apresentar go Diretor Geral ul napa mensal contendo o
ndmero de leitores , as obras consultadas e ag que foram
adquiridas ou recebides em doagzo pela BibllotGecae

Os suxiliiares do Biblioteedrio ajuda-lo=3o nos trabalhos
que lhe forem distribuidos.

¢apftulo II mmmm e

Do Servige De Orientagno Bducativa

0 coldgio contard com um servigo de Orlentagdo Educativa, in
tegrado de tantos orientadores de educag@o quantos forem ne-
cessdrios ~a boa execugio do servico.

Papip.Oaicos Os orlentedores de educagBo serdo professdres que apre-

Artlli8

Art. L9

Arte. 50

senten condigBes necessdrias a sua fung@o, sendo indicados *

pelo Diretor Gergl e e stando a éle diretamente subordinados.

Compete aos orientadores de educagfios

a) pesquisar ag causas de insucesso dos aglunos nos estudoss

b) Auxiliar os alunos na exccugdo de seus objetivos educacig
naiss

e) cooperar com Os professores no sentido da boa execugdo
dos trabalhos escolares , e com o Diretor Geral, em sua 8¢

orientagfo adminigstrativas

d) Organizar atividades que concorran para completar a educa=
gfo dos alunoss

e) pealizar palestras e promover reuniSes de estudo em classes

£) auxiliar e encaminhar ¢ jpvenm na escolha da futura profis -
sZo.

g) colaborar e manter estreita relagdo com o Servigo Soclal
Bscolars

h) elaborar aniglmente um relatdrio dos seus 'trabalbes', com as

e AR e

conélusBes que resultarem das observagSes feitase

Capftulo IIX

Do Servi:o Social Lscolar

0 Coldgio Municipal Pelotense terd um servico Escolar que serd
realizado por nssistentes soclals ou por pessosas credenciadag!?
para a boa execugdo do servigc,

Compete ao Encarregado do Servigo Social Escolars

a) entrar em contato com a famflia do aluno, nfo s em visita
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domiciliar, mas tombép convidando=a a comparecer a Bscola
para, juntos, trocarem idéias s8bre os problemas do educap
do e ver nelos de soluclong=10s3

b) por meio de conhecimento, objetivo do educando, promover !
seu ajustanento, fazendo estudo, diagndstico e tratamento’
social de casos que pertuben ou impegan a utilizagdo de '

suas potencialidadess$
¢) informor os profsssdres e a DiregHo sbre a vida fomiliar’

e comunitdria do aluno desajustado, interpretando as orl =
gens soclals do desajustes

d) auxiliar os alunos, individuolmente ou em grupcs, a resol-
veren ou redugirem ao nfnino os' problesss ' que surgem do !
_deaenquilfbrio \ entre €les e sew anbientes

e) brocurar na commnidade os repursos de que a Escola ndo dig
p8e para atender aos educandoss

£) indetificar fatbres que possanm causar enfraquecimento das’
relag8es soclals dentro da Hscolas

g) manter estreita relag@o com o Servigo de Orientacdo Educa=
tiva. A

Capftulo IV At
DA CAIXA ESCOLAR
0s alunos do Estabelecimento, por ocasifo da matrfcula,contri

buirfo facultativamente com una importancia fixada pelo Consg
lho Téenico no fim de cada ano, para vigorar no ano seguinte.

pardg.finico- 0 aluno que nfo quiser contribtuir com a inportdncia referi-

ArtcEZ“

pArteDo=

Arto ﬂjhm

da no presente artigo deverd expressar a sua vontade por neio

de requerimento ., Diretor Geral.

As import@nclas arrecadadas de acdrde com o disposto no arti-

go anterior constituirSc a Coixa Escolar do Colégio !unicipal

Pelotense, .

A Caixa Escolar tem por finalidades alunos

a) = aguxiliar com uniforme e material escolar os alunoa do Cg

1ézio comprovadamente pobress

b) = permitir o desenvolvimento das atividades do Grénio dog °*
Estudantes do Colégio 1l Pelotenses

¢) = conservar.e ampliar as instalagoes e o material dlddtico
do colégio,

0 Diretor Geral é o responsivel pela aplicagBo dos recursog !

da Caixa Eseolar, prestando contas do Conselho Técnico duas v

Zes por anod,
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2ITULO v
DO CORPO DOCHNTE

v 4 { ¢ Lol r - - P
0 corpo docenite do Colégio Muanicipal Pelotsase sera consti-
tuldo de professfres efetivos, professdres intsrinos e pro-

fegsores . contratados, de conformidade com a lei municipal

asses de conformidade com 2 digtribuicio feita’

pelo Diretor Geral, no hordrio estobslecidoj

b )= zelar pela dlscigiina geral do Bstabelecimento s, parti

cularmente pela de sua classey .

¢)= cupprir o programa estabelecido, de acdrdo com as ing

truebes oficials vigenteélﬁ

d) = verificar a froquéncila dos alunos e mavcar-lhes as fal-

tas e presencas no didrio de classej

@)= regilsirar no nesmo didrio de classe a matéria lecionadas

£)= impedir a entrada ¢ a safda d ealunos, depols de inicyp

da a chamada ou antes do £im de aula, a Rdo ser por mohd,
vo conslderado justoj

g) =sniregar na Secretaris, dentro do prazo determinado pela
Diregic , a verificagio do aproveiismento escolay de saus

alunoss

h) =Zelar pela educagSo morsl e ofvica de seus alunoss

1)=escoiher os libros ¢1lddticos a setem adotados pera o en-

sino de sua matériaj

J) ~ comparecer as solenidades,bem como as reunides do corpo
docents}

1)e estar presente 5 ninutes antes da hora de infelo das sue
as gulas, retirando-se somente depels de findas oS Hes .
nas $

m)- comunicar, sempre que poszivel em tempo ¥til, ac Dire -
tor Assistente, as faltes as aulas a que se vela forga=
dog

n)-nanter com os colegas espfrito de colaboragfio e de solie
darisdade, indispenséveds’ a eficifnela da obra educativa
realizada no Egtabelecimentos

o)~ cumprir as determinagSes do Diretor Geral,feites no ine.
tepésze do enginos

p)~ tomar parte nos trabalhog de exome o em.outras, de sua!

sompeténcls,para oz quais £8r desisnado.

4 Wle el 3 o e
L 3 ST S,
E
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¥ vedado ao professor $

‘a)e utilizar a cAtedra para pregar doutrinas subversiwos da
orden legel do pafs, ou fazer dentro do Lstabelecimento
propaganda de quaisquer idéias polfticos partidarias ou
religiosass

b)~ lecionar particulsrmente, em aulas remuneradas ou nao °
jndividualmente ou em grupos, 208 alunos das turmas sob
sua regéncia, e =8bre matdria constante do programa da'
refarida turmas

¢)- condescender, de  qualquer forma, com O emprego de o
processos fraudulentes nas provas € trabalhos escolaress;

d)~ forir a susceptibilidade dos alunos no cue dlga respeito
a suas convicgBes filosdficas, religiosas e polfticas
ou a sua nacionaiidade ou raga, ou classe soclalj

@)= dor conhecinento aos alunos das questSes organizadas pa=
Pa provas Ou examess

£)e ditar sistemiticamente ligBes dos compéndios ben como ng
¢tas relativas a pontos do programag

g)= ocupar-se durante a aula de assuntos alheio a fungfo edy
cativas

B)~ faltar com o respeifo devido ao Diretor Geral e quals =
quer autoridade do ensino, aos colegas @ g prépria dig -
nidgde do magistérios

1)= aplicar oos alunos penalidade que mao estejam previstas’
nas leis ou neste Reginento,.

A desfaia ou falta do cumprimento do dever,n por parte do pro

fessor , 6 auferida, principalmente, com base nos seguintes !

elementoss

a)= desatencfo continuada na observincia dos preceitos legais
e regulamentores e infragiio grave ou repetida as disposi-
¢Beg dste Regimento

b)=- manifesta ipsuticiéhcia de conhecimentos da matéria que *
leciona ou dos processos pedagdglcoss

Cl= manifesta ‘e reiterada incapacidade para nanter a disci =
plina en aula!

d)= folta de critério adequado no julgumento das provas e trg
balhos sscolaress

e)= uso de meios injuriosos no trato com os glunoss

f)e nio comparecimento, sem relevante notivo devidamente compro
vado, aog trabalhos escolares ou as convocagBes do Diretor
Gerals

‘J“ii‘lf‘q‘a‘
‘3 . . .'
00..00....00.
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procedinento in compativel com o bom nome do Estabelecimentcs
Epliuugao punigfes coletivas, salvo com a autorizagao do i?

retor Geralg

g

02

/\
p‘
LV I
]

PTUEOMENY
DO CORPO DISCH
&I‘o59m 0 Corpo Discente &,constituldo dos alunos regularmente matrie

: culados no colézioe
Art.60= S8o direitos dos glunoss

J a)e expor as dificuldades encontradas nos trabalhos escolares
en qualquer disciplina, e solicitar ao professdr auxflio!

s e orientagdos
b)~ apresentsr, verbalmente ou por escrito, qualsquer solici-
@ tagdes, sugestSes relativas ao flelhoramento da vida esco-

lar, tando aos professdres como a adninistragfos

¢)= organizap-se em assoclagBes e clubes estudontis de cunho!
educativo ( efvico, leterdrio, social, cient{fico, espor=
tivo), respeitadas as disposigBes déste Regimentos

d)= freqfientar gobinetes e laboratdrios, mesmo fora das ho =
ras de aula, desde gue obtenhan licenga dos responsdvels’
pelos nesmoss$

@)= solicitar o Servicp de orientacgtio Educativa sempre que !
julgar necessarios

£)= fregflentar a Biblioteca, as instalag8es desportivas e as’
asgociagdes exlstentes 4 sem prejulzo dos trabalhos esco=

) lares obrigatdriosy

i

Art 8l ~Constituemn deveres dos alunoss

6.l a)-acatar a autoridade de Diretor Geral, dos Diretores Assig -
tentes, dos professdres e funciondrios do Estabelecimento'
e trati-los com urbanidade e respeitos

b)=tratar som urbanidcede cs colegas}$

¢) =apresentar-ge decentemente trajado e com agselos

d)=ugsar nos dias determinados os uniformes pora as aulas e pg
ra as sessBes de Lducagho Bfsicag

e)=ser assfduo e pontual nos trabalhos escolaress

f)=possulr o pateriasl escolar exigldo, conservando=0 ern pers
feita ordems

g)=esforgar-se para tirar o maximo proveito das atividade eg

colaress$
W) =comparecer as comenoragbes realizadas no Educanddrios
{)=colaborar  com a Diregd@o do Lstabelecimento na conser-
f&gﬁo Go 7%3&30$ do mobilidrio e de todo o material de !

i-..ab

nso eoletivo
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i) Indenizer os prejuizos quando produzir deno material ao esta-
beleclmento ou em objetos de propriecdade de colega ou de fune
ciongrios .

i- pagar pontuslmente a tarifa escolar. =

Art.62 Los alunos é ozpressamente proibidos

a)=gntrar em gula ou dela saly sem permiss@o do professors

b)=ocupar=se, durante a asula, de qualquer outro trabalho e stra =
nho a elag

¢)=permgnecer no Estabelescimento fora dag horas de aulas sem au-
torizag@o da direcfos

d)=trazer livros, lmpressos, gravuras ou egcritos considerades !
imoraisiou alheipe ao trabalho escolar, bem como armas o quale
guer outros objetos perigOSOSE

o)=praticar dentro ou fora do Bstobslecimento, atos ofensivos &'
moral e aos bons costumes.

PIULO VI
DAS FENALIDADE &

ATt.63 Aos funciondrios serfio impostos as seguintes penalidadess adver—
tencia, suspensfo e exoneragad.
§ 12 ~ incorrerd nas penalidades d@st@ artigo o funcionirio ques
a)=faltar com o devido respeito aos seus superiores hierdrquicoss
b)~demonstrar demora Ou\incompntnnoia‘ no servigos
c)=torngr=se, polo procedimento, incomnatfvcl com as fungBos que
@Xercdy
§ 20 ~ A pena Ge guspensio e de exoneragfic de que trata o presep
te artigo sera aplicada de aclrdo com a legislagBo municipal em !
vigor
ATt.6ll 0s componenctes do corpo docente ser@o sujeitos a penalidades do
adverténcia, de suspens@io e de exonerag@o, respeitadas ap dispo-
. sig8es legalse , |
ATt.65 Pela inobservincin.de geus deveres s&o os alunos passfvels das _
seguintes punicBess
a)= admoestagfo e represnsio om aula ,pélo professors
bY= expulsSo da sala de aula, pelo professor que neste caso fard
" inediata comunicacBo ao Dirotor Assistentes
¢)= repreensfo reservada, oral ou eserita, pelo Diretor Agsigtepn
te ou pelo Diretoyr Gerals
d)= suspens8o pelo Diretor Assistente ou pelo Diretor Gerals
@)= suspensgo com perda de provas ou de exames, pelo Diretor Ge.
ralg )
£)= cancelanmanto de matricula.

P e s e
¥

f e cessassenne
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Parégbﬂmieo ~ A pena ds cancelsnento de matricula sera feita pelo Dirg

tor Geral, apds verifieada, pelo/Conmselho Técnico, a cul
pabilidade do aluno.

TTULO VIL |
| il

DAS ASSOCIAGUES

Art.66 No Coldgio Municipal Pelotense poderd haver assoclagBes e clue

bes de ProfessGres, funciondrios, alunog ou de pais e professd-
ras, 0s quais serdo regidos por estatutos prdpriog, cujos.dispg
sitivos nfo poderdo colidir com os do presente Regimento.

Arto.67 Qunlquar entidade de professdres, de funciﬁnérios ou de alunog®

Art.68

devera apresentsr balancetes fimanceiros a DiregZo do 001egio 9

no.m@s do dezembro , annalmant@u -

§ 12 « Se pelo exame da escrita, a RiregSo verificar irregula-
ridades na aplicag@o da :ecaita, pod@wﬁ ser determinada a
suspensfo do funcionamento da entidade ou intervencdo na
mnesilne i

§ 22 -Sempre que entender nacessario, a Diregao podera fazer exa
me da escrita scima referida. :

§ 22 ~Tanto no caso de suspensgo de atlvidades como no de inter-
vengfio, serd ouvido o Conselho Tdenicoe

Capf{tulo I £
DO GRAMIO DOS ESTUDANTES DO corfa1o MUNICIPAL PLLOTENSE

0s glunog do Coldzio lunicipal Pelotense terSo como. 6rgao roprg
sentativo o Grémio dos Estudqntes do Colegio Hunicipal Pelotene
se, cujas atividades devem ger de cardcter educativo, civico, '
cultural, sociagl ¢ desportivo.

Art.69 880 condigBes basicas para a existéncia, no Estabelecinento, do

Art.TO

Grémlo dos alunoss

A)= ter os estatutos aprovados pelo Diretor Goral,auvido 0 Cone
selho Técnicos :

b)= ter a diretoria composta de alunos r@gularmﬂnta matricula v
des e nfo repetentess _

e)= ngo se dedicar a atividades alhelas a suas finalidades re =
gimentals,

0 Grémio dos Bstudantes do Colagio Hunicipal Pelotense teréd wm'

dda-,a-u-;;..,““'

00'000.‘0000000000
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- Conselhelro, que serd o proprio Diretor Geral ou um professédr
por éle indicado anualmente.

§ 12 -~ 0 professdr Conselheiro ¢ demissfvel " ad nutum®,

§ 28 = Ao professor Conselheiro compete assistir as rounides
do Grﬁmio, que serzo obrigatoriamente realizadas no !
colegio, devendo para isso ser certificado das datas’
@ horarios em que elas se realizgreén,

Art.?l A Diragao s ouvido , o Conselho Tdenico , poderi intexvir no

Gremio, a fim do exigir o cumprimento dos preceitos déste Rg

.- gimento e dos Bstatutos da prdpria entidade.
Pardg.Unico - Para o caso previsto neste artigc o Diretor Geral ng
meara tx8s interventores, dos quais dois pertencerfio ao quae
dro gocial do Grémio.

Capftulo II

Cire cockly
DA ASSOCIACRO DE PAIS E MESTRES

ATt.72 O coldgio terd a Assoclagiio de Pais o Mestres do Coldgio Mu~
nieipal Pelotense, Srglo que congregard professéres e pals !
ou responsavels de smus alunog, com finalidades estritamen -
te educativas.

TITULO VIII

DO REGIME BSCOLAR

Capftulo 1

Do Curso de Admisszo

Art.T3 O Curso de AdmissSo terd por finalidade a preparaghio de alu~
no3 para o exame de admiss%o a primeira série do Curso Ginge
slal,

Art.7L Pare matrfcula no Curso de Admissfo o candidato deverd submg
ter=se & exama do selegios :

§18 - Pbdoraolb inscrever-se no exame de seleglo os candidg
toss \
a)= que tenhgn no minimo dez anos completos ol a come
pletar até 31 de dezembre do ane lotivb que ipg °
cursar,comprovados com prova de idado, con firma’
reconhecida.
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b) =« que apresentem requerimentos de firma prépria,
quando malores de 18 anos, ou firmado por seus
pals ou responsiveise %

§ 20 ~Poderfo ser formulados outras exigéncias pela Dirg
¢3c do Estabeleeimento o que constargdo de edital '
publicado com 30 dias de antecedéncia da data do °*

@Xalge .
§ 30 «0s condidatos classificados deverao apresentar pa-

‘pa matriculas
a)= requerimento de firma prdpria, quando malores *
de 18 gnos, ou firmado por seus pais ou respon=
saveilss
b)= atestado de vacinaglo antivaridlicas
: ¢)= comprovante de sanidade fisica © mental. -
Art.75 Os programas do Curso Ge Admiss@io seriio organizades pelo
Diretor .Geral, que os submeterd a aprovagfo do Conselho"
Técnicoe

Cap{tulo II
Do Examo de Admiss@o

Art.T6 O ingressc na primeira série do Curso Ginasial depends !

de aprovacdo eafijoxams do admissBo.
§ 12 - O examo de adniss@o sord prestado perante banca '
oxaminadora designada pelo Direstor Geral e consti
.tufda de professdres devidamente hgbilitados.

§ 28 - 0 oxame de aduiss@o constard de provas escritasde-
orals Yis Portuguls e-apenss-de provas oscrites de
Matemdtica, Histdrla do Brasil e Heografia do Brg
sil, sendo que as provas gscritag>poderfio ser or-
ganizadas sob a forma de provas planejadas ou de!
testes objetivog. :

§ 38. S8 serfio considerados aprovados os alunos que o}
tiverem nota igual ou guperior a quatro nas provess
eseritos de Portuguds o latemdtica o eineo na mé-
dla global de\uonfunte' sondo eliminatdrias es prg
vas escritas de Portugufe e de Matemdtica.

§ 48~ Apds a reslizag@o do exmmo de admissZo os alunoa!
aprovados serido classificados por ordem decrescag
te de grau, sendo essa ordem obedecida pera o prg
enchimento das vagas exlstentes na primeira série
do curso Ginasial,

L AR I B T I N
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§ 50 -

56 -

§ 8e -

599-

§ 109

§ 119

@ Zle

As provas do oxame de admissSo serdo realizadas

durante o més de dezembro, conforme hordrio PR

blicado em edital afixado na portaria do Esta-

balocinento.

Uo caso de nap preenchimehto dns vagas existen-

tes na primeira série do Curso Ginasial, com !

alunos aprovados em degembro,poderd a Diregso °

determinar a realizagfo de nova chamada mo més'

de fevoreiro seguinte,

PoderZo ingcrever-se no oxzame de admissfo os °

candidatoss ;

a) que comprovenm possulr onze gnos completos ou

. a complotar.atd 3L de dezembro 4o sno letivo.

en que irZo cursar aprimeira sdris ginasial,
comprovados por cortid@io de nascimento.llo cg
so de glutos  estrangeiros oxigir-se-aicer—
tidfo de nasecimento, com visto do cénsul bra
sileiro no pals ds origem, pagos os emolumep
tos consularc.-.-,o acompanhada de tradugao por
tradutor publicO\rmmwudm ou carteira nddg
lo dezenoves

b) com requerimento de firma prdpria , se malcr,
ou de sous pals ou responsdveis.

Todos os documentos deverzo ter as firmas reco-

phecidas em cartdrige .

Poderdo ser formulafdas outras exigénecias pela °

Diregao do Estabelecimento ¢ que costarfio de !

edital publicado com 30 dias de antecadencia da

data do examno. .

Adp glunos aprovados no exome de admissfo serd?

expadido cartificado de aprovag@ioe

Og programas para o exame ds admissBo a primei-

ra sdérie glnaszial serfo elaborados pela DiregSo
¢ fornecldog a todos os int.aressados, pela So -

cretaria.

Capftulo III

Da Matrfoula

Vdeavq4q20
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Arte TT A matrfcula ou renovagBo de matrfcula far-se=3 medizn=
+e requevimento dirigido ac Diretor Geral,

Pords.Unicos O prazo para aprosentacBo de requerimento a Secro-
taria tanto de matricula como de sua renovagd@o, sg@
ré determinado pela DiregBo em edital afixado na
Portaria, com antecedSneia minima de 30 dlas da dg
ta do sncerramonto.

Art.78 Para renovar matrfcula € necessdrio que o aluno estejal

aprovado na série aenterior e que a diregfo concorde com

a renovagao , considerasndo sua vida escolar, seu compog

tomento @ outros fatdres de interfsse da colotividade.

Pard.Unico - Os alunos reprovados ou que terham desistido durap
te o ano, poderZo renovar a matrfcula para repetir
a série desde que haja vaga o a Diregfio concorda !
com a renovagio.

Art.79 Os alunos reprovados cm uma disciplina e que temham bom
aproveitomento em tddas as outras, poderfc matriculare!
se na série seguinte aquela em que foranm reprovados, em

A regime de dependénciae

Art.30 Para matrfeula & condigZos
a)= estor o aluno aprovado em exame de admigss@o para ng

tricula na 19 sdrie ginasialg

b)= ester o aluno aprevado na série imedictamente antee

rior.

¢)= existir vaga na sérle pretendidaj

d)- a arresentagfio de'docmentaclo| comprobatdria da vida!

eseolar anterior, nos cascs d e transferénciag

@)= que a DiregHo concorde com a matrfcula .

§ 12 = En caso_de necessidade de adaptagfio de currfculo,
far-se~& natrfeula condicional,.sujeita a efetivg
¢fo a0z resultados de adaptag@o.

§ 22 = ips . alunog transferidos de outros estabslecimen-
tos, aléa da adaptagHo prevista no pardgrafo antg
rior, oxigir-se=4 a apresentagBo do certidfo de !
nascinento.

§ 3~ A forma de adaptacfo serd determinada pelo Diretor
Geral, ouvido o Conselho Técnico.

Art681 Aog alunos do. sews | masculine , mailores de 17 anos, para
natrfcula ou sua renovagao exigiregso-§ prova de alistameg
to ou prestagf@o do servigo nilitar e , indistintanente, !
aos maiores de 16 anos, prova de quitagSo aleltoral.

\
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ATtQ 82
A'fto 83

Ar.t ° 8’.3.

A]"to 85

Arto 86
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Os documentos apresentados para matrfeula nao serac devolvidos.

0 requerimento apresentado pelo aluno nara matrfcula ou sua re=-
novacao constitui o " aceite " de todas as condigoes previstass
no regimento dests Estabelecimento.

Serd recusada a matriculs ac aiuno reprovado mais de uma Vez em'
quaiquer sgrieo

A matricula poderf ser cancelada em qualquer gpoca do ano letivo ,
tanto por inleciativa do Bstabelecimento, como do aluno ou seus °

& o £
responsaveis respeifada ‘a legislaggo em vieo?

§ 18 - 0 estabelecimento podera tomar a inilciativa do cancelamen
to da matrfcula quando se verificar a a sencia dn aluno °
"as aulas por mais de trinta ( 30 ) dias conmsecutivos, sem
comunicacdo dos motivos a Direcio, em cado de infracdo °
grave dos dispositivos deste Regimento,

§ 2 ® - Cancelada a matrfcula na forma prevista no paragrafo ante-
rior, deWerao ser postos, no prazo de 10 (dez ) dias da dg
ta do cancelamento, a disp051gao do aluno ou seu responsae
vel, os documentos necessarios a sua transferencia do Bsta
belecimento.

Cap{tulo IV

Dos Currficulos

0 Curso Secundario Ginasial terd a geguinte distribulcdo de dis -
ciplinas em seu curriéulo

Disciplinas 1% serie - 22 série - 32 série - 4? séria

Portugugs - x p < x b4

Matematica= x X E b
Historia = x X X X

geografia- x x x

Ciencias = x x x
Complementares

@

Ingles ¢ x x

Org.8co.Politica
Opta %B %

,ances x x X
Desenho p'q x
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Prétice Edueatives s LducagBo Cfviea X X AR
LducagSo Ffsica X X SRR
Ed.Art{stica p4 X
- Opdent.Profissional X

Art.87 O Curso Secundario Colegilal tard a seguinte distribuicfo
de disciplinas em seu currfculos

CIENTLFICO DISCIPLINAS 1o série -~ 22 Série
Portuguds b3 =
; Hatemitica X %
Histdria S b3
¥ Blologia x x
F{sica x =
Complementares Inglés =
Optatives Quinica = %
Desenho Lo =
Préticas Bducativas Educagfo Ffsica x b
Educagfio Artfstica x =
CLASSICO DISCIPLINAS 12 gérie 82 sdrie
Portuguds . x %
Histdria X x
Gaografila i T S
@ CiéneimFisicas o i
: Biologia - i
g TR
Conmplementates Inglds . x x.
Org.Soc.o Polftiea
Brasileira b4
Cptativas Filosefia x X
HErancés = <
Priticas Educativas Educagfio Artfstica x X
Edutacao ¥isica x x

o0 PePO00 O D



32 8érie ' Coleglal

DISCIPLINAS TIP0S
s - B ot = Di-E
Portugués % ioptikaes e AR
Matomstica % x
Pigica e T e g
Quinica S A
Desenho . pid
Botanica o Zoologia =X X
o Filosgofia b1 X =
*. i Sociologin X
' Latim p:4
- . Franeds 3t e
® Inglds | ERE
Pritica Educativa Bducagfio Fisica REUIT 3t s

Art. 88 O ensinb roligioso far~se=~d nos tdrmos do Art. o7
: da Lel n€ 1,02l de 20~12~1561
Art. 89 A oducagfo ffsica & pritica educativa obrigatdria
en tddas as sdries, para alunos de até 18 anog do
ddades

-"&'

Capftulo V
DOS PROGRAMAS B HORARIOS

Art.90 Os programas da disciplinas lecionadas no Estabolecie
mentd organizadas polos professdres das nesnasy sS0b g
orientag8c de wm progessdy coordenador, ne f£im de caw
da sno letivo, para entrar em vigor no ano seguinie,
§ 120 profa;so -eoordaaador, encarrogado da coordg
neg@ao dos trabalhoz de suma respectiva discipling, serd
um professor do Joldgio, designado pelo Dirvetor Geral,
§ 20 = Na elgboragie do programa serzo consideradog !
os objetives espscificps da disciplina, os objetivos ¢
fundanentals Go curge, bem como a correlaglc existon « |
te entre as diversas disciplinas de cada sdrie.
§ 39 o Competa &0 professor ccordenador reunir, pelo !
manns e ves por mos, 08 prafassﬁros de sua disciplin
na pars contrdle da evecucfe dos programas, g

TR LY
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Arte 91 0 nordrio do Goldgio serd organizado pela DiregSo, antes
do izfeio do]{perfodo Iptivo, observadas as determinagSes
legals vigente sébre o assunto.

Art. 92 Anualmente , n6 f£im do anc, a Diregdo , ouvides os profag
sOres- coordenagdores, fixard o mimero de azulas semanals
d5 cada disciplina ou pratica educativa.

Parﬁgrafo Unico = 0 mimero de aulas a que se refere o artigo anterior
ndo pode ser inferior , em nenhma série, aos se -

guintess

Portugués - L , Matematica liy , Francés 2,- Inglés 2-
Latim 2, Historia 2, Geografia 2, Ciéncla 2, Orga-
nizagdo Soclel e Poiftica Brasileira 2, Dezennho 2, ¢
Biologia 3, Boténica e Zoologia 3, Ffsica 3, Qufmica!
3 , Fllosofia 2, Boclologia 2, Educag@o Fisica 2, Edy
cag@o Artfstica 1 , EducagSo Cfvica 1.

Capftulo VI

RS

Da apuragio do rendimento escolar

Arte. 93 As normas para apuragio do rrendimento  escolar, asse-
guradas ao professor liberdade de formulagc&o de gquestSeg!
e autorldade de julgamento, serfio as constantes do pre -

sente capftulo.
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aplicadas segundo a regulamentacao posterior.
Art.9l Papa a avaliacao do rendimento =scolar, serao atribuildos
an.aluno, =i
“’/,Lc1nco conceitos 1nterdependentes :,abransendOase
o anterior pelo posterior, eSpelhanGOase, assim, a avalia-
cio global do estudantes
§ 19 - Tais conceitos, que serao dados pelo professcr de’
diselplinas e pratica educativa, em verificacdo °
1 contfnuas e acunuladas, atribuirese-2o nas seguln
jr teq enocas. fins de abril, fins de junho, fins de !
agasto, meados de outubro e fins de novembro, exceto
para oS casos previstos no artigo 96 parfgrafo pri-
meirde.

§ 22- A avaliagao do aluno, de responsabilidade do profes-
sor, serd feita em Orgdo colegiado, formados pelos °

- professores das varias disciplinas componentes do °
curricuio da turma, que se denominaréd grupo de avalia
¢ao. Tal orgenismo fara reunidSes mensais, sob @ pre=
sidencia de um coordenador designado para tais fun -
coes pela direcac do Estabelecimerto.

§ 3%- As series a que se aplicar o sistema conceitual nao'
poderao apresentar um nSmero excedente de 30 alunoso

§ 112~ O coneeito fornecido no mes de novembro servira como
julgemento final Ga\ atividaﬂew, do aluno no decurso’
do ano letivo, dennro da sistematlca ‘preconizada no’
"eaput” e nos paragrafos 18 e 22 deste artigo.

Art.95 Os tipos de conceitos atrivufveis s@o: Insuficiente(I) Su-
ficiente simplesmente(Ss),Suficiente bom(Sb) e Suficiente’

Gtimo(So), sendo que o vprimeito reprova & os demais apro =

vam.

§ 192~ Estara aprovado o aluno que tendo frequsncia, néo °
apresentar, na época indicada pelo paragrafo 12 do !
artigo 9Li?, em nenhuma disciplina , o conceito Insu-
ficiente(L) .

§ 2%- 0 aluno que for declarado insuficiente em uma disci-
plina, na epocﬁ\da qnotrata o artigo anterior em seu
paragrafo L%, terd, a juféo do grupo de avalizacao,
oportunidade de recuperagao no ano letive seguinte »
nos termos do artigo 100 e parﬁgrafos.

L e ) —
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§ 3 ° o A/inguficiencia em Auas ou mails disciplinas reorovara

o alunce

§ Iy ® - Nas series finals de cursos s dado o segundo conceito’

parclel do ano 4, 0 grupo de avaliaqgo indicara a Dire=

cao da Escola dos alunos que forem conceituados comoc !

insuficiente, solicitando, para gles, a estruturaggb de
turmas de recuperacde paralela que funcionarao durante

o 28 semestre pelo préprio professor da cadeira.

Serd exlgido pa disciplina e pratica educativa, a frequSncia .
minima de 75% as aulas dadas anualmente.
§ 12 -0 alunc cuja frequéncia as aulas fgr inferior a 75 % ¢

das aulas dadas no ano letivo, mas n2o inferior a 0%
das mesmas, somente receberd o sew {ltimo conceito |
apos um perfodo de recuperacio da frequencia, até atip
gir o minimo exigido.

§ 2 @ - 0 aluno cuja frequencia for inferior a 60% das aulas °

dadas no ano sera considerado reprovado na‘gisciplinao‘

Capftulo VII

[~
Das transferencias

A transferencia de alunos para outros estabelecimentss de ensj,
no far«seea livrenente em qualquer epoca do ano.

A transferencia pera o estabelecimento far-se-a livremente nos
meses de janelro e fevereiro e de abril a outubro, nos casos °
de : A) mud anca de residencia 3 B) motivos de saude; C) mudan
¢a de regime escolar; D) motivos de ordem economica; B) motive'
de assumir ampr;go ou cargos

§ 1 ® - A comprovacao dos motivos avresentade e declarados no

§20

§ 3 8

reqguerimento de transfersncia, sera feita por documen-
tacao que a Diregao do Estabelecimento exigir e adequada
em cado capo em particular.

a
= 0 requer' ento de transferencia deverd ser assinado e -
lo pal ou responsgvel no caso do aluno ser menor.

- Os motivos de transferencia serao declarados expressa -
mente no reguerigento e a Direcao podarﬁ exigir o reco -
rhecimento da firma do signatdrio da prova testemunhal,

anoocno00
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Capitulo VIII

Da Freqfencia

{
— e —— T emea—a - - o
) 5 o

Art. 99K Freqtinela as aulas » Sessoes de educacgo fisica, traba-
1h@§j4p|§ticos e oulros trabalhos e atividades determina -
das pela Diregio ou pelos professores , ¢ obrigatdria.

Rarégoﬂﬁico= A Zreqliencia ?s aulas e as atividades prgticas educa-

tivis deverz obedecer regulamentacao em vigor.

Capitulo IX
Do regime de Dependencia

Arte.loc 0 aluno do Coliiio, reprovado em uma Gnica diseiplina,e
nue tenhp bom adroveitamento nas demais, podera requerey °
metriculs na séirie seguinte a que cursou, ficando em depen
dencia ngguela disciplins.

Parggoﬂhico = A watrfcula em regme de dependencia vai depender da
apirovagan do Conse lho Tgcnico, que opinard sobre at
forma de recupera ;2o da disciplina em que o aluno ¢
fci reprovado,

Capftulo X
Do Calendirio Escolar

frteloll O Calinddrio Escolar do Colégio Municipal Pelotense sers ¢
anua'uente elaborado pela direggb e atenderd ;s seguintes'
es’f pulagoes minimass |
a)- datas de infeio e tgrmino do perfodo letivos
v) datas de infcio e término dos perfodos de férias escola

res;

&' =previsao dos dias letivos, atendido o nfnino legals
i J=programacao das datss em que serao realizados os exa -
; mes e provas finais.

rfruno Ix
FESTIVIDADES E HOMENAGENS

Art.1¢2 Serao festejades no dia 15 de outubro, dia do professor; o

ﬂoeoeoooooaeao
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dia 2} de outubro, data da fundaggo do Estabelecimentos € o
dia 16 de julho, data do "Gato-Pelado® consagrada aos alunos
do Golégioo

§ 12 = O programa dos primeiros sera organizade pela Direcdo
do Bstabelecimento.

§ 22 - O programa 4o terceiro sera organizado pela Direto =
ria do Gremio dos Estudantes, que o submeterd aDire -
¢ao da Escola, para aprova=lo ou nao, podendo, nesta’
ultima hipgtese, fazer alteragges ou supressoes des -

de que as entenda convinientes aos interSSSes do Edu =
candario.

§ 3%~ Enquanto o dia 16 de Julho °8§£,em perfodo de ferias '

escolares, a sua realizagdo se realizard no dia 16 de®
ngsto ou no sabado mais praximo desta ultima @ ata.

Art.103 Alem das datas mencionadas no artigo anterior, serdo tambem °
festejadas as datas cfvicas nacionais, estaduvais ou munici =
pais, a juizo da Direcdo.

Art.10l O estabelecimento possui bandeira que o simboliza e que sera

: hasteada nos dias de festa interna do Colegio e sempre que g
for hasteada a bandeira nacional.

§ 12 - A bandeiraﬂserﬁ hasteada en.rensréls ]F
a) = no dia de finados; §

b) = em luto nacional, estadual ou municipal, decre-
~ tados pelos respectivos govgrnos;

¢)= Em homenagem ao Diretor, secretgrio, funcionario °
e inspetor Junto ao Colégio, que haja servido no !
Estabelecimento, professor, ex-presidente do dre =
mio dos Estudantes e qualquer atual aluno, no dia’
de seu falecimento e enterro. Alem da homenasem °
acima a direcao podera suspender as aulas e traba-
lhos escolares por um dia e decretar luto oficial®
por prazo maior.

§ 22 - O Gremio dos Estudantes tera tambem sua bandeira, se -
gundo nodelo apro¥ado pela Diregao da Escola, devendo °
ser hasteada nas mesmas ocasices em que o for a do Estg
helecimento?
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rfroLe X
DAS SUBSTITUICOES

ST 3 § i

f
£

i/

Art 105 Sera feita substituiqao automatica nos 1mpedimentos legais
dos titulares dos cargos - funqoes de chefia quando ©
perfodo de afastamento nao for superior a dez dlas consecy

tivos. : :
§ 12 - Os substitutos sao dbsignados previamente por ato °
do Prefeito.
§ 20 - 0 Dipetor deral indicard o Diretor Assistente quw o
substituird.
T{TULO0 XI
DaS DISPOSIGUES GERAIS B
@ TRANSITORIAS

3 Art.106 A criterio da Pireqﬁo , dependendo da aprovagao do Conselho
Téenico ,poderac ser realizados na Escola os exames de que’
trata o Art. 99 da Lei L.02l de 20 de dezenbro de 1.961.
Pareg:Unico - Ao Conselno Téenico ocabera a regulamentaggo dos exa-
mes referidos no artigo acima e nos termos dos siste-
mag Estadual de Ensino.
Art.107 As licencas, faltas e vantagens dos professares e funcionge
rios serdo reguladas pela 1egislagao munic$pal em vigor.
Art.108 Para a arrecadaqao e contro}a 353 Tarifas Egcolares ¢ Edu -
candario terd um setor de Tarifas Bscolares.
Art.109 Para elatoracio e'Somtzdie! 1o hordrio dos professores o Es=
@ tabelecinento conura com wi Setor de Hordrio dos Pyofesso-
_ res .
’ Art.110 Terdo funtoes gratificadas os professores ou funciondrios
que estiverem exercendo as fun¢des de Diretores Assistentes,
Chefe de Servico de Expediente, Chefe do Setor dos Horérios
dos Pgofesssros e Chefe do Setor das Tarifas Bscolares.

Art.111 Qualquer publicacio pericdica ou nao, de entidade constituj
da por alunos ou professSres ou de qualquer organizacao 1i-
gada @o Estabelecimento, devera ter um responsavel perante'
a Direcao da Escola.

Art.112 fste Resimento sera publicado em folhetos, denols de anro-
vafio nelo Prefeito Municipal e pelo Conselho Estadual dg°
Educacao. :

Parag.ﬁnico- Ao se natricular vela primeira vez na Escola, cada aiye
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no reeaberé un extrato deste Fegimento.
Art. 1135 ‘Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo
©  Diretor deral, de acordo com o5 Regimentos e Aisposl -
cSes do M,E.C. , da S.E.C. e do Conselho Estadual de !
Educacao, quando se tratar de parte educativa e das leis
municipais, guando se tratar de deveres ou direitos dos
professores ou funciondrios do Colezio.

Art. 11 A adocao do dispositivo no Capftulo VII do TYtulo VII%;.
seva feite prosressivamente, avlicando-se, om 1965, ag'
primeiras ies do primeiro e segundo ciclos.Para as '

demais serigs wvigorar@o as nommas do Regimento enterior,
aprovado velo Conselho Federal de Educagao.

Art. 115 As alteracdes previstas no Art. Ui, letra Y, so entrardo
em vigor depois de aprovadas velo Prefeito Municipal e'
pelo Conselho Estadual de Bducacao.




