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DA SEDCKXrUÇflD s Txm

Art* 1* « o CoX^cio Hunlelpal Folotense» •stateZseAmento âm «nsliio soomâfrlo^ gm»
tnito BftBUnto PMfeitim HunloipaX á» PáLotas» destlaaHW a tiAirta
tear adBwagiò dentro de dBtomioogSea feâoa^aia • estaduais e de ocMitaai*»
dade OOB êste sogSsieiito Isterao*

Tfruu) n

DA OBOANZZACIK) AIMIKXSTiUTm

Airt* 2* A adaliiiatn^ do Celtgio HoniolpaX Pelotense estera a eargfi do Dlrator
Ostal# <f» em mirtltsdo por l^lretorea Asalstsntos» polo Coaoelho Teeiil«»
00 0 pOla Coagrofis^So* as solagSo de peoblfloas traáoos o Adniniatntlvos#

CA pfrULO X

00 DIBETOR CERAL

• A escolha do QIreter iera falta pelo Prefeito Municipal» dantio do wm^
^  liste trfpllee» ̂ lesenteda pela Congrega^ dos Profeeadrea*

Faragaualee»! Se oaeo da lapeilleanto» o Diretor oera sobetltaldo pelo Aealsteate da
DlregS o eals antigo n» rnaglat6lo e» na falte dissee» por m peofeesor -
Iwdliiedo se oarater procarie pelo Consclhe Toenleo*

irt^ 4* ̂  Coq^ete ao Direton
e)* Sisperlsteoder todos os eervlgos adeialstratleDa e atoe eeoolasee» ooaprla

da e faaeado cmprir Asto Beglaeato e» ae ânole leis e deterelnagSea d^
autorldadM evperlorea eoapeteiiteai

b)« reporeaonter o eatabaleelaattto extrajudlelaleeotei
e)* dor poaee aoa ftorlonarioa d^eeetea» adalnlstratleoa e da serviço» foete»

do a respectlm coeuntceçAe as aotorldadas ooepatenten
â)i» eanter» no estobaleclnanto» o oaUente da dlaclpllaa, oonpveenaSo e ooope

re^ Indlspenaavade a ftaxna^ doe adolescentes* ^
•)- infemar e enes alidur todos os roqu^rlaentos dlrlgldee as antorldadee aa

perlorea pelos profeesAres e fteelonarios do estebalecleento. *
f)« mteie^ todos os livros de eeerltursçSò eaoelar» depois da ahertoa pele

eeoretarloi
g)« deeldlr o abono e a jnetlfloa^ da faltea doe pvofass&ree e feaoloBÚlee»

dootie das aomae legais e regleentelsg ^
h}« respensjMII imr^ piÁs fiel eaoeeiigdo d^ roglee dldatleo» eapeelaleente

ipwoto e obaervineiã dos porapunes» horários e obrlgagdes dos prolheeleee
e fensleaariosi

i)« osvialaar» daniro das erlAslas pedsgogless» os hor&ies de mãam e dia»
trihalr» entre oe prefaewres de eeda eadalra» es divenos tmeee de aIuacMi|
designar ee prefaaadrea pm tiebelhoa teawieos da atlvigadae eoctraolaeeei

e fresldir seenlSaa de eerpo dooente» e dnale etiloi do eatahe»

mh ̂pmmuÊ ee eetetniee daa eseoeisçdae e aldbea aalNiiluetla gea ftmniemree
aa eetebolaeiMnto» e boa aasle» <|iHÜU|asar Aeegweiflte da «tMdada eeni»
ealaiee eu esepleBaetereei

nU expedir as ordens ds aetviee ffm mtiwnm naeeee&iaei
Ipal ste H de Jsaalee da eedae)* epaesenter ao Pvafelte Mnnielpa: » e relat^

ao ano sntertertrio da adalalstragSe do estebeteoAnente
p)m «wniater, envida e^Genettlha T«si^»aee pedme mpatentee» o nena di

peefeeeer eandldate e vagas eadstentes no Colegioi
fòm lananilwhsr aes podaras aanaetantea a indieaeie ds eene assistenlesi
í)m mmsmi ss dnnls stribuiglas qm lha enqpeiirea per lei eu reghlanente*
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Ari*5* Oa Blretoros Asáiactaates aerSo pcofltsfl&res âe ensino aoetmâ&io, nmonflo
pelo PrefiBito HuniGipal» por ioãtoiçio áo Dixetor Geral.

Par^.I» O Dlrotor Asalstaete e "ad taitiB**
Far9g.XI-0 Dlrotor isaiotooto devera retinlr condigSea que atendem ao «adflBneles «

da legisla^ foderal.
Asrt» T^g os Xoretoraa Asaiatentos aip hlararquiflmeate e «i^Hrlo bo

roriofl e eneargoa estibalc.oiâos pelo Idretor* **
Art* 7^ CaaspeUi aoa Diretores Asaiateotesi

a) •• aandiiar o Diretor Geral em tddas aa suas atribuigSos e nas qna fcxm por
dle outorgadao.

b) * oubatitolr o Urotor Geral em amm imçediaeaioa.
o) « ai4>e3rlBteaãer e disciplina no EdncQAdarlo^ no turno para o qpoX í&r danl-

CAPÍTGU) m

PA COSQgiEGACto DO COüSaO

Ari* 8G» A Coagrogi^ do Cdeglo constltui^ee^ oob n proaidSneia do Diretoar« do
todos os profSoiKidreQ em exereíeio no Eatabaleolaento.

parsgtânioo « Sc eatem legalmente oonstitufda a Congregagiot em priamixn oomoem»
quando houver malor^ de a^ membros.

Ari* 9^ A Congrega^ reunir>-a»-a ordlnarimnente antes do início do ano letivo •
DOS aeoes do junho e te núvenhro e extreordinarlameaíte, por inloiativa do
Diretor do CoBotfUio TeenLeo ou quando a maioria te aeoa MBiteoSf referi-»
doa no artiflo anterior» o qaquterea.

ÂxtM^ A Ceogregaglo oora ecmvoeada pelo Diretor oom 24 horas no mudao te anU»
oedinsia» moaejeaaado-oa» aa eomfocaslo o sala» a hora e o aasonto da rem
ttilo. **

Parág.unieoi» Oa tebtóhoe das eesadea deveiio ser deteiminaâoe te modo qaa tanto»
masml» iquinto poassval» nlo preJudlqufiB o Ibneloneaiento dM anlaa.

Art.llto Se na Imki fixidi atoSe na hora fixodi ale eampsraeer a maioria dos mvtoDS qoo ecmplo a Cod-»
gregaA o PraaidiBto adiara o iafelo doa trabalhos por IS minatoa» de»—
nole da qual aa inleiars em 2» coovooagio» ecm qoalqoer nteero te emhroe.

Art«12t» f da impatliailu da Congregaolot ^
X » ElegCT ea intagrantas ds lista tríidiea a aer liproiintada ao Pratolto Mm»

nAtfipal para a Tnmitn te Diretor do Colégio.
IX 4» Deliberar» aStoe todo e quâlqi>^ assunto do interlaoe do Colégio.
nZ » degor oeus repraoenUntea no Conselho Teenieo.
ZV « TWar oosbaeimanto doa asadotos qoa Ihe/orsa aonwnieadee paio Diretor o

p^os teasla moahroo» dioeuiuos e vota-loa.
SXiipsrag.ttiloot Ia la niwitlii do ano aara assunto principal tonar oordiaeiaento da

Bovimiato asoolar te ano anterior» qoe devera aer apreeentate «i «leinto»
spaaliate »»**** Diretor*

da C^igvegsgio aarlo proaidiâsa pelo »

itoo da meaaa» alai
_  de um aaa. •

A3rt.l5*-» De'eãte aaaaia o iaeratlrio laãrerí ete asáinada par Ala» viaate pelo wm
paatixo pamatteaito.

/Irt.l6» tm mMlagSM wmgêt tMMdM rme mImíb é» wtM dM pawwM.!», UmÊ» e >
mto d* MKlUb» «i mm d» «qpaA* d* wtagi»*

rtffg«uidMi» â wta^ am M««ta dMd« .m «■ dM ■■iteua da CaBtR«|i«l» o m-
quHPa#

oAPfmo zr

Art*17^ o fanealha Tímiloe» ooefAUvo» f ooamtníte par I preteaatMa»po»
Io Dirator Oaval» paio aaarstario te Coligle» per ma repraeamtomto dos a»
Ixnaa a por ma fapamaantawla doa pela.

fgrSã^t» daaio a1ai|ia qaatra aaateaalrae aaplart
M^ZI-8a pmlbasiaau aaaaaMwIras ala peterioP«r£zi-8a nmlbaslrau aeBeeiheârae ala pediario aar prelbeairua aomtomtodaai
Parag.XZI»Oa iiiilbadíaii asagaHiatima temia aamtata te m eaa» paiHde aar rrmOattee

m

e
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Art* I8ft « O Conselho TÓcnleo ee reiralní eeapro que eonvooedo polo Diretor ou por
5 doe aeuB noidtr^e*

Ari* X9B • O Diretor Gorei e o Preeidonte do Coneélho cabendo*lbe o voto de que -
^  ̂ dede no oaeo de empate aaa votagÕej*

ParBg*unÍeoi-> Ha aueenola do D^etor, preeidire o ̂oneelho o profeeeor eonoelhelro
Mie an^go do Colégio*

Art«20> - Ae reoniõee do Conselho serão saoretariadeS por na doe eeue aeabroe, •
eleito péLo período de ud anp*

Art* 2ie * O Coneelho Teonloo deliberara ooa a preeenpa de ̂ 3» pelo asnoSf de -
seus eleaantoe» sendo «e dedsõee t(»ad«e por aaioria de votoe*

Art« 220 • Ganstitaja atribulçÕoe do Consélhoi ^
e) - Opinar eSbre qualquer alterasSo do natureea didática ou adalaietimtlve-

que lhe seja subaetida e apreeiapãos ^
b) » opinar sobre qualquer assunto administrativo ou relativo a bàa aaroha «

da disoipllna eegolari
0) - enitir pereoar sobre qualquer a ssunto» que deve ser sitestido a Congra
^  gaçaoi ^ *
d) • enitir paroeer sobre transferenoia e adaptageo de alunos transferido de

outroe ee^boleeiasntos de «nsinoi ^
e) - opinar sobre professores candidatos as vagas no SduMndarloi
f) « Bolioi^r ao Diretor Geral a eoovoeação da Gongregapão senpre que jtOgar

naoeseario* ^ ^
g) • Kstabelaoflrf no fin de oada ano, a oontribulplo dos alunos a Caiat Ssoo»

Isrf ^ » m
h) • o Conselho teonioo flsealisara a aplioação dos fundos da Calaa HeodUr»

^  ̂ dando pareoar no livro CalM bianualaento^
parng*^^''^®!*' f"* ̂  Xten Conselho Teonioo podepa ser reprosontedo apenas por

tres profoBsSros oonsaiheiros e o SAoretarlo do btebeleclnanto.

OAPfTOU) T

84 SBgjffUaM

Ari* 230 - Para a sreouçao dos trabalhos sâninistrativos, jispora o estsbalQoinonto
de UM Seeretarlsy superintendida por un aaeretario» devidaMOta regi»—>
trado^no ,

irt« 2dA • De acordo oon a exlgenoia do trabalho» oontara o saeretario oon euxUis»
ros que Ihj ficarão Inadlatanante subordinados*

Ari* 250 - Conpete ao seer^tarioi ^
e)- Conpareoar» diarianoate» a seorotarla de eetabaleoiaMtO|
bW dirigir a fiaoaUaar os diversos serviços da seoretarlai
c)« preparar • expodir toda a eorrespoadjnoia ofiolal do ̂ tabélooiaeoto»

que não for de oxeluslva oonpetânoio do Diretor ou doa aseistantesi
d)- distribuir o trabalho dotre seus auxUiaresi
e}«» organixar e nanter eza diaeoelegão de leis reguloaantos do serviço e ioe-

trações de interesse do estabeleoinaato*
f)<- Mnter ea orden es publleeçÕes ofioials do Sstabalooiraaoto» selando pela

aua eonaarvaoãoi ^ • * »
g) • tonar oonhaoinento» diarlanante» das publicações doa orgaoa ofidaia e «

coaunioar ao Diretor o que^fSr de interesse do serviçei ^
b) * reoéber o expediente através do protocolo da seeretaria e prepare»Xo de»

vldeMute pere de^oho do Direteri
1) • preperer oa dados pere divulgação das qtivldadae do Betabeleolnaato essin

eono oa eleMotos laforMtlvoa eolioitados p^ Prefeitura e ICB*C*
j) » organiaar oa pedijoe de neierial e proaader e ane distribuição}
i) - registrar e frequonoie do peeeoel en exoroiolo no tttebeleoiaanto e ozge»

nisar ee fSUuia de peganento} ^
■) » organlsar e Mater en die oe regiatroa relativoe a Mtri0ule»^fraqu^Íe.»

o «prevdteMnto doa alunos» e ben aaals» outros dados neeeaeerioa evetl»
fieeção de vida |eeoler doe alonoei

n) » organlsar o f|oliarle do^peseoaX «n exereleio no gatabeleoiaanto e nanter »
en dia anotaçoee neeesaai^e}

•) » organlsar e Mnter atualisado o protooolo • o arquivo» Ae scosAo oon es An
tarodneçõee superloreei

p) » abrir e eneerrar» eesinando eon o Diretor» todos oe livros Ae oeorltareoee
esoolar • As vida edminia)retlve Ao Aits^oloelMntoi

q) . orgaeisar oa dedea neoessarioe nos rolatorios do Diretor e Aos Aaelstontes
de Direção*



r) « prepaxor o e3q)odieiite relativo & aâslaaSea, âl^Mmoas, aposentalorlaa •
liomsaa ÔOQ mmh:oa ào 00270 âocesxte o do pessoal adoloistrativoi

[  •) •» organlaor e oeuter m dia o Imeat&io do estabeleoifflento, do aoSrdo «
[  ooD a ieglalaçlo m vlgori
^  t) •» eunprir hor&io dat^noinodo pelo Olretori

Art* 2S> «» Ceiqiflte aoo ftne&oBariee om «oocrcício aa Seoroterlai
a) « oo^reoer ao oorvipo e oele peznoneoer no borúlo flaadot m «»

au0i»itar oca o eoaaentiiaeQto do Sooretorioi
}  b} <« aQOMwtar os traballioa <$ixt Xhos foroa distribuídos^ rei^noabmsandkMW

pelo aetor tfxs cwCbert
Art« 27* « O scere^^do eera sobstituldo» m soas faltas e is^dlmontos^ as m

ftmelonario possnidor de roglstro do seorotaríop ou na falta deste^ por
outro» Qfstfa^ deai^doo pelo Illretor*

Art» 28^ * Os funcioníirios da Secretaria soz^o rosponsablli^^dos por Imttlllaa^So^
perda ou eactravio de material a sou cargo» âeado qoo se vorÍ£l<|Be na»
eUgjlaoia o dolo de sua ̂ rio» e por quebra de sigUo fbneional*

29* 1 estrada no reeftato da Secretaria nSo aora facultada aos alunoa» noa a
pessoas edtraiih5ta ao aotor» aalvo caso de nooeosl^do o oom a necessária
Ucons^a da nutoridade conqE>et«ite«

ibrt* 30* Ge eervldorea administrativos flosa sobardinRdoe as aoxnas difloipUnBree
prevista^ nas leis* * .

Art^ 31* « O Oecrot^arle deslgnsra m dos seus funciorarios qra ficara rerponniml «
pelo Boviaento flnancolro da Caixa Escolar 00 Oolegio Munloiiial Palotanee*

P»reg*&iloot O í^lonorfto designado tern gratlíloagSb de fbn^*

Câpfrtüjo VI

^  Pft
Ari* • Foesoiro o ̂stabeleeimonto para ee servlooo de lisapesa» eonservasiD* •

vigUlncla» e pora ecitrega de eoweapoadioofa» uea portaria qoe eonta*'
ra cca tsi porteiTO e tentos sorvesteo» eontunos a vlgllsnteo qaamtee
fom eqdclâos pelo ser/lço*

Art# 33* — Gnho ao portairot
a) •> eélar p^e seguranc^n» Imriolahilidsde e Umposa do estaboXeeliacntos
b) «- manter aberto o ectabeXoelneato ons horas de ftinelooãmeiito regulameaterf
0) • ter sob sua guarda ao ̂ la-voa do edifício e de todos os ceaportlaontos^ *

qne lhe forca entregnss pelo Dirotort
manter vlgUlnoia nos locais de acosso ao pfblieo durante o eapeâieate|
receber e encaminhar devidamente es pesaoas estranhas qDS tehhMi interea
ssa a tratar ao estafaeleclaMntei **

ti » rseeber a oorreiqioiiâSocla e fbssr a mm dlstrlhoiglo e eatrega aoa dserti
aatsriosi "*

f) « mampxir q(iials<pier ordens de servlgo dos seus atswloreai
b) st^perintonder o sorvlgo de linMae e «ooservBçio tendo eob soa guarda o

rsspeeiivo material • dletrlbdUo de aoSrde o« a nneeeoididef
1) •• apfooe«l^r-i«o docotitemonte tríijodo» «a servlgo» usando Uttifosme m adoba

do pelo estebeleoiaentei *
3) lapodir a «otrada no eetabaleairteato» fbrn de berÉrlo do ei^adlaBele^ da

Casas estreabas e ds alunos* e^lv© qoando atxtoriaads paio tdrator» po»
Asslatintes • paio Seereterlo*

ftrU 34* « fibbo aos 3ervanlM • Coatunssa
o) - MwUr jn lifNSSa llapasa o prédio» am tidas as «mui dspesdlneiae» s •

Mfbâliwpis Is sstabslselasBtst
b) « iMpaiiiuM' os sjrvigs desantoncnta trajeis» soatinls naifbnas se fiar sds

tods as satsbalssiassisft
o) « pssisdar a aoaoffi» d* mtmàm s utamsflioal
i) • ataisadar so Qiraior 3 praseoga da paaaeaa mÊmtÊmmf
s) m raiar a iatrmiii de paaaoae estraibas aa eilllaio Ibsa da hora de sapedi-

saioi
f) • rasaiiigm na doa mivwíaoe ratoiaos do srUbsIsalaeato qoi Uís fUara «aa

liaiss ptíLe Diretor» pelos Asslstoiitea ca pelo Sooratarlot
«» saavrir aa ovdaes do Direter» dos AoeUtcates s ds Seerwtirloi
* ateafler asa prafbaeirra n^s suas ooHciteglee refbranica ao serairai
•» isatar os alansa oea rat^to e dalioadsaa o inmdlr a sua oaida ianiite
o iHpadlaabe esoolar sai s initerisa^So da diragiof

« daseraeShar outras tari^fbs eorralatast
• rssaliiir I partoria os obistse snsoatradss aes salas is «Oa* mie s aaí

ia ias ■Imssai ^

3:
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[  Âvtm - ào vigál&Qtj oompetat
f  ã) - axerosr sarvlsos de vigUanelti ostensiva» guarda e sagoranga do fiitabéleodU

oanto» durante as noites» dooingos a feriadoei
b) • vetarei quando ea serviço» a entrada da qualqusç pasaoa qua não tenban auto-

^  risagao do Diretor Qer ai» deaistantas» Saoretario ou Porteiro*
Cipf mo VII

DOS DK DlECIPLlMâ

Art* 36^ • Gcmtara o eatabeXeeimento eoa ua oorpo do Inspetores de disciplina*
irt* 37B Cabe aos Inspetores do Disciplinai

a) - cin^rçoar» antes do inicio das aulas» ao EetubeXeoiaanto» e nele pemno»
oar ate ao encerraoento dos trubiaXh^etivoei ^

b) •* acompanhar os alunos a entrada e saida das aulas e óbservm-los em suas at^
vidadss e nas horas de recreio]

e) - acompanhar os alunos dorante^as festividades» excursões <»i tatras ativida
des da iboOla» quando necessário e ordenado paio Diretor]

d) - vigiar OQB todo o selo e solioitude» o procodlsento dos alunos» usando de
moderação e dellcadasa] ^

4 - cumprir as ordeno» do Diretor» Assistentes a Professores» com ralação ao -
traboXho qua lhes compete» e faser chamadas dos alunos» em certos casos» -
anotando o coaparaoimentO]

f) • provldanciaç para que nas salas do aula» não falte aos professores o mate
rial neoeesario para o seu trabalho]

g) - levar ao cònbeciiQjnto do Diretor ou doe Assiatentes ae IrretgdUridadee ve-
rifioaiae» no que se refere ao prooediaento doe aluaoo]

b) - tomar ooohaoiasnto dae puniçõ;>e impoata aos alunos» a fim de providenclar-
para qua asjam cuBQirldas]

1) - enoamSn^r «o Diretor ou Aesisteote» oe alunos suspsmsoe das aulas pelos -
profeesSres] ,

J) - oíb|ervar o vestuário dos alunos» verificando sa sua apresentação esta de «
acordo oom as nomae estaOeleol^e neste regimento]

1) - examinar oa trabalhos eepeclaie qua lhe forem oometldos pelo Diretor ou —
Aesiatentja]
reoaber o transoitlr recadoe]
executar outras tarefas correlatas]

Art* 3SS - Og inepetores de Disciplina poderão s<p aprcveltodos» a oritório da Dire
ção» dentro dae at^bulgõee Inerentae a função» na secretariando âitabaLe»
oimanto desde que não fiquem prejudicados os trabalhos que a elae estão e-
fetos*

Art* 39* • Os igepetoree de Disoi^ina e«o subordinados ao Diretor^ Asslstantes e Se*
oretarlo que detemlnarSo e cada ua» oonfome a oonvanienoia e a neseselda
de» oa aerviços persanantee e eaaenoiaia*

rírau) xr

s

AOjaLiAdaa

OApímo X
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40» -

I smiee eontara a bifalioteoa oom um bibliotecário a tantos auxlliarea quantos eml
firam as necessidade} do trabalho.

Art* 41* • O Diretor determinara os horários do fUBolonaseate da bihllotaoa e a
trlbttição a dequada d} aeu^paasoal am tumaa» da modo que permonacera abar
ta» pelo taiqio necessário a sat|sfaçao de suas finalldadea*

Ari* 42* « O serviço de ocmsulta e da amprastimo de obraa } professores s aliaos eeim
rsgiaado por Instruções baimadss pelo biblioteoario» mediante aprevaeie ie
Diretor* ^ ^

Art* 43* - Va bihliotaoa dsvoça haver uma nlaçao dos livros^que por oomveidinola Ae «
ordem odueative» so serão aosssivsis aos professores» # doa que ̂  yrtsam
ser oaampiaea}os por alunos ds li anos ou oom a devida rscomamdaole de era
faeeor da aa)erla eorrsepondents*

^rtm 44* *> A* blblleteeario aompetei
a}- assumir a responsabilidade profiesiotuil pela diraçÕe da blbliotsea de ^



»■ 0
I  tâbelecjjBentOf enearr^ganâo-se de trabalhos de orden teenloa no oaispo da
*  blbUoteocoonlai

B)- halacar o rogulssiteiKto da biblioteca, dqiois de e^xTovado pelo !)iret<»r|
e) • conaervarwse na biblioteca durante aa horas do expediente ordlnárioi

f  d) « aelar pela omtser^çSb dos l^xos e de tudo c|ixe pertencer à blbUoteeai
•) * organiflor os fleharios o oataloeos, segundo o slstena que estiver eoi nao

na blblioteeai
f) «• propor ao ni^étor a obtençSo de obras e asslnattiras de pabUeasSes* dando

preferdnela as que se ocupereoi das naterl^s enalnadaQ ao estabeleolBento,
procurando seapre coe^etar as obr^s das 00109809 eoclstení^l

g) «» expedir, ao fia de cada ano, ms foxaiüa lapressa no miaiogrãifio, para qna
os profesadies inâÍ(|tMn as obras e revistas neosasarias as letmctlvas ca
delras, ainda dfo adquiridas pela biblioteca, Jimtando e essa fâronala a »
blbUogretla publioaâa durante o anoi

h) « apresentar ao Plx^tor ao fia de ca^ ano letivo, m relat^o dos trabo-i*»
lhos da biblioteca, sugerindo as nedidas que Julgar neceosardUs para
Voamr o sarvigoi
fhaer obeervar sílSnelo e ordaa na snla de leitura}
apresentar ao Plreto o orsflOMoto anual da biblioteca, e m mapa iienwal
de que eonaUM o nunsio de l^tores, as obras oonsolt^ictea, as qua ftom
adqalridas ou reeablâas ea âésQio*

Art«^*-> Os auidllarss do biblioteenrlo o ajudarfio aos trabalhos de sm eapeol»
dade»

ciUpfníLo n

5i:

3:

DO SEIffilCO EB ORmgACtO EDgCATm

Ari*4&*«Cea^ete aos orleatadoreB da edueaçSot
n) « ert^Alaor o fÍ<di£rio dos alunos do EstabtiLseleentoi
BI • pesqulear as oaasas ds inaueeaao dos aitmos nos estodoai
o) * ausuiar oe alunos a conhecer as opertnnldBdss eâneaolonals da cidade^*

do Estado e do Faloi
—nrlllar os alunos na eoneervssfc és seus objetivos eànoaolonaist
ooqperar cos os pr^ssBres- no sentido da bon eocecngfio dos trabalhos •
esoolares, e con o diretor sn mim orlontaglo aAdnlstratlvaf

.  f) •» organiaar otividadea eoctmcurrÍBularee qw ooneoma psxa eaqpletor a «
^  edueatfBo dos alsmosi

g) • reelisar paleotamo o propoter rounlSss de estudo sn elaase, prlnolpali»»
aente na falta dos profaestresi
auxiliar e enoiminhar o Joven na escolha da íbtora profisu8o|
elaborar auMOsente m relat&do dos seus trabolhoe, oon as ccoelusdss
que, das obeemigSea feitas resultamu

TÍniU) ▼

3:

M wm vma
Art*^7*" O corpo doeente ds Col4slo Mualolpal Pèlotease asrt aonstltuíiiD de •

pr^iMsSres efetivos, profossSres Interinos e pxofeesfirss contratados,
de ooofbsnidads oon a lei Huniolpal «a vigor*

Art»48**» 38o devsrea do psofsssort
*) rogar dasaee do oonforaidade ons a distrlbnigSo fblta pala Qlrstor,aa

horário estabslscidoi
B) • ailar pela disciplliw gnral do EstabeleebMnto, «n ooopangSo oen o Oi

fstor, parüaalsmsnte pela discipUne do sna olasooi
•) • euNpnr o prngtma estabeleeido, de soolBmidado eoa mm iaotrvgSoo flg|

elaia vigentesg .
d) • varlfloor o prasongs dos alunos e mr«ar»4hes as faltas no difrio do »

alsMag
•) • MffUtew m mmm iiirSaf • ■atirla iMlWMiAtt
f) • ■ MlMte • ■ wuria àm timrnt dq)»t* àt trtrtafc • «Ihmíü m

akm «• fiM ds «Ha* * tão mm pnt mUw» himUhwiIii jMl*t
f) » 11111*11 m iMMtamt iwtM m ^sue âidwfmi ptím Ww|ti, « i*

rineegip éi» Mgwrtt—wito ew|» èM awMf
tí - WlMP WtÉlftlUtl pãM «AMll» MMl • «Mm *1 MM llwnt
i) • âwwlfwi«liWiifrfa, dHrtm d* a&to dUa. • «Mltar da dala da aaa a«a

Uaagla» «a pmaa da aaa dlaaiylliw» daaSiMHMAa jn^fitia. aaaaaaaitaiP
laMAÍagleg afUlala <»i,HMdatÍ) • niaMiwf aa Uwaa ttdiilaaa a aana adrtadaa paaa • aaata» da aaa «atíriai

) • aaapBaaiar aa aelMidBdaag tai aaw aa niiiiilrtiii da corpo daaartat
1) • aatar laaaaada aa ha** da tiJata daa aaaa aiOM mUnada-aa afiaaafta da»

yala da ftadaa aa wNanai



a

\  m prarenir» ajapro qiia posaivA er:^ tampo utll, aa faltas a qua aa Taja foirg^oi
[  n) * nunteft ooo oe colagaa» espirito da oolaboragão a solida rladada Indi spAnan—
^  Tais a aficlonoia da^obra educativa realizada Ao Sstebeleciin^ntol
[  0) - atender as solieitasõjs do Diretor» feitas oa interêa&a do easinof
L  p) ** tostar parta nos trabalhos de axama a eei outros da sua compotãnclB para qoa »
P  Çor designado*
(  irt* E vedado ao prôfassori
!  a) - utilizar a catedra para pregar doutrinas aubversivas da ordem legal do pais»
\  ou fazer dentro do Eatabaleoiajato propaganda da <iBBlsquQr idslas politloas
!  ou raligioaasi

b) « lecionar particolam^ta» an aulas rsmuns^oâas ou não» indl^idualaenta ou an
'  grupos» aos alunos das turmas sob sua ragonoia» a sobra mataria oonotanta no

programa da referida turma^
0) » condesoander» do qualquer fon»» com o emprego da prooassoo fraudulentos oam

provas e trabalhos escoXaras) ^
d) « feriria susceptibllidada dos ̂ unos no qpe diga respeito as suas oonviogões»

filosóficas» religiosas a políticas» ou a sua nacionalidada ou rasai ou clag
se social*

dar conh3CÍmjnto aos alunog das questões organiaadas para os eacamosf
ditar alstamatleamante llgoos dos compêndios bom eomo notas rélativam m poi^
tos do programai ^

gl «* ooupar-se durante a aula da assunto alheios a fungao educatlvai
h) - faltar ao ̂ spelto devido ao Diretor e quaisquer autorldadas do ensino» aos

colegas a a própria digoldada do ma^sterioi
1) - aplicar aot: alunos penalidades que não astajam previstas na Xai ou nesta %

^3nto| ^ ^
J) * aproveitar oajresultudos das avaliações da um mas para o outro» ou dar maij^

as da aTalÍa9Õ3S mensais antarioros* ^ /
Srt* 50I» A dasidia ou falta do cuoprimanto do dever» por parta do professor s auferi»

ds» principal senta» com basa nos seguintas alsr^aatost
a) « dasAte^ao continuada na òbsprvSnolo doa praoaltoa logais a raguHanentaros a

infração grava» ou papatida as dlaposiçÕ3S des^a ilegulamentoi
b) • manifesta^insuficleneia de oonhoolmento da mataria que laciona» ou dos procon

sos pedagogicoBi
o) « manifeste reiterada incapacidado de manter a disciplina os olassai
d) - falta da critério adgqui^o no JULgamento das provas e trabalhos ecoclarosi

ugo da meios Injurlosos notrato coai oa alunosi
nao compareoljunto» sem releiranta motivo devidamente oompravado» aos trabn*
lhos escolares ou ss convocações do Oiratori
prooadimanto Inccmpatival oom o bom nome do sstabsloolmantoi
aplicar pt^õaa coletivas» salvo com autorisagao do Diretor*

tItulo vz

DO OOHFO niscaiii

irt. 51*» O Corpo Dlaeata • úoootituído doa aloBoa ragiAaraanta aatrleuladea no ttta»
balaoittanto*

irt* 9Õt« são 0irelt<^ dos aliaost
a) «* SKoor as difiouldades snoontrsdac nos trabalhos ofcdsrss» em qualquer disqi

jOlas a solicitar ao profasacr auxiUo s ori«ataçao|
b) m aprsBont&r» verbalmente ou por escrito» quaisquer sdicitações» sugestões ra

Xativas^a melbcracMatos na vida escolar» tando aos profsssoraa como m —
nistraçioi ^

o) • «rganisar^aa em assoeimeoss a Olubas ütudamtis da eiBiho aduoatlvos» ( slv^
am» Xatarario social» oisntifico» esportivo)» rsspoitadas as diq>osl9Õas dqg
ta Baglmentoi ,

d) • fraquantar gabinetes a labO!|atorlos» mesmo fora das horas da auls» dmsds qpia
obtenha licença do& raspoosavaiç paloa masmes|

a) « Bolioitar o serviço ds orientação «djmtlvs sempre que Julgar nsoassãrloi
f) • fraqftenUr a bibllotasa» as inaUlações dasportljas a as sssooiaçSas sKlsteo

ias sam prajitlso doa trabalhoa «soolarea ohrlgatorios|
irt* 53*- Conatituam devoras do alumoi

a) - soatar a aujoridada do Diretor» dos Dlrat(^as issisteatem» dos profsssõrss o
dos fumoionarios de Rstabalaeisento o trata-los oon urbanldado a raupoltoi

b) - tratar oom orbamldado os odegssi
o) « sprossntarHia daosntsmamto Irojado a oom aeaoioi
d) - usar nos d^ datmnimados oo iMlformas para as aulas o parm as -tts^ts do «

Bduoaqão FÍsloa|
ser ssalduo o pontual nos trabalhos asoolarssi

ooupsr am olasao o lugar q^ Uw fSr dasi^guâo» floando rospomssvdl pels «om
pastiva aartalrai ^

g) - pciaiolr • Mtoi-iai «Mtflar ««Ijldni •«•wwnán.n m f«rf«dtat

?!

s!

?i:



b) * esforçaz^-âe^pam tirar o «nrlmo proveito das atividades eaeolares;
i) «• eoR^recer as ocBwacHragffea roaXiaadas no Edocandírloi
S) «* oolaboraç ocn s Sirof^ do Estabelecimento na cozmervagSo ôo prldloy

do mobilerio e de todo o material de nao ooletivo}
1) * indenizar os prejuízos quando produzir dono material ̂  Bstabeleel^

nento e objetos de propriedade de colega e da ibaeienarios»
irt«5ift <• Aoe alnnos e eacpresssaente proibídoi

a) entrar ca anda ou doXa sair^ som permisf^o do profassorf ^
b) •• oeiqwzMWy durancte a aula» cca {^Iqtwr outro trabalho estranho à -*

mesaai

e) • pormanecar no Eatabeloeiaento fora das horas de aulas aa etividhdem
extracurriculares» sob autorisaqlío da BlreçSoi

d) traaor eonslgc livros» Irqiressos» gravuras ou escritos eonaldenâai
Iraoraia» boa como armae e quaisqjiier outros objetos perlgososf

e) * praticar» dentro ou fora do Estabeleclm^ito» atoa ̂ «teivos a ooral
• aos bons coetunes*

Tl^ VX

pis mtmm

Ari» 55* Aoe fbnclon&los aerfio ii^mtas pelo Diretor Otral es «egaintes ps»
nalidadras Aâwertlneia» duroenago « eaconoRi^So*

tX« » incorrera nas penalidades Aste artigo o íbnoioaa^ qsa$
a) » faltar eca devido respeito a seus m^terloreB hiorarquleosi

** demonstrar demora ou inoampeiSnela para o sorvigo}
9  tomar se» pelo procediaento» ioooBqsatívél oca as fUnottos goe exeroe»

Í2* » a pM d» snqNmogo e de «KooaragSo de que treta o praeeute attigo »
moG. aplioada de aoSrdo eom a legisla^So wmrtelpl «b vigmr»

Art« 56* » Os eoapunmtea do corpo docente eerSo aujeltoe as panelidades da ad»
vertloeia» de euspeniA e de eoDoneongSio» asOicadas pelo Dimtor QeraX»
reapaitadas as disposlgdea legiia*

Ari» 57* » Pala iaobservincio da soas deveras» aio cs ala»s paseíveis das ea»
guistes penalidodess
adaoestagle e rsproenodo ca anla» pelo psoftossors
eatpolsBo da esla de aula» pelo profeeaor» qoe» in»ste caso» faxi imm
dista eeawilcaçSo ao tdretor Aasistentet

c) • rweeoBlo reettvoda» oral ou eacrlte» pelo Diretor isslBtcnts ca •»
polo Diretor QaraXi

d) » suspaosSe pelo Diretor Assistente ou Diretor Gercli
e) - SQspensfe ocm pords te provas ou ctnnee» pelo Diretor Qevali
f} » eanoelasBoto te astríeuXa*

i unLcoi » i^enas te caneelcflMmto te matruNila em feita pelo Diretor Gml»iqAi
verifieada» pele Conselho Teniieo» a culpabllidate te aluno*

7ffo&o nx

Si

taU SK* • R» CálÃtio Mmdaivál Waitmnmt podwi lumr aiwoelagSo • «Xota* á»
pisfeeaSrea» fuasionarlos» te ^lunoe oa te paia e piãfbssSree» oa oDals
aorto regidas par estatutos propries» eajoe dimAÜaos tÊa poderão
eoliddr com os te presente HegiBento*

Ari* 99* Qualcpier entitete te preíbssfcaa te funeioa&les eu sIbbos» daverí
sentar ao mie te teasabro a Diraq^ te Gi^egio» b^lanoetea fiaaneeiraa*
Se» aala infiani te aeeil^» a QlroqSd variflaar irragalsridedea m epli»
eagl» te receita» podm eer detexainate • easpeneio d» funeleeawM^»
te eotltete au intervongie ne massa*

1 1* » Seapra qpa entender neeeesteio» a Diregia poderá iaacr eam te aaorita
estea refetite*

I 2* » Tmís na asso te aaipanegc te ativltedM eeoo no te intmeeeSa, mní »
ouvite a Ocaaelhe laaaiaa*

CAPfrlOO X
E3 no aa/saa

Ari* 60t » Oe aXuape te Colíglo }iadLeM«l P*laiaaas| teria aena Irgie ■ ■■atitelali
va a Qitais doe fstudenies te Célegia Palotenae. enjoa atâeiteâeè ârvoi
aar te esraUr adasetiva» cíviea» aHiml» eoclal e (bicpai tícm.



S:

àTtm 61} o são condl^oâo baslca para a satatõnoia» ao Eatabaleoinaato do GrSslo doa
aluQost ^
tor oe dstatutoa aprovados paio Olrator^ ouvido o Con:3^ho Toonicoi
tor a diratcria coapotit^ do alunos ragulariaanto matriculados o i^o rapa»

c) « não ̂  dodloar a atividades aldeias as suas finalidados roj^jntals*
Ari» 629 » O úrêtilç dos ̂ ^tudantea do GcCLoí^o ífemicipaX Piadotanso tora un oriontador»

quo sara o proprio Olrojor ou ua profassor por ele indicado anualaanta*
I Ifi «O profassor oriantador e dsmissivol "od nptua"» ^ «
I 2* » Ao professor orientador coçpate assistir as reuniõis» que serão obris&to-»

rlaaanta reolisadas 90 Cole^o^ devendo para isso ser o oriantador cortlf^
cado das datas e horários estaque elas se reeliaareo, ben oono auxiliar a »
orientar as atividades do GrSÀo» ^

Arta 6Sb » A Diragãoy ouvida a Congrogasão^ podara intervir na Diretoria do GrSolOf »
a fia de exigir o cui^riraento doa paeoeltos deste Heglaento e dos JSstatiw

a  # # *

Farag.uaicot » O Diretor Geral aomeera trefi interventores^ dos quais dois pertanearSo
ao quadro aoeial do GreoiOa

C^IUUO u

PA Asaocuclo Dí? PAIS K M^HZS

Arta 64B - o Cdleglo tgrã 9 Agsooiação de Paiy e Mestres do Colégio Municipal Peloteg^
se» quo sera o orgao que oongr^axa os pais ou responsáveis da seus aluiw»
nos e seus professoresa

xfiuLo vin

CÀpflULO I

W8 fitfaaoa

Arta 650 - o Colégio tsra o Curso de AdodssSo e o Curso ííecunâario» coa o is « 211 ei»
OlOSa

cApfníLO n

Arta 66* • O Curso ds A^issao tara por fjnalidaâo a praparagao do Alunos para o
■9 da adaissão ao Curao peoundariOa ^

Arta 679 * Para matriogla ao Curso de Adaisaão» o eandldato devera subaeter-ae a axa»
na de sélegeo.

I 10 » Poderão Inscrever-ae aos exanea da a^agão os oandldatosi
a) » que tenhas anos oosplotos ou a eoiqdotar ate 31 de desambro do aso le»

tivo que ira ouraar» oouprovadoa oos prava de idade» cos firsa reocnheeldai

b) » oos requerlsento da prop^» quando aaior^ do 18 anos» ou flrsade »
por seus pais ou rasponaaveis*

I 2B » Poderão ser forauladas outras esigenoias pala DiragSo do SBtab|leelsaat#»»
# que oonatarao do edital putalloado oos trinta dlae de anteoadanoie*

I jo « Oe eandldatoe olaselfieadoa» deverão epresentar para aatrieulai
s) • requarisonto de flrsf préfnrla» q^iando aalores de 18 esoa au flreedu per »»

seue pais ou resposesveiei

b) «• ataetade de vaelaagãe antivuriSELles*
e) » eoaprevante de sanidade plaSee-Mastal#



Art« 68« « CM pgpogwaaa àúQarao d» AdKlsjffo ovrlo ornanl^doa pelo Blxvtor Geral
qpM oa aufaBoterá a apvovaQSò do Ctmaelho Teonloo*

CAFÍmO in

pç PM m fflUBsig

ârt» 69* O Ingresao na prtaelsn aarlo do Clelo fífnartal depeate do apcovaQfo «a
«oesBiea d» adolaaSo»

Parag«l* O «sane de adnla^ aara prestado perante Inaoa «aBniaadora denlpifirta
pelo Diretor do ̂ etebeleolaeato e eonstitiifâa de profesaéres ilavt ilwnn
te teMlitadoe* *

Par8g«2* » O euwie de aAiissSo oonatara de prme eoerltos e orala de Fortngate •
apenas de provas eaexitas da Hatesatleaf Rlstârla do Brasil e GeocMUSt
As pvQffns eserltas podsrSo ser orgttalndas sob a forna da testes et^etl-*

ott provas planejadas*
Paxag*3* * So sarfo eonslderados aprovados oa alanos tpie dbtiv«s«i nota igoal oa «

«upsffier a qoatro nas provas escritas de Portugolo e Hateaatioa» e cia»
eo na OMla gM»X da ooQjanto# As paovas eaorites de Bortugnls e Hate»
«■Uea flSo eliiinatoriss*

{>arag*6* ws a realiaaçSo do enwwe da adalaaSòf oa alanos içrovados sevSo elas-»
si ficados por crte dsoroseeate de grão» saodo esaa çrdoa obsdeeida pa
xa o preenohlaento das eagos aadstcntcs na prinsira serie do Gielo OlsB
•üa.

Parag*5* •* As paravas do sanas de adoiss&o serio realiaadas durante o eis de dasi
iMf oonfome faorwrlo pAUiesdo «a edital afizado na Portaria do Bata!»
loelMiito*

rarég*6* • Ho caso do nSo preenehioanto das vagns eadatentes na priae^ ttSrim do
Gielo Ginacdal» com os alanos apiovados se desMatr^ podara a Diraglo •
realitar nova clMnada ao sia da fevereiro atgoiiiie*

rerag*?* « Poderio inscrever-oe aos aocaaea de odaisaio oa eandid^tost
a) • qoe IsidiaB casa anos ooaplotos ou s ocsq^etar ate H d» desraibro do ano

letivo se <100 irio «araar a priaeira eerie ginaeial, ecnprovados mr
eertidie de naadoenfco* Ho eaao de alnaos estrangairee» sodtlMe-a t
eertldio da ii i iiolaento eoa o Visto do Cinnl Brasileiro no pais de cri»
8m$ pesos cs iraüloiaiitna consulares e ocaspanhada da tradni^ por tio»
datar p&lioo Jarwatedto, cn carteira nodUo 19|

b) coa prcvns de tUám e santaX e aEtastado de vacianglo anil
rl£Liaa xeeaatei«) o «Oi pnn à» mMaMÍli* ■jwiifc ptimirim ( atastido te onno prtmt
Ti» iMnte MT Uartete te Batela* cn pw tela pmteaaftnM portlntlaiM
aeteatetea te aatelultel—ite)t

A) • «te leqpeateiete te fltea fitetea» ae aalar, «n te anaa paia «a w»pmt
vaie* **

rar&*8* - Setea oa teemantoa tetarib tor aa flmiia i«eoniiaelte.i m ooxt&te.
ran*.9* - Fadaifia aar fteteladaa «ateaa axti^teBlaa paia Uvagia te tetabélaatean.

Io • qaa «ntíb eonataxio te «ditai pOMIoate oco talata dlaa te

TmtigM^ toa atenoajvamwatea aaa «iin te adalaaia aaa< «oqwdlte oartlflaate
nurM.!!*» Oa ^•««•'pan e aocata te Atelaafe à la alffta ftlmalal, aaalo alatai^

tea púm OUragia Anal a ftataaaldua, a totea oa lataaaaaatea» pala SaoM
taala. ^

Otrtrm it
BI mCTfnBj

tgu Ite • A aataínda m a tawwagia te aetrCmla fteHW-X nadlaaita rti|iiii lanrti .
dirigido ao Cdreter*

laifa áilia * laaaa pam «pciaiatagte te laijan-teiato a Saoratadat taaita te —aaSã acna te aaa wwaaagia» aaal tetai^üMte pala Uxagla, m «ditai »•
flaate m hartula, aaa «temllaal» abAna te 30 dlaa te data te



Art# TIO • Para renovas?o àa m-ntríctUa • condição eatar aprovado na a^rla anterioir
qne a DireçSo oaneordô eon a ranova^So» oonoldefrando a m v±^ osoo^

^  ̂ 2nr« 0SU caanoTtmmto 0 ootroa fatSro^ do Int^rts» da ooXotlvidaâ».
Paro^AUidcotOs olwios reprovados» o^ que tenhas dealstiâo durante o ano» poderft» *

rcaovor a matrlc^iXs pera repAtlr a aerle desde que haja vaga e a Tiro 1 1
$So eoncorde ccis a renovarão*

i 3» « Õ& alunos roprov^doa «ra uQa dleelijUna • que teofam tx» e|»ovQ$.t«ento
m todas as outras» poderSo eo aatrlcular na oerle aegulnte m qse fte»
Tem reprovais m reglae do depandSncda»

àx%9 Tãt Fam a natz^uX-> ã eoadíqSot
a) *• estar aprovado na aSria anteriori
b) * existir vaga na tsSrie i3r :teiiâiãft|
e) « noa easoa de trarisferância» e apreaeatasSo da ilriiiimiiiliiuyü nnsiffolMtít 1

ria da vida esedar anterlca>|
^ d) * que a DiraqSb coneerde eaat a aatrícuXa«

Pasrag*!^ •* Sos ̂ sos ãs sei-Noa necesaarloa de eurrdCouXo o de eataâo» fnh-
«ae^ Mtruula eondieiwiftly s^^Jeiío a efbtlva^o aoe reaQXtadoa da ai>»
drt^diwQilo»

Perág«2* «• Oa^mos trans|ârldo8 de outros estabeleelpeotoa» elm de adaiytaet» •»
pvaviato no jm^agralb anterior» exigir^ae e o apreeentaoSe da cartidfe»
de oaaeisento»

«» de adapta^ aeri detexninada pelo Diretor» ouvido o nnnneltio *•

Art* 7?* -* alunos» do oeooo mismi^lno» maiores de 17 anos» para a satrfbula ou
sua renoua^» exigirnao^ a prova dn ̂ te^ò eoa o sorvido nilitar» •
008 maiores do 21 anos» prova de qpiito^Eo eleltorol*

Ari* 74^ - O3 dooutontoa cpresoutodos pelo eíuno para oatrioBXa nSo eevdo devolvi
dos «o interessado*

Art* 75® - A petlgSo apresentada pelo aluno para satrCoula 00 sus ranovagSo eosMÜ
^ o "Aúblic* de tSdaa as oosdi^ee previstas ao Rogioeato Intarao dtAe
«at^bolociaento*

Art* %9 m reoaeada a aatrfoula ao aluno reprovado aaia de um vea aa fixilijiMr

Art* 77® • A Botrioula poderá mif canoelnda m qaalqper ̂ pooa do aao letivq» taato-
por iniaiativa do £st^beleeimanto oomo do aluno ou seus retqeeaevels» —

^  reapeitaado o legiala^o eu vigor*
Parais O Mtabâloeiaanto podãní trurar a inloiativa do oanoolameate da aatrfeuXa

qfBaado ao vexlfloar a anefineia dos alunos as aulfis por maia da JO ̂ **9 -
msaeutivoo» em ooeaadea* dos motivos a DiregUo» e eu ease de Infcai»

.  M gmre des dlmsltivoa dtete Beataosto Interao*
lmg*28 d âausalaâa a matriesla aa Üoani prevista no paríffMfio aateite» devatio «

•sr postos» no praao de dos dias da data do iwmnaluaaata» a «epeaigfc •
AIn aVwMm jm íé ■■■ «Ml -iii*—taiÉ 1 t.. . . . ...* g _do ̂  o« teauanto.
elimo do eotebeleedÍMBfce*

CAFfrOLO 7

n, g™.

Ast* 78® Os alunos do estabcOecinieato» psr oeasASo da aa^rÍBula» eoatrlbuirfc* «*
faottltatlvaa wrf i» oom sua iaportlacla fixada paio rnnsalho líonioDsao fim

.  de «adi aae letivo para vigorar no oae eegpijMte*
f tiBleo *- O a^mo qpe A qaiaar oontrituir cem a iaportfaeia rafbrlda ao peeaaate

artigo Devera eo^reasar» por maio de reqBMPiaeaito ee Diretor Qetml» a »
sua vosleda*

Art* 79® «* As iaportlaslas arreaadadas de oonforaidada eom o dlapoe^ am «üm» em
terior ocNiatituirSo a Calma Saaolar de Collglo Itealei^ Peloteage*

Art* «O® - A Geiaa Keeelar iam per fiaalidsdei
a) « «mrlllar» «am tadibrae e material eeaalar» «ee aluwea de 1TTiil||íe« «mMim

dnamfce pairei
b) « pfwUtir o âeeanvelvlaeiito dui atividades de Offtite dm Betadmilee te oe

l%be Peleteoeei -
•>

— vueea aur aue& em HmJmi

urfra* n
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àrt» 85 - os proi^anas daa disciplinas Xaclonadas no ..stabjlecim mto serão organlsa»
dos pelos prafossoras das disciplinas» sob s orient&gSo do ua profesLor
ordonador no fim de eada 009 letivo para entrar en vigor no ano seguinte*

i Xfl * O profaBsor^oordenador oara indicado pelo Diretor UeraX*
§  «» Da elaboração dos prograzaas serão considerados os objetivos espeolfleos da

disciplina» os objetivos fundamentais do cursç» boa como a sorralação szidi
tente entre as diversas discipUnas de cada seriei

I 3ft * Compete ao professor eoordenador reunir» paio manos ooa vas por sãs os pi^
fessõ^oQ da diecjplxna p|ra o controla de execução do pro^aa*

Art* ÔóB- O horário do Colégio cara organisado pala Direção» antei: do^lnlclo do pe-i»
riodo lotivo» observadas as detarminagoas legais vigentas sobre o assunto*

Art* 87fi« Anual^ente^no fim do ano» a Diregao ouvidos osprofessores coordenadores» «
fixara o numero do aulas semanais da oada disciplina e praticas Educativas*

cifimjo VIU
ffA P9 i^í^PIlüHW SSC«rfH

Art* 889 » As normas para a apuiaggo - do rendlraanto escolar» asseguradas ao professor
libardado da formulação de questões • autoridades da jülgaaento» aumo os •
constantes deste artigoi

X * para avallegão do randimonto escolar» serão atriboidos durante e ano letl-
»  vo oj^co conceitos pardais e mais o oonoeito ̂ obal» atendendo ao que sSi»

.  ̂̂CtAJO
s « os conceitos parciais serão atribuídos nos^meses de abril^ junho» agosto^»

setscO^ro e outubro» devendo ser entregues a secretaria ate o quinto dia ts»
I  tiX do cada mês^subsequante ao v enoidoi
t  b • o pFOfossor dera o otaiceito parcial baBeando»es nos objetivos aspeclfloos-
•  ds sua disciplinai

o *. o professor dara aeu conceito ̂ obaX besasado-ia nos ooncaltos parciais •-
em uma prova final esçrlta» incluindo toda matéria lecionada durante o ano*

d • o otmceito global sara atribuído a todos os alunos» menos nos easos previg
tos nos itens ? e VI* ^ ^

II ̂  os concel]^ atribuíveis são; Insufioiante» regular» bom e Qtlr<o|
IZZ •* e aprovação dependera eaccluslvaaante do oonealto ̂ obal|
XV « o ognoeito global Insuficiente reprova» os demais aprovami
V • sers dispansado da prova final escrita o alimo quendoi
a - os ooncaltos pereials n^o forem Inferiores a BOM» inclusivei
b « tiver 759^ de presenças as^aulaa ds oada disoipuãa e 75^ de-presença ãs

lascou eesuõea ds oada pratica ~^uoativa» asparadamentei
VZ • Sera atribuído» o oonoeito global StSDFICI JITS ao aluno que|
m - obtiver todos os oonoaitos parolaia ZDãOfXCX2UX ̂ 1

)  b « tivçr mais do 509( de faltas no total das aulas dadas na disciplina
VIX - sera concedida a revisão do ocnoaito global ao aluno que» tonio .eoabldo o

ooncelto glolMl XübUFXCZiatTB» tenha atg quatro conceitos parciais XNSUriCl
j9TSS*A revisão do conceito ̂ obal sera procedida por uma banca examinado»
ra» nomeada pelo Diretor Oeral» conatltuida por três profesmorea da elasse»

^  sendo um o p^essor da disoiidina*
^  CAFÍnto n

p>g

Art* 89* - A tpansferSnoia de alunos do um para outro fistabeleaimento de fer»
se-a livremente nos mames de janeiro e ftverelro*

Art* 909 • A tranafarsaela^ds um pare outro ->atabelooimanto de «sino poderá ser efs»
I  tusda d# preferoneia de abril a outubro» nos oasos dei

a - andança de r efidenolei
b - motivos de seudoi
e * modampa deiegima eoeolari
d «• motivos de ordem oeononyai
o • motivos de asaumlr emprofo oa oargo|
f m motivos de imeampetibllidsdo de diseipXtne*

I 19 «A opmproveção ̂ oe motivos apresentadoe» e deolaradoe ao requerimento do trama
documentação que a OireçaS do Sstabelecimontoforemoias» sara feita por

!>•

glr e efoipieda a oada^eaao em paçtiouler*
I 28 *8 petipmo do trensferenaia devera aer aesiaada pelo pai en respcneivel. ao oa

so do alumo ser menar*^ ^ ^
» Os^motlvos de trapsferene^ serão doolerados eapressememte na petição do trama
farenola o a Direção podara exigir o reeoníieclmaato de firma do aiSatírlo em
prova teateauBhal* **

cirfnu> X



Art* 9IB * A Araqutoeia ãa aaXas» aasaSea âa «âueasSo física» txabalhoa preTtlcoa e a
outros trobalb^a e atlvlãsãos âstemlnodas pélo Diretor ou pelos profesaÔ

^  ros» «notelgatorla* ^ **
% isaleo o A íretiMQola âa aul.^a e ao aeoaSés de RdaeagSo F^ca devera obedooer a

rogulanaotesSo en vigor*

CAP&DLO XX

H? w vmwMsM

Art« 92* O alnno do Colégio <$» reprovado ̂mna âolca dia^pUna e,^qae tiver boa «•
^iiroveixamGiifco ms deasda» poderá re^erer oatrieula na orne sogolota cn
(pse foi reproTQáo» floanào «a dependlnrie naqoala disciplina*

S nhiffft A jaatrfcnla ec! reg^e do depmfiÊada vai ôSp^aâat da aprova^ do Conselho
teGOieo (ps opinara oSfare a ftona de rooi^)âro^ da dloeixüliia m goe o a»
luao foi ropnmido*

OApfníu) xtt

Ari* 93* * O oalMsâsrlo ascOXar do Col$g|o^MuBld^Qal Faloieasa» mgS ywalaente ala»
torado pala Dlre$So • atendem aa aafloiiitea eat^plagSes nudaasi

a) •» datas de infeio e t&mino do período Xetivot
b) «• datas do início e t&mizio dos periodoa te fidao oseelarss |
ei - praviiA doa diaa Xetlroa» atendido o ssínlno Xegalf
d) prograaasSo das tetas m gna eerio reallgados ca «mea te stelssilo e aa

provas finais*

YfrtILO IZ

rmwism e migjWB
Art* 94* Serio festej nãos» dia X5 te outulao» dia do Profeeaor» o dia 24 te onto»

tro» data da ftetegSo do ̂ stalstasoineoAo e e dia Xd te julfae dote te Qsto
Polate» eoaaarnte aos alunos te GoXegle*Íl* • O prograaa tes prioeii^a se^ orgaalaatea pela DlrsgSo*

2* O proewa te teroelra .ofra orgaelgate pela Diretoria do (Maio tes Bel»»
dantes» gse o subaetem e DItmÍo te nstabalseinenio» pata aprovaido on »
iiKo podente» nesta &tÍB3 faipetaee» fbser aXtersgSse xn sm^íneaSee teste
(ps as SBtente oonvAnientes ao3 lntsria|m do Eteoenterie*

II** Keqjseado o dia 3é de itaXbo cair no psríodo te ferias eeooXarse» a soa ee»
wiwiafe se realisara no dia 26 te si^lete ou no «ibado naie pe&leo tet*
eajbt&a data»

Ari* 91* * iXea dsa datas neaetemtes ae Ari» anterior» aerSe» tnaMn festejadas as
tetne esfieee nsoieeais, aetaduale ou auaieipois a Jnía» te DlrogCo*

Ari» 96* * O Zetaboleeinento nantte* rone nodilo oíloiA» a bantelra codeteate ptesan
tensode» gas eerl hasteada noa dias de festas InieniaB do Cell^ e
gss Idr haoteate a Bandeira NbeicosX*

I 1* «A haotelra eora bisteate «a íbnevaXt
I  a) * no dta te ftnadoei

b) • por luto CMoiotel» estateal ou nunlolpaT» deoratate paio roapootlvo navêrnof
e) * «i bcnenagna a Dlrotorss» aseveterlo» funoloaarios» Inapator Federol» goa

baja s er^te a» EstabeXeolaento, profesior» «aoi^hresidaalo te Qríalo dos •
Setadsates» e gnl gumr atoai aliins» no dia do felselasade e do entâapro*
Al«i te hiMiiiiaaiai s*Ana» a DlrssSo po^lera aaspsiider as enlas e tvabalbM «
eseolerae per «i dia e dsarHar late efieiel per praes naler»

1 a* • O (Meie dse estndeatas tera» tmbte* a roa bandeira» seawdo nodSlo epro»
l  vede pala SlrspBs» deronte asr beeteate nas nasnas oeasioaa «■ qna flr a
f  te ^etstelsolnente»

tftíSW X
tua MSPoaiceK-. OBUis g TíiUBa&aa

Irt, fiw A «Itlrt* ia OtMffe. ftapiaa—ia 4» apnmifia ia Oaaaali» Tifwrtaa_ taêumiMUaaiM «a mmm da *» «Mte • toi. 99 «a Ml iOH i» di»
I 4||**. âTSwSá aalwí • Mgilwqiiifa m mmm wfiartiw ■■ atUa»

n*e*e e noa íIsbimi ds sistana BiídndnaX d* Bnndnoe

r



Arta 96t Aft llMnçnsy faltas a vantaf^eos ão3 profasdSras a funcionários sarfio rogo*
ladas pala laglala$&o municipal m vigor*

Ari* 99* • Qnal<iBep putUcogSo» parickSioa ou aSof da ratidoda eonetitolds per alunos^
oo psofassStraa oa da qoalquar organlsagSo lijBida ao BstabaXaelaeato dcnrara
iar m f&poaaSwl Darnnta a tlraslò*

ilrt*100« « Ssta ragSaanto sara pabUeado cs fòUietoa* dapois da aprovada paio Pvafoi»
to Muniaipoi a paio Conselho ̂ ^stadual da Edaraslòf soa o distriteido soa
pKDfasadres é ftmolon&doB do Coi^gl^ ^

i 4^*** « te ae aatrictilar pala prlndra vas» cada aluno raeatera m «trato disto
Baglsanto* ^

Art*101* •» Os oaaos rfyaiMfta naata Beglaianto sarSo raoclviâoa oco o asplxito dos vo»
glsmitoa a âispoaisSea do M*E*C* a dos Cons^iios da Bãuoa^Of ciirinâo sa
tratar cte parta edocativa» a âns lal^ atmlGipaiSt qfQanâo se txatar da davoras
oa diraltos de profaodlres o funcionários*

Art*102ft • fista Baglaanto antenam m vigor no ano da 1965*

■

.ji.* *

•4 ^ .


