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O Espaco Cultural Género e Diversidades é um
espaco interdisciplinar caracterizado por sua
dindmica de multiuso destinado & atividades
artisticas, culturais e académicas, sobre temas
relativos a género e diversidades (ndo apenas se
tratando de diversidades de género, como também
multiplicidades étnico-raciais, de sexualidades,
deficiéncias e entre outros).

O surgimento desse espaco se deu a partir de uma
parceria do |EG com SeCArte (Secretaria de
Cultura e Arte da Universidade Federal de Santa

ESPACO CULTURAL GENERO E DIVERSIDADES [

Catarina) e SAAD (Secretaria de Acdes Afirmativas
e Diversidades UFSC), e hoje se posiciona como
um espaco que visa acolher — dentro da
Universidade Federal de Santa Catarina — artistas,
movimentos sociais, pesquisadores, estudantes e
todas as pessoas interessadas na expressdo e
representacdo das questdes de género e
diversidades no seu mais amplo conceito.

A identidade visual do Espaco Cultural Género e
Diversidades foi criada pela aluna Mariana
Marques Cordeiro, como projeto de conclus@o do
curso de bacharelado em Design, da Universidade
Federal de Santa Catarina.

A metodologia escolhida para a execugéo do
projeto foi a TXM Branding, desenvolvida pelo
Laboratério de  Orientacdo  da Génese
Organizacional (LOGO) da UFSC. A TXM se divide
em trés macro etapas, a etapa Think, a etapa
Experience e a etapa Manage, e estas dividem-se
em oufras etfapas menores.

Este método tem como objetivo principal, ndo sé
criar e ““conhecer’’, mas também, experienciar a
marca. O processo de criacdo se deu de forma
cocriativa, que inclui uma série de contatos e
eventos com o cliente, assim como: entrevistas,
acdes de engajamento, validacdes e ferramentas
de construcéo coletiva.
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TECNICO:

conceito técnico estd relacionado diretamente com
o produto ou servico oferecido. As qualidades
técnicas do produto é o que melhor transmite ao
consumidor a tangibilidade da marca.

RESILIENTE:

resiliéncia é a capacidade de adaptacdo da marca.
Ela deve ser capaz de atualizar-se constantemente,
mantendo uma construcdo continua. Ser resiliente
nGo significa ‘mudar com a maré’, mas manter a
autenticidade dentro das frequentes mudancas da
sociedade de consumo.

MERCADOLOGICO:

» o ~ny .
as empresas precisam vender para manterem-se
e I nl a o ativas no mercado. O componente mercadolégico
é o que representa a forma como a marca ird se

apresentar no mercado de modo venddvel.
da marca EMOCIONAL
tem a funcdo de aproximé-la dos aspectos
decisérios de fidelizacGo do consumidor. Dentro da
ferramenta Brand DNA Tool, o valor emocional
serd atribuido como aglutinador de diversos
conceitos emocionais. Conceitos que a marca |4

A metodologia escolhida tem como método base a
definicdo de conceitos principais, chamados de *’ Sossui & que evidenciam o sou diferencial perante
DNA"" da marca. Estes conceitos devem estar V! ve eyl | vl !

’r rod facetas d as marcas concorrentes.
presentes em todas as facetas da marca. INTEGRADOR:

o conceito integrador interfere na forma dos quatro
conceitos agirem um em funcdo do outro, de modo
a garantir & marca autenticidade e um efetivo
posicionamento no mercado.

Por meio da ferramenta Brand DNA Process®
cria-se uma identidade e personalidade & marca,
dividindo dreas principais da mesma e definindo
um conceito para cada uma dessas dreas ( técnico,

mercadolégico, emocional, resiliente e integrador). (LOGO, 2018, p. 36)
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Apbés esta  vasta coleta de informacdes
proporcionada pela metodologia escolhida, foram
apontados os principais conceitos que definem o
Espaco Cultural Género e Diversidades.

Como conceito mercadologico foi definido
a palavra representatividade, tendo em vista
que o mercado cultural Florianopolitano carece de
representacdo nos mais diversos eixos, seja ele racial,
socioecondmico, ou até mesmo de acessibilidade, de
sexualidade, de género e entre outros.

ESPACO CULTURAL GENERO E DIVERSIDADES

Como conceito emocional, foi definido a
oalavra acolhimento, tendo em vista que um
dos diferenciais do espaco cultural é este acolher,
ndo s6é de pessoas, como de diferentes atividades,
acdes e possibilidades. Uma ideia que o ECGD néo
quer que passe desapercebida, ao seu pUblico, é de
que sdo receptivos para com tudo e todos; de
acordo com o didlogo proporcionado pelo evento
criativo, ficou bastante claro que um dos principais
vinculos do espaco para com seu pUblico era essa
afetividade criada em torno desse movimento de
acolher, receber todo tipo de atividade,
proporcionar um lugar seguro e rodeado de amor
para com todos que com este interagem.

Como conceito técnico foi definido a palavra
experiéncias, melhor representada pela frase */
troca de experiéncias’’, haja vista que o conceito
técnico é pautado no servico que a empresa
proporciona ao seu publico-alvo, nada mais
abrangente e contemplador que essa troca de
experiéncias. Também, levando em consideracdo
que as atividades sdo ministradas dessa maneira —
como, de fato, uma troca de experiéncias e levando
como principio uma interacdo maior entre o publico
e o artista —, acabam se tornando uma espécie de
diferencial no quesito técnico do espaco, visto que a
maioria das atividades culturais atuais, ministradas
na cidade de Florianépolis, sGo de cunho ndo
interativo e, em sua maioria, demasiado formais.
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Como conceito resiliente, tendo em vista
que o significado de resiliente nesse contexto se dd
no sentido de: aquilo que permanece, aquilo que
é inatacdvel, aquilo que mantém-se. Foi escolhido
a palavra género, esta que é uma palavra de
extrema importdncia no contexto do Espacgo
Cultural Género e Diversidades, visto que, este
mesmo espaco surgiu de uma necessidade de
expansdo e expressdo do Instituto de Estudo de
Género (IEG), ou seja, tudo o que se criou e se
cria em relacdo ao ECGD se dd por meio dessa
iniciativa académica de estudar e exercitar, pensar
e vivenciar género.

Enfim, como conceito integrador - ou sejq,
aquele que interage com os outros conceitos e os
une, permeando todos os aspectos da marca;
devendo estar de alguma forma representado em
cada um dos aspectos da identidade visual, seu
aspecto mercadolégico, seu aspecto emocional,
seu aspecto técnico e também seu aspecto
resiliente —, foi diversidades. Diversidades
permeia todos os conceitos anteriormente
escolhidos, assim como permeia todas as facetas
da marca, atrelado diretamente ndo sé com seu
propdésito mas também com seu posicionamento
de mercado.

ESPACO CULTURAL GENERO E DIVERSIDADES | 08
TROCAS DE REPRESENTATIVIDADE
EXPERIENCIAS mercado[égico

tecnico

DIVERSIDADES
integrador

GENERO

L ACOLHIMENTO
resiliente

emocional
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forcas

Oportunizar atividades locais gratuitas;

Um lugar aberto para pessoas novas, néo necessariamente profissionais,
se apresentarem, fazerem suas dindmicas ou ministrarem cursos;

Se um espaco ““underground’’ institucionalizado.

Pessoas que se envolvem diretamente (stakholders)
formam uma rede bem forte de ajuda e parceria.

Prédio é um patriménio histérico tombado, possui um valor simbdlico.
Localizacdo mais acessivel a comunidade externa da UFSC;
Hordrios propicios para ‘' passar o tempo’’ e fugir do trénsito local;

Piso de madeira ideal para danca, teatro e outras atividades
(um dos poucos espacos da ufsc com piso ideal pra isto);

fraquezas

Falta de financiamento e fata de verba pra reformar e investir no espaco;

Muita burocracia para efetuar qualquer mudanca ou
tomada de decisdes também por estar diretamente vinculado IEG e
também por fazer parte de uma instituicdo académica;

Falta de autonomia, também por
conta deste vinculo com o |EG;

ESPACO CULTURAL GENERO E DIVERSIDADES | 10

oportunidades

A busca por militdncias e espacos de conversas e interacdes devido
as condicdes politicas atuais;

Estar dentro de um espaco académico, envolto de pessoas que
buscam e valorizam atividades como as que o espaco oferece;

O interesse e a procura de atividade sociais de interacdo
aumentando nos Ultimos anos;

Falta de opcdo de atividades culturais em Florianépolis

ameacas

Governo atual e corte de verbas podem influenciar a sobrevivéncia
do espaco;

Preocupacdes com ataques externos de preconceitos;

Outros espacos de lazer e cultura da cidade proporem atividades

t

parecidas e também de maneira gratuita;

- —analise de

SWO
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proposito

Propdsito se trata de um elo entre o DNA, aspecto
interno da marca, e o Posicionamento, que consiste
em um aspecto externo da marca. F o propodsito
que responde & pergunta “Por que a marca
existe?” ¢ ¥ O que seria do mundo sem
esta marca?”’

No presente momento politico que vivemos,
estamos cercados de limitacdes e pensamentos
retrogrados sob as mais diferentes insténcias, hoje,
mais do que nunca, é fundamental a presenca e
permanéncia de espacos culturais que

ESPACO CULTURAL GENERO E DIVERSIDADES |

disponibilizem esta liberdade de expressdo,
proposta pelo Espaco Cultural Género e
Diversidades. O proposito do Espaco
Cultural, se trata justamente de cumprir com
essa necessidade da comunidade Florianopolitana
de ter e aberturas como estas, de poder contar
com um lugar que proporcione uma interacao
cultural livre e disposta a acolher todos os géneros
e diversidades da sociedade atual.

(...) lugar que
proporcione uma

interacao cultural livre

e disposta a acolher
todos os géeneros e
diversidades

da sociedade

atual.
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posicionamento

O posicionamento diz respeito ao lugar ocupado,
pela marca, na mente de seus consumidores; este
tem cardter externo, se trara da visdo daqueles que
intferagem com a marca, como puUblico da mesma;
para definir um posicionamento é importante
analisar ‘como a marca se vé’’. Normalmente
os posicionamentos se tratam de uma definicdo
exata do pulblico alvo, por meio de arquétipos e
personas; também entra no posicionamento a
andlise de concorrentes e entre outros processos.
No caso do ECGD, seu posicionamento se
deu de maneira bem distinta; em primeiro lugar,

ESPACO CULTURAL GENERO E DIVERSIDADES |

foi acordado que a definicdo de um PUblico Alvo
exato iria contra os principios e objetivos do
espaco, onde sua intencdo é, justamente, ndo ter
um alvo especifico, e sim, receber e interagir com
todos, independentemente da idade, independente
do bloco econémico em que estd inserido, inde-
pendente de possuir alguma deficiéncia fisica — ou
até mesmo cognitiva — e principalmente, indepen-
dente de género e orientacdo sexual; o espaco
cultural quer atender & todos da mesma forma e
com a mesma receptividade.

Com relacdo ao posicionamento mercadoldgico
apds uma andlise geral, chegou-se a conclusdo de
que o espaco ndo possui concorrentes diretos e
sim similares, por este motivo, ndo se viu
necessidade de ressaltar aqui, no manual,
detalhes sobre esta "competicdo’” mercadoldgica
em que o Espaco estd inserido.

(...) receber e interagir com todos,
independentemente da idade,
independente do bloco econémico em
que esta inserido, independente de
possuir alguma deficiéncia fisica — ou
até mesmo cognitiva — e
principalmente, independente de
género e orientacao sexual

12
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logotipo
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logotipo
secundarios

ESPACO CULTURAL GENERO E DIVERSIDADES I

A criacdo de diferentes logotipos para cada temdética do espaco, retlete, mais uma vez, no conceito de multidisciplinarie-
dade, e tem como principal objetivo: ajudar com a organizacdo das atividades. Ao classitica-las de maneira simbdlica
criamos uma espécie de logistica das atividades e também reforcamos a identidade visual do epaco de diterentes maneiras,

mantendo uma apresentacdo dindmica da marca, sem perder essa linguagem integrada,
maneira versétil, fortalecendo ainda sua diversidade e cardter moderno.

se comunicando visualmente de

Os icones representados, ndo sGo acompanhados necessariamente pelo * Titulo’’ da atividade em que este representa.
Porém, cada um tem delimitado uma érea a quol o espaco cultural oferta o’rlwdodes E recomendado que estesicones
sejam introduzidos em uma composicao grafica que possua o icone do espaco junto a peca grafica.
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lcones institucionais
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paleta de cores institucional

A marca tem como cor principal a cor o Pantone 273, e os demais tons como secundérios. O ECGD é um espaco muito
versatil, cuja publicidade e materiais graticos contém — em sua maioria — imagens e ilustracdes fornecidas pelas préprias
pessoas que propde as atividades dentro do mesmo. A intencéo da paleta de cores da marca, neste caso, é trazer a
lembranca da marca a peca digital, porém, sem causar uma poluicdo visual, ou seja, utilizar o colorido da imagem ou da
atividade em questdo, sem causar um desconforto visual devido ao excesso de cores.
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alfabeto institucional primario

Futura Medium
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
12345678901 2:"{}\()@%%*&-+ =
abcdefghijklmnopgqrstuvwxyzAAAE

Futura Light
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXY/Z
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz1234567890

Futura Light Italic
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz1234567890

Futura Book

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdetfghijklmnopgrstuvwxyz1234567890

Futura Book ltalic
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz1234567890

Futura Medium
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqgqrstuvwxyz1234567890

Futura Medium Italic
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz1234567890

Futura Heavy
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz1234567890

Futura Heavy Italic
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz1234567890

Futura Bold
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz1234567890

Futura Exira Black
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstovwxyz1234567890

Futura Black Bold
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstovwxyz1234567890
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alfabeto institucional secundario

Neris Black
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890!?:“{}\()eS$%*&-+=

abcdefghijklmnopqrstuvwxyzAAAE

Neris Thin
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXY/Z/
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz123456789%0

Neris Thin Italic
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyzIl123456789%0

Neris Light
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz1234567890

Neris Light Italic
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyzl1234567890

Neris SemiBold
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqgqrstuvwxyz1234567890

Neris SemiBold Italic
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz1234567890

Neris Bold Italic
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz1234567890

Neris Black
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz1234567890

Neris Black Italic
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz1234567890

20
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grafismos

Como grafismos, podem ser utilizados junto ao logotipo, todos os icones feitos (pdgina 16) — claro que tomando cuidado
com o contexto do material de divulgacdo em que o mesmo estd inserido, procurando utilizar cada icone em seu assunto
de divulgacdo designado — e também permitido o uso do simbolo isoladamente (em outline ou normal) sem
necessariamente estar junto & tipografia, como nos exemplos a seguir. E importante destacar que o uso do simbolo é
apenas decorativo e ndo deve ser usado como meio de identificar o espaco ou assumir papel do logotipo de algum modo.
Para isso, recomenda-se que este esteja em proporcdes de destaque ou repeticdo (pattern), de modo que néo se confunda

com o logotipo em si.
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logotipo em outline

* 0os logotipos secundérios ndo possuem outline e ndo
devem serem aplicados de tal maneira

((/C,) *********** C/ ************ — ?/S P A C O
& ¢
Q - A *qlorgura <</ : O(
N ) (_  dotracado 5 )\C
a —) corresponde N -
— 03X @ — >
8 E espessura J;,/ ™~
oL do letra | \97
8% O &, $
7//>>J ********* 1| = 3 0%>
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area de protecao

* os logotipos secunddrios possuem a mesma
4rea de protecdo, tendo em vista que a
tipografia dos mesmo sGo exatamente iguais a
deste exemplo aqui ilustrado.
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tamanho minimo de reproducao

Pode haver uma necessidade de aplicar a marca em uma érea limitada, ou situacdes especificas de materiais de aplicacao
pequenos, ou dreas de aplicacdo com formatos que néo favorecam.Tendo isso em vista, em prol de manter a legibilidade
da marca, estipulou-se que o tamanho minimo determinado para o logotipo do ECGD é de 1,5 cm de largura por 1,5 cm
de altura.

] ,5 CM exemplo em escala 6x maior

N S §

| /@ﬁijC\Q\\ | . . o

A . QO | os logotipos secunddrios possuem o mesmo tamanho

| KZ/ P = 2 minimo aqui definido e ilustrado.

Iq/ /. N\ \(\ I

| / N oAA

/ . , . .

< | o | \ “' \; ** este exemplo acima estd numa escala 6x maior do que a real, pois
| A | este arquivo foi peito com propdsito de visualizacdo e uso virtual. O
\ ’ . .

A ! e tamanho real de 1,5 cm? estd tielmente representando na figura ao

| M~ 0 r- , .

A2 A eSCO'Ol lado, ilegivel nesse documento em especifico, porém legivel caso

/ rea . . . . .

| \>>7\\ g _ /%C)/ | o impresso (tendo em vista os limites de medida das telas num geral,

| -~ _ - | o , . - .

| O $/4 | A entendendo que esse é um arquivo para uso digital e, por esse motivo,

| ~ 3 o> | A requer medidas maiores garantindo a qualidade dos mesmos).

_l_ - = —_ . . o | _ 1 '_034:”3_'
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versao negativa

Muito provavelmente existirdo casos onde a
aplicacdo da marca é limitada para fundos
escuros, para estes casos ¢é delimitada, pelo
criador da marca, uma versdo da mesma que seja
competente para aplicacdo satisfatéria em tais
fundos, de  maneira legivel (geralmente
monocromdtica), esta versGo é chamada de versao
em negativo.

No caso do Espaco Cultural Geénero e
Diversidades, sua marca @ é uma marca
monocromdtica e delimita-se que a aplicacdo em
fundo pretos e escuros se dé unicamente com o
logotipo na cor branca e lilds (no caso,
exclusivamente, o tom de lilds delimitado pela
paleta de cores institucionais).

*esta delimitacdo ¢é igualmente vélida aos
logotipos secunddrios
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Versao para
fundos indefinidos

Pede-se que e marca seja aplicada na sua versao
principal, porém entende-se também, a necessi-
dade de uma versGo para fundos indefinidos,
como casos de excecdo.

No caso de fundos coloridos, sem uma uniformi-
dade nos contrastes, em que a marca se torne
ilegivel quando aplicada (como é o caso das
quadro aplicacdes menores abaixo, no exemplo ao
lado), a marca deve ser aplicada usando um
circulo branco (aplicacdo maior, como no exemplo
ao lado). A medida do circulo branco atrds do
logotipo consiste na mesma delimitada pela érea
de protecéo.

*esta delimitacdo ¢é igualmente vélida aos
logotipos secunddrios
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regras e proibicoes

Evitando aplicacdes infelizes, que podem descaracterizar a marca e prejudicar sua imagem, é importante que algumas
proibicdes sejam estabelecidas na aplicacdo do logotipo e tendo em vista que estas regras sGo igualmente vélidas para os
logotipos secunddrios, ou sublogos. Assim como, levando em consideracdo as recomendacdes e normas exempliticadas
anteriormente. Deve-se estar atento & alguns pontos relevantes como:

Nao distorcer ao ampliar ou reduzir; Nao alterar tipografia do logotipo;
Nao alterar proporcdo dos elementos da marca; Nao desrespeitar as relacées icone/logotipo;
Nao alterar posicdo dos elementos Nao aplicar o logotipo em baixa qualidade;

que compde o icone;
Procurar ao mdximo ndo utilizar cores fora da

Nao alterar a posicdo e proporcdo entre o icone paleta determinada.

e o tipo; Segue na proxima pagina exemplos praticos
destas regras e do que nao deve ser feito

Nao diferenciar a cor da tipografia com o logotipo. >

d cor do icone;

. . *estas regras sGo igualmente vélida aos logotipos
Nao alterar as cores internas do icone; secunddrios.
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Este brandbook foi elaborado para uso digital, pela aluna Mariana Marques Cordeiro, no ano de
2019, como projeto de conclus@o do curso de Design da Universidade Federal de Santa Catarina
para a obtencdo do Grau de Bacharel. Este se deu com o auxilio da orientadora (e também coor-

denadora do Espaco Cultural) Prof®. Dr®. Rochelle Cristina dos Santos.
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