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1.1   IDENTIFICAÇÃO DO ESTAGIÁRIO

Nome: Sarah Pelisari Parrella

Matrícula: 15102303

Habilitação: Design

E-mail:  sarahpelisari@gmail.com

Telefone: (48) 998297241

1.2   DADOS DO ESTÁGIO

Concedente: SEPLAN/DPGI 

Período Previsto: 26/03/2019 a 13/07/2019

Período referente a este relatório: 26/03/2019 a 13/07/2019

Supervisor/Preceptor: Monique Regina Bayestorff Duarte de Sousa

Jornada Semanal/Horário: 20h/semana

Assinatura da concedente (ou representante):
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1.3   PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estágio: Exercitar o conhecimento adquirido durante a graduação 
afim de cumprir as demandas passadas e aperfeiçoar competências, ganhando 
experiências de trabalho e novos conhecimentos sobre o funcionamento do 
departamento. 

Objeto(s) do estágio: Peças de comunicação; criação de apresentações para 
reuniões; diagramação de documentos e infográficos.

Programa de atividades (PAE):  Diagramar manuais e relatórios do setor; 
Desenvolver material para mídias digitais; Criar artes e documentos de 
comunicação visual; Auxiliar na manutenção, gerenciamento de conteúdo e 
criação de artes da página do setor; Apoiar a criação e tratamentos de imagens 
em geral; Executar outras atividades que venham a ser delegadas por autoridade 
competente.

1.4   SITUAÇÃO ENCONTRADA

Resumo da situação da empresa em relação ao Design: O Departamento possui 
apenas dois estágiarios em Design, contando comigo. Anteriormente possuiam 
apenas uma bolsista. Entendem a importância de um bom design, porém não há 
muitos recursos para contratação de mais bolsistas. 

O que foi abordado no estágio: Criação de layouts para infográficos e 
apresentações, diagramação de documentos, desenvolvimento de identidade 
visual para e-book e peças gráficas. 

Atuação na área gráfica: Peças gráficas e diagramação.

Atuação na área informatizada (mídias): O trabalho solicitado durante as 
atividades do estágio foram feitos através dos softwares Illustrator, Indesign, 
Photoshop e  PowerPoint.

1.5   ESTRUTURA PARA REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO

Infra-estrutura física disponibilizada: Possui amplo espaço de escritório,  mesas 
com computadores individuas para todos os bolsistas, porém não são todos que 
atendem os requisitos de hardware para utilização de programas gráficos.
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A localização do Design na estrutura organizacional da empresa:  Não há setor 
de design fixo no departamento nem na Secretaria, além dos bolsistas.

O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento, 
etc) onde foi realizado o estágio: Departamento de Planejamento e Gestão da 
Informação, na Secretaria de Planejamento e Orçamento (Unidade Administrativa 
da UFSC)

Data do início do estágio: 26/03/2019

Data de encerramento do estágio: 13/07/2019

Carga horária diária: 4h

Horário diário do estágio (entrada e saída):  20h/semana. 
Horários alternados. Manhã: 08h à 12h. Tarde: 13h-17h.

1.6   ORIENTADOR DO ESTAGIÁRIO

Nome:  Profª. Dra. Marilia Matos Gonçalves

Formação e cargo: Coordenadora  do  Curso  de  Design  do  Departamento  de  
Comunicação e Expressão Gráfica - EGR - UFSC

Contatos (telefone/e-mail):  3721-6609 /marilia.goncalves@ufsc.br
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2.1 QUADRO CONTENDO:

 a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a 
participação do estagiário (preferencialmente relacionando as datas ou períodos 
de realização);

 b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiário em 
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

 c) Se necessário, uma relação complementar de atividades não 
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo 
representativa em relação à carga horária do estágio.

Semana/Mês Atividade desenvolvida

Abril Atualização do Mapa de Estratégico do PDI

Abril Início de desenvolvimento de identidade visual para o PDI 
2020-2024

Abril Gráficos para documento da SEPLAN

Maio Mapa dos Princípios e Valores para o PDI

Maio Apresentação: Políticas de Gestão de Riscos

Maio Apresentação: Progresso da Construção do PDI 2020-2024

Junho Apresentação: Bloqueio do Orçamento UFSC 2019

Junho Capa do Relatório de Acompanhamento do PDI 2015-2019
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2.2 APRESENTAÇÃO DE CADA AÇÃO

a) AÇÃO 1:  Mapa Estratégico - Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024

Briefing: Estrutura de “piramide”, delimitando uma base e estrutura que se 
cruzam e constroem os Valores da Universidade. O Mapa serve como um resumo 
esquemático do que consta no PDI. 

Público-alvo: Comissão PDI

Esta versão foi construida em tamanho A4 para facilitar a impressão pois é um 
documento usado nas reuniões com as comissões para a construção do PDI.
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Estudo de versão em spread para a publicação do PDI.
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2.2 APRESENTAÇÃO DE CADA AÇÃO

b) AÇÃO 2:  Identidade visual PDI 2020-2024

Briefing: Elaborar nova identidade visual para o PDI 2020-2024. Utilizar 
preferencialmente as cores da UFSC, transparecer solidez, seriedade.

Público-alvo: Comunidade acadêmica

Tabela de apoio para a escolha das fontes. Software utilizado foi o Excel.
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Página de testes das fontes de texto.
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2.2 APRESENTAÇÃO DE CADA AÇÃO

d) AÇÃO 4:  Gráficos para documento da SEPLAN

Briefing: Atualizar e padronizar os gráficos.

Público-alvo: SEPLAN
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2.2 APRESENTAÇÃO DE CADA AÇÃO

d) AÇÃO 4:  Mapa dos Princípios e Valores para o PDI

Briefing: Esquema enxuto do Mapa de Estratégias.

Público-alvo: Comissão PDI
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Estudos para a versão resumida do Mapa de Estratégias.
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2.2 APRESENTAÇÃO DE CADA AÇÃO

e) AÇÃO 5:  Apresentação: Políticas de Gestão de Riscos

Briefing: Diagramar conteúdo para apresentação visual sobre Políticas de Gestão 
de Riscos

Público-alvo: SEPLAN/Comissão PDI
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2.2 APRESENTAÇÃO DE CADA AÇÃO

f) AÇÃO 6:  Apresentação: Progresso da Construção do PDI 2020-2024

Briefing: Diagramar conteúdo para apresentação visual mostrando a estrutura de 
capítulos do PDI em construção com os responsáveis por cada tópico, sinalizar o 
que já foi recebido e o que ainda falta.

Público-alvo: SEPLAN/Comissão PDI
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2.2 APRESENTAÇÃO DE CADA AÇÃO

g) AÇÃO 7:  Apresentação: Bloqueio do Orçamento 2019

Briefing: Diagramar conteúdo para apresentação visual explicando o que é o 
bloqueio de orçamento aprovado pelo governo para o ano de 2019 e como afeta 
a Universidade. A apresentação deve ser facilmente editável para que se possa 
atualizar os valores das tabelas rapidamente, por isso o software utilizado foi o 
Power Pont.

Público-alvo: Comunidade acadêmica.
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Algumas das telas da apresentação.
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2.2 APRESENTAÇÃO DE CADA AÇÃO

h) AÇÃO 8:  Capa para o Relatório de Acompanhamento do PDI 2015-2019
Briefing: Diagramar capa para o Relatório de Acompanhamento do PDI da gestão 
atual.

Público-alvo: Comunidade acadêmica.

Estudos para a capa do relatório.
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3.1 A SITUAÇÃO PARA A REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO FOI SATISFATÓRIA? EM QUE 
E COMO? 
Foi satisfatório em questões de ambiente de trabalho e estrutura, 
aprendizado, desenvolvimento pessoal e profissional.

3.2  QUAIS  FORAM  OS  PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E OS NEGATIVOS DO 
ESTÁGIO? 
Penso que conhecer o funcionamento de um Departamento que é bastante 
importânte e tem muito impacto no funcionamento da Universidade foi o 
principal ponto positivo. Outro ponto positivo foi a equipe do SEPLAN, 
todos muito dispostos e atenciosos a dúvidas.
Talvez, o único ponto negativo que eu aponto seja a restrição quanto 
a criatividade gráfica  para os trabalhos, mas isso se deve ao fato dos 
modelos mais institucional das peças produzidas.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, OS MÉTODOS E AS TÉCNICAS UTILIZADAS NO 
ESTÁGIO FORAM  COERENTES COM O QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS 
CONVERGÊNCIAS? QUAIS AS DIVERGÊNCIAS?
O tempo e apoio para o desenvolvimento de projetos não é o mesmo que 
temos na graduação, os métodos vistos em aulas auxiliam no planejamento 
e argumentação, porém tudo precisa ser feito muito mais imediatamente, 
sem tanto preparo metodologico, até porque se trata de projetos que já 
estavam em andamento desde o ano anterior.  

3.4 COMO E EM QUE ESSE  ESTÁGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMAÇÃO?
O aprimoramento do uso das ferramentas (softwares) foi uma das
contribuições que considero mais relevantes, pois me considero mais ágil 
na parte de execução gráfica de um projeto. Também contribuiu para o 
desenvolvimento de trabalho em equipe, e relações pessoais.

3.5 QUAIS OS CONHECIMENTOS TEÓRICOS E TEÓRICO-PRÁTICOS ADQUIRIDOS NO 
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS? 
Planejamento Editorial, Tipografia, Composição, Teoria da Cor e Forma, 
Ilustração digital, Tratamento de imagem.
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3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA ÁREA DE DESIGN  FORAM 
NECESSÁRIOS E NÃO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?
Não acho que faltaram conhecimentos.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIÃO, A 
CONTRIBUIÇÃO DO ESTÁGIO PARA SUA FORMAÇÃO?
Nove. O estágio contribuiu em maior parte para eu ter alguma noção do 
cotidiano de um departamento fundamental para o funcionamento da 
Universidade e a importância do bom relacionamento e comprometimento 
de todos os funcionários envolvidos. 
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