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1.1 IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

Nome: Sarah Pelisari Parrella
Matricula: 15102303
Habilitacao: Design

E-mail: sarahpelisari@gmail.com

Telefone: (48) 998297241

1.2 DADOS DO ESTAGIO

Concedente: SEPLAN/DPGI

Periodo Previsto: 26/03/2019 a 13/07/2019

Periodo referente a este relatorio: 26/03/2019 a 13/07/2019
Supervisor/Preceptor: Monique Regina Bayestorff Duarte de Sousa
Jornada Semanal/Horario: 20h/semana

Assinatura da concedente (ou representante):

Assinatq‘r\él db,fsupervisor/conéedente.
Regina Bayestorff D. Sousd
MWMa de Planejamento
DPGI/PROPLAN
Portaria 186/2015/GR
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1.3 PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estagio: Exercitar o conhecimento adquirido durante a graduacéo
afim de cumprir as demandas passadas e aperfeicoar competéncias, ganhando
experiéncias de trabalho e novos conhecimentos sobre o funcionamento do
departamento.

Objeto(s) do estagio: Pecas de comunicacdo; criacdo de apresentacdes para
reunides; diagramacao de documentos e infograficos.

Programa de atividades (PAE): Diagramar manuais e relatérios do setor;
Desenvolver material para midias digitais; Criar artes e documentos de
comunicacdo visual; Auxiliar na manutencdo, gerenciamento de contetido e
criacdo de artes da pagina do setor; Apoiar a criacao e tratamentos de imagens
em geral; Executar outras atividades que venham a ser delegadas por autoridade
competente.

1.4 SITUACAO ENCONTRADA

Resumo da situacao da empresa em relacao ao Design: O Departamento possui
apenas dois estagiarios em Design, contando comigo. Anteriormente possuiam
apenas uma bolsista. Entendem a importancia de um bom design, porém nao ha
muitos recursos para contratacao de mais bolsistas.

O que foi abordado no estagio: Criacdo de layouts para infogréaficos e
apresentacdes, diagramacdo de documentos, desenvolvimento de identidade
visual para e-book e pecas graficas.

Atuacao na area grafica: Pecas gréficas e diagramacao.
Atuacao na area informatizada (midias): O trabalho solicitado durante as

atividades do estagio foram feitos através dos softwares Illustrator, Indesign,
Photoshop e PowerPoint.

1.5 ESTRUTURA PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

Infra-estrutura fisica disponibilizada: Possui amplo espaco de escritério, mesas
com computadores individuas para todos os bolsistas, porém nao sao todos que
atendem os requisitos de hardware para utilizacao de programas graficos.



A localizacao do Design na estrutura organizacional da empresa: Nao ha setor
de design fixo no departamento nem na Secretaria, além dos bolsistas.

O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento,
etc) onde foi realizado o estagio: Departamento de Planejamento e Gestdao da
Informacao, na Secretaria de Planejamento e Orcamento (Unidade Administrativa
da UFSC)

Data do inicio do estagio: 26/03/2019

Data de encerramento do estagio: 13/07/2019

Carga horaria diaria: 4h

Horario diario do estagio (entrada e saida): 20h/semana.
Horéarios alternados. Manha: 08h a 12h. Tarde: 13h-17h.

1.6 ORIENTADOR DO ESTAGIARIO
Nome: Prof?. Dra. Marilia Matos Goncalves

Formacao e cargo: Coordenadora do Curso de Design do Departamento de
Comunicacao e Expressao Grafica - EGR - UFSC

Contatos (telefone/e-mail): 3721-6609 /marilia.goncalves@ufsc.br



O(A) Diretor(a) do Depar

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL
Enderego: 2° andar do prédio da Reitoria, Rua Sampaio Gonzaga, s/n°, Trindade - Florianépolis
Fone +55 (48) 3721-9446 / (48) 3271-9296 | http://portal.estagios.ufsc.br | dip.prograd@contato.ufsc.br

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO - TCE N° 2015330

- DIP, Prof.(a) A

Guilherme Lenzi de Oliveira, o(a)

de

ePr

Coordenador(a) de Estégios do Curso, Prof.(a) Andre Luiz Sens, representantes da Universidade Federa! de Santa Catarina - UFS

CNPJ 83.899.526/0001-82, como concedente e como instituigéo de ensino, r

eo(a) a) Sarah Pelisari Parrella.

CPF 095.342.409-07, telefone (48) 3338-9328, e-mail sarahpelisari@gmail.com, regularmente matriculado(a) sob nimero 15102303 no
Curso de Design na forma da Lei n° 11.788/08, da Resolugdo 014/CUn/11 e das normas do Curso, acertam o que segue:

Art. 1°:

Art. 2°;

Art. 3°:

Art. 4°:

Art. 5°

Art. 6°

O presente Termo de Compromisso de Estagio (TCE)
esta fundamentado no Projeto Pedagégico do Curso
(PPC) e vinculado a disciplina EGR7198 - Estagio
(360h/a)

O(A) Prof.(a) Marilia Matos Gongalves, da 4rea a ser
desenvolvida no estagio, atuara como orientador(a) para
acompanhar e avaliar o cumprimento do Programa de
Atividades de Estagio (PAE), definido em conformidade
com a area de formagao do(a) estagiario(a).

A jornada semanal de atividades sera de 20.00 horas
(com no maximo 4.00 horas diarias), a ser
desenvolvida na UFSC, no(a) SEPLAN/DPGI, de
26/03/2019 a 13/07/2019, respeitando-se horarios de
obrigagbes académicas do estagiario e tendo como
supervisor(a) o(a) Monique Regina Bayestorff Duarte
de Sousa.

O(A) estagiario(a), durante a vigéncia do estagio, estara
segurado(a) contra acidentes pessoais pela apolice N°
0000997 da seguradora Gente Seguradora S.A. (CNPJ
90.180.605/0001-02).

O estagiario(a) devera elaborar relatério, conforme
descrito no Projeto Pedagégico do Curso, devidamente
aprovado e assinado pelas partes envolvidas.

O estagiario devera informar a unidade concedente em
caso de abandono do curso.

Art. 7°

Art. 8%

Art. 9%

Art. 10°

Art. 11°

Art. 12°:

O estagio podera ser rescindido a qualquer tempo por
meio de Termo de Rescis&o, observado o recesso do qual
trata o artigo 9° deste TCE.

O(A) OUTROS pagara mensalmente ao(a) estagiario(a):
Bolsa de R$ 364,00 e mensalmente o auxilio transporte
de R$ 132,00.

O(A) estagiario(a) tem direito a 9 dias de recesso
remunerado, a ser exercido durante o periodo de
realizagdo do estagio, preferencialmente durante férias
escolares, em periodo(s) acordado(s) entre o(a)
estagiario(a) e o(a) supervisor(a). Caso o estagio seja
interrompido antes da data prevista, o nimero de dias
sera proporcional e devera ser usufruido durante a
vigéncia do TCE ou pago em pectnia ao estudante apés
sua rescisao.

O(A) estagiario(a) no tera, para quaisquer efeitos, vinculo
empregaticio com a UFSC, desde que observados os
itens deste TCE.

Cabera ao(a) estagiario(a) cumprir o estabelecido no PAE
abaixo; conduzir-se com ética profissional; respeitar as
normas da UFSC, respondendo por danos causados pela
inobservancia das mesmas, e submeter-se a avaliagdo de
desempenho.

As partes, em comum acordo, firmam o presente TCE em
5 vias de igual teor.

PROGRAMA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO (PAE) do TCE N° 2015330
Durante a vigéncia do TCE, o(a) estudante desenvolvera as seguintes atividades:
Duagvamar manuais e relatérios do setor; Desenvolver material para midias digitais; Criar artes e documentos de comunicagao visual; Auxiliar na

to de

que venham a ser. por autoridade

e criagdo de artes da pagina do setor; Apoiar a criagéo e tratamentos de imagens em geral; Executar outras
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2.1 QUADRO CONTENDO:

a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a
participacao do estagiario (preferencialmente relacionando as datas ou periodos
de realizacao);

b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiario em
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

c) Se necessario, uma relacdo complementar de atividades nao
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo
representativa em relacao a carga horaria do estagio.

Semana/Més Atividade desenvolvida
Abril Atualizacdo do Mapa de Estratégico do PDI
Abril Inicio de desenvolvimento de identidade visual para o PDI
2020-2024
Abril Graficos para documento da SEPLAN
Maio Mapa dos Principios e Valores para o PDI
Maio Apresentacao: Politicas de Gestao de Riscos
Maio Apresentacao: Progresso da Construcao do PDI 2020-2024
Junho Apresentacao: Bloqueio do Orcamento UFSC 2019
Junho Capa do Relatério de Acompanhamento do PDI 2015-2019




2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO

a) ACAO 1: Mapa Estratégico - Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024

Briefing: Estrutura de “piramide”, delimitando uma base e estrutura que se
cruzam e constroem os Valores da Universidade. O Mapa serve como um resumo
esquematico do que consta no PDI.

Piblico-alvo: Comissao PDI

Miss&o & Valores
2 lizar o saber filosofico, . Académicae dequalidade;
ampliandoe ¥ g

nclusiva;Interdisciplnar;
dministrada;
Empreendedora; Livre: Etica:

spectiva

“ UFSC
A

deun
defesa da qualidade devida
Viséo

Ser uma universidadle de exc

Ensino Pesquisa Extensdo Gestdo

o . prir pandir 8L gesta
Fortalecer as politicas deacesso  PeSAUisa
Comoli

Apoiar i i
Promover agses de interagiocom  Pesauisa estudantis inserc3odaUniversidadeem

os egressos ambitonacionaleinternacional
Aperteicoar e ampliar o ensino Fortalecer os érgaos
adistancia suplementres
Culturae ‘Ampliar i producioe pro Consolidar acultura e as
Artes artistico i
universitario
Esporte tde pesqt C U e I
elazer . 3 e, saddeel o
dosestudantes institucionais saide, bem-estar e
Estimular aprética qualidade devida
esportiva
Inovagio e 2 a Goeo
N A n o > .
formagao dos estudantes Inovacio
peténci Fort: lagoe prati Fortalecera
Ampliar os programas de internacionalizacio
intercambio
Interdisciplinaridade _ Fortalecera Estimular acriogao de Promover ainteragio Desenvolvera
multiusuirios extensao projetos nsttucionais
Inclussosociale Desenvolver agoes pedagogicase  Ampliar a insercao dos Articular projetos de Promover a ncluséo socil
diversidade >
diversidades adiversidade
Sustentabilidade egurar prai imular pesqui timular projetosde — Consolidar
amblantal ‘todos os niveis de ensino sustentabilidade ambiental
Governanga
Aperfeicoar a
polticade Fortalecer
qualificacioea | politicasde
de capacitacdo [ governanca, Desenvolveruma
) transparéncia )
Valorizara e profinalzagao orcamentiria
carreirado dagestio transparente,
servidor Assegurar uma eficiente e alinhada
écnico- Desenvolver e B infraestrutura aestratégia
-administrativo | regulamentar e adequada s institucional
e docente processose atividades da X
rotinas detrabaiho | Promover o Universidade Ampliara captagio
Prover, manter acompanhamento Melhorara de recursos
e acompanhar Promover agestdo ‘eaavaliagiodas Promover a infraestruturade | financeiros.
aforcade democriticae atividades A tecnologia da orgamentrios e
trabalho. participativa desenvolvidas Universidade informacao. extraorcamentarios
Pessoas. Planejamento Monitoramentoe  Estrutura  Tecnologia Orgamento Comunicagso
Avaliagzo

Esta versao foi construida em tamanho A4 para facilitar a impressao pois é um
documento usado nas reunioes com as comissoes para a construcao do PDL
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© Aprimorar e expandir as

Assegurar uma gestao

AT acbes extensionistas US universitaria de qualidade
] =
c Apoiar as organizacoes [0} Ampliar avisibilidade e inser¢ao
@) estudantis @ daUniversidade em ambito
-l; (5 nacional e internacional
w Fortalecer os 6rgaos
suplementares
Estimular projetos culturias Consolidar a cultura e as artes Missao
eartisticos no ambiente universitario Fireelumic
Consolidar a satde e o lazer Aperfeicoar a politica de
ccomo praticas institucionais promogio de esporte, saide,
bem-estar e qualidade de vida
Estimular a pratica esportiva
Promover ainovacao e o Promover a inovagao e o
empreendedorismo empreendedorismo
Promover priticas Fortalecer a
extensionais que visem & internacionalizacdo
internacionalizagao
Promover a interagao entre os Desenvolver a interdisciplinarieda-
projetos de extensdo de dos projetos institucionais
Articular projetos de extensdo Formar cidadaos com visao
que promovam a inclusdo social global e humanista
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Estudo de versao em spread para a publicacao do PDI.

extraorcamentarios
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO

b) ACAO 2: Identidade visual PDI 2020-2024

Briefing: Elaborar nova identidade visual para o PDI 2020-2024. Utilizar
preferencialmente as cores da UFSC, transparecer solidez, seriedade.

Publico-alvo: Comunidade académica

iz co e
Pégina Inidial Inserir Layout da Pagina Férmulas Dados Revisdo Exibicdo
S oms - cera . i [roma  Eom Incarreto
33 Copiar ~
O o pancetae Fomatagio |4 £ & * | B esclar e Centralizar S o | 3£ Fomseds  Fomatr |[Calculo Célula Vine
hrea de Transferénds 5 Fonte 5 Alinhamento 5 Nimero 5 Estic
[ M10 - (= e | =(B107B5)+((C107C5)+(D107D5)+{(E10°ES))+{(FLO*FS)HGLO%GS) ) +{(HL0™HS )+ (110715} £(JL0%J5)  ((K10°KS) +(L10"L5))
A ] B I c R E F e 1 Ho ] I I J I K] [

Contexto do projeto: projeto editorial, grande volume de texto, precisa de legbiidade, publico variado, aspecto contemporaneo e neutro. Orgamento permite compra de fonte.

EXPRESSAO FAMILIA QUALIDADE DIREITO DE USO
emocio  histérico/cu simbélico  variagdes  conjunto desenho métricas recursos licenca webfont RESULTADO
Itural

Avaliagio
Lato
Roboto Slab
Open Sans
Source Sans
Roboto

Nunito Sans

L Atribua um peso para cada critério de acordo com sua relevandia para o projeto | de 0 (anula o critério) a 3 (muito importante para o projeto)

LUELIET= I Atrbua uma nota para cada fonte para definir o quanto ela atende ou ndo a cada crtério | de 0 (ndo atende) a 5 (atende completamente)

Tabela de apoio para a escolha das fontes. Software utilizado foi o Excel.
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Lorem ipsum dolor sit amet, consectstur adipiscing elit. Sed
wariuz iaculis nibh, nec ultrices tortor dapibus sit amet. Morbi
pulvinar purus & rhoncus posuers. Ut consequat varius
lobortis. Bpt LATO

1234567890 1234567890 1234567890 1234567850

Lorermn ipsum dodor sit amet, consectetur adipiscing elit.
consequat varius lobortis. Fpt LATO
1234557890 1234547890 1234567890 12345567890

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipis-
cing elit. Sed vanus iaculis nibh, nec ulirices tortor
dapibus sit amet. Morbi pulvinar purus a rhoncus
posuere. Ut consequat varius lobortis. 10pt LATO

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Sed varius iaculis nibh, nec
ultrices tortor dapibus sit amet. Morbi pulvi-
nar purus a rhoncus posuere. Ut consequat
varius lobortis. 11pt LATO

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Sed varius iaculis nibh, nec ultrices
tortor dapibus sit amet. Morbi pulvinar purus a rhoncus posuere. Ut consequat varius lobor-
tis. Morbi eu placerat quam, et rhoncus ex. Curabitur non nibh ut nulla aliquet suscipit nec
eget orci. Fusce vestibulum, urna at efficitur eleifend, est lectus elementum nisl, vitae ultri-
cies velit leo id magna. Proin mattis semper maximus. Suspendisse id urna pellentesque,
vehicula ex vel, placerat elit. Nunc dictum sit amet tortor a maximus. Sed sed justo at tellus
tincidunt bibendurm. Nunc ipsum nibh, sagittis vitae eros et, blandit sagittis ante. 12pt LATO

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing efit. Sed
varius iaculis nibh, nec ultrices tortor dapibus =it amet.
Morbi pulvinar purus a rhoncus posuere. Ut consequat
varius lobortis. 8pt ROBOTO

1234567890 123456TBI0 1234567890 1234567250

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipis-
cing elit. Sed varius iaculis nibh, nec ultrices
tortor dapibus sit amet. Morbi pulvinar purus a
rhoncus posuere. Ut consequat varius lobortis.
10pt ROBOTO

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Sed varius iaculis nibh, nec
ultrices tortor dapibus sit amet. Morbi
pulvinar purus a rhoncus posuere. Ut con-
sequat varius lobortis. 11pt ROBOTO

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing
elit. Sed varius iaculis nibh, nec ultrices tortor dapibus
sit amet. Morbi pulvinar purus a thoncus posuere. Ut
conzequat variug lobortiz. 9pt ROBOTO

1234567890 1234567890 1234567890 1234567890

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Sed varius iaculis nibh, nec
ultrices tortor dapibus sit amet. Morbi pulvinar purus a rhoncus posuere. Ut consequat
varius lobortis. Morbi eu placerat quam, et rhoncus ex. Curabitur non nibh ut nulla aliquet
suscipit nec eget orci. Fusce vestibulum, urna at efficitur eleifend, est lectus elementum
nisl, vitae ultricies velit leo id magna. Proin mattis semper maximus. Suspendisse id urmna
pellentesque, vehicula ex vel, placerat elit. Nunc dictum sit amet tortor a maximus. Sed
sed justo at tellus tincidunt bibendum. Nunc ipsum nibh, sagittis vitae eros et, blandit
sagittis ante. 12pt ROBOTO

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.
Sad varius iaculis nibh, nec ultrices tortor dapibus =it
amet. Morbi pulvinar purus a thoncus posuere. U
consequat varius lobortis. 8pt ROBOTO

1234567890 1234567890 | 224567390

Lorem 1psum dolor sit amet, consectetur adipis-
cing elit. Sed varius iaculis nibh, nec ultrices tortor
dapibus sit amet. Morbi pulvinar purus a thoncus
posuere. Ut consequat varius lobortis. 9pt ROBOTO
12345675690 1234567890 17234567830

Lorem ipsum doelor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Sed varius iaculis nibh, nec
ultrices tortor dapibus sit amet. Morbi pulvi-
nar purus a rhoncus posuere. Ut consequat
varius lobortis. 10pt ROBOTO Slab

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Sed varius laculis nibh,
nec ultrices tortor dapibus sit amet.
Morbi pulvinar purus a rthoncus posuere.
Ut consequat varius lobortis. 1lpt

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Sed varius 1aculis nibh, nec
ultrices tortor dapibus sit amet Morbi pulvinar purus a rhoncus posuere. Ut conse-
quat varius lobortis. Morbi eu placerat quam, et thoncus ex. Curabitur non nibh ut
nulla aliquet suscipit nec eget orcl. Fusce vestibulum, urna at efficitur eleifend, est
lectus elementum nisl, vitae ultricies velit leo 1d magna. Proin mattis semper maxi-
mus. Suspendisse id urna pellentesque, vehicula ex vel, placerat elit. Nunc dictum
51t amet tortor a maximus. Sed sed justo at tellus tincidunt bibendum. Nunc ipsum
nibh, sagittis vitae eros et, blandit sagittis ante. 12pt ROBOTO Slab
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Lorem jpsum dolor sit amet, consectetur adipisdng elic
Sed varius iaculis nibh, nec ultrices torvor dapibus sit
amet. Morbi pulvinar purus a rhencus posuere. Ut
consaquat varius lobaortis. Spt OPEN SANS
1234567890 1234567800 1234567390 1234567590

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. 5ed varius iaculis nibh, nec
ultrices tortor dapibus sit amet. Morbi pulvinar
purus a rhoncus posuere. Ut consequat

varius lobortis. 10pt OPEN SANS
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing

elic  comseguat varius lobortis. 9pt OEPN SANS
1234567890 12345678090 7234567890 1234567800

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Sed varius iaculis nibh, nec
ultrices tortor dapibus sit amet. Morbi
pulvinar purus a rhoncus posuere. Ut
consequat varius lobortis. 11pt OPEN
SANS

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Sed varius iaculis nibh, nec
ultrices tortor dapibus sit amet. Morbi pulvinar purus a rhoncus poesuere, Ut conse-
quat varius lobortis. Morbi eu placerat quam, et rhoncus ex. Curabitur non nibh ut
nulla aliguet suscipit nec eget orci. Fusce vestibulum, urna at efficitur eleifend, est
lectus elementum nisl, vitae ultricies velit leo id magna. Proin mattis semper maxi-
mus. suspendisse id urna pellentesque, vehicula ex vel, placerat elit. Nunc dictum sit
amet tortor 8 maximus. Sed sed justo at tellus tincidunt bibendum. Munc ipsum nibh,
sagittis vitae eros et, blandit sagittis ante. 12pt OPEN SANS

Larem ipsum dolor sit amet, adipiscing elit. Sed
wariuz inculiz nibh, nec wltricss tortor dapibus sit amet. Morbi
pulvinar purus a rhoncus posucre. Ut consequat varius lobarkis.
Bpt SOURCE SANS PO

1234567880 1234567890 1234567890 1 234567897 1234567230

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing
alit. Sed varius iaculiz nibh, nec ultrices tortor
dapibus sit amet. Morbi pulvinar purus a rhoncus
posuere. Ut consequat varius lobertis. 10pt SOURCE

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Sed varius jiaculis nibh, nec
ultrices tortor dapibus sit amet. Morbi pulvinar
purus a rhoncus posuere. Ut consequat varius
lobortis. 11pt soURCE aMS PRO

Lorem ipsum deler sit amet, consectetur adipiscing elit.
consequat variuws lobortis. 9pt SOURCE SANS PRO
1234567800 1234567890 1234567890 1234567890 1232567630

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Sed varius iaculis nibh, nec ultrices
tortor dapibus sit amet. Morbi pulvinar purus a rhoncus posuere. Ut consequat varius lobortis.
Morbi eu placerat quam, et rhoncus ex. Curabitur non nibh ut nulla aliguet suscipit nec eget orci.
Fusce vestibulum, urna at efficitur eleifend, est lectus elementum nisl, vitae ultricies velit leo id
magna. Proin mattis semper maximus. Suspendisse id urna pellentesque, vehicula ex vel, place-
rat elit. Nunc dictum sit amet tortor a maximus. Sed sed justo at tellus tincidunt bibendum. Nunc
ipsum nibh, sagittis vitae eros et, blandit sagittis ante. 12 pt source sans rao

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit,
Sed varius iaculis nibh, nec wltrices tortor dapibus sit
amet. Morhi pulvinar purus a rhonos posoere, Ut
consequat verius lobortis. 8pt Diroid Serif

12345672090 1231567890 123456 7290 1234567850

Lorem ipsum dolor sit amet, consectemr
adipiscing. Sed, nec tortor dapibus sit amet.
Morbi pulvinar purus a rhoncus posuere. Ut
consequat varius lobortis. 10pt Droid Serif

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipis-
dng elit, Consequat varius lobortis. Spt Droid Secf

1234567890 1234567890 1234567590 1234567890

adipiscing elit. Sed varius iaculis nibh,
nec ultrices tortor amet. Morbi pulvinar
purus a rhoncus posuere. Ut consequat

varius lobortis. 11pt Droid Serif

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Sed varius iaculis nibh, nec
ultrices tortor dapibus sit amet. Morbi pulvinar purus a rhoncus posuere, Ut conse-
quat varius lobortis. Morbi eu placerat quam, et rhoncus ex. Curabitur non nibh ut
nulla aliquet suscipit nec eget orci. Fusce vestibulum, urna at efficitur eleifend, est
lectus elementum nisl, vitae ultricies velit leo id magna. Proin mattis semper maxi-
mus. Suspendisse id urna pellentesque, vehicula ex vel, placerat elit. Nunc dictum sit
amet tortor a maximus. Sed sed justo at tellus tincidunt bibendum. Nunc ipsum
nibh, sagittis vitae eros et, blandit sagittis ante. 12pt Droid Serif



Lorem ipsum dolor sit amet, consectstur adipiscing elit. Sed Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipis-
warius iaculiz nibh, nec uitrices tortor dapibus sit amet. Morbi cing elit. Sed varius iaculis nibh, nec ultrices
pubvinar purus a rhonous posuere. Ut consequat varius - !

lobortis. Bpt NUNITO tortor dapibus sit amet. Morbi pulvinar purus a
1234567550 1234567890 1234567690 rhoncus posuere. Ut consequat varius lobortis.
10pt nunito

Loram ipsum dolor sit amet, consectatur adipis-
cing alit.  consaquat varius lobortis. 9pt NUNITO Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

BLACK {regular)???? SR ~ S S
{ ! adipiscing elit. Sed varius iaculis nibh, nec
1234567820 1234567890 1234567890 ultrices tortor dapibus sit amet. Marbi

1234567890 .
pulvinar purus a rhoncus posuere. Ut
consequat varius lobortis. 11pt nunito
SEMIBOLD

Lorem ipsumn dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Sed varius iaculis nibh, nec ultrices
tortor dapibus sit amet. Morbi pulvinar purus a rhoncus posuere. Ut consequat varius
lobortis. Marbi eu placerat quam, et rhoncus ex. Curabitur non nibh ut nulla aliquet suscipit
nec eget orci. Fusce vestibulum, urna at efficitur eleifend, est lectus elementum nisl, vitae
ultricies velit leo id magna. Proin mattis semper maximus. Suspendisse id una pellentes-
que, vehicula ex vel, placerat elit. Munc dictum sit amet tortor a maximus. Sed sed justo at
tellus tincidunt bibendum. Nunc ipsum nibh, sagittis vitae eros et, blandit sagittis ante.
12pt nunito

Lorem ipsum dolor sit amet. consectstur adipiscing elit. Sed Lorem ipsum deolor sit amet, consectetur adipis-
warius iaculiz nibh, nec uftrices tortor dapibus =it amet. Morbi cing elit. Sed varius iaculis nibh, nec ultrices

ﬁ]u‘;:"r';-a; %ugz;nﬁgﬁ: posusre. Ut consaquat varius tortor dapibus sit amet. Morbi pulvinar purus a
1234567590 1234567890 1234567890 1234567890 rhoncus posuere. Ut consequat varius lobortis.

10pt nunito
Lorern ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing

elit. consequat varius lobortis. 3pt nunito Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
1234567890 1234567890 1234567590 1234567890 adipiscing elit. Sed varius iaculis nibh, nec

ultrices tortor dapibus sit amet. Morbi
pulvinar purus a rhoncus posuere. L conse-
quat varius lobortis. 11pt nunito

Lorem ipsumn dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Sed varius iaculis nibh, nec ultrices
tortor dapibus sit amet. Morbi pulvinar purus a rhoncus posuere. Ut consequat varius
lobortis. Morbi eu placerat quam, et rhoncus ex. Curabitur non nibh ut nulla aliquet suscipit
nec eget orci. Fusce vestibulum, urna at efficitur eleifend, est lectus elementum nisl, vitae
ultricies velit leo id magna. Proin mattis semper maximus. Suspendisse id urna pellentes-
que, vehicula ex vel, placerat elit. Nunc dictum sit amet tortor a maximus. Sed sed justo at
tellus tincidunt bibendum. Nunc ipsum nibh, sagittis vitae eros et, blandit sagittis ante.
12pt nunito NUNITO
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO

d) ACAO 4: Graficos para documento da SEPLAN
Briefing: Atualizar e padronizar os graficos.

Piblico-alvo: SEPLAN

SECRETARIO

CcD3

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

ASSISTENTE
FGI

COMITE PARA USO RACIONAL
DOS RECURSOS

Departamento Departamento Diretoria Departamento Departamento
de Planejamento de Contabilidade de Projetos e de Gestéo de Informacées

e Financas Desenvolvimento Orgamentaria Gerenciais
cp4 4 cp4

Coordenadoria Coordenadoria
de Planejamento de linformacgdes

Institucional Corporativas

Coordenadoria
de Planejamento de Coordenadoria de
Recursos e Ocupagao Gestio da
F'FSG"ia Informacées
FG1

Coordenadoria de
Gestdo Integrada
FG1

Coordenadoria
de Avaliagdo

Institucional
FG1
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PRO-REITOR
CD2

PRO-REITOR ADJ.
CD3

Coordenadoria de Apoio
FG1

Coordenadoria de
Certificagdo Digital

da Sala Cofre
FG1

Coordenadoria de
Regularizagdo Fundiaria
e Predial
FG1

/

Departamento
de Gestéo
Orgamentaria
cp3

Gsn”v’;e’:::‘ec:flgfr'gr:; Departamento Departamento Departa [T\ento De partamento
¢ Tecnologia de Contabilidade de Fiscalizagio § d: Pf};lettos de PIGanetJ_amjnto
da Informagao e e Financas de Obras le Arquitetura e e Gestio da
Comunicagio CD4 cD4 Engenharia Informacéo
cp3 cpa

Coordenadoria de

Coordenadoria
de Planejamento
FG1

Coordenadoria de
Gestdo da Informacao
FG1

SECRETARIO
CcD3

Coordenadoria

Certificacdo Digital da de Apoio Administrativo
FG1

Sala Cofre
FG1

(

Superintendéncia
de Orcamento

D3

Superintendéncia de Departamento
Governanga Eletrénicae de Contabilidade
Tecnologia da Informagao e Financas
e Comunicagao CcD4
cp3

Departamento de
Planejamento e

Gestdo da Informagdo
cD4

Coordenadoria de
Planejamento
FG1

Coordenadoria de Gestéo

da Informacédo
FG1
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SECRETARIO

cp3
Coordenadoria de w ( Coordenadoria
Certificacdo Digital da de Apoio Administrativo
Sala Cofre FG1
FG1
Superintendéncia Superintendéncia de Departamento Departamento de
de Orgamento Governanca Eletronica e de Contabilidade Planejamento e
cD3 Tecnologia da Informacao e Financas Gestdo da Informacéo
e Comunicagao cD4
cp3

18

Coordenadoria de

Planejamento
FG1

Coordenadoria de Gestao
da Informacéo
FG1



SECRETARIO
cp3

Coordenadoria de Coordenadoria de
Certificagdo Digital Apoio Administrativo
da Sala Cofre FGL
FG

(

Superintendéncia de

Superintendéncia Governanga Eletronica e deDE’:;r::Ei‘liegat;e Departamento de Departamento
de Or¢camento Tecnologia da Informagao N Gestdo da Informagédo de Gestéo Integrado
b3 e Comunicagio e F|2;z|gas D4 D4
cD3

Coordenadoria de Gestéo Coordenadoria de

da Informacéo Planejamento
FG1 G

Coordenadoria de Gestdo
de Riscos
FG1

Coordenadoria de Processos
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO

d) ACAO 4: Mapa dos Principios e Valores para o PDI
Briefing: Esquema enxuto do Mapa de Estratégias.

Piblico-alvo: Comissao PDI

31

13

MISSAO VISAO

UFSC

Valores e Principios

Ensino
P . Esporte, Saiude e
esquisa Lazer
Sustentabilidade q
Ambiental
Extensﬁo Cultura e Artes
Interdisciplinaridade
Inclusdo Social e
Diversidade Inovagdo e
Empreendedorismo

Governanga

Pessoas Planejamento  Monitoramento Estrutura Tecnologia Comunicagdo  Orgamento
e Avaliagdo

20



MISSAO VISAO

13

UFSC

Valores e Principios

Sustentabilidade

q Esporte, Saiude e
Ambiental Ensino T
Pesquisa Cultura e Artes
Interdisciplinaridade
Extensdo

Internacionalizagao
Inclusdo Social e - -

Diversidade Gestao Inovagio e
Empreendedorismo

Pessoas Planejamento = Monitoramento Estrutura

Tecnologia Comunicagdo Orgamento
e Avaliacdo

Governanca

Estudos para a versao resumida do Mapa de Estratégias.
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO

€) ACAO 5: Apresentacao: Politicas de Gestao de Riscos

Briefing: Diagramar contetido para apresentacao visual sobre Politicas de Gestao
de Riscos

Publico-alvo: SEPLAN/Comissao PDI

POLITICA DE
GESTAO

Grupo de Trabalho

Portaria n° 983/2017/GR
Portaria n° 2091/2018/GR

Membros

Monique Regina Bayestorff Duarte
Caroline Renata Delle Finati

Mario Kobus

Rodrigo Valverde da Silva

Ivan Almeida de Azevedo
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Base Legal

Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n°01,
de 10 de maio de 2016.

o Controles Internos da Gestéo;

o Gestao de Riscos;

0 Governanga;

o Comité de Governanga, Riscos e Controles

Politicas de Gestao de Riscos

Diretrizes da IN Conjunta MP/CGU n° 01/2016

0 Principios e objetivos organizacionais;
0 Diretrizes sobre:

a. Como a gestéo de riscos sera integrada ao planejamento estratégico
b. Como e com qual periodicidade serao identificados, avaliados, tratados
e monitorados os riscos;

c. Como sera medido o desempenho da gestao de riscos;

d. Como serao integradas as instancias do 6rgao ou entidade responsaveis
pela gestao de riscos;

o Competéncias e responsabilidades
o Tipologias de riscos

Minuta da politica de Gestao
de Riscos da UFSC

o

Estabelece principios, objetivos, diretrizes e responsabilidades a
serem observadas e seguidas nos planos estratégicos,

atividades e processos da Universidade Federal de Santa Catarina,
em consonancia aos principios da governanga e dos controles
internos, estabelecidos na Instrugdo Normativa Conjunta

MP/CGU n 01/2016.

A Gestdo de Riscos devera ser incorporada as praticas, atividades
e processos organizacionais da Instituicdo;

Considera, no que couber, os conceitos estabelecidos

na IN Conjunta MP/CGU n° 01/2016.
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CAPIiTULOS

Capitulo | - Das Diretrizes

Art:3° A Politica de Gestao de Riscos da UFSC tem como diretrizes:

* Oatendimento aos interesses publicos, com a gestdo de riscos atuando de forma dindmica,
sistematica, estruturada e oportuna;

* 0 il de niveis de icdo a riscos

* Adefinigao de procedimentos de controle interno proporcionais ao risco, observada a relagao
custo-beneficio, e destinados a agregar valor a Universidade;

* Aperiodicidade e a intera tividade, com vistas a melhoria continua dos processos organizacionais.

* Asustentabilidade, buscando equilibrar fatores ambientais, econémicos e sociais;

* Atransvers:

lade e a integridade nos processos organizacionais;

tegracio de tecnologia, processos e pessoas, de forma a garantir a qualidade e a transparéncia
das informagoes e do processo de gestao de riscos;

* Oali com as égias e valores institucionais, visando contribuir efetivamente para o
cumprimento da misséo e objetivos da UFSC;

*A icagdo clara, objetiva e

. A idade com as obri legais e is aplicaveis.

Capitulo | - Das Diretrizes

Art.4° Sao objetivos da Politica de Gestao de Riscos da UFSC:

Assegurar que os responsaveis pela tomada de decisdo, em todos os niveis da UFSC tenham
acesso tempestivo a informagdes suficientes quanto aos riscos aos quais esta exposta a organizagao,
inclusive para determinar questdes relativas a delegacao, se for o caso;

. a il de alcance dos objetivos institucionais da UFSC, reduzindo os riscos a
niveis aceitaveis;

Agregar valor a organizagao por meio da melhoria dos processos de tomada de decisao,

i ificagao de oportunidades e do dos riscos e dos impactos negativos e
positivos decorrentes de sua materializagao;

. ituci i de gestao de riscos;

Implantar, manter, monitorar e revisar a Gestao de Riscos de forma compativel com a missao da
UFSC e seus objetivos estratégicos;

Integrar o Regimento Interno e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) aos processos de
Gestao de Riscos;

. ail ificagdo de op: i e ameagas;

Melhorar a i i ea de contas a
Aprimorar os ea i izaci




Capitulo Il - Das Normas Gerais
Art.5° A gestdo de riscos sera integrada ao planejamento estratégico, aos
processos e as politicas da organizagao.

§1° e2°0 Regimento Interno da UFSC e suas unidades, o PDI, e o planeja-
mento das unidades deverao contemplar os processos de Gestao de Riscos;

§ 3° A Gestéo de riscos serd implementada de forma gradual.

Capitulo Il - Das Normas Gerais

Art.7° A operacionalizagdo da gestao de riscos deve ser dinamica, sistémi-
ca, estruturada e formalizada por meio de dologias, normas, i
e procedimentos.

Art. 8° A metodologia a ser utilizada no gerenciamento de riscos e as respec-
tivas ferramentas de apoio devem ser definidas no Plano de Gestao de
Riscos, que deverao ser aprovadas pelo Comité Permanente de Governanga,
Risco e Controles.

Art.12. Deverao ser estabelecidos indicadores de desempenho da gestao de

riscos, a fim de realizar o acompanhamento e monitoramento do processo
de gerenciamento de riscos.

Capitulo Il - Das Normas Gerais

Art. 15! Integram as instancias responsaveis pela gestao de riscos na UFSC:

o Comité Permanente de Governanga, Riscos e Controles (CPGRC), como

instancia superior, atuando em nivel estratégico;

a Pro-Reitoria/Secretaria de Planejamento e Orcamento e seu respectivo

departamento responsavel pela gestao de riscos, atuando como instancias
tatica e operacional;

os Grupos de Trabalhos, instituidos com a finalidade de identificar, avaliar,

monitorar, controlar e comunicar riscos.

os gestores do risco, agentes designados como responsaveis pelo gerencia-
mento de determinado(s) risco(s) identificado(s) e avaliado(s).
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Capitulo 11l - Das Operacionalizagao

AFt17: A estrutura do modelo de Gestao de Riscos no ambito das
unidades da Universidade Federal de Santa Catarina deveré observar
0s seguintes componentes:

ambiente interno;

fixagao de objetivos;
identificagao de eventos;
avaliagdo de risco;

resposta ao risco;

atividades de controle;
informagdes e comunicagdes;
monitoramento.

.

.

.

Capitulo 11l - Das Operacionalizagao

Art.18. O Plano de Gestéo de Riscos abordara a forma de operacionalizagao
da gestéo de riscos, por meio da definicdo de uma metodologia de trabalho
e utilizagao de ferramentas de gestao.

§ 3° A metodologia a ser estabelecida devera conter, pelo menos:

0O fluxo de gerenciamento de riscos, definindo as etapas a serem observadas
na operacionalizagdo da gestao de riscos;

0 mapeamento de processos;

A escala de probabilidade e impacto dos riscos;

A matriz de riscos;

O grau de exposigao dos riscos;

O tratamento de resposta aos riscos;

As formas de controle e monitoramento dos riscos.

Capitulo 1l - Das Operacionalizagao

Art.19: Ao efetuar o mapeamento e avaliagao dos riscos, o gestor devera
considerar, entre outras possiveis, as seguintes tipologias de riscos:

riscos operacionais;

riscos de imagem/reputagéo;
riscos legais;

riscos financeiros/orgamentarios;
riscos ambientais.

.

.

.



Capitulo Il - Das Operacionalizacao

Art. 20. Para cada risco identificado e avaliado devera ser estabelecida uma
das seguintes respostas:

* aceitar;

* reduzir/tratar;

« transferir/compartilhar;
* evitar.

Capitulo IV - Dos Instrumentos

Art.21. Sao Instrumentos da Politica de Gestéo de Riscos da UFSC:

0 Comité Permanente de Governanga, Riscos e Controles da UFSC (CPGRC/UFSC) e demais
issdes, grupos de proc e estruturas de gestio e governanca relacionadas a
gestao de riscos, existentes ou a serem criadas;

* OPlano de Gestao de Riscos da UFSC e demais planos institucionais, existentes ou a serem
criados, relacionados a riscos;

O Relatério de Avaliagao da Gestao de Riscos da UFSC e demais relatorios institucionais que
possuem a finalidade de avaliar e monitorar a operacionalizagao da gestao de riscos e o Plano
de Gestao de Riscos da UFSC;

.

Os projetos, grupos de pesquisa, niicleos académicos e demais organizagdes reconheci-
dos como da Instituigao e que trabalham a tem atica de riscos;

.

As legislagdes e normativas externas e internas;
* Acapacitagdo continuada acerca de tematicas relacionadas a gestao de riscos;

As informagdes da UFSC presentes em seus sistemas institucionais;

.«A 3o técnica, ionale ira entre a Universidade e parceiros para o
di lvi de projetos, p e agbes na area de gestao de riscos.

Capitulo V - Das Competéncias e Responsabilidades

« Comité Permanente de Governanga, Riscos e Controles (Art:22);

« Departamento responsavel pela gestdo de riscos na UFSC (Art.24);
* Grupos de Trabalho (Art:25);

* Gestor de risco (Art.26)

27



28

Capitulo VI - Das Disposi¢oes Gerais

Art.27. O Comité Permanente de Governanga, Riscos e Controles da UFSC é
responsavel pela revisao desta Politica, que devera ocorrer a cada dois anos,
ou quando o Comité considerar pertinente.

Art.29. Possiveis irregularidades e consultas relacionadas a Politica
estabelecida nesta Resolugéo devem ser comunicadas ao departamento
responsavel pela gestao de riscos.

Art.30: Os casos omissos serdo analisados pelo Comité Permanente de
Governanga, Riscos e Controles da UFSC, observadas as normas
legais pertinentes.

Politicas de Gestao de Riscos

Diretrizes da IN Conjunta MP/CGU n° 01/2016

2 Principios e objetivos organizacionais;

& Diretrizes sobre:
a. Como a gestdo de riscos serd integrada ao planejamento estratégico
b. Como e com qual periodicidade serdo identificados, avaliados,
tratados e monitorados os riscos;
c. Como sera medido o desempenho da gestao de riscos;
d. Como serdo integradas as instancias do 6rgao ou entidade
responsaveis pela gestao de riscos;

M Competéncias e responsabilidades

& Tipologias de riscos

Obrigada!



2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO

f) ACAO 6: Apresentacao: Progresso da Construcao do PDI 2020-2024
Briefing: Diagramar contetdo para apresentacao visual mostrando a estrutura de
capitulos do PDI em construcao com os responsaveis por cada topico, sinalizar o

que ja foi recebido e o que ainda falta.

Publico-alvo: SEPLAN/Comissao PDI

3? Reunido da Comissdo

PROGRESSO
PDI2020 - 2024

SEPLAN - Secretaria de Planejamento e Or¢amento
UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina

* Aprovacao da ata da reunido do dia 25 de margo de 2019;

* Informes;

* Discussdo sobre o documento de objetivo institucionais,
indicadores de desempenho, metas e iniciativas estratégicas;
Discussdo sobre o diagndstico institucional;

Elaboragdo do contetdo PDI;
Encaminhamentos.
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Ros vinte e cinco dias do més de marco de 2019, s 15 horas, na Sala dos Conselhos da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), reuniram-se os membros da Comissdo designada pela Portaria
2613/2018/GR que trata do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2024.

Estiveram presentes Alacoque Lorenzini Erdmann (Vice-Reitora), Alexandre Marino Costa (PROGRAD),
Alexandre Verzani Nogueira (Diretor CCB), Alvaro Guilhermo Rojas Lezana (Direg@o Geral do Gabinete), Anna
Cecilia Amaral Petrassi (Comissao Sustentabilidade), Amoldo Debatin Neto (Diretor CCE), Carla Cristina Dutra
Blirigo (PRODEGESP), Caroline Renata Delle Finati (SEPLAN), Catia Regina Silva de Carvalho Pinto (Diretora
Campus Joinville), Celso Spada (Diretor CCS), Clesar Luiz Loch (PRODEGESP), Cristiane Derani (PROPG), Fer-
nanda De Conto (representando Paulo Peixoto Portella - HU), Flévia Aline de Oliveira (Discente Pés-Gradu-
agdo), Gabriel Pereira Campos (SEPLAN), Jair Napoleo Filho (PROAD), Juarez Vieira do Nascimento (PROPG),
Juliano Fernandes da Silva (SESP), Karen Pereira Alvares (PROEX), Leandro Luiz Oliveira (SS1), Lincoln Paulo
Fernandes (SINTER), Liz Beatriz Sass (SEAI), Luana Fonseca Castanheira e Costa (SEPLAN), Luciano de Castro
(SEAD), Marcelo Henrique Romano Tragtenberg (SAAD), Maria de Lourdes Alves Borges (SECARTE), Mariana
Wagner da Silva (SEPLAN), Marlise There Dias (SINOVA), Monique Regina Bayestorff Duarte de Sousa (SE-
PLAN), Paulo Roberto Pinto da Luz (SEOMA), Pedro Luiz Manique Barreto (PRAE), Rafael Pereira Moré (SEAD),
Rodrigo Valverde da Silva (PROAD), Rogéria Moreira Couto (SECARTE), Rogério Cid Bastos (PROEX), Sebastido
Roberto Soares (PROPESQ), Sérgio Luiz Ferreira (CPA), Sérgio Roberto Pinto da Luz (SEPLAN), Vanessa Alves
(PRAE), Vladimir Arthur Fey (SEPLAN) e Walter Quadros Seifert (Diretor CCA).

0 presidente da Comissao, Prof. Vladimir, agradeceu a presenga dos membros da Comissao e iniciou a
reunido com os informes.

ITEM 1: INFORMES. 0 Prof. iadimirjusifcou que a reunido que estava prewameme agendada para o
dia 06 de fevereiro de 2019, foi adiada para
e dos indicadores estratégicos. Ressaltou que esse trabalho desenvelvldo pela equlpe éinédito e que é uma
proposicdo, que devera servir como ponto de partida para cada unidade.

ITEM 2: APRECIAGAO DA ATA DA PRIMEIRA REUNIAO. A ata foi posta em votagéo e aprovada por
unanimidade.

DAVERSAO PREL OBJETIVOS IONAIS, INICIATI-
VAS ESTRATEGICAS E INDICADORES DE .0 presidente da Comissdo expds a Estrutura do PDI,
com os descritivos e responsaveis. Apresentou as atividades finalizadas (histdrico da UFSC; contexto atual e
insercdo regional) e as atividades g (visdo e valores i ; criagdo de matriz
de objetivos; de indicadores Em seguida, explicou a sugestio de contetidos

 metas para o PDI 2020-2024, a proposta de objetivos institucionais e a forma como eles foram elaborados.
ITEM 4: ESCI.ARECIMENTOS E ENCAMINHAMENTDS A partir dES(E momenm as unidades devem dis-
cutir os objetivos i tos, bem como as iniciatis metas e indi 0 Prof.
Vladimir informou que caso seja necessario, as unidades poderdo agendar uma reunido com a equipe do
DPGI para sanar s dividas. Esclareceu que 0 mapeamento foi feto a partir de um quadro geral da uivers-
dade,
caminhar o material reisado até 30/05/2019. Destacou ainda Qus a oxecucao dos objetivos 6 am ciclo & que
medir essa execugio é um grande desafio. Posteriormente, o professor Marino, designado pela Portaria
006/2019/SEPLAN como relator da proposta que aborda os objetivos institucionais, indicadores de desem-
penho einiciativas estratégicas para o PDI 2020-2024, apresentou seu parecer, o qual foi favoravel e aprovado
por unanimidade. Em seguida, o Prof. Vladimir passou a palavra aos membros do Comité Gestor. A coordena-
dora Monique pontuou que a construgéo do documento foi complexa e proposta com um olhar do DPGI (De-
e e Gestio da - Porisso, cada unidade dever avalar e os ndica-
dores e iniciati icas propostas s i ndo. Explicou que estipular d
para um periodo de quatro anos pode ser comphcado, mas que esses valores podem ser rewsms ealterados
quando for necessério. O diretor Sérgio, informou que o PDI é um documento muito trabalhoso e enfatizou
que a responsabilidade agora é das unidades, que precisam estabelecer metas plausiveis. O Prof. Lezana
agradeceu a equipe do DPGI pela construgao de um método que poderd ser referéncia para os préximos PDI's.
Reforgou a fala do diretor Sérgio sobre a responsabilidade das unidades e pediu a colaboragdo quanto a0
cumprimento dos prazos que foram estabelecidos.

A Prof. Alacoque também parabenizou a equipe, disse que o modelo proposto tem perspectivas
promissoras e que é um salto de qualidade. Esclareceu que tiveram a preocupagio de elaborar um PDI
coerente com aspectos legais, missdo, valores, e que é um documento passivel de ser monitorado, com
avaliagdo continua. Em seguida, o presidente da Comissio concedeu espago para os questionamentos da
plenéria.

0 Prof. Rafael Moré, sugenu que registrassem o PDI no SIGPEX. Ele destacou aimportancia de integrar o
PDI com as demais da Instituicio e a de se pensar de forma sistémica.
0 Prof. Sebastido ponderou quee pre(lsu buscar o equilibrio entre a precisio e a generalidade, pois um PDI
com objetivos muito 0 professor di da que a Misso e a Visio da Instituigdo
devem pensar na politica de Estado e nao de governo. O Prof. Juarez apresentou duas preocupacges: a
primeira relativa ao espaco 4 que as e pn da Pés-Graduagio sio
distintas nos campi; e a segunda relativa ao tempo, pois precisam atender demandas distintas em tempos
diferentes (considerando que o PDI compreende o periodo de 2020-2024 e o préximo ciclo de avaliagio da
pés-graduagio se encerra em 2020 e ¢ divulgado em 2021). O Prof. Marcelo Traglenherg apontou a
necessidade de se ter um plano de tecnologia da 0. Também de uma
unidade realizar sugestdes as demais unidades, uma vez que ha objetivos que abrangem mais de uma area.
0 Prof. Pedro Manique sugeriu que realizassem grupos de trabalhos para os assuntos que envolvem mais de
uma unidade e deu como exemplo a Assisténcia Estudantil, que tem conexdes com a PROGRAD, SAAD,
PROEX, dentre outras. O Prof. Rogério observou que & importante que os projetos estejam em consonancia
com o PDI, pois é uma exigéncia da P Oprofessor se seria possivel antecipar
aconsulta piblica e disponibilizar esse primeiro esbogo, 3o o pacote fechado. A Prof® Maria de Lourdes ficou
satisfeita com a forma que a Cultura e Arte foram contempladas no PDI. Ela informou que estio pensando em
criar o curso de graduagéo em Danga e gostaria de saber sendo Cultura e Arte um eixo transversal, onde esse
objetivo estaria no PDI. A senhora Flavia, discente da pés-graduagdo, advertiu que a recepcdo de alunos de
forma humanizada & Moradia Estudantil ndo foram abordados de forma clara. Outro tema que néo foi tratado
&éaquestdo da satide mental dos alunos.




ATA Também falou sobre o Centro de Convivéncia, que néo foi considerado no documento e questionou se o
espago serd reformado ou se irdo reavivar o espaco. O Prof. Vladimir apresentou a réplica dos
questionamentos: ressaltou que o PDI é um documento construido coletivamente, e que precisa do apoio e
participagio de todos os envolvidos. Por isso, as unidades precisam fornecer um feedback  avaliar se
existem obstaculos ou falhas na execucéo dos objet inici com base no
das legislages que estéo em vigor. Sobre o engessamento, o Prof. Vladimir esclareceu que o conjunto de
agdes foi pensado de forma genérica para evitar que isso acontea. Sobre os campi, Prof. Vladimir expds que
esse 6 um desafio conjunto, mas que ndo é um impedimento. Ponderou a necessidade de se ter
reciprocidade, de modo que o trabalho em equipe possa contribuir e amenizar as distorcdes. Sobre a
auséncia do plano de tecnologia, o Prof. Vladimir lembrcu que existe o PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da
Informago e Comunicagio. O professor informou que foi solicitado ao Dr. Juliano, que entregasse uma
analise do PDI sob o olhar da Procuradoria. Ele também destacou que o tempo é um fator preocupante e que
precisa da manifestagio das unidades no prazo estabelecido para concluir esta etapa do PDI. Nesse sentido,
ele acredita que inicialmente é preciso que haja uma resposta das unidades antes de anteciparem a consulta
plblica. Sobre inclusio do novo curso de graduacdo em Danca, o professor sugeriu que essa demanda fosse
alinhada com a PROGRAD. Sobre a moradia estudantil, o professor esclareceu que ¢ responsabilidade da
PRAE e r¢ que com os da unidade e as sugestdes
por e-mail. Por fim, propds que o encaminhamento do Prof. Rogério fosse acatado de forma pontual:
primeiramente aguardar o recebimento das propostas e depois que o documento estiver estruturado,
disponibilizar para consulta piblica. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, e eu Luana Fonseca
astanheira e Costa, desta lavreia presente ata que serd assinada
pelo Presidente e demais membros da comissao. Florian6polis, 25/03/2019.

Pré-Reitoria de Administragio - PROAD

Rela ¢ao das Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE
o o o Pré-Reitoria de Extenséo - PROEX
contribu icoes Pré-Reitoria de Graduagao - PROGRAD

Pré-Reitoria de Pesquisa - PROPESQ

Pré-Reitoria de Pos-Graduagéo - PROPG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoas - PRODEGESP
Secretaria de Planejamento e Orgamento - SEPLAN

Secretaria de Cultura e Arte - SECARTE

Secretaria de Relages Internacionais - SINTER

Objetivos, Indicadore
Metas e Iniciativas Estratégicas

Data limite para envio: 30/05 Secretaria de Obras, Manutengo e Ambiente - SEOMA
Secretaria de AcBes Afirmativas e Diversidades - SAAD
Periodo disponibilizado Secretaria de Educagdo a Distancia - SEAD
para analise: 67 dias Secretaria de Esportes - SESP
Secretaria de Inovagao - SINOVA
Reunides/Visitas realizadas: 22 Secretaria de Seguranga Institucional - SSI
Secretaria de Aperfeicoamento Institucional - SEAI
Total de sugestdes: 1487 Centro de Ensino e Campi
® Discentes
@ Servidor Técnico-Administrativo em Educagdo
@ Concluido/recebido Comisso Permanente de Sustentabilidade

Comisséo Prépria de Autoavaliagao - CPA
Comissdo de Etica

Hospital Universitario

Néo recebido Gabinete da Reitoria

@ Emandamento

Relagao das
o oo Objetivos, Indicadores,
contnbuu;oes Metas e Iniciativas Estratégicas

Recebimento das sugestdes Redistribuicao das sugestes
aos membros da Comissdo

Consolidagio das sugestdes
Ajustes nas Unidades

Pré-analise das sugestdes

Devolutiva do documento

Tratamento das sugestdes Ajustes finais e

consolidagdo do documento

Finalizaggo dos Objetivos,
Indicadores, Metas e
Iniciatitvas Estratégicas
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DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Andlise SWOT Andlise Comparada

UFRJ

Ambiente Ambiente UFSC
Interno Externo UFMG
UFRGS
= UNIFESP
Oportunidades UFPR

Ameagas UNB

Grupo de trabalho nomeado pela Portaria '

CAPITULOS
PDI 2020 - 2024

Estrutura PDI 2020-2024

Capitulo 1: Perfil Institucional

Capitulo 2: Sobre o PDI

Capitulo 3: Projeto Pedagdgico Institucional
Capitulo 4: Organizagdo Administrativa

Capitulo 5: Organizagdo Did4tico-Pedagdgica
Capitulo 6: Comunidade Universitaria

Capitulo 7: Gestdo

Capitulo 8: Fundacdes de apoio

Capitulo 9: Relacdo entre Universidade e Sociedade




Capitulo 1 - Perfil Institucional

RESPONSAVEIS STATUS
SEPLAN
1.3 Missdo, visdo, valores
1.4 Areas de atuacio académica
1.4.1 Ensino PROGRAD, PROPG e SEAD
1.4.2 Pesquisa PROPESQ e PROPG
1.4.3 Extensdo PROEX
1.4.4 Areas transversais Grupo Gestor
12
. . . .
Capitulo 1 - Perfil Institucional
RESPONSAVEIS STATUS
1.4 Areas de atuagéio académica
1.4.4 Areas transversais Grupo Gestor
1.4.4.1 Cultura e Arte SECARTE
1.4.4.2 Saude, Esporte e Lazer SESP e PRODEGESP
1.4.4.3 Inovagao, Tecnologia e SINOVA
Empreendedorismo
1.4.4.4 Internacionalizagdo SINTER
1.4.4.5 Sustentabilidade Gabinete Reitoria/CGA
1.4.4.6 Inclusdo Social e Diversidade SAAD
1.4.4.7 Interdisciplinaridade Gabinete Reitoria
22
.
Capitulo 2 - Sobre o PDI
RESPONSAVEIS STATUS
SEPLAN

2.3 Aprovagao

2.4 Atualizagdo e Monitoramento
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Capitulo 3 - Projeto Pedagégico Institucional

RESPONSAVEIS STATUS
SEPLAN
3.2 Fundamentos da pratica académica PROGRAD, PROPG, SEAD,
PROPESQ, PROEX
3.3 Politicas SEPLAN
3.3.1Ensino PROGRAD, PROPG, SEAD e Coperve
3.3.2 Pesquisa PROPESQ, PROPG, Comité de Etica
3.3.3 Extensdo PROEX
1/2

Capitulo 3 - Projeto Pedagégico Institucional

RESPONSAVEIS STATUS
3.4 Objetivos Comissao
Dividido em 3 dimensdes (ensino, pesquisa e extensao)
3.4.1Ensino
3.4.2 Pesquisa
3.4.3Extensdo | 34x1 Cultura e Arte
3.4.X.2 Salde, Esporte e Lazer
3.4.X.3 Inovagdo, Tecnologia e
Empreendedorismo
3.4.X.4 Internacionalizagdo
3.4.X.5 Sustentabilidade
3.4.X.6 Incluséo Social e Diversidade
3.4.X.7 Interdisciplinaridade o
. . ~ .y .
Capitulo 4 - Organizagao Administrativa
RESPONSAVEIS STATUS
SEPLAN
4.2 Administragéo superior
4.2.1 Orgdos Deliberativos Centrais:
4.2.2 Org#os Executivos Centrais
423 Orgéos Suplementares Gabinete Reitoria,
PRAE, PROAD, HU
4.3 Unidades Universitarias Diretores de

4.3.1 Orggios Deliberativos Setoriais CenlCEEnslo

4.3.2 Orggos Executivos Setoriais
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Capitulo 5 - Organizacao Didatico-pedagdgica

RESPONSAVEIS STATUS
5.1 Educagdo Basica PROGRAD, NDI,
Colégio de Aplicagao
5.2 Ensino Superior PROGRAD
5.3 Pés-Graduagao PROPG
5.4 Educagao a distancia: graduagao e pés-graduagao SEAD
5.5.1 Abrangéncia geografica
5.5.2 Infraestrutura fisica, tecnolégica e de pessoal
5.5.3 Metodologia e tecnologia adotada
5.5.4 Publico-alvo
1/2

Capitulo 5 - Organizacao Didatico-pedagogica
RESPONSAVEIS STATUS

5.5 Cronograma de implantagdo e PROGRAD, PROPG
desenvolvimento da instituigdo e de seus cursos e SEAD

- Modalidade de oferta,

- Programagéo de abertura de cursos;

- Aumento de vagas;

- Ampliagao das instalagdes fisicas;

- Previsao de abertura de campus fora de sede

e de polos de educacéo a distancia, quando for o caso.

2/2

Capitulo 6 - Comunidade Universitaria

RESPONSAVEIS STATUS

6.1 Perfil docente PRODEGESP
6.2 Perfil técnico-administrativo
6.3 Terceirizados PROAD
6.4 Corpo discente PRAE

6.4.1 Programas de apoio pedagogico

6.4.2 Estimulo a permanéncia

6.4.3 Organizagao estudantil PRAE, SESP

6.4.4 Relagdo com os Egressos PRAE
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Capitulo 7 - Gestao

7.1 Objetivos da gestao

7.2 Planejamento e gestdo
7.2.1 Gestao de Riscos
7.2.2 Gestao de Processos

7.3 Monitoramento e avaliagao

itoavalia t
7.3.2 Controles Internos
7.3.3 Gestdo da Integridade

7.4 Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo

Capitulo 7 - Gestao

7.5 Gestdao e desenvolvimento de pessoas

7.5.1 Docentes
7.5.1.1 Plano de carreira
7.5.1.2 Procedimentos para recomposigao e
substituicdo

7.5.2 Servidores técnico-administrativos
7.5.2.1 Plano de carreira
7.5.2.2 Critérios de contratagao e avaliagdo

Capitulo 7 - Gestdo

7.6 Infraestrutura
7.6.1 Infraestrutura dos Centros de Ensino
7.6.1.1 Infraestrutura dos Centros de Ensino
7.6.1.2 Manutengao e conservagao
7.6.2 Gestdo patrimonial

7.6.3 Laboratoérios, ntcleos e grupos e
institutos de pesquisa

7.6.4 Infraestrutura de informagéo
7.6.5 Biblioteca Universitaria
7.6.6 Restaurante Universitario
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RESPONSAVEIS STATUS
Comissao
SEPLAN
Gabinete Reitoria
CPA
Gabinete Reitoria e SEAI
Gabinete Reitoria
SeTic, SEPLAN
1/5
RESPONSAVEIS STATUS
PRODEGESP
2/5
RESPONSAVEIS STATUS
Grupo Gestor

SEOMA e Gabinete Reitoria
Diretores de Centro de Ensino
SEOMA

PROAD

PROPESQ, Diretores de
Centro de Ensino

SEPLAN, SeTic, CCD, PROAD,
Arquivo Central

Gabinete Reitoria/BU
PRAE

3/5



Capitulo 7 - Gestao

RESPONSAVEIS STATUS
7.7 Comunicagao com a sociedade Grupo Gestor
7.7.1 Jornalismo Gabinete Reitoria
7.7.2 Relagbes publicas
7.7.3 Fotografia
7.7.4 Design e programacao visual
7.7.5 TV UFSC
7.7.6 Ouvidoria
7.7.7 Servigo de Informagéo ao Cidadao
4/5
Capitulo 7 - Gestao
RESPONSAVEIS STATUS
7.8 Orgamento e finangas SEPLAN/SO
7.8.1 Estratégias de gestdo e econémico-financeira SEPLAN
7.8.2 Previsao or¢amentaria e cronograma
de execugdo
5/5
Capitulo 8 - Fundagdes de apoio
RESPONSAVEIS STATUS
Fundagoes de apoio: relagdo com a Universidade SEPLAN

Apresentar como ocorre a relagao entre a UFSC e as Fundagdes de Apoio.
Apresentar alguns dados e resultados dessa relagéo.

8.1 FAPEU
8.2 FEESC
8.3 FEPESE
8.4 FUNJAB
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Capitulo 9 - Relagao entre Universidade e Sociedade

RESPONSAVEIS STAT

Apresentar como ocorre a relagao entre a UFSC e os setores
empresariais e pUblicos, trabalhadores, os movimentos sociais
e potenciais financiadores.

Todas as unidades

Encaminhamentos

* Visdo e Valores
Responder formulario eletrénico

« Diagnéstico Institucional
Sera encaminhado por e-mail
Prazo de resposta: 28 de junho

« Contetido PDI
Encaminhar até dia 05 de julho

Obrigado!

pdi.ufsc.br

Secretaria de Planejamento e Or¢amento - SEPLAN
Departamento de Planejamento e Gestédo da Informagao - DPGI
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO

g) ACAO 7: Apresentacao: Bloqueio do Orcamento 2019

Briefing: Diagramar contelido para apresentacdo visual explicando o que é o
bloqueio de orcamento aprovado pelo governo para o ano de 2019 e como afeta
a Universidade. A apresentacao deve ser facilmente editavel para que se possa
atualizar os valores das tabelas rapidamente, por isso o software utilizado foi o
Power Pont.

NIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Blogueio do Orcamento 2019

Questiona-se:

* Qual a diferenca entre Despesas Obrigatdrias e
Discricionarias?

 Qual a diferenca entre contingenciamento,
bloqueio e corte?

* 0 bloqueio é de 3,5% ou de 30%?
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Planejamento/Orcamento Publico

Pecas de Planejamento e Or¢amento na CF/88

PPA

LDO

LOA

(Art. 165, 1, Il e 11l

A lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera, de forma
regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da
administragdo publica federal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de
duragdo continuada. (Art. 165, §1°)

A lei de diretrizes orcamentarias compreendera as metas e
prioridades da administragao publica federal, incluindo as
despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente,
orientard a elaboragdo da lei orcamentaria anual, dispora
sobre as alteracoes na legislagao tributéria (....). (Art. 165, §2°)

A lei orcamentaria anual compreendera: | - o orgamento fiscal
dos Poderes, érgdos e demais entidades da administracdo

direta e indireta; Il - o or¢amento de investimente das
empresas Ill - o orcamente da seguridade social. (Art. 165,
§5°)

Planejamento/Orgamento Publico

Leis Or¢camentarias: Leis de Rito Especial

O Executivo tem prazos constitucionais para enviar os

projetos do PPA/LDO/LOA e o Legislativo para devolvé-los

para sancao.

Elaboracdo pelo Executivo;

Orcamento Misto  —

Aprovacao pelo Legislativo.



Lei n®13.249/2016
(2016 a 2019)

Planejamento/Orgamento Pdblico

08

(#anos—ini 10 mandato)

Até oencerramentoda
sessao legislativa

Planejamento/Orgamento Pablico

Até oencerramento da
sessao legislativa
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Planejamento/Or¢amento Piblico

Prazos

Até 31/08

PODER LOA PODER
EXECUTIVO LEGISLATIVO

Planejamento/Orgamento Plblico

Fases de Elaboracao do Or¢amento

A SOF utiliza o roteiro abaixo para a elaboracdo do PLOA:

* Determinagdodos limites de despesa
* Meta Fiscal

* Previsdo de Receita

» Valores para despesas obrigatorias

* Alocacdo inicial de fontes

* Elaboragdo das propostas setoriais

+ Analise das propostas setoriais

* Alocacdo final de fontes

* Consolidagdo da proposta orcamentaria
* Discussao e aprovacao (Legislativo)

» Execucdo orcamentdria e financeira



Planejamento/Orcamento Piblico

Fases de Elaboracao do Orgamento

Or¢camento (LDO/PLOA/LOA) (*)
Liberagao de Limite de Empenho (*)
Empenho

Execucgao (Fiscalizagao)

Liquidagao

P o PR

Pagamento (Financeiro) (*)

(*) Dificuldade - controle orgamentario

Planejamento/Or¢amento publico

Orcamento da PRAE 2019

RS 33.494,512,67

-11.981.567,24

= =

ARRECADAGAQ
PNAES, RU, Aluguéis R$45.476.079,90

Algumas das telas da apresentagao.
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO

h) ACAO 8: Capa para o Relatério de Acompanhamento do PDI 2015-2019
Briefing: Diagramar capa para o Relatério de Acompanhamento do PDI da gestao
atual.

Piblico-alvo: Comunidade académica.

% UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Julho de 2019
RELATORIO DE
ACOMPANHAMENTO

2015PDI

Plano de

A
a 2 O l 9 Desenvolvimento
Institucional

Estudos para a capa do relatério.
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Julho de 2019

Relatério de
Acompanhamento

2015

22019
PDI




RELATORIO FINAL
DE ESTAGIO CURRICULAR

BLOCO 3



3.1 A SITUACAO PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO FOI SATISFATORIA? EM QUE
E COMO?

Foi satisfatorio em questdes de ambiente de trabalho e estrutura,
aprendizado, desenvolvimento pessoal e profissional.

3.2 QUAIS FORAM 0S PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E OS NEGATIVOS DO
ESTAGIO?

Penso que conhecer o funcionamento de um Departamento que é bastante
importante e tem muito impacto no funcionamento da Universidade foi o
principal ponto positivo. Outro ponto positivo foi a equipe do SEPLAN,
todos muito dispostos e atenciosos a davidas.

Talvez, o Gnico ponto negativo que eu aponto seja a restricdo quanto
a criatividade grafica para os trabalhos, mas isso se deve ao fato dos
modelos mais institucional das pecas produzidas.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, 0S METODOS E AS TECNICAS UTILIZADAS NO
ESTAGIO FORAM COERENTES COM O QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS
CONVERGENCIAS? QUAIS AS DIVERGENCIAS?

O tempo e apoio para o desenvolvimento de projetos ndo é o mesmo que
temos na graduacao, os métodos vistos em aulas auxiliam no planejamento
e argumentacao, porém tudo precisa ser feito muito mais imediatamente,
sem tanto preparo metodologico, até porque se trata de projetos que ja
estavam em andamento desde o ano anterior.

3.4 COMO E EM QUE ESSE ESTAGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMACAO?

O aprimoramento do uso das ferramentas (softwares) foi uma das
contribuicdes que considero mais relevantes, pois me considero mais agil
na parte de execucdo grafica de um projeto. Também contribuiu para o
desenvolvimento de trabalho em equipe, e relacoes pessoais.

3.5 QUAIS 0S CONHECIMENTOS TEORICOS E TEORICO-PRATICOS ADQUIRIDOS NO
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?

Planejamento Editorial, Tipografia, Composicao, Teoria da Cor e Forma,
[lustracao digital, Tratamento de imagem.
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3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA AREA DE DESIGN FORAM
NECESSARIOS E NAO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?
Nao acho que faltaram conhecimentos.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIAO, A
CONTRIBUICAO DO ESTAGIO PARA SUA FORMACAQ?

Nove. O estagio contribuiu em maior parte para eu ter alguma nocao do
cotidiano de um departamento fundamental para o funcionamento da
Universidade e aimportancia do bom relacionamento e comprometimento
de todos os funcionarios envolvidos.
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/‘/ Universidade Federal de Santa Catarina
Cce Centro de Comunicagio e Expressdo
Centro de Departamento de Expressdo Grafica

Comunicagio e Expressao . UNIVERSIDADE FEDERAL
Curso de Design D SANTA CATARINA

Carta de Avaliagdo de Estagio - Supervisor / Empresa Concedente

o ] I Y -7 e o 4 LG
Nome da Empresa Concedente: Dc :l.bl/{ll\\~ Wt ob TG ) ¢ e M @ e Infenecae
T ; ;

[A{[28

AL 250
Estagiario: 20 /) elseiw |

Area do Estagio: L St 5L

periodo de realizacio do estagio: _4L /L 3/2019 (CF(201Y
N - 5 . . . = -
Supervisor de Estagio: [ LonGuee Kz SN Povg b Lle Wl Palle
7 . : 7 : e
Contatodo Supervisor de Estagio (fone/e-mail): W (@ Ccendals . lfse. [9'7 (48) 3724207/

[¢

9

e auto-d inagdo: proposta e/ou apresentagao de agdes

. EREREREIEN CiEAT
indepedentes de solicitagdes: | { I !

2. Qualidade das tarefas: organizacdo, clareza e precisdo no desenvolvi-
mento das atividades conforme padrdes estabelecidos pela empresa:
3. Criatividade: capacidade de sugerir,
Ou novas propostas:

projetar e executar modificagdes

4. Dinamismo: Agilidade frente as situacdes apresentadas:

5. Resiliéncia: Capacidade de adequar o comportamento/conduta a
circunstancias adversas ou mudangas:

6. Interesse: Envolvimento na solugao de problemas, disposigao na busca
de alternativas e conhecimentos para a execugao de tarefas propostas:

7. Relaci interp I: facilidade de relacionamento/comuni-
cagdo com os demais componentes da equipe de trabalho.

8. Cooperagdo: pré-disposicao 3 colaborar com a equipe na resolugéo de
tarefas:

9. Discplina
prazos, cumprimento de regras e normas da empresa:

10. resultado: rendimento apresentado em relagéo as atividades solicita- |
das ao desenvolvimento:

Média

Outras Consideragdes:

A7)

/
i\

! . RN A . /A
W e ang eaas ,(}'lcb/x'.LL & LB AT fepleie
St LEE Assinatqu do/supervisor/concedente.
Monique Regina Bayestorff D. Sousa
de Planejamento
DPGIIPROPLAN
Portaria 186/2015/GR



Universidade Federal de Santa Catarina
Cce Centro de Comunicagdo e Expressdo

Centro de Departamento de Express3o Grafica

‘Comunicagio e Expressao i :
Curso de Design O SANTA CATARINA

Carta de Avaliagdo de Estagio - Professor Orientador/Avaliador

Estagigrio:  Sarah Pelisari Parrella

Nome do Prof. Orientador/Avaliador: Marilia Matos Gongalves
E-mail do Prof. Orientador/Avaliador: marilinhamt@gmail.com
Data da entraga do Relatério para a avaliagio: 04/07/2019

1. Relatério - Contetido: Preenchimento adequado das se¢bes do
relatdrio, ortografia, organizagdo textual e gréfica.

2. Relatdrio - Projetos: Apresentagdo adequada das imagens dos proje- -
tos desenvolvidos.

X
X
3. Conhecimento aplicado: A demonstragdo do uso de conhecimentos
técnicos e praticos adequados no desenvolvimento dos projetos. X
| | X
X

4, Objetivos Alcangados: Se o aluno cumpriu, do ponto de vista académico e
profissional, objetivos propostos pelos projetos desenvolvidos.

5. Prazo: Entrega do relatdrio com o prazo minimo de uma semana para
a avaliagdo.

L sasmsssEsn

Outras Consideragdes:  De acordo com as informagoes apresentadas, as atividades relatadas
vem de encontro com o programado. E necessario fazer algumas pequenas correcdes.
ja encaminhadas para a estudante.

Florianépolis, 05/07/2019

Cidade Data

j A X
Assinatura do Proﬁf@&} it o‘;}‘;}e Estégio Obrigatério

02 S8/2017/GR
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