RELATORIO FINAL
DE ESTAGIO CURRICULAR
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1.1 IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

Nome: Lucas Domingos dos Santos
Matricula: 16102078

Habilitacao: Design

E-mail: lucas.ufscl16@gmail.com

Telefone: (13) 99167-2586

1.2 DADOS DO ESTAGIO

Concedente: Getmore Servicos LTDA - EPP
Periodo Previsto: 03/12/2018 a 13/07/2019

Periodo referente a este relatério: 04/02/2018 a 14/06/2019

Supervisor/Preceptor: Daniel César Vieira Radicchi
Jornada Semanal/Horario: 30h semanais - 08h as 13h e 17h10 as 19h10

Assinatura da concedente (ou representante):

e

B

Assinatura do supervisor/concedente.
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1.3 PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estagio: Por em pratica o contetido ministrado em sala de aula,
ganhar experiéncia na area com a criacao de rojetos voltados para o design
digital, além da experiéncia de empresa e dinamica de trabalho desenvolvido
diariamente.

Objeto(s) do estagio: Criar Interface digital.

Programa de atividades (PAE): Criar interfaces graficas para sites, plataformas
administrativas e aplicativos.

1.4 SITUACAO ENCONTRADA

Resumo da situacao da empresa em relacao ao Design: A GETMORE nao possuia
uma equipe de design dedicada, a equipe de desenvolvimento front-end supria
as demandas de design. Possui equipamento para o trabalho, como computador
com hardware adequado, monitor de alta resolucao e software de edicao vetorial
e grafica.

O que foi abordado no estagio: Criacao de ilustracdes para o site da empresa.
Criacdo de interfaces de usudrio voltada a plataformas administrativas e
aplicativos.

Atuacao na area grafica: Interfaces graficas e experiéncia do usuério.

Atuacao na area informatizada (midias): Todos os projetos criados foram
desenvolvidos com o uso de softwares livres, como Linux, e Inkscape, além de
outros softwares como o Figma.

1.5 ESTRUTURA PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

Infra-estrutura fisica disponibilizada: Ambiente aberto, com mesas,
computadores e monitores e periféricos individuais, duas salas de reuniao,
cozinha com utensilios e equipamentos.

A localizacao do Design na estrutura organizacional da empresa: Uma das
equipes da empresa trabalha de forma independente, suprindo as demandas das
demais equipes.



O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento, etc)
onde foi realizado o estagio: No mesmo ambiente que os demais funcionarios.

Data do inicio do estagio: 03/12/2018
Data de encerramento do estagio: 28/06/2019
Carga horaria diaria: 6h

Horario diario do estagio (entrada e saida): 08h as 13h e 17h10 as 19h10

1.6 ORIENTADOR DO ESTAGIARIO
Nome: Berenice Santos Gongalves

Formacao e cargo: Doutora em Engenharia de Producao, mestre em Artes Visuais
e professora Associada na Universidade Federal de Santa Catarina.

Contatos (telefone/e-mail): bereni.gom@gmail.com

A seguir uma copia do TCE e do PAE referente ao estagio



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAQ ACADEMICA E PROFISSIONAL
Enderega: 2° andar do prédio da Reitoria, Rua Sampaio Gonzaga, s/n®, Trindade - Florianapolis
Fone +55 (48) 3721-9446 / (48) 3271-9296 | http:/iportal.astagios, ufsc.br | dip prograd@caontata.ufsc.br

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO - TCE N° 2011768

O(A) Getmore Servigas LTDA - EPP, CNPJ 23.232.934/0001-54, doravante denominado(a) CONCEDENTE representado(a) pelo(a)
sr{a). Daniel César Vieira Radicchi, a Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, CNPJ BS._BB_Q.SZSIOOD‘I -82, representada pelo(a)
Coordanador(a) de Estégios do Curso, Prof.(a) Luciano Patricio Souza de Castro, e o(a) estagiario(a) Lucas Domingos dos Santos,
CPF 409.260.438-62, telefone 1333611574, e-mail lucas_rengised@hotmail.com, regularmente matriculado(a) sob nimero 161 02078
no Curso de Design na forma da Lei n® 11.788/08, da Resolugao 014/CUn/11 e das normas do Curso, aceriam o que segue:

Art. 1% O presente Termo de Compromisso de Estagio (TCE) Art. 7% (o} gslagio podera ser r_e§cindido a qualquer lemé)o pmI
esta fundamentado no Projeto Pedagdgico do Curso meio de Termo de Rescisdo, observado 0 recesso do qua
(PPC) e no convénio firmado entre a CONCEDENTE e a trata o artigo 9° deste TCE.
UFSC em 15/12/2015 e vinculado & disciplina EGR7198. Art.8: O(A) CONCEDENTE pagard mensalmente ao(a)

estagiario(a): Bolsa de R$ 800,00 e mensalmente o
Art. 2:  O(A) Prof.(a) Berenice Santos Goncalves, da area a ser auxilio transporte de R$ 2_00300.
desenvolvida no estagio, atuara como orientador(a) para Art. 9% O(A) estagiario(a) tem dlre_llu a 18 dias de recesso
acompanhar e avaliar o cumprimento do Programa de remunerado, a ser exercido 5:lurante o periodo ‘de
Atividades de Estagio (PAE), definido em conformidade realizagdo do eslagio, preferencialmente duranie férias
com a érea de formagio do(a) estagiario(a). escolares, em periodo(s) acordado(s) entrt’a o(a)
estagiario(a) e o{a) supervisor(a). Caso o estagio seja
Art.3% A jornada semanal de atividades serd de 30.00 horas interrompido antes da data prevista, o nimero de dias
(com no méximo 6.00 horas diarias), a ser sera proporcional e devera ser usufrufdo durante a
desenvolvida na CONCEDENTE, no(a) R. Lauro vigéncia do TCE ou pago em pecdnia ao estudante apos
Linhares, 2055, Torre Max, Sala 206, de 03/12/2018 a sUa rescisao.
13/07/2019, respeitando-se hordrios de obrigagBes Art.10% O(A) estagiario(a) ndo lera, para quaisquer efeitos, vinculo
académicas do estagigrio e tendo como supervisor(a) o(a) empregaticio com a CONCEDENTE, desde que
Daniel César Vieira Radicchi (CPF 050.366.486-33). abservados os itens deste TCE.
Art. 11°: Cabera ao(a) estagiario{a) cumprir o estabelecido no PAE
Art. 4% O(A) estagiério(a), durante a vigéncia do estdgio, estara abaixo; conduzir-se com ética profissional; respeitar as
segurado(a) contra acidentes pessoais pela apdlice N° normas da CONCEDENTE, respondendo por danos
0000997 da seguradora Gente Seguradora S.A. (CNPJ causados pela inobservancia das mesmas, e submeter-se
90.180.605/0001-02). 4 avaliagio de desempenho.
Art. 5% O estagiario(a) deverd elabarar relatério, conforme Art. 12°: As partes, em comum acordo, firmam o presente TCE em
descrito no Projeto Pedagdgico do Curso, devidamente 4 vias de igual teor.

aprovado e assinado pelas partes envolvidas.

Art. 6% O estagiario devera informar a unidade concedente em
caso de abandono do curso.

PROGRAMA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO (PAE) do TCE N° 2011768

Durante a vigéncia do TCE, o(a) estudante desenvolvera as seguintes atividades:

criar interfaces digilais;
Local e Data:

Sde 0K Prof. Luciano Patricio Souza de Castro, Dr.
; Coorg r de Estagios em Design

CCEIUFSC
CEY ICCE

Coord. Eslagios do Cursa - UFSC

Danfel César Vie
Supervisor(a) no local de Estagio
Jaa{ |

Berenica {afftos Goncalves - Prof.(a) Orientador(a) Lucas Domingas dos Sanlu-};\figlajglérfo(a]
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2.1 QUADRO CONTENDO:

a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a
participacdo do estagiario (preferencialmente relacionando as datas ou periodos
de realizacao);

b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiario em
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

c¢) Se necessario, uma relacio complementar de atividades nao
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo
representativa em relacao a carga horéaria do estagio.

Semana/Més Atividade desenvolvida
12 fevereiro |ilustracdes para banner do site
22 fevereiro inicio da criacdo de um dashboard para equipe YALO.
22 Maio inicio da criacao do portal de gerenciamento de assinaturas
do Meu Yalo.
32 Junho Inicio do projeto do Meu YALO (plataforma que serve para o

gerenciamento de cartdes pessoais da YALO)

11
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO

a) ACAO 1: llutracoes para o site da GETMORE
Briefing: Criar 3 ilustracbes para serem utilizadas como banner da pagina
inicial do site da GETMORE. O objetivo é informar o publico de colaboradores,

consumidores e por Ultimo mostrar a proposta de valor da empresa.

Publico-alvo: Clientes e parceiros da GETMORE.

[lustracdo voltada para os colaboradores.

13



[lustracao voltada para os consumidores.

[lustracao voltada para proposta de valor.

14



b) ACAO 2:

Criacao de telas para o Dashboard Portal RH YALO.

Briefing: Projeto envolve desenvolvimento de uma aplicacdo web para que os
responsaveis pela administracido do beneficio possam gerir com facilidade os
cartdes YALO sob sua responsabilidade. Apesar do nome do projeto estar com
RH, seu publico alvo principal, o seu uso também serve para pessoas fisicas que
oferecem cartdes YALO para seus dependentes.

Piblico-alvo:

1. Funcionario do RH: responsavel pelo controle do beneficio YALO, carga, recarga,
pagamento de boletos, etc;

2. Funcionéario do Financeiro: responsavel por pagamento de boletos, visualizacao
de pagamentos, etc;

3. Outros Funcionarios;

4. Usuarios PF que deram beneficios YALO para terceiros (ex. parentes,
funcionarios domésticos, etc);

15



® & (> Dr.consulta
0.746.948.0001-12

Old Usudrio RH

Home

1234-56

Conta

Total Disponivel \guardando processamento
R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 R$ 0,00

Mensagem VER TODOS Ultimos Pedidos

FRINGILLA ELEMENTUM

Secondary line text lorem ipsum dapibus, neque id cursus faucibus

Recarga
Vence em: 04/04/2019

® FRINGILLA ELEMENTUM
Mensalidade Abril

FRINGILLA ELEMENTUM nce em: 04/04/2019

BEEEINGILLAE SHENTI MENSALIDADE RECARGAS

Contato
o

PAGAR BOLETO

2'. Usudrio RH
Admin

Tela inicial do dashboard. Mostra os gastos obtidos com cartdes, ultimas
mensagens e os Gltimos pedidos de recargas.

16



q\ Dr.consulta

46,94 1

Banco Bradesco SA 60.746.948.0001-12

B

Arraste o arquive aqu

SELECIONE

CONTINUAR

Tela para upload de arquivo. Funciona selecionando ou arrastando o arquivo na
tela. Aqui o usuario comeca o precesso de recarga dos cartdes dos funcionarios.
Ele preenche uma planilha ja no formato estabelecido e depois faz o upload dela
no portal.

17



q\ Drconsulta

Nova Recarga © BrxarPLANILHA

Nome_do_Arquivo.xls 20 Erros l & novourLoap

Erros  Lorem ipsum dolor sit amet. consectetur adipiscing elt. Cura llameorper ferment 5h eu dictum. Quisa
i )
Lint E
it Canto ativa com CPF: 07204920686 para o CNP): 10492169 esta ausente no pedido.
a Sugestéo: se esse funciondrio deve ser mantido, basta move- aba de Recarga
182
185
fai Canto ativa com CPF: 07204920686 para o CNP): 10492 esta ausente no pedido.
: Sugestdio: se esse funciondria deve ser mantido, bosta m a
S Conta ativa com CPF: 07204920686 para o CNP): 10492 te no pedido.

esse funcionério deve ser mantido, basta m¢

ara oba de Recargo

met, consectetur adipiscing elit, Curg ullameorper fermertum nibh eu m. Quisqu

A chave CPF 48502671812 & CNP) 14245016000250 jd se er
Sugestdo: se esse funciondria deve ser mantido, basta move-

ntra ATIVO na YALQ,
ara oba de Recargo

Tela de resultado de processamento da planilha. Aqui o usuario é alertado de
possiveis erros no arquivo enviado, além de poder verificar todas as entradas
antes de dar continuidade ao processo de recadastramento. Por essa tela também
é possivel baixar o arquivo enviado e fazer um novo upload.

18



Dr.consulta
4 |

Nova Recarga [ €@ BAXARPLANILHA

Arquivo.xls 20 Recargas & NovoupLoad ‘

[ Lorer ipsum dolor sit amet, consactetur adipiscing eit.

Recargas 33 R$ 51,00
Total R$ 301,00

VOLTAR CONTINUAR

Usuério RH
Admin

Dr.consulta
348.0001-12

BAIXAR PLANILH;

a Recarga

MEIO DE PAGAMENTO

III ”"I 0 boleto do pedido serd emitido ¢ enviado por e-mail. R$ 51,00
; PAGAMENTO
[ enviar eépia do e-mail para:
R$ 0,00
Boleto R$ 51,00

[ usar saldo em conta para pagar recargas.

C data
Saildo disponivel: R$ 8.000,00 Vencimento do boleto | os/09/2018 (2

Valor das recargas: R$ 51,00
[J Recarregar com aprevacée do pagamento.

Data da recarga 05/09/2018 (3

VOLTAR CONTINUAR

& Usudrio RH
Admin

19



Q\ Dr.consulta

Nova Recarga l €@ BAXARPLANILHA

Y Nova Recarga

RESUMO PAGAMENTO
Tot R$ 51,00
B Nome_do_Arquivoxls
com salda em conta  -R$ 51,00
JUANTIDADE VALOR
g £ Pagamento com boleto R$ 0,00
3 R$ 51,00
Vencimenta do boleto 05/09/2018
Tota R$ 51,00
’ SALDO RESTANTE
Cépia de e-mail enviada para:
G Saldo em conta disponivel: R$ 7.949,00

Na aprovacio do pagamento

VOLTAR CONTINUAR
1‘. Usudrio RH
Adin

Nessa tela vemos o fim do processo de recarga. E mostrado o resumo do pedido
e quanto ira custar. Apartir disso é agendado o pedido no qual serd gerado um
boleto para pagamento.
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g\ Dr.consulta

6948.0001-1
Histdrico de Recargas

Todos Pago Néo pago 05/09/2018 - 10/09/2018 3 f:J

02 Setembro roletor  02/09/2018 Total: R$ 1.500,00
DR CONSULT, ;. 04/09/2018 Qtd. beneficiados: 300 v
01 Agosto Pagamer o 02/09/2018 Total:  R$ 1.500,00
DR CONSULT? soleto: - 04/09/2018 Qtd. beneficiados: 300 v
Vencido
02 Julho Paga soleto:  02/09/2018 Total: R$ 1.500,00
DR CONSULT Vencimer ;. 04/09/2018 Qtd. beneficiados: 300 v
Em processamento
02 Junho Pagamei ;. 02/09/2018 R$ 1.500,00
DR CONSULTA . 04/09/2018 Qtd. benefi 300 v
Agendado
02 Maio Pa olets:  02/09/2018 Total  R$ 1.500,00
D by oleto:  04/09/2018 Qtd. beneficiados: 300 v

20, Usutio RH 02 Abril ;. 02/09/2018 otal: R$ 1.500,00

Adrmin DR CONSULT, . 04/09/2018 Qtd. beneficiados: 300 v

Tela com os pedidos realizados anteriormente. Aqui os pedidos irdo ter alguns
status e ficara disponivel para que o gestor olhe os detalhes do pedido.

21



el‘ Dr.consulta

o 02/04/2019 - R$ 1.500,00
o 15/04/2019 Qtd. funcior s: 300

BAIXAR BOLETO
Q. Busce Filtrar por status - & sAxarPEDIDO

RECARGAS (100)

9 Histdrico

2. Funcio

Matricula  Nome CcPE Grupo Conta Empresa Recarga
1234354 DAYANNE DA SILVA MONTEIRO 464.813.008-19 Equipe 1 ATIVO VALD Beneficios RS 50,00
1234354 DAYANNE DA SILVA MONTEIRQ 464.813.008-19 Equipe 1 ATIVO YALD Beneficios RS 50,00
1234354 DAYANNE DA SILVA MONTEIRO 464.813.008-19 Equipe 1 ATIVO YALD Beneficios RS 50,00
1234354 DAYANNE DA SILVA MONTEIRO 464.813.008-19 Equipe 1 ATIVO YALD Beneficios RS 50,00
1234354 DAYANNE DA SILVA MONTEIRO 464.813.008-19 Equipe 1 ATIVO YALD Beneficios RS 50,00
1234354 DAYANNE DA SILVA MONTEIRO 464.813.008-19 Equipe 1 ATIVO YALO Beneficios RS 50,00

Usudrio RH

Admin < @23 ¢ 18 19 > VOLTAR

Tela com os detalhes do pedido. Aqui tem todos os funcionarios que estavam na
planilha. Depois que o pedido é processado ele fica com o status “aguardando
o0 pagamento”, a partir desse status é gerado um boleto que é enviado para a
empresa responsavel pelo pagamento.

22



q\ Drconsulta

6.948,0001-1

Funciondrios SELECIONAR PARA RECARGA

Q_ Buscar por nome ou CPF Filtrar por empre - Filtrar por Grupo =

ATIVOS (1.000) DESLIGADOS (7)
Funcior

Nome CPF Matricula  Filial CNP) Grupo
ANTONIO CASTILHO 464.813.008-19 1234354 DR.CONSULTA BLUE 23.898.345/0011-00 20/08/2019
ANTONIO CASTILHO 464813008-19 1234354  DRCONSULTA BLUE 23898345/0011-00  20/05/2018
ANTONIO CASTILHO 464813.008-19 1234354  DRCONSULTA BLUE 23898.3450011-00  20/05/2019
ANTONIO CASTILHO 464.813.008-19 1234354 DR.CONSULTA BLUE 23.898.345/0011-00 20/05/2019
ANTONIO CASTILHO 464813008-19 1234354  DRCONSULTA BLUE 23.898.345/0011-00

ANTONIO CASTILHO 464813.008-19 1234354  DRCOMNSULTA BLUE 23898.345/0011-00  20/05/2019
ANTONIO CASTILHO 464813008-19 1234354  DRCONSULTA BLUE 23808.345/0011-00  20/06/2018
ANTONIO CASTILHO 464813008-19 1234354  DRCONSULTA BLUE 23898.3450011-00  20/05/2018
ANTONIO CASTILHO 464.813.008-19 1234354 DR.CONSULTA BLUE 23.898.345/0011-00 20/05/2019
ANTONIO CASTILHO 464.813.008-19 1234354 DR.CONSULTA BLUE 23.898.345/0011-00 20/05/201%
ANTONIO CASTILHO 464813.008-19 1234354  DRCOMSULTA BLUE 23898.345/0011-00  20/05/2019

<« @23 4 18 19 >

Usuario RH
Admin

Tela de funcionérios. Nela tem a lista de todos os funcionérios ativos no contrato
da empresa. Além de poder verificar os detalhes de qualquer funcionario, o
usudrio ainda consegue fazer recargas para diferentes grupos de pessoas.

23



[ Dr.consulta

. Funciondrios .
a1 Funcio
Atualizacdo do quadro de funciendrios de
B Cadastrar / Desligar ~
Banco Bradesco SA 60.746.948.0001-12 Contrato: 123.456-00
Atencdol

O pedido ainda ndo foi realizado
A planilha so poderd ser carregada
antes do dia 15 de todo més.

CONTINUAR

Usudrio RH
Admin

Tela de cadastro e desligamento de funcionarios. Essa tela serve para fazer
a atualizacdo dos funcionarios. Com ela vc pode desligar ou cadastrar novos
funcionéarios.

24



g\ Dr.consulta

6.948.0001-1
Cadastro

DR.Consulta Matriz Nom
23,898.345/0011-00

a: drconsulta
ACESSAR
s 145

EMPRESA
asia DR. Consulta Matriz CNAE Ltda.

DR. Consulta 1000
23.898.345/0011-00 12/03/2001
Ltda. Sadde

ENDEREGO

Rua. Av. Dena Ana Costa 11548 - 054
418 sp
Gonzaga
Santos Pa Brasil

SOCIO MAJORITARIO

REGISTROS GOVERNAMENTAIS

2" Ususrio RH
Admin

RESPONSAVEL FINANCEIRO
Tela com o cadastro de uma empresa. Nela tem todos o dados da empresa feito

no inicio do contrato. A partir dessa tela o usuario pode ter acesso ao dashboard
especifico dessa empresa.

25



el‘ Dr.consulta

DR CONSULTA BLUE

DR.Consulta Matriz
23.898.345/0011-00

io:  dr.consulta
CADASTRO LISTA DE FUNCIONARIOS
warios: 145

Quantidade de Funciondrios Grupos
Quantdade Equipe 1 Firntio
y Assinatura bésica 10

o - ~~—

_ Gerentes Funcio.
sinatura basica b 5
Diretores Funcio.
E = \ssinatura bdsica 2 3

® Novos ® Ativos & Desligados

Funciondrios atives atualmente: 100 VER GRAFICOS GERENCIAR GRUPOS

Histdrico de Recarga VER TODOS Alteracdes de funciondrios VER TODOS
N do pedido: 12.345 AR 00 " N do pedido: 12,345 it 5 s
Nl pedid 12.345 stol: 305,00 Pago ® N dapecleinz 345 ciondrios: 20 4o @
(3 04/10/201 o] 201€
2'. Usudrio RH
Admin d edid
g 12345 Totol: 305,00 g0 @ o 12245 iondrios: 20 1o

Dashboard individual de cada empresa no portal RH (Aqui seria no caso de
usuarios que trabalham com a gestdo de RH de varias outras empresas). Nessa
tela o individuo pode ter acesso & quantidade de funciondrios, aos grupos criados

dentro da lista de funcionarios, ao histérico de recargas e as alteracdes de
funcionarios

26



q\ Drconsulta

6948.0001-12
Graficos

: drconsulta

DR.Consulta Matriz No sic
os: 145

23.898.345/0011-00

LISTA DE FUNCIONARIOS

=% Funcio

FUNCIONARIOS CARTOES TIKET MEDIO

Quantidade de Funciondrios

2018 ~| de | janeiro ~ | até | Dezembro  ~
Quantidade Total de Funciondrio
0000
0000
0000 g » 0000
OO R
i e, o
<. \\ o~
e 7 7 : o Novos
\ O y
L 2 P ® Ativos
0 e < o
Y & Desligados
Més
n  Fev Mar Mai  Jun 0
2" Usuério RH
Admin
 —— |

Ainda no dashboard individual da empresa, podemos ter acesso a dados descrito
por gréaficos.
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Dr.consulta

6.948.0001-12

Grdficos

DR.Consulta Matriz

dr.consulta
23.898.345/0011-00

LISTA DE FUNCIONARIOS
145
FUNCIONARIOS CARTOES TIKET MEDIO
Uso dos cartdes
2018 w de | Janeiro -

até | Dezembro 0000

® Farmdcias

i # dr. consulta
00
h I I l I
Jan F u Set ov

Més
Mar br - Mai Jun o Se ut  Nov  Dez
Usudrio RH
Admin
imess—
(2% Dr.consulta
6.948.0001-12
Grdficos
DR.Consulta Matriz dr.consulta e A G
23.898:345/0011-00 145
FUNCIONARIOS CARTOES TIKET MEDIO
Tiket Médio
s
2018 ~ Janeiro - R$ 0000,00
Valor

1“. Usudrio RH
namin

28
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q\ Dr.consulta

048000112
Grupos

DR.Consulta Matriz Nom
23.898.345/0011-00

a: dr.consulta
s 145

LISTA DE FUNCIONARIOS

Grupo 1 Funciondrios s
\ssinatura bésica g ’
Gerentes Funciondrios = 5
ssinatura bdsica 10 g “
Grupo 2 Funciondrios =
\ssinatura bésica 10 g z

Adicionar Grupo

Novo Grupo ©

Assinatura

VOLTAR
2‘. Usudrio RH
Admin

Aqui é outra parte do dashboard individual de cada empresa. Nessa tela o usuario
pode dividir os funcionario em grupos (ex. Chefias, gerentes, etc...)

29



q\ Dr.consulta

948.0001-12

Relatérios
PEDIDOS CARTOES BENEFICIOS FUNCIONARIOS TICKET MEDIO

Valor Total de Pedidos

Total de Pedidos
M

s fin Janeiro - Dezembro
2018 ~ | de | Janeiro ~  aié  Dezembro v 0000

&

R$ 0000,00 Assinatura
R$ 0000,00
® Recargas
R$ 0000,00 R$ 0000,00
® QOutros
. R$ 0000,00
Més
jan  Fev Mar Abr Mai Jun Ju go Set Out Nov Dez

Acumulado do ano

Valor

R$ 0

R$ 0000,00 R$ 0000,00 R$ 0000,00

Tela de gestao financeira da empresa. Nessa tela o usuario consegue navegar por
diferentes relatorios representados em graficos que mostram dados relevantes da
base de funcionéarios.
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q\ Dr.consulta

6.048.0001-12

Relatdrios

PEDIDOS CARTOES BENEFICIOS FUNCIONARIOS TICKET MEDIO

Uso dos Cartdes

2018 ~ de | Janeiro v até  Dezembro v

@ dr. consulta
14 o I I l i ‘ wes
br Mo Jun  Ju go  Set Out Nov Dez

Jan  Fev Mar

Usuario RH

Admin

q Dr.consulta

6.948.0001-12

Relatorios

PEDIDOS CARTOES BENEFICIOS FUNCIONARIOS TICKET MEDIO

Beneficios Obtidos

e
2018 ~ | de | janeiro + at¢  Dezembro ~

Acumulado do ano

ECONOMIA TOTAL
R$ 0.000,00
10.977
EXAME
5.890
USO EM FARMAC]
40.983

Jan  Fev Mar  Abr  Mai  Jun ul  Ago  Set Out NMNov Dez

® Sem YALO * YALO

Usudrio RH
Admin
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q\ Dr.consulta

Relatdrios

PEDIDOS CARTOES BENEFICIOS FUNCIONARIOS TICKET MEDIO

Quantidade de Funciondrios

2018 +  de | Janeiro v ¢ Dezembro w
Quantidade | de Ful

0000

B :
— 0000
» 0000

=

@ Novos

5
® Ativos

® Desligados

Usudrio RH

Admin

q\ Dr.consulta

Relatdrios
PEDIDOS CARTOES BENEFICIOS FUNCIONARIOS TICKET MEDIO
2018 ~ Janeiro - R$ 0000,00 5 Gasids
Valor

térios

DETALHAMENTO

Usudrio RH

Admin
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q\ Drconsulta

Usudrios

9 Usudrio 1

Usudrio 2

Usudrio 3

Usudrios

Adicionar Usudrio

Nove Usudrio °

l" Usudrio RH
admin

Aqui o usuario master do portal pode dar acesso a outros usuarios, assim
limitando o uso de acordo com a sua funcao.
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& Dr.consulta

Adicionar Usudrio

Usugdrio:

e nascimento

E-mail de acesso

) voLTAR CONTINUAR
1" Usudrio RH
admin

(2% Dr.consulta

Adicionar Usudrio

PERMISSAO DE ACESSO 2+ Usudrio Master
Pedidos - _
Loren um dolc Imet. cc t ac cing elit. Sed urnc loore lit e =EMRRIMISaEY; v,

Clo\to Pedido Pode editar «

um dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Sed ur laor 1

Histérico o
Lorem ipsum e imet, consectetur adipiscing elit. Sed : i

Lorem ipsu " cing elit. Sed ur v I Sem permissio v
uantidade

s Pode editar v
L psum dolor sit amet. cor adipiscing elt. Sed uma ipsum, looreet in elit

G

o i i cangactitur odigiacing it Sed i Somente visualizar
Lorem ipsu i ' ing elit. Sad ur i i Sem permissio v
[Amsq»gms Pode editar ~

= isectetur adipiscing efit. Sed urna ipsum, loor li
20) Usudrio RH
Admin Contratos
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Q Dr.consulta

6.048.0001-12

Adicionar Usudrio

Permissaes Empresas

ADICIONAR EMPRESA 10 EMPRESAS SELECIONADAS o

ADICIONAR TODOS Q Bust REMOVER TODOS

Q

dr.consulta

dr.consulta 2

dr.consulta 3

dr.consulta 4

dr.consulta 5

dr.consulta 6

o+ o+ o+ o+ o+ o+

dr.consulta 7

VOLTAR CONTINUAR
Usudrio RH

Admin

Qy Dr.consulta

Adicionar Usudrio

DADOS PESSOAIS

Antonio Castilho
[ 52 459.567.987-54
Telefone (00} 99999-9999

E-mai email@enderego.com

Usudri

PERMISSAO DE ACESSO Master

Sem permissdo
Novo Pedido Pode editar
Histérico Somente visualizar
Sem permissdo
Quantidade Pode editar
Grupos Somente visualizar
Sem permissdo
Mensagens Pode editar
Contratos Somente visualizar
Sem permissdo

Selicitar 2* Via Pode editar

20 it -
o Relatério Somente visualzar
Sem permissao

35



®

Ap6s o cadastro temos a tela com todos os dados preenchidos anteriorente.

36

Usudrio RH

Admin

Adicionar Usudrio
o

9 Usudrio 1

DADOS PESSOAIS

Antdnio Castilho
459.567.987-54
(00) 99999-9999

E-mai email@endereco.com

PERMISSAO DE ACESSO 2 Master

Sem permisséo
Novo Pedido Pode editar
Histérico Somente visualizar

Sem permissao
Quantidade Pode editar
Grupos Somente visualizar

Sem permissdo

Mensagens Pode editar

ACESSO AS EMPRESAS

Empresa 1 CPNJ: 12.345.678.0000-99
Empresa 1 CPNJ: 12.345.678.0000-99
Empresa 1 CPNJ: 12.345.678.0000-99

BLOQUEAR ACESSO

Contratos Somente visualizar

Sem permissdo
Solicitar 2* Via Pode editar
Relatério Somente visualizar

Sem permissdo
Gestdo Financeira Pode editar
Extrato Somente visualizar

Sem permissao

Empresa 1 CPNJ: 12.345.678.0000-99
Empresa 1l CPNJ: 12.345.678.0000-99

Dr.consulta
48,

001-12




©) ACAO 3:
Criacao de telas para gestao de assinatura pessoal do Meu YALO.

Briefing: A partir do atual portal Meu YALO, fazer uma nova proposta de interface
que melhore a experiéncia visual dos usuarios.

Publico-alvo: calendario. Consumidores do Meu YALO que usam o Dr. Consulta.

o yalo 0lé, Roberto Rodrigues Parise &

() Home

@ Home
£ Meus cartdes

[5] Minhas assinaturas

Meus cartdes Extrato

(6 Farmécias YALO Corporativo Ultimas movimentac3es

- Saldo no cartdo R$ 435,36
L3 Beneficios
€ Recarga Beneficio R$ 66,68
s Recarga Beneficio R$ 100,00
. «

4 Hospitais e clinicas RS 48,00

Extrato Completo

Economizémetro

em O visitas Vocé economizou
ao dr.consulta R$ 0’00

Home da atual interface do Meu YALO.
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Ricardo Arantes

Ol4, Usudrio ;)

B r medicam Este é o seu ident

Q Busca ® yalo

ituras 289 275 778 92

aPharma #

Resfenol

30%

de desconto

UNIVERS

Plano Bianual S

® Vel oté 2010715

Bl 25+ cxx xxxx sens

< L] >

Detalhes da assinatura

< ULTIMAS COMPRAS Saldo atual

5 : armécia r$ 486,80
Seus B s Tﬂ_

Sorteio rs 15,40
3 4 o ] 0,01 neste més
ais!

Ver mais

Proposta para a tela inicial na forma de dashboard. aqui o individuo tem acesso
aos planos contratados e ao seu gasto mensal com consulta e ao seu cartao da
farmacia.
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Ricardo Arantes @

n dr.consulta 9 Financiamentos * Beneficios
Suas Assinaturas

© Financiamentos

Financiomento no dr.consulta

\
Bianual Parcele exames, consultas e micro-procedimentos de
12 0 24 vezes*
Dr. Consulta +io que o orgamento seja de R$500,00 a
ipsum dolor sit amet, o

etur adipiscing elit

Expira em: 30/04/2019
% Beneficios

Descontos em farmdcias
Vocé tem descontos exclusivos nas farmdcias
credenciadas YALO. Para receber o desconto basta
apresentar seu identificador no caixa.

Bianual A YALO tem parceria com as redes ePharma e Univers

vocé pode conferir todas as farmdcias, medicamentos e

Dr. Consulta | descontos na paging “Farmadia”

Tela com as assinaturas e beneficios. Aqui serve mais para o usudrio saber sobre
as suas assinaturas contratadas e também contratar outros servicos futuramente.
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Ricardo Arantes

Seus Cartdes E Extrato ‘ é Desblogueio

Todos

PagVolta Créditos Despesas Economizémetro

Saldo atual

rs 486,80 rs 150,00

neste més

Voct j& economizou

Farmacia

Consulta

Farmdacia
Droga Raia $-12,50
L] 0.00
Farmdécia
° Dr

Tela com o extrato dos cartdes contratados. Aqui o usuario pode navegar pelo
seu extrato, trocar a senha do seu cartao e também desbloquea-lo.
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Ricardo Arantes p

Farmacia

Este ¢ o seu identificador Resfenol

289 27577892 = 30%
uNIVERS de desconto

® Vo oté 200813

Buscar medicamentos Buscar farmacias

Q Busca Q, Busca

Farmdcia

Tela com os dados que o usuéario precisa para ter o seu desconto nas farmacias
credenciadas. Ele pode, também, procurar por farmacias e medicamentos. No
caso da busca, o usuario é redirecionado para o site da YALO.
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Ricardo Arantes p

Perfil

Nome

Ricardo Arantes
CPF
123.456.789-00

Ricardo Arantes  tejefone E-mail

Cliente desde 2018
(11) 99887-6655 ricardo.arantes@gmail.com
m Data de Nascimento
14/01/1989
CEP Endereco
11232-000 Rua do Arouche
Numero Complemento Bairro
26 apt 603 bloco A Republica
Estado Cidade
SP Séio Paulo

Tela com os dados do perfil do usuario. Aqui ele pode atualizar alguns dados,
criar uma nova senha e tambem sair do portal.
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Versao Mobile do Meu YALO.

Old, Usudrio

0]

Cartge:
‘ 1234 xxxx xxxx 5678

Tomizon

do

200,00 43500

Ineiro

Vocé ja

Farmécia

Drog R$ 50,00

Plano Bianual 4y
Dr. Consulta -

L m sit

Ver mais

Farmacia

G

fd) Farmavias

Este é o seu identificador

(:Y‘ yalo

289 275778 92

i UNIVERS

iada Yalo

Encontre
medicomentos.

Farmdcias
credenciadas

+|

Farmacia

Cartbes
1234 xxxx =xxxx 5678
.
s e s Extrato ‘ Senha ‘ [ Desbloqueio 1
W Beneficio | 40 Renovacdes |
5 . Tudo PagVolta Créditos Despesas
B drconsulta L Fay Mar (3
Consultas com valores reduzidos! e atiol VocE Kiesmonig
Cliente YALO paga R$ 50,00 em consultas* nos R$ 486!80 R$ 15!40
centros médicos do dr.consulta, Wt o
Descontos em exames! E‘"mdc‘; (D‘B"O
yroga Aoia K
Cliente YALO tem 20% de desconto em exames** > :
nos centres médicos do dr.consulta.
Farmécia {oje
Droga Raia +50,00
Farmdcia Ontem
Droga Roia 50,00
L * o f =] o
Home Assinaturas Farmacia Home A Cartdes Farmacia

Nome:  Rcberto Farise
CFPF: 123.456.789-00
Telefone: (11) 99986-1234

E-mail

roberto parise@gmail com

Data de nascimento

14/01/1989

CEP
01233-445

Endereco

Rua de Arouche - Republica, S&o Paulo - SP

Numero
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RELATORIO FINAL
DE ESTAGIO CURRICULAR

BLOCO 3



3.1 A SITUACAO PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO FOI SATISFATORIA? EM QUE
E COMO?

Sim. Tive oportunidade de trabalhar diretamente com o cliente, participar de
reunides e biefings, aplicar e adquirir conhecimentos na pratica. Além de ter um
ambiente multidisciplinar que trabalha com softwares livres.

3.2 QUAIS FORAM 0S PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E 0S NEGATIVOS DO
ESTAGIO?

O maior ponto positivo foi ter o contato direto com o cliente durante o dia
a dia, participar de reunides e decisdes sobre o projeto. O maior ponto
negativo foi nao ter as ferramentas mais utilizadas no mercado, como,
Photoshop e lllustrator. Também foi ruim nao ter um designer ja formado
para auxiliar nas tarefas.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, 0S METODOS E AS TECNICAS UTILIZADAS NO
ESTAGIO FORAM COERENTES COM O QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS
CONVERGENCIAS? QUAIS AS DIVERGENCIAS?

Sim, 14 de forma autonoma consegui aplicar as metodologias ensinadas durante
o curso de design. O prazo acaba sendo menor do que vemos no curso, mas isso
ja era esperado.

3.4 COMO E EM QUE ESSE ESTAGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMACAOQ?

Um grande aprendizado nesse estagio foi como me posicionar como designer
dentro de uma empresa e com o cliente. A forma como posso apresentar o meu
trabalho, indicar possiveis incoeréncias no projeto em andamento. Além disso
conheci novas ferramentas que ajudam no controle de projetos, administracao de
tempo e delegacao de trabalho.

3.5 QUAIS 0S CONHECIMENTOS TEORICOS E TEORICO-PRATICOS ADQUIRIDOS NO
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?

Acredito que os conhecimentos adiquiridos em Teoria da Cor, Teoria da Forma,
Composicao, InfoDesign, Ergonomia Fisica e Cognitiva e Semi6tica.
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3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA AREA DE DESIGN FORAM
NECESSARIOS E NAO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?

Acredito que os principais conhcimentos praticos ndo ensinados no curso sao
como apresentar um trabalho ao cliente, como fechar, organizar e versionar
arquivos.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIAO, A
CONTRIBUICAO DO ESTAGIO PARA SUA FORMACA0?

Valor 10. Mesmo nao tendo a oportunidade de ter trabalhado perto de um
designer mais experiente obtive mais maturidade em lidar com as pessoas
ao meu redor, ao trabalho em grupo e também ter ideia de como uma
empresa funciona em relacao a tarefas e prazos. E impossivel formar um
profissional sem essa experiéncia pratica. Durante o estagio aprendi como
me apresentar profissionalmente e como trabalhar com profissionais de
diferentes areas.
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Universidade Federal de Santa Catarina
Cce Centro de Comunicagéo e Expressdo

-"““
Centro de Departamento de Expressdo Grafica

Comunicagdo e Expressio e fl
CUTECIISIPEsizn P

Carta de Avaliagdo de Estagio - Supervisor / Empresa Concedente
Nome da Empresa Concedente; __ (O&TWMOLS,
Estagidrio: __ LOCAN DomiNGRS
Area do Estagio: __ DESTGR UK
Periodo de realizagdo do estégio: _03/42/8013 A 4 [0G /1901%
Supervisor de Estagio: _ DAL RODIc I | .
Contatodo Supervisor de Estagio (fone/e-mail): _ 4 ONUT 0666 / Toanle (D (ETiolls. ton fR

1. Iniciativa e auto-determinagio: proposta e/ou apresentagio de acges  |'L1-21314[5T6[7]8]9]10

indepedentes de solicitagGes: e
2. Qualidade das tarefas: organizacio, clareza e precisio no desenvolvi- |- 1123 ]4]5]6[7[8]9]10
mento das atividades conforme padrdes estabelecidos pela empresa: X
3. Criatividade: capacidade de sugerir, projetar e executar modificagSes 112134]5/6(7]8{9]10
Ou novas propostas: x
4. Dinamismo: Agilidade frente as situagdes apresentadas: 112/3/4]5/61718]9]10

x
5. Resiliéncia: Capacidade de adequar o comportamento/conduta a 1y2131415(6|7}8l9]10
circunsténcias adversas ou mudangas: X
6. Interesse: Envolvimento na solugdo de problemas, disposi¢do na busca Li213/als5;6]7[8]9]10
de alternativas e conhecimentos para a execucdo de tarefas propostas: X
7. Relacionamento interpessoal: facilidade de relacionamento/comuni- 1Ti2)3)4]15/6]7]8]9]10
cagdo com os demais componentes da equipe de trabalho. d

8. Cooperagdo: pré-disposicdo a colaborar com a equipe na resolugio de 112(314)516i7|8/9]10

tarefas: ' X
9. Discplina e responsabilidade: comprometimento com horarios, 11213}4{516{7|8{9}10
prazos, cumprimento de regras e normas da empresa: ~
10. resultado: rendimento apresentado em relagio s atividades solicita- [.2[ 21 3:/'4 516178910
das ao desenvolvimento: . X

Outras Consideragoes:

Fedy 2ilelts |

Cidade Data

A
Assinatura do supervisor/concedente,



Universidade Federal de Santa Catarina
Cce Centro de Comunicagia e Expressao

Centro de Departamento de Expressdo Grafica

Comunicagio e Expressa
cio ¢ Bpressio Curso de Deslgn e

Carta de Avaliagdo de Estagio - Professor Orientador/Avaliador

Estagidrio: Liccar Dermun anS Aos Som Je—
Nome do Prof. Orientador/Avaliador: Peorewce Sa vr!?)s Gow LO\R\
E-mail do Prof. Orientador/Avaliador: berewmcs Rece. v {99‘ l9f‘* )

Data da entraga do Relatdrio para a avaliagio: Qj__ o2 /_//ﬁ l

deve ser preenchida pelo(a) Prof.(a) Orientador(a) a partir da disponibilizagdodo Relatorio Fin
; io pelo(a) aluno(a) orientado(a). Os itens abaixo dizem respeito aos quesitos padrbes deste-
- documento. Para auxiliar na avaliagio, o(a) Prof.(a) Orientador(a) pode encontrar recomendagdes e um .

delo de relatério padréo no seguinte link, na aba “Manual do Prof. Orientador”: 7

1. Relatério - Contetido: Preenchimento adequado das se¢des do 1]2]3]|4[5|6]7[8]9{10
relatério, ortografia, organizagdo textual e gréfica.

2. Relatério - Projetos: Apresentag3o adequada das imagens dos proje-- 1[203]4a|5]6]7{8}9}10
tos desenvolvidos. ‘ N
3. Conhecimento aplicado: A demonstragéo do uso de conhecimentos 1{2]3]4l5]6 }'7 819 121
técnicos e praticos adequados no desenvolvimento dos projetos. | | l X

4. Objetivos Alcangados: Se 0 aluno cumpriu, do ponto de Vista académicoe |1 [2]3]a}5]6{7]8{9]10
profissional, objetivos propostos pelos projetos desenvolvidos. il

5. Prazo: Entrega do relatério com o prazo minimo de uma semana para 112 | 34 ! 516{7(8 l 9 1ﬂ
a avaliagdo. l l l <

T1l2]3al5]6f7]8]9]10
| [ 1 |\

==t
Outras Consideragges: /ﬁ“é‘f@ 128 /U’/&Ufﬁb_&f( Ao fft/ﬁeluw/
Con oy LATASCO feato e v, 5%7 R Quﬂ&x?:umc_/q\
A //D/Vc;ﬁ‘syn s MG A

Foupa ,W/ﬁr{//?

Cidade U Data

Assinatura do Prof. Orientador de Estdgio Obrigatdrio
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