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1.1 IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

Nome: Alessandra Gabriela Baptistella
Matricula: 15201586

Habilitacao: Design

E-mail: baptistella.alessandra@gmail.com

Telefone: (49) 9 9942-6908

1.2 DADOS DO ESTAGIO

Concedente: I Do code - Z Tech Solutions LTDA ME;
Periodo Previsto: 18/03/2019 a 12/07/2019;

Periodo referente a este relatério: 19/03/2019 a 28/07/2019;
Supervisor/Preceptor: Leonardo Flores Zambaldi;

Jornada Semanal/Horario: 30h semanais;

Assinatura da concedente (ou representante):

\ F /, -
Leonardo Flores Zambadi - Representante na CONCEDENTE e
Supervisor(a) no IocﬂHe Estagio
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1.3 PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estagio: Colocar em pratica os conhecimentos adquiridos ao longo
da formacao académica, além de proporcionar o entendimento da posicao da
profissdo de designer dentro do mercado de trabalho. Ademais, visa a aquisicao
de novos conhecimentos e aptiddes por meio da prética, trazendo a percepcao e
novas metodologias oriundas dos saberes praticos e tedricos experienciados na
academia, além mostrar o valor do design através do bom exercicio das atividades,
trazendo estudos, metodologia e embasamento tebrico para os projetos.

Objeto(s) do estagio: Desenvolvimento de materiais graficos;

Programa de atividades (PAE): Gerenciar midias sociais, desenvolver habilidades
relacionadas a criacdo, desenvolvimento de contetido para planejamento de
marketing. Criar pecas gréaficas no geral.

1.4 SITUACAO ENCONTRADA

Resumo da situacao da empresa em relacao ao Design: Resumo da situacéo
da empresa em relacdo ao Design: Por ser uma escola de programacao e
tecnologia o foco da I Do Code sempre foi mais em aprimorar o produto (aulas
de educacdo tecnoldgica) do que a comunicacao visual da empresa num modo
geral. Até o momento de iniciar o estagio, a empresa nao havia tido designers
como colaboradores, cabendo entao toda a parte de concepcao da marca, pecas
publicitérias, redes sociais e demais formas de comunicacdo visual realizadas
por pessoas que nao sdo da area. Apesar disso, ao me efetivar no ambiente,
encontrei uma identidade visual bem estruturada, com manual de marca e
aplicacoes (icones e padroes, tipografia institucional, versdes de marca, etc).
Também vi um interesse e valorizacao do espaco pela area, sendo que fui sempre
muito incentivada a trazer ideias e implementar novas solucdes. Uma parte
muito interessante da relacdo que a empresa tem com o Design é que la este
nao é visto apenas como operacional, e sim como algo que pode ser inserido
dentro da estrutura da empresa e que pode auxiliar em muitos aspectos. Um
ponto interessante de ressaltar é que pude trazer alguns processos de Design
e metodologias para dentro da empresa, onde consegui contribuir com alguns
pontos para aprimoramento de processos e projetos.

O que foi abordado no estagio: Planejamento, organizacéo e criacdo de contetido
para redes sociais, criacdo de materiais para midia externa (impressos), criacao
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de materiais graficos para uso interno da empresa, templates;

Atuacao na area grafica: Desenvolvimento de artes para redes sociais, criacao
de impressos;

Atuacdo na area informatizada (midias): Os principais softwares utilizados
foram Adobe Illustrator e Adobe Photoshop.

1.5 ESTRUTURA PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

Infra-estrutura fisica disponibilizada: A empresa possui sede propria, localizada
no bairro Santa Monica, onde é disponibilizado para trabalho trés salas
equipadas com computadores e periféricos. Duas salas sdao de uso comum onde
os colaboradores dividem espaco, outra tem uso mais especifico para reunioes.
Mesmo com a empresa disponibilizando computadores, optei por utilizar o meu
computador de uso pessoal.

A localizacao do Design na estrutura organizacional da empresa: A [ Do Code
é uma escola de programacao e tecnologia para criancas e adolescentes, porém
funciona com uma estrutura de empresa. Dessa forma, é dividida em diversos
setores, e 0 setor que tem a participacao mais ativa de Design é o de Marketing.
Apesar disso, o Design é visto dentro da empresa como algo maior que atuacao na
area gréfica, podendo atuar na parte estrutural e no auxilio de processos. Sendo
assim, foi possivel apresentar projetos que se estenderam a outros setores, como
comercial e customer success.

O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento, etc)
onde foi realizado o estagio: Setor de Marketing;

Data do inicio do estagio: 18/03/2019;
Data de encerramento do estagio: 12/07/2019;
Carga horaria diaria: 6h;

ez o

Horario diario do estagio (entrada e saida): 08h - 15h.

1.6 ORIENTADOR DO ESTAGIARIO



Nome: Marilia Matos Goncalves

Formacao e cargo: Coordenadora e Professora do Curso de Design do
Departamento de Expressao Gréfica EGR da UFSC.

Contatos (telefone/e-mail): marilinhamt@gmail.com



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

Enderego: 2° andar do prédio da Reitoria, Rua Sampaio Gonzaga, s/n° Trindade - Florianépolis

Fone +55 (48) 3721-9446 / (48) 3271-9296 | http://portal.estagios.ufsc.br | dip.prograd@contato.ufsc.br

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO - TCE N° 2014436

O(A) Z Tech Solutions LTDA - ME, CNPJ 13.870.351/0001-03, doravante denominado(a) CONCEDENTE representado(a) pelo(a) sr(a).
Leonardo Flores Zambaldi, a UnlverSIdade Federal de Santa Catarina - UFSC, CNPJ 83.899.526/0001-82, representada pelo(a)
Coordenador(a) de Estégios do Curso, Prof.(a) Luciano Patricio Souza de Castro, e o(a) estagiério(a) A
CPF 104.349.999-70, telefone (49) 3644-4249, e-mail baptistella.alessandra@gmail.com, regularmente matnculado(a) sob nimero
15201586 no Curso de Design na forma da Lei n° 11.788/08, da Resolugéo 014/CUn/11 e das normas do Curso, acertam o que segue:

Art. 1°2 O presente Termo de Compromisso de Estagio (TCE) Art.7°: O estagio podera ser rescindido a qualquer tempo por
esté fundamentado no Projeto Pedagdgico do Curso meio de Termo de Rescis&o, observado o recesso do qual
(PPC) e no convénio firmado entre a CONCEDENTE e a trata o artigo 9° deste TCE.
UFSC em 16/03/2016 e vinculado a disciplina EGR7198- Art. 8 O(A) CONCEDENTE pagard mensalmente ao(a)
Estagio (360h/a) estagiario(a): Bolsa de R$ 600,00 e mensalmente o
Art. 2°:  O(A) Prof.(a) Marilia Matos Gongalves, da area a ser auxilio transporte de R$ 200,00.
desenvolvida no estagio, atuara como orientador(a) para Art. 9% O(A) estagiario(a) tem direito a 10 dias de recesso
acompanhar e avaliar o cumprimento do Programa de remunerado, a ser exercido durante o periodo de
Atividades de Estagio (PAE), definido em conformidade realizagdo do estagio, preferencialmente durante férias
com a area de formagao do(a) estagiario(a). escolares, em periodo(s) acordado(s) entre o(a)
estagiario(a) e o(a) supervisor(a). Caso o estagio seja

Art. 3°: A jornada semanal de atividades sera de 30.00 horas interrompido antes da data prevista, o nimero de dias

(com no maximo 6.00 horas diarias), a ser sera proporcional e devera ser usufruido durante a
desenvolvida na CONCEDENTE, no(a) Marketing e vigéncia do TCE ou pago em pectnia ao estudante apoés
design, de 18/03/2019 a 12/07/2019, respeitando-se sua rescisdo.

horarios de obrigagdes académicas do estagiario e tendo  Art. 10°: O(A) estagiario(a) ndo tera, para quaisquer efeitos, vinculo
como supervisor(a) o(a) Leonardo Flores Zambaldi empregaticio com a CONCEDENTE, desde que
(CPF 078.056.039-60). observados os itens deste TCE.

Art. 11°: Cabera ao(a) estagiario(a) cumprir o estabelecido no PAE
abaixo; conduzir-se com ética profissional; respeitar as
normas da CONCEDENTE, respondendo por danos
causados pela inobservancia das mesmas, e submeter-se

Art. 4°:  O(A) estagiério(a), durante a vigéncia do estagio, estara
segurado(a) contra acidentes pessoais pela apélice N°

0000997 da seguradora Gente Seguradora S.A. (CNPJ
a avaliagdo de desempenho.

90.180.605/0001-02)
Art. 5°: O estagiario(a) devera elaborar relatério, conforme Art. 12°: As partes, em comum acordo, firmam o presente TCE em
4 vias de igual teor.

descrito no Projeto Pedagogico do Curso, devidamente
aprovado e assinado pelas partes envolvidas.

Art. 6°: O estagiario devera informar a unidade concedente em
caso de abandono do curso.

PROGRAMA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO (PAE) do TCE N° 2014436

Durante a wgencla do TCE o(a) estudante desenvo[vera as seguintes atividades:
de udo para planej: de Marketing. Criar pegas

Gerenciar midias sociais, desenvolver a criagdo, deser

graficas no geral.

Local e Data:

Tjﬂm!‘gmg’]‘g'q Y de_umonce de 20V

/ / /,
Luciano Patricio Souza de Castro - Coord. Estagios do Curso - UFSC

i - Representante na CONCEDENTE e

Leonardo Flores Zamba)
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\ricio Souza de Castro, Dr.
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Prof. Luciano Pa
Coordenador
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2.1 QUADRO CONTENDO:

a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a
participacdo do estagiario (preferencialmente relacionando as datas ou periodos
de realizacao);

b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiario em
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

c¢) Se necessario, uma relacdo complementar de atividades nao
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo
representativa em relacao a carga horéaria do estagio.

Semana/Més Atividade desenvolvida

Semana 1 Introducdo ao ambiente da empresa, apresentacdao de
processos, meios do comunicacao internos e softwares para
organizacdo. Entendimento da cultura empresarial, valores,
metodologia e conhecimento mais aprofundado sobre o
produto.

Semana 2 Criacao de novo padrao de arte para instagram
Criacao de série de posts - semestres da I Do Code

Semana 3 Projeto redesign employer branding:

Redesign de PDF informativo sobre vagas

Arte para divulgacao de vagas - linkedin e facebook
Fotografia institucional para criacao de banco de imagens da
empresa

Semana 4 Criacao de planilhas de gestao de contetdo
Arte para mousepad

Arte para instagram - turma kids e teens
Arte para série de posts - “Quem foi?”

Semana 5 Arte para série de posts - “como funcionam as aulas na [ Do
Code?”
Arte para série de posts - Valores da I Do Code

Semana 6 Arte e legenda para série de posts - “texto do blog”
Levantamento de referéncias para nova adesivagem da
unidade
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Semana 7

Arte e legenda de post - Technovation
Criacao de plano de acao (modelo “OKR” adotado pela
empresa como planejamento estratégico)

Semana 8

Arte para divulgacao de palestra

Criacdo de plano de acao (modelo “OKR” adotado pela
empresa como planejamento estratégico)

Arte e legenda para post - noticias sobre tecnologia e futuro

Semana 9

Arte para adesivagem da unidade

Ajuste de relatdrios de andlise de alcance do instagram
Arte para série de posts - “Quem foi?”

Redesign de slide padrao da empresa

Semana 10

Criacao de folder voltado para employer branding

Arte para banners - evento CONCEJ

Estudo de canais de divulgacdo da marca e possiveis
estratégias

Semana 11

Arte e legenda para série de posts - “Metodologia [ Do Code”
Arte para série de posts - “parcerias institucionais”

Arte e legenda de postagens diversas com foco em contetido
rico

Semana 12

Arte para série de posts - “parcerias colégios”

Organizacao de metodologia de projeto para construcao de
novas personas e ICP da empresa

Arte para convite de apresentacao final de projetos

Redesign slides de apresentacao de projetos

Arte e legenda para post - Startup Weekend Youth

Semana 13

Criacao de arte e legenda de posts para o més de julho
Estudo aprofundado de metodologia de definicao de ICP
(Ideal Costumer Profile)

Semana 14

Criacao de arte e legenda de posts para o més de julho
Arte para copo brinde

Semana 15

Organizacao de material e atividades para eventos
Participacao no evento Startup Weekend Youth

12
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO
a) ACAO 1:

Novo padrao de arte para Instagram e Facebook

Briefing: A proposta deste projeto era revitalizar as artes da empresa,
principalmente do Instagram. Até o momento, o foco das publicacdes eram
fotos proprias, apenas com a logo da empresa no canto. Para esse novo padrao,
propus o uso mais acentuado das cores da marca, bem como se aproveitar de
tendéncias visuais do momento (formas geométricas, recortes, mistura de
tipografias, degradé e imagens em duotone). A ideia era trazer posts de impacto
visual, que remetesse a proposta da escola e a faixa etaria do piblico que atende
(7 a 17 anos), mas que trouxesse um ar mais jovial e menos infantil, visto que
por mais que exista um publico infantil, esse grupo ja possui um senso estético
e referéncias do mundo adolescente. Para essa primeira leva de artes, o foco foi
em trazer postagens informativas, como abertura de novas turmas e quais os
publicos que atende.

Publico-alvo: Mulheres de 25 a 45 anos, que possuem filhos com idade entre 7a 17
anos, classe A e B, envolvidas com tendéncias e usuarias assiduas de redes sociais.
Buscam saber de novidades por meio das redes (principalmente Instagram) e
sao influenciadas pela nova leva de “blogueiras influencers”. Também entram
nesse publico-alvo homens de 30 a 50 anos, com filho na mesma faixa etaria, com
envolvimento no meio nerd/geek ou na area de tecnologia.




Turmas:

teens [7.17

~7 " anos

novas g3
turmas §:a
j_maio |

S
| Do Code

i
U
el

,ﬁ:

AULA

experimental

GRATUITA

Artes desenvolvidas para instagram com foco em informar sobre abertura de
novas turmas e oferta de aula experimental gratuita. As imagens utilizadas foram
usadas do préprio banco de imagens da empresa.
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b) ACAO 2:
Campanha voltada para Employer Branding

Briefing: Esse projeto foi uma solicitacao da area de talentos da empresa, onde o
objetivo era um redesign das artes de divulgacao de vagas bem como de materiais
informativos sobre os requisitos, beneficios e funcdes da vaga. As artes antigas
acompanhavam o padrao visual adotado para a comunicacao geral da empresa
(icones infantis e de traco simples, cores primdrias, formas bésicas), o que nao
condizia com o objetivo, que é chamar atencao para novos colaboradores. Para
isso, foram definidos conceitos como profissionalismo, tecnologia e passar
imagem de uma empresa jovem e atualizada. Também foi necessario fazer fotos
dos colaboradores pensando nesse material de divulgacao.

Piublico-alvo: Jovens universitarios em busca de estagio curricular, pessoas no
geral na faixa de 20 a 35 anos em busca de novas oportunidades de trabalho, que
ja tem alguma referéncia de startups/empresas de tecnologia no geral.

ESTAGIO

TRAINEE

| Do nge
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Venha
trabalhar na
I Do nge

VAGA

professor

VAGA

PRE-VENDAS

I Do Cg_ge

Artes para LinkedIn. Pensando em trazer mais profissionalismo para as artes,
trabalhei com imagens proprias da empresa com aplicacao de filtro duotone,
algo que estd como tendéncia e tem sido usado no meio tecnolégico. Mantive as
cores da marca, porém de forma mais sébria, priorizando o azul e utilizando um
azul mais escuro para as fotografias. Para a tipografia de layout foi usada uma
fonte robusta, sélida e que demonstrasse confianca. Essas artes também tiveram
redimensionamento para Facebook.




POR QUE |1 DO CODE COMO TRAINEE? COMO FUNCIONA O TRAINEE?

PROGRAMA
TRAINEE

POR QUE VOCE COMO TRAINEE?

FINANCEIRO SUCESS0 DO
CLIENTE

MARKETING OPERAGOES

EFicios

SEUS
ESPERAMOS QUE VOCE: :

DETALHES
DA VAGA

PARA SE CANDIDATAR, ACESSE:
LOCAL DE TRABALHO
CONTRATO

CARGA HORARIA

Para o material informativo de vagas, segui o mesmo padrao das artes, mantendo o
visual mais profissional, com as cores mais sutis e paginas com menos elementos,
adotando um aspecto mais clean com foco nas informacoes.
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76% DAS
PROFISSOES
DO FUTURO

vao terrelacdo com a

TECNOLOGIA

IDoqye

HUMANS
OF CODERS

[...] Ensinar vai muito além de termos técnicos.
Envolve criar cidaddos melhores para o futuro, que
sejam criativos, inovadores, empéticos, prestativos
e sobretudo, felizes. A | Do Code faz, todos os dias,
dezenas de criancas e adolescentes felizes, e por
fazer parte disso, sou feliz também.

— Madu

Junto com esse material, também criei alguns templates para artes de LinkedIn
que podem ser alterados no Canva (site de edicao e criacao de artes) para dar
mais autonomia ao time de Talentos. Dessa forma, eles podem criar postagens
com templates prontos e que vao manter uma unidade com o restante das artes.
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| melhor i

Em relacao as fotografias, tirei elas pensando no que precisava para construcao
das artes. Era necessario passar a ideia de um ambiente que transmita confianca
mas ao mesmo tempo seja agradavel de se estar e trabalhar. As fotos foram feitas
em um Unico dia e nem todos os colaboradores puderam estar presentes.
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©) ACAO 3:
Série de posts: “Quem foi?”

Briefing: Para criacdo de contetido para o Instagram, uma das abordagens que
pode ser utilizada é de fazer publicacdes que gerem curiosidade no usudrio.
Dessa forma, essa série de posts foi pensada para trazer informacdes que gerem
interesse, além de trazer grandes nomes da tecnologia e programacao e que de
alguma forma impactaram na histéria. A ideia foi fugir de personalidades ja muito
conhecidas e trazer pessoas que foram de fato significativas mas que nao sao
tao divulgadas nas grandes midias. Um outro ponto importante é que as salas
de aula da I Do Code possuem nomes (Lovelace e Turing) e muitas pessoas nao
sabiam quem foram essas pessoas, sendo esse um dos fatores que influenciou na
criacdo da série. As artes tem o objetivo de serem divertidas, instigantes e que
demonstrem trazer um contetdo relevante.

Publico-alvo: Por se tratar de postagens de curiosidade e conhecimento geral, o
publico foi bastante amplo, desde pré-adolescentes até adultos acima de 50 anos.
A caracteristica predominante é a vontade de conhecer mais sobre a histdria da
tecnologia e programacao.

1Do Cg_ge

LOVE LACE
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1Do Cg_ge

KELLER

MARGA
HAM“.TON

Artes desenvolvidas para a série de posts. Foi mantida a estética padrdao com
imagens recortadas, porém com acréscimo do filtro azul.
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d) ACAO 4:
Série de posts: “Como funcionam as aulas na I Do Code?”

Briefing: Essa série de posts teve o objetivo de trazer um pouco sobre os softwares,
equipamentos e plataformas que sdao usados nas aulas da I Do Code, a fim de
aproximar quem ja tem familiaridade com essa temética e esclarecer dividas de
pessoas leigas no assunto. A ideia para as artes era ser divertida, instrutiva, e que
abordasse softwares/plataformas/equipamentos bastante conhecidos.

Publico-alvo: Pessoas com idade entre 25 e 40 anos, com conhecimento de
tecnologia e programacao. Mulheres de 30 a 50 anos com filhos, que buscam se
informar sobre educacdo e atividades extras para que os filhos desenvolvam
habilidades fora do ambito escolar.

: %
Y =
il N

g

G
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IDo Ctoi;’:‘ |

EPIS6DIO DE HOJE:

! ‘Raspberry Pi' ! )

Para remeter a diversao, usei elementos de colagem e recortes, além do titulo
“epis6dio de hoje” que da a ideia de uma série de posts. As fotos usadas sao todas
de banco de imagem da empresa, e o uso de filtro foi escolhido para manter um
padrao de cor e luminosidade das fotos.

€) ACAO 5:
Série de posts: Valores da empresa

Briefing: Esses posts tiveram o objetivo de divulgar os valores da marca e
reforcar o posicionamento. A empresa tinha o objetivo de seguir linhas diferentes
de postagem para o Instagram BR (nacional) e os Instagram de unidades (locais).
Dessa forma, ficou definido que o Instagram nacional teria mais publicacdes
voltadas a reforcar a marca, valores, propdsito, parceiras e dar credibilidade, e
os locais ficariam mais restritos a unidade, alunos e projetos, acontecimentos
regionais e informativos. Com isso, essas artes deveriam passar uma preocupacao
com educacao, tecnologia como meio para a humanidade ter grandes avancos e
comprometimento com um futuro melhor, a fim de dar forca para a marca e trazer
humanizacao.

Piblico-alvo: Publico no geral (pois o objetivo é reforco de marca e nao apenas
conversao). Possiveis interessados em adquirir franquias.
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@ idocodebr Aqui na | Do Code, cada
acdo que realizamos mostra o quanto
acreditamos que podemos ajudar
pessoas a se desenvolverem e se
tornarem mais conscientes. Nossa
educacéo tecnolégica é referéncia e
nosso time é composto por pessoas
que acreditam que é possivel formar
alunos para o futuro através do ensino
da tecnologia. Queremos criar um

A N T E S future em que as pessoas néo s

N

B R I L H entenderdo mas também criardo
tecnologia e, consequentemente,

LN AT

s P transformardo o mundo num lugar
L M e
. & fantastico! @

LIS
LN #educacaoinfantil #tecnologia
SN, T #ensino #impactar
® o 5ip
® g -

.

*oa, oQaQd N

™ ) Curtido por pedro2300henrique e
® o 9 i outras 33 pessoas

8 DE MAIO

- s ) _-'A. O .. -, - Adicione um comentario...
Para essas artes, juntei elementos que estava usando nas outras postagens, junto
com alguns elementos das novas artes voltadas para aquisicao de colaboradores.
Dessa forma, consegui trazer uma estética mais voltada para o publico adulto,
mostrando mais comprometimento e com foco em qualidade. O degradé entre o
azul e amarelo também serviu como quebra de padrao no feed.

25



f) ACAO 6:
Material para evento com foco em Employer Branding

Briefing: Esse projeto foi uma solicitacdo da area de talentos da empresa, com o
objetivo de criar materiais informativos (folder e banners) focados em promover
a imagem da empresa em um evento para Empresas Juniores chamado CONCEJ.
A 1Do Code entrou como patrocinadora do evento com o objetivo de reforcar a
imagem da marca como empresa de tecnologia, e também visando a divulgacao
para possiveis novos colaboradores. A proposta desse material era trazer um
pouco do nosso posicionamento, forma de trabalho, histéria e valores. O padrao
visual foi o mesmo usado para artes de divulgacdo de vagas, e com isso foi
consolidado uma faceta da identidade visual, voltada para Employer Branding.
Foi muito importante essa separacdo de padrdes visuais, visto que os objetivos e
publicos eram bem diferentes. Esse material também tinha a demanda de poder
ser utilizado em outros eventos posteriores, entdao nao deveria conter nenhuma
informacao especifica referente aquele momento.

Piblico-alvo: Jovens universitarios participantes do Movimento Empresa Janior
que estavam presentes no evento CONCEJ. No geral, ndo pessoas comprometidas,
envolvidas no meio empresarial e de startups da area de tecnologia, tem contato
com tendéncias de mercado.

dernos @ resporsabilidade em rassa hptender @ tresosl eatd ne nossn DNA
MiSSEC de 267 0 Sl ENlTE B EXDENENCIE Entencemos que a evolugio oo todo depende
caquales que passam pels | Do Code @ o do deservolvimento de cada parte. Pars isso,
#Fagamosdiferente Tohurs, que serd tmenciogios e cessfador Pee fornentimos o apeendizadn a part o6 viras
I380, levermas & resporsabillidade 2omo uma apbes que levam em conta a indviduaicade
Al DO Code nasceu em Florandpolis, em base sélida pora turo que construmas| de cads colaboradar,
2014, Surgiu a partir de wma inquistude com
o modelo tradicional de educagio, aliado ao
desejo de trazer ao Brasil a tendéncia
mundial de preparar criangas ¢ adolescentes |3 E
o utur prd
para o futuro, b =
s
o
Durante esses cinco anos de  histona, 3
criamos um models educacional multo é
alinhado ao que as novas geragies buscam tra ba | hO
em lermos de ensino. Assim conseguimos em equipe
cresces muito, pactando mais de 1500

jovens todas as semanas.

No50 5000 ¢ fazer com que 85 pessoas do
Brasil possam ter acesso a uma educagho
incrivel e de altissima qualidacel

Entendemos que entregar felicidade & um cos fatoras

‘agBes diirias devem refletc ieicidade ¢ paikich
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CONSTRUIR UM

NOS ENCONTRE:

carreiras.idocode.com.br

| Do Code

NOS ENCONTRE:

om.be

#facamosdiferente

1 Do Cod

trabalho
em cquipe
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Esse foi o folder duas dobras frente e verso desenvolvido. Foi interessante
trabalhar com essa peca, pois usei todos os elementos que sdo padrao visual para
o publico primario (clientes e possiveis clientes que ja descrevi anteriormente), s6
que de forma mais sutil e refinada, entao as cores, formas geométricas, recortes,
grafismos e tipografia estilizada ainda existem, s6 que direcionadas para um outro
objetivo e outro publico. Isso foi muito interessante para entender o quanto da
para trabalhar em cima de uma identidade visual, criando varias facetas para
diversos objetivos, sempre mantendo a esséncia e os conceitos centrais.

" I Do nge

ACREDITAMOS QUE A
MELHOR FORMA DE PREVER
O FUTURO E CRIA-LO, IS
1SSO APOSTAMOS NA

| Do Code

® 3 ESCOLA DE EDUCACAO
EDUCACAOETN s 4 2
< TECNOLOGICA PARA
TECNOLOGIA [T {-9% ;

7 RIANGAS E JOVEN:
MELHOR FORMA DE C C JOVENS
TRANSFORMAR O MUNDO.

© icomparyisocoe

Mockup dos banners desenvolvidos para o evento.
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ACREDITAMOS QUE A
MELHOR FORMA DE PREVER

- O FUTURO E CRIA-LO JEIT
ESCOLA DE EDUCACAO
ISSO APOSTAMOS NA

TECNOLOGICA PARA A

ENA
CRIANCAS E JOVENS ETTTEYArNcoMo A
MELHOR FORMA DE

TRANSFORMAR O MUNDO.

ENSINO PERSONALIZADO

@ /idocode

@idocodebr

docodebr

/idocode @)

@ /company/i-do-code

Para os banners, desenvolvi dois modelos, um focado em falar sobre o que al Do
Code faz, e o outro falando sobre o posicionamento e um pouco dos valores. Usei
o mesmo estilo grafico, de forma a os dois se complementarem visualmente, pois
seriam colocados juntos.
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g) ACAO 7:
Série de posts: parcerias

Briefing: Essa série de posts veio com o intuito de reforcar a marca por meio
de divulgacdo de parcerias. Associar o nome da empresa ao de uma outra é
uma estratégia bastante eficiente para mostrar autoridade, além de aumentar
alcance e por consequéncia a sua marca acaba adquirindo certos valores da que
foi associada. Essa série teve duas vertentes: as parcerias com instituicoes e
programas, onde o foco é ressaltar o apoio e a valorizacao de projetos que visam
o desenvolvimento de jovens na educacao, tecnologia e empreendedorismo, e a
outra vertente é divulgar parcerias comerciais com colégios, onde é fornecido
beneficios para alunos matriculados nessas escolas.

Para as parcerias com instituicoes, os posts foram pensados para o Instagram
BR e LinkedIn, com foco na valorizacdo do parceiro, além de ressaltar os valores,
condutas e objetivos em comum. Nas parcerias comerciais, os posts foram
desenvolvidos para Instagram local, e o foco foi em mostrar o beneficio ofertado.

Puablico-alvo: Parcerias com instituicoes: publico em geral, possiveis
colaboradores da empresa, pessoas interessadas em adquirir franquia. Parcerias
comerciais: adultos com filhos na idade de 7 a 17 anos, que estudam em um dos
colégios parceiros.

Technovation

irfdescént

1 Do Cg_ge

Artes para Instagram de parcerias com instituicoes.
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Technovation | Do Code

irfdescent

Arte para linkedIn. Nas artes de parceria com instituicoes e programas, a estética
seguiu o padrao visual voltado para construcdo da imagem como empresa, com
foco em novos colaboradores e possiveis interessados em franquias. Para esse
material, utilizei de imagens onde o CEO da empresa estivesse presente, a fim de
trazer a figura de autoridade para a peca. O uso de fundo branco foi escolhido
para dar destaque ao nome dos parceiros, além de deixar a estética mais clean
e profissional. Nas legendas foi abordado sobre valores e objetivos em comum.

PARCEIROS PARCEIROS PARCEIROS
!

Colégio do
Compeche

de desconto dedesconto |

de desconto

| Do Code 1 Do Code 1 Do Code

Para as parcerias comerciais, mantive a estética padrao dos posts do Instagram,
com foco em possiveis clientes e pais de alunos da I Do Code.
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h) ACAO 8:
Série de posts: contetido rico

Briefing: Pensando no funil de vendas, uma das formas de trazer mais pessoas
para comprar o seu produto/servico é educar elas referente a solucdo que vocé
esta oferecendo, principalmente se o que voceé oferece nao é algo de necessidade
vital, entdo é necessario criar uma necessidade. Uma das formas de fazer isso é
através de conteudo rico, ou seja, posts, email marketing, blogposts e demais
veiculos com contetido relevante para aquela pessoa, que sane alguma divida
ou ofereca um beneficio. Como o servico da I Do Code é algo que demanda um
investimento consideravel, é necessario trazer conteidos que aos poucos vao
criando a necessidade do servico. Para isso, desenvolvi uma linha de posts que
foraminseridos aolongo do cronograma mensal nesses altimos trés meses, focados
em noticias sobre o futuro do trabalho, a importancia do ensino tecnolégico,
falando sobre o que é educacao tecnolbgica, vantagens do ensino de programacao
para criancas entre outros assuntos. O foco foi em trazer titulos chamativos e
com duvidas frequentes, termos conhecidos, quando possivel nimeros e dados
de pesquisas para gerar credibilidade. Todos eles seguiram a estética padrao dos
posts do Instagram.

Piublico-alvo: Mulheres de 25 a 45 anos, que possuem filhos com idade entre 7a 17
anos, classe A e B, envolvidas com tendéncias e usudrias assiduas de redes sociais.
Buscam saber de novidades por meio das redes (principalmente Instagram) e
sao influenciadas pela nova leva de “blogueiras influencers”. Também entram
nesse publico-alvo homens de 30 a 50 anos, com filho na mesma faixa etaria, com
envolvimento no meio nerd/geek ou na area de tecnologia. Ambos os publicos tem
preocupacao com o desenvolvimento e educacao do filho, e estdao sempre atras
de novidades na area.
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1 Do Code

65% DAS CRIANCAS %
TERAO EMPREGOS DE JOGOS

QUE AINDA
NAO EXISTEM

CRESCE 30%

I Do Code

76% DAS

PROFISS@ES - Que relacdo vocé
DO FUTURO quer que seu filho

- - tenha com a
vao ter relacdo com a

TECNOLOGIA

I Do Code )

Artes para posts que trazem dados ou questionam sobre a relacdo das criancas
com a tecnologia. Nesses posts, a arte serviu para chamar atencao e voltar para a
legenda. Todas as fotos usadas sao de banco de imagem préprio da empresa, isso
é uma vantagem muito interessante, pois as artes se tornam inicas e as imagens
muito mais significativas.

33



~

op

o

4.

Vocé sabe a
diferenca entre:

AULA DE INANE
INFORMATICA x \\.

EDUCACAO
TECNOLOGICA

| Do Code

EMPREENDEDORISMO

na infancia

PROGRAME
COMO UMA

SAROTA

™

Jaimaginou uma escola
onde todos os alunos

GOSTAM DE IR
PARA A AULA?

Artes para posts que trazem assuntos variados ou curiosidades. As fotos também

sdo proprias da empresa.
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1Do Code |

podem ser aliados

NA EDUCACAO?

tem dificuldade de k

CONCENTRACAO?

1 Do Code

\eeceee idlocodefloripa
Florianopolis, Santa Catarina

e idocodefloripa Que a concentracio é
um dos principais desafios das
criangas e jovens na atualidade todos
Jj& sabem, e muitos pais e educadores
estdo em busca de alternativas que
possam ajudar nesse aspecto tdo
fundamental para o aprendizado. Uma
area que tem se destacado em
melhorar a capacidade de
concentracdo, além das outras
capacidades cognitivas, é a
programacao. Ta, mas como assim? A
programacao ensina légica, provoca
solucdo de problemas, a inovacéo,
organizagéo e, por fim, a

tem dlﬁCUldade de ‘ concentragéo. Quando adquirimos

uma nova habilidade de programacéo,
nossos cérebros formam novas

conexdes neurais enquanto fortalece

CONCENTRAGCAOQ? -~
QW N

== Curtido por idocodebr e outras 42 pessoas

HA 6 DIAS
I Do Code -

Adicione um comentério...

Posts desenvolvidos com base em textos do blog da I Do Code. O intuito, além
de trazer contetdo informativo, era direcionar um fluxo maior de pessoas para o
blog. Para essas artes, peguei fotos de banco de imagens.
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YOUTUBE PARA

CRIANCAS

Outros posts trazendo assuntos relevantes para o ptblico. Como todos os outros,
o contetdo da arte foi desenvolvido melhor na legenda.

i) ACAO 9:
Série de posts: jovens génios da tecnologia

Briefing: Série de posts com o intuito de divulgar criancas e adolescentes que
se destacam na area da tecnologia, programacao e empreendedorismo, além de
inspirar os pais a incentivarem seus filhos a desenvolverem habilidades nessas
areas. A ideia é mostrar que com o incentivo correto e orientacao, é possivel
desde muito jovem desenvolver projetos e fazer grandes feitos.

Publico-alvo: Como os demais posts, possiveis clientes (pais com filhos na idade
entre 7 a 17 anos).
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1 Do Code

+"+"  JOVENS GENIOS NA

TECNDLODGIA

S | Do Code

Artes desenvolvidas. Criei um padrao de identificacao para essa série, remetendo a
uma placa/adesivo. Usei uma tipografia que traz referéncias do mundo tecnolégico
e de games, além de manter o estilo de recorte, filtro, fundo e demais elementos.
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) ACAO 10:
Artes para finalizacao de semestre

Briefing: Esse projeto foi uma solicitacdo dos professores e também da equipe de
Customer Success da empresa. As aulas da I Do Code sao divididas em semestres,
onde no final de cada médulo os alunos apresentam um projeto como forma de
sintetizar os conhecimentos adquiridos no curso. Para isso, é reservado uma
semana de apresentacoes, e os alunos devem desenvolver slides para mostrarem
o0 processo. Ja existia um modelo padrao de slides, porém os alunos sentiam
dificuldades de montar a apresentacao, além desse modelo nao estar dentro das
diretrizes visuais daI Do Code. Para isso, foi solicitado um novo modelo, com mais
formatos de paginas, estilos, que atendesse as necessidades do aluno e seguisse a
identidade visual. Também foi solicitado a criacao de um template de convite para
os pais, que foi enviado por whatsapp, como lembrete das apresentacoes.

Publico-alvo: Pais e alunos da I Do Code.

ARRESENTAGAD!
DE PROJETOS

Queremos te convidar para a
apresentacdo do projeto
final, que sera dia 01/07, no
horario da aula!

deosescritae

ditefoiissoque
sostelegla
idana doanes

Artes para convite. Foi desenvolvido um template, para que a equipe de customer
success pudesse alterar as datas de apresentacao e enviar para cada responsavel.

38



QUEM SOMOS? o &
e

AQUI FICA O TITULO DO pm— &
SEU PROJETO :) é ® )| ‘ .
@ 7
0i, meu nome Oi, meu nome Oi, meu nome

é Pedro! é Jodo! é Anal!

QUAIS FORAM AS DIFICULDADES?

PARTE 1:

?.&IS—I — N .
ol £ 2

Dificuldade de

i jeto!
Como funciona o meu projeto! Dificuldade de

) pensar no tema do
para um problema projeto
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QUAIS FORAM AS
DIFICULDADES?

e Dificuldade de decidir o tema do

problema no cédigo

Algumas paginas do template para slides. Algo que percebi analisando as
apresentacdes antigas, é que é muito comum de os alunos colocarem imagens,
icones e gifs nas apresentacoes. Entao pensei em ja fornecer isso para eles dentro
do padrao da I Do Code, com os icones usados em toda a comunicacao visual da
empresa.
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K) ACAO 11:
Divulgacao de participacao em evento.

Briefing: Artes desenvolvidas para divulgacao da participacdo da I Do Code no
evento Startup Weekend Youth, patrocinio ao evento Technovation e também
palestra em evento académico da UFSC. Toda a divulgacdo foi por meio de
Instagram, e o post sobre palestra na UFSC também foi divulgado no LinkedIn, por
isso seguiu a estética mais clean adotada nas demais pecas semelhantes.

Piblico-alvo: Palestra: estudantes universitarios com interesse em
empreendedorismo e em ingressar no mercado de trabalho. Startup Weekend
Youth e Technovation: Puiblico em geral, desde adultos com filhos até adolescentes
com idade para participar dos eventos.

SE LIGA!

PALESTRA:

OQUEA
UNIVERSIDADE NAO
TE ENSINA SOBRE

[CRIAR E CRESCER

UMA EMPRESA?

Tﬁfh'!watw“ SABIA QUE A | DO CODE VAI
et ESTAR PRESENTE NO
STARTUP WEEKEND YOUTH? |

LEONARDO
ZAMBALDI

CEOda

Artes parainstagram. No post do Technovation Challenge (programa que oferece a
meninas em todo o mundo a oportunidade de aprender as habilidades necessarias
para se tornarem empreendedoras e lideres em tecnologia, e que funciona no
formato de competicao), foi usado a imagem da equipe vencedora comtemplada
com bolsa de estudos na I Do Code.
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L) ACAO 12:

Série de posts: Metodologia da I Do Code

Briefing: Uma das formas de agregar valor ao produto/servico, é falando mais
sobre os diferenciais dele o os beneficios que isso traz. Pensando nisso, desenvolvi
uma série de posts que aborda os pilares de ensino da I Do Code, explicando como

eles funcionam na pratica e qual é o resultado disso no aprendizado do aluno.

Piblico-alvo: Como os demais posts, possiveis clientes (pais com filhos na idade

entre 7 a 17 anos).

METODOLOGIA
| Do Code

PARTICIPACAO
EM SALA DE AULA

APRENDIZADO
POR PROJETO

2\ METODOLOGIA

| Do Code

e e —

APRENDIZADO
PRATICO E ATIVO

METODOLOGIA
| Do Code

FILOSOFIA
DO ERRO
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e o o o @ wees jdocodebr « Seguindo e

idocodebr Do que adianta aprender
algo se vocé néo vé uma utilidade
préatica naquilo? Isso com certeza
dificulta muito a assimilacdo de novos
contetidos. Por isso, aqui na | Do Code
adotamos um pilar de ensino que se
baseia em aprendizado prético e ativo.
Dessa forma, focamos as nossas aulas
em passar aplicag@es praticas do
conhecimento, além de estimular os
alunos a criarem algo a todo
momento. Parece algo simples, mas
que faz toda a diferenca no dia a dia
de sala de aula, e temos visto o quio
importante é esse pilar!

18 cos

| Do Code

TS

#educacaotecnolégica #ensino
#educacdo #programagio #idocode
#aprendizado #tecnologia

Qg N

~ Curtido por idocodesaojose e
outras 43 pessoas

APRENDIZADO
PRATICO E ATIVO

Artes desenvolvidas. Segui a estética padrao e utilizei imagens de alunos da I Do
Code para ilustrar o post.
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3.1A SITUAQAO PARA A REALIZAgf\O DO ESTAGIO FOI SATISFATORIA? EM QUE E
como?

A experiéncia dentro da empresa foi muito positiva. A posicdo que o estagiario
tem 14 dentro é de bastante autonomia, onde é possivel sugerir e implementar
muitas acdes. Dessa forma, tive a liberdade de propor planos e novas ideias e
também o comprometimento de executar e me responsabilizar pelos resultados
que isso tivesse. Todo esse processo me fez crescer muito profissionalmente,
aprendi a lidar com demandas de muitas origens, prazos curtos, priorizacao de
atividades e consegui focar muito mais nas prioridades do momento.

3.2 QUAIS FORAM 0S PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E OS NEGATIVOS DO
ESTAGIO?

Pontos positivos: autonomia para desenvolvimento de estratégia de contetdo,
acdes, projetos e demais atividades. Isso com certeza foi um ponto muito
importante para o desenvolvimento do estagio, consegui desenvolver muito a parte
estratégica e de marketing de contetido. Consegui desenvolver bastante a parte
técnica dentro do estagio, podendo reviver alguns conhecimentos da academia,
além de trazer conhecimentos de Design para pessoas de areas diferentes. O fato
de ter que comunicar sobre um assunto que sei pouco (programacao, robética e
etc) fez com que eu estudasse bastante e aprendesse sobre esses contetdos, e
isso definitivamente é um dos pontos mais interessantes dentro da profissdao de
designer, a necessidade de aprender assuntos diversos para conseguir realizar
os trabalhos. Também pude complementar a identidade visual da empresa, tive
contato com diferentes areas de conhecimento e softwares, além de ter contato
com facebook ADS, automacdo de marketing, otimizacdo de SEO e demais
conteudos da area de inbound e outbound.

Pontos negativos: Como eu era a Gnica designer na empresa, todas as demandas
de arte (desde muito simples, contato com fornecedores, até projetos mais
complexos) vinham para mim, isso somado as atividades ja pré-definidas
(criacdo de contetido, gestao de midias sociais), acabava ficando um pouco
sobrecarregado, isso tudo fez com que muitas vezes eu nao conseguisse dar o
tempo e atencao necessarias para aquela demanda, ou fosse obrigada a deixar
um projeto para depois. Ao longo do periodo de estagio consegui ir equilibrando,
mas foi um ponto negativo.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, 0S METODOS E AS TECNICAS UTILIZADAS NO
ESTAGIO FORAM COERENTES COM O QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS
CONVERGENCIAS? QUAIS AS DIVERGENCIAS?

Dentro do curso, vemos os contetidos e metodologia, e realizamos 0s projetos
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com muito mais tempo por fins didaticos, e muitas vezes chegamos no mercado
de trabalho com a visao de que ira continuar assim, e nao é essa a realidade. Isso
gera uma quebra de expectativa e até um pouco de desorientacao, e sinto que
isso poderia ser minimizado com o repasse de metodologias ageis e exposicao de
métodos simplificados, ou até mesmo uma integracado maior dos profissionais do
mercado com o meio académico, justamente para tratar de pontos de execucao
do trabalho. Mas de qualquer forma, todo o conhecimento adquirido ao longo
do curso foi muito importante para o periodo de estagio, e consegui adaptar os
processos para a realidade que estava vivendo la. Os conhecimentos especificos
que mais usei foram de comunicacao publicitaria, conceitos de composicao e
teoria da cor, entender comportamento de consumo, tendéncias e branding, além
de muitos outros que ndo entraram diretamente mas que com certeza me deram
uma base importante. Muitas técnicas de metodologias também foram utilizadas,
como a parte inicial de pesquisa e conceituacdo (pesquisa de publico, persona,
painel semantico, concorrentes e referéncias).

3.4 COMO E EM QUE ESSE ESTAGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMACAOQ?
Entendo que o estagio cumpre um papel fundamental de ponte entre o meio
académico e o mercado de trabalho, preparando o aluno para essa nova
realidade. Dessa forma, vejo o quao grande foi esse periodo na minha formacao.
Consegui ter uma visao mais clara da posicao que o Design tem no mercado hoje,
me desenvolvi em muitos aspectos pessoais que refletiram no meu desempenho
profissional, aprimorei meus conhecimentos e competéncias técnicas, identifiquei
novos interesses e novas possibilidades de trabalho que até entdao nao havia
pensado. Pude ver na pratica varias teorias e técnicas aprendidas em sala de
aula, e isso expandiu muito a minha compreensao sobre o assunto, além de ter
impulsionado o interesse de buscar saber mais. Consegui ver o impacto do meu
trabalho na empresa como um todo, desde pequenos detalhes até a unificacao de
uma comunicacao visual.

3.5 QUAIS 0S CONHECIMENTOS TEORICOS E TEORICO-PRATICOS ADQUIRIDOS NO
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?

Conhecimentos de branding, comportamento do consumidor, comunicacao
publicitaria, marketing e tendéncia me serviram muito para o desenvolvimento da
parte estratégica de contetido e comunicacdao de marca. Alguns conhecimentos
técnicos mais especificos como teoria da cor, composicao, teoria da forma,
fotografia, me serviram para executar toda a parte estratégica que elaborei, e essa
complementacao de conhecimentos foi com certeza muito importante.

3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA AREA DE DESIGN FORAM
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NECESSARIOS E NAO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?

Dentro do curso, vemos muito sobre como comunicar algo visualmente, sendo
que muitas vezes esse visual depende de um suporte de texto para ser mais
efetivo, e essa parte de escrita e redacao foi algo que vi pouco dentro das aulas.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIAO, A
CONTRIBUIQI\O DO ESTAGIO PARA SUA FORMAQAO?

Valor 10. Toda a experiéncia de estagio, desde o periodo inicial de entrevistas
até a conclusdo com esse relatorio foi muito enriquecedora. Acho de extrema
importancia um estagio curricular, e acredito que a contribuicao para o
desenvolvimento profissional é muito ampla, desde dar o direcionamento de
que area atuar, aumentar a seguranca do proprio trabalho, evoluir capacidades
técnicas, ter nocao de mercado, tudo isso faz com que cada aluno se encontre
como profissional de Design.
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as atividades conforme padrdes estabelecidos pela empresa:

3. Criatividade: capacidade de sugerir, projetar e executar modificacdes
Ou novas propostas:

4. Dinamismo: Agilidade frente as situacdes apresentadas:

5. Resiliéncia: Capacidade de adequar o comportamento/conduta a
circunstancias adversas ou mudangas:

6. Interesse: Envolvimento na solugdo de problemas, disposi¢cdo na busca
de alternativas e conhecimentos para a execugio de tarefas propostas:

7. Relaci interp I: facilidade de relacionamento/comuni-
cagao com os demais componentes da equipe de trabalho.

8. Cooperacao: pré-disposicao a colaborar com a equipe na resolugdo de

tarefas:

9. Discplina e responsabilidade: comprometimento com horarios,
prazos, cumprimento de regras e normas da empresa:

10. resultado: rendimento apresentado em relagdo as atividades solicita-
das ao desenvolvimento:
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Centro de Departamento de Expressdo Grafica

Comunicagdo e Expressao -
UNIVERSIDADE FEDERAL
Curso de Design DE SANTA CATARINA

Carta de Avaliacdo de Estagio - Professor Orientador/Avaliador

Estagidrio:  Alessandra Gabriela Baptistella

Nome do Prof. Orientador/Avaliador: Marilia Matos Gongalves
E-mail do Prof. Orientador/Avaliador: marilinhamt@gmail.com
Data da entraga do Relatério para a avaliagdo: 04/07/2019

1. Relatério - Conteudo: Preenchimento adequado das se¢des do
relatdrio, ortografia, organizagdo textual e grafica.

2. Relatério - Projetos: Apresentagdo adequada das imagens dos proje- -
tos desenvolvidos.

3. Conhecimento aplicado: A demonstragdo do uso de conhecimentos

técnicos e praticos adequados no desenvolvimento dos projetos. X
| | | | X
| | | | X

4. Objetivos Alcangados: Se o aluno cumpriu, do ponto de vista académico e
profissional, objetivos propostos pelos projetos desenvolvidos.

5. Prazo: Entrega do relatério com o prazo minimo de uma semana para
a avaliagdo.

. sssssEEEEm

Outras Consideragdes:  De acordo com as informagbes apresentadas, as atividades relatadas
vem de encontro com o programado com o que foi apontado no TCE. Além disso, teve uma boa

avaliagdo de seu supervisor.

Florianépolis, 05/07/2019
Cidade Data

oopial
codnyoora do curse de”

Assinatura do Prof.Brigntader de Estagio Obrigatdrio
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