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Êll. PRE-REQUISITO(S}
CÓDIGO NOME DA DiSCiPLiNA

  2592 horas aula
 
IV. CURSOÍS) PARA O{S) QUAL(IS} A DISCIPLINA E OFERECIDA
Graduação em Engenharia de Energia

 
V.JUSTIFICATIVA
O mundo do trabalho está mudando e alguns tipos de empregos estão se extinguindo. E importante que os
estudantes também possam entender sobre a alternativa de geração de renda por meio da abertura de suas
próprias empresas bem como seus empreendimentos podem potencializar os impactos socioambientais.
 
V!.EMENTA
Empreendedorismo: conceitos e definições. Startup: princípios e conceitos. Startups na área de Energia. Plano de
Negócio: sumário executivo, análise do mercado, plano de marketing, plano operacional, plano financeiro,
avallacão estratégica.

 
Vf!.OBJETIVOS
Objetivo Geral:
Levar o estudante a compreender o conceito, processo e perfil do empreendedor, as possibilidades de
empreendedorismo na área de energia e como formular um plano de negócios.

Objetivos Específicos:
. Discutir e conhecer o conceito, processo e perfil do empreendedor
. Compreender e praticas as habilidades de um empreendedor
. Compreender o conceito e ambiente de startups
. Conhecer startups na área de energia
. Aprender a fazer um plqllQ qp D

VIII.CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
. Módulo 1 - Empreendedorismo e principais habilidades
. Módulo ll -- Transformando Ideias em Negócios
. Módulo 111 - Apresentação de Plana

 
IX. METODOLOGIA DE ENSINO / DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
Aulas presenciais e dialogadas com propostas e resolução de tarefas em equipes, exemplos de empreendimentos,
participação de convidados externos e resolução de problemas por meio de execução de um projeto (plano de
neaóclos e Ditch}.



X. METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO

. A verificação do rendimento do aluno compreenderá frequência e aproveitamento nos estudos, os quais
deverão ser atingidos conjuntamente. Será obrigatória a frequência às atividades correspondentes a cada
disciplina, ficando nela reprovado o aluno que não comparecer, no mínimo a 75% das mesmas.

. A nota mínima para aprovação na disciplina será 6,0(seis).( Art. 69 e 72 da Res. n' 17/CUn/1997).

. O aluno com frequência suficiente (FS) e média das notas de avaliações do semestre entre 3,0 e 5,5 teráu aludo com Trequencia suTlclenle lrõ; e ITleula uas ílULtlõ uu dvali yvç; uu iiic uç; çnlu ...',v u -,-' o '
direito a uma nova avaliação no final do semestre (Rt=c), exceto as aüviaaaes constantes no art.ru,S z'. A
nota será calculada por meio da média aritmética entre a média das notas das avaliações parciais (MF) e a
nota obtida na nova avaliação (REC). (Art. 70 e 71 da Res. n' 17/CUn/1997).

MF +REC

. Ao aluno que não comparecer às avaliações ou não apresentar trabalhos no prazo estabelecido será atribuída
nota 0(zero).(Art. 70, $ 4' da Res. n' 1 7/CUn/1 997)

. Avaliações Escritas (observação: definir como será calculada a MF, como no exemplo abaixo)
Serão feitas 2 avaliações parciais, sendo que, para o cálculo de MF, a I'. e 2' avaliações têm peso 10, A I'
avaliação refere-se à participação em aulas e realização das ativldades propostas. A 2'. avaliação relaciona-
se ao prometo da disciplina(Plano de Negócios).

Pedido de Nova Avaliação - Art. 74 da Res. Ro í7/CUn/97

. O aluno, que por motivo de força maior e plenamente justificado, deixar de realizar atividades avaliativas
previstas no plano de ensino, deverá fazer o pedido à Chefia do Departamento de Energia e Sustentabilidade
IEES), dentro do prazo de 3 (três) dias úteis, apresentando documentação comprobatória. O pedido de Nova
Avaliação deve ser formalizado na Secretaria Integrada de Departamentos (SID

 

XI.CRONOGRAMAPREVISTO
AULA

semana DATA ASSUNTO

1' 11/03/19 a 16/11/19

Discussão sobre as expectativas com relação à disciplina.
Apresentação do plano de trabalho e da proposta de avaliação
(atividades e projeto e formação de equipes)
Modulo 1 - Empreendedorismo e principais habilidades
Aspectos económicos e socioambientals

2; ]8/03/19 a 23/03/19 Conceituacão de emoreendedorlsmo/Impactos Sociais
3' 25/03/19 a 30/03/19 Prlncioals habilidades do empreendedor
4' O1/04/19 a 06/04/19 Governanta, Fracasso/ Resillência
5' 08/04/19 a 13/04/19 Estudos de caso -- soluções com Impacto social na área de energia

6;
15/04/19 a 20/04/19 Módulo ll -- Transformando Ideias em Negócios

Start UDS - Conceituacão - Plano de Anão - Roda da Vida
7' 22/04/19 a 27/04/19 Empatia/Ideação

8' 29/04/]9 a 04/05/19 Modelagem e Canvas
Discussão dos Livros/Vídeos

9' 06/05/19 a 11/05/19 Lean Uo e Metodologias Anéis
  13/05/19 a 18/05/19 MInImal Viable Product/Pivotagem

1 1 ' 20/05/19 a 25/05/19 Módulo 111 - Plano e Negócios -- Visão Financeira
12' 27/05/19 a 01/06/19 Marketing/ Gestão de pessoas
13 ' 03/06/19 a 08/06/19 Investimento e Retorno
14' l0/06/19 a 15/06/19 Pitch e Plano de Negócios
15 ' 17/06/19 a 22/06/19 Estruturação do Plano de Negócios
16' 24/06/19 a 29/06/19 Estruturação do Plano de Negócios
17; O1/07/19 a 06/07/19 Estruturação do Plano de Negócios
18' 08/07/19 a 13/07/19 Apresentação do plano de Negócios + Pitch
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XII. Feriados e dias não letivos previstos para o semestre 2019.1
DATA  

03/04/19 (qua) Aniversário de Araranguá
19/04/19 (sex) Sexta-feira Santa
20/04/19 (sab) Dia nãoletivo
21/04/19 (dom) Tiradentes/ Páscoa
01/05/19 (qua) Dia do Trabalhador

04/05/19 (sab) Dia da Padroeira de Araranguá
20/06/19 (qui) Corpus Christi
21/06/19 (sex) Dia nãoletivo
22/06/19 (sab) Dia não letívo
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