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PLANO DE SUPERVISAO ACADEMICA
Estagio Curricular Obrigatério 11 - 2019.1"

1. Identificacao

DSS 7132 - Supervisdo Académica de Estagio Obrigatorio | - 72 h/a— Turma  07309; 07309A;
7309B; 07339; 07339A; 07339B; 07339C;

Professoras: Andréa Marcia Santiago Lohmeyer Fuchs; Carla Rosane Bressan; Fabiana Luiza Negri;
Inez Rocha Zacarias; Luciana Patricia Zucco; Maria Teresa dos Santos; Mariana Pfeifer Machado;
Rubia dos Santos Ronzoni;

Horario Matutino:  Segunda feira: 08h20 as 11h50
Horario Noturno:  Segunda feira : 18h30 as 22h00

2. Ementa ‘

DSS 7132 - O exercicio profissional, as demandas, os servicos oferecidos, a interface com as
politicas setoriais e 0 modelo de gestdo institucional. Problematizacdo e orientacdo do exercicio
profissional em face do projeto ético-politico do Servigo Social. Orientacdo para elaboracdo de
projeto de intervencdo profissional.

3. Objetivos \

Geral
— Problematizar o exercicio profissional do assistente social, as demandas dos usuérios e 0s
servicos oferecidos no espaco ocupacional em que desenvolve o estagio e subsidiar a
elaboracdo do projeto de intervencao profissional do estagiéario.

Especificos
— Aprofundar e problematizar o exercicio profissional do assistente social;
— Analisar as demandas institucionais e dos usuarios para o Servico Social;
— Identificar espacos de planejamento institucional e de ag¢Oes intersetoriais;
— Elaborar o projeto de intervencao profissional.
— Analisar a atuagdo do/a assistente social nas dimensdes ético-politica, técnico-operativa e
tedrico-metodoldgica no espago sécio ocupacional.

! Plano de Ensino, orientagdes pedagdgicas e documentos/textos estdo disponiveis no Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA) de apoio aos cursos presencial — Moodle nos Cursos Presenciais da UFSC -
http://moodle.ufsc.br/ - ambiente especifico da disciplina.



http://moodle.ufsc.br/
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4. Conteudo Programético

Quadro conceitual — Supervisdo Académica de Estagio Obrigatorio |1

1. Eixo: Obijeto de intervencéo

CONCEITO CONTEUDO DO CONCEITO (Nivel de “Aprofundamento”)

Aprofundamento do significado de Questéo Social e sua relagdo com o contexto
institucional e as respostas profissionais

. . Levantamento do perfil das(os) usuarias(os) da instituicdo campo de
Questéo Social estagio/servico social

Identificacdo e analise das expressdes da Questdo Social na particularidade
institucional

Identificacdo da relacdo necessidades sociais X demandas das(0s) usuarios

Necessidades sociais — — T — - —
Identificagdo dos limites do objeto institucionais x necessidades sociais na

sociedade capitalista

Assimilacéo da concepcéo de demanda a partir da realidade institucional

Interpretacdo das demandas apresentadas pelas(os) usuarias(os) da

Demandas instituicao/servico social

Identificacdo das demandas institucionais para a atuagdo da(o) assistente social

Identificacdo das demandas para o trabalho das(os) assistentes sociais e equipe
técnica da instituicdo

2. Eixo: Espaco da atuacédo profissional

CONCEITOS CONTEUDO DO CONCEITO (Nivel de “Aprofundamento”)

Conhecimento da dinamica institucional

Contexto Institucional . - S n o
Conhecimento tematico das demandas institucionais (no¢@es conceituais)

Conhecimento dos fluxos institucionais.

Conhecimento da Politica Social de referéncia e caracteristicas da implementacéo

Politica Social institucional
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Conhecimento da legislacédo social, normativas regulamentos, protocolos
vinculados a Politica social de referéncia.

Conhecimento da rede de servicos: execucao de programas projetos
interinstitucionais, referéncia e contra referéncia (encaminhamentos);

Identificacdo de relagdes intersetoriais e a Politica de referéncia que aporta 0 campo
de estagio

Estado / sociedade
civil

Diferenciacdo e relacdo entre publico /privado

Conhecimento de sistemas de informagdes e indicadores sociais

Identificacdo das formas de controle social e mecanismos de gestdo das politicas
sociais

3. Eixo: Atuacéo Profissional

CONCEITOS CONTEUDO DO CONCEITO (Nivel de “Aprofundamento”)
Desenvolvimento/apropriacdo da linguagem técnica (falada e escrita)
Linguagem Desenvolvimento da habilidade de trabalhar com registros documentais
profissional

Desenvolvimento da linguagem técnica da profissao (escrita e falada) no
desenvolvimento ao estagio e da elaboracdo do Projeto de Intervencéo

Espaco sécio-
ocupacional

Desenvolvimento da habilidade de realizar analise institucional

Reconhecimento e analise das demandas profissionais.

Desenvolvimento de atividades inerentes ao S.S. (sob acompanhamento da
supervisdo de campo) estabelecendo sua relacdo com as atribuicdes privativas
profissionais.

Reconhecimento das atividades inerentes ao S.S. no espago sécio-ocupacional de
estagio e sua relagdo com as atribuicOes privativas do/a assistente social

Reconhecimento das atribui¢cdes profissionais no espaco sécio-ocupacional

Instrumentalidade

Exercicios e apropria¢do aos instrumentos técnico-operativos ao S.S. no espaco
socio-ocupacional

Proposicéo intervencao.
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Reconhecimento das dimensoes tedrico metodoldgica, ético politica e técnico-
operativa na atuacdo do assistente social, no espaco socio-ocupacional.

5. Metodologia

Os encontros de supervisao serdo desenvolvidos mediante a socializacdo, problematizacao e
reflexdo da realidade dos campos de estagio e das discussdes oriundas dos eixos tematicos que
conformam o processo de ensino e aprendizagem da supervisdo académica de estagio.

Nesse semestre de 2019.1 os estagiarios que compreendem Supervisdo de Estagio Obrigatorio
| foram organizados nos seguintes Eixos Tematicos’: Sadde; Participacdo Social e Controle
Democratico; Assisténcia Social; Educacao, Infancia e Juventude; Gestdo do Trabalho.

A dindmica da supervisdo académica serd desenvolvida a partir de: discussfes e dinamicas de
grupo; apresentacdo de textos; debates; videos e matérias jornalisticas; analise de materiais
educativos e documentacdo do campo de estagio; exposicdo oral; dentre outros. Vale destacar que a
organizacdo dos encontros toma como referéncia as experiéncias dos/as académicos/as em campo de
estagio, bem como a dindmica da realidade informada pela literatura do Servigo Social e dos Eixos
Temaéticos/area.

Sao previstas visitas institucionais a campos de estagio a partir da elaboracdo de uma agenda
conjunta de trabalho (Instituicdo Campo de Estagio e Universidade).

Da liberdade de ensino e de pensamento:

As aulas estdo protegidas pelo direito autoral e, portanto, a reproducdo de todo e qualquer
material didatico-pedagogico sé é possivel com a prévia autorizacdo do(a) docente. A néo
observancia dessa regra pode ensejar, por parte do(a) professor(a), pedido judicial de indenizacao.
Com base em prerrogativas constitucionais e infraconstitucionais fica proibida a gravacdo e
filmagem das aulas. O(a) estudante que desrespeitar esta determinacdo estara sujeito(a) a sancoes
disciplinares previstas no Capitulo VIII, Secdo I, da Resolucdo 017/CUn/1997.

| 6. Avaliagéo

A avaliacdo serd composta de um conjunto de producdes realizadas ao longo do semestre,
sendo considerada a fase de estagio em que o/a estudante se encontra.

> Embora na proposta de reorganizacdo da sistemética de supervisdo académica tenha sido previsto a divisio dos campos
de estagio em 6 eixos tematicos, no caso do semestre de 2019.1 por contarmos com 8 professores supervisores
académicos, as/os estagiarias/os foram distribuidas em 8 grupos de supervisdo (3 matutinos e 5 noturnos), com
aglutinacdo de eixos onde o nimero de estudantes matriculadas/os ndo alcangou 0 nimero minimo por turma.
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As producdes estdo distribuidas da seguinte forma:

Quadro de Avaliacdo Supervisao Académica de Estagio 11

VT ~ Data de
Disciplina Producéo entrega Pontos Nota
Diéario de Campo 1 (DC1) /Relato de 29/04 50
Atividade de Estagio (RAE) ’ 10.0
DSS7132 Diério de Campo 1 (DC2) /Relato de 03/06 50 ’
Atividade de Estagio (RAE) ’
Pl — Projeto de Intervencédo 17/06 10,0 10,0

MEDIA FINAL: DC + PE
2

Observacodes Gerais:

a) o diario de campo/relato de atividades de estagio podera ser elaborado em manuscrito, na forma
digital, impresso em folha A4. No caso da opgéo pelo modo impresso, a entrega deve ser
acompanhada das versdes anteriormente corrigidas.

b) a elaboracdo do plano de estagio ocorreré a partir do mapeamento das areas/campos de estagio nos
quais os estudantes estdo inseridos e o item “Contexto Institucional” sera desenvolvido
concomitantemente a Oficina de “Analise Institucional” na 6* fase.

c) serdo aprovadas/os na disciplina, aquelas/es que obtiverem média final igual ou superior a 6,0
(seis) e frequéncia em 75 % das aulas. No &mbito da UFSC a frequéncia e o desempenho académico
das/os estudantes serdo avaliados considerando o disposto no Capitulo IV — Do Rendimento Escolar
— Secéo I: Da Frequéncia e do Aproveitamento, da Resolugéo (art. 69, § 2°; art. 72 Resolucao
017/CUn/1997.

7. Cronograma

Especifico por turma/supervisor (a)

8. Referéncias:

Referencias basicas:
COFI/CFESS. Atribuicdes privativas do assistente social em questéo. Brasilia: CFESS, 2002.

GUERRA, Yolanda; BRAGA, Maria Elisa. Supervisdo em Servico Social. In: CFESS; ABEPSS.
Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 20009.

LEWGOY, Alzira; SILVEIRA, Esalba Carvalho. A entrevista nos processos de trabalho do
assistente social. Revista Virtual Textos e Contextos, PUCRS, n.8, dez, 2007.



Servico Publico Federal
Universidade Federal de Santa Catarina
Centro Socioecondmico
Departamento de Servico Social
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima — Trindade — Cep 88040-900 — Floriandpolis / SC
TELEFONE +55 (48) 3721-3800 - FAX +55 (48) 3721-9990
dss@contato.ufsc.br | www.dss.ufsc.br

MIOTO, Regina Célia Tamaso. Estudos Socioeconémicos. In: CFESS/ABEPSS. Servico Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, 2009, p. 481-496.

PIMENTA, Selma G. & LIMA, Maria Socorro L. Estagio e Docéncia. Sdo Paulo. Cortez, 2017. 8%d.
(p. 26-49).

TRINDADE, Rosa Lucia Predes. Acdes profissionais, procedimentos e instrumentos no trabalho dos
assistentes sociais nas politicas sociais. In: SANTOS, Claudia Ménica dos; BACKX, Sheila;
GUERRA, Yolanda. A dimensao técnico-operativa no Servigo Social: desafios contemporaneos.
Juiz de Fora: Editora UFJF, 2012. pp. 69-102.

9. Alteracdes propostas (em relacdo ao programa de disciplina do PPC 2013.2) e justificativa

As/os docentes do Curso de Servico Social da UFSC, nos ultimos anos, especialmente desde a Ultima revisao
do curriculo do curso de graduacdo que culminou no Projeto Pedagdgico do Curso em 2013.2 (vigente) e na
Politica de Estagio Supervisionado (2017.1), vem discutindo num processo continuo, a necessidade de
redimensionamento da metodologia da supervisdo académica de estagio, tendo em vista a importancia e
dificuldades crescentes na efetivacdo deste importante componente curricular. Desta forma, em 27 de margo
de 2017, o Colegiado do Curso de Graduagdo em Servi¢o Social, por meio da Portaria n® 1/2017CCGDSS,
constituiu uma comissdo de elaboragdo de proposta de organizagdo do Estdgio Curricular do Curso de
Graduacdo em Servico Social®, tendo em vista as necessidades de mudanca, de natureza pedagdgica, as
especificidades dos campos de estagio e as condi¢bes de trabalho no Departamento de Servigco Social. A
comissdo em referéncia, apresentou na parada pedagogica das/os docentes do curso de servico social no inicio
do semestre 2017.2, uma proposta de redimensionamento da supervisdo de estagio no Curso de Servigo
Social, que pode ser resumida da seguinte forma:

Proposta de Redimensionamento da Supervisdo de Estagio

a) Objetivo geral
— Reestruturar a supervisao académica de estagio em Servigo Social, tendo em vista a centralidade da
pratica e a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo no processo de formagéo profissional.
b) Objetivos especificos
— Reorganizar as turmas de supervisao académica de estagio do Curso de Servico Social,;
— Reorientar o processo metodoldgico da supervisdo académica de estagio;
— Readequar a supervisao académica de estagio no sistema académico;
— Redimensionar e realocar os recursos humanos para/na supervisao académica de estagio.
c) Referéncia de andlise: matriculas do semestre 2017-1.
d) Critérios do agrupamento por area/campo tematico:
— Caracteristica da politica;
— Caracterizacdo da populacéo atendida;
— Enfase em uma tematica especifica.
e) Proposicdo das areas/ eixos teméticos:

* A comissdo em referéncia foi composta pelas Profas. Maria Teresa dos Santos, Keli Regina Dal Pra, Marisa Camargo e
Carla Rosane Bressan.
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— Area 01 - Salde e satde mental: Politica, programas e/ou projetos nas areas de satide e satide mental.
Servicos voltados a atencdo bésica, de média e alta complexidade em salde e salde mental.
Atendimentos desenvolvidos para a populacdo em geral.

— Area 02 - Assisténcia social: Politica, programas e/ou projetos na area de assisténcia social. Servigos
voltados a protecdo social bésica e protecdo social especial de média e alta complexidade.
Atendimentos voltados para populacdo em situacdo de rua, pessoa com deficiéncia, pessoa em
situacdo de vulnerabilidade e risco social e idosos.

— Area 03 - Educagéo, infancia e juventude: Politicas, programas e/ou projetos nas areas de educagao,
educacdo especial, crianca e adolescente. Servigos voltados ao processo de desenvolvimento e
aprendizagem de criangas e adolescentes. Atendimentos desenvolvidos na éarea da infancia,
adolescéncia e juventude.

— Area 04 - Gestdo do trabalho: Politicas, programas e/ou projetos na éarea de gestdo de recursos
humanos e gestdo do trabalho. Servicos voltados a saude do trabalhador, articulacdo intra e
interinstitucional e gestdo de recursos materiais, financeiros e humanos. Atendimentos voltados para
trabalhadores e dependentes.

— Area 05 - Participagéo social e controle democratico: Instancias de Politicas Piblicas, programas e/ou
projetos voltados ao controle democratico. Ac¢des voltadas ao processo de organizagdo politica e
participativa. Servigos desenvolvidos no campo da formagao continuada na area das politicas sociais.

— Area 06 - Justica e cidadania: Politicas, programas e/ou projetos nas areas da justica e cidadania.
Servigos voltados ao processo de garantia de direitos e cidadania. Atendimentos desenvolvidos em
processos que envolvem familia, defesa de direitos e de privagdo de liberdade.

A proposta foi apresentada no Férum de Supervisdo de Estagios no final de 2017.2 e em 2018.1, as (aos)
estudantes do curso de graduagdo e ap0Os debate e sugestdes, optou-se pelo reorganizacdo das turmas de
supervisdo académica de forma paulatina, iniciando a divisdo dos grupos por area tematica relacionada ao
campo de estagio com as turmas que ingressaram no estagio supervisionado | em 2018.1, turmas estas que
inicialmente foram concentradas no turno noturno para que até 2019.1, todas/os estudantes em estagio
estivessem efetivamente inseridas/os em grupos de supervisdo por area tematica, independentemente da fase
do curso em que se encontrassem. As dificuldades de parte das/os estudantes em participar da supervisdo no
periodo noturno, bem como o ingresso de novas docentes efetivas no Departamento de Servi¢co Social,
oportunizaram que em 2019.1 fosse possivel constituir 03 (trés) turmas de supervisdo académica de estagio no
turno matutino e 05 (cinco) outras turmas no periodo noturno, todas organizadas por eixos tematicos ou
aproximacgoes, considerando o nimero de estudantes por turma e disponibilidade do corpo docente.

Isto posto, justifica-se as alteragbes propostas na forma de agrupamento das/os estagiarias/os, a organizagao
dos eixos conceituais previstos no item metodologia, as referéncias que serdo revistas a partir da area de
concentracdo dos estadgios e os cronogramas que atenderdo a realidade de cada turma, mantendo-se as
respectivas ementas por fases e objetivos previstos no Projeto Pedagégico do Curso.



