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RESUMO

Nas ultimas décadas verificou-se significativa expansdo da educacgdo
superior no Brasil, mediante 0 aumento de cursos e vagas, bem como da
criacdo de novas instituicdes, especialmente em regides historicamente
desassistidas pela educacdo publica. Essa expansdo também foi
observada no contexto da regido Alto Uruguai do Rio Grande do Sul,
onde a educacdo superior publica tem uma histdria recente. Importa
considerar que a formacdo superior constitui periodo critico da
construcdo de carreira, no qual o individuo confronta-se continuamente
com suas escolhas e projetos profissionais. A partir disso, utilizando
como parametro tedrico a Teoria da Construcdo de Carreira € 0 modelo
Life Designing, o objetivo deste estudo foi investigar a construcdo de
carreira de jovens oriundos do Alto Uruguai do Rio Grande do Sul que
frequentam cursos superiores nas instituicdes publicas da regido. Para
tanto, com a utilizacdo de um método misto, a pesquisa foi realizada em
duas etapas, sendo a primeira voltada ao mapeamento do perfil dos
estudantes, e a identificacdo dos niveis de adaptabilidade de carreira e
possiveis varia¢des, considerando as caracteristicas sociodemograficas,
educacionais, familiares e ocupacionais estudadas. Nessa etapa, contou-
se com a aplicacdo de um questionario de caracterizagdo global e da
Escala de Adaptabilidade de Carreira. Compuseram a amostra desta fase
da pesquisa 592 estudantes matriculados nas quatro instituicdes publicas
que ofertam cursos superiores na regido. Verificou-se a predominancia
de graduandos solteiros, que ndo possuem filhos, moram com os pais, e
contam com renda familiar de até trés salarios minimos. A maioria dos
estudantes é proveniente de escolas publicas, quase a metade trabalha e,
em sua maior parte, constituem a primeira geracdo em suas familias a
realizar um curso superior. No que diz respeito a adaptabilidade de
carreira, foram identificadas diferengas significativas nos escores em
fungdo das varidveis renda individual, instituicdo de ensino, curso,
estado civil, apoio do pai e companheiro (a) e vontade de abandonar ou



mudar de curso. J& a analise de correlagdo sugeriu uma associacdo entre
autopercepcdo do desempenho académico e o escore geral de
adaptabilidade. A segunda etapa da pesquisa, por sua vez, buscou
examinar as experiéncias e expectativas relacionadas a construcdo de
carreira dos participantes, com a utilizacdo da metodologia de estudos
de casos multiplos. Foram entrevistados seis graduandos, com diferentes
escores de adaptabilidade de carreira, e os dados obtidos foram
submetidos a analise de contetdo. As narrativas dos graduandos
evidenciaram fragilidades no processo de escolha pelo curso, como o
baixo engajamento em atividades de exploracdo vocacional, a influéncia
de elementos limitadores das possibilidades de escolha e, ainda, a
auséncia de efetiva participagdo familiar. No que se refere as
experiéncias vivenciadas na realizacdo do curso superior, foram
observadas demandas advindas da necessidade de conciliar trabalho e
estudo, como as especificidades do desempenho simultaneo de papéis e
limites a participagdo em atividades académicas extracurriculares.
Tendo em vista 0s resultados obtidos no presente estudo, constatou-se a
necessidade de intervencdes de carreira no contexto das instituicbes de
ensino superior, as quais, além de abarcar aspectos vocacionais, também
devem abranger o dominio das experiéncias académicas.

Palavras-chave: Construcdo de carreira. Jovens. Ensino Superior.
Adaptabilidade de Carreira.
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ABSTRACT

In the last decade, a significant expansion in the higher education in
Brazil was verified, through the increase of courses and vacancies, as
well as the creation of new institutions, especially in regions historically
abandoned by the public education. This expansion was also observed in
the context of the region Alto Uruguai, Rio Grande do Sul, where the
public higher education has a recent history. It is worth considering that
the higher education is part of a critical period in career construction, in
which the individual continuously faces his professional choices and
projects. From this, using the Career Construction Theory and the model
Life Designing as theoretical parameter, the objective of this study was
to investigate the career construction of young people from Alto
Uruguai, Rio Grande do Sul, who attend higher education courses in the
region’s public institutions. For this purpose, using a combined method,
the research was performed in two steps. The first one was focused on
mapping the students’ profile, and identifying the levels of career
adaptability and possible variations considering the sociodemographic,
educational, family, and occupational characteristics studied. In this
step, the application of a questionnaire of global characterization and the
Career Adapt-Abilities Scale were used. In this part of the research the
sample was composed of 592 students enrolled in the four public
institutions that offer higher education courses in the region. It was
verified the predominance of single undergraduate students, who do not
have children and count on a family income of up to three minimum
wages. Most of the students come from public schools, almost half of
them have a job, and most of them are the first generation on their
families to attend a higher education course. In relation to the career
adaptability, it was possible to identify significant differences on the
scores due to the variables individual income, higher education
institution, course, marital status, support from parents and spouses, and
desire to abandon or change course. The correlation analysis suggested
an association between the self-perception of the academic performance



and the general score of adaptability. The second step of the research, in
turn, sought to examine the experiences and expectations related to the
participants’ career construction, using the multiple-case study
methodology. Six undergraduate students, with different scores of career
adaptability, were interviewed, and the data obtained were submitted to
content analysis. The graduates’ speeches evinced weaknesses in the
process of choosing a course, such as the low involvement in activities
of vocational investigation, the influence of limiting elements of the
choice possibilities, and the lack of an effective participation of the
family. Regarding the experiences lived when attending the higher
education course, demands from the need of conciliating work and study
were observed, such as the specificities of the simultaneous performance
of roles and limits to the participation of extracurricular academic
activities. Considering the results obtained in this study, it was verified
the necessity of career interventions in the context of the higher
education institutions, which, besides embracing vocational aspects,
should also encompass the domain of the academic experiences.

Keywords: Career construction. Young people. Higher education.
Career adaptability.
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APRESENTACAO

No Brasil, a educacdo passou por significativas mudancas a partir

dos anos 1990, havendo a universalizacdo do ensino fundamental e a
ampliacdo de vagas no ensino médio e superior. A segunda metade do
Século XX foi marcada por uma expansao sem precedentes de demanda
e oferta da educacdo superior, ligadas tanto a valorizacdo do saber
académico pelo mercado de trabalho quanto a importancia da pesquisa
cientifica (Ministério da Educacdo e Cultura [MEC], 2012). Essa
expansdo também é atribuida, entre outros motivos, a necessidade de
aquisicdo de competéncias para enfrentar um mercado de trabalho
instdvel e cada vez mais seletivo e excludente, que, junto as
transformacOes das ocupagdes e profissdes, trouxe de volta aos bancos
escolares até mesmo uma populacdo ja adulta. Ademais, 0 ingresso no
ensino superior também se relaciona a expectativa de melhores
condicdes de vida, ao aumento de renda e a ascensao social, associadas a
uma escolarizagdo neste nivel (Amaral & Oliveira, 2011; Soares, 2002).
A vista disso, 0 nimero de matriculas em cursos presenciais em
instituicOes publicas e privadas de ensino superior cresceu de forma
expressiva a partir de 1990, e, sobretudo, na Ultima década. llustrando
esse fato, cabe mencionar que no ano de 2012 ingressaram no ensino
superior 2.747.089 estudantes, o que traduziu um aumento de 17,1% em
comparacdo a 2011 e de 91,9% em relacdo aos Ultimos dez anos. O
nimero de instituicdes de ensino superior também teve grande
expansdo, principalmente na rede publica e fora das grandes capitais
(Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
[INEP], 2014). Em 2016, o nimero de matriculas na educacédo superior
continuou crescendo, mas com certa desaceleragdo em relacdo aos dados
dos ultimos anos. Entre 2006 e 2016, a matricula na educacao superior
aumentou 62,8%, com uma média anual de 5% de crescimento.
(Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
[INEP], 2016). Aliado a isso, programas governamentais como o
Programa Universidade para Todos (ProUni), o Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (Fies) e o Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem), oportunizaram que jovens de classes
populares também frequentassem universidades, tornando viavel o
projeto de exercer uma profissdo de nivel superior a um segmento maior
da populacéo brasileira (Luna & Santos, 2013). Desse modo, a criagcdo
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de novas universidades e a expansdo dos cursos e das vagas oferecidas
tem contribuido de modo consideravel com a ampliacdo do acesso ao
ensino superior, especialmente na UGltima década, quando foram
implantados cursos em regiGes historicamente desassistidas pela
educacéo publica.

A expansdo aqui descrita também é observada no contexto da
regido do Alto Uruguai gaticho®, onde a educagdo superior plblica tem
uma histdria recente. Até o ano de 2001 na regido s6 havia uma
instituicdo, de natureza privada, com oferta de cursos superiores. Nesse
mesmo ano, houve a implantacdo de uma unidade da Universidade
Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS). Depois disso, no ano de 2009,
o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul (IFRS), instalou na cidade de Erechim um campus, e iniciou suas
atividades apenas com cursos técnicos, passando a ofertar cursos
superiores em 2011. A partir da reorganizacdo da rede de escolas
técnicas federais que se tornaram Institutos Federais (Brasil, 2008), a
Escola Agrotécnica Federal de Sertdo também passou a integrar o IFRS,
e em 2010, a oferecer cursos superiores. Por fim, no ano de 2010, um
campus da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) também foi
implantado na cidade de Erechim.

Como é possivel observar, acompanhando o compasso das
transformacdes que especialmente na Ultima década vem ocorrendo no
Pais, a regido Alto Uruguai tem vivenciado uma nova realidade no
ambito da educacdo superior. Isto posto, cabe analisar que o processo de
expansdo e interiorizacdo do ensino superior configura espacos com
atores e estruturas cada vez mais distintos e heterogéneos (Silva, 2014).

A literatura tem mostrado que o crescente grupo de universitarios
no Pais é cada vez mais heterogéneo e dotado de caracteristicas e
necessidades ainda pouco conhecidas. Isso torna importante conhecer as
peculiaridades referentes ao mundo académico e as caracteristicas do
perfil universitario, bem como, o contexto académico e social que
facilitam a integracdo e o desenvolvimento profissional (Santos,
Polydoro, Scortegagna & Linden, 2013).

Importa considerar que 0 ingresso no ensino superior € um
periodo de transicdo que envolve mudancas no &mbito académico,

! A regido Alto Uruguai do Rio Grande do Sul sera apresentada no item 1.1
desta dissertacéo.
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familiar, social, pessoal e vocacional? (Ferreira, Almeida & Soares,
2001). Chegando ao final do curso, espera-se pela consolidacdo do
autoconceito profissional e que o jovem seja capaz de estabelecer um
projeto profissional realista e coerente com seus interesses, além de que
se engaje em atividades que possibilitem a consecucdo desse projeto
(Teixeira, 2002). No entanto, muitas vezes 0 ingresso no ensino superior
ndo é acompanhado de um conhecimento concreto sobre a carreira, 0
curso escolhido e o significado de estar na universidade. Em
decorréncia, expectativas iniciais equivocadas podem gerar uma série de
frustracfes com as experiéncias de formacéo e até mesmo com a carreira
escolhida (Rodrigues, 1997). Nessa direcdo, Bardagi e Albanaes (2015)
afirmam que as taxas de evasdo e 0 acréscimo na procura por Servicos
de carreira corroboram que 0 ingresso no curso superior € um periodo de
vulnerabilidade e pode constituir-se em um momento de crise para
muitos estudantes.

Ademais, desde o ingresso no curso superior ha um trajeto
constituido por diversos fatores que determinam o processo de formagédo
do estudante até o término do curso e a consolidagdo da profissdo
almejada (Pinto & Castanho, 2012). Entende-se, portanto, a formacéo
superior como um momento critico da construgdo de carreira, no qual o
individuo confronta-se continuamente com suas escolhas e projetos
profissionais, e, por conseguinte, com a necessidade de reavaliacdo de
expectativas e objetivos. Esse contexto que se coloca suscita cada vez
mais desafios e apresenta novas demandas de estudo e intervencdo no
ambito da Psicologia Vocacional ®.

O percurso histérico das teorias vocacionais revela uma
ampliacdo na compreensdo das carreiras, especialmente a partir da
emergéncia das teorias de base construtivista. Nesse sentido, a teoria do
desenvolvimento de carreira de Donald Super passou por diversas
atualizagOes entre as décadas de 1940 e 1990, tendo continuidade por
meio de outros pesquisadores, especialmente Mark Savickas (Ambiel,
2014), que propds a Teoria de Construcdo da Carreira - Career
Construction Theory (CCT) (Savickas, 2005, 2013).

2 Neste estudo, os termos ‘vocacional’, ‘profissional’ e ‘de carreira’ serdo
utilizados como sindnimos. Salienta-se também que as escolhas dos autores na
utilizagdo dos termos serdo mantidas.

® A Psicologia Vocacional e a orientacdo profissional inserem-se no mesmo
campo de estudo, sendo a Psicologia Vocacional a base teérica e a orientagdo
profissional a sua aplicacdo pratica (Ribeiro, 2011).
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A proposta central da CCT é considerar a carreira uma construcdo
pessoal e social, mediante a atribuicdo de significados as escolhas
profissionais realizadas. Nessa perspectiva, a carreira é entendida como
uma construcdo subjetiva, constituida por significagdes atribuidas a
memorias passadas, experiéncias presentes e aspiragdes futuras, tecidas
em temas de vida (Savickas, 2005). Mais recentemente, Savickas et al.
(2009) apontaram para a necessidade de reformulagdo das concepgdes
nucleares das teorias de carreira e das técnicas de orientacdo vocacional
do Século XX para adaptarem-se & economia pds-moderna. Isto porque,
tais concepcbes estavam radicadas em pressupostos baseados na
estabilidade das caracteristicas individuais e ocupacionais, considerando
0 contexto e o comportamento demasiadamente previsiveis. Foi
proposto, entdo, o modelo Life Designing, a fim de construir referenciais
tedricos e técnicos que pudessem dar conta das novas demandas
surgidas no campo do aconselhamento de carreira (Savickas et al.,
2009).

Dessa maneira, partindo do estudo da carreira profissional,
passou-se ao estudo do desenvolvimento de carreira, e, atualmente,
estuda-se a construcdo de carreira, isto é, a construcdo da vida (Duarte,
2006, 2009). Assiste-se, portanto, a uma mudanca de paradigma: da
Psicologia VVocacional enquanto estudo do comportamento nas escolhas
de carreira ao estudo da importancia do trabalho na vida dos sujeitos,
atentando ao conjunto de varidveis que influenciam e interagem com o
desenvolvimento, ou seja, as dimensdes psicologicas e 0s contextos
socioecondmicos e culturais.

Tendo por base as concepcdes da CCT e do modelo Life
Designing, esta pesquisa teve por objetivo investigar a construcdo de
carreira de jovens oriundos do Alto Uruguai do Rio Grande do Sul que
frequentam cursos superiores de bacharelado e licenciatura nas
instituicOes publicas da regido. Para tanto, foram propostas duas etapas
de investigacdo, sendo a primeira voltada ao mapeamento do perfil
(sociodemografico, educacional, familiar e ocupacional) e dos niveis de
adaptabilidade de carreira de jovens oriundos da regido Alto Uruguai do
Rio Grande do Sul.

A adaptabilidade de carreira € um construto central nas
abordagens teoricas adotadas neste estudo. Representa 0 modo pelo qual
0 individuo relaciona-se com o0 contexto e constrdi a sua carreira
(Lassance & Sarriera, 2009), e desenvolve-se a partir da interagdo entre
0 mundo interno e externo (Savickas & Porfeli, 2012). Assim sendo, a
adaptabilidade de carreira pode indicar boas condi¢des para enfrentar os
desafios da transi¢do para o curso superior, potencializar o envolvimento
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académico, e, ainda, contribuir com a permanéncia e a satisfacdo dos
estudantes (Bardagi & Albanaes, 2015). No ambito do modelo Life
Designing um dos objetivos da intervencdo é a promocdo da
adaptabilidade do individuo (Savickas et al., 2009). A adaptabilidade de
carreira €, assim, um construto relevante frente aos objetivos deste
estudo, os quais se voltam essencialmente a compreensdo da construgao
de carreira no ensino superior.

A segunda etapa da pesquisa, por sua vez, buscou investigar as
experiéncias e expectativas relacionadas a construcdo de carreira dos
jovens graduandos do Alto Uruguai galcho. Cabe esclarecer que foram
considerados jovens, neste estudo, os sujeitos que se situam na faixa
etaria compreendida entre os 15 e 29 anos, critério utilizado pela Politica
Nacional de Juventude e pelo Estatuto da Juventude (Brasil, 20086,
2013). Entretanto, por questdes operacionais da coleta de dados, foram
convidados a participar da pesquisa apenas 0s estudantes com idade
maior ou igual a 18 anos.

A partir das concepcdes tedricas assumidas, considera-se que
para uma compreensdo adequada dos processos de construcdo de
carreira faz-se necessario analisar o contexto no qual os sujeitos se
inserem, perpassando desde dimensGes sociais mais amplas até aspectos
individuais das significacdes constituidas nas singularidades. Por isso,
espera-se que as informacdes obtidas com a realizacdo deste trabalho, ao
possibilitarem a identificagdo de caracteristicas e especificidades da
populacdo estudada, possam fornecer subsidios que contribuam com a
promogdo de um percurso formativo baseado em préaticas educativas e
servicos de apoio mais coerentes com o perfil do estudante,
especialmente em vista das novas configuracdes postas pela expanséo e
interiorizacdo do ensino publico.
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1. INTRODUCAO

Neste tdpico sdo apresentados os temas que embasaram o
desenvolvimento do presente trabalho. Inicialmente, no item 1.1,
denominado “Ensino superior na regido Alto Uruguai do Rio Grande do
Sul”, apresenta-se uma breve caracterizacdo da regido e aborda-se o
percurso historico e a atual situagdo do ensino superior no contexto do
estudo. Em seguida, discorre-se sobre “O jovem e o0 ingresso no ensino
superior”, apresentando definicBes sobre a juventude e as caracteristicas
que marcam a etapa definida como “adultez emergente”. Ainda nesse
item, abordam-se as experiéncias vivenciadas pelo jovem ao ingressar
no curso superior e as particularidades inerentes a esse periodo. Ao
final, trata-se das teorias de carreira, especificamente a perspectiva Life
Span, Life Space, a Teoria de Construcdo da Carreira, € 0 modelo Life
Designing. Ainda, explana-se acerca do construto adaptabilidade de
carreira, discorrendo-se acerca de sua evolucdo histérica e de estudos
correlatos descritos na literatura.

1.1 O Ensino superior na regido Alto Uruguai do Rio Grande do Sul

“Alto Uruguai” é uma denominacgdo de uso frequente atribuida
a um espaco cuja identidade advém de um conceito da geomorfologia
fluvial ao se referir ao curso superior de um rio, neste caso, 0O rio
Uruguai (Piran, 2015). A regido Alto Uruguai do Rio Grande do Sul
compreende 0s 32 municipios que constituem a Associacdo dos
Municipios do Alto Uruguai: Aratiba, Aurea, Bardo de Cotegipe, Barra
do Rio Azul, Benjamin Constant do Sul, Campinas do Sul, Carlos
Gomes, Centenario, Charrua, Cruzaltense, Entre Rios do Sul, Erebango,
Erechim, Erval Grande, Estagdo, Faxinalzinho, Floriano Peixoto,
Gaurama, Getulio Vargas, Ipiranga do Sul, Itatiba do Sul, Jacutinga,
Marcelino Ramos, Mariano Moro, Paulo Bento, Ponte Preta, Quatro
Irméos, Séo Valentim, Sertdo, Severiano de Almeida, Trés Arroios e
Viadutos. A érea total da regido é de 6.364 km? (Fundacéo de Economia
e Estatistica, 2016).

Com 227.381 habitantes em 2015, a regido Alto Uruguai tem
como municipios mais populosos Erechim, com 102.315 habitantes,
seguido por Getulio Vargas, com 16.861 habitantes. Dos demais 30
municipios, apenas sete (Bardo de Cotegipe, Sertdo, Estacdo, Aratiba,
Gaurama, Viadutos e Campinas do Sul) tém entre cinco e sete mil
habitantes, e os 23 municipios restantes tém, em média, 2.530
habitantes, variando de um méaximo de 4.975 (Marcelino Ramos) a um
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minimo de 1.567 habitantes (Carlos Gomes) (Fundacdo de Economia e
Estatistica, 2016).

Os colonizadores da regido s80 imigrantes oriundos,
predominantemente, das col6nias velhas de diferentes origens (italianos,
alemaes, judeus, eslavos, poloneses russos e lituanos), instalados num
mesmo territério. Essa diversidade de origens resultou numa
significativa diversidade cultural (religiosa, habitos alimentares, praticas
de vivéncia e relacionamento social, tratos com a salde, producédo
agropecuaria), muito presente até os dias atuais (Piran, 2015).

A cidade de Erechim encontra-se em posicdo de referéncia na
regido Alto Uruguai, composta por municipios com base na agricultura
familiar e no setor industrial. A atividade industrial responde por cerca
de 40% da economia do municipio. Desde o final da década de 1970
esta instalado no municipio um distrito industrial, contando atualmente
com mais de 700 empresas de porte variado. Além disso, os setores
comerciais e de servicos tém se dinamizado nos Ultimos anos, sendo
responsaveis por grande parte dos empregos gerados na cidade. A
atividade agricola, por fim, é caracterizada pela diversidade (milho, soja,
trigo, cevada e feijao) e congrega mais de 2500 produtores. Nos demais
municipios da regido a atividade predominante é a agricultura de
pequeno porte (Prefeitura Municipal de Erechim, 2016).

Feita essa breve contextualizacio do Alto Uruguai, a seguir sera
apresentada a trajetdria do ensino superior na regido. Importa mencionar
que a cidade de Erechim, por sua representatividade econbmica e
politica, é conhecida como a “Capital do Alto Uruguai”, e possui a
maior oferta de vagas no ensino superior na regiao.

O ensino superior teve inicio na regido Alto Uruguai a partir de
uma extensdo da Universidade de Passo Fundo”, apés intensas tratativas
de liderancas locais. Em outubro de 1968, foi instalada oficialmente em
Erechim a secretaria do Centro Universitario Alto Uruguai, como
extensdo da Universidade de Passo Fundo. Em janeiro de 1969 foi
realizado o primeiro vestibular para os cursos de licenciatura em Letras
e em Estudos Sociais (Confortin & Mendel, 2011). Confortin e Mendel
(2011) apresentam um conjunto de eventos, acordos e parcerias que
possibilitaram, em 1975, a criacdo da Fundagdo Alto Uruguai para a
Pesquisa e o Ensino Superior (FAPES), instituicdo que representou um
novo estdgio da oferta de cursos superiores na cidade de Erechim e na

4 A Universidade de Passo Fundo, conforme dados disponiveis no sitio
eletronico da instituicdo, foi fundada no ano de 1968. Localiza-se na cidade de
Passo Fundo/RS, distante cerca de 70 km de Erechim.
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regido Alto Uruguai. Isto porque, com o inicio das atividades do Centro
Universitario Alto Uruguai, o ensino superior em Erechim passou a
atrair um publico cada vez maior, demandando estrutura fisica e a oferta
de novos cursos.

A partir de 1975, ja com a instalacdo autbnoma da FAPES, um
conjunto de empresarios da regido em parceria com a prefeitura e a
igreja catdlica, propiciaram condi¢des para a criagdo, em 1992, da
Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das MissGes - URI
(Confortin & Boeira, 2009). Atualmente, no campus Erechim, a URI
oferta 27 cursos de graduacdo, abrangendo diversas dareas do
conhecimento”.

No ano de 2003 foi criada no municipio de Erechim mais uma
instituicdo privada, a Faculdade Anglicana de Erechim (FAE). A FAE
atualmente disponibiliza seis cursos de graduacdo®. Além dessas
instituicdes localizadas no municipio de Erechim, na cidade de Getulio
Vargas localiza-se a sede do Instituto de Desenvolvimento Educacional
do Alto Uruguai (IDEAU). As Faculdades IDEAU estdo em atuacédo
desde 2004, e ofertam vagas para onze cursos de graduacéo .

Ha& ainda na regido sete instituicdes de Ensino a Distancia —
EAD, ofertando cursos superiores, sendo elas, Universidade Norte do
Parand (UNOPAR), Centro Universitario Internacional (UNINTER),
Universidade Anhanguera (UNIDERP), Universidade Paulista (UNIP),
Universidade Castelo Branco (UCB), Faculdade Educacional da Lapa
(FAEL) e Universidade Luterana do Brasil (ULBRA) (E-MEC, 2016).

Em relacdo as instituices publicas com oferta de ensino
superior, a primeira a se instalar em Erechim foi a Universidade
Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS). A unidade da UERGS em
Erechim estd presente na cidade desde 2001, e oferta atualmente dois
cursos superiores: Bacharelado em Gestdo Ambiental e Administracdo
(com foco em disciplinas da area Rural e Agroindustrial), com um total
de 212 alunos matriculados®.

Em seguida, o Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS),
no campus Erechim, iniciou suas atividades no ano de 2009.
Atualmente, oferta cursos técnicos subsequentes ao Ensino Médio
(Técnico em Alimentos, Técnico em Financas, Técnico em Logistica,
Técnico em Mecéanica e Técnico em Modelagem do Vestuario), técnicos

® Dados disponiveis no sitio eletrénico da URI.

® Dados disponiveis no sitio eletronico da FAE.

’ Dados disponiveis no sitio eletrdnico da IDEAU.

® Dados obtidos junto & secretaria académica UERGS.
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concomitantes ao Ensino Médio (Técnico em Producdo de Moda e
Técnico em Informatica), e os cursos superiores de Engenharia de
Alimentos, Engenharia Mecéanica, Tecnologia em Marketing e
Tecnologia em Design de Moda, contando com cerca de 1200 alunos®.

Além de Erechim, na regido do Alto Uruguai o IFRS também
conta com um campus na cidade de Sertdo. Sdo oferecidos cursos
técnicos integrados, concomitantes e subsequentes ao Ensino Médio
(Agropecuaria e Manutencdo e Suporte e Informatica) e superiores em
Agronomia, Licenciatura em Ciéncias Agricolas, Tecnologia em
Agroneg6cio, Tecnologia em Alimentos, Tecnologia em Gestdo
Ambiental, Zootecnia, Formagdo Pedag6gica de Docentes para a
Educacdo Basica e Profissional, Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas e Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.
No total, atende a cerca de 1500 alunos .

O campus Erechim da Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS) passou a oferecer cursos a comunidade no ano de 2010.
Atualmente, a instituicdo oferta os cursos superiores de Agronomia,
Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Ambiental, Ciéncias Sociais,
Historia, Geografia, Filosofia, Pedagogia e Educacdo do Campo,
contando com aproximadamente 1800 alunos ™.

Essa breve descricdo do percurso histérico do ensino superior
na regido Alto Uruguai do Rio Grande do Sul teve o propoésito de
apresentar aspectos contextuais que constituem as opcGes de formagéo
que se colocam aos jovens em ambito regional. Essa compreensao €
considerada fundamental no escopo deste estudo, pois demarca uma das
concepgdes centrais aqui adotadas, isto &, a importancia que os fatores
contextuais assumem na construcdo de trajetorias de carreira, e, por
conseguinte, no desenvolvimento da adaptabilidade de carreira, pois, “as
questdes de natureza econdmica, as leis laborais, a politica social, a
cultura, sdo elementos que moldam a carreira de cada um” (Duarte,
2009, p. 9). Ademais, distintos contextos socioecondmicos tendem a
demonstrar diferentes niveis de promogdo da capacidade de

* Dados provenientes do sitio eletronico do IFRS e da Secretaria Académica do
IFRS - Campus Erechim.

1% Dados provenientes do sitio eletronico do IFRS e da Secretaria Académica do
IFRS - Campus Sertéo.

' Dados provenientes do sitio eletrénico da UFFS e da Secretaria Académica da
UFFS - Campus Erechim.
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adaptabilidade de carreira, haja vista que proporcionam oportunidades e
recursos especificos (Fiorini, Bardagi, & Silva, 2016).

1.2 O jovem e 0 ingresso no ensino superior

A juventude, conforme descricdo do Fundo de Populacdo das
Nagbes Unidas (2010) constitui uma etapa de vida situada entre a
infancia e a idade adulta, caracterizada pela aquisicdo de habilidades
sociais, atribuicdes de deveres e responsabilidades, e afirmacdo da
identidade. Por definicdo, a juventude é uma construcédo social, ou seja,
producdo de uma determinada sociedade a partir das maltiplas formas de
ver 0 jovem. Nessa producdo se conjugam, entre outros fatores,
esteredtipos, momentos histéricos, multiplas referéncias, além de
diferentes e diversificadas situacGes de classe, género, etnia, grupo,
entre outros (Esteves & Abromavay, 2007; Unesco, 2004).

Segundo a Organizacdo Pan-Americana da Salde e a
Organizacdo Mundial da Satde (OPS/ OMS), juventude é uma categoria
socioldgica que representa um momento de preparacdo dos sujeitos para
assumirem o papel de adulto na sociedade (Silva & Silva, 2011). Nessa
acepcdo, Abramo (2008) afirma que a condic¢do juvenil remete a uma
etapa de ligacdo entre a infancia (tempo da primeira fase de
desenvolvimento corporal e da primeira socializacdo) e a idade adulta,
que diz respeito, principalmente, a se tornar capaz de exercer as
dimensdes de producgdo (sustentar a si proprio e a outros), de reproducéo
(gerar e cuidar dos filhos) e participacdo (decisdes, deveres e direitos
que regulam a sociedade).

A definicdo da populacdo jovem, apesar de basear-se em
marcos etarios e bioldgicos, é indissocidvel do contexto sociocultural,
politico e econémico (Fundo de Populacdo das Nacbes Unidas, 2010).
Nessa mesma perspectiva, a Organizacdo Internacional do Trabalho
(2009), em seu relatdrio intitulado “Trabalho Decente e Juventude no
Brasil”, alerta para a necessidade de analisar a juventude considerando a
heterogeneidade e os diferentes padres vivenciados por distintos
grupos, haja vista que 0s processos tradicionais de transicdo ao longo do
ciclo de vida estdo se tornando cada vez mais complexos.

Por conseguinte, fala-se na existéncia de “juventudes” para
explicitar a multiplicidade de comportamentos, habitos e condutas
caracteristicos dessa etapa de vida (Fundo de Populacdo das Nacgoes
Unidas, 2010; Cara & Gauto, 2007). Assim, a condigdo juvenil encerra
uma série de simbolos e experiéncias, sejam sociais, culturais,
econbmicas ou politicas, que influenciam o desenvolvimento individual
e social dos jovens e determinam a maneira pela qual se relacionam com
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0 mundo (Cara & Gauto, 2007). Em que pese a diversidade de
experiéncias que o termo “juventude” abarca, trata-se de um segmento
com caracteristicas e necessidades proprias, compartilhadas entre si e
distintas das de outros grupos na sociedade, e, por isso, ha diversos
fatores que justificam a protecédo, a promog&o e a efetivacdo de direitos
especificos por meio de politicas publicas (Fundo de Populacdo das
Nagdes Unidas, 2010).

Nos ultimos anos, a condigdo juvenil vem sendo crescentemente
prolongada. A necessidade de maior permanéncia no sistema
educacional, e a dificuldade dos jovens ingressarem no mercado de
trabalho, e, com isso, adquirirem autonomia e independéncia econdémica
face as suas familias, tem acenado como motivos para explicar esse
fendmeno (Esteves & Abromavay, 2007). No Brasil, por conta de uma
série de determinac0es, tal condicdo foi estendida da idade de 25 para 29
anos (Unesco, 2004). Contudo, muitas pesquisas ainda consideram
como faixa etaria juvenil a idade compreendida entre os 15 e 0s 24 anos
(Esteves & Abromavay, 2007). Assim, a delimitacdo etaria da juventude
tem sido abordada de diferentes formas, compreendendo a faixa dos 15
aos 24 anos (Organizacdo das NacgBGes Unidas - [ONU], 2005;
Organizacéo Internacional do Trabalho [OIT], 2009), ou dos 10 aos 24 -
Organizacdo Mundial de Saide [OMS] - (Fundo de Populacdo das
Nacbes Unidas, 2010).

No Brasil, a atual Politica Nacional de Juventude considera
jovem todo cidadédo ou cidadd que se encontra na faixa etaria entre os 15
e 0s 29 anos (Brasil, 2006). Essa politica divide as faixas etarias em trés
grupos: de 15 a 17 anos (jovens-adolescentes), de 18 a 24 anos (jovens-
jovens) e de 25 a 29 anos (jovens-adultos) (Brasil, 2006). O Estatuto da
Juventude (Lei n® 12.852, de 05 de agosto de 2013), que dispde sobre 0s
direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de
juventude e o Sistema Nacional de Juventude, também considera jovens
as pessoas com idade entre 15 e 29 anos de idade (Brasil, 2013). Neste
trabalho, como ja anunciado, sera adotada a faixa compreendida entre 15
e 29 anos para a definicdo do marco etario da juventude, ou seja, 0
critério utilizado pela Politica Nacional de Juventude e pelo Estatuto da
Juventude.

Como j& mencionado, a juventude abarca grande
heterogeneidade de caracteristicas, relacionadas, principalmente, ao
contexto social e cultural vivenciado pelo individuo. Mesmo assim,
entende-se que ha determinadas semelhangas que constituem o0s
processos que marcam o desenvolvimento fisico e psicolégico do
jovem, especialmente frente aos processos de globalizacdo, que
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facilitam a homogeneizacdo das identidades. Partindo dessa premissa, a
seguir serd descrita uma forma de compreender a etapa que abarca a
faixa etaria vivenciada pelo jovem, a qual, nessa proposicéo, situa-se em
um periodo que se estende do final da adolescéncia ao inicio da adultez
jovem.

Tal periodo tem sido estudado por Arnett (2000, 2004) como
uma nova fase do desenvolvimento, denominada adultez emergente.
Essa fase desenvolvimental é definida como um periodo mais ou menos
extenso, entre o fim da adolescéncia e o inicio da idade adulta, situando-
se entre 0s 18 e 0s 29 anos, durante o qual os individuos ndo sdo mais
adolescentes, mas, ainda, ndo possuem as caracteristicas normativas da
idade adulta (Arnett, Zukauskiene, & Sugimura, 2014).

As mudancas sociais da atualidade ddo novos contornos a
transicdo para a idade adulta e ao exercicio dos papéis a ela inerentes.
Por um lado, surge o prolongamento dos estudos e uma marcada
instabilidade profissional que dificulta a inser¢do dos jovens no mercado
de trabalho. Por outro, os processos de emancipacdo residencial em
relacdo a familia de origem tendem a ocorrer mais tardiamente em
termos etarios, o que repercute na idade para a constituicdo de uma nova
familia. De um modo geral, as mudangas sociais colocam novos
desafios ao modo como 0s jovens vivem a transi¢cdo para a idade adulta,
fazendo surgir uma nova figura de adulto “em transi¢cdo”, o chamado
adulto emergente (Andrade, 2010).

Nessa concepc¢do, as alteracfes nos padrdes sociais e culturais
dos paises industrializados fazem com que tarefas que tradicionalmente
marcavam o inicio da idade adulta, como o casamento e a parentalidade,
sejam adiadas. Assim, 0 modelo proposto € subsidiado pela analise de
trés elementos centrais, quais sejam, os de natureza demogréfica,
identitéaria e subjetiva (Arnett, 2001, 2004, 2006).

No que diz respeito ao aspecto de natureza demogréafica, Arnett
(2004) afirma que a terceira década da vida apresenta uma acentuada
variabilidade demografica, o que ndo acontece antes dos 18 anos e
costuma desaparecer a partir dos 30 anos. Diferentes configuragdes de
coabitacdo, como por exemplo, residir com pais, amigos, colegas,
parceiro, ou sozinho, além de uma grande mobilidade geografica e a
passagem por multiplos empregos, sdo alguns aspectos que destacam o
caracter instavel, exploratorio e transitorio deste periodo de vida.

O segundo aspecto destacado refere-se as exploracdes
identitarias presentes nesta fase do desenvolvimento. Arnett (2000)
prevé que o processo de exploragdo identitaria iniciado na adolescéncia
intensifica-se na adultez emergente, dado que os jovens usufruem mais
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liberdade e autonomia, especialmente quando ha um adiamento das
responsabilidades inerentes aos papéis de adulto acompanhado pelo
apoio financeiro dos pais e a auséncia de pressdo externa, que possibilita
aos jovens uma exploracdo mais livre de diversas areas de atividades
profissionais. No que diz respeito as relagBes amorosas, a presenca de
diferentes relacionamentos durante esse periodo pode levar a
compromissos mais ou menos duradouros, com ou sem periodos de
coabitacdo, que poderdo, eventualmente, traduzir-se numa posterior
unido duradoura.

O Jltimo argumento apresentado para explicar a adultez
emergente envolve a percepcao subjetiva do estatuto de adulto. A partir
de estudos com universitarios, verificou-se que a maioria deles
manifestava um sentimento ambivalente em relacdo a percepcdo de si
como adulto, isto €, sentiam-se parcialmente adolescentes e
parcialmente adultos. Essa ambivaléncia comecava a dissipar-se, no
entanto, a partir do final da terceira década da vida, isto €, a medida que
0s jovens se aproximavam dos 30 anos (Arnett, 1998, 2000).

A adultez emergente constitui, portanto, uma etapa de
exploracdo em relagdo aos papéis conjugais, familiares e profissionais,
marcando um periodo de transicdo e reorganizacao de relacdes e papéis
ocupados socialmente pelos individuos. A definicdo de um projeto
profissional e sua implementacdo no trabalho contempla &reas
fundamentais para o ingresso na adultez (Arnett, 2000).

Em meio a um periodo marcado por caracteristicas de
transitoriedade, exploracao e instabilidade, tipicas da adultez emergente,
0 jovem que ingressa no curso superior depara-se com outra esfera de
transicdo, que envolve mudancas no ambito académico, familiar, social,
pessoal e vocacional. Dentre as mudancas que podem marcar esse
periodo, estdo o afastamento de grupos de referéncia, conciliacdo de
trabalho, estudo e vida pessoal, autogestdo do estudo e a superacdo de
déficits de habilidades basicas (Polydoro & Primi, 2003). Essas
transformacdes, assim como a formacdo académica, sdo vivenciadas de
modo singular e impactam no desenvolvimento psicossocial do
estudante, com reflexos no ajustamento & instituicdo, no rendimento
académico e no contexto psicossocial (Ferreira, Almeida, & Soares,
2001). Destarte, 0 modo como os estudantes se integram ao contexto
académico define como aproveitardo as oportunidades oferecidas pela
universidade, tanto para sua formacdo profissional quanto para seu
desenvolvimento psicossocial (Teixeira, Dias, Wottrich, & Oliveira,
2008).
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O ingresso no ensino superior pode também constituir-se em
um momento de vulnerabilidade e repercutir no desenvolvimento
psicolégico dos estudantes (Pereira, Souza, Buaiz, & Siqueira, 2008).
Em vista disso, observa-se 0o aumento em niveis de psicopatologia na
populacdo universitaria, especialmente em se tratando de estresse e
ansiedade (Almeida & Soares, 2003). Nesse sentido, os dados do
Fonaprace (2011) indicaram que as dificuldades que mais interferem na
vida ou contexto académico dos universitarios sdo a carga excessiva de
trabalhos académicos, preocupacdes financeiras, relacionamento
interpessoal e social, e dificuldades de adaptagéo.

Assim, as experiéncias académicas compreendem todas as
situacOes que estdo direta ou indiretamente relacionadas ao fato de o
aluno realizar um curso superior, incluindo as experiéncias anteriores ao
ingresso e as situacdes e vivéncias relacionadas ao curso ou a instituicao
(Pachane, 2003). Ainda no que se refere as experiéncias no ensino
superior, quatro dominios tém sido definidos: o académico, referente ao
sistema de ensino e a estratégia curricular; o social, que abrange as
relacbes com professores e colegas; o pessoal, envolvendo valores,
interesses e autoconceito; e, por fim, o vocacional, que se refere a
identidade vocacional e a0 compromisso com 0 curso e a carreira
(Almeida & Soares, 2003). Ademais, algumas varidveis pessoais tém
relacdo com a adaptacio, a aprendizagem e a permanéncia no curso,
dentre elas, o relacionamento interpessoal, o apoio familiar, os niveis de
autonomia, maturidade e autoconfianca, a vivéncia de satisfacdo, o
sentimento de identificacdo com a escolha profissional, a capacidade de
adaptacdo, o bem-estar fisico e psicoldgico, a percepcdo pessoal de
competéncias cognitivas e boas perspectivas em relacdo a carreira futura
(Almeida, Soares, & Ferreira, 2002; Granado, 2004; Mercuri &
Polydoro, 2003; Santos, 2001; Santos, Noronha, Amaro, & Villar 2005).

Em se tratando do dominio vocacional, o periodo universitario é
um momento privilegiado para a construcéo da identidade profissional e
a consolidacdo da identidade pessoal. Logo, percebe-se a importancia
que questdes relativas a carreira apresentam no contexto das
experiéncias vivenciadas no curso superior, constituindo um aspecto
relevante na compreensdo de condices relacionadas a permanéncia,
evasdo, desempenho, satisfacdo e desenvolvimento psicossocial. Neste
estudo, além de aspectos gerais da construcdo das trajetorias de carreira,
investigou-se o construto adaptabilidade de carreira, o qual se revela
importante neste dominio, haja vista que sua analise pode indicar
aspectos relacionados as condicbes para lidar com as demandas da
formagdo profissional e com outros dominios relacionados a carreira.
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Desta feita, no item 1.4 deste trabalho o tema sera abordado em maior
profundidade. Do mesmo modo, buscou-se compreender a construcéo
de carreira dos participantes de forma contextualizada a etapa
desenvolvimental vivenciada, atentando tanto a dimensdes psicoldgicas
como ao cendrio sociocultural que os circunda.

1.3 Teorias de carreira

As raizes das teorias de desenvolvimento de carreira surgiram
quando Frank Parsons, em 1909, postulou trés fatores necessarios para a
escolha profissional: a andlise de caracteristicas individuais (uma
compreensdo clara de si mesmo, das aptiddes, habilidades, interesses,
ambicdes, recursos, limitacOes e a identificacdo das respectivas causas),
das caracteristicas das ocupacdes (conhecimento das exigéncias,
condicbes de sucesso, vantagens e desvantagens, remuneracao,
oportunidades e perspectivas em diferentes linhas de trabalho) e por
ultimo, a reflexdo sobre as relacdes destes dois fatores (Brown, 2002;
Patton & McMahon, 2014).

Durante a primeira metade do Século XX, os profissionais de
aconselhamento de carreira detiveram-se a segunda etapa do modelo
tripartite de Parsons, ou seja, na compreensdo sobre o ambiente de
trabalho das pessoas. No entanto, a Primeira Guerra Mundial, a Grande
Depressdo dos anos trinta, e a Segunda Guerra Mundial produziram a
demanda de classificar as pessoas e aloca-las em ocupacfes que
pudessem executar satisfatoriamente. Neste cenério, o uso de testes para
mensurar fungdes intelectuais teve inicio e expandiu-se rapidamente
passando a incluir também a avaliacdo de interesses, aptiddes
especificas e da personalidade (Brown, 2002). Conforme Ribeiro e
Uvaldo (2011), Parsons deu origem ao movimento da orientagdo
profissional, e trouxe o principio do ajustamento vocacional (individuo-
ambiente), estabelecendo as bases para o enfoque traco e fator e para a
abordagem psicométrica, consolidadas na primeira metade do Século
XX.

John Holland, em 1959, ampliou 0 modelo trago e fator de
Parsons para um modelo mais dindmico, e em 1973 publicou uma
versdo atualizada da sua teoria, posteriormente revisada (Brown, 2002).
Holland propds que as pessoas buscam ambientes ocupacionais
coerentes com seu tipo de personalidade, de modo que essa congruéncia
determina a satisfagdo e o desempenho no trabalho. Assim, nomeou seis
dimensdes de interesses, a partir das quais definiu seis tipos de
personalidades e ambientes: realista, investigativo, artistico, social,
empreendedor e convencional. Mais tarde, o conceito de tipo foi
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alterado na obra de Holland, passando de sinénimo de estere6tipo para
uma formulagdo mais complexa, sendo concebido como uma interagdo
entre heranca biol6gica e uma variedade de fatores culturais e pessoais
que englobam a influéncia dos pais, adultos significativos, cultura e
ambiente fisico (Ribeiro & Uvaldo, 2011).

Em meio ao desenvolvimento do enfoque traco e fator, em 1942
foi publicado o livro Counseling and Psychoterapy: Newer Concepts in
Practice, de Carl Rogers, contendo as bases do que viria a ser a terapia
centrada no cliente. As ideias de Rogers, postulando uma atuacdo menos
diretiva do psicélogo e maior participacdo do individuo no processo,
influenciaram significativamente a mudanca de paradigmas na
Psicologia como um todo e particularmente na orientacdo profissional
(Sparta, 2003).

Assim, em 1951, Elli Ginzberg e colaboradores postularam uma
nova teoria psicolégica de desenvolvimento de carreira. Os autores
propuseram que o desenvolvimento de carreira € um processo que
ocorre ao longo da vida e que as escolhas de carreira sdo caracterizadas
COmMO um compromisso, e assim, tendo sido feitas, seriam na maior parte
irreversiveis (Brown, 2002). O conceito de desenvolvimento de carreira,
desta forma, foi definido inicialmente por Ginzberg, Ginsburg, Axelrad
e Herma (1951), que propuseram que a escolha profissional € um
processo de desenvolvimento que ocorre ao longo dos anos. Mais tarde,
em 1972, foram adicionadas novas proposi¢des a teoria e foi retificada a
ideia de irreversibilidade, assumindo-se a possibilidade de ajustes entre
as necessidades do individuo e as realidades do mundo do trabalho,
fornecendo maior protagonismo aos determinantes socioeconémicos da
familia e da sociedade.

Logo em seguida as proposices de EIlli Ginzberg e
colaboradores, em 1953, Donald Super publicou sua teoria de escolha e
desenvolvimento de carreira (Brown, 2002), que postulou a escolha
profissional como um processo que ocorre ao longo de toda a vida, da
infancia a velhice, atravessando diferentes etapas, cada uma com
distintas tarefas de desenvolvimento a serem realizadas (Sparta, 2003).
Na sequéncia sdo descritas as evolucBes tedricas advindas das
formulagdes iniciais das teorias desenvolvimentistas, com foco na
perspectiva Life Span, Life Space, na Teoria de Construcdo da Carreira
(CCT) e no modelo Life Designing.

1.3.1 A carreira na perspectiva Life-Span, Life-Space
A teoria Life-Span, Life-Space proposta por Donald Super e
colaboradores (Super, 1980, 1990; Super, Savickas, & Super, 1996)
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aborda o desenvolvimento vocacional como um processo que ocorre ao
longo de toda a vida (Super et al., 1996), no qual o individuo busca
expressar 0 seu autoconceito por meio de suas escolhas profissionais.
Dentre os pressupostos centrais da abordagem, incluem-se a integracdo
entre os diversos papéis que o individuo experimenta ao longo da vida, e
a concepcdo do desenvolvimento de carreira como indissociavel das
demais dimensdes do desenvolvimento humano.

Nesta perspectiva, 0 desenvolvimento de carreira esta
intimamente relacionado ao desenvolvimento do autoconceito. Super
(1963) considera que todo individuo é dotado de um sistema de
autoconceitos, constituido pelas diversas percepcfes que possui sobre si
mesmo. Estes autoconceitos referem-se a papéis, situacdes ou posicdes
experimentadas, e funcionam como estruturas que, na medida em que se
complexificam, balizam a organizacéo das experiéncias individuais. O
autoconceito €, portanto, um construto préximo ao de identidade, que
reline as percepcdes que o0 sujeito tem de si mesmo e organiza suas
experiéncias ao longo da vida (Bardagi, 2010).

O autoconceito vocacional, por sua vez, € um dos componentes
do sistema de autoconceito, e define-se pelo conjunto de atributos do eu
que o individuo considera vocacionalmente relevantes, permitindo a
expressdo da identidade, o que ocorre, por exemplo, por meio da escolha
profissional (Bardagi, 2010). Assim, ao demonstrar uma preferéncia
vocacional o individuo expressa em termos ocupacionais o tipo de
pessoa que imagina ser, e, ao exercer uma profissao, exprime a tentativa
de implementar o conceito que tem de si. Adiante, ao estabelecer-se
profissionalmente, o processo culmina na representacdo concreta de um
papel profissional (Super, 1963).

A teoria de Super tem como foco central, portanto, 0 modo
como o individuo desenvolve seu autoconceito, o traduz em termos
vocacionais e busca implementa-lo (Super, 1980; Super et al., 1996).
Super enfatizou a relacdo entre o autoconceito e a escolha da carreira,
demonstrando como o sujeito tende a optar por carreiras que confirmem
a sua percepcdo da propria identidade pessoal (Bardagi, 2010). Dessa
maneira, 0 autoconceito € um construto ndo estatico e pode se modificar
ao longo da vida, o que ocorre por meio de experiéncias e oportunidades
objetivas vivenciadas pelo individuo.

O comportamento exploratoério € outro componente de destaque
nas concepc¢des de Super, ja que permite reunir informacdes essenciais a
formagdo do autoconceito, tanto o geral como o vocacional, além de
organizar a experiéncia, delineando maior maturidade de carreira
(Bardagi, 2010). Desse modo, as atividades exploratorias, seja de si
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mesmo ou do ambiente, sdo tidas como fundamentais para a formagéo e
clarificagdo do autoconceito, especialmente em fases da vida nas quais o
sujeito confronta-se com a necessidade de tomar decisfes vocacionais
(Super et al., 1996).

Além do autoconceito e do comportamento exploratério, outro
construto considerado central nessa abordagem é a maturidade
vocacional, especialmente em se tratando do desenvolvimento
vocacional de adolescentes. Entretanto, em atualizacbes tedricas
subsequentes, a concepcdo de maturidade vocacional foi considerada
insuficiente para a avaliacdo de individuos adultos, e, com isso, foi
sugerida a concepcdo de adaptabilidade (Super & Knasel, 1981; Super,
1995). A adaptabilidade de carreira serd discutida com maior
profundidade no item 1.4 desta dissertagéo.

Partindo das concepgdes iniciais, em suas Ultimas formulagoes
Super prop6s duas dimensbes mediante as quais o desenvolvimento
vocacional se processa, a Transversal (Life-Space) e a Longitudinal
(Life-Span) (Super, 1980). A dimensdo Transversal (Life-Space)
consiste no espaco de vida do individuo, sendo composta pelos papéis
sociais desempenhados ao longo do ciclo vital, mesmo que cada papel
possa variar em importancia ou mesmo ndo existir em determinadas
épocas da vida. Alguns papéis socialmente comuns foram identificados
neste modelo, dentre eles, o papel de crianca (incluindo o de filho ou
filha), o de estudante, o leisurite (engajamento em atividades de lazer), o
de cidadao, o de trabalhador (inclusive desempregado), o de dono/dona-
de-casa, 0 de pai/méae e o papel de aposentado. Entretanto, outros papéis
podem ser acrescentados ao modelo, pois cada individuo tem seu rol
singular de papéis relevantes (Super et al.,1996). Ademais, na escolha
das posicGes e papéis, bem como no seu desempenho, o individuo atua
como um sintetizador de determinantes pessoais e situacionais. Por isso,
deve-se considerar que os papéis podem se modificar ao longo do
tempo, da mesma forma que a importancia atribuida a cada um deles
(Super, 1980).

A dimensdo Longitudinal (Life-Span), por sua vez, &
compreendida como o tempo, ou, o ciclo de vida do sujeito. O
desenvolvimento desta dimensao se da em estagios relacionados a faixas
etarias, mas tal delimitacéo é tida apenas para efeitos de ilustracdo, e ndo
com a finalidade de imposicao de limites rigidos (Super et al., 1996). Os
estagios caracterizam-se, assim, pelo desempenho de tarefas esperadas
para cada periodo de vida, e sdo designados Crescimento, Exploracao,
Estabelecimento, Manutencdo e Desengajamento, nomenclatura que
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expressa a principal tarefa psicossocial evolutiva a ser desempenhada
pelo individuo (Super et al., 1996).

O estagio de crescimento engloba a fase que compreende a
infancia e o inicio da adolescéncia, sendo um periodo inicial de
desenvolvimento de atitudes frente ao mundo do trabalho, movido pela
curiosidade e fantasia. Neste estagio é esperado que a crianga torne-se
consciente da necessidade de pensar no futuro, desenvolva algum
controle sobre sua vida, e que esteja convencida da importancia das
realizacOes escolares e de trabalho (Super et al., 1996).

O estagio de exploracdo, por sua vez, caracteriza-se por um
processo de ajustamento as demandas da sociedade, de modo a unificar
0 mundo interno a realidade externa (Savickas, 2002). Esse periodo, que
se inicia na adolescéncia e perdura até o inicio da idade adulta (em torno
dos 15 a 24 anos), € marcado pela exploracdo das possibilidades
educacionais e profissionais que o sujeito deseja alcancar. Em vista
disso, as tarefas inerentes a essa fase relacionam-se a explorar as
atividades do ambiente e vivenciar situacdes e papéis a fim de conhecer
opcdes de carreira. E ainda na fase de exploracio que costuma ocorrer a
escolha da profissdo e o aprendizado dos repertdrios profissionais que
levardo a concretizacdo dos planos profissionais (Super et al., 1996).

J4 a etapa do estabelecimento, caracterizada tipicamente entre
as idades de 25 e 45 anos, envolve a implementacéo do autoconceito em
um papel ocupacional relativamente estdvel, e a consecutiva
consolidagdo da posigdo profissional. Ao final deste estagio, espera-se
que o trabalhador aprimore seus autoconceitos de forma a ponderar
propositos, potencialidades e limitagfes, em diregdo a uma maior
coeréncia (Super et al., 1996).

O estagio de manutencdo, por seu turno, corresponde ao periodo
entre 45 e 65 anos, aproximadamente, e é marcado pela expectativa
social de permanéncia na posi¢do de carreira alcangada. Também, é uma
etapa em que os individuos questionam-se quanto a permanecer ou nao
na situacdo de carreira que constituiram. Optando por permanecer,
envolvem-se propriamente com as tarefas da manutencdo, que incluem o
investimento na continuidade das atividades ocupacionais e esforgos
para conservar o que ja foi alcancado (Super et al., 1996).

Por fim, o estagio do desengajamento se inicia por volta dos 65
anos, e € caracterizado pelo afastamento gradual do mundo do trabalho,
por meio das tarefas de desaceleracdo, isto é, diminui¢do do ritmo e
volume de trabalho, planejamento da aposentadoria, e entdo, a vida de
aposentado (Super et al., 1996).
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Em que pese a proposicdo de estagios que estabelecem uma
linha desenvolvimental ao longo da vida, a visdo da progressdo de
etapas determinadas cronologicamente foi substituida pela ideia da
ocorréncia de continuas transi¢des. Super (1990) relativizou a nogdo da
necessidade de passagem por uma sequéncia rigida de tarefas evolutivas,
e enfatizou a ocorréncia de miniciclos de declinio, manutencéo,
estabelecimento, exploracdo e crescimento dentro de cada estagio. Isto
indica que o avango no desenvolvimento da carreira envolve um
movimento continuo de explorar e tentar se estabelecer em novos papéis
(Super et al., 1996).

No modelo Life-Span, Life-Space, é proposta, ainda, a
existéncia de uma variagdo na importancia que os papéis vitais assumem
para o individuo, denominada saliéncia de papéis. A saliéncia €
determinada pelo momento e pelo contexto de vida do sujeito (Super,
1990; Super et al., 1996). Desse modo, o sujeito pode exercer de forma
sequencial ou simultanea diferentes papéis, além de adequar seu
desempenho a determinado papel, em harmonia com a fase de vida em
que se encontra (Lassance & Sarriera, 2009).

Para ilustrar seu conjunto de proposicoes, Super (1980) sugeriu
a adogdo de dois modelos de representacdo grafica do desenvolvimento
de carreira: o Arco-Iris da Vida e Carreira (Life Career Rainbow) e o
Arco Normando (Archway Model) (Oliveira, Melo-Silva, & Dela-
Coleta, 2012). O primeiro modelo, explicitado na Figura 1 (Modelo
Arco-iris da Vida e Carreira), foi desenvolvido em 1974 e apresentado
como um grafico em forma de arco-iris, simbolizando a analogia com o
ciclo vital. Nesse modelo, os temas centrais sdo 0s papéis sociais, 0s
espacos de vida e os estagios do desenvolvimento, que incluem as
concepgOes de maturidade e/ou adaptabilidade de carreira. A parte
externa do grafico, isto é, a dimensdo longitudinal do modelo, representa
0s estagios do desenvolvimento de carreira, bem como as respectivas
idades aproximadas. A parte interna do arco-iris, a dimensao latitudinal,
envolve as posi¢des ocupadas ou papéis comumente desempenhados em
cada momento do ciclo de vida (Oliveira et al., 2012).
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Figura 1: Modelo Arco-iris da Vida e Carreira. Traduzido por
Oliveira et al. (2012, p. 226) de Super (1990).

O segundo modelo proposto por Super (1990) foi o Arco
Normando (Archway Model), apresentado na Figura 2 (Modelo Arco
Normando), e teve o propoésito de representar a visdo de carreira como
uma construcdo ordenada pelo autoconceito, influenciada por fatores
bioldgicos, psicoldgicos e socioecondémicos (Oliveira et al., 2012). Na
representacdo grafica do modelo do Arco Normando, ha dois pilares. O
pilar situado a esquerda simboliza as dimensdes pessoais e biograficas, e
refere-se a importancia das caracteristicas pessoais no desenvolvimento
de carreira. O pilar que esté a direita corresponde aos aspectos sociais e
geograficos, representando a influéncia dos fatores socioeconémicos
(Super, 1990). Os dois pilares apresentam um mecanismo dindmico de
interacdo, sendo que a sintese dos elementos da personalidade (lado
esquerdo) € representada por meio de realizacGes, e a sintese das
politicas econbmicas e sociais (lado direito) é constituida pelo
estabelecimento de algum tipo de trabalho. Ao final de cada pilar, estdo
contemplados os estagios de desenvolvimento, com a demanda de certas
tarefas, de acordo com a idade e as expectativas sociais (Oliveira et al.,
2012).
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Figura 2: Modelo Arco Normando. Traduzido por Oliveira et al. (2012,
p. 228) de Super (1990).

O pressuposto subjacente a0 modelo admite a ideia de que as
escolhas realizadas durante a vida, incluindo as vocacionais, sao
influenciadas por varidveis contextuais (meio social, cultural, familiar,
oportunidades de educacdo e de trabalho) e pessoais (caracteristicas de
personalidade, interesses, saliéncia de papéis, valores pessoais e de
trabalho) (Lassance & Sarriera, 2012). Por conseguinte, a teoria Life-
Span, Life-Space considera fortemente as influéncias sociais e
contextuais, deixando de enfocar a evolucdo entre as etapas da vida
(Savickas, 1997).

A partir das proposicdes tedricas apresentadas € possivel
visualizar a grande contribuicdo que as ideias de Super trouxeram ao
campo de estudo e intervencOes de carreira. A compreensdo do
comportamento vocacional ao longo do ciclo vital, e o entendimento das
escolhas ndo como fatos pontuais e isolados, mas resultantes de um
processo que ocorre ao longo da vida abriram caminhos que
possibilitaram avangos significativos para a Psicologia VVocacional.

1.3.2 A carreira na perspectiva da Teoria de Construcdo da Carreira

A Teoria de Construcdo da Carreira (Career Construction
Theory), proposta por Savickas (2005), explica 0s processos
interpretativos e interpessoais por meio dos quais os individuos atribuem
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significados e direcdo ao comportamento vocacional (Savickas 2005,
2006). A carreira, nesta perspectiva, denota uma construgdo subjetiva
que atribui significado pessoal a memdrias passadas, experiéncias atuais
e aspiracBes futuras (Savickas, 2005). De tal modo, 0 sujeito vai
elaborando uma reflexdo que pode incidir sobre acontecimentos reais,
tais como as profissGes (carreira objetiva), ou sobre o significado que
atribui aos mesmos (carreira subjetiva) (Savickas, 2002).

A carreira subjetiva orienta, regula e sustenta 0 comportamento
vocacional, emergindo de um processo ativo de construcdo de
significados, e constituindo-se de uma reflexividade biogréafica que €
discursivamente produzida e se concretiza por meio do comportamento
vocacional. Desta feita, partindo de perspectivas construtivistas e
contextuais, Savickas (2005) visualizou a carreira concentrando-se em
processos interpretativos, na interacdo social e na atribuicdo de
significados.

Ainda que entendida como construgdo subjetiva, nesta
abordagem a carreira € concebida a partir de uma perspectiva
contextualista, que considera o desenvolvimento como decorrente mais
de uma adaptacdo ao ambiente do que do amadurecimento de estruturas
internas do individuo (Savickas, 2002, 2005). A construcdo de carreira
¢, assim, induzida pelas tarefas de desenvolvimento vocacional, mas
produzida pelas respostas a essas tarefas (Savickas, 2002), ao passo em
que o individuo realiza escolhas que exprimem o seu autoconceito e
estruturam os seus objetivos na realidade social de trabalho.

A proposta desta abordagem € atualizar e avancar nas
concepgOes da teoria seminal do desenvolvimento vocacional de Super
(1957), visando, ainda, a integracdo de seus segmentos. Para atingir esse
objetivo, além de usar o construcionismo social como uma metateoria,
Savickas (2005) organizou a teoria em um modelo que engloba trés
dimensfes: diferencial, dindmica e desenvolvimental. Essas trés
perspectivas buscam responder o qué, como, e por que do
comportamento vocacional, e sdo operacionalizadas por meio de
dimensdes denominadas personalidade vocacional, temas de vida, e
adaptabilidade de carreira (Savickas, 2005).

A personalidade vocacional corresponde as capacidades,
necessidades, valores e interesses relacionados a carreira. Antes de
serem expressas numa atividade profissional, tais caracteristicas s&o
ensaiadas e testadas em outras situacdes vivenciadas pelo individuo,
como brincadeiras, jogos, e atividades de estudo. Savickas privilegia a
tipologia de Holland (1959), a partir do modelo hexagonal RIASEC,
enquanto estrutura pratica para identificar o conteldo de uma
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personalidade vocacional. O individuo, ao posicionar-se perante 0s seis
tipos de personalidade — Realista, Investigativo, Artistico, Social,
Empreendedor e Convencional — realiza um esfor¢o de auto-organizagédo
das suas aptiddes, interesses, valores e capacidades, definindo um
padrdo que pode apresentar relagdes de congruéncia ou incongruéncia
com determinado ambiente de trabalho, também definido a partir dos
mesmos seis tipos (Savickas, 2005).

A adaptabilidade de carreira aparece como um construto de
destaque nas proposicGes da Teoria de Construcdo da Carreira, que a
concebe como um processo continuo e dindmico, que ocorre por meio
de estratégias com as quais os individuos lidam com situa¢fes do mundo
do trabalho. O desenvolvimento de carreira é entendido, portanto, como
resultante da adaptacdo ao ambiente (Savickas, 2005).

A proposta de Savickas (2005) aprofundou duas ideias
importantes para avaliacdo e intervencdo da adaptabilidade de carreira.
A primeira delas diz respeito as competéncias comportamentais
necessarias para a adaptagdo, que sdo englobadas por quatro dimensdes,
quais sejam, preocupacdo ou consideracdo (concern), controle (control),
curiosidade (curiosity) e confianga (confidence). Essas quatro dimensdes
representam recursos e estratégias adaptativos que as pessoas utilizam
para gerenciar tarefas criticas e transicdes ao longo do processo de
construcdo de suas carreiras.

A outra ideia abordada por Savickas (2005) foi a concepcdo de
reciclagem (Super, 1980), consolidada sob a denominagdo de
miniciclos. Diferentemente dos maxiciclos, que sdo definidos
longitudinalmente, os miniciclos sdo transversais, compreendidos com
as mesmas nomenclaturas dos estagios (crescimento, exploracéo,
estabilizacdo, gerenciamento e desengajamento) e envolvem
basicamente as mesmas tarefas, contudo, nesta perspectiva ndao ha
indicacdo de faixas etarias, tampouco do tempo de duracdo ou do
numero de vezes que uma pessoa pode experienciar os miniciclos ao
longo da carreira (Savickas, 2005).

Por fim, os temas de vida representam um pensamento
autobiogréafico, o fio que liga as varias narrativas de carreira em uma
historia coerente e com significado. Savickas (2005) aponta que essa
proposicdo é fortemente baseada na concepcdo de autoconceito de
carreira de Super (1957), considerando a premissa de que ao falar sobre
as preferéncias ocupacionais, as pessoas expressam ideias sobre si
mesmas, as quais estariam na base do processo de escolha profissional,
isto é, as pessoas tendem a procurar ou escolher profissbes cujas
atividades e ambientes proporcionem a implementacéo e realizacdo de
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seus autoconceitos. Dessa forma, Savickas (2005) propBe que as
narrativas de carreira sdo instrumentos valiosos na avaliacdo dos
comportamentos de carreira, por permitirem revelar as motivacdes das
escolhas e acessar os significados atribuidos aos processos de decisédo e
ajustamento a papéis laborais.

Como é possivel perceber, a Teoria de Construcdo da Carreira
avangou e atualizou as proposi¢es iniciais de Donald Super. Conforme
Ambiel (2014), uma das contribuicGes mais significativas da teoria foi a
alteracdo do foco na evolucdo das etapas da vida para uma visdo que
passou a considerar de forma ainda mais expressiva as influéncias
contextuais e sociais, e principalmente as potenciais mudancas que tais
influéncias poderiam implicar em termos ocupacionais.

Do mesmo modo, posteriormente, Savickas et al. (2009)
trouxeram atualizacGes tedricas ao modelo de Construcdo da Carreira,
ao apresentarem a perspectiva do Life Designing, com a proposta de
produzir referenciais que dessem conta das demandas postas pelo
contexto globalizado da sociedade do Século XXI. Sendo assim, a
seguir discorre-se acerca do contexto que marcou o surgimento do Life
Designing e sobre 0s principais pressupostos desse enfoque.

1.3.3 A carreira na perspectiva do modelo Life Designing

O inicio do século XXI foi marcado por uma nova ordem social
do trabalho, suscitada pela globalizacio™ e pelo acelerado
desenvolvimento das tecnologias da informacdo. Com isso, as
perspectivas profissionais apresentam-se menos definidas e previsiveis,
com transi¢des mais frequentes e dificeis. Estas mudangas passaram a
exigir dos trabalhadores o desenvolvimento de capacidades e
competéncias que diferem substancialmente dos conhecimentos e
aptiddes requeridos pelas profissdes do Século XX (Savickas et al.,
2009).

Para os especialistas que procuram auxiliar as pessoas a
desenvolverem suas vidas de trabalho, esse contexto suscita uma série
de novas questdes e desafios (Savickas et al. 2009). Assim, a reflexéo
acerca dos modelos e métodos para a intervencdo no dominio da carreira

2" A globalizagdo conforme a definicdo de Giddens (1991) trata-se da

“intensificacdo das relagdes sociais em escala mundial, que ligam localidades
distantes de tal maneira que acontecimentos locais s&o modelados por eventos
ocorrendo a muitas milhas de distancia e vice-versa” (p. 69). E, ainda, um
processo dialético, pois “os acontecimentos locais podem se deslocar numa
direcdo inversa as relagdes muito distanciadas que os modelam” (p. 70).
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evidenciou a necessidade de novas abordagens para atender as
demandas do novo Século (Duarte, 2009).

A vista disso, Savickas et al. (2009) apontaram para a
necessidade de reformulacdo das concepgdes nucleares das teorias de
carreira e das técnicas de orientacdo vocacional do Século XX para
adaptarem-se a economia pds-moderna. Nesta mesma linha, Duarte
(2009) indica a necessidade de compreensdo dos novos caminhos que as
pessoas estdo seguindo nas sociedades da informacdo e economias
globais. A autora salienta que uma resposta a este desafio consiste em
construir ~ modelos  contextualizados,  menos  descritivos e
conceitualmente sélidos, que possam ser utilizados para ajudar o
individuo, em parceria com a organizacéo, a lidar com o0s seus contextos
culturais especificos, a compreender os espacos das representacoes
sociais e a reconhecer quando os objetivos pessoais condizem com o
ambiente de trabalho.

Ao final do Século XX tornou-se necessario, portanto, repensar
a Psicologia Vocacional e lancar as bases para mais uma mudanca de
paradigma, chegando-se assim a Psicologia da Construcdo da Vida, o
modelo Life Designing (Duarte, 2009). Trata-se de mudanca
paradigmatica: da Psicologia Vocacional enquanto estudo do
comportamento nas escolhas de carreira, passou-se para o estudo da
importancia que o trabalho tem na vida de cada um, considerando o
conjunto de variaveis que afetam e interagem com o desenvolvimento,
isto é, as dimensbes psicolégicas e os contextos socioecondmicos e
culturais (Duarte, 2006; Duarte, 2009). O modelo Life Designing
representa, assim, um quadro teérico que agrega a Teoria de Construcdo
de Si (Guichard, 2005) e Teoria da Construcdo da Carreira (Savickas,
2005).

Assim, foi criado o Life Design International Research Group,
que contou com representantes da Bélgica, Franga, Italia, Portugal,
Suica, Holanda e EUA, com o intuito de evitar as dificuldades
resultantes de se criar modelos e métodos em um Pais e posteriormente
tentar exporta-los para outros contextos onde teriam que ser adaptados.
A partir da criacéo do grupo, foi negociado um conjunto de conceitos e
definicdes e, entdo, enunciada uma posicao epistémica comum.

Um dos desafios colocados a essa perspectiva € a producdo de
um modelo de carreira testado empiricamente e metodologicamente
aprimorado, que se adapte a nova sociedade global, apoie intervencdes
adequadas, e leve os individuos a um processo continuo de integracdo
aos seus contextos (Savickas et al., 2009). Como é possivel constatar, 0s
contextos aqui assumem uma importancia até entdo ndo verificada em
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outras abordagens, haja vista que aspectos como a natureza cultural, o
impacto das novas tecnologias, a visdo da organizagdo como um sistema
de carreira no seu conjunto, 0s Novos empregos e consequente evolucéo
das concepcbes de trabalho, e a promocdo para O SUCESSO COMO
dependente das praticas de planejamento e da gestdo dos recursos,
constituem aspectos inovadores que interagem, integram e sustentam a
vida de trabalho de cada individuo e de cada contexto (Duarte, 2009).

Neste paradigma, o foco coloca-se ndo apenas na compreensdo
do modo como o individuo pode desenvolver-se e progredir na sua
carreira, mas também nos fatores e processos envolvidos na construgdo
da sua vida, considerando que a construcdo das vidas de trabalho nédo é
independente da construgdo das outras vidas (Duarte, 2009). O
paradigma do Life Designing enfatiza a subjetividade e
autodeterminacdo de cada individuo, aproximando a nocédo de carreira a
nocdo de vida e caracterizando as carreiras como pessoais, enquanto
narrativas subjetivas da vida.

O novo paradigma para o aconselhamento de carreira deve,
portanto, produzir conhecimento e capacidades especificas para analisar
e lidar com contextos ecol6gicos, dindmicos complexos, causalidades
ndo lineares, realidades subjetivas multiplas e modelagem dinamica. Por
isso, as intervencles que se guiam pelos objetivos deste modelo devem
pautar-se por um paradigma que enfatize a evolucdo conjunta
permanente dos individuos, da economia e da sociedade (Savickas et al.
2009). Nesta proposicdo, cinco fundamentos definem o enfoque da
Construcdo da Vida (Life Designing), conforme Savickas et al. (2009) e
Duarte (2009):

1. Dos tragos e estados para os contextos (possibilidades
contextuais): reconhecimento de que o aconselhamento ocorre em
condicBes que ndo podem ser controladas, tendo em vista que o
individuo e o contexto formam uma entidade dindmica complexa, que
resulta de uma auto-organizacao de adaptacdo mutua ao longo do tempo.

2. Da prescricdo ao processo (processos dinamicos): 0s
conselheiros devem discutir com seus clientes “como fazer” e ndo “o
que fazer”, com foco em estratégias e na dinamica de enfrentamento,
mais do que informacdo ou conhecimento.

3. Da causalidade linear para a dindmica ndo linear (progressao
ndo linear): alargamento de perspectiva, passando do simples conselho
relativo a uma tomada de decisdo vocacional para a pericia em co-
construir e acompanhar um processo de constru¢cdo de vida mais
holistico, substituindo a tradicional sequéncia simplificada de
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diagndstico diferencial, indicagdo e prescricdo, herdada do modelo
médico.

4. De fatos cientificos para a realidade narrativa (realidades
maltiplas): foco na continua construcdo e reconstrucdo das realidades
subjetivas e mudltiplas que os sujeitos produzem, incentivando-os a
engajar-se em atividades e na busca de sentido que os capacitardo a
construir uma nova visdo sobre si mesmos.

5. Da descricdo a construcdo (padrbes pessoais): foco em
procurar configuracbes estdveis de um conjunto de variaveis
psicolégicas, a fim de predizer os futuros e provaveis comportamentos.

Assim, a estrutura geral da teoria estd organizada de modo a
considerar todo o ciclo vital, a ser holistica, contextual e preventiva. O
enquadre geral para intervencfes visa promover a adaptabilidade, a
narrabilidade e a atividade. A adaptabilidade refere-se a mudanca, ou
desenvolvimento de capacidades de antecipacdo de mudancas e do
préprio futuro em contextos mutaveis, enquanto a narrabilidade diz
respeito a continuidade, isto €, a capacidade de fazer narrativa ou a
narracdo da historia que ilustre a carreira e a vida com coeréncia e
continuidade, permitindo ao individuo melhor compreender os seus
temas de vida, a personalidade vocacional e 0s recursos de
adaptabilidade. Juntas, adaptabilidade e narrabilidade proporcionam aos
individuos a flexibilidade e a fidelidade a si mesmos, permitindo-lhes o
engajamento em atividades significativas e a desenvolverem-se nas
sociedades do conhecimento (Savickas et al., 2009).

O Life Designing € um modelo que agrega a evolugdo das
teorias vocacionais, subsidiando a compreensdo de como as pessoas
constroem suas carreiras no mundo atual, considerando tanto
caracteristicas pessoais quanto contextuais e suas inter-relacbes em uma
compreensdo abrangente do comportamento vocacional. Assim, traduz
uma Vvisdo integrativa, pois admite a importancia de compreender como
as pessoas escolhem profissdes (perspectiva diferencial) e de como as
carreiras se desenvolvem no tempo (perspectiva desenvolvimentista
normativa), embora procure aprofundar a compreensdo sobre como as
pessoas constroem as suas vidas por meio do trabalho, ou como as
pessoas poderiam construir melhor suas vidas na sociedade em que
vivem (Taveira, 2010/2011).

Na elaboragdo desse trabalho, utilizou-se como parédmetros
tedricos principais a Teoria da Construcdo de Carreira (CCT), e o
modelo Life Designing. A escolha deveu-se ao fato de estas serem
perspectivas que embasam pesquisas e praticas de intervencgdo
contemporaneas, e do mesmo modo, por abrangerem o estudo da



56

adaptabilidade de carreira, construto relevante na compreensdo da
construcéo de carreira no contexto desta investigagéo.

1.4 Adaptabilidade de carreira

A origem do construto adaptabilidade de carreira remonta a
obra de Super (1955), quando o autor prop0s as dimensGes para a
avaliacdo da maturidade vocacional, conceito considerado central no
desenvolvimento vocacional de adolescentes. No entanto, Super e
Knasel (1981) apontaram que embora 0 conceito de maturidade fosse
adequado para a compreenséo e avaliagdo de processos na adolescéncia,
seria insuficiente para abarcar o publico adulto, quando passaram a
sugerir a nocdo de adaptabilidade.

Posteriormente, Super, Thompson e Lindeman (1988)
desenvolveram um instrumento para avaliacdo do construto. Em suas
proposicdes, a adaptabilidade de carreira compunha-se de cinco
dimensdes, sendo duas afetivas (disposicdo para planejar e exploracéo),
e trés cognitivas (informacdo, tomada de deciséo, e orientagdo para a
realidade). Neste modelo, aspectos psicoldgicos constituiam-se nos
principais determinantes da adaptabilidade, cujos indices eram tidos
como preditores da capacidade de ajustamento profissional (Super,
1977; Lassance & Sarriera, 2012).

Apesar destas formulacBes iniciais, foi Savickas (1997) que
proporcionou 0s avangos conceituais mais importantes em termos de
compreensao e delimitacdo tedrica da adaptabilidade (Ambiel, 2014). O
autor utilizou como base uma definicdo geral da adaptabilidade,
entendida como a capacidade de adequar-se a mudangas e ajustar-se a
novas circunstancias, e concebeu a carreira como um continuum de
necessidades para responder as diferentes demandas ao longo da carreira
(Ambiel, 2014). Assim, Savickas (2005) conceituou a adaptabilidade de
carreira como um processo psicossocial que denota a prontiddo e os
recursos do sujeito para lidar com as tarefas previsiveis de preparacédo e
participacdo em papéis de trabalho e ajustes imprevisiveis impostos por
mudancas nas condices de trabalho. Neste entendimento, a
adaptabilidade de carreira € aplicada a qualquer fase do
desenvolvimento, pois, independente da faixa etaria, envolve atitudes de
planejamento, exploracdo de si e do ambiente e tomada de decisdo a
partir de informacdes adquiridas (Savickas, 1997).

Mais tarde, Savickas (2013) alterou a definicdo anterior de
adaptabilidade de carreira, passando a entendé-la como um processo
psicossocial que denota a prontiddo e os recursos do sujeito para lidar
com tarefas atuais e iminentes do desenvolvimento de carreira,
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transicbes ocupacionais, e traumas pessoais. Segundo essa proposta, as
competéncias comportamentais necessarias para o desenvolvimento da
adaptabilidade dividem-se em quatro dimensdes globais, organizadas
em um modelo estrutural composto por trés niveis.

Em um nivel mais abstrato, localizam-se as dimensdes
preocupagdo, controle, curiosidade e confianca. Por meio dessas
dimensoes, as pessoas adquirem recursos e estratégias para gerir tarefas
criticas e possiveis transi¢des ao longo do processo de construcdo de
suas carreiras. Em um nivel intermediario, o modelo considera um
conjunto de varidveis que engloba atitudes, crencas e competéncias
especificas, as quais moldam os comportamentos de coping diante das
tarefas de desenvolvimento. Por fim, em um nivel mais concreto,
situam-se 0s comportamentos vocacionais, referentes as respostas que
conduzem ao desenvolvimento de carreira (Ambiel, 2014).

O construto adaptabilidade de carreira foi definido
operacionalmente por meio de um trabalho conjunto que contou com
uma equipe de psicélogos de 18 paises. A partir de entdo, foi
desenvolvida a Career Adapt-Abilities Scale (CAAS), utilizada em
diferentes paises, com resultados facilmente comparaveis (Savickas &
Porfeli, 2012). A primeira versdo da Career Adapt-Abilities Scale
(CAAS) foi constituida por 100 itens, divididos igualmente em 25 itens
entre quatro dimensdes: preocupacao, controle, curiosidade e confianca.
Foram desenvolvidos trés estudos piloto nos Estados Unidos, que
utilizaram andlises fatoriais exploratorias, quando entéo os itens foram
reduzidos a quatro conjuntos de 11, ou seja, 44 itens. A versao resultante
foi aplicada em 13 dos 18 paises representados (Ambiel, 2014). Por
meio de analises de covaridncia e analises fatoriais confirmatorias,
Savickas e Porfeli (2012) excluiram 20 dos 44 itens. A escala revisada
foi composta por 24 itens, decompostos em quatro conjuntos de seis
afirmativas.

A forma brasileira foi desenvolvida e testada por Teixeira,
Bardagi, Lassance, Magalhées e Duarte (2012), apresentando resultados
de consisténcia interna entre bom e excelente e estrutura fatorial
semelhante & internacional. A forma brasileira excluiu dois itens, um na
dimensdo controle e outro na dimensdo confianca, que ficaram com
cinco itens. A primeira dimensdo (preocupacdo) contém seis itens, que
se referem a capacidade para pensar a respeito do futuro profissional,
planejamento e preparacdo para os desafios da carreira. A segunda
dimens&o (controle) se divide em cinco itens e reflete a habilidade para
controlar as tentativas de preparacdo para o futuro profissional, bem
como o nivel de responsabilidade, esforco, autodisciplina e persisténcia.
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A terceira dimensdo (curiosidade) comporta seis itens e diz respeito a
exploracdo de si mesmo e de possiveis futuros cenérios de carreira. A
quarta dimensdo (confianca) integra cinco itens, relacionados a crenca
nas escolhas de carreira e na capacidade para implementar os planos
profissionais (Ambiel, 2014; Savickas & Porfeli, 2012).

A partir da constatacdo de que houve uma tendéncia dos escores
em Portugal e no Brasil serem mais elevados do que em outros paises
(Savickas & Porfeli, 2012), e da possivel relacdo deste fato com a forma
como foram definidas as &ncoras da chave de respostas do instrumento
que poderiam entdo resultar num possivel viés de resposta, aliado ao
fato de que dois itens ndo haviam sido incluidos na coleta de dados da
primeira versdo brasileira da CAAS, Audibert e Teixeira (2015)
realizaram uma revisdo da versdo brasileira da Escala de Adaptabilidade
de Carreira, utilizando uma amostra de 990 universitarios, com idade
média de 25,8 anos. Conforme esperado, os indices de fidedignidade
foram satisfatorios e os resultados de analises fatoriais confirmatérias
apontaram um ajuste satisfatorio para um modelo de quatro fatores
hierarquicos (com um fator de segunda ordem).

Em termos da producéo cientifica no ambito da adaptabilidade de
carreira, Fiorini, Bardagi e Silva (2016) constataram um aumento
consideravel nos ultimos anos, atribuido a importancia que o construto
tem assumido no mundo do trabalho contemporaneo. Os autores
realizaram uma busca nas plataformas Web Of Science, Scopus, SCIELO
e PePSIC, sem delimitacdo temporal, e concluiram que especialmente
nos ultimos cinco anos, a producdo que aborda temas referentes a
adaptabilidade de carreira teve um acréscimo significativo. Descrevem
que, do total de 224 artigos internacionais recuperados, mais da metade
foram produzidos nesse periodo, enquanto em relacdo aos trabalhos
nacionais, apenas cinco artigos foram localizados, todos publicados
entre 2010 e 2015 (Fiorini, Bardagi & Silva, 2016). Uma busca
realizada no més de dezembro de 2016 nas plataformas SciELO,
PePSIC, Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes, Banco de
Teses & Dissertagdes Capes e no site de buscas Google Académico,
sem delimitacdo de datas, reafirma o panorama apresentado.

Na plataforma SciELO, a pesquisa foi realizada com o emprego
conjunto das palavras carreira e adaptabilidade, em portugués e inglés,
sendo recuperado apenas um trabalho (Silva & Teixeira, 2013). O artigo
descreve um estudo que objetivou compreender como as experiéncias de
estagio contribuem para o desenvolvimento da adaptabilidade de
carreira. Os achados indicaram que apesar de todas as dimensdes da
adaptabilidade de carreira influenciarem a qualidade das vivéncias
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académicas e serem por elas influenciadas, as dimensdes curiosidade e
confianga mostraram-se mais relacionadas com os beneficios do estagio
e com a construcdo das bases para a transicdo ao papel profissional
(Silva & Teixeira, 2013).

Na plataforma PePSIC, também empregou-se em conjunto as
palavras carreira e adaptabilidade, em portugués e inglés. Foram
recuperados no total nove trabalhos (Ambiel, 2014; Audibert &
Teixeira, 2015; Cattani, Teixeira, & Ourique, 2016; Carvalho &
Taveira, 2012; Fiorini, Bardagi, & Silva, 2016; Janeiro, 2011; Lassance,
2005; Oliveira, Melo-Silva, & Dela-Coleta, 2012; Silva & Gamboa,
2014). Dentre estes trabalhos, quatro sdo de cunho tedrico (Carvalho &
Taveira, 2012; Fiorini, Bardagi & Silva, 2016; Lassance, 2005; Oliveira,
Melo-Silva & Dela-Coleta, 2012). No que diz respeito aos estudos
empiricos, dois deles (Janeiro, 2011; Silva & Gamboa, 2014) foram
realizados em Portugal.

Em relagéo aos estudos brasileiros, pode-se citar a pesquisa de
Cattani, Teixeira e Ourique (2016), que teve o objetivo de verificar a
relacdo existente entre maturidade de carreira (avaliada por meio do
Inventario de Maturidade de Carreira, instrumento que tem por objetivo
avaliar a adaptabilidade de carreira em estudantes de nivel secundario) e
nivel socioecondmico em estudantes de ensino médio. Os autores
observaram auséncia de correlacdo significativa entre as variaveis
maturidade de carreira e o nivel socioecondémico. Assim, concluiram
gue a maturidade de carreira do adolescente em momento de escolha
profissional possivelmente estd associada a outros fatores que ndo
somente a questdo socioecondmica familiar. O outro artigo brasileiro
recuperado (Audibert & Teixeira, 2015) diz respeito a um estudo de
revisao da versdo brasileira da Escala de Adaptabilidade de Carreira.

No site de buscas Google Académico foram recuperados 10
trabalhos utilizando-se o termo adaptabilidade de carreira. Destes, oito
tratam-se de estudos empiricos, apenas dois brasileiros (Magalhdes &
Gomes, 2007; Teixeira, Lassance, & Bardagi, 2011) e os outros seis
portugueses (Duarte, 2000; Fernandes & Bilbao, 2010; Fontainhas,
2008; Leite, 2010; Goncalves, 2007; Martins, 2010). Os dois trabalhos
restantes sdo artigos tedricos (Duarte et al., 2009; Lassance, 2005).

No que diz respeito aos estudos empiricos, Magalhdes e Gomes
(2007) abordaram a relacdo entre interesses vocacionais e 0S processos
de comprometimento e entrincheiramento na carreira em diferentes fases
da vida em uma amostra de 733 profissionais, que responderam a
medidas de comprometimento e de entrincheiramento na carreira. O
foco do estudo foi examinar se 0s interesses vocacionais estavam
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associados a diferencas em comportamentos de adaptabilidade de
carreira, tomando o0s conceitos de comprometimento e
entrincheiramento como descritores de tais comportamentos. As analises
revelaram interagdo entre estagio de vida e personalidade vocacional
para os escores de entrincheiramento na carreira.

O estudo realizado por Teixeira, Lassance e Bardagi (2011) %,
por sua vez, investigou diferencas na adaptabilidade de carreira de
estudantes universitarios em funcdo do sexo e da situacdo de trabalho,
por meio da aplicacdo do Inventario de Adaptabilidade de Carreira. Na
comparacdo dos sexos, observaram diferenga estatisticamente
significativa apenas para a dimensdo preocupa¢do, com as mulheres
tendo apresentado escores mais altos do que os homens. Na comparacao
da situacdo de trabalho, observaram diferencas estatisticamente
significativas em controle e confianca, com os estudantes trabalhadores
tendo obtido escores mais elevados do que os ndo trabalhadores. Os
resultados obtidos sugerem que as mulheres antecipam e planejam mais
0S seus percursos profissionais do que os homens, o que pode ser
consequéncia de uma atitude mais cuidadosa na gestdo da carreira e de
uma possivel percepcdo de barreiras que demandam estratégias de
enfrentamento. Por outro lado, no que diz respeito aos efeitos da
situacdo de trabalho, os resultados sugerem que a experiéncia concreta
no mundo do trabalho estd associada a atitudes pro-ativas e de
autoconfianca em relacédo a carreira.

As buscas realizadas na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacbes e no Banco de Teses e Dissertacbes Capes foram
operacionalizadas por meio da utilizacdo do termo “adaptabilidade de
carreira” e resultaram na localizacdo de quatro trabalhos, sendo trés
dissertacOGes (Saldanha, 2013; Silveira, 2013; Silva, 2010) e uma tese
(Magalhées, 2005). A pesquisa realizada por Silveira (2013), ja citada
no inicio deste tdpico, tratou da revisdo da versao brasileira da Escala de
Adaptabilidade de Carreira, constatando também que as variaveis
decisdo de carreira, autoeficicia profissional e exploragdo ampliada
estiveram fortemente associadas as dimensfes da adaptabilidade de
carreira.

Saldanha (2013), por seu turno, investigou qualitativamente a
adaptabilidade de carreira de trabalhadores-estudantes, e relatou como
estes percebem seus recursos de adaptabilidade e os expressam no dia-a-
dia. A amostra contou com nove trabalhadores estudantes de graduacéo,
sendo utilizada uma entrevista semiestruturada e a aplicacdo da

'3 Apenas o resumo do trabalho encontrava-se disponivel.
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estratégia teaching the test, com a versdo brasileira da Escala de
Adaptabilidade de Carreira. Os resultados demonstraram que o
trabalhador-estudante tem um desenvolvimento de carreira particular
quando comparado as pessoas que desempenham estes papéis de forma
ndo simultdnea. O manejo exigido pela simultaneidade de papéis
influencia na forma com que os trabalhadores estudantes organizam os
diversos papéis e a saliéncia que estes apresentam, estabelecendo um
padrdo caracteristico que determina o0 seu engajamento ao contexto
social.

Ja Silva (2010) realizou um estudo visando compreender
percepcdes de estudantes universitarios sobre a transi¢do entre os papéis
de estudante a trabalhador e profissional, investigando a influéncia dos
processos de adaptabilidade de carreira e das experiéncias académicas,
especialmente o estagio, para a transicdo de identidade. Com esta
finalidade, desenvolveu dois estudos, um quantitativo e um qualitativo.
Os resultados sugeriram que as experiéncias de estagio influenciam o
desenvolvimento de dimensdes da adaptabilidade de carreira, bem como
a adaptabilidade influencia o aproveitamento das vivéncias de estagio.
Tais experiéncias mostraram-se fundamentais no processo de transicao
do papel de estudante para o papel profissional. Por fim, os achados do
estudo de Magalhdes (2005) indicaram que a adaptabilidade de carreira
e a generatividade, ou seja, o envolvimento do sujeito com o bem-estar
das proximas geragdes e desejo de ser lembrado na posteridade, estdo
associadas a tipos de interesse vocacional.

A literatura internacional, como ja mencionado, € muito mais
vasta no ambito das pesquisas sobre adaptabilidade de carreira. Estudos
tem demonstrado que a adaptabilidade de carreira correlaciona-se
positivamente com maior esforco académico, otimismo em planos
educacionais e de carreira, envolvimento em atividades de exploracdo de
carreira (Rottinghaus, Day, & Borgen, 2005; Tolentino et al., 2014),
ajuste flexivel de metas, determinacdo na busca de objetivos,
possibilidades de crescimento profissional (Tolentino et al., 2013),
sucesso e autoeficacia na busca de emprego (Guan et al., 2013),
autoeficacia nas decisdes de carreira (Douglass & Duffy, 2015), senso
de controle (Duffy, 2010), satisfacdo no trabalho (Coetzee & Stoltz,
2015), personalidade pré-ativa, (Tolentino et al., 2014), bem-estar geral
e profissional (Maggiori, Johnston, Krings, Massoudi, & Rossier, 2013)
e empregabilidade (De Guzman & Choi, 2013). Por outro lado,
correlagBes negativas foram encontradas entre adaptabilidade de carreira
e entrincheiramento de carreira (incapacidade percebida e/ou falta de
disposicdo para buscar novas oportunidades de carreira) (Zacher,
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Ambiel, & Noronha, 2015) e com o estresse no trabalho (Johnston,
Luciano, Maggiori, Ruch, & Rossier, 2013).

Em adolescentes, niveis mais altos de adaptabilidade de carreira
estdo relacionados a transi¢fes vocacionais mais bem-sucedidas (Creed,
Fallon, & Hood, 2009; Hirschi, Niles, & Akos, 2011; Skorikov, 2007).
Em relacdo aos jovens adultos e adultos, estudos tem apresentado a
adaptabilidade de carreira como preditora de satisfacdo em processos de
transicdo (Hirschi, 2010), satisfacdo profissional (Tolentino, Garcia,
Restubog, Bordia, & Tang, 2013), bem-estar subjetivo (Hartung &
Taber, 2008), autoeficacia na busca de emprego (Guan et al., 2013) e
qualidade do emprego obtido (Koen, Klehe, & Van Vianen, 2012; Koen,
Klehe, Van Vianen, Zikic, & Nauta, 2010; Zikic & Klehe, 2006).

A adaptabilidade de carreira tem sido apontada também como
preditora da autoeficacia na transicdo para o trabalho, principalmente
pelas dimensbes confianca e curiosidade (Gamboa, Paixdo, & Palma,
2015). Do mesmo modo, é tida como capaz de predizer positivamente a
satisfacdo com a carreira e, negativamente, os niveis de intencdo de
mudanca (Chan & Mai, 2015) e apresenta um papel mediador na
antecipacdo do planejamento de carreira, € no desenvolvimento de
competéncias profissionais (Dumulescu, Balazsi, & Opre, 2015; Guo et
al., 2014) e competéncias estratégicas (Guan, Yang, Zhou, Tian, &
Eves, 2016).

A partir de uma pesquisa realizada com 330 adolescentes com
idades entre 12 e 16 anos, Hirschi (2009) constatou que disposicdes
emocionais positivas, crencas de capacidade, crencas relacionadas ao
contexto social, e a capacidade de decisdo e especificacdo de objetivos
de carreira foram preditoras dos niveis de adaptabilidade de carreira ao
longo do ano escolar. Entretanto, as variaveis que melhor predisseram a
adaptabilidade de carreira ao longo do tempo foram as crengas de apoio
ao contexto social e a disposigdo emocional positiva. Os resultados
amparam a nogao de que o desenvolvimento de carreira de adolescentes
é afetado por uma interagdo complexa de fatores ambientais, emocionais
e cognitivos. Além disso, os dados apontaram que adaptabilidade de
carreira é um importante indicador do amadurecimento na adolescéncia,
podendo facilitar o desenvolvimento, e resultar em maior bem-estar.

O contexto relacional é considerado um aspecto relevante para a
compreensdo da adaptabilidade de carreira. O apoio emocional da
familia, professores e amigos proximos, quando considerados em
conjunto, contribuem significativamente para as quatro dimensdes da
adaptabilidade de carreira, de modo que os estudantes que percebem
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mais apoio apresentam niveis mais elevados de adaptabilidade de
carreira (Kenny & Bledsoe, 2005).

Hirschi (2010) investigou a influéncia do contexto, da idade e
da adaptabilidade de carreira nas aspiracfes de carreira de adolescentes
suicos com idades entre 13 e 15 anos, avaliados em dois momentos, com
um intervalo de dez meses. Os dados sugerem que é o nivel de
envolvimento dos adolescentes com as tarefas de preparagédo da carreira,
e ndo a idade cronoldgica, o que determina o grau de aspiracdo. A idade
ndo foi um preditor significativo da estabilidade ou do realismo dos
projetos de carreira. Por outro lado, o grau de adaptabilidade de carreira
explicava uma parte pequena, embora significativa, da variancia da
estabilidade e do realismo.

Guan et al. (2016) examinaram o papel moderador das crengas
relacionadas a tradicionalidade nas relagBes entre apoio parental,
autoeficacia na tomada de decisdo de carreira e adaptabilidade de
carreira em 731 estudantes universitarios chineses, em dois periodos de
mensuragdo, com intervalo de 18 meses. Conforme as hipoteses prévias,
0 apoio dos pais teve uma relacdo positiva com a adaptabilidade de
carreira e com a autoeficAcia na tomada de decisdo de carreira.
Constataram ainda que a tradicionalidade pode limitar o senso de
escolha pessoal e de agéncia e carreira, isto é, altas crencas de
tradicionalidade diminuem os efeitos do apoio parental no
desenvolvimento da autoeficacia na tomada de decisdo de carreira, o que
impede o0 aumento da adaptabilidade de carreira. A pesquisa identificou,
portanto, que as crencas relacionadas a tradicdes determinam até que
ponto o apoio dos pais pode promover autoeficacia na tomada de
decisdo de carreira e adaptabilidade de carreira.

Cheung e Jin (2016) apresentam um estudo em que
desenvolveram uma intervencdo para promover a exploracéo de carreira
em 380 alunos de uma universidade publica de Hong Kong. Foram
realizadas avaliacbes pré e pods-teste para avaliar o impacto da
intervencdo em termos de tomada de decisdes de carreira, adaptabilidade
de carreira e apoio relacional. Embora tenha havido um aumento na
adaptabilidade de carreira no grupo da intervencao no pds-teste, este ndo
foi suficientemente significativo quando analisado em conjunto com o
grupo de comparacdo. Segundo os autores isto se deve, provavelmente,
ao fato de o curso ter sido desenvolvido com um enfoque especifico na
exploracdo de carreira, na medida em que outros elementos necessarios
para 0 desenvolvimento da adaptabilidade na carreira foram
insuficientes.
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No ambito académico, estudantes com altos niveis de
adaptabilidade de carreira tendem a ser mais competentes e otimistas em
relacdo as suas carreiras, a sentirem-se mais capazes na tomada de
decisdes de carreira e na busca por emprego, € mais pPropensos a
conseguirem um emprego (Duffy, Douglass, & Autin, 2015). Pesquisas
tedricas e empiricas conduzidas até o momento sugerem que a
adaptabilidade de carreira € um construto importante no que se refere as
transicbes de trabalho, particularmente entre os graduados que
enfrentam o desafio de passar do ensino superior para 0s contextos
profissionais (Monteiro & Almeida, 2015).

A relacdo entre adaptabilidade de carreira, experiéncias de
trabalho, atividades extracurriculares e transi¢do para o trabalho foi
estudada por Monteiro e Almeida (2015), que concluiram que os
estudantes que trabalham ou que relataram experiéncias ocupacionais
apresentam escores mais altos nas dimensdes controle e curiosidade da
adaptabilidade de carreira. J& o0s participantes que antecipavam
dificuldades na transicdo para o mercado de trabalho, apresentaram
menores indices na dimensdo controle.

Ambiel, Hernandez e Martins (2016) verificaram correlagdes
positivas entre adaptabilidade de carreira e vivéncias académicas, com
destaque para a correlagdo positiva e com grau moderado entre a
dimens&o preocupacdo (adaptabilidade de carreira) e a dimenséo carreira
(vivéncias académicas). J& Ambiel, Santos e Dalbosco (2016) realizaram
um estudo com o objetivo de testar o poder preditivo da adaptagdo
académica e da adaptabilidade de carreira em relacdo aos motivos para
evasdo do curso superior. Os resultados demonstraram que a adaptacao -
tanto relacionada ao ensino superior quanto a carreira - devem ser
consideradas para lidar com a evasdo. Como contribui¢do tedrica da
pesquisa, 0s autores apontam a constatagdo de que no estudo dos
motivos individuais para a evasdo, as questdes de adaptacdo académica
ndo devem ser observadas de forma independente as relacionadas a
carreira.

Vaérios estudos tém demonstrado também a existéncia de
relacBes entre personalidade e adaptabilidade de carreira (Bardagi &
Albanaes, 2015; Li et al., 2015; Rossier et al., 2012; Taber &
Blankemeyer, 2015; Zacher, 2014). Zacher (2014), por exemplo,
realizou estudo para investigar os efeitos de caracteristicas demogréaficas
e de trés conjuntos de varidveis de diferencas individuais (tracos de
personalidade conforme o modelo dos cinco fatores, avaliacdes
autorreferentes e foco temporal) sobre as mudancas na adaptabilidade de
carreira e suas dimensdes (preocupacdo, controle, curiosidade e
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confianga) ao longo do tempo. Os dados foram coletados com 659
trabalhadores da Australia, que participaram de um estudo longitudinal.
Os resultados mostraram que a idade e o foco temporal futuro previam
mudangas na adaptabilidade de carreira. Além disso, a idade, a
educacdo, a extroversdo, 0 neuroticismo, a abertura a experiéncia, as
avaliacbes autorreferentes e o foco temporal futuro previam
diferentemente a mudanga ao longo do tempo em uma ou mais das
quatro dimensdes de adaptabilidade de carreira.

Em outro estudo, Li et al. (2015) constataram, por meio de uma
investigacdo com 264 universitarios, que a adaptabilidade de carreira é
mediadora da relacdo entre os tracos de personalidade (conforme o
modelo Big Five) e a exploracdo de carreira. Bardagi e Albanaes (2015)
investigaram as relagdes entre tragos de personalidade e adaptabilidade
de carreira em 359 universitarios ingressantes brasileiros com idade
média de 20,6 anos. Neste estudo, foram encontradas correlacdes
significativas entre adaptabilidade e todas as dimensdes da
personalidade (conforme modelo dos cinco grandes fatores).

Como é possivel observar, a adaptabilidade de carreira € um
construto que tem sido crescentemente explorado na literatura
vocacional devido a sua pertinéncia frente as atuais configuracfes das
vidas de trabalho. Isso ocorre ndo apenas em relagdo a individuos ja
inseridos na esfera laboral, mas também no contexto da formacdo
profissional, sendo avaliada como uma importante varidvel na
construcdo das carreiras contemporaneas.

A partir da analise da literatura nacional, foi possivel identificar
a auséncia de estudos que abordassem, de forma mais extensiva,
variaveis sociodemograficas, educacionais, familiares e ocupacionais em
relacdo ao construto adaptabilidade de carreira, tal como proposto neste
estudo. Por isso, pretendeu-se investigar, exploratoriamente, variaveis
nesses dominios, com vistas a compreender, especialmente, como tais
relacBes se constituem no contexto especifico desta pesquisa. Ademais,
no ambito deste trabalho, o construto adaptabilidade de carreira
representa um potencial indicador da adaptacdo ou de possiveis
fragilidades no dominio da construgdo das trajetorias de carreira dos
estudantes de cursos superiores da regido Alto Uruguai do Rio Grande
do Sul.

1.5 Especificacéo dos objetivos do estudo

Considerando o conjunto de informacdes provenientes da
revisdo de literatura, constatou-se a relevancia de estudar a construcdo
de carreira de jovens inseridos em cursos superiores. Nesta pesquisa,
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pretendeu-se, ainda, investigar um contexto especifico, no caso,
instituicOes publicas da regido Alto Uruguai do Rio do Sul. Essa escolha
se deu em funcéo da localidade ter vivenciado recentemente 0 processo
expansdo e interiorizacdo do ensino superior publico. Assim,
considerou-se relevante estudar o campo visando a conhecer e
compreender as especificidades do perfil dos estudantes, ja que como
aponta a literatura (Ristoff, 2014; Ronsoni, 2014; Silva, 2014; Santos et
al., 2013) o perfil dos graduandos mudou e apresenta-se cada vez mais
distinto e heterogéneo. Ademais, frente a um contexto de
transformac0es e novos desafios, estudos sobre as condic¢des de insercéo
dos estudantes no ensino superior sdo fundamentais, visto que podem
inclusive dar subsidio ao desenvolvimento de politicas de combate a
evasao, qualificacdo de processos internos e na avaliacdo das politicas
de assisténcias estudantil, entre outros aspectos (Ronsoni, 2014).
Buscou-se, portanto, contribuir com a discussdo do tema e com a
producdo de conhecimentos que possam incidir em uma melhor
compreensdo da construcdo de carreira de graduandos, buscando, ainda,
a geracao de subsidios para intervencdes de carreira.

A partir disso, o objetivo geral deste estudo foi investigar a
construcdo de carreira de jovens oriundos do Alto Uruguai do Rio
Grande do Sul que frequentam cursos superiores nas instituicdes
publicas da regido. Para tanto, os objetivos especificos se conceberam
na perspectiva de: a) descrever caracteristicas sociodemograficas,
educacionais, familiares e ocupacionais de jovens oriundos do Alto
Uruguai do Rio Grande do Sul que frequentam cursos superiores nas
instituices publicas de ensino dessa regido; b) identificar os niveis de
adaptabilidade de carreira de jovens oriundos do Alto Uruguai do Rio
Grande do Sul que frequentam cursos superiores nas instituicdes
publicas de ensino dessa regido em termos globais e das dimensdes
preocupacdo, controle, curiosidade e confianga; c) verificar se ha
variacdo nos niveis de adaptabilidade de carreira dos participantes
considerando variaveis sociodemogréficas, educacionais, familiares e
ocupacionais; e, d) examinar as experiéncias passadas, vivéncias atuais e
aspiracbes futuras no ambito da construcdo de carreira de jovens
oriundos do Alto Uruguai do Rio Grande do Sul que frequentam cursos
superiores nas instituicdes publicas da regido.
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2. METODO

2.1 Caracterizagdo da pesquisa

Tendo em vista a complexidade e a natureza dinamica dos
processos de construcdo de carreira, e por entender a utilizacdo de
diferentes enfoques metodolégicos como recurso capaz de fornecer
informagdes que conduzam a uma compreensdo mais abrangente dos
fendmenos estudados, optou-se pela adocdo de um método misto.
Assim, a pesquisa foi desenvolvida por meio de duas etapas, em carater
sequencial.

Considerando os objetivos propostos, a primeira etapa da
pesquisa constituiu-se de um estudo descritivo de natureza quantitativa.
Chizzotti (2005) entende o estudo descritivo como aquele que apresenta,
descritivamente, as caracteristicas do universo pesquisado, buscando
melhor entender o seu funcionamento. J& a pesquisa quantitativa,
conforme Gil (2010) requer a analise de dados objetivos, passiveis de
quantificacdo, e pressupde mensuracdo das variaveis preestabelecidas,
com vistas a verificar e explicar sua influéncia sobre outras variareis.
Quanto aos procedimentos técnicos, caracterizou-se por um
levantamento, pois a partir da solicitagdo de informacgdes acerca do
problema estudado a um grupo significativo de pessoas, mediante
andlise quantitativa, foram obtidas as conclusGes correspondentes aos
dados coletados (Gil, 2010).

A segunda etapa, de natureza qualitativa, buscou compreender,
interpretar e explicar o fenémeno, considerando-o dentro de uma Otica
subjetiva (Siebra, 1999/2000). Assim, foi conduzida a partir de um
delineamento de estudos de casos multiplos, por meio da realizacdo de
entrevistas semiestruturadas. Conforme Yin (2015), essa estratégia de
pesquisa contribui para a compreensdo dos fendmenos individuais,
organizacionais, sociais e politicos, permitindo uma investigacao para se
preservar as caracteristicas holisticas e significativas dos eventos da vida
real.

Em sintese, a primeira etapa do estudo voltou-se ao propoésito
de investigar o construto adaptabilidade de carreira, junto a variaveis
sociodemogréficas, familiares, educacionais e ocupacionais, a fim de
obter subsidios a compreensdo da construcdo de carreira dos jovens
graduandos do Alto Uruguai do Rio grande do Sul. Estas informacdes
constituiram, ainda, o enquadre contextual para as discussdes
empreendidas na segunda etapa da pesquisa, que abordou o fenémeno
estudado de um ponto de vista qualitativo.
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2.2 Etapa 01

2.2.1 Participantes

Inicialmente, participaram desta etapa do estudo 1160
estudantes de diferentes semestres, matriculados em cursos superiores
de bacharelado e licenciatura nas instituicGes publicas do Alto Uruguai
galcho, sendo elas UERGS (cursos de Administragdo e Gestdo
Ambiental), IFRS — Campus Erechim (cursos de Engenharia Mecanica e
Engenharia de Alimentos), IFRS - Campus Sertdo (cursos de
Agronomia, Ciéncias Biol6gicas e Zootecnia), e UFFS (cursos de
Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Ambiental, Ciéncias
Sociais, Historia, Geografia, Filosofia e Pedagogia). No entanto, foram
excluidos 36 protocolos de estudantes que ndo responderam o
instrumento de pesquisa em sua totalidade, tendo-se como amostra final
1124 estudantes. A Tabela 01 (Descricdo da composicdo amostral)
apresenta a composicdo da amostra inicial conforme a
representatividade dos cursos e das institui¢des.
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Tabela 01:
Descricdo da composi¢do amostral
o wn E [72]
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Agronomia 251 134 53,39 73
Arquiteturae -, 151 6089 51
Urbanismo
Ciéncias 121 42 3471 16
Sociais
Geografia 134 52 38,80 15 4807
UFFS Historia 186 91 48,92 51 '
Pedagogia 213 115 54,00 82
Engenharia
Ambiental e 230 88 38,26 47
Sanitaria
Filosofia 96 38 39,58 16
E'Eﬁ”mhear:t'gsde 75 45 60,00 33
IFRS Engenharia 54,73
Erechim genh: 221 117 52,94 89
Mecénica
Agronomia 219 78 35,62 20
IFRS (?"I*f‘c.'as 31 15 4839 07 3550
Sertdo Bio ogicas
Zootecnia 164 54 32,90 13
Administracdo 101 68 67,33 62
UERGS Gestéo 49,05
Ambiental 111 36 32,43 17
TOTAL 2378 1124 - 592 46,81

Em que pese os dados apresentados, € preciso esclarecer que
foram consideradas neste trabalho apenas as informagGes relativas aos
participantes que constituem a sua populacéo alvo, ou seja, jovens (18 a
29 anos) e oriundos do Alto Uruguai do Rio Grande do Sul (residentes
na regido a pelo menos 5 anos). Com base nesses critérios, obteve-se
uma amostra total de 592 estudantes. A descricdo dos dados
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sociodemogréaficos, educacionais, familiares e ocupacionais referentes a
essa amostra sera apresentada na secdo de Resultados desta dissertacao.

As delimitacOes estabelecidas serviram ao proposito de buscar-
se uma compreensdo contextualizada da construgdo de carreira dos
participantes, visando a um aprofundamento da analise a ser
empreendida, especialmente na etapa qualitativa do estudo. Sabe-se da
heterogeneidade do perfil dos estudantes de graduacéo, porém, tendo em
vista a dificuldade de uma analise que contemple todas as
especificidades existentes e, sobretudo, por considerar os limites deste
estudo, definiu-se a demarcacao apresentada, optando-se por uma maior
contextualizacdo e aprofundamento dos fendmenos no estudo de uma
populacdo especifica.

Nesse sentido, importa mencionar que os dados relativos a
amostra inicial, composta por 1124 estudantes das instituicdes publicas
da regido, geraram um grande volume de informacg6es que constituiram
um banco de dados a ser explorado em estudos subsequentes. A opgéo
por aplicar os instrumentos de pesquisa a todos os estudantes e nédo
somente aos jovens oriundos da regido deu-se por questdes operacionais
do processo de coleta de dados, ja que uma selecdo prévia baseada nos
critérios estabelecidos demandaria maior tempo de interrupcdo das
aulas, o que ndo seria adequado por interferir ainda mais no andamento
normal das atividades académicas.

2.2.2 Instrumentos

Esta etapa da pesquisa se constituiu da aplicacdo de dois
instrumentos. O primeiro deles foi o Questionario de Caracterizagdo
Global, elaborado especificamente para este estudo com o propdsito de
descrever caracteristicas sociodemograficas, educacionais, familiares e
ocupacionais (Anexo A: Questionario de Caracterizacdo Global) dos
participantes da pesquisa. O Anexo L (Variaveis sociodemograficas,
educacionais, familiares e ocupacionais pesquisadas) apresenta as
variaveis elencadas e 0s respectivos itens correspondentes no
questionario de pesquisa.

O segundo instrumento aplicado foi a Escala de Adaptabilidade
de Carreira — CAAS/Career Adapt-Abilities Scale (Savickas & Porfeli,
2012, validada para o Brasil por Teixeira, Bardagi, Lassance,
Magalhées, & Duarte, 2012). Trata-se de uma escala composta por 24
itens que se agrupam em quatro conjuntos de acordo com as dimensdes
da adaptabilidade de carreira (preocupacdo, controle, curiosidade e
confianga), com seis itens cada, respondidos em uma escala do tipo
Likert de cinco pontos (variando de 1 - nada forte a 5 - fortissimo). A
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escala encontra-se no Anexo B (Escala de Adaptabilidade de Carreira -
Career Adapt-Abilities Scale/CAAS).

2.2.3 Procedimentos e consideragdes éticas

Inicialmente, realizou-se contato com as instituicdes para a
entrega da Carta de Apresentacdo (Anexo F: Carta de Apresentacdo) e
da Carta de Autorizacdo (Anexo G: Declaracdo Institucional) aos
gestores responsaveis, quando foi exposta a intencdo de realizacdo da
pesquisa, bem como os objetivos e procedimentos de coleta de dados
previstos. Cabe destacar que todas as instituicdes contatadas
consentiram a realizacdo da pesquisa (Anexo H: Autorizacdo
Institucional - IFRS Campus Erechim, Anexo |: Autorizagio
Institucional - UERGS, Anexo J: Autorizagdo Institucional — UFFS e
Anexo K: Autorizacdo Institucional - IFRS Campus Sertdo).

Apbs a aprovacio do projeto pelo Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos da Universidade Federal de Santa Catarina,
realizou-se contato novamente com as instituicGes para o agendamento
da coleta de dados. Feito isso, nos dias e horarios previamente
estipulados, realizou-se a aplicacdo coletiva dos instrumentos, a qual
ocorreu nos meses de maio e junho de 2017. Antes da aplicagdo dos
questionarios, foram explicados os objetivos da pesquisa e 0s estudantes
que aceitaram participar assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (Anexo D: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido -
12 Etapa do estudo).

2.2.4 Analise dos dados

O banco de dados constituido das informacbes do Questionario
de Caracterizacdo Global e da Escala de Adaptabilidade de Carreira foi
tabulado no software Excel. Ap6s a transferéncia completa das
informacdes, os dados foram importados ao software STATA -versdo
14, para a realizagdo de andlises estatisticas descritivas e inferenciais. Os
escores da Escala de Adaptabilidade de Carreira ndo apresentaram
distribuicdo paramétrica (p<0,05) investigada por meio do teste de
Shapiro-Wilk, sendo assim, foram utilizados procedimentos estatisticos
ndo paramétricos, baseados nos testes Mann-Whitiney, Kurskal-Wallis e
Correlacdo de Spearmann, de acordo com a quantidade de grupos e dos
axiomas de cada medida.

Apbs a tabulacdo de todos os dados coletados foram controladas
as variaveis idade (apenas individuos entre 18 e 29 anos), regido (apenas
Alto Uruguai) e tempo de residéncia na regido (maior do que cinco
anos), buscando demarcar o grupo especifico da amostra alvo do
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presente trabalho (n=592). Com esta amostra se utilizou o teste de
Mann-Whitiney para verificar o efeito das varidveis: a) ter filhos ou ndo,
b) situagdo ocupacional, ¢) forma de ingresso no curso superior, d)
cursar opcdo preferencial de graduacdo, e) realizacdo de atividades
extracurriculares, e, f) vontade de mudar de curso ou abandoné-lo, nos
escores da Escala de Adaptabilidade de Carreira. As variaveis: a)
instituicdo de ensino, b) curso, ¢) género, d) estado civil, €) procedéncia,
f) situacdo de moradia, g) posicdo entre irméos, h) participagdo na vida
econdmica do grupo familiar, i) apoio do pai, j) apoio da mae, k) apoio
do (a) companheiro(a) , 1) renda familiar, m) renda individual, n) tipo de
ensino médio cursado, o) tipo de escola no ensino no médio, p) ter
cursado previamente ensino técnico ou ndo, q) ter cursado graduacédo
previamente ou ndo, r) ¢ area de trabalho, s) vontade de mudar de curso,
t) vontade de abandonar o curso, u) projetos educacionais e v) projetos
ocupacionais, foram investigadas pelo teste Kruskall-Wallis seguido da
andlise post-hoc de comparagdes multiplas pelo teste de Dunn. Por fim,
realizou-se a correlacdo de Spearmann para investigar 0 grau de
associacdo entre: a) idade, b) experiéncia profissional, c) tempo de
conclusdo do ensino médio, d) autoavaliacdo do desempenho
académico, e) semestre, e f) tempo de residéncia na regido Alto Uruguai
e os escores da Escala de Adaptabilidade de Carreira. Para todos os
procedimentos estatisticos se considerou o nivel de significancia de 5%.

Um aspecto importante a esclarecer é que em funcdo do nimero
elevado de cursos presentes na amostra foi realizado um agrupamento
por area do conhecimento, o qual seguiu a classificacdo feita pelo
CNPg™. Desse modo, os cursos foram assim agrupados: Ciéncias
Sociais Aplicadas (Administracdo e Arquitetura e Urbanismo), Ciéncias
Humanas (Filosofia, Geografia e Histdria), Ciéncias Agrarias
(Agronomia, Engenharia de Alimentos e Zootecnia), Engenharias
(Engenharia Ambiental e Sanitaria e Engenharia Mecénica), Ciéncias
Biologicas (Ciéncias Bioldgicas) e Outros Cursos (Ciéncias Sociais,
Gestdo Ambiental e Pedagogia).

A tabela completa das areas de conhecimento pode ser acessada pelo link:
http://www.cnpg.br/documents/10157/186158/TabeladeAreasdoConhecimento

pdf
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2.3 Etapa 02

2.3.1 Participantes

A selecdo de participantes para esta etapa foi baseada nos
indices gerais de adaptabilidade de carreira obtidos na primeira fase da
pesquisa. Dessa forma, foram selecionados, dentre os estudantes que se
disponibilizaram a participar desta etapa, seis sujeitos com escores
situados nos limites extremos obtidos na Escala de Adaptabilidade de
Carreira, sendo trés com niveis mais baixos e trés com niveis mais altos.
Além disso, na composicdo desta amostra, adotou-se como critério o
estudante residir na regido Alto Uruguai desde o nascimento, além de,
como j& estabelecido na fase anterior, estar situado na faixa etaria de 18
a 29 anos. Cabe mencionar que a adocdo de diferentes escores de
adaptabilidade de carreira teve o propdsito de possibilitar uma maior
variabilidade a amostra, e ndo uma analise individualizada segundo esse
critério. A Tabela 02 (Descricdo dos participantes da Etapa 02)
apresenta caracteristicas dos estudantes entrevistados nessa etapa da
pesquisa.

Tabela 02
Descricdo dos participantes da Etapa 02 (idade, género,
escores gerais de Adaptabilidade de Carreira e dimensdes)
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2.3.2 Instrumentos

Nesta etapa da pesquisa foram realizadas entrevistas
semiestruturadas de roteiro flexivel. Os itens que compuseram a
entrevista compreenderam a investigacdo da construgdo de carreira dos
participantes considerando tanto dimensGes individuais como
contextuais, a partir de questionamentos que buscaram examinar as
experiéncias passadas, Vvivéncias atuais, aspiracbes e expectativas
futuras, por meio de quatro temas norteadores: contexto de vida geral,
processo de escolha do curso superior, experiéncias no curso superior, €
projetos de vida e de carreira.

Ainda que a proposta do roteiro tenha sido orientar as
entrevistas, manteve-se flexibilidade para que as perguntas fossem feitas
de forma apropriada a cada situacdo de interagdo com os participantes.
O roteiro de entrevista encontra-se no Anexo C (Roteiro de entrevista).

2.3.3 Procedimentos e consideragdes éticas

As entrevistas foram realizadas ap6s a analise preliminar dos
dados da primeira etapa. A disponibilidade para a participacdo nas
entrevistas foi verificada na coleta de dados inicial, isto €, no momento
da aplicagdo dos instrumentos referentes a primeira etapa solicitou-se
aos estudantes que desejassem participar da segunda fase do estudo que
disponibilizassem, ao final do Questionario de Caracterizacdo Global,
um e-mail ou telefone para contato.

Assim, a partir da relagdo de estudantes que se dispuseram a
participar da segunda etapa do estudo, foi elaborada uma listagem
hierarquica conforme os escores globais de adaptabilidade de carreira,
selecionando-se para a pesquisa seis individuos, como descrito no item
2.3.1 desta dissertacdo. Importa mencionar que 0s escores de
adaptabilidade de carreira dos estudantes entrevistados, quais Sejam
61,67 e 70 (mais baixos) e 115,117 e 118 (mais altos) ndo foram os mais
extremos da amostra (40 e 120), tendo em vista quatro fatores: a) 0s
participantes puderam optar por participar ou ndo desta etapa indicando
sua escolha no questionario aplicado coletivamente; b) um dos critérios
de selecdo foi ter nascido na regido, o que excluiu da possibilidade de
participagdo os demais estudantes que residem na regido a mais de 5
anos; c) houve casos em que ndo se obteve sucesso no contato com os
estudantes em funcdo da incorrecdo dos dados informados e, d) houve
estudantes que ndo aceitaram participar das entrevistas, mesmo tendo
manifestado interesse inicialmente.
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Durante as entrevistas foi utilizado um gravador de adudio e um
caderno de campo, sendo que os participantes foram informados sobre a
presenca desses dispositivos e concordaram com 0 seu uso. Cada
entrevista teve duracdo aproximada de 50 minutos.

A participacdo no estudo ocorreu de forma voluntaria. A partir
da leitura do TCLE (Anexo E: Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido - 2% Etapa do estudo), da compreensdo dos objetivos do
estudo e de seus direitos acerca da colaboracdo concedida, o estudante
pode optar por participar ou ndo do estudo. No desenvolvimento desta
etapa do estudo, também foram considerados os preceitos éticos da
pesquisa com seres humanos, obtendo-se aprovacio do Comité de Etica
em Pesquisa com Seres Humanos (CEPSH) da Universidade Federal de
Santa Catarina.

2.3.4 Analise dos dados

O conteudo das entrevistas foi analisado por meio da analise de
conteido, conforme Bardin (1977), a partir das etapas de pré-analise,
exploracdo do material, tratamento dos resultados obtidos e
interpretacdo. O material colhido nas entrevistas foi analisado de duas
formas, isto €, realizou-se inicialmente uma descricdo individual de cada
caso e, em seguida, uma andlise transversal que permitiu a organizacéo
de categorias tematicas emergentes.

Considerando os temas norteadores que guiaram as entrevistas,
0 primeiro deles, denominado Contexto de vida geral embasou a
elaboracdo de uma sintese das historias de vida e de carreira dos
entrevistados, englobando a caracterizagdo do contexto familiar, escolar
e ocupacional dos participantes, bem como atividades de exploracao
vocacional e aspectos anteriores & definicdo da escolha do curso
superior.

Os demais tdpicos constituiram 0s macro-contextos que
nortearam a organizacdo de categorias emergentes, sendo eles: a)
Processo de escolha do curso superior — engloba a forma como o
graduando escolheu o curso e a instituicdo de ensino, o papel da familia
e 0 apoio percebido, b) Experiéncias no curso superior — envolve a
adaptacdo ao curso, dificuldades vivenciadas, a satisfacdo com o curso e
atividades desenvolvidas nesse periodo, e c) Projetos de vida e de
carreira — diz respeito aos projetos de vida e de carreira dos estudantes
apos a conclusdo do curso, bem como suas projecdes futuras.
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3. RESULTADOS
3.1 Etapa 01

3.1.1 Caracteristicas sociodemograficas, educacionais, familiares e
ocupacionais

No que diz respeito as caracteristicas sociodemogréficas
pesquisadas, como se pode observar na Tabela 03 (Dados relativos as
caracteristicas sociodemograficas pesquisadas), ha uma diferenca
razodvel na distribuicdo de género, com um percentual maior de
mulheres (11,82%) em comparacdo aos homens. Ja em se tratando da
questdo racial, ha uma discrepancia mais acentuada, haja vista que
88,18% dos participantes da pesquisa declararam-se brancos, diferenga
significativa em relacdo aos demais grupos (pretos, pardos e indigenas)
que, juntos, somam 11,82% do percentual da amostra.

A grande maioria dos participantes (92,57%) reside na regido
Alto Uruguai a mais de 15 anos. Em relacdo a procedéncia, ou seja,
onde o0s estudantes moravam antes de ingressar no curso Superior,
observou-se uma distribuicdo equilibrada, ja que 47,97% séo
provenientes da mesma cidade em que a IES se localiza, no caso,
Erechim ou Sertdo, enquanto 52,03% vieram de outra cidade da regido
Alto Uruguai. Considerando a situacdo de moradia, a maior parte dos
estudantes (67,91%) reside com os pais e/ou outros parentes, a0 passo
em que cerca de 20% moram sozinhos (as) ou com amigos, e apenas
10,98% com companheiros (as) e/ou filhos.

A renda familiar dos participantes é predominantemente de até
trés salarios minimos (64,36%), enquanto uma parcela de 28,21% possui
rendimento superior ao citado. No que se refere a renda individual,
55,07% declararam uma renda de até trés salarios minimos, e, apenas
2,02% uma renda superior a trés salarios minimos. Ademais, quase a
metade dos participantes (42,91%) ndo possui renda individual.



Tabela 03

Dados relativos as caracteristicas sociodemograficas

pesquisadas

Frequéncia %
Género Homem 259 43,75
Mulher 329 55,57
Outro 04 0,68
Total 592 100
Cor/raga Branca 522 88,18
Preta 12 2,02
Parda 49 8,28
Indigena 09 1,52
Total 592 100
Procedéncia  Mesma cidade da 284 47,97
instituicdo
Outra cidade da 308 52,03
regido AU
Total 592 100
Tempode  Acimade 05 até 10 28 4,73
residénciano  anos
AU Acima de 10 até 15 16 2,70
anos
Mais de 15 anos 548 92,57
Total 592 100
Situacdo de  Com pais e/ou 402 67,91
moradia outros parentes
Sozinho (a) 37 6,25
Com companheiro 65 10,98
e/ou filhos
Com amigos e/ou 88 14,86
outros
Total 592 100
Renda Até um salario 50 8,45
familiar minimo
Acima de um até 181 30,57
dois salarios
Acima de dois até 150 25,34

trés salarios

7
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Acima de trés até 105 17,74

cinco salarios

Mais de cinco 62 10,47

salarios minimos

Né&o soube 44 7,43

informar

Total 592 100
Renda Até um salario 195 32,94

individual minimo

Acima de um até 103 17,40

dois salarios

Acima de dois até 28 473

trés salarios

Acima de trés até 07 1,18

cinco salarios

Mais de cinco 05 0,84

salarios minimos

N&o possui renda 254 42,91

Total 592 100

A partir da anélise das caracteristicas educacionais dos
estudantes que participaram desta pesquisa (Tabela 04: Dados relativos
as caracteristicas educacionais pesquisadas) nota-se que a maioria
(91,89%) é proveniente de escolas publicas e cursou ensino medio na
modalidade regular (84,63%), tendo como tempo de conclusdo um
periodo de até cinco anos (73,98%). Verificou-se, ainda, que cerca de
30% ja possui uma formacdo técnica ou a cursa atualmente. No que diz
respeito a formacdo superior, apenas 4,73% ja concluiu um curso
previamente. Nesse quadro, chama atengdo que 14,53% dos estudantes
frequentavam outro curso superior, mas o abandonaram. Quanto ao
ingresso no curso que realizam atualmente, 24,32% o acessaram por
meio de reserva de vagas.

Numa avaliagio pessoal do desempenho académico,
considerando uma escala de 1 a 10, cerca de 70% dos participantes
atribuiram-se uma nota 7 ou 8. A participacdo em atividades
extracurriculares apresentou-se similar, tendo em vista que 51,35% dos
estudantes declararam nunca ter participado, enquanto 48,65%
participam ou j& participaram de atividades dessa natureza.
Considerando projetos educacionais para realizar nos primeiros anos
apo6s a conclusdo do curso, a maioria (70,10%), pretende seguir os



79

estudos por meio de pds-graduacdo. J& 14,86% pretendem fazer outro
Ccurso superior ou técnico, e apenas 5,41% ndo desejam mais estudar.

Os dados demonstram, ainda, que 68,41% dos participantes estio
realizando o curso que se constituia em sua principal opcdo, o que
indica, também, que 31,59% dos graduandos estdo em uma formacao
que ndo foi sua primeira opg¢do. Verificou-se que mais da metade dos
estudantes (54,73%) ja teve vontade de mudar de curso ou abandonéa-lo.
Quanto a mudar de curso no momento atual, cerca de 40% apresenta
pouca, alguma ou muita vontade, em oposicao aos cerca de 60% que ndo
apresentam nenhuma vontade. J& no que diz respeito a abandonar o
curso e parar de estudar, cerca de 30% dos participantes possuem essa
vontade em algum nivel.

Tabela 04
Dados relativos as caracteristicas educacionais pesquisadas
Frequéncia %

Tipo de ensino  Ensino médio regular 501 84,63
médio cursado  Técnico ou magistério 68 11,49
Educacdo de jovens e 16 2,70
adultos
Outro 07 1,18
Total 592 100
Tipo de escola  Publica 544 91,89
no ensino médio  Particular 36 6,08
Parte em publica e parte 12 2,03
em particular
Total 592 100
Tempo de Menos de um ano 93 15,70
conclusdo do De um até cinco anos 345 58,28
ensino médio  Acima de cinco até 10 132 22,30
anos
Mais de 10 anos 22 3,72
Total 592 100
Formacéo Néo 418 70,61
técnica Sim 166 28,04
Esta cursando 08 1,35
Total 592 100
Formacéo Este € o primeiro curso 465 78,55
superior superior

Frequentava outro curso 86 14,53
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superior e abandonou

Ja concluiu outro curso 28 473
superior
Esta cursando outro curso 13 2,20
superior
Total 592 100
Modalidade de  Acesso universal 448 75,68
ingresso Reserva de vagas 144 24,32
Total 592 100
Avaliacdo Nota 1 03 0,51
pessoal do Nota 2 03 0,51
desempenho Nota 3 05 0,84
académico Nota 4 13 2,19
Nota 5 40 6,76
Nota 6 74 12,5
Nota 7 201 33,95
Nota 8 214 36,15
Nota 9 38 6,42
Nota 10 01 0,17
Total 592 100
Opgéo Sim 405 68,41
preferencial de Néo 187 31,59
curso Total 592 100
Jateve vontade  Sim 324 54,73
de mudar de Nao 268 45,27
curso ou Total 592 100
abandona-lo
Vontade de Nenhuma 341 57,60
mudar de curso  Pouca 94 15,88
no momento Alguma 117 19,76
atual Muita 40 6,76
Total 592 100
Vontade de Nenhuma 434 73,31
abandonar o Pouca 95 16,05
curso e parar de  Alguma 44 7,43
estudar Muita 19 3,21
Total 592 100
Participacdo em  Sim 288 48,65
atividades Néo 304 51,35
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extracurriculares  Total 592 100
Projetos Fazer especializacéo, 415 70,10
educacionais que mestrado ou doutorado
pretende realizar  Fazer outro curso 88 14,86
nos primeiros  superior ou técnico
anos apos a Né&o pretende frequentar 32 5,41
concluséo do outro curso formal
curso Outro projeto 57 9,63
Total 592 100

Investigou-se, ainda, a intensidade da forca dos motivos descritos
na Figura 03 (Motivos de escolha pelo curso) na escolha dos
participantes pelo curso frequentado. Os motivos avaliados com maior
forca (avaliacdo de forte ou muito forte) foram possibilidade de
realizacédo pessoal (73,82%), identificacdo com o curso (72,8%), ensino
gratuito (72,13%), qualidade do curso (64,53%), aptiddes pessoais
(58,10%) e recebimento de um diploma (57,94). Em seguida, com
menos da metade dos participantes os avaliando como motivo forte ou
muito forte encontram-se a disponibilidade de vagas no mercado de
trabalho (43,92%), possibilidades salariais (42,90%), proximidade com
a residéncia da familia (39,02%), influéncia de familiares (38%),
influéncia de amigos e outras pessoas (28,20%) status da profissdo
(27,70%), qualificacdo na area de atuacdo profissional (25,51%), ndo ter
ingressado no curso de preferéncia (22,63%), complementacdo de
formagcdo ja realizada (17,74%) e baixa concorréncia (11,31%).
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Disponibilidade de vagas no
mercado de trabalho

Pelo status da profissdo

Qualificacdo na area em que
atua profissionalmente

N&o ter ingressado em outro
curso de preferéncia

Identificacdo com o curso

Por oferecer ensino gratuito

Complementacdo de
formacao ja realizada

Influéncia de familiares

Possibilidade de realizagdo
pessoal

Pela qualidade do curso
oferecido

Baixa concorréncia

Recebimento de um diploma

Possibilidades salariais apés
a formacéo

Pela proximidade com a
residéncia da familia

Influéncia de amigos e
outras pessoas

Aptiddes pessoais

100 200 300 400

B Muito forte ®Forte ®mMédio mFraco B Muito fraco

Figura 03. Motivos de escolha pelo curso.
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Por fim, buscou-se identificar os motivos que dificultam a
realizacdo do curso para os participantes, avaliando a intensidade dos
motivos descritos na Figura 04 (Dificultadores na realizacdo do curso
superior). Os dados demonstram que os motivos avaliados com maior
intensidade (dificultam intensamente e dificultam muito) foram a falta
de tempo para estudar fora da instituicdo (37,67%), questdes pessoais
(22,46%), questdes financeiras (20,10%), dificuldade em acompanhar os
contetidos (17,40%), deficiéncia em conhecimentos prévios (16,72%) e
duvidas quanto a escolha do curso (14,86%). Os demais motivos
(acessibilidade, questBes didatico-pedagdgicas, relacionamento com
professores e colegas e infraestrutura da instituicdo) foram avaliados
como fatores que dificultam intensamente ou muito a realizacdo do
curso por cerca de 10% dos participantes.

Infraestrutura da institui¢do

Dificuldade de relacionamento com colegas

401

Dificuldade de relacionamento com
professores

Questdes didatico-pedagdgicas

Acessibilidade

Questdes financeiras

Questdes pessoais (adaptacdo, mudanga,
dificuldades emocionais, saude)

Dividas quanto a escolha do curso

Daficuldade em acompanhar os contetidos
Falta de tempo para estudar fora da mstituigdo

Deficiéncia em conhecimentos prévios

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

B Dificultam internsamente H Dificultam muito W Dificultam moderadamente

B Dificultam um pouco B Nio dificultam

Figura 04. Dificultadores na realizacdo do curso superior.
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Quanto as caracteristicas familiares, identificou-se que 0s
participantes da pesquisa sdo predominantemente solteiros (90,20%),
ndo possuem filhos (94,09%) e, em sua maioria sdo completa ou
parcialmente sustentados pela familia ou outras pessoas (65,71%). No
entanto, uma parcela de 34,29% dos participantes é responsavel pelo
préprio sustento e/ou contribui para o sustento da familia e/ou é o
responsavel principal pelo sustento da familia. De modo geral, ha
percepcdo de alto apoio da mae (79,05%), do pai (61,66%) e do
companbheiro (a) (33,28%) para a realizacdo do curso superior.

A escolaridade do pai dos graduandos concentra-se no ensino
fundamental completo ou incompleto (51,35%). Em se tratando da
escolaridade das mées, 45,61% possuem ensino fundamental completo
ou incompleto, e 34,46% ensino médio completo ou incompleto,
diferentemente dos pais que em percentual menor (28,54%) possuem
essa escolaridade. J& em se tratando de ensino superior completo, apenas
8,11% dos pais e 7,77% das maes o0 possuem.

Tabela 05
Dados relativos as caracteristicas familiares pesquisadas

Frequéncia %

Estado civil Solteiro (a) 534 90,20
Casado (a)/unido estavel 54 9,12
Divorciado (a)/separado 04 0,68
(a)
Viavo (a) 0 -
Total 592 100
Filhos Néo 557 94,09
Sim 35 5,91
Total 592 100
Participacdo na Completamente 233 37,67
vida econdmica sustentado (a) pela
do grupo familia ou outras pessoas
familiar Parcialmente sustentado 166 58,04
(@) pela familia ou outras
pessoas
Responsavel apenas pelo 80 13,51
préprio sustento
Responsavel pelo proprio 108 18,24

sustento e contribui com
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Responsavel  principal 15 2,53
pelo sustento da familia
Total 592 100
Percepcdo de  Nenhum apoio 41 6,93
apoio do pai Baixo apoio 40 6,76
para a Razoéavel apoio 119 20,10
realizacdo do  Alto apoio 365 61,66
curso N&o teve pessoa que 27 4,56
exerceu fungdo de pai ou
ele é falecido
Total 592 100
Percepcdo de  Nenhum apoio 16 2,70
apoio damde  Baixo apoio 20 3,38
para a Razoavel apoio 80 13,51
realizagdo do  Alto apoio 468 79,05
curso Ndo teve pessoa que 08 1,35
exerceu funcdo de mae
ou ela é falecida
Total 592 100
Percepcdo de  Nenhum apoio 19 3,21
apoio do (a) Baixo apoio 07 1,18
companheiro  Razoavel apoio 33 5,57
(@) paraa Alto apoio 197 33,28
realizacdo do  N&o tem companheiro (a) 336 56,76
Ccurso Total 592 100
Escolaridade do N&o alfabetizado 10 1,69
pai Sem instru¢cdo formal, 06 1,01
mas sabe ler e escrever
Ensino fundamental 246 41,55
incompleto
Ensino fundamental 58 9,80
completo
Ensino médio 33 5,56
incompleto
Ensino médio completo 136 22,98
Ensino superior 26 4,39
incompleto
Ensino superior 48 8,11

completo
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Pés-graduacao 11 1,86
Né&o sabe informar 18 3,05
Total 592 100
Escolaridade da N&o alfabetizada 05 0,84
mae Sem instru¢cdo formal, 03 0,51
mas sabe ler e escrever
Ensino fundamental 197 33,28
incompleto
Ensino fundamental 73 12,33
completo
Ensino médio 37 6,25
incompleto
Ensino médio completo 167 28,21
Ensino superior 23 3,88
incompleto
Ensino superior 46 7,77
completo
Pés-graduacao 38 6,42
Né&o sabe informar 03 0,51
Total 592 100
Posicdo entre  E filho (a) unico (a) 96 16,22
irm&os ou E o (a) mais velho (a) 195 32,94
irmés E 0 (a) mais novo (a) 221 37,33
Estd entre o (a) mais 80 13,51
novo (a) e o (a) mais
velho (a)
Total 592 100

Por fim, no que diz respeito as caracteristicas ocupacionais,
constatou-se que dentre os participantes da pesquisa, 48,48% trabalham,
e, destes, 93,38% estdo em um trabalho remunerado. Ainda, 42,86%
trabalham na area do curso e cerca de 70% tem uma carga horaria
semanal de até 40 horas. Do total de participantes que ja trabalhou, a
maior parte (60,3%) tem experiéncia profissional de até cinco anos.
Como o esperado, 92,40% pretendem atuar na area do curso apds a sua
conclusdo e apenas 7,09% pretendem trabalhar em qualquer area.
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apos a conclusdo

qualquer area

Tabela 06
Dados relativos as caracteristicas ocupacionais pesquisadas
Frequéncia %
Situacdo Trabalha 287 48,48
ocupacional N&q trapalha 305 51,52
Total 592 100
Situacdo do Remunerado 268 93,38
trabalho Nio 19 6,62
remunerado
Total 287 100
Carga horaria Até 20 horas 108 37,63
semanal De 20 a 30 39 13,59
horas
De 30 a 40 68 23,69
horas
Mais de 40 72 25,09
horas
Total 287 100
Experiéncia Até 6 meses 35 8,79
profissional De 6 meses a 3 118 29,65
anos
De 3 a5 anos 87 21,86
Acima de 5 158 39,70
anos
Total 358 100
Relacgdo entre O trabalho é na 123 20,78
trabalho e curso  area do curso
O trabalho nédo 164 27,70
¢ na area no
curso
Naéo trabalho 305 51,52
Total 592 100
Projeto Trabalhar  na 547 92,40
profissional para  &rea do curso
os primeiros anos  Trabalhar em 42 7,09
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do curso Ndo pretende 03 0,51
trabalhar
Total 592 100

3.1.2 Adaptabilidade de Carreira

3.1.2.1 Escores gerais

As analises descritivas dos escores da Escala de Adaptabilidade
de Carreira indicam que a amostra apresentou valores médios de
M=92,32 (DP=12,32) no escore total, com valor minimo de 40 pontos e
maximo de 120. Andlise semelhante foi realizada com as facetas
Preocupacdo (M=23,62 DP=3,72), Controle (M=22,95 DP=3,71),
Curiosidade (M=22,01 DP=4,07) e Confianca (M=23,73 DP=3,96),
cujos valores podem observados na Tabela 07 (Descri¢do dos escores
das facetas da Escala de Adaptabilidade de Carreira).

Tabela 07
Descrigdo dos escores das facetas da Escala de Adaptabilidade de
Carreira

Dimensdes da
Escala de

Adaptabilidade  Média  Mediana  22V1°  Minimo  Maximo
: Padrao
de Carreira
(n=592)
Escore total 92,32 93 12,32 40 120
Preocupacéo 23,62 24 3,72 12 30
Controle 22,95 23 3,71 10 30
Curiosidade 22,01 22 4,07 08 30
Confianca 23,73 24 3,96 07 30

3.1.2.2 Variaveis Sociodemogréaficas

A investigacdo sobre a influéncia das  variaveis
sociodemogréficas pesquisadas indica que ha diferengas significativas
nos escores da Escala de Adaptabilidade de Carreira na comparagdo dos
grupos derivados da variavel Renda individual, H=11,843, p=0,03.
Dentre 0s grupos que compde essa variavel apenas a comparacdo entre
0s participantes com salarios de até R$ 1.874,00 (M=91,38) e de até R$
2.811,00 (M=97,60) apresentaram diferenca significativa entre si.
Conforme é descrito na Tabela 08 (Resultados da comparagdo entre as
variaveis sociodemogréaficas nos escores da Escala de Adaptabilidade de
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Carreira), as variaveis Género, U=0,424, p=0,80, Cor/Raga, H=0,959,
p=0,81, Situacdo de moradia, H=1,755, p=0,62, e Renda familiar,
H=1,755, p=0,32, ndo apresentaram Vvalores estatisticamente
significativos na comparagao entre 0s grupos derivados dessas variaveis.

Tabela 08
Resultados da comparacao entre as variaveis sociodemograficas nos
escores da Escala de Adaptabilidade de Carreira

Género
Grupos Média (DP) UouH P
Homem 92,25 (13,28)
Mulher 92,43 (11,51) 0,424 0,80
Cor/raca
Branca 92,20 (12,13)
Preta 96,66 (15,38)
Parda 92,97 (12,10) 0,959 0.81
Indigena 90,54 (18,56)
Situacdo de moradia
Compaisou g4 g7 (15 7g)
parentes
Sozinho 92,43 (13,83)
Com
companheiro 93,01 (11,29) 1,755 0,62
e/ou filhos
Com amigos ou 93,55 (13,21)
outros

Renda familiar
Até R$ 937,00 94,96 (12,02)
Acima de R$
937,00até R$ 91,35 (12,77)
1.874,00
Acima de R$
1.874,00 at¢ R$ 91,74 (11,89)
2.811,00 5,782 0,32
Acima de R$
2.811,00 até R$ 92,47 (12,71)
4.685,00
Mais de R$
4.685,00 94,66 (10,08)

Né&o soube 91,65 (13,90)
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informar

Renda individual®
Até R$ 937,00 92,32 (12,34)
Acima de R$
937,00 até R$ 91,38 (12,32)°
1.874,00
Acima de R$
1.874,00 até R$ 97,60 (9,35)°
2.811,00
Acima de R$
2.811,00até R$ 91,14 (6,12)
4.685,00
Mais de R$
4.685,00
Nao possul g9 g7 (17 69)
renda
Nota. Considerar variaveis marcadas com valores de p<0,05.
Considerar grupos das variaveis marcadas com “” com valores de
p<0,05 por meio da comparacdo multipla post-hoc do teste de Dunn.
Para variaveis com 2 grupos considerar o valor do teste como “U”
(representando o teste estatistico Mann-Whitiney), para variaveis com 3
ou mais grupos considerar o valor do teste estatistico como “H”
(representando o teste estatistico Kruskall-wallis).

11,843 0,036

101,8 (3,76)

wAsy

3.1.2.3 Variéveis Educacionais

Os resultados da analise estatistica inferencial demonstram que ha
influéncia significativa das varidveis Instituicdo de ensino, H=8,399,
p=0,03 e Curso, H=18,253, p=0,002, nos escores de adaptabilidade de
carreira. No que diz respeito a instituicdo de ensino, observou-se que 0s
estudantes do IFRS - Campus Sertdo apresentaram escores superiores
(M=97,10) quando comparados aos da UFFS (M=91,45), ndo havendo
diferenca dessas instituicdes com as demais.

Os resultados da andlise do efeito do curso frequentado nos
escores da Escala de Adaptabilidade de Carreira sugerem que 0 grupo
formado de Outros cursos apresentou o maior escore (M=105,14
DP=7,94), possuindo diferenca com os cursos de “Ciéncias Sociais
Aplicadas” (M=90,27), Engenharias (M=91,98), e Ciéncias Bioldgicas
(M=89,48). A comparagdo com as demais categorias (Ciéncias
Humanas ou Agréarias) nao apresentou diferenca significativa de acordo
com a analise post-hoc de Dunn. Resultado semelhante foi encontrado
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na comparacdo entre os demais grupos (todas as outras comparacgdes
apresentaram p>0,05).

Né&o foi observada influéncia significativa na comparacdo dos
grupos derivados das variaveis Tipo de ensino médio, H=1,101, p=0,77,
Tipo de escola no ensino médio, H=6,99, p=0,33, Formacdo técnica
anterior, H=1,352, p=0,50, Formacdo superior anterior, H=1672,
p=0,64, Forma de ingresso no curso, U=0,981, p=0,32, Realizacdo de
atividades extracurriculares, U=0,58, p=0,56, Curso de opc¢do
preferencial, U=0,8,27, p=0,40, e Projetos educacionais futuros,
H=3,24, p=0,35, conforme as informagdes disponiveis na Tabela 09
(Efeito das variaveis educacionais nos escores da Escala de
Adaptabilidade de Carreira).

Tabela 09

Efeito das variaveis educacionais nos escores da Escala de
Adaptabilidade de Carreira

Instituicdo de ensino™

Grupos Média (DP) UouH P
UFFS 91,45 (12,66)°
UERGS 93,01 (11,68)

IFRS — Erechim 92,84 (11,72) 8,399 0,038

IFRS — Serto 97,10 (11,53)°

Curso™
Ciéncias Sociais 90,27 (12,19)°
Aplicadas ’ ’
Ciéncias Humanas 93,61 (12,22)
Ciéncias Agrarias 94,44 (10,59) 18,253 0,002
Engenharias 91,98 (11,99)°
Ciéncias Biologicas 89,48 (14,44)°

Outros 105,14 (7,94)°
Tipo de ensino médio

Regular 92,19 (12,33)

Técnico 92,58 (11,32)
EJA 94,81 (15,30) 1101 0,77

Outro 93,85 (15,62)

Tipo de escola no ensino médio

Publica 92,44 (12,28)

Particular 88,61 (12,43) 6,99 0,33

Parte em publicae 98,00 (11,92)
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parte em particular

Formacao técnica anterior

Nao 92,13 (12,23)
Sim 92,95 (12,77) 1,352 0,50
Esta cursando 89,37 (7,11)
Formac&o superior anterior
Nenhuma 92,40 (12,30)
Ja concluiu outro 94,07 (12,59)
curso
Esta cursando outro 93,84 (6,53) 1672 0,64
curso

Abandonou o outro
curso que realizava 91,10 (13,04)

Forma de ingresso no curso

Acesso Universal 92,58 (12,01)

Cotas 91,52 (13,27) 0,981 0,32
Realizacdo de atividades extracurriculares
Né&o 92,43 (12,76)
Sim 92,21 (11,86) 0,580 0,56
Cursar opcdo preferencial
Sim 92,18 (11,86)
Né&o 92,63 (13,30) 0,827 0,40

Projetos educacionais futuros

Fazer
especializacdo,

mestrado ou 92,94 (11,44)
doutorado
Fazer outro curso g1 57 (14 g1) 3,244 0,35
superior
Fazer curso técnico
ou 88,71 (14,46)

profissionalizante
Outros projetos 90,98 (12,87)

Nota. Considerar variaveis marcadas com “*” valores de p<0,05.

Considerar grupos das variaveis marcadas com “” com valores de
p<0,05 por meio da comparacdo multipla post-hoc do teste de Dunn.
Para varidveis com 2 grupos considerar o valor do teste como “U”
(representando o teste estatistico Mann-Whitiney), para variaveis com 3
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ou mais grupos considerar o valor do teste estatistico como “H”
(representando o teste estatistico Kruskall-wallis).

A valéncia motivacional dos estudantes em relagdo a
permanéncia no curso também foi investigada como varidvel
influenciadora dos escores da Escala de Adaptabilidade de Carreira
(Tabela 10: Influéncia da valéncia motivacional dos alunos em relagdo
ao curso de permanéncia do curso dos alunos nos escores da Escala de
Adaptabilidade de Carreira). Ao comparar os escores da Escala de
Adaptabilidade de Carreira dos participantes que ja apresentaram
vontade de abandonar ou mudar de curso (M=91,08) ou ndo (M=93,83)
se observa que h& diferenca significativa entre grupos, U=2,616,
p=0,008. Os resultados indicam que individuos que ja sentiram vontade
de abandonar ou mudar de curso apresentaram menores escores de
adaptabilidade quando comparados aos grupos que ndo apresentaram
essa caracteristica. Os resultados da andlise estatistica inferencial ndo
encontraram diferencas nos grupos das variaveis Avaliacdo da vontade
de mudar de curso, H=5,785, p=0,12, e Avaliacdo da vontade de
abandonar o curso, H=4,535, p=0,20, para a amostra.

Tabela 10

Influéncia da valéncia motivacional dos estudantes em relacdo a
abandonar ou mudar de curso nos escores da Escala de Adaptabilidade
de Carreira

Ocorréncia da vontade de abandonar ou mudar de curso”

Grupos Média (DP) UouH P
Sim 91,08 (12,75)
Néo 93,83 (11,64) 2,616 0,008
Avaliacdo da vontade de mudar de curso
Nenhuma
vontade 93,47 (11,52)

Pouca vontade 91,64 (12,16) 5,785 0,12
Alguma vontade 90,25 (12,95)
Muita vontade 90,17 (16,22)

Avaliacdo da vontade de abandonar o curso

Nenhuma
vontade 93,04 (11,82)
Pouca vontade 91,48 (11,92) 4,535 0,20

Alguma vontade 88,97 (15,50)
Muita vontade 88,00 (15,64)
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Nota. Considerar variaveis marcadas com “” valores de p<0,05.

Considerar grupos das variaveis marcadas com “®” com valores de
p<0,05 por meio da comparacdo multipla post-hoc do teste de Dunn.
Para varidveis com 2 grupos considerar o valor do teste como “U”
(representando o teste estatistico Mann-Whitiney), para variaveis com 3
ou mais grupos considerar o valor do teste estatistico como “H”
(representando o teste estatistico Kruskall-wallis).

3.1.2.4 Variaveis Familiares

A andlise que investigou a influéncia das varidveis familiares nos
escores da Escala de Adaptabilidade de Carreira (Tabela 11:
Comparacdo entre 0s grupos das variaveis familiares nos escores da
Escala de Adaptabilidade de Carreira) sugere que para a amostra apenas
0 Estado civil, H=5,143, p=0,05, apresentou diferenca significativa na
comparacao entre os grupos, com énfase na diferenca entre solteiros
(M=91,99) e casados (M=95,59), em que os dados indicam que 0s
participantes casados possuem escore maior que os solteiros, ndo sendo
observada diferenca na comparacéo destes grupos com os divorciados.

Os resultados ainda sugerem que o Apoio do pai, H=15,067,

p=0,004, e 0 Apoio do companheiro (a), H=12,188, p=0,01, influenciam
significativamente os escores da Escala de Adaptabilidade de Carreira,
de modo que os participantes que relataram de alto nivel de apoio do pai
apresentaram escores de adaptabilidade maiores em relagcdo aos que
qualificaram o apoio como razodvel, e, os participantes que indicaram
alto apoio do (a) companheiro (a) apresentaram escores maiores em
relacdo aos que ndo possuem companheiro (a). A andlise inferencial ndo
encontrou diferencas significativas nas comparag@es da variavel Apoio
da méde, H=5,014, p=0,28. As variaveis Ter filhos ou ndo, U=0,00,
p=0,31, Posicdo entre os irmdos, H=1,912, p=0,59, e Participacdo na
vida econbmica do grupo familiar ndo apresentaram valores
estatisticamente significativos na presente analise.

Tabela 11
Comparacao entre os grupos das variaveis familiares nos escores da
Escala de Adaptabilidade de Carreira

Estado Civil®
Grupos Média (DP) UouH P
Solteiro 91,99 (12,22)°
Casado 95,59 (13,27)° 5,143 0,05

Divorciado 92,25 (8,50)
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Ter filhos
Sim 89,85 (12,08)
Né&o 92,48 (12,33) 0,999 0,31
Posicdo entre 0s irmaos
Filho Unico 91,16 (12,81)
E dos mais velhos 93,08 (12,26)
E dos mais novos 92,34 (12,16) 1,912 0,59
Esta entre 0s mais 91,81 (12,43)
novos e velhos
Participacao na vida econémica do grupo familiar
E complemente
sustentado pela 91,23 (12,76)
familia
E parcialmente
sustentado pela 92,81 (12,17)
) familia
E responsavel apenas
pelo proprio sustento 93,00 (11,71) 2,926 0,58
E responsavel pelo
proprio sustento e 93,29 (12,05)
contribui para o
sustento da familia
E o responsavel
principal pelo 92,53 (13,02)
sustento da familia
Apoio do pai”
Nenhum apoio 91,46 (13,08)
Baixo apoio 92,87 (11,84)
Razoavel apoio 89,10 (12,97)° 15,067 0,004
Alto apoio 93,70 (11,69)°
N&o tem pai 88,37 (14,47)
Apoio da mée
Nenhum apoio 89,12 (12,88)
Baixo apoio 91,80 (13,07)
Razoavel apoio 90,10 (13,32) 5,014 0,28
Alto apoio 92,77 (12,14)
N&o tem mée 96,37 (7,90)
Apoio do companheiro(a)”
Nenhum apoio 96,10 (14,23) 12188 0,01

Baixo apoio

90,85 (7,66)
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Razoavel apoio 91,96 (11,06)
Alto apoio 94,21 (12,06)°
NA&o tem companheiro (a) 91,07 (12,44)°

Nota. Considerar varidveis marcadas com “*” valores de p<0,05.

Considerar grupos das variaveis marcadas com “®” com valores de
p<0,05 por meio da comparacdo multipla post-hoc do teste de Dunn.
Para varidveis com 2 grupos considerar o valor do teste como “U”
(representando o teste estatistico Mann-Whitiney), para variaveis com 3
ou mais grupos considerar o valor do teste estatistico como “H”
(representando o teste estatistico Kruskall-wallis).

3.1.2.4 Variaveis Ocupacionais

A analise inferencial ndo encontrou diferencas significativas nas
comparagBes das variaveis relacionadas & Situagdo ocupacional,
U=0,733, p=0,46, Area do trabalho, H=1,04, p=0,79, e Projetos
profissionais futuros, H=0,617, p=0,73, conforme pode ser observado na
Tabela 12 (Influéncia das variaveis ocupacionais nos escores da Escala
de Adaptabilidade de Carreira).

Tabela 12
Influéncia das variaveis ocupacionais nos escores da Escala de

Adaptabilidade de Carreira

Situacdo ocupacional

Grupos Média (DP) UouH P
Trabalha 92,83 (11,53)
Nao trabalha 91,84 (13,03) 0,733 0,46

Area do trabalho

Mesma area do curso 92,35 (12,06)

Area diferente do curso 93,17 (11,16) 1,044 0,79
Né&o trabalha 91,85 (13,03)
Projetos profissionais futuros

Conseguir um trabalho

. 92,50 (12,09)
na area
Conseguir um trgbalho 89,97 (15,30) 0,617 0,73
em qualquer area
N&o pretende trabalhar 93,66 (8,96)
LlA!!

Nota. Considerar variaveis marcadas com valores de p<0,05.
Considerar grupos das variaveis marcadas com “®” com valores de
p<0,05 por meio da comparacdo multipla post-hoc do teste de Dunn.
Para varidveis com 2 grupos considerar o valor do teste como “U”
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(representando o teste estatistico Mann-Whitiney), para variaveis com 3
ou mais grupos considerar o valor do teste estatistico como “H”
(representando o teste estatistico Kruskall-wallis).

3.1.2.5 Anadlises de Correlacdo

Os resultados da analise de correlagdo entre as variaveis escalares
e as dimensOes da Escala de Adaptabilidade de Carreira sugerem que
para a amostra estudada apenas a “Autopercepcdo de desempenho
académico” possui associacdo com a variagdo do escore total do
instrumento de avaliagdo de adaptabilidade de carreira, r=0,15,
p=0,0002. O coeficiente de correlacdo indica que ha uma associacdo
fraca e positiva entre estas duas variaveis sugerindo que altos valores de
desempenho académico percebido estdo associados a altos escores de
adaptabilidade. Conforme observado na Tabela 13 (Resultados da
correlagdo de Spearmann entre as varidveis escalares e as dimensdes da
Escala de Adaptabilidade de Carreira) ndo ha resultados significativos
na andlise das demais varidveis escalares e o escore total. As analises
das outras dimensbes do instrumento (“Preocupacgdo”, “Controle”,
“Curiosidade” e “Confianca”) também sdo informadas nessa tabela.

Tabela 13
Resultados da correlacdo de Spearmann entre as variaveis escalares e
as dimensdes da Escala de Adaptabilidade de Carreira

Variaveis Etzct(;e Preocupacéo Controle  Curiosidade  Confianca
|dade 0,209 0,012 0,066 0,048 -0,023
(0,47) (0,76) (0,20) (0,24) (0,57)
Experiéncia 0,059 0,012 0,082 A 0,036 0,056
profissional (0,15) (0,76) (0,04) (0,37) 0,17)
C;]‘*CTUPS‘; (f‘fm 0,007 -0,012 0,045 0,034 -0,038
ensino médio (0’85) (0175) (0127) (0’40) (0135)

Autopercepgio o,olgg; 0205 0079 0102* 0112*
e desempenho (0, (0,00001) (0,05  (0,01)  (0,006)

académico 2)
Semestre -0,060 -0,055 0,003 -0,021 -0,090 A
(0,14) (0,17) 094  (0,60)  (0,02)

Ay

Nota. Considerar variaveis marcadas com valores de p<0,05.
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3.2 Etapa 02
3.2.1 Historias de vida e de carreira
Participante P1

P1 tem 24 anos, é do género masculino e cursa Engenharia
Mecénica. Mora com a mée, os irmaos e a sobrinha. A mae é vendedora
e tem ensino fundamental completo, e o pai, que trabalhava como pintor
e soldador tem alguns cursos profissionalizantes. P1 tem uma irmd e um
irmdo. A irmad interrompeu o ensino médio em funcéo da gravidez e hoje
cuida da filha, que tem cerca de um ano. Segundo ele, “na verdade ndo
precisava parar, mas ela resolveu parar”. P1 contou que ndo conversa
muito com a irm@ sobre estudos e carreira. O irmdo trabalha em uma
indlstria de moveis, perto de sua casa, e ndo pretende cursar uma
graduacdo, pois “diz ele que ndo tem vocagdo para estudar. N&o tinha
muita vontade na escola entdo diz ele que ndo pretende seguir adiante”.
Em se tratando da familia ampliada, P1 tem mais contato com a familia
da mae, que tem uma irmé& costureira, e um irmdo que trabalha numa
serraria. Quanto aos primos, todos estdo frequentando a educagao basica
ainda. A familia é natural da regido, e por parte de mée todos os parentes
moram proximos. J& por parte de pai, a familia é mais “espalhada”.

Quanto ao periodo escolar, P1 conta que até a quinta série era
mais aplicado. Relata que nunca teve dificuldades, mesmo sem estudar
“eu pegava o contetido muito facil, mas de estudar eu nunca fui muito
aplicado”. P1 também descreve que ndo havia um nivel elevado de
cobranca na escola e que, na sua percepcao, ndo era necessario estudar.
Gostava de ir para a escola principalmente em funcdo das amizades.

Quanto a escolha profissional, P1 chegou a pensar em cursar
Ciéncias Bioldgicas, pois gostava muito da area, apesar de considerar a
matéria mais dificil que as outras. Justamente em fungdo dessa
dificuldade é que P1 avalia que teve interesse pela area, pois precisava
dedicar-se mais a ela. Porém, depois de um tempo passou a
desconsiderar a possibilidade pois “no fim ndo chamava mais atencéo”.
Outra possibilidade considerada por P1foi atuar como representante
comercial em distribuidoras de medicamentos, que sdo em grande
numero em sua cidade. O que despertou o0 seu interesse por essa area foi
0 aspecto financeiro “Eu convivi muito com o pessoal que trabalha
nisso. E quando tu é adolescente a primeira coisa que te chama atencéo é
o dinheiro”. O que fez com que P1 se desmotivasse em relacdo a essa
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possibilidade foi o relato de conhecidos de que “é sofrido, tu t& a
semana a inteira na estrada, ndao vé a familia”.

P1 chegou ao final do ensino médio “sem muita nogdo do que
queria”. Relata que o primeiro critério que utilizou para sua escolha foi
verificar as possibilidades existentes na regido para nao ter que sair de
casa, ja que imaginava que ndo conseguiria se adaptar, pois sempre
viveu muito proximo da familia. Além disso, buscou ponderar uma
profissdo em que tivesse mais chances de conseguir um empego depois
de formado. O pai, que trabalhou muitos anos na area metal mecanica,
sugeriu o curso de Engenharia Mecanica, e a partir disso P1 pensou “por
que ndo?” ja que nunca teve dificuldades na area de exatas, assim como
apreco pela area de humanas. Mesmo assim, P1 “ndo tava com muita
vontade de fazer nada” logo que concluiu o ensino médio. Foi entdo
uma tia que o instigou a se inscrever no processo seletivo de uma
universidade particular em que trabalhava. “Ela me incomodou tanto
naquele final de semana que fez eu me inscrever”. P1 avaliou que “néo
tinha nada a perder”, inscreveu-se para o curso de Engenharia Mecanica
e conseguiu uma bolsa integral pelo Prouni. A méae sempre apoiou P1
em relacdo aos estudos e o deixou livre para escolher o curso. Quanto ao
pai, P1 relata que o apoiou e ficou entusiasmado com a escolha.

P1 iniciou o curso, no entanto permaneceu apenas um ano,
quando entdo foi aprovado no processo seletivo da instituicdo em que
estuda atualmente. Descreve que optou por essa mudanca pois ndo se
adaptou a instituicdo anterior, ao curso noturno, aos horarios e as aulas
ao sabado, tendo que conciliar o estudo com o trabalho. A falta de
tempo para estudar e as reprovagBes, com as quais ndo estava
acostumado, fizeram com que P1 se desmotivasse bastante “Eu ia pra
aula pra ir. S6 tava la. N&o sabia o que estava acontecendo”.

A escolha da nova instituicdo, publica, e que oferta 0 curso no
periodo diurno, se deu a partir da indicagdo de um amigo que ja a
frequentava. P1 relata que percebeu que seria uma experiéncia diferente
daquela que vivenciava na universidade em que estava, quando chegou a
pensar inclusive em abandonar o curso e parar de estudar. No entanto,
ao ingressar na nova instituicdo isso foi amenizado. Mesmo assim, no
segundo semestre, P1 trancou o curso, segundo ele, porque achava que
isso 0 ajudaria em relagdo aos horarios e disciplinas, no entanto, ndo foi
0 que aconteceu e acabou atrasando-o0 no curso. “Foi umas ideias meio
loucas que passaram na minha cabeca, ndo deram certo e acabou me
lascando mais ainda. Pensava que ia me ajudar e s piorou a situacéo”.
Em funcéo disso, fez o processo seletivo e ingressou novamente, o que
tornou mais facil conseguir vaga nas matérias pendentes.
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No que diz respeito a informagdes sobre o curso, Pl teve
contato com um material de divulgagdo da primeira universidade em que
ingressou. Segundo ele, as informagfes eram “basicas” e “meio vagas”.
Além disso, sabia que 0 curso era na area de exatas, e quanto a
profissdo, contou com o relato do pai, que trabalhou por muito tempo
com engenheiros. Segundo P1, “todo mundo que vai comecar 0 Curso
tem uma visdo diferente do que é. Todo mundo pensa: vou mexer com
carro. E ndo tem nada a ver uma coisa com a outra”. Além disso, P1
imaginava que o curso seria mais pratico “eu imaginava como todo
mundo, ah, vamos mexer em maquina, vamos mexer em sei |4 o
que...ndo pensava que era tdo pouco mexer”. Assim, relatou, ainda, que
depois que ingressou no curso percebeu diferentes possibilidades de
atuacdo e a abrangéncia do curso.

Atualmente P1 trabalha como estoquista em uma empresa em
sua cidade durante a manha e estuda a tarde. J& trabalhou também como
operador de CNC na empresa de um tio. Quanto a conciliar estudo e
trabalho, P1 descreve que como ja faz isso ha cerca de 4 anos, esta mais
acostumado, apesar da rotina ser bastante corrida.

Ao chegar ao curso, P1 percebeu diversas mudancas em relacéo
as experiéncias que teve no ensino médio, o que incialmente, o deixou
“apavorado”. No entanto, com 0 passar do tempo acostumou-se com a
nova realidade e tornou-se mais confiante. Descreve estar satisfeito com
0 curso, mesmo ja tendo pensando em abandona-lo.

Em se tratando de dificuldades no curso, P1 destaca a auséncia
de habitos de estudo. Relata que sabe que precisa mudar, mas nao
consegue. Além disso, apesar de afirmar que gosta do curso e no
momento ndo se imagina fazendo outra coisa, ainda tem davidas quanto
a escolha. P1 é membro do Diretdrio de Estudantes, e ndo se envolve em
outras atividades extracurriculares em funcdo da restricdo de tempo.

Quanto a projetos futuros, P1 inicialmente demonstrou
dificuldades “nunca parei pra pensar depois daqui”. Em seguida, trouxe
0 desejo de buscar uma oportunidade fora da regido, e como
possibilidade de atuacdo, mencionou a docéncia. Mesmo assim afirma:
“mas eu vou deixar pro futuro, ndo sei até o fim do curso, eu vou pensar
ainda, j& mudei muito de opinido, pode ser que eu mude mais”. Quando
questionado sobre como se imagina daqui a 10 anos, P1 diz que nunca
imaginou e nem parou para pensar a respeito.
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Participante P2

P2 tem 19 anos, é do género feminino, cursa o quarto semestre de
Engenharia de Alimentos e mora com a mae. Os pais sdo separados, e
P2 tem um irmdo por parte de pai, que tem aproximadamente 4 anos de
idade. Até os 14 anos, P2 morou em uma cidade do interior, com cerca
de 5 mil habitantes. A mae estudou até a quinta série do ensino
fundamental, mas mais tarde, por meio de EJA (Educacdo de Jovens e
Adultos) concluiu o ensino médio, e atualmente trabalha como auxiliar
de vigilancia numa empresa da cidade. O pai é pedreiro, estudou até a
sétima série do ensino fundamental, e atualmente mora em uma cidade
de Santa Catarina. A familia de P2 é grande, tem cerca de 40 primos por
parte de pai e de mde. Destes, apenas duas primas concluiram curso
superior, e, atualmente, somente P2 e um primo estdo estudando.
Quanto aos tios, nenhum tem curso superior. Segundo P2 “A maioria é
da colbnia e veio pra cidade pra ter uma vida melhor, mas ndo pra
estudar. Ja sdo mais velhos”.

P2 recorda que sempre gostou de ir para a escola. Como morava
na zona rural, a escola ficava distante, precisava levantar bem cedo para
ir. Relata que sempre gostou de biologia, matematica e quimica, mas
tinha “pavor” de portugués.

Quando crianca P2 queria ser médica, mas segundo ela “crianca
muda muito de ideia”, entdo mais tarde desejava ser professora. Quando
estava no ensino médio, pensava em fazer Biologia, pois sempre gostou
de assuntos relacionados a natureza. Mas, foi mudando de opinido, e por
fim decidiu que faria Nutricdo. No entanto, em uma visita da escola a
instituicdo que hoje frequenta, teve contato com o curso de Engenharia
de Alimentos. P2 relatou que quando chegou em casa pensou “ba, vou
fazer Engenharia de Alimentos. Porque dai tem quimica, tem tudo que
eu gosto né?”. Ja tinha feito a inscricdo num vestibular para Nutricéo,
numa instituicdo particular da cidade e foi aprovada, mas ndo se
matriculou, pois tinha em mente ser aprovada no curso de Engenharia de
Alimentos. O que despertou o interesse de P2 pelo curso foi a atividade
em que participou, pois segundo ela “ndo tinha muita nocéo do que era”.
Quanto ao curso de Nutricdo, P2 relata que sempre se interessou por
alimentos e por “procurar o que o alimento tem, se faz bem ou ndo”. Em
funcdo disso, pensou que gostaria ainda mais de Engenharia de
Alimentos, j& que tem muita quimica e também matematica.

Quanto a escolha da instituicdo, inicialmente P1 relata que ndo
tinha condigBes de pagar uma universidade particular, pois o curso é
caro. Além disso, a escolha se deu em funcdo de sempre ter ouvido falar
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bem da instituicdo. N&o cogitou outra instituicdo publica, fora da regido,
pois queria fica perto da mée.

Como mencionado, antes da visita a instituicdo, P2 ndo sabia
nada sobre o curso de Engenharia de Alimentos. A partir dessa
experiéncia, comegou a buscar mais informagdes “fui buscar saber o que
era, pra ndo chegar de olho fechado pra fazer o curso né. Pensei, vai que
vou |4 e ndo é o que eu quero”. Ao ingressar, as expectativas de P2
quanto ao curso foram confirmadas.

Ao falar para a méae, a quem sempre pede conselhos, recebeu
apoio quanto a escolha, dizendo que se era isso que ela queria, era para
fazer. Segundo P2, a mée gostou da escolha “porque imagina né, a filha
numa profissdo boa, bastante area assim”. Quanto ao restante da familia,
P2 afirma que ndo conversa sobre escolhas profissionais “porque eles
ndo sdo muito dessa parte de estudar e tal”.

P2 ja trabalhou, por cerca de dois anos como secretaria em um
clube esportivo da cidade. Posteriormente, teve uma curta experiéncia
em uma industria, mas abandonou o trabalho ao conseguir uma bholsa de
pesquisa no curso. Quanto a experiéncia como bolsista de pesquisa, P2
relata que esta aprendendo muito.

Quanto a adaptacdo de P2 ao curso, descreve que “chegou
apavorada”, pois ndo conhecia ninguém. Depois de conhecer os colegas
e se enturmar, teve uma adaptagdo rapida. Assim, o que P2 considera
mais dificil no inicio do curso foi conversar com os colegas “no comego
ninguém se conhece, todo mundo estranho, de outra cidade, ninguém
nunca se viu”. Para P2, a interagdo com os colegas faz com que tudo
flua melhor, até mesmo em se tratando do aprendizado. Hoje P2 se sente
muito bem frequentando o curso “Adoro vir pra ca. Sei |4, parece um
ambiente bom aqui. E bem acolhedor, muito bom”. P2 cita que
disciplinas como Calculo sdo mais dificeis, mas ndo chega considerar
isso uma dificuldade, apenas reconhece precisa focar mais para ir bem.

Em relagdo futuro, P2 deseja seguir na area académica.
Pretende fazer mestrado ao concluir o curso. Para isso, tentara conseguir
uma bolsa, e caso ndo consiga, pensa em trabalhar na inddstria para se
manter. Numa projecdo de 10 anos, P2 imagina-se dando aula e com
uma vida estavel.

Participante P3
P3 tem 25 anos, mora com 0s pais e encontra-se no quarto

semestre do curso de Administracdo de Empresas. No momento estd
desempregado e a procura de um emprego. P3 tem oito irmaos, dentre
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0s quais apenas ele estd frequentando um curso superior, dois
completaram o ensino médio, e os demais possuem ensino fundamental
completo ou incompleto. Quanto a escolaridade dos pais, que sdo
agricultores, o pai estudou até a quinta série do ensino fundamental, e a
mde ndo frequentou escola, sendo semianalfabeta. Considerando a
familia ampliada de P3, no que diz respeito a tios e primos, nenhum
cursou ou esta cursando uma graduacdo. As sobrinhas ainda estdo em
idade escolar.

Sobre o periodo escolar, P3 lembra que era elogiado pelos
professores, tanto pelo comportamento quanto pelas notas. Relata que
gostava de estudar, principalmente a matéria de Portugués, ao contrario
de Fisica, com a qual ndo se identificava.

Na infancia, P3 sonhava em ser jogador de futebol. No entanto
ndo chegou a tentar essa carreira, mesmo que levasse “jeito”, como
afirma. Outra possibilidade em que P3 pensava era estudar musica. O
interesse surgiu em funcdo de P3 ter feito parte de um grupo musical, no
entanto, avaliou que o curso era caro e que o retorno financeiro ndo seria
satisfatorio. O curso de Administracdo surgiu como possibilidade para
P3 quando ele percebeu que para crescer profissionalmente precisava de
um curso superior. Aliado a isso, um colega de trabalho que fazia curso
superior indicou que continuasse os estudos para que obtivesse uma boa
carreira. Além disso, o interesse pela Administracdo, especificamente,
passou a existir quando P3 comegou a observar o comportamento dos
gestores da empresa em que trabalhava e a conversar com eles. A partir
disso, definiu que gostaria de ter um perfil profissional como o deles, e
assim optou pelo curso.

Quanto a disponibilidade de informagdes sobre o curso antes do
ingresso, P3 relata que sabia que na instituicdo em que estuda, era um
curso voltado a area rural. Mesmo assim, ndo queria trabalhar no meio
rural, onde cresceu, mas ““ndo levava jeito”. P3 pensou entdo em aplicar
0s conceitos estudados ao contexto empresarial.

No que diz respeito a familia, P3 descreveu que ndo teve muito
apoio para a realizagdo do curso superior. Apenas uma irma falava que
se ele estudasse, futuramente trabalharia menos e ganharia mais. Ja o0s
pais ndo se envolveram nesse processo, segundo P3, em funcdo de ndo
terem conhecimento sobre o assunto. P3 acha que os pais ndo valorizam
o fato de ele estar cursando uma graduacdo, para eles é “indiferente”,
mas isso ndo o afeta em relagdo aos seus objetivos.

A escolha da instituicdo se deu em funcdo de a mesma ser
publica. P3 relatou que como vem do interior pensou encontrar outras
pessoas também do interior na universidade por ela ser publica. Segundo
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ele, ainda, ““onde tem pessoas mais da minha classe parece que eu me
sinto melhor”. Ao chegar na universidade, P3 relata que se sentiu bem e
que os professores o tratavam com respeito, o que fez com que se
sentisse a vontade. No entanto, relata que teve dificuldades no que diz
respeito a falar sobre si e fazer apresentacdes de trabalhos: “demorou
um pouco pra me soltar, era bem quieto assim”. Conforme foi
conhecendo a universidade, os colegas e professores, P3 foi se sentindo
mais a vontade. Relata que se sente feliz por frequentar o curso e diz que
“ndo e facil achar um curso de Administragdo gratuito no caso, e, que l&
na frente tu vai ter oportunidades mesmo sendo publica as mesmas
oportunidades que alguém tem numa faculdade particular”. Sente-se
motivado pois “um dia, quem sabe, consiga um trabalho na area de
Administracdo e partir dai procurar crescer profissionalmente”.

P3 encontra dificuldades em disciplinas voltadas a area rural, e
acredita que seja em funcao de ndo gostar dos conteudos. Por outro lado,
tem facilidade nas disciplinas relacionadas a Gestdo de Pessoas. No que
tange a atividades extracurriculares, P3 participa apenas quando é
possivel conciliar com as atividades de trabalho. No momento esta
desempregado, mas comecou a trabalhar aos 18 anos como operador de
CNC em uma indlstria, onde atuou durante trés anos. Sua Ultima
experiéncia profissional foi como rebarbador de metais no setor de
acabamentos de uma empresa. Antes dessas experiéncias, ajudava os
pais na agricultura.

Quanto a projetos futuros, P3 primeiramente quer encontrar um
emprego. A partir disso, juntar dinheiro para comprar um terreno em sua
cidade natal. Ao concluir o curso, P3 almeja ter um empreendimento
préprio, mas ndo sabe qual e em qual segmento. Se isso ndo se
concretizar, pretende trabalhar na &rea do curso, numa determinada
empresa da regido, em um cargo de gestdo. Numa projecdo de 10 anos,
P3 imagina-se sendo um gestor. Em termos pessoais, imagina-se casado,
com filhos, com a aquisicdo de um terreno e mais tarde uma casa
proépria.

Participante P4

P4, género masculino, tem 23 anos, cursa 0 pendltimo semestre
de Engenharia Mecénica e mora com o0s pais. Tem uma irma de 21 anos
que esta fazendo curso superior em outra cidade. O pai estudou até a
quinta série, e a mde tinha ensino fundamental, mas por meio de EJA
concluiu o ensino médio. Quanto a familia ampliada, oriunda da regido,
poucos tios concluiram o ensino médio, ao passo em que VArios primos
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concluiram ou estdo frequentando cursos superiores. O pai é vendedor
autbnomo e a mée é diarista.

Quando ao periodo escolar, P4 recorda que se considerava um
aluno inteligente, mas sofreu bastante bullying: “isso foi bem
complicado pra mim, mas eu sempre consegui tocar bem os estudos”.
Relata certa dificuldade na matéria de portugués “Eu ndo entendia
porque eu tinha que aprender aquele negdcio. Eu sei construir uma frase,
mas ndo preciso saber 0os nomezinhos daquelas palavras 14, pra saber o
que é uma frase”. Conta sobre sua preferéncia por matematica e fisica.

A primeira profissdo que P4 pensou em exercer foi policial do
exército. No entanto, conforme o tempo foi passando, participou como
estagiario em programa jovem aprendiz e teve contato com um
engenheiro que despertou seu interesse pela profissdo. Quanto a
instituicdo, P4 destaca o fato de ter escolhido em funcgéo de ser publica.
Segundo ele, a qualidade ainda nédo conhecia, em funcdo de ser nova. P4
afirma que “se é alguma coisa que tu vai fazer, a qualidade depende de
vocé”.

Antes do ingresso no curso, P4 buscou informacgdes sobre as
possibilidades de atuacdo do profissional e sobre o mercado. Né&o
chegou a pesquisar a matriz curricular do curso por achar que seria
perda de tempo, j& que o foco das informagdes relevantes, para ele,
estava na atuacdo e no mercado. Obteve as informacdes por meio de
pesquisas na internet. Relata que fez “testes vocacionais” na internet,
dentre os quais 90% apontavam para cursos da area de humanas, o que
contrariava seus interesses.

P4 relata que sempre teve apoio dos pais para a realizagdo do
curso. Sobre o pai, conta que sempre propiciou tudo que estava ao seu
alcance para os estudos. Quanto a méde, P4 descreve que sempre cobrou
bastante para estudar, e que seu sonho era que fosse bancario.

O estudante relata facilidade na adaptagdo ao curso, o que atribui
ao fato de ter conhecidos que também o frequentavam. Outro aspecto
destacado como facilitador da adaptacdo foi o fato de que no segundo
semestre tornou-se monitor de uma disciplina, e assim passou a
frequentar a instituicio com uma constancia bem maior e a conhecer
muitas pessoas. Em se tratando de atividades extracurriculares, P4 foi
monitor durante o primeiro e 0 segundo ano da graduacdo, além de ter
participado de atividades de extensdo e ter sido bolsista de iniciacdo
cientifica. P4 afirma que teve bastante experiéncias no curso, mas que
“dava pra ter aproveitado mais”.

Sobre dificuldade no curso, P4 afirma que “as matérias mais
dificeis pra mim sempre me fizeram ficar a madrugada acordado, deixar
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de ir em festa, de sair com a familia pra estudar”. Descreve ainda que
““eu sou aquele tipo de pessoa que ndo enxerga dificuldade. Eu vou l4 e
vou fazer até que da certo, pra mim aquilo ndo vai ser dificuldade, vai
ser tipo tem que fazer, vou ter que fazer, pronto.”

Comecou a trabalhar como empacotador aos 14 anos, conta que
nessa experiéncia “basicamente era um burro de carga”. Depois, com 15
anos, fez um estagio do programa jovem aprendiz em uma industria,
experiéncia que avalia que possibilitou grande aprendizado. Ao concluir
esse estdgio, trabalhou em uma transportadora, por um periodo de
apenas dois meses, pois a mesma fechou. Trabalhou como vendedor de
picolé, por dois dias, quando um amigo que também vendia foi
assaltado, e a sua mée ndo quis mais que ele trabalhasse nisso. No
Gltimo ano do ensino médio, P4 trabalhou como estagiario em uma
empresa de telefonia, sendo contratado logo em seguida. Parou de
trabalhar quando ingressou no curso superior, ja que era diurno. Além
das experiéncias em atividades extracurriculares no curso, no quarto ano
P4 conseguiu um estagio em uma industria, onde permaneceu por dois
anos, e avalia que a experiéncia possibilitou grande desenvolvimento
pessoal e profissional.

Quanto as perspectivas para apos a conclusdo do curso, P4 esta
planejando abrir um neg6cio em parceria com o pai, mas ainda aguarda
a confirmacdo dessa possibilidade. Caso esse plano ndo se concretize,
P4 pretende enviar curriculos para empresas e se candidatar em
programas de treinee. Todas essas possibilidades P4 almeja fora da
cidade, ja que ndo pretende ficar na regido, pois avalia que o mercado
na area nao oferece boas possibilidades.

P4 gostaria de ter uma experiéncia como técnico, mas se
considera com um perfil de gestor. Numa projecdo de 10 anos, caso 0
projeto de empreendimento com o0 pai se concretize, imagina-se
ampliando o negdcio. Se ndo der certo, pretende trabalhar por um
periodo de 10 anos e juntar dinheiro pra abrir um negdcio proprio. No
plano pessoal, pretende ja estar casado e com filhos.

Participante P5

P5, género feminino, tem 25 anos, e cursa 0 quarto semestre de
Engenharia de Alimentos. Mora com os pais e tem dois irmdos. O pai
tem ensino fundamental incompleto, e a mée concluiu o ensino médio e
possui curso técnico em contabilidade. A irmd mais velha, cursa
Educacdo Fisica a distancia, € o irmdo ainda estd em idade escolar. No
que diz respeito a familia ampliada, P5 relata que a maioria ndo tem
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curso superior. Destes, a maioria dos parentes por parte de pai mora na
regido, j& por parte de méde a maioria mora em Porto Alegre.

Quanto ao periodo escolar, P5 relembra que sempre foi da “turma
do fund&o”, mas mesmo assim teve bom desempenho e se dedicou aos
estudos. Diz ter sofrido um pouco quando ingressou no ensino médio,
pois mudou de escola e percebeu diferenca na qualidade de ensino.
Conta que sempre teve dificuldade em Fisica, que até hoje no curso
superior € o seu “terror”. Citou que tinha preferéncia por matérias como
biologia, quimica, histéria e geografia.

No que diz respeito a escolha profissional, P5 relata que seu
“sonho de vida”, desde a infancia, é fazer medicina. Segundo ela, “a
engenharia veio porque, como eu nunca prestei vestibular pra
medicinam enfim, sempre quis, mas eu nunca me puxei pra entrar na
faculdade de medicina”. P5 explica que, dentre os fatores que a fizeram
adiar a tentativa, estdo o fato de ter que ir para fora da regido, e também,
por ter que auxiliar nos cuidados da avd doente, que ficou acamada por
muitos anos. “Entdo a Engenharia veio quando eu fiz o técnico, eu fiz o
técnico em alimentos, e quando sai daqui sabia que ia entrar o curso.
Entdo para dar continuidade, é uma area que eu gosto”. P5 diz que
recentemente fez Enem, mas ndo obteve bom desempenho. Reforga que
sua primeira opg¢do de curso é a medicina e que nao pretende desistir:
“Nao pretendo desistir do sonho, nem que seja daqui a sei 14, 5, 10 anos,
ndo tem idade nem tempo pra entrar na faculdade. Entdo realmente, a
engenharia nunca foi minha primeira opcéo, foi o que veio de momento
agora”.

Quanto a escolha do curso técnico, na area de Alimentos, P5
relata que trabalhava com uma tia fazendo salgados para fora. Além
disso, sempre gostou de mexer com alimentos e cozinhar, inventar e
testar coisas novas. Por isso, optou por cursar o técnico em alimentos, e
considera que o conhecimento adquirido a ajuda bastante no dia a dia.
Pouco depois de ingressar no curso técnico em alimentos, P5 parou de
trabalhar com a tia, que conseguiu um emprego e parou com a atividade.
Mesmo com um curso técnico concluido, P5 conta que nunca procurou
um emprego na area de Alimentos. Ao concluir o curso, passou em um
concurso temporario do IBGE, onde atuou durante 3 anos. Sobre essa
experiéncia, P5 descreve que, apesar de ter sido fora da area em que fez
um curso técnico, foi um aprendizado enorme em sua vida. Alguns
meses antes de terminar seu contrato no IBGE, P5 ingressou no curso
superior que realiza atualmente.

Sobre a escolha da instituicdo de ensino, P5 conta que sempre que
pensou em cursar Engenharia de Alimentos, imaginou especificamente o
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local em que hoje estuda. Segundo ela, porque ja conhecia a estrutura e
sabia da qualidade.

A familia de P5 sempre a apoiou em relagdo ao curso superior, e
a deixou livre para escolher o curso que quisesse. Relata alguns
conflitos com a mae, em funcdo de que precisa dedicar tempo para 0s
estudos e a mée solicita sua ajuda em outras atividades.

Antes de ingressar no curso, P5 “tinha a informacdo do que a
gente sabia por cima né, nunca fui a fundo olhar grade curricular”. Além
disso, P5 conta que tinha a base do técnico e sabia que na engenharia “tu
tem um pouquinho mais”. Relata que também tinha a nogdo das
diferencas entre o técnico e a engenharia, que enfoca na parte de
qualidade e ndo da elaboracdo do produto em si, e ndo faz o trabalho de
“botar a mdo na massa”.

Ao ingressar no curso, P5 descreve uma adaptacdo tranquila em
funcdo de ja conhecer a instituicdo. A base do técnico também
contribuiu para sua adaptacdo. Encontrou algumas dificuldades no
segundo e terceiro semestre em disciplinas de exatas, que nunca foram o
seu forte, apesar de nunca ter ido tdo mal. Sua maior dificuldade hoje é
em Calculo, disciplina em que reprovou. Sobre isso P5 conta que
desistiu da disciplina quando tirou zero na primeira prova. Hoje avalia
que devia ter continuado e tentado melhorar o desempenho na
disciplina.

Atualmente P5 é bolsista em um projeto de pesquisa, e avalia que
essa experiéncia esta possibilitando muito aprendizado. Além disso,
sempre que possivel participa da organizacdo das semanas académicas
do curso.

Quanto aos planos para quando concluir o curso, P5 conta que
apesar de pensar em fazer os estagios obrigatérios em inddstria, nunca
foi uma possibilidade que a atraiu, entdo pensa em atuar na area
académica. No entanto, ndo tem certeza quanto a continuar no curso.
Pensando numa projecdo de 10 anos, P5 afirma: “olha pra ser bem
sincera, ndo consigo imaginar”. Conta que procura ndo ficar imaginando
daqui a 10 anos, pois “viver o presente é melhor”.

Participante P6

P6 tem 23 anos, é do género masculino, cursa o sexto semestre do
curo de Administracdo de Empresas, e mora com 0s pais. Tem duas
irmds, sendo que uma mora com ele e outra ndo. As duas ja possuem
curso superior completo, uma também em Administracdo e a outra em
Fisioterapia. Quanto aos pais, ambos possuem ensino médio completo.
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O pai é motorista e a mée dona de casa. Quanto a familia mais ampliada,
que é oriunda da regido, P6 conta que os tios tem ensino médio
completo, e quanto aos primos aproximadamente a metade estuda ou
concluiu um curso superior.

Quanto ao periodo escolar, P6 descreve que no inicio teve
dificuldades, principalmente porque ndo conseguia prestar atencdo nas
aulas, mas com o passar do tempo passou a gostar. Conta que as
dificuldades ocorriam em funcdo da falta de vontade de estudar.
Segundo ele “depois que tu comega a ver que tu precisa do estudo, e tu
comeca a estudar mais e se dedicar mais”. P6 gostava de matérias que
envolviam matematica, ja o que nao gostava era historia.

Quanto ao processo de escolha pelo curso, P6 relata que sempre
quis engenharia, pois adora matematica. Chegou a ser aprovado no curso
de Engenharia Mecénica numa instituicao federal, mas como o curso era
diurno e assim impossibilitava continuar trabalhando, ndo pode cursar.
Assim, prestou vestibular em uma instituicdo privada, tendo ingressado
e permanecido no curso por trés semestres, quando entdo, foi aprovado
em Administracdo na instituicdo em que estuda atualmente. O principal
motivo da mudanga foram os custos com a mensalidade, que ndo podia
mais pagar. P6 relata que gostava bastante do curso de engenharia,
apesar de ser um curso dificil e que exigia bastante. Pretende,
futuramente, conclui-lo. A Administracdo surgiu em funcdo de
experiéncias profissionais e de formacéo anteriores. No que se refere a
informacgdes sobre o curso, P6 adquiriu, principalmente por meio de
conversas com amigos que estavam frequentando o curso ou que ja
haviam concluido.

A familia de P6 sempre o apoiou em relacdo aos estudos. Mas em
relacdo ao curso ndo se manifestaram, pois, segundo P6 “o0 que importa
pra eles é estudar, desde que esteja fazendo alguma coisa”.

Quando P6 ingressou no curso de Administracdo teve
dificuldades em funcdo do formato das aulas e do funcionamento da
instituicdo ser diferente de sua experiéncia anterior. Relata que s&o
poucos professores, e as aulas sdo “corridas”, das 19 as 22 horas,
diferente do que ocorria na outra instituicdo, o que em sua avaliacdo
torna o curso “mais puxado”.

P6 ja trabalhou na area administrativa e na area de vendas. Hoje
em dia atua em um cargo administrativo na prefeitura da cidade em que
mora. Quanto a participagdo em atividades extracurriculares, P6 relata
que depende da possibilidade de conciliar com o trabalho, o que torna
sua participacdo mais restrita.
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Apos concluir o curso de Administracdo, P6 pensa em abrir um
negocio proprio. Numa projecdo de 10 anos imagina-se bem estruturado
em ternos financeiros e familiares.

3.2.2 Identificacéo e descricio dos temas emergentes *®

Esta secdo do estudo delineia-se pela apresentacdo dos trés
macro-contextos que orientaram a conducdo das entrevistas e guiaram a
organizacdo das categorias emergentes, sendo eles: Processo de escolha
do curso superior, Experiéncias no curso superior e Projetos de vida e de
carreira.

Os macro-contextos foram preconcebidos para a elaboracéo das
questdes norteadoras da entrevista, tendo como foco o objetivo de
apreender as significacdes atribuidas a experiéncias passadas, vivéncias
atuais, aspiracdes e expectativas futuras no ambito da construcdo de
carreira dos participantes. Assim, serdo apresentados 0s temas
emergentes dentro de cada macro-contexto do estudo, bem como seus
subtemas ou unidades de sentido. O anexo N (Macro-contextos e temas
emergentes) apresenta a descrigdo dos temas e subtemas identificados.

3.2.2.1 O processo de escolha pelo curso superior

A. Razdes de escolha pelo curso
Como uma das razdes de escolha verificou-se a preferéncia por
um curso localizado na regido. No caso de P1, o mesmo relata que se
sentia inseguro ao pensar em se afastar da familia para os estudos, por
iSs0 a op¢do por um curso numa instituicdo proxima.
Eu nunca tive muita vontade de sair pra fora. Longe de casa, eu ndo
sei. Se era algo que eu pensava que, se eu achava que eu ndo ia gostar,
mas eu pensava que eu ndo ia me adaptar. Entdo eu comecei a ver 0
que eu tinha por aqui. O que eu podia fazer por aqui, qual era a
oportunidade. O que tinha na regido na verdade. Nao sei, ndo sei se
porque eu sempre vivi perto da minha familia, eu acho, é o que eu
penso que 0 que me prendia mais era isso, que eu pensava que nao ia
conseguir, ndo ia conseguir ficar sozinho [...].
Ja P2 afirma que ndo queria se distanciar da mée: “Eu queria
ficar mais perto, porque como é sé eu e minha mae, pensei bah, nao
quero deixar a mae sozinha, porque a gente é bem unida. Dai aqui € um

> As falas dos participantes estdo dispostas em forma de citacdes diretas.
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lugar mais préximo, continuava com ela e conseguiria fazer a minha
faculdade”. P5, por sua vez, menciona que ndo pensou em buscar um
curso em outro local em funcdo de questBes financeiras, pois caso
tivesse que mudar de cidade, ndo teria condi¢Ges de se manter, nem 0
pai teria como ajuda-la.

Também esteve entre as razBes de escolha pelo curso a
avaliacéo positiva das oportunidades de inser¢do profissional ap6s a
conclusdo. Dentre as possibilidades de cursos existentes na regido, P1
afirma que buscou “o que eu teria mais chance de conseguir um
emprego depois de formado”, o que foi apontado igualmente por P3 e
P6.

O gosto e o interesse pela area também estiveram entre 0s
motivadores da escolha. P1, por exemplo, declarou que nunca teve
dificuldades na area de Ciéncias Exatas e nem apreco por Ciéncias
Humanas, por isso optou pelo curso de Engenharia Mecéanica. P2, por
outro lado, afirmou que sempre se interessou por questdes relacionadas
a alimentacdo, o0 que se somou ao fato de saber que no curso de
Engenharia de Alimentos havia bastante Quimica e Matematica. P5, por
sua vez, ja tinha feito um curso técnico na area de alimentos e relatou ter
gostado, por isso quis dar continuidade na graduacdo em Engenharia de
Alimentos. Algo semelhante ocorreu com P6, que havia feito cursos
profissionalizantes na area administrativa e esse contato prévio o fez
optar pelo curso de Administracao.

Outro aspecto mencionado pelos entrevistados diz respeito ao
incentivo por parte de familiares ou amigos. P1 contou com o
incentivo do pai “Ent&o eu conversei com meu pai, ele trabalhou muitos
anos nessa area de metal mecénica, e conversando um dia com ele, ele
falou. “Ah, porque tu ndo tenta esse curso? Ai eu pensei: porque nao?”.
Ao fazer a escolha pelo curso, inicialmente em outra instituicdo, P1
relata que foi bastante incentivado pela tia.

Eu tava na casa dela um dia [tia], e ela trabalhava sei 14, ha 20, 30 anos

ela trabalha na universidade. E ela me falando, porque que eu néo ia

fazer um curso 4. Se eu ndo queria fazer, se eu ndo queria tentar
alguma coisa. Ai eu falei, mas eu ndo tenho muita, ndo t6 com muita
vontade de fazer nada. E ela me incomodou tanto naquele final de
semana que fez eu me inscrever pro Prouni, pela nota do Enem. [...].

Eu pensei: vou tentar, porque tanto que ela me falou que eu ndo tinha

nada a perder tentando fazer. Eu falei: vou tentar. Me inscrevi, ganhei

uma bholsa de 100%.

J&a P3 contou com o incentivo de um colega de trabalho, e a
partir disso comecgou a pensar em possibilidades relativas a um curso
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superior que posteriormente o levaram ao curso de Administracdo: “ele
falou pra mim ‘4, tu escolhe um curso que tu goste, e estuda, quem sabe
um dia consegue seguir uma carreira boa’”. Foi a partir disso que P3
comegou a se interessar pela possibilidade de cursar uma graduagéo. As
narrativas de P1 e P3 demonstram que a escolha do curso esteve mais
atrelada, sobremaneira, a decisé@o de ingressar em um curso superior.
Ainda como razdo de escolha, houve relatos de contato com
profissionais da &rea como elemento que despertou o interesse pelo
curso. P3 mencionou que em uma de suas experiéncias profissionais,
quando trabalhava como rebarbador de metais em uma inddstria, passou
a observar o comportamento dos gestores e a conversar com eles,
definindo que buscaria ter um perfil profissional parecido. Para isso,
buscou curso de Administragdo. Em uma experiéncia como jovem
aprendiz, aos 16 anos de idade, P4 conheceu um Engenheiro Mecénico
que despertou seu interesse por essa profissao.
Quando eu trabalhei na [nome da empresa], eu conheci o [nome], que
era Engenheiro Mecénico, ele era assim, ele vinha pra consertar o
setor. Setor problematico eles mandavam o cara. Tava sempre pra ca e
pra la. E chegava ali, 5 da manhd, até as 3 da tarde, botava os cara na
linha, fazia o negécio andar, arrumava a fabrica, e ganhava bem.
Entéo, acho que foi 0 que me fez ter vontade. E ai as poucas vezes que
eu tentei vencer numa discussdo técnica sobre qualquer tema eu perdi.
Acho que isso que me instigou. Foi um cara que me marcou muito, e
eu falei: quero ser engenheiro e vou ser engenheiro.

B. Escolha da instituigdo

A indicacdo de conhecidos foi um dos motivos descritos como
motivadores da escolha pela instituicdo de ensino superior. Segundo P1,
um colega de Ensino Médio fazia o curso na instituicdo e “falou muito
bem” a respeito da mesma, descrevendo com o era o funcionamento do
curso e o corpo docente, levando-o a perceber diferencas em relacdo a
instituicdo onde frequentava 0 mesmo curso naquele periodo. P2
também descreveu que a indicacdo de outras pessoas foi determinante
para a escolha da instituicdo, e acrescenta: “Sempre ouvi falar muito
bem daqui. Quem fazia, ou as vezes conhecia alguém e falava ‘bah la no
IF € muito bom, é federal, os professores sdo excelentes’”.

A escolha pela instituicdo também se deu em funcdo da
avaliacdo de sua qualidade. P5, por exemplo, relatou: “ja vinha de um
curso da area, e por conhecer os professores, saber da qualidade e saber
como a propria instituicdo tinha um potencial de estar tendo um curso
desses, entdo foi especifico aqui. Sinceramente ndo pensei pra qualquer
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outro lugar”. Por outro lado, houve também o relato de
desconhecimento quanto a qualidade, ja que a instituicdo era nova na
regido, como foi descrito por P4: “Qualidade eu ndo sabia qual era,
porque...dois fatores: primeiro é que, era uma instituicdo nova, acho que
tava no quarto ano de funcionamento, ninguém conhecia ainda o curso,
ninguém sabia ainda o que era o IF na cidade”. Ao mesmo tempo, P4
afirmou que a qualidade depende do empenho individual “E outra coisa
que, pra mim, se é alguma coisa que tu vai fazer, a qualidade depende de
vocé e ndo do que os outros vao ta fazendo junto contigo ali”.

Constituiu-se numa razdo para a escolha, apontada pelos
participantes P2, P3, P4, P5 e P6, o fato da instituicdo ser publica e
oferecer cursos gratuitos. Esse motivo tornou-se relevante,
principalmente, em funcdo de questdes financeiras. P6, por exemplo,
abandonou o curso de Engenharia de Producgdo que frequentava em uma
universidade particular em virtude da necessidade de reduzir as despesas
que tinha com as mensalidades e ndo podia mais custear. A narrativa de
P6 revela que muitas vezes ndo basta que a instituicdo seja publica, e
ndo implique no pagamento de mensalidades, pois havia sido aprovado
num curso de engenharia em uma instituicdo federal da regido, mas,
sendo diurno, ndo tinha como conciliar estudo e trabalho: “Eu tinha
passado na federal, na engenharia. Eu sempre quis engenharia né?
Adoro matematica, e tal. S0 que dai na federal era durante o dia. Dai ndo
tinha como trabalhar e estudar né? Era diurno”.

P3 apresentou outra perspectiva em relacdo ao fato de ter
escolhido a instituigdo por ser publica:

Como eu venho do interior né, e aqui por ser publica, também ia ter

pessoas do interior, né, pessoas mais simples, tipo eu me sentiria mais

a vontade aqui. E, questdo de relacionamento com os colegas, essas

coisas, onde tem pessoas mais da minha classe parece que eu me sinto
melhor.

Assim como na descricdo dos motivos da escolha pelo curso
que frequentam, houve o relato da escolha da instituicdo em funcéo da
sua localizacdo na regido, fato apontado pelos participantes P1, P2 e
P5.

C. O papel da familia

A partir da fala dos entrevistados, foi possivel identificar a
percepcdo de apoio e incentivo familiar frente a escolha do curso. No
caso de P1, o pai, que trabalhava numa induUstria e convivia
cotidianamente com engenheiros, mostrou-se entusiasmado com a
possibilidade do filho ingressar no curso de Engenharia Mecénica. Cabe
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lembrar também, que no caso de P1, sua tia foi quem o estimulou a
buscar um curso superior.

P4 percebia cobranca por parte da mée em relagdo aos estudos:
“Minha mae ela sempre me cobrou muito pra estudar, e pra fazer
faculdade”. Quanto ao pai, sua percepgdo é de que sempre Ihe propiciou
as condicOes necessarias para estudar:

O meu pai sempre foi de....“pega, quero que tu estude’, mas ele nunca

ficou me falando assim, propiciou tudo que tava no alcance dele pra eu

conseguir fazer os meus estudos, bom, tanto é que...quando eu quis
fazer inglés, ele tinha um pouco de dinheiro guardado, ele foi 14, pagou

0 Curso a vista, zerou a conta naquela época mas ele pagou o curso.

O dUnico participante que descreveu uma indicacdo familiar
quanto ao curso superior foi P4, que afirma que o sonho da mée era que
ele fosse bancério. Quanto aos demais participantes, evidenciou-se,
ainda, a percepc¢do de liberdade de escolha quanto ao curso superior,
como se observa na fala de P1: “Minha mée sempre me apoiou. Ela
nunca disse ah, tu tem que fazer isso. Nunca falou ah, tu tem que cursar
tal coisa por isso ou por aquilo. Nunca falou vocé vai fazer isso
porque...Nunca me questionou também da minha escolha”.

O mesmo foi observado na fala de P2 “Mais assim a mae,
porque eu sempre peco conselhos pra ela. Ela disse assim: vai, e faz o
que tu quer. Mas ela gostou, porque imagina né, a filha numa profisséo
boa, bastante &rea assim” e de P5 “Minha mée nunca influenciou em
“ah, tu vai fazer isso... “Tu vai fazer o que tu quer’”.

Ao mesmo tempo, foi possivel identificar a percepcdo de
pouco apoio e incentivo, o0 que esteve relacionado ao desconhecimento
em relacdo as possibilidades de formacéo “N&o teve muito apoio né,
mas...que nem mais por parte da minha irmd, sempre falou, ‘oh, tu
estuda que um dia tu vai trabalhar menos e ganhar mais’, ela falava.
Assim muito incentivo ndo teve”. Quanto aos pais, P3 afirmou que
“Eles ndo se envolvem muito porque ndo tem muito conhecimento. N&o
opinam sobre 0 meu curso, essas coisas. Nao valorizam muito. Mas isso
ndo me afeta no caso”. No que se refere a P2, a mesma afirma que a
Unica pessoa da familia que conversa sobre o curso é a mée: “O resto da
minha familia eu ndo converso muito sobre essa parte de escolha porque
eles ndo sdo muito dessa parte de estudar e tal”.

No relato de P3 sobre o incentivo da irmd para a realizacdo de um
curso superior, fica evidente a preocupacdo com a continuidade dos
estudos, independente do curso escolhido, o que também ficou explicito
na fala de P6 “O que importa é estudar pra eles né, desde que esteja
fazendo alguma coisa”.
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3.2.2.2 Experiéncias no curso superior

A. Adaptacéo ao curso

Dentre os aspectos influenciadores do processo de adaptacéo,
estdo as mudancas percebidas em relacao a experiéncias anteriores
de formagdo. O relato de P1 exemplifica como o primeiro contato com
a nova modalidade de ensino foi marcado pela percepcdo de um
contexto diferenciado quanto a caracteristicas da turma, heterogeneidade
etaria dos colegas e metodologia utilizada pelos professores.

Primeira coisa que apavorou foi a quantidade de pessoas numa sala de

aula. Néo era algo comum. Em qualquer lugar no ensino médio ndo é
normal, é sempre uma turma menor, e... gente de diversas idades.

Colegas mais velhos.[...]. Tive colegas de 40, 50 anos, entdo, era uma

diferenca, algo que ndo era comum pra mim. A metodologia. Um

professor do ensino médio ele vai 14, se precisar ficar um dia inteiro ali
explicando, ele explica. Um professor da faculdade ele te explica, mas
uma vez. Ele tem que manter o cronograma dele. Ndo que ele néo vai
te explicar, mas ele vai pedir pra ti passar num outro momento, a aula
dele tem que seguir né. Entdo era algo diferente pra mim. Listas de
exercicios, que nao era. Ah o professor passava um tema de casa, na
época de escola, alguma coisa, mas ndo era algo que ia tomar muito
tempo. Uma lista te toma uma semana inteira, dependendo o assunto.

Entdo era algo muito estranho, é muito estranho pra quem ndo

conhece, entdo era algo que me apavorava um pouco. Pensava, se

agora é assim, imagina depois.

P6, que veio de outra universidade apds interromper o curso que
I4 realizava relatou que as mudancas relacionadas ao funcionamento da
instituicdo anterior ocasionaram dificuldades iniciais:

Tive bastante dificuldade né? Por que na outra universidade tu tinha
um ensino diferente daqui né. Aqui tu vé que sdo poucos professores,
tu ndo tem muitos professores, as disciplinas sdo corridas, ndo tem
disciplina de duas matérias, até o intervalo e depois outra disciplina
com outro professor que nem l4 a gente tinha. E tudo corrido né, tu
pega as 7 e vai até as 10. Entdo, é muito mais puxado aqui. Tu tem que
forgar mais e tal.

Desse modo, um novo formato, diferente do vivenciado
anteriormente, fez com que P6 precisasse se adaptar ao hovo contexto de
formacéo. Outro aspecto revelado nas verbalizagBes dos participantes
foi a importancia da integracdo com os pares. Quanto a isso, P2
relata: “Eu cheguei apavorada né, porque ndo conhecia ninguém aqui”.
Segundo ela o contato com os colegas auxilia no processo de adaptagao:
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O mais dificil é tipo a gente conversar com 0s colegas, porque...no
comeco ninguém se conhece né. Todo mundo estranho, de outa cidade,
ninguém nunca se viu. E dai mais pra comecar a conversar, depois que
tu comega a conversar parece que flui melhor. Até a aula né. As vezes
tu ndo entende alguma coisa que o professor explica, tem um colega
que tu conhece dai vem e fala ndo entendi e tal. Dai parece que vai
melhor assim.

P4, por outro lado, descreveu que ndo teve dificuldades em
fungdo de ja conhecer alguns colegas “os primeiros dois meses de aula
foram muito tranquilos porque eu tinha cinco amigos que eu conhecia de
antes, entdo, a gente formou meio que um grupinho ali, e ja se
conhecia”. A fala de P4 demonstra também a participacdo em atividades
extracurriculares como um aspecto facilitador da integracdo com o0s
pares, e consequentemente do processo de adaptacdo: “Ai depois de
passados dois meses de curso eu consegui virar monitor de célculo, ai
foi muito mais tranquila a minha adaptacéo, foi uma coisa que eu vivia
aqui dentro”.

A familiaridade com a instituicdo foi descrita como um
facilitador da adaptacdo. P5, que ja havia frequentado um curso técnico
na mesma instituicdo, afirmou que a experiéncia anterior facilitou o
processo: “Foi tranquilo, porque eu ja conhecia né”. P3 descreveu uma
dificuldade inicial em de apresentacdes orais, que foi amenizada ao
passo em que foi conhecendo mais a universidade, os colegas e
professores:

No comeco assim foi mais questdo de falar a respeito de mim assim,

quando tinha apresentagdo em grupo, no caso de falar la na frente e

ndo ficar nervoso, essas coisas. Demorou um pouco pra me soltar

assim, era bem quieto assim. Depois fui conhecendo mais um pouco a

universidade, os colegas, professores, com o tempo a gente vai se

soltando mais né.

B. Dificuldades vivenciadas

Em se tratando de dificuldades vivenciadas, esteve presente a
falta de habito de estudo, como pode ser verificado na fala de P1:
A Unica dificuldade é que eu ainda ndo perdi minha mania do ensino
médio de ndo estudar. Entdo eu me foco, sento e, mas mesmo assim eu
me distraio. Se passar uma mosca voando eu vou olhar a mosca
passando e ndo vou estudar. Entdo essa é a maior, que eu sei que eu
tenho. Eu sei que eu tenho que mudar.. Eu tento mas néo...se eu estudo
eu estudo aqui, em casa ndo tenho como, ndo consigo, porque dai eu
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olho tenho um milhdo de coisa pra fazer em casa. Aqui eu consigo

estudar um pouco mais que em casa, mas mesmo assim, ah vou sentar

14 embaixo da &rvore e vou tomar um café, vou sei l1a. Mas, é a maior

dificuldade que eu tenho é essa ai. Nao conseguir me prender em cima

de uma folha, fazer um exercicio, tentando entender.

Além disso, a necessidade de conciliar trabalho e estudo
constitui-se em uma dificuldade que se apresentou nas narrativas dos
participantes P1, P3 e P6. P1, por exemplo, relata que atualmente sente-
se um pouco mais adaptado a rotina, tendo em vista que trabalha ha
bastante tempo, porém, quanto a fase inicial do curso, as dificuldades
foram ainda mais significativas.

Ainda, dificuldades em disciplinas do curso foram descritas
por P3, P4 e P5. P3 e P5 descrevem as dificuldades concentram-se em
disciplinas com as quais ndo se identificam e por isso ndo se sentem
motivados a estudar e isso afeta 0 desempenho. Além disso, P5 relata
que em algumas disciplinas apresenta dificuldades por ndo se identificar
com a didatica dos professores. Quanto a uma dessas disciplinas, P5
relata: “Na verdade eu ndo reprovei, eu desisti. Eu desisti porque eu tirei
zero na primeira prova, dai eu disse, ‘ndo, eu ndo quero, sabe’. Mas hoje
vejo que deveria ter continuado, devia ter tentado”. Em que pese as
dificuldades, no entanto, P4 relata:

As matérias mais dificeis pra mim sempre me fizeram ficar a

madrugada acordado, deixar de ir em festa, de sair com a familia, pra

estudar. E que eu sou aquele tipo de pessoa que ndo enxerga
dificuldade. Eu vou 4 e vou fazer até que da certo, pra mim aquilo ndo
vai ser dificuldade, vai ser tipo tem que fazer vou ter que fazer, pronto.

Identificou-se, ainda, que alguns participantes, mais
especificamente, P1 e P5, apresentam dificuldades em funcdo de
questdes relacionadas a escolha do curso, as quais ja os fizeram
pensar em abandona-lo. P5 sempre teve como “sonho de vida” cursar
medicina. Por isso, caso seja aprovada em um processo seletivo pensa
em abandonar a engenharia. P1, por sua vez, relata dividas quanto ao
prosseguimento no curso, mostrando-se bastante confuso. No entanto,
no momento, avalia ndo ser vantajoso desistir:

Eu ja pensei, pra que que eu vou largar tudo que eu fiz, posso tentar

alguma outra coisa mas dai eu penso ah, vou fazer o que? Fico

pensando e ndo acho nada assim que me chame atencdo. Nao que se eu
achar alguma coisa que me chame atencdo eu ndo possa abandonar,
mas hoje em dia ndo tem nada assim que me interesse.

P3, por outro lado, declarou que mesmo diante de dificuldades
encontradas, nunca pensou em desistir do curso, pois considera a
formagao necessaria na busca por um emprego mais qualificado:
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Mesmo no comego eu vinha de moto, todos os dias, vinha e voltava de
moto. Era frio, chovia, mas mesmo assim né, eu ndo pensei porque, eu
trabalhava no chéo de fabrica de uma indUstria. Se eu parar de estudar
vou continuar trabalhando no chdo de fabrica pra sempre. Entdo, tem
que ter um curso, ter uma formagdo em alguma area, pra poder crescer
na empresa e tudo mais. E esse curso é importante.

C. Satisfacdo com o curso

Mesmo participantes que ja pensaram em abandonar curso, como
é 0 caso de P1, ou que pretendem cursar outra graduacdo (P5 e P6)
afirmaram que estdo satisfeitos com o curso que realizam. P5, por
exemplo, afirma que esta satisfeita apesar do curso ndo ser o0 seu “sonho
de vida”. Para esses estudantes, a satisfacdo relaciona-se ao gosto pela
area (P1, P2 e P5), ao fato do curso ter correspondido as expectativas,
e por possibilitar uma formagdo com boas perspectivas de insercéo
profissional (P2, P3, P4, P6). P2 acrescenta que se sente ainda mais
satisfeita com a introducdo de disciplinas mais focadas na atuacéo
profissional, agora que se encontra no segundo semestre do curso.

P3 e P4, contudo, declaram que ndo estdo totalmente satisfeitos
com o curso. Para P3, o curso nédo prepara de modo satisfatério para
o0 mercado de trabalho, e sente falta de um maior enfoque as areas de
financeiro, administrativo, logistica e marketing, que, segundo ele, sdo
fundamentais para a atuacdo do administrador. P4, por sua vez, diz que
ndo se sente totalmente satisfeito pois avalia que no inicio de sua
formacdo a instituico ainda ndo contava com a infraestrutura
adequada para o aprendizado dos estudantes, e ainda, considera a
necessidade de aprimoramento de determinados aspectos didatico-
pedagdgicos.

D. Atividades extracurriculares

Quanto a participacdo em atividades extracurriculares identificou-
se no grupo de entrevistados, estudantes que participam de atividades
regulares, tais como monitoria, pesquisa e extensdo (P2, P4 e P5), e
estudantes que participam apenas de atividades esporadicas, como
palestras e eventos (P1, P3 e P6). O tipo de participacdo esteve
associada a situacdo ocupacional dos estudantes, haja vista que, aqueles
que trabalham relataram a impossibilidade de participacdo em fungéo do
trabalho ou da escassez de tempo. Assim, foi possivel identificar
estudantes que participam ou participaram de atividades regulares (P2,
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P4 e P5) e estudantes que ndo participam (P1, P3 e P6). P3 e P6 que
sempre trabalharam durante o curso relatam que a participacéo é restrita,
pois depende da conciliagdo com os horarios de trabalho. P1, que
trabalha no contra turno do curso, ja cogitou o envolvimento em outras
atividades do curso, mas declinou em funcdo da disponibilidade de
tempo e de ndo ter “muita vocagéo para estudar”:

Pensei em participar do Baja, ja, mas como eu falei pra eles, se eu ja

ndo tenho muito tempo, muita vocagdo pra estudar, entdo, se eu entrar,

eu vou ta no Baja, eu vou ta ajudando eles, ou vou gastar meu tempo
com isso, ou vou ta estudando. Tinha que decidir. Eu falei pra eles,
ndo adianta eu entrar pra ajudar vocés se eu ndo vou ter tempo. Entdo
decidi ndo me ater a isso pra tentar pelo menos me focar no estudar né.

[...]. Até li alguns editais, pra extensdo tinha algumas bolsas, de

pesquisa e extensdo esse ano, mas dai como eu tava trabalhando, ndo

tinha muito tempo util, pra ficar. Entdo eu ndo tinha como fazer esse
tipo de coisa.

Dentre os estudantes que participam ou participaram de
atividades regulares, todos relataram o carater positivo da experiéncia.
P2 participa de um projeto de pesquisa, e descreve que o aprendizado
esta sendo muito significativo, o que também é mencionado por P5, que
acrescenta: “Além de tu estar fazendo uma coisa que praticamente
ninguém nunca fez, é tu estar agregando conhecimento, isso te ajuda
depois nos estudos, porque ah, isso eu ja vi, tem uma nocéo de como €
que é, é muito legal, muito legal mesmo”. P4, que estd em fase final do
curso e teve a oportunidade de participar de atividades de monitoria de
disciplinas, pesquisa e extensdo, também ressaltou o aprendizado obtido,
remetendo tanto a aspectos tedricos quanto ao aprimoramento das
relacBes interpessoais.

3.2.2.3. Projetos de vida e de carreira

A. Projetos e expectativas

Os projetos profissionais a serem realizados apds a formatura
envolveram diferentes possibilidades, dentre elas, buscar um emprego
em outra regido (P1 e P4), tornar-se professor (a) universitario (a)
(P1, P2 e P5), trabalhar na area do curso (P2, P3, P4), abrir a
prépria empresa (P3, P4, P6) e ingressar num programa de treinee.

Cabe destacar que ficaram nitidas algumas dificuldades iniciais
frente ao tema proposto, principalmente no caso dos participantes P1 e
P5. P1, por exemplo, afirmou: “Nunca parei pra pensar depois daqui.
Nunca pensei”. Em seguida, relata o desejo de sair da regido, tendo em
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vista a percepcgdo de escassez de oportunidades profissionais. Porém,
ndo se mostrou entusiasmando com a ideia de um planejamento
imediato “Mas eu vou deixar pro futuro, ndo sei até o fim do curso eu
vou pensar ainda, j& mudei muito de opinido, pode ser que mude mais”.
O interesse em sair da regido também foi descrito por P4:

Né&o quero ficar em Erechim, é uma cidade muito boa, mas...eu preciso

de alguma coisa diferente. O mercado aqui em Erechim hoje, pra nossa

area ndo ta bom. Mas tu olha ali pra Santa Catarina, do outro lado do

Uruguai, t& bom. O pessoal ta contratando. Ndo com os melhores

salarios, mas melhor do que eu teria aqui.

Quanto a atuacdo profissional, P1 relatou ter interesse pela
docéncia, que também esta entre os projetos de P2 e P5. Para isso, P2
descreveu que ap6s a conclusdo do curso pretende ingressar num
mestrado e conseguir uma bolsa. Caso isso ndo seja possivel, intenciona
trabalhar para manter-se enquanto realiza a formagédo académica.

P3 pretende ter um empreendimento préprio. Caso essa 0pgao
ndo se concretize, planeja trabalhar como administrador em uma
determinada industria da cidade. A ideia de um empreendimento préprio
também esté& nos planos de P6 e de P4. No caso de P4, se essa op¢ao nao
se concretizar, pretende enviar curriculos para empresas e buscar a
insercdo em programas de treinee.

B. Projecéo futura

Ao solicitar aos participantes realizassem uma projecédo futura de
10 anos, houve dois participantes (P1 e P5) que ndo conseguiram
descrever como se imaginavam. Os demais participantes descreveram
sua projecdo nas dimensdes ocupacional, familiar e financeira. Em
termos ocupacionais, houve relatos que incluiram a perspectiva de
atuacdo profissional, seja num emprego, como, por exemplo, exercendo
um cargo de docéncia ou gestdo, ou em um empreendimento proprio.
No plano familiar, os relatos abrangeram a expectativa de estarem
casados e/ou terem filhos. Ja no aspecto financeiro, a expectativa é de
aquisicao de bens, especialmente casa propria e automaével.

P1 afirma que nunca parou para pensar no assunto e que no
momento ndo teria ideia de como estara daqui a 10 anos. O mesmo
ocorreu com P5, conforme pode ser observado no excerto de sua fala:

Olha, pra ser bem sincera, ndo consigo imaginar. Acho que de todas as
vezes que alguém me fez uma pergunta assim “ah, tu se imagina daqui
a 10 anos”, ndo, ja tentei, ndo consigo assim. Se tu me pedir hoje, pra
ser bem sincera contigo, se tu me disser daqui a 10 anos, eu nao sei se
eu consigo me imaginar atuando numa area de Engenharia. Entendeu,
ndo sei 0 que ta escondido ali, no subconsciente né, desde sempre, mas
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assim, também acho que eu ndo procuro ficar imaginado daqui a 10
anos, acho que viver o presente é o melhor, ou no maximo daqui a 6
meses, pra ver 0 que vai acontecer. Mas assim, daqui a 10 anos,
sinceramente...

P3, que esta desempregado no momento, deixa clara a
preocupacdo primeiramente encontrar um emprego, e a partir dai
organizar-se financeiramente para juntar dinheiro para comprar um
terreno em sua cidade natal. Futuramente, imagina-se numa cargo de
gestdo. Em termos pessoais, imagina estar casado e ter comprado um
terreno, onde mais tarde pretende construir uma casa.

P6 imagina-se “bem estruturado”, tanto financeiramente (com
seu empreendimento préprio) como no aspecto familiar (estar casado e
com filhos). P2 imagina-se “dando aula, talvez com uma familia, talvez
ndo, porque 10 anos é..uma casa, um carro...estar com uma vida
estavel”. P4 também descreve como se imagina, citando planos
alternativos caso seu projeto inicial ndo se concretize:

Hoje o que eu criei de imagem na minha cabeca que eu to mais me

aceitando, é se der certo esse negdcio, daqui a 10 anos eu quero estar

com pelo menos 3 empresas trabalhando nessa que seria em sociedade
com 0 meu pai, e trabalhar em outras duas em dois outros ramos.

Pretendo daqui a 10 anos ja ter um filho, ou filha, tanto faz, e ta

casado. Casa propria? N&o sei. Talvez prefira viver de aluguel, vai

depender mesmo como vai ser a condigdo financeira. E caso isso ndo
der certo, trabalhar numa empresa por uns 10 anos pra juntar uma
grana e depois abrir pelo menos essas duas empresas que eu quero ter.
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4. DISCUSSAO

Nas Ultimas duas décadas, a educacdo superior brasileira foi
marcada por uma acentuada expansdo em diferentes aspectos, tendo em
vista 0 aumento do numero de institui¢cbes, de cursos, de vagas, de
ingressantes, de matriculas, e de concluintes (Ristoff, 2014). Desse
cenario comega a emergir a ruptura com o modelo elitista de acesso ao
ensino superior e ao saber especializado (Silva, 2014). No contexto do
Alto Uruguai do Rio Grande do Sul, a expansdo mencionada também se
fez presente, 0 que é nitido ao se observar a instalacdo de duas Ifes a
partir do ano de 2009, trazendo a possibilidade de realizacdo de 12
NOVOS cursos superiores publicos na regido.

Para Ristoff (2014) as politicas mais recentes de inclusdo dos
grupos historicamente excluidos da educacdo superior alteraram
significativamente o perfil do estudante. Nesse sentido, com o desafio
da criacdo de novas instituicdes de ensino e da inclusdo de classes
populares na universidade emergem novas demandas, ja& que ndo
somente os estudantes possuem perfil diferente daquele que até pouco
tempo predominava nas universidades federais, mas foi significativa a
modificacdo no perfil docente (Silva, 2014). Assim, a amostra de jovens
graduandos do Alto Uruguai apresentou caracteristicas que 0s
diferenciaram do chamado universitario tipico (Bardagi, 2007; Lisboa,
2002; Teixeira, 2002), especialmente no que diz repeito a situacdo
ocupacional e ao nivel socioecondmico. Essa constatacdo vai encontro
do que foi apontado Ristoff (2014), que afirma que o perfil
socioecondmico dos graduandos das Ifes tem se tornado mais préximo
ao da populacéo brasileira.

Tendo em vista 0 exposto, a realizagéo de estudos que permitam
conhecer a realidade de diferentes contextos de ensino superior é
essencial, ja que esses se apresentam cada vez mais distintos e
heterogéneos e sdo dotados de caracteristicas e necessidades ainda
pouco conhecidas (Santos et al., 2013). Assim, a partir do objetivo de
descrever  caracteristicas  sociodemograficas,  educacionais,
familiares e ocupacionais de jovens oriundos do Alto Uruguai do
Rio Grande do Sul que frequentam cursos superiores nas
instituicGes publicas de ensino dessa regido, foi possivel verificar
semelhancas e diferencas entre os participantes desse estudo e o perfil
descrito para os estudantes de graduacdo das instituicdes federais de
ensino superior brasileiras (Ifes). Para tanto, foram utilizados os dados
da IV Pesquisa Nacional do Perfil Socioeconémico e Cultural dos
Estudantes de Graduagdo das Ifes (Fonaprace, 2016).
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Os participantes do presente estudo sdo em sua maioria solteiros
(90,20%) e ndo possuem filhos (94,09%), o que estd um pouco acima
dos percentuais dos graduandos das Ifes brasileiras (86% solteiros e
88,22% ndo tem filhos). Talvez essa diferenca possa ser explicada em
fungdo da faixa etéria que compds a amostra desse estudo, que abarcou
apenas jovens, de 18 a 29 anos. Ademais, 0s participantes sdo em sua
maioria mulheres (55,57%), fato também constatado quando se observa
a composicao das Ifes (52,37%). E preciso considerar, contudo, que essa
€ uma caracteristica da populacéo brasileira, que se compde de 51,56%
de mulheres (Fonaprace, 2016).

Em termos de cor ou raca, como apontam o0s dados do
Fonaprace (2016) as mudancas no perfil dos estudantes foram bastante
significativas nos Gltimos 10 anos. Foi notavel a alteracdo na
composicdo de brancos, pardos e pretos, de modo que, 0s primeiros
deixaram de ser quase 60% dos estudantes para serem pouco mais de
45%, enquanto os pardos subiram de pouco mais de 28% para 37,75% e
0s pretos de 5,9% para 9,82%. Juntos, pretos e pardos passaram de
34,20% para 47,57% (Fonaprace, 2016). Aqui observa-se uma diferenca
mais acentuada em relacdo aos estudantes do Alto Uruguai, que séo
88,18% brancos, enquanto pretos e pardos somam apenas 10,30% da
amostra. No entanto, no que diz respeito a esses dados, € fundamental
considerar que a populacdo do sul mostra-se diferenciada das demais
regides do Brasil em relacdo a composicdo racial. Assim, enquanto a
populacdo brasileira apresenta uma composi¢cdo de brancos de 45,48%,
na regido sul esse percentual é de 75,98%. J& nas Ifes, a composi¢do
nacional é de 45,67% de brancos, enquanto nas Ifes da regido sul esse
numero passa a ser de 74,97% (Fonaprace, 2016). Assim, observa-se
que mesmo em relacdo aos graduandos da regido sul, ha um percentual
(13,21%) mais elevado de estudantes brancos. Esse fato pode ser
explicado pela origem étnica dos colonizadores regido Alto Uruguai
(Piran, 2015). Contudo, Pereira (2015) ao discutir a representatividade
da populacdo ndo branca em uma das IES publicas da regido considera
gue mesmo levando em conta a expressiva imigracao europeia no Alto
Uruguai, ainda ha uma sub-representacdo do segmento ndo branco nos
cursos superiores aqui localizados.

A renda familiar dos estudantes  pesquisados €
predominantemente de até trés salarios minimos (64,36%). Esse dado
vai ao encontro dos dados do Fonaprace (2016) que constatou, em
comparacao a pesquisas anteriores, significativa evolucdo da proporcéo
dos estudantes com renda de até trés salarios minimos. Isso confirma,
portanto, que os Ultimos anos assistiram a uma consideravel
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transformacdo do perfil do estudante em termos das condi¢Bes
socioecondmicas das suas familias, com uma elevacéo significativa da
participagéo de estudantes com menor renda familiar (Fonaprace, 2016).

Quanto a situacdo de moradia, contatou-se que 67,91% 0s
estudantes moram com pais e/ou outros parentes. Se considerarmos 0s
estudantes da Ifes, esse percentual é de 53,16%. Ha que se ponderar,
também, nesse sentido, que ha estudantes que sdo procedentes de outras
cidades da regido Alto Uruguai e ndo residem onde se localiza a
instituicdo de ensino, deslocando-se diariamente até ela. Esse dado pode
estar associado a faixa de idade dos participantes, bem como, a
determinadas caracteristicas da regido Alto Uruguai, ja que a maioria
dos cursos superiores publicos situa-se na cidade de Erechim, a qual €
rodeada por 31 pequenos municipios.

A distribuicdo dos graduandos pelo tipo de escola em que
cursaram o ensino médio evidencia que 91,89% estudaram em escola
publica. Esse dado demonstra um ndmero superior ao observado nas Ifes
brasileiras, em que cerca de 60% dos estudantes sdo oriundos de escolas
publicas. Ademais, nota-se crescente participacdo de alunos que
cursaram o ensino médio somente em escola publica quando se avanca
das faixas mais antigas de ano de ingresso para as mais recentes
(Fonaprace, 2016). Pode-se avaliar que os dados apresentados refletem
as politicas de democratizacdo do acesso as vagas das Ifes.

No que diz respeito a forma com que os graduandos cursaram o
ensino médio, nota-se uma distribuicdo muito similar entre o0s
participantes desta pesquisa e os graduandos das Ifes brasileiras. Assim,
dentre os participantes da pesquisa, 84,63% cursaram ensino médio
regular, 11,49% técnico ou magistério, 2,70% Educacdo de Jovens e
Adultos, e, 1,18% outro tipo de formacdo, o que na distribuicdo nacional
apresenta-se como sendo 84,60%, 12,24%, 2,4% e 0,76%,
respectivamente (Fonaprace, 2016).

A escolaridade dos pais dos graduandos concentra-se no ensino
fundamental completo ou incompleto (51,35% dos pais e 45,61% das
maes). Na populagdo das Ifes, esse nimero é de 32,56% para 0s pais €
28,23% para as maes. Em se tratando de ensino médio completo ou
incompleto, 34,46% das maes e 28,54% dos pais possuem essa
escolaridade. Ja em se tratando de ensino superior, apenas 8,11% dos
pais e 7,77% das maes o completaram. Aqui nota-se uma diferenca
maior em relacdo aos dados dos estudantes das Ifes, pois 15,03% dos
pais e 18,14% das maes possuem ensino superior completo (Fonaprace,
2016).
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Constatou-se que 48,48% dos participantes da pesquisa
trabalham, o0 que estd acima do percentual apontado pelo Fonaprace
(2016) em relacdo aos estudantes brasileiros (35,39%). No entanto, 0
Fonaprace esclarece que na regido sul o quantitativo de estudantes que
trabalham é maior que o observado nas outras regifes do pais, e chega a
um percentual de 43,44%. Mesmo assim, a amostra deste estudo
apresenta uma composicdo relativamente maior de estudantes que
trabalham. Um dado que chama atencdo, ainda, € que 25,09% dos
estudantes que participaram da pesquisa declararam trabalhar mais de 40
horas semanais.

A partir dos dados apresentandos, tanto 0s provenientes desta
pesquisa como os do Fonaprace (2016), nota-se uma transformacdo no
perfil dos graduandos, as quais refletem o processo de democratizagédo
do acesso ao ensino superior, que assim como em outras localidades,
ocorreu de modo significativo no Alto Uruguai do Rio Grande do Sul.
Apesar disso, é preciso considerar que ainda ha um hiato importante a
ser enfrentado no que diz respeito ao acesso das camadas mais
representativas da populacdo ao ensino superior de qualidade, a
pesquisa, a cultura e ao conhecimento, fundamentais ao enfrentamento
das desigualdades sociais do pais e ao aprimoramento do capital
humano (Franco & Cunha, 2017).

Quanto ao objetivo de identificar os niveis de adaptabilidade
de carreira de jovens oriundos do Alto Uruguai do Rio Grande do
Sul que frequentam cursos superiores nas instituicdes publicas de
ensino dessa regido em termos globais e das dimens6es preocupacao,
controle, curiosidade e confianca, verificou-se que o escore total
médio da escala foi de 92,32 (DP=12,32). Quanto as dimensfes, a
faceta Preocupacdo, apresentou meédia de 23,62 (DP=3,72), Controle,
média de 22,95 (DP=3,71), Curiosidade, média de 22,01 (DP=4,07) e
Confianca, média de 23,72 (DP=3,96). O estudo de Bardagi e Albanaes
(2015), realizado com uma amostra de universitarios do sul do pais,
identificou escores semelhantes, porém, um pouco inferiores em todas
as dimensdes e no escore total. O escore total médio, no estudo citado,
foi de 90,53 (DP=13,80), sendo para as dimensdes Preocupacdo (M=
22,84, DP= 4/51), Controle (M=22,94, DP=4,62), Curiosidade
(M=21,37, DP=4,29) e Confianga (M=23,35, DP=4,09). J4 o estudo de
Fiorini (2017), realizado com universitarios de diferentes regides do
pais, também apresentou um escore total menor (M= 91,73, DP=14,78),
porém encontrou médias ligeiramente maiores nas facetas Curiosidade
(M=22,13, DP=4,57) e Controle (M=23,45, DP=4,46), enquanto as
médias da dimensdo Preocupacdo (M=23,13, DP=4,62) e Confianca
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(M=23,01, DP=4,41), ficaram um pouco abaixo das identificadas no
presente estudo. Com base no exposto constata-se que 0s escores de
adaptabilidade de carreira dos participantes da pesquisa ndo diferem de
modo consideravel dos grupos de estudantes de outros estudos
realizados (Bardagi & Albanaes, 2015; Fiorini, 2017).

Os dados apresentados remetem, ainda, a constatacdo de que
tanto em termos do escore geral como em se tratando das dimensdes da
adaptabilidade, os valores encontrados apresentaram-se acima do ponto
médio de avaliacdo da escala. Assim, verificou-se que os participantes
qualificaram com uma avaliagdo superior a “forte” suas habilidades nos
itens listados. Esse € um fato importante a poderar, no sentido de que,
nesta pesquisa, assim como nos outros estudos citados 0s escores
obtidos na escala podem ser considerados altos. Ao mesmo tempo em
que esse dado pode apontar para uma constatacdo relativa a auséncia de
dificuldades significativas no desenvolvimento de recursos de
adaptabilidade de carreira no publico pesquisado, pode sinalizar,
também, a necessidade de atentar as caracteristicas psicométricas da
Escala. Nesse sentido, Audibert e Teixeira (2015) informaram que
houve uma tendéncia dos escores da Escala de Adaptabilidade de
Carreira em Portugal e no Brasil serem mais elevados do que nos
demais paises (Savickas & Porfeli, 2012). Conforme os autores, o efeito
observado pode estar relacionado ao modo como foram definidas as
ancoras da chave de respostas usadas no instrumento.

A partir disso Audibert e Teixeira (2015) propuseram uma
revisao da escala, considerando, dentre outros aspectos, modificacdes na
chave de respostas do instrumento. Constataram, entdo, que a nova
versdo da Escala apresentou maior capacidade discriminativa. No
entanto, ressaltam que tanto na nova versdo brasileira quanto nas
versdes internacionais 0s escores tendem a ser acima do ponto médio
(acima de 3), sugerindo um possivel viés de desejabilidade social nas
respostas. Indicam, portanto, a realizacdo de estudos que investiguem
essa hipétese, e, recomendam ainda, o refinamento do instrumento, com
a inclusdo de novos itens que possam representar melhor o construto
adaptabilidade de carreira na cultura brasileira. Isso foi estimulado
inclusive pelo grupo internacional que elaborou o instrumento, o qual
sugeriu a criacdo de itens préprios a cada pais, mantendo, porém, os
itens internacionais em estudos transculturais (Audibert & Teixeira,
2015; Savickas & Porfeli, 2012).

No que diz respeito ao objetivo de verificar se houve variagdo
nos niveis de adaptabilidade de carreira dos estudantes
considerando variaveis sociodemograficas, educacionais, familiares
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e ocupacionais, encontrou-se diferencas significativas nas variaveis
renda individual, instituicdo de ensino, curso, estado civil, apoio do pai e
do companheiro (a) e vontade de abandonar ou mudar de curso. Ja a
andlise de correlacdo sugeriu uma associagdo entre a autopercep¢do do
desempenho académico e o escore geral do instrumento.

Em se tratando da instituicdo de ensino, verificou-se,
especificamente, que os estudantes do IFRS - Campus Sertdo
apresentaram escores superiores aos da UFFS. Esse resultado remete a
necessidade da realizacdo de estudos complementares com foco
especifico na questdo para a obtencdo de subsidios a uma compreensédo
mais precisa do dado. Entretanto, um aspecto importante a considerar é
a natureza diferenciada do IFRS — Campus Sertdo, que é conhecido
como um “campus agricola”, tendo em vista que se localiza na zona
rural de uma pequena cidade da regido. Tradicionalmente, quando
escola técnica, ofertava cursos técnicos integrados e concomitantes ao
ensino médio, passando a oferecer cursos superiores a partir da transicéo
para a nova configuragdo da educacdo profissional que inaugurou os
institutos federais. Ademais, ainda oferta cursos técnicos integrados ao
ensino médio, concomitantes e subsequentes, que numa concep¢do de
verticalidade do ensino, remetem a uma transicdo para 0S CUrsos
superiores numa perspectiva de continuidade. Assim, como hipotese
para esse achado, pode-se pensar que por apresentar caracteristicas
distintas e cursos de bacharelado em dareas direcionadas, em
continuidade aos cursos técnicos, os estudantes que os buscam talvez ja
tenham realizado uma maior exploracdo de possibilidades e assim
tenham maior clareza quanto aos objetivos e projetos relacionados a sua
formacdo, estando mais engajados com as tarefas de carreira e,
consequentemente, apresentem-se mais adaptaveis. Entretanto, como
mencionado, sdo necessarios estudos focados nesse aspecto para que
seja possivel sua elucidacéo.

Constatou-se ainda que o grupo formado por “Outros cursos”
apresentou maior escore em relacdo a Ciéncias Sociais Aplicadas,
Engenharias e Ciéncias Bioldgicas. J4 em comparacdo com as demais
categorias (Ciéncias Humanas e Agrarias) ndo se identificou diferenca
significativa. Em estudo realizado por Bardagi e Albanaes (2015), as
autoras ndo encontraram diferencas significativas entre os niveis de
adaptabilidade total considerando a area de formagdo. No entanto,
constataram escores menores na dimensao preocupa¢do em estudantes
de Ciéncias Humanas. Como ndo foram identificados estudos que
possam dar luz a essa questdo, constata-se a necessidade de
investigagdes que possibilitem um aprofundamento da compreensdo da
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variacdo da adaptabilidade de carreira em funcdo da area de formacéo.
Julga-se importante, também, a ado¢do de metodologias qualitativas que
porventura possam auxiliar na identificacdo de particularidades dos
cursos e das areas e seus respectivos efeitos na adaptabilidade de
carreira.

Quanto ao estado civil, verificou-se que o0s estudantes casados
apresentaram escores maiores em comparagao aos solteiros. E preciso
considerar que ndo foram localizados estudos brasileiros que
abordassem possiveis diferencas na adaptabilidade de carreira em
funcdo do estado civil, de modo que se torna relevante o
aprofundamento dessa questdo em futuros trabalhos que possam melhor
esclarecer as variacBes nesse sentido. Acerca dessa varidvel, a literatura
internacional tem apontado para uma direcdo contraria, indicando que
individuos solteiros mostram maior adaptabilidade de carreira que
individuos casados (Ferreira & Coetzee, 2010, Gray, 2011, Moshupi,
2013, Walsh, 2012, Reis & Baruch, 2013). Nessa compreensdo, a
necessidade de conciliar diferentes papéis inerentes ao status conjugal
ocasionaria dificuldades na adaptacdo e na consecucdo de objetivos de
carreira, especialmente em se tratando das mulheres. Além disso,
individuos casados teriam maior preferéncia por um trabalho seguro em
ambiente estavel (Lumley, 2009) em funcdo de compromissos familiares
e responsabilidades financeiras (Martin & Roodt, 2008).

No que tange a variacdo na adaptabilidade de carreira em
funcdo da renda individual dos participantes, também é preciso cautela
na analise tendo em vista que ndo foram localizados estudos que
abordem essa categoria especifica. Assim, a diferenca entre a segunda e
a terceira faixa pesquisada (renda de até R$1874, M=91,38, e R$
2811,00, M=97,60) suscita maior aprofundamento e demanda a
realizagédo de estudos complementares.

Em que pese essa ressalva, o dado apresentado remete a estudos
que abordam os efeitos de variaveis socioecondmicas na adaptabilidade
de carreira. Nesse sentido, pesquisas apontam para a existéncia de
pequenos efeitos positivos dessa variavel na adaptabilidade de carreira
(Nevill & Super, 1988; Super & Nevill, 1984), a0 mesmo tempo em que
outros revelam a auséncia de associacdo (Hirshi, 2009), ou acrescentam
0 papel mediador desse fator junto de outras variaveis como as
aspiracdes ocupacionais (Lee & Rojeweski, 2012), postulando que
individuos com maior nivel socioecondmico apresentam aspiracdes mais
elevadas, quando comparados aos de um nivel socioeconémico mais
baixo (Lee & Rojeweski, 2012). No Brasil, a pesquisa de Cattani,
Teixeira e Ourique (2016) buscou verificar a relacdo existente entre
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maturidade de carreira e nivel socioeconémico em estudantes de ensino
médio com idades entre 14 e 20 anos, por meio da aplicacdo de uma
versdo adaptada do Inventario de Maturidade de Carreira — Forma C
(Adaptabilidade), e constataram a auséncia de correlagdo significativa
entre as variaveis estudadas.

No que diz respeito ao apoio, 0s participantes que avaliaram
receber alto apoio do pai para a realizagdo do curso superior
apresentaram escores de adaptabilidade de carreira maiores em
comparacdo aos que qualificaram o apoio recebido como razodvel,
enquanto os que avaliaram receber alto apoio do (a) companheiro (a)
apresentaram escores maiores em comparacdo aos que ndo possuem
companheiro (a). Estudos apontam para a existéncia de correlagdes
positivas entre suporte social percebido e adaptabilidade de carreira,
variando de intensidade fraca (Creed et al., 2009), moderada (Hirschi,
2009), ou forte (Blustein, 2001; Kenny & Bledsoe, 2005).

Os estudantes que nunca apresentaram vontade de mudar de
curso ou abandona-lo apresentaram maiores escores de adaptabilidade
de carreira em comparacao aos que ja apresentaram esse desejo. Ambiel,
Santos e Dalbosco (2016) realizaram um estudo com o objetivo de
avaliar as relagBes entre vivéncias académicas, adaptabilidade de
carreira e motivos para a evasdo no ensino superior, e encontraram
correlacBes negativas e fracas entre 0s motivos para a evasao e todas as
dimensdes de adaptabilidade. A vista disso, os autores analisam que as
expectativas que os estudantes tém acerca de sua carreira no futuro
podem estar bastante relacionadas as decisbes de permanéncia ou
desisténcia do curso. Nesse sentido, a satisfagdo com o curso também
pode mostrar-se importante, tanto no processo de adaptacdo académica,
quanto em relacéo a carreira de forma mais ampla (Ambiel, Hernandez
& Martins, 2016). E possivel considerar, portanto, que a satisfacio com
0 curso seja um reflexo comportamental da adaptagdo, potencializando o
planejamento e a exploragdo do futuro em relacdo a carreira (Chan &
Mai, 2015).

Por fim, verificou-se que a variavel autopercepcdo do
desempenho académico possui associacdo com a variacdo do escore
total de adaptabilidade de carreira. Esse resultado indica que quanto
mais alta foi a nota que o estudante atribuiu ao seu desempenho
académico, mais alto mostrou-se seu escore de adaptabilidade. Ambiel,
Santos e Dalbosco (2016) constataram correlacdo negativa entre motivos
para a evasdo relacionados ao desempenho académico e a dimensdo
confianca da adaptabilidade de carreira, que consiste em sentir-se capaz
de alcancar seus objetivos de carreira, percebendo-se com competéncia
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para lidar com as tarefas e transigdes de carreira (Silva, 2016; Savickas,
2013). Em outro estudo Ambiel, Hernandez e Martins (2016),
verificaram a existéncia de associacdo entre a dimensdo estudo do
Questionario de Vivéncias Académicas, a qual se refere a habitos de
estudo e & gestéo de tempo e inclui as rotinas de estudo, o planejamento
do tempo, a utilizagdo de recursos de aprendizagem e a preparacao para
provas (Almeida, Ferreira & Soares, 1999) e todas as dimensdes da
adaptabilidade.

A investigacdo de Subtirica e Pop (2016) indicou a existéncia
de associacdo entre a dimensdo preocupagdo da adaptabilidade de
carreira e 0 desempenho académico. Neste estudo, concluiram que
individuos orientados para o futuro apresentaram melhor desempenho
académico, além do que, o alto desempenho académico reforca ainda
mais as perspectivas positivas quanto a carreira, sendo identificadas,
ainda, associagdes entre as dimensbes confianca e controle e o
desempenho académico. Havenga (2011) também apresenta como
conclusdo de sua pesquisa que o desempenho académico é uma variavel
contribuinte para a adaptabilidade de carreira. H& que se considerar,
ainda, que estudos tem demonstrado associagdes entre adaptabilidade e
autoeficacia (Duffy, 2010; Yon et al., 2012). Assim, a autopercepcao
satisfatoria do desempenho académico pode mostrar-se relacionada a
mobilizag&o dos recursos de adaptabilidade de carreira.

O proposito de examinar as experiéncias passadas, vivéncias
atuais e aspiracdes futuras no &mbito da construcéo de carreira de
jovens oriundos do Alto Uruguai do Rio Grande do Sul que
frequentam cursos superiores nas instituicdes publicas da regido
alude ao entendimento de carreira preconizado neste estudo (Savickas,
2005), e possibilitou a compreensdo de dimens@es idiossincraticas das
narrativas dos estudantes entrevistados. A identidade narrativa do
individuo é composta por micronarrativas organizadas em um todo que
apresenta continuidade. Desse modo, o0 enredo que organiza uma
histéria de vida em um conjunto ou unidade confere coeréncia e
continuidade a partir da reflexdo biografica (Savickas, 2013). Dessa
forma, Savickas (2005) defende que as narrativas de carreira séo
instrumentos valiosos na avaliacdo dos comportamentos de carreira, por
permitirem revelar as motivacGes das escolhas e acessar os significados
atribuidos aos processos de decisdo e ajustamento a papéis laborais.
Complementarmente, Ribeiro (2013) destaca a importancia de que as
grandes narrativas tedricas sejam contrabalancadas com micronarrativas
locais, singulares, que versem sobre similaridades e diferengas nas
distintas possibilidades de construgdo da carreira.
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Sabe-se que a escolha profissional é influenciada por fatores
politicos, sociais, econdmicos, educacionais, psicolégicos e familiares,
0s quais refletem ndo apenas na qualidade das escolhas realizadas, mas
também na relacéo estabelecida com o objeto de trabalho (Cattani et al.,
2016). No contexto deste estudo, as razdes de escolha pelo curso
relacionaram-se, basicamente, a localizacdo geografica, a avaliacdo
positiva das oportunidades de inser¢do profissional, ao gosto e interesse
pela area, ao incentivo por parte de familiares e amigos e ao contato
prévio com profissionais da area. A identificacdo com a area e com as
atividades profissionais costuma constituir-se no principal motivo
quando se discutem escolhas profissionais na adolescéncia ou em outras
etapas e circunstancias de carreira (Silva, 2016). Nesse sentido,
comumente as matérias ou areas preferidas e de melhor desempenho séo
associadas as escolhas ou utilizadas como critérios importantes de
deciséo (Bardagi, 2007).

Além do exposto, expectativas positivas em relacdo a insercao
profissional também figuraram como motivos de escolha. A esse
respeito, fatores como renda, perspectiva de empregabilidade, taxa de
retorno, status associado a carreira ou vocacdo fazem parte do processo
de decisdo individual (Bartalotti & Menezes-Filho, 2007). A avaliacdo
positiva das possibilidades profissionais, no sentido de um mercado
favoravel, contribui para expectativas de seguranca vinculadas a
profissdo e para a transicdo de tarefas de carreira. Ademais, essa
expectativa favoravel permite o planejamento financeiro independente, o
que ndo é comum para graduandos em profisses com mercado de
trabalho saturado (Silva, 2010). Assim, em mercados mais promissores
a perspectiva da empregabilidade pode adquirir maior saliéncia,
enquanto em mercados menos promissores isso pode ndo ocorrer
(Styker & Burke, 2000).

O incentivo da familia e dos amigos também foi um elemento
presente no processo de escolha pelo curso, o qual é apontado de forma
recorrente na literatura de carreira (Bardagi, 2007; Oliveira & Dias,
2014; Teixeira & Gomes, 2004). Do mesmo modo, 0s pares tém sido
reconhecidos com importante participacdo na construcdo de carreira e
nas escolhas pontuais de jovens (Kracke, 2002; Young, Antal, Bassett,
Post & Valach, 1999). Para jovens de baixa condi¢do socioecondmica 0s
pares sao preditores de niveis de expectativas de autoeficacia
profissional e vocacional (Ali, McWhirter & Chronister, 2005). No caso
dos participantes deste estudo, verificou-se a participa¢do de amigos néo
apenas na escolha do curso, mas também na definicdo da instituicdo de
ensino.
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Outro aspecto comum a escolha do curso e da instituicdo de
ensino foi a localizacdo geogréfica. P1 verificou opgbes de cursos na
regido, pois se sentia inseguro com a possibilidade de afastar-se da
familia, enquanto P2 nédo queria se distanciar da mée, e P5 afirmou que
ndo teria condicdes de se manter fora de casa. Frente a isso, as op¢des de
cursos ponderadas foram as existentes nas instituicbes da regido, o que
remete a pensar que isso pode té-las tornado circunscritas e de certo
modo, limitadas. Neste sentido, embora entendendo que os individuos
ativamente organizam suas experiéncias em uma histdria de vida Unica,
negociam significados e possuem a habilidade de se reinventar a cada
momento exercendo influéncia sobre a realidade circundante (Savickas,
2013; Super et al., 1996; Velho, 1994), segundo Gottfredson (2002),
podem ser estabelecidas zonas de alternativas aceitaveis, de modo que,
no processo de circunscrever e eliminar opg¢des os individuos podem
ndo estar plenamente conscientes das opgcdes que excluem de seu mapa
ocupacional. 1sso pode fazer com que sejam desconsideradas ocupagdes
potencialmente congruentes com interesses e habilidades, e levar ao
comprometimento sem um processo adequado de reflexdo, com opcgoes
consideradas mais acessiveis em detrimento de op¢des mais compativeis
(Gottfredson, 2002, 2005).

Nessa mesma direcdo, a instituicdo de ensino foi escolhida
pelos participantes P2, P3, P4, P5 e P6 em funcdo de ser publica e
oferecer cursos gratuitos. Nesse ponto ficou evidente a influéncia de
questdes financeiras, principalmente no caso de P6, que havia sido
aprovado em um curso que desejava em uma instituicdo publica, mas
ndo pode frequenta-lo, pois sendo diurno, ndo teria como conciliar com
o trabalho. Como afirma Balbinotti (2003), aspectos socioeconémicos e
ambientais influenciam as escolhas de carreira, tanto pelas
oportunidades de desenvolvimento que facilitam ou dificultam, quanto
pela procura de modelos ocupacionais e de autoconceitos. A vista disso,
estudos tém apontado para a importancia das questdes socioeconémicas
para diversos aspectos do desenvolvimento profissional, dentre eles, a
percepcdo sobre oportunidades e 0 acesso a recursos educacionais e
vocacionais (Ali et al., 2005). Ademais, o nivel socioecondémico pode
impactar no desenvolvimento dos interesses dos adolescentes,
influenciando suas escolhas e caminhos profissionais a serem
percorridos (Cattani et al., 2016). O motivo que levou P3 a escolher a
instituicdo em que estuda parece ilustrar 0s aspectos descritos, ja que ele
menciona ter feito essa opg¢do por achar que encontraria pessoas que
como ele viriam do interior e seriam “mais simples”, pois, como afirma,
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“onde tem pessoas mais da minha classe parece que eu me sinto
melhor”.

Por fim, destaca-se o papel da familia frente ao processo de
escolha pelo curso. Como apontam Bardagi, Teixeira e Lassance
(2012), o0 ambiente familiar tem fundamental importancia na construcdo
da imagem profissional, influenciando o processo de escolha. Assim, a
participagédo parental no desenvolvimento profissional dos filhos ocorre
desde a infancia até a vida adulta (Oliveira & Dias, 2013). No caso dos
participantes desta pesquisa, foi possivel verificar a percepcdo de apoio
familiar quanto a escolha e a realizacdo do curso superior, por meio de
incentivos e da viabilizacdo das condi¢cBes necessarias para a sua
consecucdo, demonstrando a atribuicdo de significativa importancia aos
estudos.

Foi recorrente na fala dos participantes a percepcao de liberdade
quanto a escolha do curso. Entretanto, pareceu ficar evidente que a
liberdade proporcionada esteve relacionada a certo distanciamento do
processo, 0 que pode ndo ser positivo, ja que o papel dos pais esta em
oferecer apoio emocional e material aos filhos, por meio do
encorajamento a exploracdo dos interesses, endossamento de escolhas,
didlogo e amparo diante da inseguranca (Oliveira & Dias, 2013). P1, por
exemplo, relatou apoio da mée e liberdade frente a escolha, mas, ao
mesmo tempo, afirmou que ela “nunca me questionou da minha
escolha”. Diversos estudos referem que a familia exerce relevante
influéncia no processo de escolha profissional do jovem resultando em
impactos nem sempre positivos (Carvalho & Taveira, 2009; Goncalves
& Coimbra, 2007; Pinto & Soares, 2002; Santos, 2005). Assim, ao
mesmo tempo em que a liberdade de escolha foi avaliada positivamente
pelos participantes, esse aspecto denota auséncia de discussdes sobre as
decisBes e possibilidades relativas a construcdo de carreira no ambito
familiar, além de pouco engajamento nesse sentido.

Por outro lado, a percep¢do de auséncia de apoio e incentivo
esteve relacionada ao desconhecimento dos familiares quanto a
formagcdo e as possibilidades profissionais. Isso ficou mais explicito na
narrativa de P3, que, ainda, percebeu incentivo da irm& no sentido da
importancia da continuidade dos estudos, relatando que para ela estudar
significa “trabalhar menos e ganhar mais”.

O estudo de Dias e S (2014) evidenciou que 0 ingresso no
ensino superior para estudantes de condigdes socioecondémicas menos
favorecidas esteve atrelado a possibilidade de mobilidade social.
Percebe-se, portanto, que em alguns casos, como o de P6, para os pais
“0 que importa € estudar, desde que esteja fazendo alguma coisa”.
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Assim, atribui-se maior importancia o ingresso num curso superior do
que a escolha do curso propriamente dita. Esse fato é ponderado por
Bardagi e Albanaes (2015) que afirmam que para uma parcela da
populacdo que foi historicamente alvo de exclusdo social, o interesse
pelo ingresso no ensino superior pode ser predominante em relagdo a
escolha de um curso compativel com as preferéncias pessoais.

Efetivando a escolha realizada, o estudante ingressa no curso
superior, quando entdo, as experiéncias vivenciadas, especialmente
durante o primeiro ano, serdo significativas, sobretudo no que diz
respeito a permanéncia e as experiéncias académicas (Pascarella &
Terenzini, 2005). Dentre os aspectos influenciadores no processo de
adaptacdo dos estudantes pesquisados, esteve a percepcdo de mudancas
significativas em relac@o as experiéncias anteriores de formacdo. Nesse
ponto, cabe analisar que a universidade € um ambiente distinto de outros
niveis de ensino, onde se espera maior autonomia na aprendizagem, na
administracdo do tempo e na definicdo de metas e estratégias para os
estudos. Além disso, as exigéncias de desempenho sdo mais altas do que
as do ensino médio e demandam a adaptacdo a novas regras
institucionais e também a pessoas como 0s colegas, professores e
funcionarios (Teixeira, Dias, Wottrich, & Oliveira, 2008).

Assim sendo, a necessidade de estabelecer uma nova rede de
relacionamentos em um contexto também novo, foi apontada pelos
participantes, e € um fator que pode impactar na integragdo académica
(Pascarella & Terenzini, 2005; Teixeira, Castro, & Zoltowski, 2012). As
relacbes com os pares foram percebidas pelos entrevistados como
facilitadoras da adaptacdo, fato que é relevante analisar, pois sejam de
cunho académico ou social as interacdes estabelecidas no contexto
académico sdo fundamentais para o desenvolvimento dos estudantes
(Fior, Mercuri & Almeida, 2011).

Importa considerar, ainda, que 0 modo como o0s alunos se
integram ao contexto académico faz com que eles possam aproveitar
melhor as oportunidades da formacdo superior, tanto no &ambito
profissional quanto no desenvolvimento psicossocial (Teixeira, et al.,
2008). A vista disso, acBes institucionais de acolhimento e
acompanhamento ao estudante, com o oferecimento de servicos que 0
auxiliem nesse processo inicial, podem tornar a transicdo para a nova
modalidade de ensino mais gradual e facilitar a integracdo académica
(Teixeira et al., 2012).

No que tange as dificuldades vivenciadas pelos estudantes na
realizacdo do curso superior, a auséncia de habitos sistematicos de
estudo foi um dos problemas mencionados, junto a dificuldades em



135

disciplinas do curso. Considerando as exigéncias do ensino superior e a
demanda por um papel ativo por parte do estudante, o desenvolvimento
de capacidades autorregulatérias e de estratégias de aprendizagem sédo
aspectos fundamentais para o bom rendimento académico. Isso torna
imprescindivel o desenvolvimento da capacidade de estabelecer as
préprias metas, planejar e monitorar seus esforcos na direcdo de um
melhor desempenho académico (Souza, 2010). Nesse sentido, a adogdo
de hébitos e métodos de estudo permite que a aprendizagem seja mais
rapida e proveitosa, aumentando o rendimento e a capacidade de
aprendizagem, de modo que, os estudantes que desenvolvem um bom
habito de trabalho sdo mais eficientes e mais motivados para com o
estudo (Rodrigues, 2000; Rosario, 1999). Assim, a autorregulagdo da
aprendizagem envolve a capacidade de utilizar processos pessoais
(pensamentos, acBes e sentimentos) para estrategicamente regular o
comportamento e o ambiente em prol dos objetivos e realizacdo das
tarefas académicas (Zimmerman, 1998). Nesse dominio, as instituicoes
de ensino superior podem contribuir com incremento das capacidades
autorregulatorias, promovendo acgdes que desenvolvam  essas
competéncias tdo fundamentais ao processo de formacao profissional.

A necessidade de conciliar trabalho e estudo também se
constituiu numa dificuldade para os estudantes entrevistados. A
literatura tem abordado a falta de tempo para os estudos como
dificultador no processo de formacdo de estudantes-trabalhadores
(Souza, 1993; Souza, 2001), ocasionando, dentre outras repercussoes,
desgaste fisico, fadiga e sono (Sposito, 1989; Fontana & Brigo, 2011).
Ademais, o graduando pode vivenciar demandas inerentes a articulacao
dos diferentes papeis vivenciados, sendo necessario, muitas vezes,
estabelecer prioridades conforme as exigéncias colocadas (Lassance &
Sarriera, 2009). Diante disso, pode-se pensar na relevancia da criacao de
espacos de apoio ao estudante, que o auxiliem o na reducdo ou
minimizacdo de potenciais conflitos que envolvem a vivéncia
simultanea de diferentes papéis e exigem mobilizacdo de recursos para a
articulagdo e o ajustamento entre eles.

Além disso, a necessidade de conciliar trabalho e estudo pode
impedir que os estudantes vivenciem as experiéncias universitarias de
forma plena, reduzindo-as a aulas ministradas em horario estabelecido, e
impossibilitar, por exemplo, o envolvimento em atividades
extracurriculares (Ronsoni, 2014). A situacdo descrita foi observada no
contexto deste estudo, pois a participagdo em atividades
extracurriculares esteve relacionada a situacdo ocupacional dos
estudantes, de modo que os graduandos que ndo trabalham relataram a
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participagdo em atividades regulares, como pesquisa, extensdo e
monitorias, enquanto os que trabalham relataram uma participa¢do mais
restrita, e a necessidade de conciliagdo da participagdo com os horarios
de trabalho. Considerando a participagdo em atividades extracurriculares
como favorecedora do comportamento exploratério e do
autoconhecimento (Bardagi & Hutz, 2010; Teixeira & Gomes, 2004), 0s
estudantes que em funcdo do trabalho séo privados da possibilidade de
participar desses espacos, podem apresentar deficiéncias nesses campos
do desenvolvimento pessoal e profissional.

Por fim, apresentaram-se como dificuldades as incertezas
quanto & escolha do curso, fator que inclusive ja levou alguns
participantes a pensarem em desistir do curso. A seguranga quanto a
escolha do curso e as possibilidades profissionais se refletem no
compromisso com 0 curso, resultando no sucesso académico e na
permanéncia (Mercuri & Polydoro, 2003). Ao longo do curso, essa falta
de identificacdo pode acarretar prejuizos a integracdo, satisfacdo,
motivacdo e desempenho do estudante. Nesse sentido, Bardagi,
Lassance e Paradiso (2003) verificaram que a percepgdo de identificacdo
pessoal com o curso constitui a principal fonte de satisfacéo, e alunos
satisfeitos tendem a apresentar uma avaliagdo mais otimista das
possibilidades do mercado de trabalho, relativizar as eventuais
dificuldades para obtencdo de resultados e apresentar maior bem estar
psicolégico. Assim, jovens universitarios insatisfeitos com suas escolhas
podem deparar-se com obstaculos no decorrer de suas carreiras, 0 que se
evidencia em trancamentos, trocas e abandonos de curso, profissionais
desempregados ou que atuam em areas diferentes de sua formacgéo
(Soares, 2002).

Quanto aos projetos futuros, chamou atencdo a dificuldade que
alguns entrevistados tiveram para pensar em uma perspectiva de
planejamento em longo prazo. O trabalho desenvolvido por Gamboa
(2000) evidenciou que apesar da maioria dos alunos conseguirem
projetar o seu futuro, existem também casos em que apresentam
resisténcias ou dificuldades que podem resultar na auséncia de projetos.
Tal comportamento pode indicar baixos niveis de adaptacdo, ja que
Savickas (2005) considera adaptaveis 0s sujeitos que se encontram mais
preocupados com o seu futuro profissional, de modo que, a auséncia de
planejamento pode repercutir na falta de exploracdo possibilidades
profissionais. Ademais, esse estado de auséncia de preocupacdo €
denominado indiferenca, e refere-se a auséncia de metas e planos, que
pode estar associada a uma visdo pessimista do futuro (Savickas, 2002).
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Nas narrativas dos estudantes que descreveram planos futuros,
observou-se que a conclusdo do curso superior pareceu estar associada a
transicdo para a vida adulta. Conforme aborda Arnett (2014) ao tratar da
adultez emergente, a implementacdo de projetos profissionais, junto a
escolhas amorosas e ideoldgicas sdo tarefas que levam a definicdo do
que é ser adulto. Assim, 0s projetos descritos pelos entrevistados, como
casar, ter filhos, adquirir bens, e ter uma vida estavel, remetem a
aquisicdo do papel de adulto e consequente independéncia. No caso dos
graduandos entrevistados, € importante considerar que todos ainda
moram com 0s pais.

Complementarmente, essa etapa do estudo também possibilitou
a realizacdo de uma anélise qualitativa da adaptabilidade de carreira, a
partir de aspectos que se evidenciaram nas narrativas dos participantes.
Como ja antecipado, a dimensdo preocupacdo refere-se a antecipacao do
futuro, sendo relacionada a adogdo de comportamentos que possibilitem
a preparagdo para lidar com tarefas futuras. Esta dimensdao trata também
do estabelecimento de metas, objetivos pessoais e da adogdo de
determinados comportamentos que conduzam ao desenvolvimento
desejado para a carreira (Savickas, 2005).

As verbalizagbes dos participantes indicaram algumas
limitacBes quando se trata de planejamento e orientacdo para o futuro,
especialmente no caso de P1 e P5, que ndo se mostraram preocupados
quanto ao estabelecimento de planos ou mesmo com sua colocagéo
futura. P1 afirmou que nunca havia pensado para além do curso, e,
apesar de apontar uma possibilidade ampla de projeto (sair da regido)
afirma que “vai deixar pro futuro”. Do mesmo modo, P5 ndo conseguiu
se imaginar numa projecdo de 10 anos, pois acha melhor viver o
presente, estabelecendo planos para no maximo seis meses. Um aspecto
importante a considerar, nesse sentido, é que tanto P1 quanto P5
relataram duvidas significativas quanto a escolha do curso. P5 deixa
claro, inclusive, que seu “sonho de vida” é cursar medicina. Ainda em se
tratando de P1, foi possivel verificar dificuldades relativas ao
planejamento quando o estudante optou por trancar o curso sem muita
ponderacdo, de modo que a decisdo que a principio julgava adequada
prejudicou seu cronograma de formacdo, levando-o a ter que realizar um
novo processo seletivo para ingresso no curso. Importa considerar que
ao analisarem-se os escores de P1 e de P5 na faceta preocupacdo da
Escala, verificam-se 0s escores baixos em relacdo aos demais
entrevistados.

P3, apesar de demonstrar atitudes orientadas ao futuro pareceu
demonstrar planos mais definidos na esfera pessoal que na profissional.
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Detalhou projetos referentes a aquisicdo de bens em termos de curto e
longo prazo, ao passo em que quanto ao ambito profissional, a
expectativa de atuacdo em um cargo de gestdo ndo foi acompanhada de
uma descricdo mais aprofundada quanto as etapas e acfes a serem
realizadas para a concretizacdo desse objetivo. Pareceu, entretanto,
bastante preocupado em relagdo a necessidade da formacdo para
melhorar as suas condicdes de trabalho e de vida. Interessante observar
que em comparacdo as demais, foi nessa dimensao que P3 apresentou o
escore mais alto.

P2 e P4 apresentaram planos mais bem estabelecidos quanto ao
futuro. P2 quer ser professora universitaria e para isso engajou-se em
atividades de pesquisa. Planeja ingressar num mestrado logo apds
concluir o curso, dedicando-se integralmente caso consiga bolsa, ou,
caso seja necessario, conciliando estudos com trabalho. P4 também
demonstrou um detalhado planejamento, inclusive com planos
alternativos caso seu principal objetivo, que é abrir uma empresa, ndo se
concretize. P6, que em funcdo de dificuldades financeiras mudou de
curso, demonstrou um nivel intermediario de planejamento e a intencéo
de retomar o0 curso que era sua primeira opgdo quando tiver condicdes.
No caso de P6 parece que a questdo econémica se sobrepde, exigindo
capacidades adaptativas que podem distancia-lo de condicGes ideais de
planejamento, restringindo inclusive o cenario de alternativas. Mesmo
assim, no que diz respeito ao escore nessa dimensdo, P6 apresentou oum
valor igual ao de P2 (30) e muito proximo ao de P4 (29).

A dimensdo controle refere-se a percepcao de responsabilidade
e autonomia diante das decisdes relacionadas a carreira. Dificuldades na
expressdo desta dimensdo ocasionam indefinicdo, procrastinacao,
indecisdo vocacional e um baixo engajamento do individuo no seu
processo de construcdo de carreira (Savickas, 2002). Quanto a esse
dominio, observou-se, no processo de escolha do curso de P1, certa
fragilidade no que diz respeito ao senso de controle ante sua decisdo,
pois, como relata, foi a partir da insisténcia da tia que se inscreveu no
processo seletivo do curso, ja que em sua avaliagdo “ndo tinha nada a
perder”. Além disso, P1 descreveu como um obsticulo que enfrenta na
realizacdo do curso a dificuldade para se organizar em relagdo aos
estudos, afirmando que sabe que precisar mudar, mas ndo consegue. P4,
por outro lado, demonstra senso de controle, ao afirmar que frente a
dificuldades no curso abriu mao de outras atividades para dedicar-se ao
estudo. Algo semelhante é observado no caso de P2, que diante de uma
disciplina que considera mais dificil afirma que precisa focar mais, e ndo
a vé como um obstéculo na formacao.
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P3 e P5, por outro lado, descrevem dificuldades que concentram-
se em disciplinas com as quais ndo se identificam, e por ndo gostarem
apresentam um desempenho que ndao consideram satisfatorio. No caso
de P5, especificamente, parece haver um deslocamento da
responsabilidade para elementos externos, como quando cita que as
dificuldades podem estar relacionadas a forma de explicar do professor.
Demonstra também pouco senso de controle quando afirma ter desistido
de uma disciplina que considerava dificil ap6s um resultado negativo na
primeira avaliacdo. Outro aspecto identificado nos relatos de P5 diz
respeito a sua passividade quanto a possibilidade de ingressar no curso
de medicina, que é seu “sonho de vida”, mas como diz, “nunca se
puxou” para tentar ingressar nesse curso.

A curiosidade est4 relacionada a uma atitude de abertura a
experiéncia e comportamentos que visam explorar oportunidades do
meio ocupacional. Na ocorréncia de déficits na curiosidade, verificam-se
posturas ingénuas e pobreza na exploracéo e no conhecimento de si e da
realidade (Savickas, 2002). Assim, essa dimensdo é fundamental
inclusive para a escolha do curso, aspecto no qual ndo se percebeu muito
investimento por parte da maioria dos participantes. Com excecéo de P2
e P4, que demonstraram maior engajamento em atividades exploratorias,
percebeu-se pouca exploracdo do ambiente e de si mesmo no processo
de escolha. Durante o curso, o aprimoramento das percepcdes sobre si e
sobre as opg¢des profissionais também sdo fundamentais, sendo
facilitados por meio da participagdo em atividades extracurriculares.
Entretanto, como ja discutido, um aspecto limitador nesse sentido é a
dificuldade de engajamento nessas atividades em funcdo da necessidade
de conciliar horérios de trabalho.

Por fim, a confianga esta relacionada a crenca do individuo na
sua capacidade de executar 0 que € necessario para alcancar seus
objetivos, o que auxilia a persistir frente a obstaculos e superar
adversidades. Baixos niveis de confianca podem gerar dificuldades para
a acdo, ja que o sujeito ndo se sente capaz de realizar seus projetos,
indicando, ainda, uma postura timida e inibida diante das demandas de
carreira (Savickas, 2002). P3 demonstrou em diferentes verbalizagdes
que apresenta baixa confianca, sendo significativo o seu relato de que
buscou uma instituicdo publica por acreditar que encontraria pessoas
que assim como ele fossem do interior, e que se sente melhor quando
esta com pessoas da sua “classe”. O relato de P1, igualmente
demonstrou baixa confianga ao considerar que ndo conseguiria se
adaptar estudando em outra cidade, longe da familia. Importa
considerar, nesse sentido, que ao descrever projetos futuros P1 trouxe a



140

possibilidade de buscar uma oportunidade fora da regido, o pode estar
relacionado a uma possivel mudanga desde o ingresso no curso. P2 e P4,
por outro lado, demonstraram confianga no proprio potencial de
aprender coisas novas, o que foi evidenciado principalmente por meio
de seus relatos sobre como lidam com as dificuldades enfrentadas no
Ccurso.

O conjunto de dados apresentado possibilitou investigar a
construcédo de carreira dos jovens oriundos do Alto Uruguai do Rio
Grande do Sul que frequentam cursos superiores nas instituicdes
publicas da regido. Assim, a caracterizacdo do perfil sociodemogréfico,
educacional, familiar e ocupacional dos participantes, o exame dos
niveis e variacdes da adaptabilidade de carreira e a analise das narrativas
dos graduandos evidenciaram aspectos relevantes ao buscar-se
compreender a construcdo de carreira no contexto do ensino superior.

Dentre esses aspectos, merece destaque o processo de escolha
pelo curso, por ser um dominio em que foram percebidas certas
fragilidades. Verificou-se pouco engajamento em processos de
exploragdo vocacional, e, a0 mesmo tempo, algumas escolhas néo
pareceram muito ponderadas, o que se refletiu em ddvidas que persistem
mesmo depois do ingresso no curso. Nesse ponto, 0 comportamento
exploratorio é essencial (Bardagi, 2010), de modo que, as atividades
exploratorias, seja de si mesmo ou do ambiente, sdo fundamentais
principalmente em fases da vida nas quais o sujeito confronta-se com a
necessidade de tomar decisdes vocacionais (Super et al., 1996). Savickas
(2002) também descreve a relevancia das capacidades exploratdrias.
Segundo o autor, déficits na curiosidade repercutem em decisdes de
carreira pouco consistentes e uma visdo limitada e possivelmente
iluséria do mundo do trabalho.

Também ficou evidente nesse estudo a influéncia de elementos
que podem ter limitado as possibilidades de escolha dos participantes.
Dentre eles, pode-se citar o critério de escolha por cursos localizados na
regido, seja por ndo querer se afastar da familia ou por condicdes
financeiras. Junto a isso, alia-se o fato de escolher uma instituicdo
publica em funco de questdes financeiras. Complementando essa
analise, pode-se citar que mais de 70% dos participantes da primeira
etapa do estudo avaliaram como um motivo forte ou muito forte para a
escolha do curso o ensino gratuito, do mesmo modo que quase 40%
consideraram a proximidade com a residéncia da familia. Assim, pode-
se analisar que para esses estudantes se criou um mapa de opcles
possiveis, dentro do qual a escolha pbde ser realizada (Gottfredson,
2002, 2005). Quanto a esse aspecto, percebe-se uma diferenca
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contrastante em relacdo ao perfil de graduandos que até entdo era
predominante nos cursos superiores, oriundos de classe média e média-
alta (Valverde & Stocco, 2009), em que era significativa a participacdo
de individuos com razoavel liberdade de escolha profissional, e com
possibilidades de expressdo de seus anseios em termos ocupacionais
(Blustein, 2011).

Ainda, ndo se percebeu uma efetiva participagdo familiar no
processo de escolha pelo curso. A liberdade relatada, relacionada a
auséncia de imposicOes, indicagcdes, ou restricbes quanto aos cursos,
pareceu revelar pouco envolvimento familiar e a auséncia de uma
participacdo efetiva no processo escolha e em questdes relacionadas a
construcéo de carreira de modo geral. Talvez um fator a influenciar essa
situacdo seja a escassez de conhecimentos e experiéncias dos familiares
guanto ao contexto e as particularidades da formacdo superior, ja que
essa é uma realidade para os pais de menos de 10% dos graduandos, que
em sua maioria, sd0 a primeira geracdo a chegar a esse grau de
formagdo. Assim, a familia pode ndo apresentar o repertrio necessario
para fornecer um auxilio mais efetivo ao jovem em processo de escolha
profissional. Esse fato remete também ao contexto regional, onde a
educacdo superior publica é uma realidade bastante recente, que se
reflete, inclusive, no quantitativo de progenitores que ja obteve acesso a
esse nivel de ensino. Assim, hoje as oportunidades de formacg&o
disponiveis na regido Alto Uruguai constituem-se de forma bastante
distinta das que se apresentavam para as geracOes anteriores.

Outro aspecto saliente nas caracteristicas da amostra e que
parece interferir também nas experiéncias vivenciadas na realizacdo do
curso superior diz respeito ao fato de que quase a metade dos estudantes
concilia trabalho e estudo. O desempenho simultdneo desses papéis
exige destes estudantes uma mobilizacdo muito maior de recursos de
adaptacdo (Super et al., 1996; Savickas, 2002), que quando néo
suficientes podem ocasionar dificuldades e resultar em problemas de
diferentes ordens, podendo levar até mesmo a evasdo do curso. Além
disso, a participacdo em atividades extracurriculares pode ficar
comprometida, gerando prejuizos ao estudante, ja que essas experiéncias
sdo apontadas como essenciais para a formacdo académica e a
construcdo da identidade profissional (Capovilla & Santos, 2001; Fior &
Mercuri, 2003; Teixeira & Gomes, 2004). Soma-se ao exposto o fato de
que quando solicitados a examinar potenciais dificultadores da
realizagdo do curso, o motivo avaliado por 37,67% como de maior
intensidade (dificultando intensamente ou muito) foi a falta de tempo
para estudar fora da instituic&o.
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A constatacdo de que os estudantes que nunca tiveram vontade
de mudar de curso ou abandona-lo apresentam escores maiores de
adaptabilidade de carreira em comparacdo aos que néo tiveram, colocou
em evidéncia a importancia e a complexidade envolvida nas escolhas de
carreira, bem como a demanda por recursos adaptativos para processos
mais bem sucedidos. Aliado a isso, a autopercepcdo do desempenho
académico mostrou-se associada aos niveis de adaptabilidade de
carreira. Esses resultados reforcam a necessidade de intervencbes no
contexto das IES, que, além de abarcarem aspectos vocacionais e
auxiliarem o estudante a pensar os rumos da construgdo de sua carreira,
possam contemplar o dominio das experiéncias académicas.

Ficou evidente em alguns casos a dificuldade quanto ao
planejamento e a projecdo de futuro. Este € um aspecto relevante a
considerar, jA que o estabelecimento de objetivos de carreira esta
relacionado com a clareza sobre a prépria identidade, a percepcdo de
capacidade pessoal, o comportamento exploratério, a percepcdo de
barreiras e de apoio e a percepcdo pessoal sobre 0 mercado de trabalho
(Teixeira & Gomes, 2005). Ademais, o desenvolvimento de objetivos
profissionais claros e planos para implementa-los, bem como o0s
compromissos assumidos neste sentido, sdo indicadores de maturidade e
desenvolvimento psicossocial (Almeida & Soares, 2003). Na concepcao
de Savickas (2002) pessoas que ndo apresentam atitudes relacionadas a
esta dimensdo preocupagdo da adaptabilidade de carreira mostram-se
apaticas quanto ao interesse e planejamento do futuro profissional e
demonstram auséncia de metas e planos.

Como foi possivel observar, a adaptabilidade de carreira é um
construto que abarca dominios fundamentais da construcéo de carreira,
por isso intervencdes que visem ao seu desenvolvimento podem ser
relevantes nos espagos de formagcéo e para além deles. Ha evidéncias de
que intervencdes individuais e coletivas podem ser efetivas no
desenvolvimento dos recursos de adaptabilidade de carreira (Silva,
2016; Coelho, 2013; Cordeiro et al., 2017; Koen, Klehe & Vianen,
2012). Inclusive, a literatura recomenda que as instituicGes de ensino
superior realizem processos de intervencdo que promovam a
adaptabilidade de carreira em graduandos, haja vista que esse processo
pode influenciar positivamente as trajetérias de carreira (Ambiel et al.,
2016; Monteiro & Almeida, 2015). Entretanto, no contexto brasileiro
ainda este € um tema escasso em termos de investigacdes e modelos de
intervencao.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

O conjunto de dados coletado e analisado neste estudo
possibilitou a aproximacdo ao objetivo de investigar a construgdo de
carreira de jovens graduandos do Alto Uruguai do Rio Grande do Sul.
Nesse sentido, é possivel avaliar que as diferentes fontes de informacéo
utilizadas foram relevantes tendo em vista a complexidade do fenémeno
investigado.

A amostra estudada caracterizou-se pelo predominio de
graduandos solteiros, que ndo possuem filhos e moram com os pais, 0
que pode ser atribuido, em parte, a delimitacdo etaria adotada na
investigacdo, que incluiu apenas estudantes jovens. Mais da metade dos
participantes possuem renda familiar de até trés salarios minimos, em
sua grande maioria sdo oriundos de escola publica, e quase a metade
trabalha, sendo que destes mais de um quarto tem carga horéria semanal
superior a 40 horas. Identificou-se ainda que esses jovens, em sua
maioria, constituem a primeira geragdo em suas familias a chegar a um
curso superior. Ademais, na comparacao com o perfil dos estudantes das
Ifes brasileiras (Fonaprace, 2016) os dados que mais se apresentaram
distintos na populagdo pesquisada foram os relacionados a raga - com
predominio de estudantes brancos, em percentual acima do que é
observado na regido sul; tipo de escola no ensino médio - com um
percentual 31,89% superior ao descrito para os estudantes das Ifes no
que diz respeito a procedéncia de escolas publicas; renda familiar - um
percentual maior na faixa de até trés salarios minimos; escolaridade dos
pais - menor nivel de formacdo especialmente no que diz respeito ao
ensino superior completo.

Considerando a adaptabilidade de carreira, foram identificadas
diferencas nos escores em funcdo das variaveis renda individual,
instituicdo de ensino, curso, estado civil, apoio do pai e companheiro (a)
e vontade de abandonar ou mudar de curso. J& a analise de correlacao
sugeriu uma associacao entre autopercepcao do desempenho académico
e 0 escore geral de adaptabilidade. No que diz respeito a esses
resultados, é preciso considerar que tendo em vista o propdsito de
investigar, exploratoriamente, variaveis sociodemogréficas, familiares,
educacionais e ocupacionais em categorias bastante especificas, ndo se
encontrou apoio na literatura para alguns dos achados. A vista disso,
alguns resultados apresentaram-se de certo modo inconclusivos, e
indicaram a necessidade da realizagdo de investigagfes mais pontuais
sobre algumas varidveis e seus efeitos na adaptabilidade de carreira da
amostra.
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Foram constatadas fragilidades no processo de escolha pelo
curso, como o baixo engajamento em atividades de exploracdo
vocacional, a influéncia de elementos limitadores das possibilidades de
escolha, e ainda, a auséncia de efetiva participacdo familiar. Esse fato
que remete a importancia das intervencGes de carreira anteriores ao
ingresso no curso superior, as quais incluam também a familia, o que se
revela importante principalmente frente tendo em vista a constatacdo de
que no contexto estudado os graduandos constituem a primeira geracdo
a ingressar nesse grau de ensino.

No que se refere as experiéncias vivenciadas na realizacdo do
curso superior, foram observadas demandas advindas da necessidade de
conciliar trabalho e estudo, como as especificidades do desempenho
simultaneo de papéis e limites a participacdo em atividades académicas
extracurriculares. Os resultados apontaram para a necessidade de
intervencOes de carreira no contexto das instituicdes de ensino superior,
as quais, além de abarcar aspectos vocacionais, também abranjam o
dominio das experiéncias académicas. Nesse sentido, a adaptabilidade
de carreira pode auxiliar o individuo na adocéo de comportamentos mais
adaptativos ao contexto, constituindo-se num importante guia para
intervencdes de carreira no ensino superior. Inclusive, Savickas (2005)
descreve 0 modelo das quatro dimensdes (preocupacdo, controle,
curiosidade e confianca) como uma ferramenta tedrica para
intervencoes.

Assim, no que diz respeito as implicacBes para a préatica, pode-
se destacar a importdncia de que instituicbes de ensino superior
oportunizem aos graduandos experiéncias relevantes no ambito da
construcdo de carreira. Considerando a significativa parcela de
estudantes que precisa conciliar a formagdo académica com o trabalho,
uma estratégia possivel seria a insercdo de atividades nos projetos
pedagogicos dos cursos. Paralelamente, em todos os periodos da
formacdo, entende-se como fundamental propiciar aos graduandos a
participagdo em atividades extracurriculares, bem como, disponibilizar
servigos de atendimento psicoldgico e de aconselhamento de carreira.

Ademais, como foi possivel observar, aspectos anteriores ao
ingresso no curso superior, como a definicdo da escolha, também se
revelaram importantes no ambito da construcdo de carreira dos
estudantes. Nesse sentido, atividades de exploracdo de si e das
possibilidades profissionais, ainda durante o ensino médio, poderiam
contribuir com a qualificagdo do processo de escolha pelo curso. As
instituicdes de ensino superior poderiam, também, desenvolver
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atividades de informacdo profissional junto as escolas, incluindo,
inclusive, as familias dos estudantes.

Por fim, no que diz respeito a este estudo, pode-se considerar
que as diferentes formas de acessar o fendmeno investigado permitiram
a exploracéo de um contexto especifico, no caso, instituigdes publicas de
ensino superior do Alto Uruguai, e assim geraram um amplo volume de
informagdes, fato que, a0 mesmo tempo em que enriqueceu a exploragdo
do campo, por apresentar diferentes perspectivas de analise, ndo esgotou
suas possibilidades, ensejando novos trabalhos que avancem na
compreensdo das informagfes obtidas. Em que pese essas questfes, a
amplitude da investigacéo, ao proporcionar uma viséo geral de aspectos
que se relacionam a construcdo de carreira dos participantes, forneceu
elementos para futuros estudos em outros contextos, bem como para a
continuidade de pesquisas sobre, especificamente, a construcdo de
carreira dos jovens do Alto Uruguai do Rio Grande do Sul.
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ANEXOS

Anexo A: Questiondario de Caracterizacao Global

Caro(z) estudante, vocé esta convidado(a) a responder este quectionario que faz parte da coleta de dados de um estudo de mestrado em
Psicologia da Universidade Federal de Santa Catarina que frafa da construgBo de careira de graduandos do Alto Uruguai do Rio Grande do

Sul. Este estudo podera auxiliar no avango do conh

g

cientifico, #

ruma mekhor compreenzao dos temas proposios e na

geracdo de contribuicdes para intervencies na drea de orientago de cameira. Sua colaboragdo serd muito importante!
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4. [ Sou responsavel pela meu sustento = contribuc ) . )
lpara o sustentn da mirka familia 4.0 Ao apoio d. O Ato apoic d. J Ao apoin
&. [ Sou o responsavel princisal pelo sustento de minha . [ Nio tenho pai ou |e. (] Nio tenha mie  |e. [ Niio tenho
lramilia [pEss0a gue eXercey fou pessoa que exerceu (companhein

* Municipios que compdem a regido Alto Uruguai: Aratioa, Aurea, Sario de Cotegipe, Bara do Rio Azul, Senjamin Constant do Sul, Campinas do Sul,
Carlos Gomes, Centenario, Charrua, Cruzatiense, Enfre Rios do Sul, Erebango, Erechim, Erval Grande, Estagio, Faxinalzinho, Floriano Peixoin, Gaurama,
Getubo Vargas, Ipiranga do Sul, latiba do Sul, Jacutinga, Marcelino Ramas, Marianc Moro, Pawls Benin, Ponte Preta, Quatro Irmdos, Sao Valentim, Serto,
Severiang de Almeida, Trés Amoios & Viadutos.




167

15. Qual a renda aproximada da sua familia? (somar a sua renda e a
renda dos 3sus pais efou responadveis, @ fou companhsiro (a) sfou
filhos, conforms a sua configuragao familiar).

16. Qual a sua renda individual?

a. [0 At um salaric minima (R$337,00)

b. [ Acima de um salifio minime 2% dois saliries minimes (acima e
37,00 até R§ 1874,00)

¢ [ Acima de dois até s salirios minimos (acima de RS 1874 00 até
RS§ 2.811,00).

d. 0 Acma de s até cinco saliris mivimes (acima de RS 2.811,00
até RS £.685,00).

e [ Mais de cinco saldrios minimos (mais de 2§ £.685,00).

£. O Nio sei informar.

a. [0 A um salaria minima (R4S
b. [ Adma de um saldio minime até iurs salarios minimes (acima de
937,00 até R§ 1874,00)

¢ [ Acima de dois até s salirios minimes (acima de RS 1874,00 a8
RS 2.811,00).

d. 00 Acma de trés até cinco saldfios minimos [agma de RS 2.811,00
até RS £ 685,00).

. [ Mais de cinco salirios minimos (mais de 7§ 4 685,00).

f. [ Nio possuo renda.

17. Qual & 3 escolaridads de seu pai? jou da pessoa que sxerceu o
papel de pai em sua criagda).

18. Qual & a eacolaridade de sua mas? {ou da passoa que exercau o
papal de mis em sua criagio)

a. [ No teve pai ou pessoa que exsrcey fl papal na criagin
k. [ Nio afabetizado

e ] Sem instugio formal, mas sake ler e escrever

d. [J Ensina Fundamental Incomplzto

e. ] Ensine Fundamental Comgleto

f. [ Ensino Médio (antigo 2* grau) - Incomglan

g. [ Ensina Médio [anfgo 2° grau) - Compleio
h. ] Ensing Superior - Incompizt

id _nsn::Supemr Currplet:

i Ors o g, d

k. [ Nio sake imformar

a. [ Nifo teve mie pessoa que sxerosu fal papel na criagio
k. T Niic alfakefizada

¢ [J Sem instrugSo formal, mas sabe ler e escrever

d. [ Ensing Fundamental Incompletn

e. [ Enzino Fundamental Comglet

£ [ Ensino Médio (anfigo 2° grau) - Incompleto

. (] Ensino Médio {antige 2° grau] — Completo

h. [ Emsino Superior— Incomglety

i. [J Ensino Superior - Complein

i O Pés-graduagio especializagio, mesirado ou dowiorada).
k O Niio sabe informar

18, Que tipo de Ensino | 20 Haq.lanhnlnlrw 2. Em qus tipo de | 22 Possui alguma | 23. Vocd ja fraquentou algum
Mésdio vocs cursou? vocd  concluiv o | eacola vocd cursou o | formagdo am | curso superior além do atual?
Enaino Médio? Enaino Madio? Ensino Técnico?
a. [ Ensina médio requiar a. [ Escola pikiica a. [ Nao a. [ Nig, este é 0 meu primeirs
b. ] Témico ou Magisteie | — ™95 8—2%85 |y [ Escdlaparticdiar | . Sim Cursa supsriar
& [J Educagio para Jovens e & [ Farie em pislica & | & (] Estou cursando | B O Si'":_ej:' conclul cutro
Adulios (EJA) Supletive parte em pariicular PSS SupEnar
d O Outre ¢ [ 8im, & esiou cursando
U0 CursD SUpeRor
d. O Sim, maz akardonei o
IS0 superior gue realizava
24. Vocé trabalha? 24.1 Se sua mapoata foi | 24.28e voc trabalha. | 25. Gonsiderando toda asua | 280 O curso oue wvocd
sim, @su trabalho & | qual=uacargahoraria | historia de vida, ha quanto | realiza @ na area do seu
remunsrado? de trabalho semanal? tempo vocé  frabalha ou | trabalha?
frabalhou?
a.[J sm 2.0 sm a. O sm
b. [ Nio b. [ Nio ——horas —anose___messs | p [Ng
c. O Nio trakatho

27, Voci ingressou
no curso atual por
maio da qual

28. Este curso @ a sua
opgin de curso
profarencial jo curso gue
voch mais queria fazer)?

a. [ Asesso universal
b. [ Reszmva de
vagas (cokas)

a. [ sim
b. O Ndo

n Dasahwldadus ralacionadas abaixo, de qual | 30. Em uma escala de 1 a 10,
iz} icip ja participou (i avalis 281 dessmpanho
dstulmmbldo bolsa) @ quantas vazes? académico médio (considerando
a3 notas das disciplinas).
Afvidade Cuantas a1
vezes? w2
a. [ Monitoria <03
k. ] Estigio remuneraco asa
& [ Estagio cerigatinia e s
d. 0 Estégio nds okrigatir 06
e. ] Congressos e eventos cientificos o O7
£ Projeto de pesgusa nhde
3. ] Projeto g2 extensio ide
h. 1 Outra 01
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. Em algum momento na sua formagio | 32. Mo momento atual, avalie sua | 33 Avalie sua vontads de abandonar o curso e

acadamica no curso atual vocd ja teve | vontads de muwdar ds curso. parar de estudar no momento afual.
vontads de mudar de cursa ou de abandona-
lo?
a O sim a. [ Menbuma vontode de mudar de curso | 3. 0] Nerhuma vortodz de abandonar o curso 2
k. Mo b. [ Pouca vortade de musas de curso parar de estudar
. [ Alguma vontade de musdar de curso k. [ Pouca vontads de abandonar o cursa &
d. [ Muita vontade de mudar de curss parr de estadar
o ! Alguma voniade de abandonar o curso &
parar de eshudar
d. [ Mufta vontode: de akandonar o curso &
parar de eshudar

34. Em relag3o aos estudos, qual dos projstos abaixo vocs
pretende realizar nos primsiros ance apds a conclusdo do
curso?

35. Em termos ocupacionais, qual dos projetos abaixo wocé pratende
realizar nos primeires ancs apes a concheade do curso?

2. [0 Fazer acpacia izagdo, mestrado ou doutorade

b [ Fazes outro curso superior

e ] Fazer um curso téerico ou profissionalizante

d. [ Mao pretendo frequentar nenkum outrs curss formal
& [ Oufro projetn

2. [ Conseguir um trabalho ma drea do meu cursa

. ] Conseguir um trabalho em qualguer drea

& [ Confimaar rabathando na drea do mew cuso

d. [ Confinuar rabathando em uma drea diferente do mew cursa
& [ Nio preiendo rabalhar

36. Avalie atd que ponto cada um doa mofivos abaixo foi fraco ou forte para influanciar a sacolha pelo curao que vocs realiza
1-Muito fraco 2-Fraco  3-Madio  4-Forts  5- Muito forts

a. Apfiddes pessoais 1] 2| 3|45 i infuéncia de famiiares 1123|453
b. Inflednca de amigos e oulras pessoas 1(2] 3| 4][5] i Complementagdo de formagdo ja realizada 112[3]4]5
. Pela proximidade com a residéncadafamilia [ 1| 2] 3 [ 4 | 5 | & Por clerecer ensing gratuiic 1234|535
d. Pozsiblidades salariais apds a formagdo 1(2] 3|45 Lldertificacio com o curso 11 2(3]| 4|5
&. Recsbiment de um digloma 1 2[ 3[4]5] m Nioter ingressado em outro curso de prefersncia 1]2]3[45
f Baixa concoméncia 1| 2] 3] 4|35 n Qualiicagdo na area em gue atuaprofissionalment= | 1| 2| 3[ 4[5
4. Pela oqualidade do curso oferecido 1]2] 3[4]5] o Pelo status da profissdc 112|3[4|5
h. Possiblidade de realizagio passoal 112] 34|35 p Disponibiidade de vagas no mercado de frabalho 112|3(4]|5
37 Avalie 0 quanto oa motivea abaixo dificultam a realizagao do curao auparior qua voc frequenta.

1-N3o dificultam  2- Dificultam um pouce  3- Dificuttam moderadaments  4- Dificuttam muite  5- Dificultam intsnsaments
a. Deficéncia em conhecimentos prévios 112 3[4]3| 9. Acesshiidade 112|3(4]|5
b. Falta de tempo para estudar fora da 1{2] 3[4]3| h Questies didifico-pedagogicas 1]2]3[45
insiigio
. Dificuldade em acompanhar o5 conteddos 112 3[4]3| i Dificuldade de relacionaments com professores 112|3[4|5
d. Duvidas guanto a escolha do curse 112)3(4 j- Dificuldade de relacionamenio com colegas 112|13[#4]|5
e. Questies pessoais (adaptagdo, mudanga, i1z 3[4]5(k mhoestruura da insStuigio 1l 2[3]4]5
dificuldades emocionais, sauds)
 Questies financeiras 1]2|3[4]s

contranio dexe-o3 em branco).

Nome:,

Goataramos de contar com a aua colaboragae em uma continuagao deats eatudo, sm que pretendo realizar snirevistas para conhecer
mais sobre a construg3o de cameira dos universitarios do Alto Uruguai. Se vock reside regido Alto Uruguai e n3o se mudou em fungdo do
Curso superior, & quiser 3e colocar a disposicio para participar da continuidads dests estudo, por favor preencha os campos abaixo (caso

E-mail:

Telefone{s) para contato:

Muito obrigada pela colaboragao!
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Anexo B: Escala de Adaptabilidade de Carreira
(Career Adapt-Abilities Scale/CAAS)

Pessoas diferentes tém jeitos diferentes de pensar e construir as suas
carreiras. Alguns sdo bons na hora de usar algumas estratégias ou
habilidades, mas ninguém é bom em tudo. Por favor, leia as afirmagdes
a seguir e indique o quédo forte vocé é em cada uma das habilidades
listadas, ao considerar questdes referentes a sua carreira. Utilize a
seguinte escala como critério:

1 2 3 4 5
Nada forte | Pouco forte Forte Muito forte Fortissimo
1. Refletir sobre como vai ser o meu futuro 1 2 3 4 5
2. Perceber que meu futuro depende das escolhas 1 2 3 4 5
de hoje
3. Preparar-me para o futuro 1 2 3 4 5
4. Tomar consciéncia das escolhas educacionais e 1 2 3 4 5
profissionais que tenho de fazer
5. Planejar como alcangar 0os meus objetivos 1 2 3 4 5
6. Estar preocupado(a) com a minha carreira 1 2 3 4 5
7. Manter-me otimista. 1 2 3 4 5
8. Tomar decisfes por mim mesmo(a) 1 2 3 4 5
9. Assumir a responsabilidade pelo que faco 1 2 3 4 5
10. Defender as minhas convicgdes 1 2 3 4 5
11. Agir com autonomia(a) 1 2 3 4 5
12. Fazer o que esta certo para mim 1 2 3 4 5
13. Explorar 0 ambiente a minha volta 1 2 3 4 5
14. Procurar oportunidades para me desenvolver 1 2 3 4 5
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COMO pessoa

15. Explorar alternativas antes de fazer uma escolha

16. Estar atento(a) as diferentes maneiras de fazer
as coisas

17. Analisar de forma aprofundada questdes que me
dizem respeito

18. Ser curioso(a) sobre novas oportunidades

19. Realizar tarefas de forma eficiente

20.Ser responsavel(a) e fazer as coisas bem

21. Desenvolver novas habilidades

22. Resolver problemas

23. Dar sempre o meu melhor

24. Superar obstaculos

Pl RPrRPr| PR

NN INDIDN NN

W W W Ww|w|w|w

N N R N

ajlo|oo|or| o] o o
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Anexo C: Roteiro de entrevista

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM PSICOLOGIA

1. Contexto de vida geral

1.1 Conte um pouco sobre vocé para que eu possa conhecer seu
contexto de vida.

1.2 Como é a sua familia?

1.3 Profissdo dos pais e irméos? Eles estudaram?

1.4 E a sua familia mais ampliada. Primos, tios, av0s? Eles moram aqui
na regido também?

1.5 Como vocé era na escola? O que lembra?

1.6 Como vocé pensava a escolha profissional na infancia?

1.7 Vocé trabalha ou ja teve experiéncias profissionais?

2. Processo de escolha do curso

2.1 Como chegou a escolha deste curso? Quando foi? Tinha outras
opcdes em mente?

2.2 Por que esta instituicdo?

2.3 O que vocé ja sabia sobre o curso?

2.4 Vocé tinha apoio familiar e de amigos (ou outras pessoas
importantes) a esta escolha?

2.5 Como seus pais lidaram com a sua escolha? O que eles falavam
sobre o trabalho, o curso superior?

4. Experiéncias no curso superior

4.1 Como foi sua adaptacéo a instituicdo e ao curso?

4.2 Como vocé se sente frequentando a universidade?

4.3 Como vocé percebe sua familia, no que diz respeito a sua
formacao?

4.4 Como vocé descreve a sua satisfacdo em relacdo ao curso? Era o
que vocé queria ou esperava?




172

4.5 Quiais os desafios e/ou dificuldades que vocé esta encontrando em
sua trajetoria universitaria?
4.6 Como ¢é seu engajamento em atividades extraclasse?

5. Projetos de vida e de carreira

5.1 Pensando no futuro, quais s@o 0s seus projetos e expectativas para
apos a concluséao do curso?

5.2 Quais as expectativas ap6s concluir o curso superior?

5.3 Como e onde vocé imagina a sua atuacdo profissional?

5.4 Vocé ja estd planejando algo em relacdo a sua carreira apos
concluir o curso superior?

5.5 Como vocé se imagina daqui a 10 anos?
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Anexo D: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(1@ Etapa do estudo)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado (a) a participar da pesquisa
“Construcdo de carreira no ensino superior: um estudo com jovens
graduandos do Alto Uruguai do Rio Grande do Sul”. O estudo refere-se
a uma dissertacdo de mestrado do Programa de Pds-graduacdo em
Psicologia da Universidade Federal de Santa Catarina e esta sendo
desenvolvida pela pesquisadora Fernanda Zatti, com orientacdo do
professor Dr. I0ri Novaes Luna. A pesquisa objetiva investigar a
construcdo de carreira de jovens oriundos do Alto Uruguai do Rio
Grande do Sul que frequentam cursos superiores nas instituicdes
publicas da regido. A sua colaboracdo podera auxiliar no avanco do
conhecimento cientifico, incidindo numa melhor compreensdo dos
temas propostos e na geracao de subsidios para interven¢des na area do
aconselhamento psicoldgico e da orientagdo de carreira.

Os bheneficios diretos e de curto prazo que vocé poderd ter
participando da pesquisa envolvem um momento de reflexdo sobre
alguns aspectos que envolvem a sua carreira. Os beneficios em curto
prazo para os participantes da maioria das pesquisas cientificas sdo
geralmente pequenos, pois muitas vezes Sd0 necessarios diversos
estudos para que algum beneficio maior possa ser efetivamente
usufruido pela populagéo. Ja os riscos envolvendo sua participacdo nesta
pesquisa s&o minimos, comparados a quaisquer atividades académicas
ou cotidianas normais. Dentre 0s riscos que podem ser esperados,
mesmo que em frequéncia minima, sdo cansago e aborrecimento ao
responder 0s questionarios, desconforto ou constrangimento ao relatar
percepcdes de si e dos outros, alteracdes na autoestima provocadas por
lembrancas anteriores ou acontecimentos atuais, alteragdes de
pensamentos advindos de reflex8es sobre comportamentos, satisfagdo
com a carreira e consigo proprio. Dessa forma, a pesquisadora se
colocara a disposi¢éo, para acolhimento psicolégico inicial, podendo ser
realizados encaminhamentos a servigos de salde disponiveis no
municipio, caso necessario.

Os resultados da pesquisa estardo disponiveis para consulta
quando ela estiver finalizada, e vocé tera direito a devolutiva, que
podera ocorrer por meio de e-mail ou no proprio campus. Além disso,
seré disponibilizado no site UFSC o link para a dissertacdo de mestrado.
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A participacdo nesta pesquisa € voluntaria e a recusa em
participar ndo acarretara qualquer penalidade a vocé, e, ndo precisard
sequer ser justificada. Vocé ndo serd identificado (a) em qualquer
publicacdo posterior do estudo, sendo garantidos o sigilo, a privacidade
e a confidencialidade. Apesar de todos os esfor¢os e preocupacgdes da
pesquisadora neste sentido, o sigilo podera ser quebrado de maneira
involuntéaria e ndo intencional, como em casos de roubo, furto, ma-fé de
terceiros ou extravio de materiais de pesquisa. Os resultados do estudo
poderdo ser publicados em revistas cientificas ou apresentados em
congressos, sendo apresentados como um todo, sem qualquer
identificacdo da instituicdo ou do participante, garantindo o sigilo de
identidade e privacidade.

Para participar desta pesquisa, vocé ndo tera de arcar com
quaisquer custos, nem recebera vantagens financeiras para a
participacdo. Caso vocé identifique gastos extraordinarios e ndo
esperados em decorréncia da participacdo direta na pesquisa, ou sofra
danos inesperados relacionados diretamente a participacéo, tera o direito
de pleiteio a indenizacdo assegurado, nos termos da lei. Vocé sera
esclarecido (a) em quaisquer aspectos que desejar acerca do estudo e
estard livre para recusar a participacdo a qualquer momento. Vocé
podera retirar seu consentimento ou interromper sua participacdo antes
ou durante a realizacdo da pesquisa. Os dados e instrumentos utilizados
na pesquisa ficardo arquivados com a pesquisadora responsavel na sala
16 A do Departamento de Psicologia da Universidade Federal de Santa
Catarina por um periodo de 5 (cinco) anos, quando poderdo ser
destruidos.

Sua participacdo na pesquisa consiste na resposta ao Questionario
de Caracterizacdo Global e a Escala de Adaptabilidade de Carreira. O
preenchimento completo dos instrumentos deve leva em torno de 25
(vinte e cinco) minutos, mas pode variar de acordo com o ritmo de cada
um.

Fui esclarecido (a) de que o Comité de Etica em Pesquisa em
Seres Humanos (CEP) é composto por um grupo de pessoas que estdo
trabalhando para garantir que meus direitos como participante de
pesquisa sejam respeitados. O CEP avalia se a pesquisa foi planejada e
se estd sendo executada de forma ética. Esta pesquisa foi submetida e
aprovada pelo CEP da UFSC. O contato com o CEP - UFSC pode ser
realizado pelo telefone (48) 3721-6094, pelo e- mail:
cep.propesg@contato.ufsc.br ou no seguinte enderego: Universidade
Federal de Santa Catarina - Reitoria 1l — Rua Desembargador Vitor
Lima, n® 222, 4° andar, sala 401, Trindade, CEP 88 040-400 -
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Florianépolis — SC. Maiores informagfes ou davidas em relacdo ao
estudo podem ser obtidas pelo e-mail (), pelo telefone () ou no
seguinte endereco: ( ).

Este termo de consentimento foi impresso em duas vias
originais, numeradas e rubricadas, sendo uma cdpia para a pesquisadora
e outra para vocé, e serdo assinadas por ambos. Guarde cuidadosamente
a sua copia do TCLE, pois ¢ um documento que fornece o contato do
pesquisador e garante seus direitos de participante.

Declaro que fui informado (a) acerca dos objetivos do presente
estudo de maneira clara e detalhada e procurei dirimir minhas dividas.
Sei que a qualquer momento poderei solicitar novas informagdes e
modificar a decisdo de participar da pesquisa. Recebi minha via original
deste termo de consentimento livre e esclarecido e me foi dada a
oportunidade de ler e esclarecer duvidas referentes ao estudo. A
pesquisadora responsavel compromete-se a conduzir a pesquisa de
acordo com o que preconiza a Resolucdo 466/12 de 12/06/2012 que trata
dos preceitos éticos e da protecdo aos participantes da pesquisa. Tendo
sido orientado quanto ao teor deste estudo e compreendido a natureza e
0 objetivo do mesmo, manifesto meu livre consentimento em participar.

Dados do participante da pesquisa:

Nome:

Telefone:

E-mail:

Erechim, de de 2017.

Assinatura do (a) participante

Assinatura da pesquisadora
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Anexo E: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(22 Etapa do estudo)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVREE
ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado (a) a participar da pesquisa
“Construcdo de carreira no ensino superior: um estudo com jovens
graduandos do Alto Uruguai do Rio Grande do Sul”. O estudo refere-se
a uma dissertacdo de mestrado do Programa de Pds-graduacdo em
Psicologia da Universidade Federal de Santa Catarina e esta sendo
desenvolvida pela pesquisadora Fernanda Zatti, com orientacdo do
professor Dr. I0ri Novaes Luna. A pesquisa objetiva investigar a
construcdo de carreira de jovens oriundos do Alto Uruguai do Rio
Grande do Sul que frequentam cursos superiores nas instituicdes
publicas da regido. A sua colaboracdo podera auxiliar no avanco do
conhecimento cientifico, incidindo numa melhor compreensdo dos
temas propostos e na geracdo de subsidios para intervengdes na area do
aconselhamento psicoldgico e da orientagdo de carreira.

Os bheneficios diretos e de curto prazo que vocé poderd ter
participando da pesquisa envolvem um momento de reflexdo sobre
alguns aspectos que envolvem a sua carreira. Os beneficios em curto
prazo para os participantes da maioria das pesquisas cientificas sdo
geralmente pequenos, pois muitas vezes Sd0 necessarios diversos
estudos para que algum beneficio maior possa ser efetivamente
usufruido pela populagéo. Ja os riscos envolvendo sua participacdo nesta
pesquisa s&o minimos, comparados a quaisquer atividades académicas
ou cotidianas normais. Dentre 0s riscos que podem ser esperados,
mesmo que em frequéncia minima, sdo cansago e aborrecimento ao
responder 0s questionarios, desconforto ou constrangimento ao relatar
percepcdes de si e dos outros, alteracdes na autoestima provocadas por
lembrancas anteriores ou acontecimentos atuais, alteragdes de
pensamentos advindos de reflex8es sobre comportamentos, satisfagdo
com a carreira e consigo proprio. Dessa forma, a pesquisadora se
colocara a disposicdo para acolhimento psicolégico inicial, podendo ser
realizar encaminhamentos a servigos de salde disponiveis no municipio,
Caso Necessario.

Os resultados da pesquisa estardo disponiveis para consulta
quando ela estiver finalizada, e vocé tera direito a devolutiva, que
podera ocorrer por meio de e-mail ou no proprio campus. Além disso,
seré disponibilizado no site UFSC o link para a dissertacdo de mestrado.
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A participacdo nesta pesquisa é voluntaria e a recusa em
participar ndo acarretard em qualquer penalidade a vocé, e ndo precisara
sequer ser justificada. Vocé ndo serd identificado (a) em qualquer
publicacédo posterior do estudo, sendo garantidos o sigilo, a privacidade
e a confidencialidade. Apesar de todos os esforcos e preocupacdes da
pesquisadora neste sentido, o sigilo podera ser quebrado de maneira
involuntéria e ndo intencional, como em casos de roubo, furto, ma-fé de
terceiros ou extravio de materiais de pesquisa. Os resultados do estudo
poderdo ser publicados em revistas cientificas ou apresentados em
congressos, sendo apresentados como um todo, sem qualquer
identificacdo da instituicdo ou do participante, garantindo o sigilo de
identidade e privacidade.

Para participar desta pesquisa, vocé ndo tera de arcar com
quaisquer custos, nem recebera vantagens financeiras para a
participacdo. Caso vocé identifique gastos extraordinarios e ndo
esperados em decorréncia da participacdo direta na pesquisa, ou sofra
danos inesperados relacionados diretamente a participacéo, tera o direito
de pleiteio a indenizacdo, assegurado nos termos da lei. Vocé sera
esclarecido (a) em quaisquer aspectos que desejar acerca do estudo e
estard livre para recusar a participacdo a qualquer momento. Vocé
podera retirar seu consentimento ou interromper sua participacdo antes
ou durante a realizacdo da pesquisa. Os dados e instrumentos utilizados
na pesquisa ficardo arquivados com a pesquisadora responsavel na sala
16 A do Departamento de Psicologia da Universidade Federal de Santa
Catarina por um periodo de 5 (cinco) anos, quando poderdo ser
destruidos.

Nesta etapa do estudo, convidamos vocé a fornecer uma
entrevista, em que serdo abordados alguns aspectos relacionados as
perguntas que Vvocé respondeu na primeira etapa, além de outros
questionamentos com vistas a conhecer um pouco mais sobre aspectos
da construcdo de sua carreira. A entrevista terd duracdo aproximada de
50 a 90 minutos, e serd gravada, mediante a sua aprovacao, para
posterior transcricao.

Fui esclarecido (a) de que o Comité de Etica em Pesquisa em
Seres Humanos (CEP) é composto por um grupo de pessoas que estdo
trabalhando para garantir que meus direitos como participante de
pesquisa sejam respeitados. O CEP avalia se a pesquisa foi planejada e
se esta sendo executada de forma ética. Esta pesquisa foi submetida e
aprovada pelo CEP da UFSC. O contato com o CEP - UFSC pode ser
realizado pelo telefone  (48) 3721-6094, pelo e-mail:
cep.propesg@contato.ufsc.br ou no seguinte endereco: Universidade
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Federal de Santa Catarina - Reitoria 1l — Rua Desembargador Vitor
Lima, n® 222, 4° andar, sala 401, Trindade, CEP 88 040-400 -
Florianépolis — SC. Maiores informagfes ou davidas em relagcdo ao
estudo podem ser obtidas pelo e-mail (), pelo telefone () ou no
seguinte endereco: ( ).

Este termo de consentimento foi impresso em duas vias
originais, numeradas e rubricadas, sendo uma c6pia para a pesquisadora
e outra para vocé, e serdo assinadas por ambos. Guarde cuidadosamente
a sua copia do TCLE, pois é um documento que fornece o contato do
pesquisador e garante seus direitos de participante.

Declaro que fui informado (a) acerca dos objetivos do presente
estudo de maneira clara e detalhada e procurei dirimir minhas davidas.
Sei que a qualquer momento poderei solicitar novas informacdes e
modificar a decisdo de participar da pesquisa. Recebi minha via original
deste termo de consentimento livre e esclarecido e me foi dada a
oportunidade de ler e esclarecer duvidas referentes ao estudo. A
pesquisadora responsavel compromete-se a conduzir a pesquisa de
acordo com o que preconiza a Resolucao 466/12 de 12/06/2012 que trata
dos preceitos éticos e da protecdo aos participantes da pesquisa. Tendo
sido orientado quanto ao teor deste estudo e compreendido a natureza e
0 objetivo do mesmo, manifesto meu livre consentimento em participar.

Dados do participante da pesquisa:
Nome:
Telefone:
E-mail:
Erechim, de de 2017.

Assinatura do (a) participante

Assinatura da pesquisadora
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Anexo F: Carta de Apresentacao

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA

CARTA DE APRESENTAGCAO

Eu, Fernanda Zatti, mestranda do Programa de Pds-graduacao
em Psicologia pela Universidade Federal de Santa Catarina, Area de
Concentragdo de Psicologia das Organizacfes e do Trabalho, Linha
Formacdo Profissional, Desenvolvimento de Carreira e Inser¢cdo no
Trabalho, sob orientacdo do Prof. Dr. IUri Novaes Luna, apresento a
proposta de pesquisa intitulada “Construcdo de carreira no ensino
superior: um estudo com jovens graduandos do Alto Uruguai do Rio
Grande do Sul”. O objetivo da pesquisa € investigar a construgdo das
trajetorias de carreira de jovens oriundos do Alto Uruguai do Rio
Grande do Sul que frequentam cursos superiores nas instituigdes
publicas da regido.

De carater misto, o estudo tem como procedimentos a aplicacéo
de um questionario de caracterizacdo global e uma escala de
Adaptabilidade de Carreira em alunos dessa instituicdo, e, em etapa
subsequente a realizacdo de entrevistas com 0s estudantes que se
colocarem a disposicdo. Salienta-se que s6 serdo convidados a participar
da pesquisa alunos com 18 anos ou mais. Pretende-se que a aplicagdo
dos instrumentos ocorra em sala de aula, em horario regular, sem
prejuizos ou com prejuizos minimos as demais atividades académicas.
Serd solicitada autorizacdo aos estudantes, por meio do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Trata-se de um estudo de
riscos minimos, similares aos riscos habituais que qualquer estudante
pode enfrentar em um dia letivo comum, e, além disso, salienta-se que
sera garantido o sigilo das informacoes.



180

Ao concordar com a realizacdo dessa pesquisa e com 0s termos,
torna-te ciente de que a pesquisadora manterd a seguranca dos dados
colhidos, de que ndo havera divulgacdo de dados pessoais e que a
confidencialidade de quaisquer dados institucionais e pessoais sera
mantida. Quaisquer informacBes colhidas nessa pesquisa serdo
arquivadas pela pesquisadora, ficando esta responsavel pela guarda e
manutencdo dos materiais. A participacdo institucional e pessoal nessa
pesquisa é de carater voluntario, ndo implicando recompensa financeira
de qualquer tipo. E garantida ao representante da instituicio a recusa de
participar desse estudo a qualquer momento, sem prejuizos a qualquer
uma das partes, sendo desejavel que o pesquisador seja comunicado com
antecedéncia por meio dos contatos fornecidos na Carta de
Apresentacdo. As dividas referentes a quaisquer pontos dessa pesquisa
poderdo ser sanadas a qualquer momento, antes ou durante o curso do
estudo.

O presente termo foi elaborado em duas vias, uma para a
pesquisadora e outra para a instituicdo. Abaixo, seguem o0s contatos do
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da UFSC e da
pesquisadora:

Comité de Etica e Pesquisa com Seres Humanos (CEPSH-UFSC)

Endereco: Rua Desembargador Vitor Lima, n°® 222, Trindade,
Floriandpolis (SC). Prédio Reitoria Il, 4° andar, sala 401. Telefone para
contato: (48) 3721-6094.

Endereco eletrénico: http://cep.ufsc.br/

Pesquisadora: Fernanda Zatti
Endereco: ()

Telefone para contato: ( )
Endereco eletrbnico: ( )

Assinatura da pesquisadora
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Anexo G: Declaracéo Institucional

Nome da Instituicdo

Declaro para os devidos fins e efeitos legais que tomei
conhecimento da pesquisa “Construcdo de carreira no ensino superior:
um estudo com jovens graduandos do Alto Uruguai do Rio Grande do
Sul”, sob responsabilidade da mestranda em Psicologia pela
Universidade Federal de Santa Catarina, Fernanda Zatti, orientada pelo
Prof. Dr. 10ri Novaes Luna, e, como responsavel legal pela instituicdo,
autorizo a sua execucdo e declaro que acompanharei o seu
desenvolvimento para garantir que sera realizada dentro do que
preconiza a Resolucdo CNS 466/12, de 12/09/2012 e complementares.

Erechim, de 2016.

Assinatura e carimbo da Instituicdo
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Anexo H: Autorizacao Institucional - IFRS Campus Erechim

3
Ministério da Educagio
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Institute Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Erechim

Autoriza¢io para pesquisa

Declare para os devidos fins e efeitos legais que tomei conhecimento da

pesquisa “Construgdo de carreira de jovens universitarios do Alto Uruguai do Rio

Grande do Sul”, sob bilidade da- em Psi ia pela Universidade
Federal de Santa Catarina, Fernanda Zatti, orientada pelo Prof. Dr. Tari Novaes Luna, e,
como responsivel legal pela instituigio, autorizo a sua execugio e declaro que
acompanharei o seu desenvolvimento para garantir que serd realizada dentro do que

preconiza a Resolugdo CNS 466/12, de 12/09/2012 e complementares,

Erechim, 21 de novembro 2016.

Diretor-Geral Em Exgfcicio
IFRS — Campus Erechim



Anexo I: Autorizacgéo Institucional - UERGS

€)uergs

Universidads Estadual do Rio Grande do Sul

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL
CAMPUS REGIONAL 1

Autorizacho para pesquisa

Declaro para os devidos fins e efeitos legais que tomei conhecimento da pesguisa
“Construgdo de carreira de jovens universitirios do Alto Urﬁguai do Rio Grande do
Sul®, sob responsabilidade da mestranda em Psicologia pela Universidade Federal de
Santa Catarina, Fernanda Zatti, orientada pelo Prof. Dr. Liri Nowvaes Luna, e, como
respensavel legal pela instituico, autorizo a sua execuglio ¢ declaro que asompanharei
o seu desenvolvimento para garantir que serd realizada dentro do gue preconiza a

Resolugiio CNS 46612, de 12/09/2012 & complementares.

Erechim, 17 _de povée @& 2016,

Assinaturz e carimbo da Instituigio

Fabricio Soarss
[iiezbar Regronal dur L,-!fn:l_l:l'smn
frzzcr Assistente bt y

P F:"r::! nec -.a?;ul 5 07 E. degid *3
Urxan-l!nlmdﬂ-ls]fl‘uﬂvld.c'ﬂbn Grassha g™
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Anexo J: Autorizaco Institucional — UFFS

Ministiria dy Edusahn
Bniversidade Federal da
Frantira Sul

SR LL 234 7B00L-50
ERS 135 - 44 72 - 40 300
SRT00-000 Eragnian
Rl Grands do Sul - Brasi
Fena. [54] T2: 70507053

o s, 001 By
dientaearufis, du.be

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UFFS - CAMPUS ERECHIM
GABINETE DO DIRETOR

DECLARAGCAO

Declaro para os devidos fins e efeitos legais que tomei
conhecimento da pesquisa “Construgio de carreira de jovens universitirios do
Alto Uruguai do Rio Grande do Sul”, sob respensabilidade da mestranda em
Psicologia pela Universidade Federal de Santa Catarina, Fernanda Zani,
orientada pelo Prof. Dr. [iri Novaes Luna, e, como responsivel legal pela
instituigio, autorizo a sua execugdo e declaro que acompanbarei o seu
desenvolvimento para garantir que sera realizada dentro do gue preceniza a
Resolugio CNS 466/12, de 12/09/2012 e complementares.

Erechim-RS, 16 de novembro de 2016,

on Andre ro Alves Ribeiro
Diretor UFFS - Campus Erechim
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Anexo K: Autorizacdo Institucional — IFRS — Campus Sertéo

Ministério da Educagio
Secretaria de Educag8o Profissional e Teenolégica
Instituto Federal de Educagfio, Ciénein e Tecnologia do Rio Grande da Sul
. . - Climpus Sertio “

Autorizagio para pesquisa

Declaro para os devidos fins © efeitos legais que tomei conhecimento da pesquisa

“Construgio de carreira de jovens universititios do Alto Urugusi do Rio Grande do

.Sul", sob responsabilidade da mestranda em Psicologia pela Universi lade Federal dc
Santa Cataring, Fernanda Zatt, orientada pcio me Dr. Iari Mowvaes Lurla. &, COomo .
r:sponsavel legal pela instituigho, autorizo a sua execuq;ao e decla:o que acompanharei
© seu desenvolvimento para garantic que serd realizada dentro dn que preconiza a

Resolugio CNS 466/12, de 12/09/2012 ecumplemem -

Sertfio 16 de novembro 2016,

Assinatura e tamllo da Tnstituigio
! [ r
QDAIR
. Jost seenThor
IFRS - Lampus Senag
Atenciosaments, Pt 52015

Port.319/2016

Rodovia RS 133, Km 23 - Distrito Eng, Luiz Englert - Caixa Postal 21 - Sertdo/RS
CEP: 95170-000 - Telefone: (34) 3345- 8000 — Fax: (54) 3345-3003
Sitio eletrdnico: hitp:/www sertao.ifis.edu br .
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Anexo L: Variaveis sociodemogréficas, educacionais, familiares e
ocupacionais pesquisadas

VARIAVEIS ITENS*
Idade 04
Género 05
Cor/raga 06

) Procedéncia 08
SOCIODEMOGRAFICAS | Tempo de residéncia na 09
regido
Situacao atual de
. 10
moradia
Renda 15e 16
Instituicdo de ensino 01
Curso 03
Semestre 02
Tipo de ensino médio
19
cursado
Tipo de escola no
. - 21
ensino médio
Ano de conclusdo do
: L 20
ensino médio
Formggao ,tt.ecnlca ou 29 623
superior prévias
EDUCACIONAIS Modalidade de ingresso 27
No Curso superior
Participacao em 29
atividades extraclasse
Avaliacdo pessoal do
P 30
desempenho académico
Opcdo preferencial de 28
Ccurso
Possibilidade de
mudanca/abandono do 31’3?;2 €
Ccurso

Projetos educacionais 34
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Fatores de influéncia na

36
escolha do curso
Fatores de interferéncia
na realizacdo do curso 37
superior
Participacdo na vida
econbmica do grupo 12
familiar
Estado civil 07
FAMILIARES Filhos ___ 13
Posicao entre 0s irmaos 11
Percepcdo de apoio
familiar na realizacdo 14
do curso
Escolaridade dos pais 17e 18
Situacdo ocupacional 24
Tempo de experiéncia 25
OCUPACIONAIS oIS 0o I
Relacdo entre area de 26
trabalho e curso
Projetos profissionais 35
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Anexo M: Parecer consubstanciado do Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos da UFSC

UNIVERSIDADE FEDERAL DE g~ qﬁonrp
SANTA CATARINA - UFSC %
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titule da Pesquisa: Construgio de carreira de jovens universitarios de Alto Uruguai do Rio Grande do Sul

Pesquisador: |iri Novaes Luna

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 54882817.5.0000.0121

Instituigdo Proponente: Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
Patrocinador Pringipal: Financiamento Prépric

DADOS DO PARECER

Mumero do Parecer: 1.085.283

Apresentagao do Projeto:

Dissentagdo de mestrado de Femanda Zatti sob orientagio de 10ri Movaes Luna, do programa de pés-
graduagio em Psicologia. Estudo prospectivo, com 2.508 participantes. Critérios de inclus3o: Ma primeira
etapa do estuds o critério de inclus3o & possuir idade igual cu superior 3 18 anos e frequentar cursos de
bacharelado ou licenciatura nas instituigdes pabicas do Alte Uruguai do Rio Grande do Sul A selegio dos
participantes para segunda etapa da pesquisa baseia em dois critérics de -

1) residir no Alta Uruguai & ndo ter se mudads exclusivamente em fungdo do curso superior, 2) possuir entra
18 & 28 anos. Critérios de exclusdo: Estudantes que frequentem os curses de Formacio Pedagogica para
Diocentes da Educagdo Basica = Profissional & Licenciatura Interdisciplinar em Educagdo do Campo.

Intervengées: entrevistas semi-estruturadas, questionarios.

Objetive da Pesquisa:

Ohbjetivo Primario: Investigar a construgio de careira de jovens ariundos do Alio Uruguai do Rio Grande do
Sul que frequentam curses superiores nas instiwigdes pablicas da regide. Para atingir ac propésite primario
do estudo, sdo propostos os seguintes objetivas especificos:1. Descrever caracteristicas sociodemograficas,

educacionais, familiares e ocupacionais de estudantes que

Enderego:  Unlvemsidade Federal de Santa Catarng, Prédio Refiona Il, R Desembargador Vitor Lima, n® 222, sala 401

Balmo: Tringage CEP: 53.040-400
UF: 5C Municiplo: FLORIAMOPOLIS
Talefone: (45)3721-5094 E-mall: 03D Dropesaheontato.ufse br

Pigirea 01 o 04



UNIVERSIDADE FEDERAL DE ﬂhﬁm
SANTA CATARINA - UFSC %
Connuaco do Parecer: 1.985.283

frequentam cursos superiores nas instituigdes piblicas de ensine da regilo Alte Uruguai do Rio Grande do
Sul;2. Identificar os niveis de adaptabilidade de carreira de estudantes que frequentam cursos superiores
nas instituigdes plblicas de ensino da regido Alto Uruguai do Rio Grande do Sul em termos globais e das
dimensSes preccupagdo. controle, curiosidade e confianga:3. Verificar se ha variagio nos niveis de
adaptabilidade de carreira dos estudantes em fungdo de varidveis sociodemograficas, educacionais,
familiares & ocupacionais:4. Examinar as significagdes atribuidas a experiéncias passadas, vivéncias atuais
e aspiragdes futuras no dmbito da construgo de cameira de jovens oriundos do Alto Uruguai de Rio Grande
do Sul que frequentam cursos superiores nas instituigdes plblicas da regifo. Objetivo Secundario: Obter
informagdes que possibilitem identificar possiveis vulnerabilidades a serem enfocadas em servigos de
carreira, que. assim, se orientem por propostas mais alinhadas com as efetivas necessidades dos

graduandos do Alto Uruguai do Ric Grande do Sul.

Awvaliagio dos Riscos e Beneficios:
Analise adequada dos riscos e beneficios.

C arios e Consi des sobre a Py

Sem comentarios adicionais.

Consideragies sobre os Termos de apresentagio obrigatdria:

Foilha de rosto assinada pele pesquisador responsivel e pelo coordenador do programa de pés-graduagso
ao qual o pesquisador responsavel esta vinculado. Declaragdo(Ses) do(s) responsavel(is) legal(is} pela(s)
instituigdo(fes) onde a pesquisa sera realizada, autorizando-a nos termos da resolugic 466/12.
Cronograma, informando que a coleta de dados se dard a partir de primeiro semestre de 2017 Orgamento,
informando que as despesas serdo custeadas pelos pesquisadores. Questionario(s) a ser{em) aplicado(s)
aos participantes. Roteire(s) da(s) entrevista(s) a ser(em) feita(s) com os participantes. TCLE para os

participantes. em linguagem clara & adequada e atendendo as exigéneias da resoluglo 466/12.

Recomendagies:

Sem recomendagdes adicionais.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Aprovado.

Consideragies Finais a critéric do CEP:

Enderego:  Universidade Federal de Santa Catarina, Pragio Rafiora NI, R: Desembargador Vitor Lima, n® 222, sala 401

Balmo: Trindage CEP. 53.040-400
UF: 5C Municiplo: FLORIANOPOLIS
Tolefone: (4837215094 E-mall:  G2p.Dropesqeeontato. e b

Pigres 07 dm 4
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA - UFSC

Conanuaglo do Parcer: 1.585 253

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixoe relacionados:

e

Tipe Documento Arquivo Fostagem Autor Situagio
Informagdes Basicas | FE_INFORMAGCOES_BASICAS_DO_F 150272017 Aceito
do Projeto ROJETO 863820 pdf 13:27:51
Projeto Detalhado / | Projete_pesquisa.pdf 150272017 |Femnanda Zatti Acsite
Brochura 13:28:01
Investigador
Outros Roteire_Entrevista pdf 15022017 |Femnanda Zatti Acsite
13:25:38

Cutros Escala_Adaptabilidade_Carreira pdf 15022017 |Femnanda Zatti Aceito
13:25:24

Cutros Questionario_Global pdf 15022017 |Femnanda Zatti Aceito
13:25:11

Declaracio de Autoriza_UFFS._pdf 15022017 |Femnanda Zatti Aceito

Instituigao & 13:23:147

Infraestnturs

Declaragio de Autoriza_UERGS.pdf 150272017 |Femnanda Zatti Acsite

Instituigde e 13:23:04

Infraestrutura

Declaracao de Autoriza_|FRS_Sertac pdf 15022017 |Femnanda Zatti Acsite

Instituigao & 13:22:54

Infraestnsura

Declaragao de Autoriza_|FRS_Erechim. pdf 15022017 |Femanda Zatti Aceito

Instituigdo & 13:22:40

Infraestrutura

TCLE/ Termos de | TCLE_EtapaZ.pdf 15022017 |Femanda Zatti Aceito

Assentimento / 13:17:37

Justificativa de

Auséncia

TCLE/Termos de | TCLE_Etapal.pdf 150272017 |Femnanda Zatti Acsite

Assentimento / 13:17:23

Justificativa de

Auséncia

Folha de Rosto Folhaderosto pdf 18022017 |Femnanda Zatti Aceite
13:12:36

Situagio do Parecer:
Aprovado

MWecessita Apreciagdo da CONEP:

Nio

Enderego:  Unlwersigade Faderal de Sania Calarng, Pragio Refiona I, R: Desembangador Witor Lima, n* 222, sala 401

Balmo:  Trindage

CEP: 53.040-400

UF: 5C Municipio: FLORIANOPOUIS

Talefone: (45j3721-5094

E-mall:

2P DIOPESqE CONEtD.LTSE b

Prgrea 0% dm 104




UNIVERSIDADE FEDERAL DE g Wﬂp
SANTA CATARINA - UFSC %
Cantnuagio do Parecer 1,595 223

FLORIANOPOLIS, 27 de Margo de 2017

Assinado por:
Yimar Comrea Neto
(Coordenador)

Enderego;  Universigade Fegeral de Sania Catarna, Prégo Refiora Il, R Desembargador Vitor Lima, n® 222, sala 201

Balmo: Tringase CEP: 55.040-400
WUF: 5C Municiplo: FLORIANOPOLIS
TelsTone: (45/3721-5094 E-mall: c2p.propesqi contat.Lfse.or

Piagrna (4 e 04
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