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RESUMO

O presente trabalho busca analisar a reparagdo dos danos extrapatrimoniais decorrentes da
relacdo de emprego, em especial, hipdtese presente na nova legislagdo trabalhista que possibilita
a tarifacdo dos valores indenizatorios em tais casos. Para tanto se utiliza do método indutivo e do
procedimento de analise bibliogréafica, consultando as doutrinas civilista e trabalhista, bem como,
determinadas jurisprudéncias dos Tribunais Superiores do pais. Por fim, demonstra como a
doutrina apresenta a reparacdo dos danos extrapatrimoniais, assim como, constata a
incompatibilidade da limitacdo dos montantes indenizatorios presente na nova legislacdo com o
ordenamento juridico nacional, em especial a Constituicdo de 1988.

Palavras chave: Direito do Trabalho. Responsabilidade Civil. Danos Extrapatrimoniais.
Reparacéo Civil. Reforma Trabalhista.



INTRODUCAO

Assim como qualquer relagdo econdmica na sociedade, a relacdo de trabalho pode gerar
danos as suas partes. No entanto, tais violagcdes aos patriménios, materiais e imateriais, de seus
componentes € ainda mais frequente em tal relacdo, devido ao seu convivio diario, a necessidade
de produtividade e em especial as desigualdades econémica e social entre empregador e
empregado. Cabe, portanto, ao Direito do Trabalho, observando seu principio fundamental de
protecdo ao trabalhador, zelar pela garantia dos direitos deste.

A doutrina civilista a muito tempo discute quanto a responsabilizacdo dos causadores de
danos, bem como, quanto a possibilidade e 0 método de reparacdo dos prejuizos sofridos,
cabendo a Responsabilidade Civil tratar de tais temas. Tal panorama juridico civilista, no entanto,
sofreu grandes alteragdes com a Constituicdo de 1988, deslocando seus preceitos fundamentais
da tutela dos interesses individuais para garantia da pessoa humana e sua dignidade. Ganha
relevo entdo a possibilidade, ja existente na doutrina porém sem grande destaque, da reparacdo
dos danos decorrentes de violagdo aos direitos da personalidade do individuo, ou seja, 0s
chamados danos extrapatrimoniais.

Nesse sentido, a Constitucionalizacdo do Direito Civil representou importante
aproximacdo desta com a seara laboral, afinal os preceitos agora observados no direito comum
sempre foram inerentes a tal ramo juridico, como a garantia da dignidade do trabalhador. Por isso
mesmo, a tutela dos direitos da personalidade e sua reparacdo pela Justica Trabalhista deve ser
entendida enquanto essencial.

A jurisprudéncia e a doutrina ainda discutem quanto ao método de fixacdo do montante
indenizatdrio nos casos de danos extrapatrimoniais, inclusive na seara trabalhista onde a Justica
do Trabalho é quem tem a competéncia para tanto. No entanto, a nova legislacdo trabalhista
aprovada no ultimo ano, a Lei 13.467/2017, estabelece critérios indenizatdrios contrarios ao que a
doutrina, jurisprudéncia e mesmo a Constituicdo ja dispunham, demonstrando evidente desprezo
pelos direitos fundamentais expressos em nossa Carta Magna, bem como, aos valores essenciais
do Direito do Trabalho.

O presente trabalho busca analisar a base para a responsabilizagdo por danos
extrapatrimoniais decorrentes da relacdo de emprego, assim como, o método para fixagdo dos
valores indenizatérios em tais casos, tomando, como exemplo, por fim, a possibilidade de

tarifacdo instituida pela nova legislacéo trabalhista.



O Direito Civil ndo elenca a tarifacdo como possivel método de fixacdo dos valores
indenizatdrios, em realidade se utiliza para tanto do arbitramento pelo Magistrado de tal valor, e a
Justica do Trabalho até a aprovacdo da Lei em questdo, por forca da aplicacdo subsidiaria do
Direito Comum, utilizava-se do mesmo metodo. O trabalho busca entdo demonstrar qual o
método deve ser utilizado na seara trabalhista, e analisar se 0 ordenamento patrio, em especial do
ponto de vista Constitucional, recepciona a tarifagdo dos montantes indenizatdrios.

O tema em andlise, além de extremamente atual devido ao pouco tempo da aprovacédo da
Lei, é de grande importancia na seara trabalhista. Com a recorréncia cada vez maior de praticas
abusivas dos empregadores diante de seus empregados, seja pela necessidade de maior
produtividade ou de vigilancia no ambiente de trabalho, temos uma enorme incidéncia de pedidos
de reparacdo por danos extrapatrimoniais na Justica do Trabalho. Justamente tal realidade, da
grande demanda judicial, que a Reforma Trabalhista, Lei 13.467/2017, buscou mudar. Essencial,
portanto, a analise se tal mudanca legislativa respeita os preceitos do ordenamento juridico
nacional, e assim, possa garantir a efetivacdo da justica para aqueles que tenham sido lesados em
seus direitos personalissimos.

Para alcancar os objetivos dispostos da pesquisa foi utilizado o método indutivo, no qual,
buscou-se pela analise bibliografica, em especial das doutrinas civilistas e trabalhistas, bem
como, de determinadas jurisprudéncias, demonstrar a hipotese em questao.

Nesse sentido, o trabalho se divide em trés capitulos. O primeiro trata da configuracdo da
Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho, para tanto discorre sobre o entendimento do
Contrato de Trabalho enquanto fonte de obrigacdo; os pressupostos para responsabilizacéo civil;
as espécies de responsabilidade civil; e por fim a aplicacdo de tal responsabilizacdo na seara
trabalhista.

O segundo capitulo traz os Danos Extrapatrimoniais no Direito do Trabalho. Inicia com o
entendimento do dano como pressuposto da responsabilidade civil; ap6s trata dos conceitos dos
danos extrapatrimoniais, assim como, dos direitos da personalidade; passa entdo para a leitura de
tais danos a partir da Constituicdo; e encerra com as espécies de danos extrapatrimoniais mais
recorrentes no ambito laboral.

Ao fim, o terceiro capitulo discorre sobre a reparagdo dos danos extrapatrimoniais
decorrentes da relacdo de emprego. Nesse sentido trata do: conceito de reparagdo na doutrina
brasileira; as possiveis fungdes punitivo e preventiva de tal reparacao; quais os critérios utilizados
para fixacdo do montante indenizatdrio, inclusive na seara trabalhista; e, por fim, analisa

possibilidade de tarifagdo da reparagdo no novo marco regulatério do tema no Direito do



Trabalho, para tanto busca contextualizar a aprovacdo da Reforma Trabalhista e examinar

especificamente o paragrafo primeiro do artigo 223-G da Consolidacgdo das Leis Trabalhistas.
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1 A RESPONSABILIDADE CIVIL NO DIREITO DO TRABALHO

A relacdo de trabalho pode ensejar em seu bojo danos para as partes que a compdem,
sejam empregados ou empregadores, isto é, a propria execucao do contrato de trabalho, por suas
caracteristicas inerentes, pode conter inimeras possibilidades de danos, que precisam ser
analisados sob a Otica da teoria civilista da Responsabilidade Civil, respeitando os principios do
Direito do Trabalho e os valores inseridos na Constituicio de 1988™.

E nesse sentido que Dalazen dispde:

O Direito do Trabalho € campo fértil em que viceja o dano, seja patrimonial,
seja moral. Com efeito, constituindo caracteristicamente um contrato de trato
sucessivo, em que as prestaces fundamentais renovam-se continuamente com o
decurso do tempo, o contrato de trabalho favorece sobremodo a ocorréncia de
dano patrimonial causado por empregado a empregador, ou vice-versa. De igual
modo, a acenada caracteristica, aliada a pessoalidade na prestagao de servicos e,
em particular, ao de sujeicdo em que se encontra 0 empregado - submetido,
enquanto tal, aos poderes de direcéo e disciplinar reconhecidos ao empregador -
rende ensejo a que, ndo raro, haja agravo moral ao empregado pelo ataque a
bens personalissimos (honra e dignidade, p. ex.). Correlatamente, semelhantes
motivos propiciam também o dano moral infligido ao empregador.?

No entanto, para compreendermos os contornos da Responsabilidade Civil no &mbito da
relacdo de emprego é preciso antes discorrer sobre alguns temas que embasam tal instituto
juridico. A doutrina sobre tais temas € muito extensa e por isso escolhemos aqui apenas 0s pontos
que consideramos essenciais, sdo eles: o contrato de trabalho, entendido como fonte de
obrigacdo; e 0s conceitos e pressupostos da responsabilidade civil, junto de algumas de suas

distingBes mais utilizadas na seara laboral.
1.1 CONTRATO DE TRABALHO COMO FONTE DE OBRIGACAO

O contrato genericamente disposto, portanto, aquele previsto na teoria geral do direito
civil, representa a concretizacdo de um dos principios fundantes da sociedade capitalista, a
autonomia da vontade. Ele, como dispde Orlando Gomes, realiza-se na possibilidade do

individuo praticar atos juridicos, ou seja, o direito de demandar que sejam reconhecidos 0s

! DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr,
2017. p. 59.
2 DALAZEN, Jodo Oreste. Competéncia material trabalhista. Sa0 Paulo: LTr, 1994. p. 106.
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efeitos de sua declaracdo de vontade, podendo, se for o caso, recorrer a forca do Estado para
que garanta sua vontade juridicamente compreendida.®

Nesse sentido conceitua Alexandre Agra Belmonte contrato como o negdcio juridico
de natureza obrigacional, constituido pelo acordo de vontades contrapostas, pelo meio do qual
sejam auto-disciplinadas e estabelecidas, ou ainda modificadas e extintas, relacfes juridicas
patrimoniais.*

Ocorre, no entanto, que o desenvolvimento da sociedade demonstrou que a liberdade e
a autonomia da vontade ndo mais bastavam para regular as relacdes juridicas sociais. Afinal,
para que estas fossem concretizadas de maneira justa era necessaria uma igualdade
formalmente admitida, que na préatica foi sendo percebida como um conceito abstrato que
raramente era observado. Coube ao Estado intervir para que a igualdade formal ndo permitisse
abusos por parte da classe economicamente dominante. O limite a liberdade de determinacao
de certos contetdos contratuais, hipdteses de revisdo do contetdo e formacdo de grupos
organizados foram e sdo as maneiras utilizadas para se alcancar o equilibrio real nos contratos
e evitar abusos.

Justamente nesta esteira, em que se tem partes materialmente desiguais e a
necessidade de intervencao do estado para garantia da justica nos contratos por elas formados

€ que temos o contrato de trabalho. E o que aponta Godinho Delgado:

No Direito do Trabalho, a figura do contrato desponta com toda sua faceta
enigmatica. E que, de um lado, esta-se diante talvez do mais eloquente
exemplo de contrato de adesdo fornecido pelo mundo contemporaneo, onde
0 exercicio da liberdade e vontade por uma das partes contratuais - 0
empregado - encontra-se em polo extremado de contingenciamento. De outro
lado, porém, a simples presenca das nocBes de liberdade e vontade no
contexto dessa relagdo contratual ja alerta para o potencial de ampliagdo de
seu efetivo cumprimento em harmonia com avangos sociopoliticos
democréticos conquistados na histéria.®

O que se percebe € que ha no contrato de trabalho uma relagdo especifica a ser
pactuada, diferente das relacdes em geral situadas na seara civil, embora, importante ressaltar

que hoje existem relagcdes que se aproximam do contrato de trabalho na seara civil, como as

disciplinadas pelo Direito do Consumidor.

* GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2018. p. 118.
* BELMONTE, Alexandre Agra. Instituicdes Civis no Direito do Trabalho. 4. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2009.
p. 357.
> Ibid, p. 360.
® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. S&o Paulo: LTr, 2015. p. 543.
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Pode ser conceituado este contrato, portanto, segundo Gomes como a convencao pela
qual um ou mais empregados, mediante remuneracdo e ndo eventualmente prestam trabalho
de maneira pessoal em beneficio e sob subordinac&o ao empregador.’

Em razdo das especificidades da relacdo de emprego € que o contrato de trabalho se
distancia dos contratos do Direito Civil. Vale, portanto, apontar os cinco elementos fatico-
juridicos constitutivos da relacdo de emprego. Séo eles: prestagdo de trabalho por pessoa
fisica a outrem, pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e sob subordinacéo.®

Cabe ressaltar também que junto destes existem os elementos juridico-formais
constitutivos do contrato, aqui temos: capacidade das partes contratantes; licitude do objeto
contratado; forma contratual prescrita em lei ou por esta ndo proibida; higidez na
manifestacdo da vontade das partes.’

Sem a presenca dos elementos faticos ndo é possivel a formacdo da relacdo de
emprego, enquanto sem os elementos formais esta ndo sera considerada valida. Em especial
temos o fato desta relagdo ser realizada mediante subordinagdo do empregado ao empregador.
Este, dentre os elementos faticos € aquele que tem a capacidade de distinguir a relacdo de
emprego das demais relagbes de trabalho, em especial das presentes no campo do Direito

Civil como a empreitada e prestacao de servicos. Nesse sentido dispde Orlando Gomes:

(...) A atividade do empregado consistiria em se deixar guiar e dirigir, de
modo que as suas energias convoladas no contrato, quase sempre
indeterminadamente, sejam conduzidas, caso por caso, segundo os fins
desejados pelo empregador. Tanto no poder de comando como ao de direcao
do empregador corresponde o dever especifico do empregado de obedecer.
O poder de comando seria 0 aspecto e o dever de obediéncia passivo da
subordinacéo juridica. Em todas as formas de trabalho subordinado, em cada
setor da atividade, seja na agricultura, seja na indistria, seja no comércio, na
empresa ou em outro ndcleo de trabalho, encontram-se, mais ou menos
rigorosamente exercitados, esses poderes implicantes em outros tantos
deveres. O poder disciplinar do empregador age quando ocorre 0 caso de
uma inobservancia de um dever de obediéncia, de diligéncia ou de
fidelidade.™

Em razdo da essencialidade da subordinacdo para formacgdo do contrato de trabalho,

bem como da limitacdo do elemento volitivo do empregado, parte da doutrina ndo considera o

" GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2018. p. 121.
8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. S&o Paulo: LTr, 2015. p. 315.
° Ibid, p. 316-317.
9 GOMES, op. cit., p. 133.
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contrato de trabalho como negdcio juridico, portanto, fonte de obrigacdo segundo elenca o
Cédigo Civil.**

No entanto, como corretamente afirma Dallegrave Neto "o contrato de trabalho se
inclui como fonte de obrigacdes, na medida que se enquadra como fato juridico capaz de
vincular juridicamente dois sujeitos: empregado e empregador.*? Nesse sentido continua
dizendo que o contrato de trabalho é uma relacdo juridica complexa, dindmica e solidaria,
porém, também um negdcio juridico bilateral. Ndo mais um negdcio juridico no conceito
liberal, justamente pela mitigacdo da autonomia da vontade do empregado e por ser contrato
do tipo dirigido e de adesdo, mas em um conceito solidarista, que reconhece o sujeito de
direito ndo abstratamente mas pessoa real e economicamente desigual, ensejando assim, tutela
diferenciada.’®

Resta demonstrado assim que o contrato de trabalho configura fonte de obrigacao
juridica, apesar de suas especificidades frente ao padrdo classico do contrato civil. Tais
especificidades nada mais sdo que o resultado das condic¢des presentes na relacdo de emprego,
em especial a subordinagdo do empregado diante de seu empregador. Justamente por
reconhecer tal desigualdade material que o Direito do Trabalho, e consequente o contrato
empregaticio, tratam de maneira protetiva a pessoa do trabalhador e sua dignidade, indo de
encontro, inclusive, com preceitos constitucionais.

Cabe, entéo, explicitar quais séo as obrigacdes, ou, responsabilidades decorrentes da

formacdo de tal contrato de trabalho.

1.1.1 Espécies de Responsabilidade no Contrato de Trabalho

A relacdo juridica de trabalho é formada por duas obrigacGes basicas, da qual emanam
um complexo de poderes e deveres. Sdo essas obrigacdes: a obrigacdo de prestacdo de
trabalho por parte do empregado, e a obrigacéo de remuneragdo por parte do empregador.™
Nesse sentido afirma Delgado que estas obrigacdes podem ensejar efeitos préprios e efeitos
conexos ao contrato de trabalho.™

I DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr,
2017. p. 60.
2 |bid, p. 59.
3 Ibid, p. 64.
“ GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2018. p. 133.
> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 659.
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Proprios seriam 0s inerentes ao contrato, por decorrerem da natureza deste, do objeto e
do conjunto comum das clausulas contratuais trabalhistas, sdo, portanto, inevitaveis a
estrutura e dindmica do contrato, como exemplo temos as obrigacfes basicas acima dispostas.
Ja os efeitos conexos seriam 0s resultantes nao da natureza do objeto do contrato, mas que em
razdo de conexdo se ligam ao contrato de trabalho. Ndo tem entdo natureza trabalhista, no
entanto, se submetem a estrutura e dindmica do contrato por terem surgido vinculados a
este.'®

Como exemplo destes ultimos, temos a obrigacdo do empregado de prestar o trabalho
de maneira pessoal, com obediéncia, diligéncia e eficiéncia. Quanto ao empregador temos as
obrigacOes de fornecer meios e instrumentos para execugdo do servigo, cumprir as normas
legais e coletivas de melhoria das condi¢bes do trabalho e, em especial para a presente
pesquisa, respeitar os direitos da personalidade dos empregados.*’

Dentre os efeitos conexos ao contrato de trabalho, ganha relevo o poder empregaticio
do empregador, isto é, 0 conjunto de prerrogativas que possui 0 empregador para que possa
dar o direcionamento de maneira efetiva a prestacao de servicos acordada. Suas manifestacGes
podem se dar através dos poderes: diretivo, regulamentar, fiscalizador e disciplinar.*® No
entanto, o poder empregaticio tem limites impostos pela lei e pelo proprio contrato de
trabalho, por exemplo, e deve ser exercido de forma que garanta ao trabalhador a protecéo,
informac&o e lealdade necessarias.*®

Ocorre que no exercicio desse poder, necessario a organizacao da atividade laboral,
importante ressaltar, € comum o cometimento de abusos que podem atingir direitos da
personalidade do empregado, ou até mesmo causar prejuizos financeiros. Esta, como outras
situacdes de descumprimento de obrigagdes do contrato de trabalho ensejam reacédo juridica
para que possa ser reparado o dano causado, seja ele extrapatrimonial ou patrimonial.?

Nessa perspectiva a Responsabilidade Civil aparece como o instituto do direito apto a
ser utilizado para reparacdo dos danos causados pelo descumprimento das obrigacdes
decorrentes do contrato, bem como outros danos que venham a ocorrer na relacdo de

emprego.

* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sao Paulo: LTr, 2015. p. 659.
' BELMONTE, Alexandre Agra. Instituicdes Civis no Direito do Trabalho. 4. ed. Rio de Janeiro: Renovar,
2009. p. 484-485.
¥ DELGADO, op. cit., p. 660-661.
9 BELMONTE, op. cit., p. 549.
2 |bid, p. 550.
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1.2 TEORIA GERAL DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Os vestigios de uma possivel regulacdo da reparagdo de danos por outrem causados, 0 que
poderia ser chamada de uma Responsabilidade Civil primitiva, sdo encontrados pela primeira vez
em Codigos como de Hamurabi na Babil6nia e de Manu na india Antiga, ambos no periodo de
1728-1686 antes de Cristo.*

Entretanto, foi o Direito Romano que forneceu os subsidios que vieram a ser utilizados na
formacdo juridica classica do conceito de Responsabilidade Civil. Bem verdade que nesse
periodo, como no anterior, ainda ndo havia distincao entre a responsabilizacdo na esfera civil e

1?2, Merecendo destaque dentro do periodo romano da responsabilidade civil a edigdo da Lei

pena
Aquilia, que teve a importancia de substituir multas estaticas por penas proporcionais ao dano
ocorrido?®.

N&o obstante, coube ao Direito francés delinear a Responsabilidade Civil como
conhecemos hoje, no Codigo de Napoledo datado de 1804, como elucida o Carlos Roberto
Gongcalves:

O direito francés, aperfeicoando pouco a pouco as ideias romanicas, estabeleceu
nitidamente um principio geral da responsabilidade civil, abandonando o critério
de enumerar os casos de composicdo obrigatéria. Aos poucos, foram sendo
estabelecidos certos principios, que exerceram sensivel influéncia nos outros
povos: direito a reparacdo sempre que houvesse culpa, ainda que leve,
separando-se a responsabilidade civil (perante a vitima) da responsabilidade
penal (perante o Estado); a existéncia de uma culpa contratual (a das pessoas que
descumprem as obrigagdes) e que ndo se liga nem a crime nem a delito, mas se
origina da negligéncia ou da imprudéncia.?*

Cabe-nos, entdo demonstrar quais sdo esses conceitos e fundamentos da relacdo juridica

regulada pela Responsabilidade Civil.

1.2.1 Conceitos de Responsabilidade Civil

A doutrina apresenta diversos conceitos para chamada responsabilidade civil, sendo
constante os elementos do dano causado e da necessidade de sua reparacdo. No inicio, 0

fundamento da responsabilidade civil era fortemente relacionada ao chamado ato ilicito,

2 BELMONTE, Alexandre Agra. Instituicdes Civis no Direito do Trabalho. 4. ed. Rio de Janeiro: Renovar,
2009. p. 499.
22 1bid, p. 500.
% 1bid, p. 500.
* GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, Vol. 4: Responsabilidade Civil. 12. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2017. p. 19.
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integrado pela antijuridicidade e pela culpa. Esses elementos foram perdendo centralidade com o
desenvolvimento da sociedade e a evolugdo do instituto. Novas hipéteses de responsabilizagdo
que prescindem da demonstragdo de culpa foram surgindo, configurando a chamada
responsabilidade objetiva. A culpa ainda é elemento integrante da regra geral para
responsabilidade civil em nosso ordenamento, mas essa regra comporta hoje inimeras excegoes.

Quanto ao conceito propriamente dito, afirma Caio Mério da Silva Pereira que a
responsabilidade civil é a concretizagdo da possibilidade de reparacdo abstrata do dano em
relacdo a quem o tenha sofrido. Reparacdo e sujeito passivo seriam, para o autor, 0s elementos
formantes da responsabilidade civil, e esta seria entdo o principio que submete a reparacdo a
incumbéncia do causador do dano®.

Carlos Roberto Gongalves caracteriza responsabilidade civil enquanto um dever juridico
sucessivo que emerge da necessidade de se recompor o dano resultante de violagdo de um dever
juridico originario, sendo nesse sentido é fonte geradora de responsabilidade civil qualquer
conduta humana que viole dever juridico originario e venha a causar dano. Fala ainda o autor que
a responsabilidade civil tem natureza obrigacional, tratando-se entdo a obrigagdo de um dever
juridico originario, da qual pelo seu descumprimento nasce o dever juridico sucessivo que € a
responsabilidade civil®.

Ainda tratando da responsabilidade civil como relacdo obrigacional, Fernando Noronha
defende que esta seria a obrigacdo de reparar danos antijuridicos consequentes do desrespeito,
culposo ou no, do dever geral de ndo lesar ninguém?'.

Por fim, trazemos o conceito de Maria Helena Diniz para quem a responsabilidade civil
seria a "aplicacdo de medidas que obriguem uma pessoa a reparar dano moral ou patrimonial
causados a terceiros, em razdo de ato por ela mesmo praticado, por pessoa por quem ela
responde, por alguma coisa a ela pertencente ou de simples disposicdo legal"?

Nota-se que a autora d& enfoque a reparacdo ao dano causado, inclusive sobre a situacéo
que o tenha motivado, isso é reflexo do desenvolvimento da doutrina que leva em consideracao
0s principios trazidos pela Constituicdo e destaca a dignidade da pessoa humana e sua

necessidade de protecao.

% PEREIRA, Caio Mario da Silva. Responsabilidade Civil. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018. p. 28.
% GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, Vol. 4: Responsabilidade Civil. 12. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2017. p. 13-17.
2 NORONHA, Fernando. Direito das Obrigacdes. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010. p. 453.
8 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil brasileiro: Responsabilidade civil. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010. p. 35.
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1.2.2 Pressupostos da Responsabilidade Civil

Fica evidente, ao observar os conceitos trazidos pelos autores, a centralidade dos
elementos da reparacdo e do dano como fundamentais para caracterizacdo da responsabilidade
civil. No entanto, a doutrina em geral ndo apresenta apenas o0 dano como pressuposto da
obrigacdo de reparar deve ser levado em conta ainda o ato ilicito, aqui dividido em ato
antijuridico e culpa, e o nexo de causalidade entre o dano ocorrido e 0 ato do responsavel.

Importante ressaltar desde j& que estes representam 0s pressupostos da regra geral da
responsabilidade civil, e como ja dito anteriormente, esta hoje ja comporta muitas excecdes
inclusive normatizadas e que serdo vistas mais adiante.

Nesse sentido o Cadigo Civil brasileiro em seu artigo 186 conceitua ato ilicito como: "
Aquele que, por acdo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito"?°.

Para Noronha, portanto, a centralidade do ato ilicito ndo estaria no dano, e sim na
violagdo legal (antijuridicidade) e na censurabilidade de alguém (culpabilidade)®. Estes
conceitos serdo melhor tratados no tdpico referente a responsabilidade civil subjetiva, pois,
representam elementos centrais em tal modalidade.

Quanto ao chamado nexo de causalidade, seria este o elo de ligacédo entre o dano causado
e a acdo/omissao, ou atividade responsavel por ele. Representa entdo um limite para obrigacédo de
reparar, limitando sua ocorréncia apenas aos casos em que exista relacdo entre o responsavel e o
dano causado. Impedindo, desta maneira, que se sujeitem a relacdo juridica, formada apds o
dano, pessoas alheias a sua causacao.

Existem variadas teorias sobre quais causas deveriam ser consideradas para ocorréncia do

dano, sobre a teoria adotada pelo Cédigo Civil diz Caio Mério da Silva Pereira:

Nesta mesma vertente, o art. 403 do Caodigo Civil, na esteira do regime anterior
(art. 1.060 do Codigo Civil de 1916), vincula-se a teoria da causalidade
necessaria, por considerar ressarciveis “os prejuizos efetivos e os lucros
cessantes por efeito dela [inexecucdo] direto e imediato”. A conta da locucio
“direto e imediato” afasta-se 0 ressarcimento sempre gue causa autbnoma mais
préxima interrompa o0 nexo de causalidade, rompendo assim a necessariedade
entre causa e efeito danoso. Exige-se, portanto, para a ressarcibilidade do dano,
liame de necessariedade entre causa (conduta) e efeito (dano)™.

% BRASIL. Cédigo Civil. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>. Acesso
em 31 de agosto de 2018.
% NORONHA, Fernando. Direito das Obrigacdes. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010. p. 382.
31 PEREIRA, Caio Mério da Silva. Responsabilidade Civil. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018. p. 112.
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Com relacéo ao dano seré este mais profundamente tratado no capitulo seguinte referente
aos chamados danos extrapatrimoniais. No entanto, cabe demonstrar, desde ja, o que a doutrina
conceitua enquanto tal. Belmonte trata dano, na esfera da responsabilidade civil, como um
prejuizo provocado a bem juridico de sujeito de direito ou coletividade, por uma acdo ou omissdo
imputavel a outros®’. Resta destacar que existem casos em que o dano no é resultado de acéo
nem omissdo, mas apenas como resultado de uma atividade de risco exercida por determinado
sujeito, os casos da chamada responsabilidade objetiva que seréa tratada adiante no trabalho.

Demonstrado os conceitos e 0s pressupostos basicos cabe apontar as diferentes espécies
de responsabilidade civil que trata a doutrina. No caso desta pesquisa foram destacadas aquelas
que sdo mais utilizadas para andlise da reparacdo de danos na seara laboral, ou seja, a
diferenciacdo entre responsabilidade contratual e extracontratual, e entre responsabilidade

subjetiva e objetiva, ambas tratadas a seguir.

1.2.3 Responsabilidade Civil contratual e extracontratual

Diante das diversas situacdes em que pode ocorrer a responsabilizacdo civil, esta é
dividida em diferentes classificacbes pela doutrina. Dentre estas, uma das que mais gera
discussdes é a classificacdo quanto a origem da responsabilidade, seja ela decorrente da violagdo
de um dever geral de ndo indenizar, seja pelo descumprimento de uma obrigacéo contratual.

A primeira, damos o nome de responsabilidade extracontratual e a segunda
responsabilidade contratual. Nesta ha um acordo prévio entre as partes que é descumprido,
tornando aquele que o descumpriu inadimplente. J& na extracontratual ndo existe vinculo juridico
entre aquele que causou o dano e a vitima®.

Afirma nesse sentido Caio Mario que na culpa contratual existiria um dever positivo de
cumprir o objeto do acordado, e na chamada culpa extracontratual seria necessario invocar um
dever negativo de ndo prejudicar®*. Porém, boa parte doutrina defende que ndo hé diferenca
significativa entre as duas responsabilidades. E o que explica Noronha ao dispor que a
responsabilidade extracontratual seria a regra, ou responsabilidade civil em sentido estrito, da

qual a responsabilidade negocial, ou contratual, seria mera modalidade™.

%2 BELMONTE, Alexandre Agra. Instituicdes Civis no Direito do Trabalho. 4. ed. Rio de Janeiro: Renovar,
2009. p. 508.
% GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, Vol. 4: Responsabilidade Civil. 12. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2017. p. 43.
¥ PEREIRA, Caio Mério da Silva. Responsabilidade Civil. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018. p. 302.
¥ NORONHA, Fernando. Direito das Obrigacdes. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010. p.453.
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Em sentido semelhante discorre Dallegrave Neto para quem o preceito de ndo lesar
ninguém nao englobaria apenas as hipdteses de responsabilidade extracontratual. Na realidade
envolveria também o0s casos de inexecucdo obrigacional aptos a ensejar a responsabilidade
contratual, pois, na celebracdo do contrato o signatario se obrigaria a cumprir o acordado, sob a
pena de indenizar os prejuizos resultantes de sua inadimpléncia. O que demonstraria que 0
preceito de ndo lesar ninguém seria também fundamento para a responsabilidade contratual®.

Nesse sentido ainda é o trecho da obra de Caio Mario:

Nesta conformidade, se a culpa implica um procedimento gue contravém ao
disposto em uma norma juridica, dir-se-a4 que o procedimento antijuridico se
qualificara como culposo, ou constituindo conduta culposa, dés que afronte o
disposto em qualquer tipo de norma juridica. A culpa tanto pode configurar-
se infracdo ao comando legal, quanto ao arrepio da declaragdo de vontade
individual. Em qualquer das duas hipdteses existe uma norma de
comportamento estabelecida, de um lado pela lei (em sentido genérico) e de
outro lado pela declaracdo volitiva individual. Operando a vontade ao
arrepio da norma de conduta, existe culpa. E é neste sentido que eu admito,
como tantos outros, o principio da unidade da culpa. Para a tese da unidade
da responsabilidade, as diferencas técnicas entre as duas responsabilidades
seriam apenas aparentes e sem importancia.*’

Entretanto, a jurisprudéncia majoritaria reconhece a distin¢éo, o que na pratica resulta em
tratamento distinto para ambas em certos aspectos. Primeiro o Codigo Civil dispds tratamento
diferente para cada, sendo a responsabilidade extracontratual descrita nos artigos 186 a 188 e 927
a 954, e a responsabilidade contratual presente nos artigos 389 e seguintes e 395 e seguintes.

Outra distin¢do seria quanto ao onus da prova em cada situacdo. Na responsabilidade
contratual cabe ao credor, ou aquele que sofreu prejuizo, demonstrar o descumprimento da
obrigacdo e o devedor se descumbiria somente se provado causa excludente de culpabilidade
constante na lei. Na responsabilidade civil extracontratual, no entanto, é o possivel credor, ou
vitima do dano, que deve provar que o fato danoso ocorreu por culpa do devedor. A hipotese de
responsabilidade contratual reflete, portanto, condi¢do mais benéfica para a vitima que apenas
precisa demonstrar o descumprimento da obrigacdo®.

Ocorre que existem situacdes em que o0s danos podem estar fundamentados na
responsabilidade contratual e extracontratual simultaneamente. Exemplo muito recorrente no

ambito do Direito do Trabalho é o tema da presente pesquisa, ou seja, 0s danos extrapatrimoniais

% DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr,
2017. p. 75.
¥ PEREIRA, Caio Mério da Silva. Responsabilidade Civil. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018. p. 301.
% GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, Vol. 4: Responsabilidade Civil. 12. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2017. p. 45
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infligidos ao empregado, no qual incidira tanto o principio geral de respeito a outrem constante
na Constituicdo, quanto a inexecugdo contratual por desrespeito ao dever anexo de conduta leal.

Defende Dallegrave Neto que para casos como este deve prevalecer a responsabilidade
civil do tipo contratual, pois, a conduta ofensiva foi manifestada na condicdo de contratante e o
dano atingiu a vitima na condi¢do de contratado. Afirma que para casos de sobreposi¢do de
regimes o ordenamento brasileiro adota o principio da consungéo, no qual é permitido que um
dos regimes se sobreponha ao outro de maneira que garanta a protecdo mais eficaz a vitima, o
que em regra representaria o regime da responsabilidade civil contratual®.

Diante do exposto, nos parece que na relacdo de emprego, deve ser observado, como
regra geral, a responsabilidade contratual, exceto em situagdes que ndo sejam decorrentes de tal
relacdo. Isto se deve ao fato de que nas obrigacdes anexas resultantes do contrato de trabalho
estdo presentes os deveres de cuidado, lealdade e de ndo lesar a outra parte. Assim, poucas seriam
as situacdes ensejadoras de danos que ja ndo sdo tuteladas pelo contrato empregaticio. Também
nesse sentido, a responsabilidade contratual apresenta melhores condicdes para reparacdo do
lesado, e tendo em vista o fim protetivo do Direito do Trabalho, e o principio da norma mais
benéfica, tal interpretacdo mais positiva deve ser utilizada nos casos de danos sofridos por

trabalhadores.

1.2.4 Responsabilidade Civil Subjetiva e Objetiva

Os primeiros escritos que regulavam a necessidade de reparacdo de danos causados
por outrem ndo levavam em conta o elemento volitivo do agente causador, a chamada culpa.
Parte da doutrina afirma que a culpa teria aparecido pela primeira vez nas regulacdes da Lei
romana Aquilia, porém, foi de fato no Cddigo Napolebnico que a culpa se tornou elemento
fundamental da responsabilidade civil.

Nesse sentido ainda hoje segue o ordenamento brasileiro, e a responsabilidade
subjetiva, ou seja, baseada na culpa do agente, representa a regra para o instituto da
responsabilidade civil. No entanto, com o desenvolvimento industrial, cresceram atividades
gue colocavam em risco a sociedade, em especial os trabalhadores, assim a doutrina
desenvolveu outra possibilidade para reparagéo, a chamada responsabilidade objetiva.

Nasce entdo modalidade de responsabilidade civil onde ndo € necessario demonstrar a

acdo ou omissao culposa do agente, mas, apenas o dano causado e sua correlacéo a atividade

¥ DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr,
2017. p. 77-78.
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de risco, como dispde o Cddigo Civil em seu artigo 927, paragrafo unico: "havera obrigacéo
de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para
os direitos de outrem"*°. Cabe, portanto, ilustrar melhor quais séo estas modalidades e sua

aplicacao na seara laboral.

1.2.4.1 Responsabilidade Civil Subjetiva

Quanto a responsabilidade subjetiva, representa esta, como ja explicado, a regra do
sistema brasileiro, ndo apenas no sistema patrio, mas em toda doutrina clssica da
responsabilidade civil, em especial a doutrina francesa, como afirma Alexandre Agra
Belmonte ao elencar Domat e Pothier como os autores que embasaram a construcdo do
Cédigo Napolednico*.

Como ja apresentado anteriormente nos pressupostos, o ato ilicito é elemento
caracterizador da responsabilidade subjetiva, nessa esteira afirma Caio Méario que o elemento
subjetivo do ato ilicito est4 na imputabilidade & conduta do agente®. Vale relembrar que o ato
ilicito ndo é entendido apenas como conduta culposa, mas, carrega consigo também a
necessidade de antijuridicidade.

Sobre a culpa lato sensu nos ensina Carlos Roberto Gongalves que esta comporta tanto
o dolo, configurado pelo pleno conhecimento do mal causado e a certa intencdo de pratica-lo,
quanto a culpa stricto sensu, representada pela violacdo de um dever que o causador poderia
ter, conhecer e observar segundo os padrdes médios da sociedade®.

A culpa stricto sensu pode ainda ser dividida em negligéncia, imprudéncia e impericia.
Negligéncia seria entdo a falta de cuidado ou atencdo, imprudéncia a falta de cautela e
impericia uma falta de habilidade para pratica do ato*. A ideia de culpa alterou-se

profundamente, e atualmente a no¢do psicoldgica da culpa, predominante no século X1X, deu

“0 BRASIL. Cédigo Civil. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>. Acesso
em 31 de agosto de 2018.
“ BELMONTE, Alexandre Agra. Instituicdes Civis no Direito do Trabalho. 4. ed. Rio de Janeiro: Renovar,
2009. p. 527.
*2 PEREIRA, Caio Mério da Silva. Responsabilidade Civil. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018. p. 55.
** GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, Vol. 4: Responsabilidade Civil. 12. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2017. p. 375.
“ BELMONTE, op. cit., p. 530.
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lugar a nocdo normativa da culpa, ou seja, o desrespeito a padrdes objetivos de
comportamento analisados segundo o caso concreto®.

Quanto a antijuridicidade, nos ensina Caio Mario, que pode ser ela relacionada a
comportamentos que atingem interesses da sociedade, casos em que seria utilizada
responsabilidade penal, ou pode ainda atingir interesses individuais, onde seria tutelada pela
responsabilidade civil. Existem casos ainda em que o comportamento lesivo rompe o
equilibrio social e simultaneamente atinge interesse social e individual, hipotese em que cabe
ambas responsabilidades®.

Fica evidente que a regra do Ordenamento juridico nacional ainda segue 0s
pressupostos classicos da Responsabilidade Civil, exigindo que para configuracdo da
responsabilizacdo sejam demonstrados, ndo apenas, o dano e 0 nexo, como a antijuridicidade

do ato, e em especial, a culpabilidade do ofensor.

1.2.4.2 Responsabilidade Civil Objetiva

Acontece que a complexidade da vida atual, os crescentes fatores de risco, a
vertiginosa revolucdo tecnoldgica e os perigos difusos da modernidade resultaram em
inimeros acidentes ou danos sem a devida reparacdo para a vitima, que ndo conseguia
demonstrar a culpa do agente*’. O contexto de incapacidade de manter a culpa como
sustentaculo do dever de indenizar levou, segundo Maria Helena Diniz, a necessidade de
reformulacdo do conceito de culpa como principio de reparacdo, inserido em um processo de
humanizag&o e representaram um progresso, em face da objetivacéo da responsabilidade®.

Surge, portanto, a chamada responsabilidade civil objetiva que, segundo Belmonte
seria o dever de reparar o dano cuja verificacdo independeria de culpabilidade do agente®.
Ainda, segundo o Codigo Civil, estes casos sdo os especificados em lei ou resultantes do risco
da atividade normalmente desenvolvida. Representa, consequentemente, excecdo a regra da

responsabilidade subjetiva.

** PEREIRA, Caio Mério da Silva. Responsabilidade Civil. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018. p. 98.
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* OLIVEIRA, Sebastifo Geraldo de. Indenizagdes por Acidentes do Trabalho ou Doenca Ocupacional. 10. ed.
Sdo Paulo: LTr, 2018. p. 114.
8 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil brasileiro: Responsabilidade civil. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010. p. 11.
* BELMONTE, Alexandre Agra. Instituicdes Civis no Direito do Trabalho. 4. ed. Rio de Janeiro: Renovar,
2009. p. 532.
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Necessario ressaltar também que nos casos de responsabilidade objetiva, ganha
destacado relevo, o pressuposto do nexo de causalidade, uma vez que além de demonstrar o
dano e a atividade de risco exercida pelo autor é essencial que a vitima apresente 0 nexo entre
os dois.

Afirma ainda Branddo que o processo de evolucdo da responsabilidade civil ndo
nasceu do dia pra noite, ao contrario, ocorreu de maneira gradativa, em sintese teve inicio
com o acolhimento pelos tribunais de maior facilidade na prova da culpa, passou para
admissdo da culpa presumida, em seguida para ampliacdo dos casos de responsabilidade
contratual e por fim com o reconhecimento do dever de reparacdo independente da no¢édo de
culpa.

Mas afinal o que seria atividade de risco no ordenamento brasileiro? Belmonte dispde
que atividade de risco € a que oferece perigo ou risco acentuado habitualmente, com a
possibilidade de ocorréncia de dano para outrem. E a possibilidade de dano decorrente do
risco imposto a outrem que dispensa a presenca de ilicitude na conduta, bastando o nexo
causal entre a atividade exercida e o dano™. Sobre as teorias que embasam tais posicoes

afirma Carlos Roberto Goncalves:

Uma das teorias que procuram justificar a responsabilidade objetiva é a
teoria do risco. Para esta teoria, toda pessoa que exerce alguma atividade cria
um risco de dano para terceiros. E deve ser obrigada a repara-lo, ainda que
sua conduta seja isenta de culpa. A responsabilidade civil desloca-se da
nogdo de culpa para a ideia de risco, ora encarada como “risco-proveito”,
gue se funda no principio segundo o qual é repardvel o dano causado a
outrem em consequéncia de uma atividade realizada em beneficio do
responsavel (ubi emolumentum, ibi onus); ora mais genericamente como
“risco criado”, a que se subordina todo aquele que, sem indagagdo de culpa,
expuser alguém a suporta-lo. %

No entanto, ndo sdo apenas as teorias do risco-proveito e do risco criado que tentam
embasar a responsabilidade objetiva. Ao longo do desenvolvimento da doutrina muitas foram
as teorias criadas tentando explicitar o que seria o risco, entre elas podemos destacar a teoria

do risco profissional e do risco integral além das ja dispostas acima.

% BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. 4. ed. Sao Paulo: LTr,
2015. p. 216.
1 BELMONTE, Alexandre Agra. Instituicdes Civis no Direito do Trabalho. 4. ed. Rio de Janeiro: Renovar,
2009. p. 533.
2 GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, Vol. 4: Responsabilidade Civil. 12. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2017. p. 48.
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A teoria do risco profissional pode ser entendida como a que compreende a obrigacao
de indenizar decorrente do prejuizo causado no desempenho de atividade laboral ou profisséo,
e foi concebida para fundamentar inicialmente os casos de acidente de trabalho sem culpa do
empregador®.

Ja a teoria do risco integral parte da premissa de que o agente precisa arcar de maneira
integral com os riscos, devendo indenizar o dano ocorrido sem necessidade de investigagéo de
culpa. Ela néo foi recepcionada no direito privado, e no direito publico existe forte discusséo
quanto a possibilidade de sua aplicacdo, prevalecendo o entendimento de que ndo subsiste
responsabilizacdo do estado nos casos de excludentes de forca maior e culpa exclusiva da
vitima>.

Com relagéo a teoria do risco proveito afirma Dallegrave Neto que se trata da ideia de
gue 0 agente que tira proveito da atividade causadora do dano esta obrigado a reparar 0s
danos causados por ela™. Cabe ressaltar a referéncia da Consolidac&o das Leis Trabalhistas a
tal teoria em seu artigo segundo que dispGe: "Considera-se empregador a empresa, individual

ou coletiva, que, assumindo 0s riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
ll56

prestacdo pessoal de servico."” (destaque nosso)

Por fim sobre a teoria do risco criado que amplia as hipéoteses da teoria anterior

trazemos as palavras de Caio Mario da Silva Pereira:

A teoria do risco criado importa em amplia¢do do conceito do risco proveito.
Aumenta os encargos do agente; é, porém, mais equitativa para a vitima, que
ndo tem de provar que o dano resultou de uma vantagem ou de um beneficio
obtido pelo causador do dano. Deve este assumir as consequéncias de sua
atividade. O exemplo do automobilista é esclarecedor: na doutrina do risco
proveito a vitima somente teria direito ao ressarcimento se o agente
obtivesse proveito, enquanto que na do risco criado a indenizagdo € devida
mesmo no caso de o automobilista estar passeando por prazer.”’

O que se percebe, portanto, é que a Responsabilidade Civil evoluiu ao longo dos anos
conforme a evolucdo da propria sociedade, afinal ndo apenas as hipoOteses de danos

aumentaram, como a dificuldade de demonstrar a culpabilidade dos ofensores. Assim, a

¥ BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. 4. ed. Sao Paulo: LTr,
2015. p. 229.
* DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr,

2017. p. 86-87.
5 |hid, p. 88.
% BRASIL. Consolidagao das Leis Trabalhistas. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm>. Acesso em 31 de agosto de 2018.
" PEREIRA, Caio Mério da Silva. Responsabilidade Civil. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018. p. 343.
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responsabilidade objetiva, baseada no risco criado, representa importante marco para
reparacdo de danos e protecdo dos lesados, no sentido de que altera o foco da
Responsabilidade Civil da culpabilidade para reparacdo, e quem sabe no futuro venha a

representar a regra do sistema de responsabilizacdo por danos em nosso ordenamento.

1.2.5 Aplicacdo da Responsabilidade Civil a seara Trabalhista

Em se tratando de sua aplicacdo a seara trabalhista, a responsabilidade civil pode ser
sistematizada da seguinte maneira, segundo Dallegrave: subjetiva, nos casos de inexecuc¢éo de
obrigacGes de meio do contrato, como exemplo abuso de direito; e em regra nos casos de
indenizacdo por acidente de trabalhador. E objetiva, quando resultar de inexecucdo de
obrigacdo de resultado do contrato, em face da assuncdo dos riscos da atividade; de
indenizacdo decorrente de risco fisico em atividade normal da empresa; casos de danos
ambientais em relacdo a todas vitimas, comunidade e trabalhadores; e por fim, quando
atribuida ao empregador por dano de terceiro resultante de ato culposo do empregado
derivado da execucéo do contrato de trabalho®.

Observa-se, portanto, que os casos de acidentes de trabalho comportam as duas
possibilidades, em regra a responsabilidade subjetiva e nas atividades chamadas de risco a
responsabilidade objetiva.

No entanto, possui a doutrina entendimentos conflitantes sobre a questdo.
Determinada corrente entende que a regra da responsabilidade objetiva, presente no artigo 927
do Cddigo Civil, ndo se aplica para acidentes de trabalho, pois, a Constituicdo de 1988 prevé
norma expressa estabelecendo a necessidade de culpa do empregador. E o que afirma no
artigo 7°, inciso XXVIII: " S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social: XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em
dolo ou culpa."®® Assim, para os defensores da tal corrente ndo poderia norma inferior

contrariar o texto constitucional®.

 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr,
2017. p. 94.
> BRASIL. Constituicao Federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em 31 de agosto de 2018.
% OLIVEIRA, Sebastifo Geraldo de. Indenizagdes por Acidentes do Trabalho ou Doenca Ocupacional. 10. ed.
S&o Paulo: LTr, 2018. p. 124-125.
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Outra corrente, representada, por exemplo, por Sebastido Geraldo de Oliveira, defende
que o dispositivo do Cadigo Civil tem inteira aplicabilidade nos casos de acidente de trabalho,
para isso deve ser entendida a previsdo constitucional acima disposta em harmonia com o
caput do mesmo artigo que prevé a melhoria da condicéo social dos trabalhadores. Assim a
utilizacdo de Lei Ordinaria que amplie os direitos dos trabalhadores e sua condicdo social é
garantida pela prépria Constituicdo de 1988°!. Ainda nesse mesmo sentido, escreve Caio

Maério sobre a legislacdo especifica de acidentes de trabalho:

Esta legislacdo especial é subordinada a teoria do risco. Em ocorrendo o
acidente, o empregado tem direito a ser indenizado por qualquer dano a sua
pessoa ocorrido no trabalho ou por ocasido dele. O empregado tera de
provar, simplesmente, a ocorréncia do acidente e a relagdo de emprego. A lei
assegura o direito a indenizacdo, salvo se o evento teve como causa o dolo
do proprio acidentado ou sua desobediéncia as ordens expressas do
empregador, ou ainda a verificacdo de forca maior ndo proveniente de
fendmenos naturais determinados ou agravados pelas instalagbes do
estabelecimento ou pela natureza do servigo.*

Por fim, percebe-se que a aplicagdo da responsabilidade civil no Direito do Trabalho
pode ser ensejar tanto responsabilidade subjetiva quanto objetiva. Sendo a objetiva a regra
para reparacdo de dano decorrente da execucdo do contrato de trabalho, e da inexecucdo de
resultado da obrigacdo assumida. Bem como nos casos de acidente de trabalho que restar
comprovado o risco inerente a atividade exercida.

Ja a responsabilidade subjetiva é referente aos casos de inexecucdo de meio da
obrigacdo assumida, respeito as normas de conduta e aos direitos da personalidade do
trabalhador por exemplo. Assim como representa a regra geral para os casos de acidentes de
trabalho que ndo estejam inseridos em contexto de atividade de risco, hipdtese mais rara de
ser observada na pratica.

Cabe agora, trazidas as bases para discussao sobre a reparacao de danos decorrentes da
relacdo de emprego, diferenciar e caracterizar a espécie de dano em analise na presente
pesquisa, 0 dano extrapatrimonial, bem como, tratar as hipoteses de sua ocorréncia na seara

laboral.

1 OLIVEIRA, Sebastifo Geraldo de. Indenizagdes por Acidentes do Trabalho ou Doenca Ocupacional. 10. ed.
Séo Paulo: LTr, 2018. p. 125.
%2 PEREIRA, Caio Mério da Silva. Responsabilidade Civil. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018. p. 332.
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2 O DANO EXTRAPATRIMONIAL NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

Para seguirmos com o trabalho e apresentarmos a doutrina brasileira quanto a
reparacao civil por danos extrapatrimoniais no Direito do Trabalho é necessario explicitar
melhor o0s conceitos e construcBes doutrindrias referentes ao que se chama dano

extrapatrimonial, ou dano moral, e como o tema é recebido e tratado.

2.1 O DANO ENQUANTO PRESSUPOSTO DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Como ja afirmado no capitulo anterior, o dano constitui um dos pressupostos da
responsabilidade civil. Para Dallegrave Neto, inclusive, o dano seria a esséncia desta, em
especial nos casos de responsabilidade objetiva. Pois, sem dano pode existir responsabilizacdo
penal, porém nunca responsabilizacdo civil, neste caso indenizacdo dissociada do dano
representaria enriquecimento ilicito.®®

Nesse sentido é o que traz Caio Mério da Silva Pereira:

Na atualidade, o dano adquiriu papel central na responsabilidade civil. A
consagracdo constitucional dos principios da dignidade da pessoa humana e
da solidariedade social, associada ao acelerado desenvolvimento
tecnoldgico, deslocou a énfase da conduta do agente para o dano ressarcivel,
assistindo-se ao surgimento de formidavel tipologia de novos danos, na
esteira do incremento de riscos e do potencial danoso trazido pelas novas
invencdes. Nao parece exagerada, nesse cendrio, a aluséo a era dos danos.®

Para Maria Celina Bodin de Moraes a responsabilidade civil adquiriu um novo
propdsito, deslocando o seu eixo da obrigacdo do ofensor de responder por suas culpas para o
direito de reparacdo das vitimas. Sendo assim, o foco antes disposto sobre o ofensor, em
especial na figura da culpa, passou a ser direcionado & pessoa da vitima.®®

Cabe, portanto, trazer novamente como a doutrina conceitua o dano. Enoque Ribeiro
dos Santos em seu livro “O dano moral na dispensa do empregado” trata dano como o

prejuizo material ou moral infligido a outrem, no que se refere ao seu patriménio, este

% DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr,
2017. p. 153.
® PEREIRA, Caio Mério da Silva. Responsabilidade Civil. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018. p. 62.
% MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos a pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos danos
morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003. p. 12.
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entendido tanto enquanto os bens patrimoniais, como 0s morais de pessoa, ou Seja, nas
palavras, do autor o “ter” conjuntamente ao “ser”.%

Carlos Alberto Bittar lembra ainda que nem todo dano é ressarcivel, devendo este
preencher os requisitos de atualidade e certeza.®” Dano atual seria aquele que existe ou existiu
ao tempo da acdo de responsabilidade, ou seja, fundado em fato preciso e ndo em hipotese.
Mister, destacar também a possibilidade de dano futuro, desde que sua ocorréncia seja
previsivel, mas incerta no tocante a sua quantificacdo, ou ainda, se decorrer na sequéncia de
fato danoso atual. O que Se requer, portanto, é que a avaliagdo judicial do dano seja possivel.®®

Quanto a certeza, afirma a doutrina que esta cumpre a funcdo de afastar os pedidos de
reparacdo de prejuizo meramente eventual, hipotético ou conjuntural, isto €, aqueles que
poderdo ndo se concretizar.®® Carlos Roberto Gongalves reforca ainda que o que deve existir é
a probabilidade objetiva da ocorréncia do dano que resulte do curso normal das coisas, como
pode ser inferido pelo advérbio “razoavelmente” presente no artigo 402 do Codigo Civil.”

Antes de tratarmos da espécie de dano em destaque na presente pesquisa, cabe trazer a
classificacdo quanto a extensdo do dano, ou seja, quem por ele pode ser atingido,
especificamente o que a doutrina chama de dano em ricochete. Este, diz respeito a situacfes
em que uma pessoa sofre o reflexo do dano causado a outra, como exemplo seria quando uma
pessoa, que presta alimentos a outra, morre decorrente de fato danoso.

Nesse caso apesar do fato causar dano direto ao alimentante causa também dano
indireto, ou reflexo, ao alimentado que, no caso, perde o beneficio que recebia. Nesse sentido
defende a doutrina e a jurisprudéncia que demonstrado o dano causado, e preenchidos 0s
requisitos da certeza e da atualidade, merece reparacdo quem foi atingido pelo reflexo do
dano.”

Definido dano, genericamente disposto, cabe explicitar as suas espécies quanto aos
tipos de bens ou patrimdnio atingidos, ou seja, 0 dano patrimonial e o0 dano extrapatrimonial.
Para Carlos Alberto Bittar o primeiro se refere ao que atinge o patrimoénio material, e 0
segundo o que atinge a esfera personalissima do titular, portanto, a existéncia de contetido

econdmico é o que separa as duas categorias.’?

% SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O Dano Moral na dispensa do empregado. 6. ed. S&o Paulo: LTr, 2017. p. 74.
 BITTAR, Carlos Alberto. Reparac&o por Danos Morais. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015. p. 30.
zz PEREIRA, Caio Mério da Silva. Responsabilidade Civil. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018. p. 64.
Ibid, p. 64.
" GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, Vol. 4: Responsabilidade Civil. 12. ed. S&o Paulo:
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" PEREIRA, op. cit., p. 67.
"2 BITTAR, Carlos Alberto op. cit., p. 34.
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Os danos materiais ndo constituem o contetdo da presente pesquisa, por isso, apenas
cabe apontar que sua reparacdo € constituida pelas chamadas perdas e danos, que
compreendem tanto o dano emergente, ou seja, 0 prejuizo material, diminuicdo patrimonial
sofrido, pela vitima, quanto os lucros cessantes, que seriam a frustracdo de expectativa de
lucro do ofendido, a perda de um ganho esperado.”

Tendo visto as bases para configuracdo do dano na esfera da Responsabilidade Civil,
em especial as hipoteses de dano em ricochete de grande incidéncia nos casos de acidente de
trabalho resultante em morte do trabalhador, uma vez que sua familia € quem sofre com a
perda do ente querido, ressalta-se a necessidade de observacdo de tais pressupostos para real

percepcao do dano no caso concreto.

2.2 O CONCEITO DE DANO EXTRAPATRIMONIAL

Agora, de fato, cabe trazer a conceituagéo e configuracdo do dano extrapatrimonial, ou
moral. Destarte é necessario ponderar sobre as divergentes designacdes dadas a este tipo de
dano. Algumas séo as utilizadas pela doutrina, sendo a de dano moral a mais utilizada,
presente inclusive nos textos da Constitui¢do e do Cédigo Civil.

No entanto, se utilizam também das designacdes de dano imaterial e extrapatrimonial,
este Ultimo sendo o termo usado na Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT) em novo titulo
inserido através da lei 13.467/2017, a chamada Reforma Trabalhista, titulo que sera, melhor,
analisado no proximo capitulo da pesquisa. Nesse sentido, utilizaremos a designacdo presente
na legislacdo trabalhista, sendo o dano moral tratado como uma das subdivisdes do dano
extrapatrimonial, junto de outras, como dano estético, dano existencial, entre outras.

Obviamente tal designacdo ndo esta isenta de criticas, como exemplo, podemos listar o
fato de remeter conceito negativo de dano patrimonial (aquilo que ndo pode ser qualificado
como tal), a0 mesmo tempo, o termo ignora o fato de os direitos da personalidade integrarem
o patrimdnio, ndo material, de uma pessoa.”

Caio Mario em seu livro que trata da Responsabilidade Civil afirma que o fundamento
da reparacdo do dano extrapatrimonial se refere ao fato do individuo ser titular de direitos

integrantes de sua personalidade, ndo podendo, portanto, a ordem juridica conformar-se que

® GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, Vol. 4: Responsabilidade Civil. 12. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2017. p. 429.
™ TUPINAMBA, Carolina. Danos Extrapatrimoniais decorrentes das relacdes de trabalho. S&o Paulo: LTr,
2018. p. 44.
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sejam estes impunemente atingidos. Traz ainda conceito formulado pelo jurista francés
Savatier que diz que o dano extrapatrimonial € qualquer sofrimento humano que nao é
causado por perda pecuniéria.”

Ja Carlos Roberto Goncalves trata o dano extrapatrimonial como o que atinge o
ofendido como pessoa, ndo lesando seu patrimdnio, seria uma lesdo a bens que integram 0s
direitos da personalidade, como a honra, a dignidade, a intimidade, etc., e que acarreta ao
lesado dor, tristeza, sofrimento.”

Em seu livro Reparacao Civil por Danos Morais, Carlos Alberto Bittar trata os danos
extrapatrimoniais como aqueles que afrontam os aspectos mais intimos da personalidade
humana, ou a propria valoracdo da pessoa no meio em que vive e atua. Caracterizam-se,
entdo, em razdo da subjetividade, do plano valorativo da sociedade.””

Nesse sentido, sintetiza a conceituacdo da doutrina patria o excerto do livro de Maria

Celina Bodin de Moraes:

Assim, no momento atual, doutrina e jurisprudéncia dominantes tém como
adquirido que o dano moral é aquele que, independentemente do prejuizo
material, fere direitos personalissimos, isto €, todo e qualquer atributo que
individualiza cada pessoa, tal como a liberdade, a honra, a atividade
profissional, a reputacdo, as manifestagdes culturais e intelectuais., entre
outros. O dano é ainda considerado moral quando os efeitos da agdo, embora
ndo repercutam na orbita de seu patriménio material, originam angustia, dor,
sofrimento, tristeza ou humilhacdo a vitima, trazendo-lhe sensacdes e
emocdes negativas. Neste Ultimo caso, diz-se necessario, outrossim, que 0
constrangimento, a tristeza, a humilhacdo, sejam intensos a ponto de
poderem facilmente distinguir-se dos aborrecimentos e dissabores do dia-a-
dia, situacGes comuns a que todos se sujeitam, como aspectos normais da
vida cotidiana.”

Importante destacar que o dano extrapatrimonial ndo é propriamente a dor, a angustia,
0 desgosto, a humilhacdo ou demais sentimentos que a vitima venha sofrer. Estes sdo as
consequéncias subjetivas da lesdo e n&o devem ser confundidos com a prépria leséo.™

E o que explica Dallegrave Neto ao afirmar que o dano extrapatrimonial se caracteriza
pela simples lesdo a um direito geral de personalidade, sendo o sofrimento emocional do

lesado presumido de tal violacao e por isso prescindivel de comprovacao em juizo.®
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" BITTAR, Carlos Alberto. Reparacéo por Danos Morais. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015. p. 45.
® MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos a pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos danos
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No mesmo teor é o que dispde Bittar, para o autor a constatacdo do dano ocorre com o
simples fato da lesdo (ex facto), afinal existe a consciéncia que determinados fatos atingem a
esfera da moralidade coletiva, ou individual, violando-a (danun in re ipsa). *

Resta evidente que os danos extrapatrimoniais sdo em suma violagdes aos Direitos
personalissimos do ofendido, tutelam assim os bens imateriais do individuo, como sua
integridade psiquica, fisica e moral. Os sofrimentos resultantes de tal violagdo séo,
acertadamente, presumidos pela jurisprudéncia sendo necessario apenas a demonstracdo da

lesdo a Direitos da Personalidade.

2.3 OS DIREITOS DA PERSONALIDADE

Cabe, portanto, tratar do que seriam os direitos da personalidade. Enoque Ribeiro dos
Santos afirma que o direito busca tutelar os atributos do ser humano, sancionando violacGes a
individualidade de cada um, tanto no aspecto patrimonial quanto no extrapatrimonial. Nessa
esteira ¢ frase de Ilhering que diz “a pessoa tanto pode ser lesada no que tem, como no que &.
Ha direitos que decorrem da propria personalidade humana. Sdo emanacdes diretas do eu de
cada um, verdadeiros imperativos da existéncia humana.”®

Orlando Gomes, portanto, trata os direitos da personalidade enquanto aqueles
considerados essenciais a pessoa humana, e, que buscam resguardar sua dignidade. Afirma
ainda o autor que tais direitos seriam absolutos, extrapatrimoniais, intransmissiveis,
imprescritiveis, impenhoraveis, vitalicios e oponiveis erga omnes, traduzindo-se em um dever
geral de abstencdo.®

Sendo assim, nos direitos da personalidade a pessoa, a0 mesmo tempo, € sujeito e
objeto de direitos, e a coletividade, em geral, representa o0 sujeito passivo da relagéo,
justificando o posicionamento de tais direitos serem oponiveis erga omnes.®

Nosso Ordenamento Juridico reconhece expressamente os direitos da personalidade,
tendo a Constituicdo 1988 disposto em seu artigo 5°, X: “sdo inviolaveis a intimidade, a vida

privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano

8 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr,
2017. p. 159.
8 BITTAR, Carlos Alberto. Reparacéo por Danos Morais. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015. p. 196.
8 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O Dano Moral na dispensa do empregado. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 50.
% GOMES, Orlando. Introdug&o ao direito civil. 7. ed. Rio Janeiro: Forense, 1983. p. 122.
¥ SANTOS, op. cit., p. 50.
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material ou moral decorrente de sua violacdo”®. O Cédigo Civil também se refere aos direitos
da personalidade, tendo reservado capitulo inteiro em seu texto para eles, no referido capitulo
do artigo 11° ao 21° estdo dispostos de maneira mais detalhada o que a Constituicdo ja havia
consagrado.®

No entanto, como ensina Bittar, os direitos personalissimos ndo podem ser entendidos
apenas como 0s previstos no direito legislado, ou mesmo em jurisprudéncia iterativa, mas,
devem ser compreendidos em toda sua extensao, para que o lesado no caso concreto possa ter

1.8” Ou seja, os textos legais ndo representam rol

garantido outros aspectos de seu acervo mora
taxativo, mas, sim exemplificativo de direitos da personalidade. Cabendo ao magistrado
observar possiveis ofensas a estes de acordo com o caso concreto.

Sendo assim, os direitos da personalidade refletem garantias essenciais ao proprio
individuo, tutelando direitos inerentes ao ser humano, como a liberdade e integridade. Pode-
se, entdo, afirmar que tais direitos séo reflexos da propria garantia constitucional da dignidade

da pessoa humana, como sera, melhor, explicado adiante.

2.4 DANOS EXTRAPATRIMONIAIS ENTENDIDOS A PARTIR DO PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DA DIGNIDADE HUMANA

Aqui traremos leitura dos direitos da personalidade, e da reparacdo dos danos
extrapatrimoniais, segundo o principio constitucional da dignidade da pessoa humana na licdo
da professora Maria Celina Bodin de Moraes em seu Livro “Danos a pessoa: uma leitura civil-
constitucional dos danos morais”.

Cada vez mais é urgente no meio juridico a valorizacéo e a garantia dos preceitos e
principios constitucionais. Nossa Carta Magna ndo representa apenas um conjunto de normas
a serem observadas, mas, traz consigo valores que devem ser seguidos e concretizados
politica e juridicamente. Cabe, nesse sentido, aos operadores do direito interpretar as demais
normas do ordenamento segundo os principios fundamentais, exemplo que Maria Celina faz
em seu livro e que com o advento da Reforma Trabalhista se faz cada vez mais necessario na
seara do Direito do Trabalho.

Nesse sentido é o que afirma Maria Celina:

& BRASIL. Constituicao Federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em 31 de agosto de 2018.
% BRASIL. Codigo Civil. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>.
Acesso em 31 de agosto de 2018.
8 BITTAR, Carlos Alberto. Reparacéo por Danos Morais. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015. p. 44.
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Como é notério, no decorrer do século XX, com o advento das Constituicdes
dos Estados democraticos, os principios fundamentais dos diversos ramos do
Direito, e também, os principios fundamentais do direito privado, passaram a
fazer parte dos textos constitucionais nos paises de tradigdo romano-
germanica. Diversamente do que normalmente se considera, porém, parece
insuficiente constatar a mera transposi¢do dos principios basicos do texto do
codigo civil para o texto da Lei Maior. E preciso avaliar sistematicamente a
mudanca, ressaltando que, se a normativa constitucional se encontra no apice
do ordenamento juridico, os principios nela presentes se tornaram, em
consequéncia, as normas diretivas, ou normas-principio, para reconstrucdo
do sistema de Direito Privado. E preciso, portanto, buscar perceber e valorar
0 significado profundo, marcadamente axiolégico, dessa
constitucionalizacdo do direito civil.®

O que se observa, entdo, ¢ que com a “constitucionaliza¢ao” do Direito Civil, os
principios da Carta Magna devem reger as relacfes individuais. Assim, a protecdo da pessoa
humana e ndo mais a tutela da liberdade individual, entendida também como a autonomia
privada, se tornou o postulado no qual se baseiam as transformacdes realizadas na legislacéo
civil e em sua interpretagéo pelo juiz.®°

Nesse sentido, a transposi¢do das normas diretivas do sistema de Direito Civil para
Constituicdo resultou na alteracdo da tutela ao individuo oferecida pelo Cédigo para protecéo
da dignidade da pessoa humana, garantida pela Constituicdo. Garantia essa, inclusive, elevada
a fundamento da Republica Federativa do Brasil. O principio constitucional, desta maneira,
busca assegurar o respeito e a prote¢do da dignidade humana, nédo se restringindo a garantia
de tratamento humano e ndo degradante. Devido o viés normativo dos principios
constitucionais, detentores de valores ético-juridicos, essa transposicao significa a completa
mudanca do Direito Civil para um direito que ndo mais se embasa em valores
individualistas.*

Afirma Maria Celina que dado que a humanidade das pessoas se baseia no fato das
mesmas serem racionais, detentoras de livre arbitrio e capazes de interagir com 0s outros, o
que se determina sujeitos de discurso e acdo, pode ser considerado desumano, ou Seja,
contrério a dignidade humana aquilo que reduzir a pessoa a condic&o de objeto.™

Entendida, entdo, a dignidade humana como preceito fundamental do Ordenamento,

inclusive do Direito Civil, tem-se que sua garantia e tutela devem ser entendidos como

% MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos & pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos danos
morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003. p. 68.
¥ Ibid, p. 73.
% Ibid, p. 74.
! Ibid, p. 85.
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objetivos a serem perseguidos pela responsabilidade civil. No que tange especificamente ao
dano extrapatrimonial, deve o ordenamento oferecer a maxima garantia a pessoa humana,
especialmente em qualquer situacdo que coloque em risco, ou lese, determinado aspecto da
personalidade.®” Nas exatas palavras de Maria Celina: “A reparagio do dano moral
transforma-se, entdo, na contrapartida do principio da dignidade humana: é reverso da
medalha”.®

Para a autora a protecdo a dignidade humana efetiva-se, de maneira geral, em quatro
grandes principios juridicos, quais sejam: da igualdade, da integridade fisica e moral-
psicofisica, da liberdade e da solidariedade.®*

Quanto a igualdade, necessario destacar que se utiliza, hoje, normativamente outra
forma de igualdade que ndo a cléssica igualdade formal, mas, sim a chamada igualdade
substancial. Esta prevé a necessidade de tratar as pessoas, quando desiguais, de acordo com a
sua desigualdade.®® Principio, j& ha muito tempo, consagrado na seara trabalhista onde a tutela
do trabalhador hipossuficiente em relagdo ao seu empregador constitui seu fundamento
axiologico.

Ja a chamada integridade psicofisica vem servindo como garantia de inimeros dos
direitos da personalidade, como exemplo destacamos a vida, nome, imagem, honra,
privacidade, corpo, identidade pessoal. O que se pode entender, entdo, como um amplo direito
a salide, vista essa como o completo bem-estar psicofisico e social da pessoa.*®

Ao tratar do principio juridico da liberdade, ensina Maria Celina que hoje perderam
relevo as construc@es tedricas que consideram o direito subjetivo como um poder atribuido a
vontade individual para realizacdo de um interesse pessoal, devendo apenas respeitar alguns
limites externos, refletidos no interesse de terceiros ou da coletividade. Oposto disso, 0s
limites, hoje, integram a identificacdo da funcdo dos institutos juridicos, sendo a propria
nocdo de ordem publica e interesse coletivo redesenhada pela Constituicdo, passando a ter
como norte a garantia da dignidade humana.®’

Por fim, ao tratarmos do principio da solidariedade, destacamos que traduz-se este no

conjunto de instrumentos dispostos a garantia de uma existéncia digna, comum a todos, em

%2 MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos & pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos danos
morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003. p. 182.
% Ibid, p. 132.
* Ibid, p. 85.
% Ibid, p. 87.
% |bid, p. 94.
" Ibid, p. 105.
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uma sociedade livre, justa e sem excluidos e marginalizados. Cumprindo assim seu objetivo
da busca da chamada dignidade social”.*®

A leitura, a partir da Constituigéo, dos danos extrapatrimoniais feita por Maria Celina
Bodin de Moraes representa grande avanco para o Direito Civil em sua compatibilizacdo com
os valores presentes em nossa Carta Magna. Porém, ndo apenas para seara do Direito Civil,
para o Direito do Trabalho representa importante marco tedrico para leitura de tais danos, uma
vez que o0s principios consagrados na Constituigdo ja refletiam os valores essenciais na seara
laboral.

Sendo assim, principios como o da dignidade da pessoa humana e da integridade
psicofisica ja estavam presentes no Direito do Trabalho através dos principios da garantia do
trabalho digno e da protecdo ao trabalhador. Até mesmo a compreensdo da necessidade de
uma igualdade substancial, que reconheca as relacGes concretas assimétricas entre empregado

e empregador ja representa preceito fundamental da Justica do Trabalho.

25 A INCIDENCIA DOS DANOS EXTRAPATRIMONIAIS NA RELACAO
EMPREGATICIA

Tendo sido conceituado o dano extrapatrimonial, inclusive segundo a leitura civil-
constitucional trazida por Maria Celina, cabe trazer como esta lesdo costuma ocorrer na
relacdo de emprego, e quais as espécies de dano que a doutrina costuma classificar em sua
aplicacdo pelo Direito do Trabalho.

Como bem afirma Delgado, os danos extrapatrimoniais decorrentes da relacdo de
emprego representam importante dimenséo dos efeitos conexos do contrato de trabalho.® Em
sentido contrario é o que parte da jurisprudéncia argumenta ao defender que, alguns fatores
ameacadores dos direitos personalissimos do trabalhador deveriam ser considerados validos
diante do elemento configurador da relacdo de emprego que é a subordinacdo. No entanto,
ndo se pode ignorar a essencialidade dos direitos da personalidade, afinal, como ja dito, sdo
eles os elementos garantidores da dignidade humana, preceito fundamental da Constituig&o.
Nessa toada, bem ensina Souto Maior que o que esta em jogo nédo é a eficiéncia econémica,

mas a preservagao e sobre-elevacdo da condigdo humana.'®

% MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos a pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos danos
morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003. p. 114.
% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. S&o Paulo: LTr, 2015. p. 716.
1% SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Curso de Direito do Trabalho, 1. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p, 674.
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Considerados tais argumentos, serdo cinco as categorias de danos extrapatrimoniais
tratadas aqui, podendo, inclusive, serem observadas em conjunto como resultado de um
mesmo fato lesivo. Segundo a autora Carolina Tupinambd, os direitos personalissimos do
trabalhador podem ser elencados como: direito a constituicdo de valores humanos; direito ao
minimo existencial com condi¢Ges de subsisténcia e pausas no tempo de trabalho para
conquista de uma vida boa; direito a integridade fisica e psiquica com devida promocéao da
correcdo dos riscos ambientais; e direito a um tratamento probo e igualitario.'®*

Tomando o dano extrapatrimonial enquanto lesdo aos direitos da personalidade do
trabalhador, bem como atentado aos valores fundamentais do Direito do Trabalho e da
Constituicdo, temos enquanto espécies desse dano: o dano moral, strictu sensu; o dano
estético; dano existencial; dano socioambiental e o dano moral coletivo, todas a seguir

explicadas.

2.5.1 Dano Moral Strictu Sensu

Dano moral, em sentido estrito, deve ser entendido como aquele que a doutrina
classica destarte identificou como dano extrapatrimonial, assim sendo, 0s danos morais seriam
aqueles que decorrem da leséo a honra, a dor sentimental ou fisica, ou seja, aquele que afeta a
paz interior do ser humano.*®

Nesse sentido, Delgado dispde que a violacdo da intimidade, da vida privada, honra e
imagens das pessoas traduzem hipdteses evidentes de ocorrer no ambito da relacdo de
emprego.'%

Como exemplo, Dallegrave Neto traz a hipdtese do excesso no exercicio do poder
empregaticio do empregador que trata seu empregado com menosprezo, injuriando-0 e 0
tratando-o mal na frente de seus colegas, ou, que o trata com rigor excessivo, demandando
produtividade incabivel, pouco se importando com as necessidades pessoais do empregado.'®

Outra situagdo de evidente dano moral decorrente de lesdo ao direito personalissimo
do empregado seria 0 uso indevido de seu direito de imagem. Podemos entender direito de

imagem de duas maneiras: uma enquanto como a faculdade que o ordenamento concede a

%" TUPINAMBA, Carolina. Danos Extrapatrimoniais decorrentes das relagdes de trabalho. 1. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2018. p. 40-41.
192 Ipid, p. 44.
1% 1bid, p 44.
1% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 669.
1% DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr,
2017. p. 163.
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pessoa para decidir como e por quem deve ser reproduzida sua imagem; e outra seria a
chamada honra objetiva, ou seja, a imagem publica, reputacéo da pessoa.'®

Exemplo de afronta a tal direito seria, entdo, situacdo em que o empregador utiliza
imagem do empregado para fins lucrativos da empresa sem a devida anuéncia, caso este que

merece compensacdo pecuniaria ao trabalhador.

2.5.2 Dano Estético

Outra espécie de dano extrapatrimonial comum de ocorrer na relacdo empregaticia, em
especial resultado de acidente de trabalho, é o dano estético. Conceitua tal dano, Carolina
Tupinambéa, como aquele que altera a harmonia fisica da vitima, caracterizando-se quando
deixa cicatrizes, amputacgdes, entre outras alteracdes fisicas que atinjam a propria dignidade
da pessoa. O objetivo, portanto, é proteger ndo a beleza fisica, e sim a integridade corporal do
lesado. Afirma ainda a autora que a alteracdo deve ser compreendida ndo apenas visualmente,
porém, também nos préprios movimentos feitos pela pessoa.'”’

Nesse sentido, a analise do dano estético deve levar em conta suas consequéncias para
vitima, como exemplo, fato que cause limitacio motora nas pernas de determinado
trabalhador ou trabalhadora representa diferente prejuizo tendo em vista o trabalho que ele ou
ela realizam. Sendo assim, tal limitacdo causaria prejuizo maior para alguém que desempenha
trabalho em pé carregando peso, por exemplo, do que para quem realize trabalho sentado em

escritério.

2.5.3 Dano Existencial

N&o tdo aceito pela jurisprudéncia e com grande discussdo sobre sua ocorréncia pela
doutrina temos o chamado dano existencial. Este seria o de que tal dano decorreria de fato
injusto que frustra o projeto de vida pessoal do lesado e o obriga a resignar-se com o futuro.'%

Ainda, o dano existencial refere-se a violacdo de direito fundamental do lesado que cause

1% TUPINAMBA, Carolina. Danos Extrapatrimoniais decorrentes das relacdes de trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2018. p. 46.
7 1bid, p. 47.
1% DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr,
2017. p. 181.
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alteracdo danosa no modo de ser do individuo, ou, nas atividades executadas por ele tendo em
vista persecucéo de projeto de vida pessoal.*®
Para Dallegrave Neto tal espécie de dano extrapatrimonial é possivel de ocorrer na

vigéncia da relacao empregaticia, nas palavras do proprio autor: “

Com efeito, cada vez que o empregador se sentir incapaz de realizar seus
projetos de vida pessoal em face de limitacGes de seu tempo livre,
deformacBes ou patologias ocupacionais adquiridas por culpa do seu
empregador que agiu em excesso, estaremos diante de um dano existencial
sujeito a reparacdo material e moral. (...) Cabe sublinhar que somente a
frustracdo injusta de projeto razoaveis, possiveis e provaveis é que ira
caracterizar dano existencial. Com outras palavras: a frustracdo implicard
rentncias diarias, tendo a vitima que reprogramar seu projeto de vida diante
das limitacGes que o dano Ihe imp6s.™°

Por fim, podemos destacar como exemplos de fatos que ensejam a ocorréncia de tais
danos na relacdo de emprego: a realizacdo habitual de quantidade excessiva de horas extras;
ndo concessao de repouso semanal remunerado; ndo concessdo de férias; assédio moral ou

sexual que cause transtornos psicoldgicos.

2.5.4 Dano Socioambiental

Agora trataremos da espécie de dano extrapatrimonial elencada por Carolina
Tupinambé, que menos encontra respaldo na jurisprudéncia e na doutrina. No entanto, devido
a extrema relevancia de seu conteldo presente merece ser apresentada. Trata-se do dano
socioambiental, que segundo a professora, se refere aos que sdo observados em caso de
violagdes aos direitos da personalidade do empregado devido a deturpacdes sistémicas do
ambiente de trabalho.™*

Nesse sentido, o Brasil sempre buscou ser signatario de diversas Convencoes
protetivas a salde do trabalhador, merecendo destaque a Convencdo 148 da Organizacao
Internacional do Trabalho, a chamada Convencdo sobre o Meio Ambiente do Trabalho,

adotada na 63?2 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho em Genebra. Cujo objetivo

1% DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LT,
2017. p. 180.
19 1bid, p. 183.
1 TUPINAMBA, Carolina. Danos Extrapatrimoniais decorrentes das relagdes de trabalho. S&o Paulo: LTr,
2018. p. 51.
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principal é a efetivacdo de um meio ambiente laboral salubre, mediante legislacdo especifica
dos paises signatarios.**?

O que se percebe, na realidade, é que na maioria dos instrumentos normativos
internacionais o direito a vida é tido como fundamental, sendo essencial para concretizacdo de
outros direitos. Assim, a valorizacdo do trabalho como dignificante remete a repulsa completa
as formas que o reflitam como forma de subjugacéo e desrespeito & pessoa humana.**?

Enfim, destaca a autora que 0 dano socioambiental resulta “da fusdo de um dano
ambiental com o impacto direto que o evento representara na dignidade do trabalhador.”™*
Representa, entdo, a juncao da ferida ao meio ambiente e a personalidade.

A hipotese em questdo vale ressaltar, trata além dos danos ambientais sofridos pela
sociedade. Na realidade, busca tutelar os direitos dos trabalhadores atingidos por tais danos,

em especial, aqueles que tratam do meio ambiente do trabalho.

2.5.5 Dano Moral Coletivo

Como ultima espécie de dano extrapatrimonial destacada na presente pesquisa,
passivel de ocorréncia na relacdo de emprego, temos o chamado dano moral coletivo, que, no
entanto, também poderia ser denominado de dano extrapatrimonial coletivo. Alexandre Agra
Belmonte caracteriza o dano moral coletivo nas relacdes de trabalho como a leséo aos valores
extrapatrimoniais de uma coletividade de trabalhadores. A titulo de exemplo, 0 autor destaca a
ofensa generalizada aos trabalhadores de determinada raca.**®

J& Enoque Ribeiro dos Santos entende dano moral coletivo como qualquer ato
antijuridico que provoque lesdo extrapatrimonial que atinge e transcende a pessoa do
trabalhador. Lesdo essa decorrente de violacdo de normas de ordem publica, atingindo toda
comunidade ou sociedade e que exige reparacdo dos direitos metaindividuais, sejam eles
difusos, coletivos ou individuais homogéneos.**®

Dallegrave Neto, ja caracteriza tal dano como o que deriva de ofensa a patrimonio

imaterial de uma coletividade, isto €, provém da ocorréncia de fato grave que lesa direito de

112 TUPINAMBA, Carolina. Danos Extrapatrimoniais decorrentes das relagdes de trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2018. p. 52.
13 |bid, p. 53.
4 1bid, p. 56.
> BELMONTE, Alexandre Agra. Instituicdes Civis no Direito do Trabalho. 4. ed. Rio de Janeiro: Renovar,
2009. p. 598.
116 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O Dano Moral na dispensa do empregado. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p.
235.
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personalidade de grupo, classe ou comunidade de pessoas, e consequentemente toda
sociedade em potencial.**’
Nesse sentido é trecho retirado de Recurso de Revista relatado pelo Ministro Augusto

Cesar Leite de Carvallho:

O reconhecimento do dano moral coletivo ndo se vincula ao sentimento de
dor ou indigna¢do no plano individual de cada pessoa a qual integra a
coletividade, mas, ao contrario, relaciona-se a transgressdo do sentimento
coletivo, consubstanciado no sofrimento e indignacdo da comunidade, grupo
social, ou determinada coletividade, diante da lesdo coletiva decorrente do
descumprimento de preceitos legais e principios constitucionais. (...) Assim,
a indenizagdo imposta pelo Regional ndo se revela desproporcional ou
desarrazoada, porquanto decorre da violagdo antijuridica do circulo de
valores coletivos da comunidade lesada e dos principios e fundamentos
constitucionais, contidos no art. 1° da CF/1988, tais como a cidadania (inciso
I1) e a dignidade humana (inciso 1), art. 3°, I, (constru¢do de uma sociedade
livre, justa e solidaria), IV (promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo) e
art. 4°, 11, (prevaléncia dos direitos humanos).™®

Como casos recorrentes de dano moral coletivo na seara laboral podemos citar as
dispensas discriminatorias, submissdo do trabalhador a condicdo andloga a de escravo,
exploracdo de trabalho infantil, danos ao meio ambiente do trabalho, em especial aqueles que
afetam a salde do trabalhador (nesse caso também podem ser enquadrados enquanto dano
socioambiental, como visto anteriormente) e as praticas generalizadas de assédio moral
organizacional nas ordens de servigos do empregador.

Por fim, cabe ressaltar que o dano moral coletivo encontra respaldo legal para sua
reparacao e protecdo de direitos ou interesses, sejam eles difusos, coletivos ou individuais
homogéneos. Sdo os textos legais que tratam do tema o Codigo de Defesa do Consumidor
(Lei 8078/1990), Lei da Acao Civil Publica (Lei 7347/1985) e na Lei Organica do Ministério
Publico da Uni&o (Lei Complementar 75/1993).*°

O presente trabalho buscou até aqui elencar as bases da responsabilidade civil, seus
pressupostos e sua aplicacdo nas relagcdes de emprego, em especial nos contratos de trabalho
como foi feito no primeiro capitulo. No segundo capitulo, buscamos trazer os conceitos de

dano extrapatrimonial, qual leitura deste mais se aproxima dos valores emanados da

W DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr,
2017. p. 197.
18 TST: RR 0076700-16.2009.5.08.0014; 62 Turma; Rel. Min. Augusto Cesar Leite de Carvalho; DEJT
25.11.2016: p. 1804.
9 TUPINAMBA, Carolina. Danos Extrapatrimoniais decorrentes das relacdes de trabalho. S3o Paulo: LTr,
2018. p. 57.
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Constituicdo que irradiam-se por todo Ordenamento, e quais de suas espécies tém maior
incidéncia no Direito do Trabalho.

Agora nos cabe no préximo e ultimo capitulo da pesquisa demonstrar como se da a
reparacao civil dos danos extrapatrimoniais, em especial no Direito do Trabalho, analisando
sob a dtica da doutrina classica e da leitura Constitucional, entendida a garantia da dignidade
humana enquanto seu fundamento, a nova legislacdo trabalhista referente aos danos
extrapatrimoniais decorrentes da relacdo de trabalho e sua reparacdo constante no Titulo 1I-A
da CLT, incluido pela Lei 13.467/2017, a famosa Reforma Trabalhista.
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3 A REPARACAO DOS DANOS EXTRAPATRIMONIAIS NO DIREITO DO
TRABALHO

O trabalho, até entdo, procurou demonstrar as bases para responsabilizacdo por danos
extrapatrimoniais decorrentes da relacdo de emprego. Cabendo, portanto, neste dltimo
capitulo discutir como se da a reparacdo destes danos, uma vez que, como ja demonstrado,
essa € a base da prépria responsabilidade civil. A possibilidade de reparacdo de danos ndo
materiais, as especificidades de tal reparacdo no ambito trabalhista e a analise do novo marco
legal instituido a partir da Reforma Trabalhista para reparacdo de tais danos no Direito do
Trabalho serdo alguns dos topicos tratados aqui.

De inicio, mister destacar a possibilidade de reparacdo de dano extrapatrimonial e
como € aceita hoje. Antes do marco legal disposto na Constituicdo, que trataremos mais
adiante, existiam correntes que levantavam inimeras objecdes a essa possibilidade, entre as
principais podemos citar os argumentos principais de que: além de a dor ndo ter preco,
constituindo uma imoralidade quantificar pecuniariamente a sua expresséo (pretium doloris),
seria impossivel a sua avaliacdo, ja que inviavel saber a exata extensdo da lesdo. E que
igualmente constituiria temeridade deixar a reparacdo (sua extensdao e quantificacdo) ao
arbitrio irrestrito de uma autoridade judicial. **

No entanto, mesmo antes de tal reparacdo receber explicito respaldo no marco legal
parte da doutrina ja defendia sua possibilidade juridica. E o que podemos ver na afirmativa de
Clovis Bevilacqua, autor do Codigo Civil brasileiro de 1916: “ Se o interesse moral justifica a
acdo para defendé-lo e restaura-lo, é claro que tal interesse é indenizavel, ainda que o bem
moral se ndo exprima em dinheiro. E uma necessidade dos nossos meios humanos, sempre
insuficientes, e ndo raro grosseiros, que o direito se vé forcado a aceitar que se compute em
dinheiro o interesse de afei¢do e outros interesses morais”.***

O que se verifica hoje, porém, na realidade juridica nacional, é a superacdo de tais
objecdes, uma vez que o proprio legislador fez questdo de garantir a possibilidade de
reparacdo por danos extrapatrimoniais, inclusive com respaldo constitucional. Fato que se
infere da leitura dos incisos V e X do artigo 5° da Constituicdo, bem como do artigo 186 do
Cadigo Civil.

Nesse sentido, afirma Maria Celina Bodin:

120 TUPINAMBA, Carolina. Danos Extrapatrimoniais decorrentes das relagdes de trabalho. S&o Paulo: LTr,
2018. p. 145.
21 |bid, p. 147.
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Alias, o dano moral vem experimentando, nos Gltimos anos, uma expansao
de tal monta, e de modo tdo veloz, que hoje muitas sdo as vozes
discordantes, no que tange a sua conceituacdo, a sua valoracdo e,
principalmente, a sua quantificacdo, problema este Gltimo que se remete a
fungdo (ou funcdes, conforme a existéncia ou ndo, ao lado da fungéo
compensatoria, de uma funcéo punitiva) desempenhada pela sua reparacao.
Concorda-se, no mais das vezes, apenas sobre dois aspectos, quais sejam, a
intrinseca extrapatrimonialidade do dano moral e a importancia de se
garantir uma compensacao ao lesado.'*

O reconhecimento pela doutrina e jurisprudéncia da possibilidade de reparacdo dos
danos extrapatrimoniais é inegavel, no entanto, como visto, muitas ainda sdo as discussoes
quanto a fixacdo dos valores indenizatorios e das fungbes que tal indenizacdo deve cumprir.

S40 esses 0s pontos a serem tratados a seguir.

3.1 AREPARACAO CIVIL NA DOUTRINA BRASILEIRA

Demonstrada a ocorréncia do dano e presentes 0s pressupostos da Responsabilidade
Civil, nasce o direito a reparacdo. Tratando-se do tema do presente trabalho, vale ressaltar que
para caracterizacdo do dano extrapatrimonial ndo ha necessidade de demonstrar o prejuizo
causado, bastando demonstrar a violacdo aos direitos da personalidade da vitima.

Nesse sentido, como direito a reparacdo pode-se compreender o poder do lesado para
alcancar a recomposi¢do ou a compensacao devida pelos danos suportados, exigindo-a pelas
vias regulares de direito. Pela execucdo de tal exercicio de direito é que pode o lesado obter o
ressarcimento devido, de acordo com as circunstancias do fato e seguindo os principios da
responsabilidade civil.*?®

Havendo direito a reparacao surge a necessidade de sua liquidacéo, isto é, a fixacdo do
guantum indenizatorio e sua forma de ressarcimento. A funcdo juridica cumprida pela
liquidacdo, portanto, é a de efetivar a reparacdo dos danos sofridos. Sendo justamente nesse
momento que o Magistrado procurard saber a extensdo e a propor¢do do dano, bem como
outros elementos que influenciam tal aferimento.*?*

A reparacdo assume diferentes formas, de acordo com a espécie de dano sofrido.

Sendo assim, enquanto no dano material a indenizagdo se refere a ideia de recompor o

2 MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos a pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos danos
morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003. p. 269.
12 BITTAR, Carlos Alberto. Reparacéo por Danos Morais. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. p. 121.
124 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil brasileiro: Responsabilidade civil. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010. p. 240.
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prejuizo sofrido por coisa equivalente, no dano extrapatrimonial se destaca por ter como
finalidade compensar a vitima, diante da impossibilidade de se recompor seu patriménio
imaterial.'#

Isto € o que afirma Carolina Tupinambd, para quem, a principal perspectiva da
reparacao por danos extrapatrimoniais seria, entdo, compensar a dor sofrida pela vitima da
lesdo. Nessa esteira 0 componente compensatorio seria voltado, em especial, para a pessoa
lesionada em seus direitos personalissimos.*?°

A mesma autora ainda ensina que a tentativa de adequar a reparacdo dos danos
extrapatrimoniais aos classicos paradigmas da reparacdo de danos materiais representou, e
ainda representa, grande barreira para evolucao de técnicas juridicas utilizadas na avaliagdo da
possibilidade e mensuracdo da compensacéo de danos extrapatrimoniais.*?’

Por fim, podemos citar Carlos Alberto Bittar que explica, semelhante ao ja exposto,
que a reparacao pode ser por meio da devolucdo das coisas ao status quo ante (chamada
restituicdo integral), pela recomposicdo patrimonial da esfera lesada, pelo ressarcimento de
danos extrapatrimoniais, ou ainda, na combinacdo de tais efeitos, de acordo com a situagao
fatica correspondente.*?®

A principal funcdo cumprida pela reparacdo dos danos extrapatrimoniais €, entdo, a
compensacdo do lesado pela violacdo de seus direitos personalissimos, bem como, pelo

sofrimento que possa ter sofrido como resultado de tal violagéo.

3.1.1 A Funcéo Punitivo-preventiva da reparacao dos Danos Extrapatrimoniais

Existe, no entanto, importante divergéncia na doutrina quanto a outras funcées
cumpridas pela reparacdo por danos extrapatrimoniais. Tais funcGes seriam as chamadas
funcbes punitiva e preventiva.

Quanto as funcbes punitiva e preventiva, Carolina Tupinamba traz interessante
conceito. Sendo que a primeira se basearia na ideia de que a reparacdo além de atenuar os

sofrimentos experimentados, deveria retribuir o mal causado ao lesado. Desta maneira, 0

125 PEREIRA, Caio Mério da Silva. Responsabilidade Civil. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018. p. 375.
126 TUPINAMBA, Carolina. Danos Extrapatrimoniais decorrentes das relagdes de trabalho. S&o Paulo: LTr,
2018. p. 151.
27 1bid, p. 152.
128 BITTAR, Carlos Alberto. Reparacao por Danos Morais. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. p. 121.
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ofensor seria desestimulado a repetir o mesmo comportamento, ou ato semelhantes, e serviria
de exemplo aqueles que pretendam agir de forma semelhante.*?®
Justificando a possibilidade de uma sancdo fora da esfera penal, temos o trecho a

seguir transcrito:

A sancdo punitiva ndo se opera s na esfera criminal - ainda que geralmente
se reserve o termo “pena” a consequéncia da conduta ilegalmente tipificada
como crime. Enguadram-se igualmente na categoria, por exemplo, as
puni¢Oes administrativas, as penas fiscais, diversas sancdes no direito de
familia e das sucessfes etc. Também ha, portanto, san¢do punitiva civil. O
liame unificador de todas essas puni¢des - civis e criminais - esta no seu
escopo aflitivo: pune-se como reprovacdo pelo ilicito, e ndo com 0 escopo
primordial de obter situacdo equivalente a que existiria se ndo houvesse a
violagdo."*

Nesse sentido, a sancdo civil realiza papel indireto de devolucdo do equilibrio das

relacbes privadas, uma vez que com sua aplicacdo o agente é obrigado a reparar os danos
causados, ou, dispor de parte de seu patriménio para arcar com a indenizacdo de quem tenha
lesado.**!
Como os doutrinadores que defendem tal funcdo punitiva presente na reparacao por
danos extrapatrimoniais, destacamos: Maria Helena Diniz, Caio Méario da Silva Pereira,
Carlos Alberto Bittar, Enoque Ribeiro dos Santos, Carolina Tupinambd, José Affonso
Dallegrave Neto entre outros.**?

No entanto, outros ndo entendem enquanto possivel uma san¢éo civil ao ofensor como
parte do montante reparatorio de danos extrapatrimoniais. E o que defende Carlos Roberto
Gongalves ao afirmar que ndo se justifica a atitude do magistrado que ap6s fixar o quantum
compensatorio do dano extrapatrimonial, que por si sé serviria de desestimulo ao ofensor,
adicione valor a titulo de sancéo civil.***

Nesse sentido também, é o que dispde Maria Celina Bodin ao afirmar que ao ndo se

indicar explicitamente os parametros a serem considerados na afericdo de tal montante

129 TUPINAMBA, Carolina. Danos Extrapatrimoniais decorrentes das relaces de trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2018. p. 153.
30 |bid, p. 156.
BLIBITTAR, Carlos Alberto. Reparagdo por Danos Morais. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015. p. 117.
32 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil brasileiro: Responsabilidade civil. 25. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2010. p. 149; PEREIRA, Caio Mario da Silva. Responsabilidade Civil. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018. p.
64; BITTAR, op. cit., p. 197; SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O Dano Moral na dispensa do empregado. 6. ed.
S&o Paulo: LTr, 2017. p. 266; TUPINAMBA, op. cit., p. 153; DALLEGRAVE NETO, José¢ Affonso.
Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. 6. ed. S&o Paulo: LTr, 2017. p. 196.
33 GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, Vol. 4: Responsabilidade Civil. 12. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017. p. 473.
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punitivo, se estaria dando um “cheque em branco” ao magistrado que poderia punir como
quiser.**

Continua a autora defendendo que ao adotar carater punitivo a reparagdo por danos
extrapatrimoniais sem restricdes e sem previsdo legal, incorre-se na violagcdo do principio da
legalidade, segundo qual, nullum crimen, nulla poena sine lege, ou seja, ndo pode haver
punicdo sem legislacdo que a preveja. Na seara civil o ofensor ndo tem as garantias
substanciais e processuais presentes na seara penal.**

Por fim, vale destacar que na responsabilidade civil, mira-se a satisfacdo da pessoa do
ofendido e ndo a do ofensor, e a graduacdo do quantum reparador deveria, portanto, levar em
conta a extensdo do prejuizo e ndo a culpa do autor.'*®

Apesar da grande discussao presente na doutrina como demonstrado, a jurisprudéncia
majoritaria entende possivel o carater punitivo-preventivo da reparacdo por danos
extrapatrimoniais e tem se utilizado de tal possibilidade.

Na seara trabalhista, inclusive, tal funcdo, encarada pela reparagéo civil tem posicao
de destaque, diante do proprio principio basilar do Direito do Trabalho de protecdo ao
trabalhador. Como ensina Tupinambd, sem tal funcdo punitiva o desrespeito a direitos
trabalhistas pode se tornar estratégia vantajosa para 0s empregadores, uma vez que 0S juros
sdo baixos e sempre existe a possibilidade de, se for ajuizada agédo trabalhista, fazer um
acordo por valor abaixo do débito real.*’

De encontro a possibilidade de tal hipotese, dispde Dallegrave Neto:

Ademais, em face do carater cada vez mais publicista que permeia o Direito
Civil e o Direito do Trabalho, maxime pelo solidarismo constitucional (art.
3% 1, da CF), ndo ha como negar a aproximacdo da responsabilidade civil
com a responsabilidade penal. Em sentido ontoldgico, ambas comp&em uma
unidade conceitual, diferenciando-se apenas em grau valorativo. Essa
proximidade se evidencia justamente no carater ressarcitorio-sancionatério
gue norteia as indenizacdes trabalhistas previstas na CLT, a exemplo do art.
467 (multa de 50% para 0 ndo pagamento das verbas rescisorias
incontroversas em primeira audiéncia); art. 137 (pagamento dobrado das
férias), além da Lei n. 605/49, art. 9° (dobra para o labor em feriados). Ndo
ha davida de que tais multas legais, bem como a incidéncia dos juros
moratérios sobre o crédito corrigido, representam o carater reparatorio-

3% MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos a pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos danos
morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003. p. 227.
135 |bid, p. 260.
3% DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr,
2017. p. 195.
37 TUPINAMBA, Carolina. Danos Extrapatrimoniais decorrentes das relagdes de trabalho. S&o Paulo: LTr,
2018. p. 158.
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sancionatorio do dano trabalhista infligido ao empregado no curso de seu
contrato de trabalho.'*®

Podemos concluir, diante dos argumentos até entdo dispostos, que as func¢des punitiva-
preventiva compdem sim a reparacdo civil por danos extrapatrimoniais, tendo destacada
importancia no Direito do Trabalho onde a prote¢édo do trabalhador deve sempre ser garantida.
No entanto, tal carater da reparacdo é alcancado pela propria compensacdo dos danos, ndo
sendo possivel para o juiz, em razdo da ndo previsdo para tal em nosso ordenamento, fixar

valor extra a titulo de punicéo.

3.2 CRITERIOS PARA FIXACAO DO MONTANTE INDENIZATORIO

Tendo em vista as fungbes cumpridas pela reparacédo e sua necessidade de liquidacéo,
cabe agora demonstrar quais sdo os critérios elencados pela doutrina para a fixacdo do valor
indenizatorio.

A principio, importante relembrar que a reparacdo pode se dar de diferentes maneiras,
uma delas é a chamada reparacdo especifica, ou, in natura, que se refere a possibilidade de
retornar as coisas ao estado que se encontravam anteriormente ao evento danoso. No entanto,
nem sempre € possivel tal reconstituicdo, e mesmo sendo possivel pode representar
inconveniente ao lesado, cabendo ao magistrado analisar a natureza e os efeitos do dano em
questdo.

Um exemplo de tal tipo de reparacdo aplicada aos danos extrapatrimoniais seria a
correcdo feita por meio de cirurgia plastica de danos estéticos paga pelo ofensor, ndo cobrindo
nesse caso a compensacao pelo sofrimento causado e pelos direitos personalissimos atingidos.
Outro exemplo seria a divulgacdo em jornal de nota de retratacdo referente a ataque a honra
do lesado, novamente tal acdo nao desconstitui a violacao de direito da personalidade, porém,
pode representar compensacdo razoavel ao ofendido.

E perceptivel, entdo, que tal tipo de reparacdo tem pouca utilidade nos casos da
espécie de dano tratado na presente pesquisa. Como bem lembra Carolina Tupinamba, isso se
da em grande parte pela impossibilidade de desfazimento sem marcas da lesdo ocorrida, aqui

percebidas, por exemplo, como sofrimento enfrentado pelo lesado. O se busca entdo é a

3% DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr,
2017. p. 196.
39 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil brasileiro: Responsabilidade civil. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010. p. 150.
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compensacdo através de bem material capaz de se prover conforto para aquele que sofreu o
dano.'*

Tal compensacgdo representa, justamente, a outra espécie de reparacdo, que como ja
abordado, é a mais utilizada para os casos de dano extrapatrimonial. Maria Helena Diniz trata
tal reparacdo, chamada de reparacdo por equivalente, como um remédio que substitui,
pecuniariamente, o bem atingido. Traduz-se, portanto, tal reparagdo por indenizacdo em

dinheiro, restabelecendo assim o equilibrio patrimonial lesado, ou, compensando o sofrimento

causado ao ofendido.**

Mas afinal, quais sdo os critérios que devem ser utilizados pelos magistrados na
analise e quantificagdo do valor indenizatério capaz de alcangar a finalidade da
responsabilidade civil?

Bem, antes de elencarmos os principais critérios existentes, faz-se necessario
demonstrar os preceitos basicos utilizados pelos magistrados para o julgamento nos casos de

danos extrapatrimoniais. Seriam estes, nas palavras de Carlos Alberto Bittar:

Com efeito, podem ora ser tragadas certas linhas basicas por onde caminham
0s tribunais na apreciacdo dos casos submetidos a julgamento, que, reunidas,
evidenciam a existéncia de um sistema coerente e eficaz para a prote¢do dos
valores referidos, que adiante discutiremos. Constituem, portanto, técnicas e
instrumentos juridicos identificados pela experiéncia pratica e que
possibilitam aos julgadores, a vista das circunstancias de cada hipotese, a
ministracdo da justica aos lesados. Enunciaremos as diretrizes que, nessa
progressdo, afiguram-se-nos de maior importancia na compreensdo do
alcance atual da matéria, a saber: a responsabilizacdo pelo simples fato da
violagdo; a da desnecessariedade de prova de prejuizo; a do
dimensionamento, pelo juiz, da reparagdo devida; a da definicdo de certos
parametros para a reparacdo; a da atribuicdo a indenizacdo de valor de
desestimulo a novas préaticas lesivas; a da adocdo de sancionamentos ndo
pecunidrios; a da submissdo da pessoa do lesante a satisfacdo do dano
produzido; e a da cumulatividade das indeniza¢Ges por danos morais e
patrimoniais.**

Tendo em vista tais preceitos, cabe ao Magistrado fixar indenizacdo devida,

observando sempre as condi¢fes do ocorrido, o real sentido dos fatos e atentar, em especial, a

reparagéo integral do lesado.'*

10 TUPINAMBA, Carolina. Danos Extrapatrimoniais decorrentes das relacdes de trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2018. p. 152.
1 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil brasileiro: Responsabilidade civil. 25. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2010. p. 151.
Y2 BITTAR, Carlos Alberto. Reparacao por Danos Morais. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. p. 195.
143 ;i
Ibid, p. 205.
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Para tanto, se utiliza de critérios para avaliacdo do caso, que nos dizeres de Maria
Celina, por mais que tais critérios ndo estejam dispostos na legislacdo civil, apresentam-se
como logicos. Sendo dever do juiz explicitar de maneira, igualmente, l6gica como e porque
esta utilizando tais critérios, assim fundamentando sua decisdo. Para autora essa seria “a linha
que separa o arbitramento da arbitrariedade”.**

Maria Helena Diniz defende que o Magistrado, para que possa estabelecer
equitativamente o montante indenizatério do dano extrapatrimonial, deve levar em
consideracdo: a gravidade da lesdo; a conduta do agente se culposa ou dolosa; a condicao
econdmica do lesante; as circunstancias do ocorrido; a situacdo socio-econdmica da vitima.**

Nesse sentido também é o que ensina Carlos Roberto Gongalves, lembra o autor que a
indenizacéo pela extensdo do dano ndo se mede pelo grau de culpa; no entanto, nos casos de
dano extrapatrimonial tal grau é levado em consideracdo, junto dele a gravidade, extenséao e
repercussao da ofensa, assim como a intensidade do sofrimento da vitima. Destaca ainda, que
no caso de culpa concorrente do lesado, deve ser atenuada a responsabilidade do ofensor.4°

Apesar de algumas alteracdes de autor para autor podemos resumir os critérios como
a) grau de culpa e a intensidade do dolo do ofensor; b) situacdo econémica do ofensor; c)
natureza, gravidade e repercussdo da ofensa; d) condicBes pessoais da vitima (posi¢édo social,
politica, econémica); e) a intensidade de seu sofrimento.

Destaca Maria Celina Bodin que o critério referente a situagdo econdmica do ofensor,
bem como sua condicdo social, é o verdadeiro critério punitivo da reparacdo. No entanto,
representa contradicdo evidente conjuga-lo a condicdo econdémica da vitima sob pretexto de
evitar enriquecimento de uma parte em detrimento da outra, para fixar valor indenizatério.**’

Como afirma a autora, a suposicdo de que individuos de diferentes classes tem
sofrimento de valores (quantias) diferentes, bem como a de que todas pessoas tém 0s mesmos
sentimentos, resultam em erro de analise, qual seja, de que é o sentimento que deve ser
avaliado pelo magistrado.'*®
Na realidade, o que caberia ao juiz avaliar seria, em especial em casos de dano a honra

e a imagem, a consequéncia social do dano relativamente a pessoa e a repercussdao no meio

14 MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos a pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos danos
morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003. p. 275.
%5 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil brasileiro: Responsabilidade civil. 25. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2010. p. 155.
1 GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, Vol. 4: Responsabilidade Civil. 12. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017. p. 472.
YT MORAES, op. cit., p. 298.
18 1bid, p. 300.
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em que o lesado vive.**® Nesse sentido, a partir da leitura dos danos extrapatrimoniais
enquanto reflexos da protecéo da dignidade humana, a reparacgéo integral deve levar em conta
as condigdes pessoais da vitima, e ndo apenas as condi¢Ges econémicas.

Os demais critérios sdo adotados pela jurisprudéncia em conformidade com o
ordenamento e a doutrina.

Gustavo Tepedino em atualizacdo da obra de Caio Mario da Silva Pereira nos ensina
que, hoje, as decisbes do Superior Tribunal de Justica (STJ) tém seguido método biféasico para
fixacdo do valor indenizatorio, no qual, o arbitramento a principio parte de patamar de
indenizacdo usualmente atribuido a casos semelhantes e apds o quantum indenizatorio é
ajustado segundo os critérios até entdo dispostos.**°

Sendo assim, cabe ressaltar que os artigos 944, 945 e 948 do Cdodigo Civil trazem
parametros para fixacdo da indenizacdo e devem ser utilizados equanimemente. Devendo o
magistrado, como ja dito anteriormente, justificar sua avaliacdo das condi¢Ges do caso e 0s
critérios adotados por ele na decisdo, afinal apenas uma decisdo revestida de motivacao
permite que o exercicio do direito ao recurso a Tribunal Superior tenha eficécia plena.

3.2.1 A Fixacdo do montante indenizatdrio no Direito do Trabalho

Com relacdo a reparagdo por danos extrapatrimoniais decorrentes da relagdo de
emprego a trabalhista traz algumas diferencas, em especial na forma como os critérios
adotados pela doutrina civilista devem ser utilizados pelo Direito do Trabalho.

Tomando como exemplo grande expoente na doutrina trabalhista, vejamos como
Mauricio Godinho Delgado elenca tais critérios para quantificacdo do valor indenizatorio.
Para o autor os critérios podem ser divididos em trés grupos. Primeiro temos os elementos
objetivos, sdo estes aqueles referentes ao fato deflagrador e ao proprio dano, podendo se
destacar nesse ponto a possibilidade de o dano, por exemplo, ndo apresentar apenas ilicito na
seara civil como também na seara penal, majorando, portanto, o valor indenizatério.**

Em um segundo momento, temos os critérios baseados nos elementos subjetivos, isto
é, aqueles referentes aos sujeitos envolvidos. Aqui o autor traz como exemplo as condicGes
pessoais das partes, como a peculiaridade agravante da ofensa decorrente da posicao familiar
do ofendido. Destaca ainda, em especial na seara trabalhista, que o magistrado deve atentar as

S MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos & pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos danos
morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003. p. 303.
0 PEREIRA, Caio Mério da Silva. Responsabilidade Civil. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018. p. 376.
51 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 715
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possiveis condi¢cdes do ofensor ser empregador pessoa fisica e a pratica reiterada de agdes
danosas. **

Por fim, o autor traz critérios baseados no que chama de elementos circunstanciais, ou
seja, 0s que envolvem a propria indenizagdo. Seria, portanto, 0 momento em que 0 magistrado
leva em consideracdo a necessidade de a indenizacdo cumprir todas suas funcdes, quais sejam,
da reparacéo integral, da punicdo do ofensor e da prevencao de novos danos.'*?

Vale destacar ainda, que devido a propria natureza da relagdo de emprego e dos
principios inerentes ao Direito do Trabalho a compensacdo de danos extrapatrimoniais
adquire aspectos diferentes. Afinal, na seara trabalhista ndo lidamos com partes em iguais
condicbes econdmicas e sociais, ao contrario, é evidente a desigualdade entre empregado e
empregador, agravada pela relacdo de subordinacdo caracteristica da relacdo de emprego. O
que se percebe, entdo, é que muitas vezes o dano extrapatrimonial é agravado pela
incapacidade do empregado de reagir as lesbes sofridas, podendo inclusive encara-las como
parte do trabalho, exemplo evidente em situaces de assédios moral e sexual.

Outro ponto, como explicado acima, a ser considerado na fixacdo do montante
indenizatdrio é a natureza protetiva do Direito do Trabalho. Para além da protecéo a dignidade
humana elevada ao posto de preceito fundamental da Carta Magna em 1988, o proprio
nascimento do Direito Laboral é resultado da luta pela garantia de direitos e de protecdo dos
trabalhadores frente aos abusos dos empregadores.

Sendo assim, cumpre o Magistrado trabalhista importante funcdo ndo apenas
compensando o0s danos injustos sofridos pelo trabalhador, como também punindo e
reforcando a ideia da necessidade do respeito pela figura do empregado e a pela garantia de
trabalho digno.

3.3 OS DANOS EXTRAPATRIMONIAIS NA REFORMA TRABALHISTA

Bem, o trabalho até aqui procurou, tomando como base as doutrinas civilista e
trabalhista, elencar as bases para a fixacdo de valores indenizatérios decorrentes de danos
extrapatrimoniais. Para tanto, foram demonstrados os fundamentos e o0s pressupostos da
Responsabilidade Civil, inclusive para sua aplicacdo na seara trabalhista, o conceito e

configuracdo dos danos extrapatrimoniais, suas espécies mais recorrentes na relacao

52 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 715
53 1bid, p. 715
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empregaticia. E, até entdo, neste Gltimo capitulo, o conceito de reparacdo, suas funcdes e 0s
métodos utilizados para afericdo do montante indenizatério.
Cabe agora analisar o novo marco legal no Direito do Trabalho para reparacdo dos

danos extrapatrimoniais, fruto da chamada Reforma Trabalhista.

3.3.1 Contexto Politico da Aprovacéo da Reforma Trabalhista

Fato inegdvel € que com a aprovacdo da Lei 13.467/2017 em julho, e sua
implementacao a partir de novembro de 2017, o Direito do Trabalho brasileiro sofreu grandes
mudancas que refletiram nas relagdes de emprego, mas, especialmente no proprio
funcionamento da Justica do Trabalho. Muitos foram os argumentos usados pelo governo
Temer, maior defensor da Reforma no Congresso Nacional, e parte dos congressistas, para
aprovacdo de tais medidas, no entanto, a necessidade de uma modernizacdo na legislacdo
trabalhista foi sem dividas o ponto central de sua argumentacao.

Para os defensores de tal Reforma a legislacdo trabalhista j& estaria hd muito
ultrapassada, tendo em vista que o maior documento juridico da seara laboral a Consolidacéo
das Leis Trabalhistas (CLT) foi aprovada em 1943. Ao mesmo tempo, as relacdes de trabalho
tém se modernizado rapidamente nos ultimos anos, resultado de uma revolucéo tecnolégica e
da busca de adequacéo as mudancas cada vez mais constantes na realidade econdmica. Sendo
assim, as legislacdes trabalhistas teriam se tornado obsoletas e ndo mais seriam capazes de
reger as modernas relacdes de trabalho, sendo incompativeis com a nova realidade posta.

No entanto, como bem lembra Souto Maior, dos 921 artigos da CLT aprovada em
1943, apenas 188 continuam vigentes até hoje. E ainda: “Do ponto de vista legislativo, o que
rege as relacdes de trabalho no Brasil, em consonancia com a Constitui¢do, € uma série de leis
esparsas, editadas em grande nuimero do ano de 1964 em diante, tendo sido a maioria,
inclusive, na direcdo da dita flexibilizacdo.”™* Resta, entdo, injustificavel tal argumento
quanto a antiguidade da CLT utilizado pelos defensores, até porque dos mais de 100 artigos
alterados pela lei apenas sete estavam vigentes em 1943.

O que se percebe € que tais alteragdes ndo refletem uma necessidade de atualizacéo
juridica, e sim, o interesse de parte do empresariado brasileiro em obter legislacdo que os

favorecesse e diminuisse o carater protetivo de nossa Justica do Trabalho.

1 MAIOR, Jorge Luiz Souto. A quem interessa essa reforma trabalhista. 2017. Disponivel em:
<https://www.jorgesoutomaior.com/blog/a-quem-interessa-essa-reforma-trabalhista>. Acesso em: 31 out. 2018.
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Tal afirmacdo se torna evidente em matéria publicada pelo jornal Intercept Brasil, que
afirma “Lobistas de associa¢des empresariais sdo os verdadeiros autores de uma em cada trés
propostas de mudangas da Reforma Trabalhista”. Em investigacdo realizada pelo jornal foi
descoberto que das 850 emendas apresentadas ao Projeto de Lei que resultou na Reforma
Trabalhista, 292, cerca de 34%, foram integralmente redigidas em computadores de membros
de entidades representativas de empregadores. Entre elas podemos citar a Confederagéo
Nacional do Transporte (CNT), da Confederacdo Nacional das Instituicbes Financeiras
(CNF), da Confederacéo Nacional da Industria (CNI), entre outras.

Ora, um Projeto de Lei que originalmente tinha sete artigos, apos tais emendas, acaba
por propor alteracdo de mais de 100 artigos da CLT, fica evidente a influéncia do
empresariado em sua construcdo. Obviamente influéncia na direcdo da satisfacdo de seus
interesses e da retirada de direitos e garantias dos trabalhadores.

Guilherme Feliciano e Mauricio Godinho Delgado resumem bem o viés encarado pela

Reforma Trabalhista:

Eis, portanto o viés de “modernizacao” realmente colimado pela reforma:
moderniza¢do conservadora; “modernizag¢do” excludente. Repudio ao
intervencionismo estatal, mesmo se voltado a garantia de padrdes normativos
e direitos minimos para a existéncia humana e social. Geracdo de superavits
primarios como regra de ouro da economia. Depauperacdo do mercado
econdmico interno, da distribuicdo econdmica e social da renda, da justica
social, do valor do trabalho. Protecdo social cada vez mais afeicoada as
meras assisténcia e caridade. Cozeu-se, nesse caldo, a Lei n. 13.467/2017. **®

O contexto de elaboracdo e aprovacdo da reforma representa, assim, o avango dos
interesses empresariais diante da crise econdmica e politica que o pais vem sofrendo, no
entanto, cabe ao Direito do Trabalho garantir que os direitos historicamente conquistados
pelos trabalhadores sejam mantidos. Nesse sentido e tendo em vista o que foi, entdo, exposto
sobre a nova legislacdo laboral podemos passar a analise do novo texto normativo referente

aos danos extrapatrimoniais.

3.3.2 A Tarifagéo dos Danos Extrapatrimoniais na Reforma Trabalhista

% MAGALHAES, Alline. Lobistas de bancos, indistrias e transportes estdo por tras da reforma trabalhista.
2017. Disponivel em: <https://theintercept.com/2017/04/26/Iobistas-de-bancos-industrias-e-transportes-quem-
esta-por-tras-das-emendas-da-reforma-trabalhista/>. Acesso em: 31 out. 2018.
1% FELICIANO, Guilherme Guimardes; DELGADO, Mauricio Godinho. Apresentacdo. In: FELICIANO,
Guilherme Guimardes; MARSIGLIA, Marco Aurélio; FONTES, Saulo Tarcisio de Carvalho (Org.). Reforma
Trabalhista: Visdo, Compreensdo e Critica. Sdo Paulo: Ltr, 2017. p. 9.
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A aprovacdo da Lei 13.467/2017, causou grandes alteracGes na legislacédo trabalhista
com relagdo aos danos extrapatrimoniais e sua reparabilidade. Isto se deve ao fato de que
agora a CLT contém espaco exclusivo para tratar do tema, presente no novo Titulo 1I-A, Do
Dano Extrapatrimonial, inserido a partir da lei ja mencionada.

Anteriormente vale ressaltar, a analise dos danos extrapatrimoniais decorrentes da
relacdo de emprego, apesar de julgados na Justica do Trabalho em matéria de competéncia
estabelecida pela Emenda Constitucional n° 45 de 2004, era feita a partir da leitura do Codigo
Civil em consonancia com os principios do Direito do Trabalho, como dispunha o antigo
artigo 8°, paragrafo tinico da CLT: “Paragrafo tinico - O direito comum sera fonte subsidiaria
do direito do trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os principios fundamentais
deste.”*™’

A inclusédo do novo Titulo altera esse paradigma ao preencher a lacuna presente na
legislacdo trabalhista, que, no entanto, vinha sendo efetivamente preenchida pela
jurisprudéncia e doutrina como demonstrado em tépicos anteriores.

Tal texto normativo dispde em seu artigo 223-A: “Aplicam-se a reparacdo de danos de
natureza extrapatrimonial decorrentes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste

Titulo.”**®

No entanto, vale destacar que apesar da expressao “apenas”, tal dispositivo nao
tem a capacidade de afastar os enunciados constitucionais, por serem estes fonte normativa
méaxima em nosso Ordenamento, sendo aplicaveis a qualquer legislacdo infraconstitucional.
Como bem ensina Dallegrave Neto ndo existe microssistema juridico divorciado do sistema
constitucional. O que consequentemente leva o autor a afirmar que tal expressao presente no
artigo representa restricdo expressamente inconstitucional .*>®

Cabe entdo, delimitar qual serd a andlise feita no presente trabalho. Afinal o novo
Titulo em questdo conta com sete artigos e ndo temos espaco para analisar todos na presente
pesquisa. Sendo assim, levando em consideracdo as discussdes ja existentes na doutrina
nacional iremos analisar apenas a hip6tese de tarifacdo indenizatoria, presente no paragrafo
primeiro, do artigo 223-G de tal Titulo, uma vez que este representa 0 ponto mais polémico
das alteragdes feitas.

Antes de observarmos o dispositivo aprovado na Reforma, vale explicar o que é o

chamado tarifamento indenizatério. Como ensina Tupinamba existem dois sistemas de

157 BRASIL. Consolidag&o das Leis Trabalhistas. Disponivel em:
<gttp://www.planalto.gov.br/cciviI_O3/Decreto—Lei/DeI5452.htm>. Acesso em 31 de agosto de 2018.
15
Idem.
%9 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr,
2017. p. 194.
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quantificacdo de danos extrapatrimoniais. O primeiro € o chamado sistema aberto, neste a
fixacdo do montante indenizatério é tomado a partir de critérios subjetivos analisados pelo
magistrado, considerando a situacdo fatica e suas condicionantes. Como exemplo, temos a
fixacdo de danos extrapatrimoniais no Direito Comum brasileiro, como ja demonstrado em
tépico anterior.*®°

O segundo é o sistema tarifario. Nele a indenizagdo é predeterminada segundo
parametros instituidos por lei, ou seja, 0 montante indenizatdrio € objetivamente definido, sem
analise por parte do magistrado das circunstancias do ocorrido. Por exemplo, temos a
indenizacéo por acidente de trabalho estipulada pelo INSS.*®*

O ordenamento brasileiro ja presenciou legislacdes que utilizavam o sistema tarifario
como método para fixacdo de indenizacBes por danos extrapatrimoniais. Como exemplo
temos o Cadigo brasileiro de Telecomunicac6es, Lei Federal 4.117/1962, que em seu artigo
84, paragrafos 1° ao 3° previa tarifacdo do dano extrapatrimonial, estipulando como limites
minimo e maximo as quantias de cinco a cem vezes o maior salario vigente no pais.'®?

Outro exemplo € o Cddigo Brasileiro de Aeronautica, Lei Federal 7.565/1986, que
fixava valor maximo de indenizacdo devida, em razdo de morte ou lesdo de consumidor ou
tripulante motivada por acidente na execucdo servico aéreo, de trés mil e quinhentas
Obrigac6es do Tesouro Nacional.'®® Enfim, temos o exemplo mais famoso que consiste na Lei
de Imprensa, Lei Federal 5.250/1967 que limitava indenizag&o por dano extrapatrimonial em

seus artigos 51 e 52.1%

Vale ressaltar que todos os exemplos citados tiveram as limitaces
instituidas declaradas inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal apds a aprovagdo da
Constituicao de 1988.

Isso se d&, por que em nosso pais ndo ha aplicacdo o sistema tarifario. Afinal a Carta
Magna assegura expressamente em seu artigo 5°, V e X, direito a reparacdo proporcional ao
agravo sofrido. O que se conclui, portanto, € que nosso ordenamento garante na reparacao
civil o principio da reparacdo integral dos danos sofridos, sendo impossivel a limitacdo do

valor indenizatoério.

10 TUPINAMBA, Carolina. Danos Extrapatrimoniais decorrentes das relacdes de trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2018. p. 182.
11 |bid, p. 182.
162 1bid, p. 183.
163 1bid, p. 164.
184 1bid, p. 165.
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Para ilustrar tal afirmacdo, temos dois casos em que a jurisprudéncia das mais altas
Cortes declararam a inconstitucionalidade da tarifacdo. Em ambos os casos transcrevemos as
palavras de ministros que certamente melhor podem expor seus argumentos.

Primeiro temos o voto do entdo Ministro do Superior Tribunal de Justica, Cezar

Peluso no Recurso Especial 447584

J& ninguém tem ddvida de que, pondo termo as controveérsias inspiradas no
siléncio (ndo eloqiiente) do ordenamento anterior, essas regras
constitucionais consagraram, de modo nitido e muito mais largo, no plano
nomolodgico supremo, o principio da indenizabilidade irrestrita do chamado
dano moral, concebendo-o, numa sintese, como ofensa a direito da
personalidade, sob cuja definicdo vem considerado, no plano da experiéncia
pré-normativa, ndo s6 todo gravame ndo patrimonial subjetivo, que diz com
sensacOes dolorosas ou aflitivas, inerentes ao sofrimento advindo da leséo a
valores da afetividade, sendo também o chamado prejuizo ndo patrimonial
objetivo, que concerne a depreciagdo da imagem da pessoa como modo de
ser perante os outros. No primeiro caso, a concep¢do normativa tende a
preservar 0s elementos introspectivos da personalidade humana e, no
segundo, a consciéncia da dignidade pessoal, como alvo da estima e da
consideracdo alheias. Por isso se traduz e resume na previsdo de especifica
tutela constitucional da dignidade humana, do ponto de vista de um auténtico
direito a integridade ou a incolumidade moral, pertencente a classe dos
direitos absolutos.'®

Destaca-se a expressdo utilizada pelo Ministro do principio da indenizabilidade
irrestrita, e no restante o trecho reafirma a necessidade de reparacdo dos danos
extrapatrimoniais e seu fundamento na protecdo da dignidade humana.

Mais eloquente, no entanto, quanto a impossibilidade da tarifacdo, é o trecho do voto
do Ministro do Supremo Tribunal Federal, Ricardo Lewandowski, na Acdo de

Descumprimento Fundamental 130, tratando da ja citada Lei de Imprensa:

E que a Constituicio, no art. 5° V, assegura o “direito de resposta,
proporcional ao agravo", vale dizer, trata-se de um direito que ndo pode ser
exercido arbitrariamente, devendo o seu exercicio observar uma estrita
correlagdo entre meios e fins. E disso cuidara e tem cuidado o Judiciario.
Ademais, o principio da proporcionalidade, tal com explicitado no referido
dispositivo constitucional, somente pode materializar-se em face de um caso
concreto. Quer dizer, ndo enseja uma disciplina legal aprioristica, que leve
em conta modelos abstratos de conduta, visto que o universo da

185 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Recurso Extraordinario 447584. Relator: Ministro Cezar Peluso.
Brasilia, 28 nov. 2006. Disponivel em: <http://www.stf.jus.br/imprensa/pdf/ire447584voto.pdf>. Acesso em: 31
out. 2018. p. 3.

57



comunicacdo social constitui uma realidade dinamica e multifacetada, em
constante evolugdo.™®

Em seu voto o Ministro evidencia muito bem a ndo receptividade em nosso
Ordenamento da tarifacdo. Como bem estabelece, a Carta Magna resguarda o principio do
direito a reparacdo proporcional ao agravo, para isso cabe ao magistrado analisando o caso em
concreto arbitrar o valor devido. Impossivel, entdo, parametros estaticos baseados em
situacOes abstratas de conduta.

Essa possivel limitacdo, afirma Carlos Roberto Gongalves, cria inconveniente para
Justica, pois, possibilita 0 conhecimento prévio do valor a ser pago pelo ofendido, podendo
este avaliar as consequéncias da prética do ato ilicito e comparar com as vantagens que podera
obter, levando em certos casos a conclusao de que valeria a pena economicamente infringir a
lei."®’

Tendo em vista a discussao ja existente na doutrina e jurisprudéncia brasileira vejamos

0 que o novo Titulo da CLT disp&e em seu paragrafo primeiro do artigo 223-G:

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacéo a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulacéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Gltimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Gltimo saléario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido.'®®

Fica evidente pela leitura do dispositivo, a intencdo do legislador em estabelecer o
sistema de tarifagdo para fixagdo do montante indenizatorio, decorrente de danos
extrapatrimoniais nas relacbes de emprego. A norma em questdo, para além da, como ja
demonstrado, inconstitucional limitacdo dos valores indenizatorios, utiliza como parametro
para tal fixacdo o salario pessoal do ofendido, ferindo de maneira expressa o principio da

isonomia consagrado na Constituicao.

166 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental 130: Lei de
Imprensa. Brasilia, 30 abr. 20009. Disponivel em:
<http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=605411>. Acesso em: 31 out. 2018. p.
103.
" GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, Vol. 4: Responsabilidade Civil. 12. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017. p. 470.
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Como expressamente estabelece o caput do artigo 5° da Carta Magna “todos sdo iguais
perante a lei™®, sendo inviolavel a igualdade. Nesse sentido, utilizar o salario pessoal do
lesado para afericdo valor indenizatorio representa afronta evidente a tal disposicdo. Afinal,
como pode a condicdo econdmica pessoal inferir na extensdo do dano sofrido, levando a crer
que o sofrimento do “rico” valeria mais que o do “pobre”. Como ja explicado no voto do
Ministro Lewandowski acima transcrito, o ofendido tem direito a resposta na proporcéo do
dano sofrido, e ndo na proporgéo de suas condi¢des econémicas.

Nesse sentido, ensina Enoque Ribeiro, o problema enfrentado pelo magistrado € que a
dignidade humana ndo é mensuravel, ndo tem preco, assim, ndo tem relacdo com ela as
funcdes profissionais e patriménios de cada um.*"

Vejamos, entdo, o que alguns autores da doutrina trabalhista tem dito sobre a norma
em questdo. Sebastido de Oliveira entende que a Reforma Trabalhista ao estabelecer padrbes
de reparacdo expressamente discriminatdrios, devido ao fato de serem baseados no salario da
vitima, representa violacdo a preceitos da Constituicdo Federal, em especial aos artigos 3° e
501! Afirma ainda, que a mesma Carta Magna ao incluir em seu texto a reparacéo por danos
extrapatrimoniais deixou expresso sua plena indenizabilidade, sem possibilidade para tetos
limitadores, sendo assim, o equilibrio lesdo-reparacdo seria orientado pelo principio da
proporcionalidade e o desnivel causado pela limitagdo prévia poderia causar a expansdo dos
comportamentos lesivos.'"

No mesmo sentido é o que afirma Mauricio Godinho, para quem os valores presentes
no texto normativo sdo, em suas palavras, pifios e representam medida que vai na contramao
da politica universal de fixar valores que desestimulem a prética ilicita pelos ofensores.!"

Continua o autor ao dispor que dois dos parametros utilizados na legislacéo aprovada
ndo séo recepcionados pelo ordenamento brasileiro. O primeiro seria pardmetro que incorpore
discriminacdo ou valoracdo diferenciada injustificada entre pessoas. Para o autor a honra,
dignidade, integridade fisica ou psiquica sdo valores integrantes de qualquer ser humano,
independente de sua posicéao social, econdémica ou cultural. O segundo parametro seria aquele
que estabelece limitacdo, ou tarifamento dos valores indenizat6rios, pois, como ja dito

169 BRASIL. Constituicéo Federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em 31 de agosto de 2018
0 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O Dano Moral na dispensa do empregado. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p.
300.
"L OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizaces por Acidentes do Trabalho ou Doenca Ocupacional. 10. ed.
Séo Paulo: LTr, 2018. p. 301.
172 |bid, p. 303.
1 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 193.
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inUmeras vezes até aqui tal possibilidade fere preceito constitucional que dispde que a
reparagdo deve ser proporcional ao dano.*™

De fato sdo inumeros representantes da doutrina trabalhista que defendem a
inconstitucionalidade de tal dispositivo, para ndo incorrer em mais repeticbes dos mesmos
argumentos podemos citar Dallegrave Neto, Carolina Tupinambda, Sebastido de Oliveira,
Godinho Delgado etc.*”

Enfim, cabem algumas ultimas consideragdes sobre a reparacdo por danos
extrapatrimoniais decorrentes da relacdo de emprego e sua aplicacdo apds a aprovacao da
Reforma Trabalhista.

Como ja observado anteriormente, a nova legislacdo trabalhista é resultado da pressao
e influéncia do empresariado brasileiro para flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, sob
pretexto da necessidade de modernizacgdo das leis que regiam as relacdes de trabalho. Assim,
temos um novo marco legal que vai em sentido contrario dos principios histéricos e
fundamentais, ndo s6, do Direito Laboral, como da prépria Constituicdo 1988 que possui
como base de seu Ordenamento a dignidade humana.

Nessa toada, lembra Sussekind, que a prevaléncia das leis do mercado “coisificam” o
homem, que é considerado enquanto mercadoria. Necessaria, portanto, a visao socioldgica dos
legisladores no sentido de garantir a protegdo do ser humano, harmonizando o social e o
econdmico, sem menosprezar a forca normativa da realidade contemporanea.'™

Como resultado do contexto de aprovacao de tal lei, temos um novo Titulo que trata
dos danos extrapatrimoniais e apresenta diversas inconstitucionalidades evidentes. Vale
lembrar, o desrespeito ao principio da igualdade constante no caput do artigo 5° da
Constituicdo Federal ao tomar enquanto parametro para fixacdo do montante indenizatério o
salario do ofendido, resultando assim em tratamento discriminatorio em que os trabalhadores
que sdo mais bem remunerados teriam indenizacdo maior que 0s menos remunerados, mesmo
em situacdo em que sofressem 0 mesmo dano.

Outro ponto de grande polémica, e ndo sem razdo de ser, é a estipulacdo de tarifacdo
dos valores indenizatorios, isto é, a limitacdo prévia da reparacdo dos danos extrapatrimoniais.

Tratamento este que fere diretamente o principio presente no artigo 5°, incisos V, X da Carta

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 716.
> DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr,
2017. p. 194; TUPINAMBA, Carolina. Danos Extrapatrimoniais decorrentes das relacdes de trabalho. S&o
Paulo: LTr, 2018. p. 86; OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacfes por Acidentes do Trabalho ou Doenga
Ocupacional. 10. ed. Séo Paulo: LTr, 2018. p. 303; DELGADO, op. cit., p. 194.
176 SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Constitucional do Trabalho. 3. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2010. p. 64.
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Magna que dispbe que a indenizacao deve ser proporcional ao dano, ou seja, a reparacdo deve
ser integralmente realizada, na medida da propor¢édo do dano causado. Ainda mais absurda se
torna a escolha do legislador ao observarmos que as Cortes superiores do pais ja haviam se
manifestado quanto a impossibilidade de tarifacdo no ordenamento brasileiro, no caso 0s
julgamentos citados anteriormente realizados no STJ e no STF.

Bem, violar um principio € muito mais grave que transgredir uma norma, afinal este
representa mandamento central de um sistema. E base e disposi¢do fundamental que se irradia
sobre diferentes normas, servindo de critério para a exata compreenséo, l6gica e racionalidade
do sistema normativo, conferindo, enfim, harmonia a tal sistema.*’’

A Reforma no dispositivo em questdo, ndo apenas, violou os principios antes citados
como foi em sentido contrario ao preceitos fundamentais da Constituicdo, qual seja, a garantia
da dignidade humana, que confere ao individuo maxima protecdo em especial aos seus
direitos da personalidade. Também desrespeitou o proprio principio fundante do Direito do
Trabalho, que foi criado com objetivo especifico de inibir as injusticas provocadas pela
desigualdade negocial entre trabalhadores e empresarios, traduzida na necessidade de
protecdo da pessoa do trabalhador e da garantia do trabalho digno.

Nesse sentido resume bem o até entdo disposto, o excerto de Noemia Porto:

A questdo reflexiva, no entanto, que se coloca € se as modificagdes trazidas
com a chamada “Reforma Trabalhista” se orientam no sentido de preservar a
maxima efetividade na realizacdo dos direitos fundamentais ou se, a pretexto
da definicdo de critérios objetivos, para equacionar demandas que s&o, na
esséncia, subjetivas, porquanto envolvem o dificil debate sobre o sofrimento
que surge no campo do trabalho, contribuem para tornar valida a adverténcia
de Campilongo, no sentido de que “talvez entre nds esteja correndo um
perverso fendbmeno de utilizagdo do Direito para o descumprimento do
Direito por meio de pretextos juridicos. Campilongo, ao defender a
necessidade de equilibrio entre a perspectiva valorativa e perspectiva
formalista na questdo dos direitos fundamentais, denuncia que o excesso da
segunda pode tornar vazia a primeira.'’®

Frente ao que foi explicado até aqui, resta a necessidade do operador juridico
interpretar a nova legislacdo trabalhista segundo os preceitos constitucionais e do Direito do
Trabalho. Sendo assim, diante da evidente inconstitucionalidade dos dispositivos citados,
estes devem ser desconsiderados e ndo utilizados pelos Magistrados para fixagdo do montante

indenizatdrio referentes aos danos extrapatrimoniais. Para tanto deve o operador levar em

7 SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Constitucional do Trabalho. 3. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2010. p. 69.
18 PORTO, Noemia. Dano Extrapatrimonial e a Reforma Trabalhista: Analise sobre o Alcance dos Direitos
Fundamentais, In: FELICIANO, Guilherme Guimaraes; MARSIGLIA, Marco Aurélio; FONTES, Saulo Tarcisio
de Carvalho (Org.). Reforma Trabalhista: Visdo, Compreensao e Critica. Sdo Paulo: Ltr, 2017. 137.
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conta as consideracfes feitas em topico anterior, com base na doutrina péatria e na
jurisprudéncia das altas Cortes do pais, bem como os critérios que devem ser utilizados na
reparacdo de tais danos como exposto no topico 3.2 da presente pesquisa, julgando o
magistrado, sempre norteando suas decisfes segundo a equidade e na proporcionalidade, a
partir das condi¢cfes observadas no caso concreto.

S6 assim, podemos interpretar devidamente os danos extrapatrimoniais segundo 0s
principios da Constituicdo de 1988 e do Direito do Trabalhador, garantindo a dignidade
humana e o trabalho em condicgdes dignas. E, assegurando que a reparacdo de tais danos seja

efetivamente realizada.
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CONCLUSAO

A presente pesquisa tinha como objetivo analisar a reparacdo de danos extrapatrimoniais
decorrentes da relacdo de emprego, nesse sentido, trazia a hipOtese de que o ordenamento
brasileiro adota o método do arbitramento para liquidacdo dos valores indenizatorios,
impossibilitando, assim, a utilizacdo do tarifamento de tais valores, como dispbe a Lel
13.467/2017, a chamada Reforma Trabalhista.

Apresenta, portanto, importantes debates presentes na doutrina nacional, inicialmente
quanto a configuracdo da Responsabilidade Civil no ramo trabalhista, a0 mesmo tempo o0 que
trata dos danos extrapatrimoniais na relacdo de emprego e por fim as discussbes sobre a
possibilidade de reparacdo de danos ndo materiais e a limitacdo ou ndo do papel do Magistrado
na liquidag&o do valor indenizatdrio.

Vale ressaltar que os pressupostos da responsabilizacdo civil vém se alterando nos
altimos, no sentido de garantir cada vez mais a responsabilizacdo objetiva dos danos causados,
alterando, assim, seu foco da culpabilizacdo do ofensor para tutela da vitima e sua reparacéo. Ao
mesmo tempo, diante do novo paradigma estabelecido pela Constituicdo de 1988, que coloca a
dignidade humana como preceito fundamental do ordenamento, a garantia dos direitos da
personalidade passaram a ganhar espaco de destaque na discussdo da doutrina e jurisprudéncia.

Nesse sentido, o debate sobre a reparacdo de danos causados pela violacéo de tais direitos
é de extrema importancia na cenario académico e juridico nacional. O presente trabalho, ent&o,
buscou contribuir para tal debate, na medida que ndo apenas analisou como a doutrina ja trata do
tema, mas, procurou examinar tais conceitos a partir dos valores presentes no texto
constitucional. Assim como, estudou o novo paradigma estabelecido, pela Lei 13.467/2017, no
Direito do Trabalho para reparagdo de tais danos e o contrapds com a constru¢do doutrinaria e
jurisprudencial ja existente e aos valores constantes em nosso ordenamento.

A contribuicdo para o debate ndo se valoriza somente pela novidade do tema, mas,
também pela necessidade de valorizacdo dos preceitos fundamentais da Constituicdo e do Direito
do Trabalho frente ao contexto de desvalorizagdo de tais garantias em que vivemos hoje.

Desta maneira a pesquisa inicialmente demonstra como o contrato de trabalho se
configura enquanto fonte de obrigagdo, uma vez que, apesar de ndo possuir as mesmas
caracteristicas do contrato classico do Direito Comum, representa instrumento juridico
reconhecido pelo ordenamento nacional para configuracdo da relacdo de emprego. Tal

instrumento, entdo, deve respeitar as especificidades do Direito do Trabalho. Afinal, diante da
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desigualdade entre as partes que o compdem, faz-se necessario que ele seja lido no sentido de
garantir a tutela do empregado hipossuficiente em relagcdo ao seu empregador.

Considerando o contrato de trabalho como fonte de obrigacdo, resta evidente que seu
descumprimento enseja responsabilizacdo pelos danos dela decorrentes, na pesquisa foram
destacadas as obrigacbes anexas do contrato de trabalho referentes ao tratamento digno do
trabalhador e o respeito a seus direitos personalissimos pelo empregador. Sendo assim,
observados 0s pressupostos da responsabilidade civil, devem os danos resultantes do
descumprimento de obrigacdes contratuais serem reparados pelo ofensor.

No entanto, como constatado no trabalho a responsabilidade civil pode ser observada em
diferentes espécies no caso concreto. Para relacdo de emprego, vale destacar, que a espécie
configurada serd, na maioria dos casos, a responsabilidade contratual decorrente do
descumprimento do contrato de trabalho. Ao mesmo tempo, apesar da responsabilidade subjetiva
representar a regra para os casos de responsabilizacdo civil, € comum no Direito do Trabalho a
ocorréncia da chamada responsabilidade objetiva, neste caso o dano, por resultar do risco criado
pela atividade do empregador, ndo precisa ser conjugado com a ilicitude para ser reparavel
civilmente.

O decorrer do trabalho mostrou, entdo, o conceito de dano extrapatrimonial, sendo este
aquele resultante da violacdo de direito da personalidade, do qual podem resultar sofrimento e
tristeza para vitima. Nesta perspectiva os direitos da personalidade representam os valores
essenciais a condicdo humana, sendo derivados do principio fundamental da Constitui¢do, a
protecdo a dignidade, merecem, por isso, especial atencdo pelo ordenamento. Tendo em vista tal
conceituacao foi apontado as espécies de danos extrapatrimoniais mais comuns na seara laboral,
qual sejam: o dano moral strictu sensu, dano estético, dano existencial, dano socioambiental e
dano moral coletivo.

Enfim a pesquisa demonstrou como deve ser reparado o dano extrapatrimonial. Destarte
importante ressaltar o fato de a reparacéo do dano imaterial ndo possibilitar a restituicdo do status
quo, na realidade ela busca a compensacdo da vitima pela violacdo e pelo sofrimento
experimentado. Assim, o magistrado observando os critérios elencados pela doutrina procura
fixar valor indenizatério que compense 0 dano em questao.

Outro ponto discutido foi a funcéo punitivo-preventiva cumprida pela reparagéo, uma vez
que seu valor além de compensar a vitima deve apresentar desestimulo para o ofensor, bem como
para outros, que pretendam agir de maneira semelhante. Ganha relevo tal carater da reparacdo na

seara laboral devido a caracteristica dessa de buscar a protecdo dos direitos dos trabalhadores,
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bem como a garantia do trabalho digno. Entretanto esta funcdo é cumprida pela propria
compensacdo dos danos, ndo devendo o Magistrado fixar valor extra a titulo de punic¢do, uma vez
que nosso ordenamento néo prevé tal possibilidade.

Os critérios, destacados na pesquisa, para afericdo do valor reparatério sdo: a) grau de
culpa e a intensidade do dolo do ofensor ; b) situacdo econdmica do ofensor; c) natureza,
gravidade e repercussdo da ofensa ; d) condi¢Bes pessoais da vitima (posicdo social, politica,
econdmica); €) a intensidade de seu sofrimento. A partir da observacao de tais critérios no caso
concreto o Magistrado, utilizando da equidade devera fixar o valor indenizatério devido,
explicitando em sua decisdo a motivacgéo ldgica das escolhas feitas. No Direito do Trabalho, em
razdo das caracteristicas da relacdo de emprego e da desigualdade entre as partes, deve ser
observado em especial as condi¢des pessoais do ofensor, como fato de ser pessoa fisica e a
recorréncia de praticas danosas.

Diante dos pontos apresentados o trabalho procurou analisar a nova legislacao trabalhista
quanto aos danos extrapatrimoniais. Inicialmente foi mostrado carater empresarial da mudancga
normativa realizada pela Reforma Trabalhista, fato constatado através da grande influéncia das
entidades representativas empresariais na elaboracdo do projeto de lei, assim como, pelo viés
altamente flexibilizador da protecao trabalhista.

Com relacdo a analise da lei em especifico a pesquisa delimitou sua extensdo ao exame do
paragrafo primeiro do artigo 223-G da CLT, perante a falta de tempo e espaco para estudar 0s
demais artigos e pelo destaque que a discussdo quanto a tal ponto teve na doutrina. O artigo em
questdo dispde limitacdo dos valores indenizatorios por danos extrapatrimoniais de acordo com a
gravidade do dano, tomando como base para afericdo do valor o salario contratual do ofendido.
Retrata, entdo, a escolha pelo critério da tarifacdo para o calculo do montante compensatério.

A pesquisa demonstrou através dos debates constantes na doutrina, bem como, na anélise
de jurisprudéncia das cortes superiores que tratam do mesmo tema, a incompatibilidade da
tarifacdo com Ordenamento brasileiro. Além disso, 0 exame do texto normativo apresentou a
completa inconstitucionalidade ndo apenas da limitacdo dos valores indenizatérios, que fere
diretamente o principio da reparacédo integral, ou, proporcional ao dano, como da utilizacdo da
condi¢cdo econémica do ofendido para o célculo do valor compensatério, ferindo assim o
principio da igualdade.

Como qualquer trabalho académico faltaram alguns pontos que poderiam ter sido
tratados. Desde uma aprofundada analise das decisdes referentes aos danos extrapatrimoniais

expedidas pela Justica do Trabalho, como o exame dos demais artigos do novo Titulo I1-A da
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CLT que trata especificamente dos danos extrapatrimoniais, até o estudo sobre a possibilidade da
utilizacdo da legislagdo comum para reparacdo de tais danos, apesar da expressa vedagédo do texto
normativo, tomando como base o principio trabalhista da norma mais favoravel. De qualquer
maneira mesmo com as limitagdes da presente pesquisa, esta alcancou 0s objetivos anteriormente
tracados.

O caminho percorrido pelo trabalho até aqui, demonstrou a necessidade de valorizagdo
dos principios constitucionais ndo apenas como normas superiores, mas, sim engquanto preceitos a
serem seguidos na interpretacdo e aplicacdo normativa. A garantia da dignidade humana espraia-
se pelo ordenamento amparando, por exemplo, a tutela de direitos da personalidade e sua devida
reparacao, observando as condigOes pessoais de cada um e superando o ideal ultrapassado da
igualdade formalmente admitida.

Tais valores, a longo tempo, compdem o nucleo fundante do Direito do Trabalho,
resultado da luta feita pelos trabalhadores para o reconhecimento de seus direitos. No entanto, um
ramo que via a protecdo do trabalhador e sua dignidade como fim axioldgico de seu sistema,
devido a desigualdade inerente a relagdo empregaticia, hoje, se vé diante de reformulacdo
legislativa que vai em sentido contrario a sua construcdo histérica e valorativa. Cabendo,
portanto, ao operador juridico buscar nos preceitos do texto maior a garantia dos direitos
fundamentais dos trabalhadores, uma vez que a legislacao infraconstitucional laboral tem perdido
tal capacidade.
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