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RESOLUCAO NORMATIVA N° 123/CUn/2018, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018

Aprova alteragfes no Regimento do Centro de
Ciéncias Agrarias (CCA) da Universidade
Federal de Santa Catarina.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que
deliberou este Conselho em sessdo realizada nesta data, conforme o Parecer n°® 30/2018/CUn,
constante do processo n° 23080.053468/2018-97,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteracdo do Regimento do Centro de Ciéncias Agrarias (CCA),
que, sob a forma de anexo, integra a presente Resolu¢cdo Normativa.

Art. 2° Esta resolugdo normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
Oficial da Universidade.

ROGERIO CID BASTOS



REGIMENTO DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA

TITULO |
DA UNIDADE E DOS SEUS FINS

Art. 1° O Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) é a unidade universitaria da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC) que coordena e aglutina as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo na sua area de conhecimento, tendo como principio a defesa da democracia, da ética e
do desenvolvimento sustentavel.

Art. 2° Para todos os efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica, bem como
de distribuicdo de pessoal, o Centro de Ciéncias Agrérias é integrado pela Direcdo do Centro,
departamentos, cursos de graduacdo, cursos de pés-graduacao e 6rgaos suplementares, conforme
anexo deste regimento.

Art. 3° O Centro de Ciéncias Agrérias reger-se-a pela legislacdo federal, pelo Estatuto e
Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Catarina e pelo presente Regimento.

Art. 4° O Centro de Ciéncias Agrarias, no seu campo de competéncia, tem por finalidade:

| — contribuir para a realizacdo dos objetivos da Universidade Federal de Santa Catarina,
promovendo as atividades de ensino de graduacdo e de poOs-graduacdo, de pesquisa e de
extenséo;

Il — desenvolver acdes integradas com as demais unidades da Universidade e com
instituicdes governamentais e ndo governamentais, nacionais e internacionais;

Il — promover o desenvolvimento das Ciéncias Agrarias, através da geracdo, organizacéo,
avaliacdo e difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico e da formacdo de profissionais
cidadaos, contribuindo para o bem-estar social e 0 uso racional dos recursos naturais.

TITULO Il
DA ADMINISTRACAO DA UNIDADE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° A administracdo do Centro de Ciéncias Agrarias efetivar-se-a através de:
| — orgéos deliberativos;

Il — 6rgdos executivos;

Il — 6rgdos auxiliares.

Art. 6° Sao 6rgéos deliberativos:

| — o Conselho da Unidade;

Il — os colegiados de departamentos;

I11 — os colegiados de cursos de graduagao;

IV — os colegiados de cursos de pds-graduacéo.

Art. 7° S8o 6rgédos executivos:



| —a Direcdo da Unidade;

Il — as chefias de departamento;

I11 — as coordenadorias de cursos de graduacéo;

IV — as coordenadorias de cursos de pds-graduacao;

V — as coordenadorias de estagios;

VI — as supervisdes de laboratorios, biotérios, nucleos, estacBes, fazendas e demais
unidades didaticas experimentais.

Art. 8° Sao 6rgdos auxiliares:

| — coordenadoria de apoio administrativo;
Il — servigos de expediente;

Il — coordenadorias técnicas;

IV — secbes de manutencéo.

~ CAPITULO Il
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Secdo |
Do Conselho da Unidade

Art. 9° O Conselho da Unidade é o 6rgdo maximo deliberativo e consultivo do Centro de
Ciéncias Agrarias, competindo-lhe definir as diretrizes da politica da Unidade, acompanhar a sua
execucao e avaliar os seus resultados, em conformidade com as finalidades e os principios da
Universidade.

Art. 10. O Conselho da Unidade compGe-se:

| — do diretor da Unidade, como presidente;

I1 — do vice-diretor da Unidade, como vice-presidente;

Il — dos chefes dos departamentos vinculados a Unidade;

IV — dos coordenadores dos cursos de graduacdo vinculados a Unidade;

V — dos coordenadores dos cursos de pos-graduacgdo vinculados a Unidade;

VI — de representantes do corpo discente, vinculados a Unidade, indicados pela respectiva
entidade estudantil, na proporcéo de 1/5 (um quinto) dos membros ndo discentes desse Conselho,
para um mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducéo;

VIl — de representantes dos servidores técnico-administrativos, lotados na respectiva
Unidade, na proporcdo de 1/5 (um quinto) dos membros docentes desse Conselho, eleito por seus
pares em eleicéo direta, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo;

VIII - dos representantes da Unidade nas Camaras de Pesquisa e de Extensao;

IX — dos representantes da Unidade no Conselho Universitario;

X — de um representante das unidades didaticas experimentais vinculadas diretamente a
Diregcdo do CCA, observando-se sistema de rodizio entre as unidades existentes, alternando-se a
cada dois anos.

8 1° A representacédo discente devera contar, no minimo, com um representante dos alunos
dos cursos de pds-graduacao da Unidade.

8 2° Serdo elegiveis, para comporem o Conselho da Unidade, os servidores docentes e
técnico-administrativos integrantes do quadro permanente de pessoal da Universidade, que se
encontrem no efetivo exercicio do cargo.



8 3° Os representantes mencionados nos incisos VI a X terdo cada qual um suplente, eleito
ou designado conforme o caso, pelo mesmo processo e na mesma ocasido da escolha do titular,
ao qual substitui automaticamente em suas faltas, seus impedimentos ou em caso de vacancia.

Art. 11. Compete ao Conselho da Unidade:

| — estabelecer as politicas de ensino, de pesquisa e de extensdo, que norteardo a elaboragéo
do planejamento estratégico e do plano anual de trabalho da Unidade;

Il — exercer, como 6rgédo consultivo e deliberativo, a jurisdi¢do superior da Unidade;

Il — conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza técnica, administrativa, financeira e
funcional;

IV — estabelecer as politicas orcamentarias dos departamentos e da Unidade;

V — elaborar e aprovar, em primeira instancia, o regimento da Unidade ou as suas
modificagdes, observado o quérum de 3/5 (trés quintos) do total de seus membros, e submeté-lo
a aprovacdo final do Conselho Universitario;

VI — emitir parecer sobre a criacdo e a supressdo de cursos de graduacdo e de pos-
graduacao;

VIl — normatizar, nos termos da legislacéo vigente, o processo eleitoral referente a escolha
do diretor e do vice-diretor da Unidade, bem como dos representantes da Unidade junto ao
Conselho Universitario;

VIl — aprovar os regimentos dos departamentos e dos cursos de graduacdo e de pos-
graduacéo da Unidade;

IX —aprovar o regimento das unidades didaticas experimentais;

X — apreciar proposta sobre a criacdo de novos departamentos, bem como sobre alteracao
na constituicdo dos existentes, e submeté-la a aprovacéo do Conselho Universitario;

XI — rever, em grau de recurso, as decisGes do diretor da Unidade, dos colegiados dos
departamentos e dos cursos de graduacao e de pos-graduacao;

XIl — deliberar sobre providéncias preventivas, corretivas ou supressivas de atos de
indisciplina individual ou coletiva;

X111 - sugerir ao Conselho Universitario a concessao de dignidades universitarias;

XIV —aprovar o relatorio do diretor da Unidade referente ao ano anterior;

XV — aprovar a programacao anual dos trabalhos da Unidade;

XVI — indicar, observado o disposto no Estatuto, os representantes da Unidade junto as
Camaras de Ensino de Graduacdo, de Pés-Graduacdo, de Pesquisa e de Extensdo, observando a
rotatividade entre os representantes dos cursos e departamentos existentes;

XVII — aprovar os pedidos iniciais e renovacOes de afastamento de docentes para
formacgéo;

XVIII — aprovar os atos praticados pelo diretor da Unidade ad referendum do Conselho da
Unidade, em matéria de sua competéncia;

XIX — pronunciar-se, observados a legislacdo pertinente e 0 quérum de 3/5 (trés quintos)
dos seus membros, sobre a redistribuicdo de docente;

XX — aprovar a constituicdo das bancas examinadoras dos concursos para provimento de
cargos da carreira do magistério, indicadas pelos departamentos;

XXI — aprovar, observado o disposto na legislagdo pertinente, os resultados de concursos
publicos encaminhados pelas bancas examinadoras;

XXII — pronunciar-se, observado o disposto no Regimento Geral, sobre propostas de
alteracdo de lotacédo de servidor docente;

XX — exercer as demais atribuigdes conferidas por lei, regulamento, pelo Estatuto e pelo
Regimento Geral da Universidade, bem como por este Regimento.



Art. 12. O Conselho da Unidade ¢ a instancia recursal maxima no ambito da Unidade.

Paragrafo unico. Das decisdes do Conselho da Unidade caberd recurso a Cémara de
Ensino de Graduacdo, de Pesquisa, de PoOs-Graduacdo, de Extensdo ou ao Conselho
Universitério, de acordo com a matéria ou nos casos de arguicao de ilegalidade.

Secéo Il
Do Colegiado do Departamento

Art. 13. O Colegiado do Departamento compde-se:

| — do chefe do departamento, como presidente;

I1 — do subchefe do departamento, como vice-presidente;

Il — dos docentes da carreira do magistério superior, lotados no departamento;

IV — de um representante dos servidores técnico-administrativos lotado no departamento,
para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo;

V — da representacdo discente, na propor¢do de 1/5 (um quinto) dos membros ndo
discentes do Colegiado do Departamento, para um mandato de 1 (um) ano, permitida uma
reconducao.

Paragrafo Unico. Os representantes mencionados nos incisos IV e V terdo cada qual um
suplente, eleito pelo mesmo processo e na mesma ocasido da escolha do titular, ao qual
substituird automaticamente em suas faltas, seus impedimentos ou em caso de vacancia.

Art. 14. Compete ao Colegiado do Departamento:

| — elaborar as normas de funcionamento, atendidas as diretrizes fixadas pelo Conselho
Universitario;

I1 —eleger o chefe e o subchefe;

I11 —aprovar o plano de aplicagéo dos recursos;

IV — aprovar o plano de trabalho do departamento;

V — ministrar o ensino das disciplinas a ele pertinentes;

VI — promover o desenvolvimento da pesquisa, em articulacdo com o0 ensino e a extensao;

VIl — apreciar a relotacdo, admissdo ou afastamento dos servidores docentes e técnico-
administrativos;

VIII — promover e estimular a prestagdo de servicos a comunidade, observando a
orientacdo geral do Conselho Universitario;

IX — orientar e fiscalizar todas as atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como
estagios supervisionados dos alunos no ambito do departamento, nos diversos niveis de estudos
universitarios, de acordo com as normas estabelecidas;

X — examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas pelo corpo docente,
discente e de servidores técnico-administrativos, encaminhando ao diretor da Unidade,
informados e com parecer, 0s assuntos cuja solucdo transcenda suas atribuicoes;

XI — deliberar sobre os pedidos de afastamento de servidores docentes e técnico-
administrativos para realizacdo de estudos no pais e no exterior;

XI1 — exercer outras atribui¢fes previstas por lei, pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da
Universidade, bem como por este Regimento.

Secéo Il
Do Colegiado de Curso de Graduacao



Art. 15. O Colegiado de Curso de Graduacdo tem a sua composicdo e as suas
competéncias definidas pelo Regulamento dos Cursos de Graduacdo e pelo regimento interno do
respectivo curso.

Secéo IV
Do Colegiado de Curso de Pés-Graduagdo

Art. 16. O Colegiado de Curso de Po6s-Graduagdo tem a sua composi¢do e as suas
competéncias definidas pelo Regulamento dos Cursos de Po6s-Graduacdo e pelo regimento
interno do respectivo curso.

CAPITULO II
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secdo |
Da Dire¢édo da Unidade

Art. 17. A Direcdo do Centro de Ciéncias Agrarias, 6rgao executivo responsavel pela
administracdo da Unidade, sera exercida por um diretor e um vice-diretor, que substituira o
diretor nas suas faltas e nos seus impedimentos e ao qual serdo delegadas atribuicbes
administrativas de carater permanente.

Paragrafo Unico. No impedimento temporario e simultdneo do diretor e do vice-diretor,
assumira a Diregdo o chefe de departamento vinculado & Unidade mais antigo no magistério na
Universidade.

Art. 18. O diretor e o vice-diretor serdo nomeados pelo reitor, escolhidos dentre os
indicados em lista triplice elaborada pelo Conselho da Unidade, a partir do resultado da consulta
realizada a comunidade do CCA, para um mandato de quatro anos, permitida uma reconducéo,
nos termos da legislagéo vigente.

Art. 19. Em caso de vacancia do cargo de diretor, a qualquer momento, o vice-diretor
assumird, para concluir o mandato ao qual foi empossado.

8§ 1° No caso de vacancia do cargo de vice-diretor, o diretor da Unidade propora os nomes
para compor a lista triplice, homologada pelo Conselho da Unidade.

§ 2° O prazo méximo para o cumprimento do paragrafo anterior sera de 60 (sessenta) dias a
partir da vacancia.

Art. 20. O diretor e o vice-diretor, obrigatoriamente em regime de contrato de dedicagdo
exclusiva, no exercicio de suas fungdes, poderdo eximir-se do exercicio do magistério, sem
prejuizo de quaisquer direitos e vantagens.

Art. 21. Compete ao diretor da Unidade:

| — dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender os servigos administrativos da Unidade;

I1 — convocar e presidir as reuniées do Conselho da Unidade;

Il — aprovar a proposta orgamentaria da Unidade, com base nas propostas dos
departamentos, encaminhando-a & Reitoria para elaboracdo do orgamento geral da Universidade;

IV — apresentar a Reitoria a prestacdo de contas do movimento financeiro anual, que ficara
disponibilizada a comunidade;



V — fiscalizar a execucdo do regime didatico, zelando, junto aos chefes de departamentos,
pela observancia rigorosa dos horarios, dos programas e das atividades dos professores e alunos;

VI — cumprir e fiscalizar o cumprimento da legislacéo federal de ensino, das decisdes dos
oOrgdos superiores da Universidade, do Conselho da Unidade e das disposi¢Oes deste Regimento;

VII — aprovar a escala de férias proposta pelos departamentos e pelo coordenador de apoio
administrativo da Unidade;

VIII — propor ao 6rgao competente a abertura de processo administrativo disciplinar, em
razdo da ocorréncia de irregularidades envolvendo servidores ou alunos vinculados a Unidade;

IX —administrar o patriménio da Unidade;

X — baixar atos normativos proprios, bem como delegar competéncia, nos limites de suas
atribuicoes;

X1 — proceder a localizagdo e ao remanejamento do pessoal técnico-administrativo nos
diversos departamentos;

XII — exercer o poder disciplinar no &mbito da Unidade;

XII — convocar as eleicdes para o preenchimento das fungdes de chefe e subchefe dos
departamentos, de coordenadores e subcoordenadores de cursos de graduacdo e cursos de pos-
graduacao;

XIV — convocar as elei¢cGes para os representantes da Unidade nos érgdos deliberativos
centrais e 0s representantes dos servidores técnico-administrativos no Conselho da Unidade;

XV — designar os supervisores titulares e substitutos das unidades didaticas experimentais
ligadas diretamente a Direcdo do Centro;

XVI — apresentar ao reitor, até 31 de janeiro, o relatério das atividades desenvolvidas no
ano anterior na Unidade;

XVII — indicar a representacdo da Unidade em congressos ou simposios de interesse
cientifico e profissional,

XVIII — em caso de urgéncia ou de inexisténcia de quérum para deliberacdo, decidir ad
referendum, submetendo a decisdo a apreciacdo do Conselho, através de um relator, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias;

XIX — publicar as atas das reunides do Conselho da Unidade.

Paréagrafo unico. Persistindo a inexisténcia de quérum para nova reunido, convocada com
a mesma finalidade, serd o ato considerado ratificado.

Art. 22. Para o melhor desempenho de suas atividades, o diretor da Unidade podera
constituir comissdes de assessoramento para as areas de ensino, pesquisa, extensdo e
administracao.

Paragrafo Gnico. A composicao e as atribuicdes das comissdes de assessoramento serdo
definidas em portarias emitidas pelo diretor da Unidade, atribuindo-se carga horaria aos
componentes.

Secdo Il
Da Chefia de Departamento

Art. 23. O departamento ter& um chefe e um subchefe, eleitos pelos membros do
Colegiado do Departamento, dentre os professores com regime de dedicacdo exclusiva e,
facultativamente, de tempo integral, com mais de 2 (dois) anos na UFSC, em conformidade com
o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade, para um mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma reconducao.



8 1° No caso de vacéncia simultanea do cargo de chefe e subchefe do departamento, seréo
convocadas, pela Direcdo do Centro, novas elei¢cdes no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
abertura das vagas, e 0 mandato dos dirigentes que vierem a ser nomeados sera de 2 (dois) anos.

8 2° No caso de vacancia do cargo de chefe com mais da metade do mandato, o subchefe
assumird, sendo eleito um novo subchefe pelo colegiado do departamento, e ambos concluirdo o
mandato.

8 3° No caso de vacancia do cargo de chefe com menos da metade do mandato decorrido,
serdo organizadas novas eleigOes para os cargos de chefe e subchefe, convocadas pela Dire¢do
da Unidade, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap0s a abertura das vagas e 0 mandato dos
dirigentes que vierem a ser nomeados sera de 2 (dois) anos.

8 4° No caso de vacéncia do cargo de subchefe do departamento, serd organizada nova
eleicdo pelo Colegiado do Departamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a abertura da
vaga, para concluir o mandato juntamente com o chefe.

Art. 24. O subchefe auxiliara o chefe do departamento no desempenho de suas atribuicdes
e o substituird em suas faltas e seus impedimentos, e, em caso de vacancia, conforme o Art. 23.

Art. 25. No impedimento temporério e simultaneo do chefe e subchefe do departamento,
as atribuicdes da chefia serdo exercidas pela Direcdo do Centro.

Art. 26. Compete a Chefia de Departamento:

| — presidir o Colegiado do Departamento;

Il — submeter ao Conselho da Unidade as normas de funcionamento do departamento;

I11 — elaborar o plano de aplicacéo de recursos;

IV — elaborar o plano de trabalho do departamento, distribuindo entre os seus membros
docentes o0s encargos de ensino, pesquisa e extensao;

V — submeter ao Colegiado do Departamento os planos de atividades das disciplinas
elaborados pelos docentes, atendidas as diretrizes fixadas pelo Conselho Universitario;

VI — propor a relotacdo, a admissdo e o afastamento dos servidores docentes e técnico-
administrativos;

VII — superintender as elei¢cdes que ocorrerem no departamento;

VIII — em caso de urgéncia ou de inexisténcia de quérum para deliberacdo, decidir ad
referendum, com base em parecer de um relator do Colegiado do Departamento;

IX — propor a Diregdo da Unidade a escala anual de férias do pessoal docente e técnico-
administrativo do departamento;

X — exercer o poder disciplinar no @mbito de sua competéncia e notificar ao diretor da
Unidade irregularidades e atos de indisciplina;

XI — zelar pelos recursos materiais a disposi¢do do departamento;

XIl — representar o departamento perante 0s demais Orgdos da Universidade e
externamente.

8 1° A decisdo a que se refere o inciso VIII deste artigo devera ser submetida, dentro de 30
(trinta) dias, a aprovacdo do Colegiado do Departamento.

8§ 2° Persistindo a inexisténcia de quérum para nova reunido, convocada com a mesma
finalidade, sera o ato considerado ratificado.

Secao Il
Da Coordenadoria de Curso de Graduagéo



Art. 27. As competéncias do coordenador de curso de graduacdo encontram-se definidas
no Regulamento dos Cursos de Graduacao e nos respectivos regimentos.

Secédo IV
Da Coordenadoria de Curso de P6s-Graduacao

Art. 28. A Coordenadoria de Curso de Pdés-Graduacdo tem suas competéncias
determinadas no Regulamento dos Cursos de Pés-Graduagdo e nos respectivos regimentos.

Secéo V
Da Coordenadoria de Estagios

Art. 29. A Coordenadoria de Estagios serd exercida por docente indicado pelo colegiado
do respectivo curso de graduacdo, para um mandato de 2 (dois anos), permitida uma reconducao,
ao qual serd atribuida a carga horaria de até 10 (dez) horas semanais para o desempenho de suas
atribuicdes.

Paragrafo Unico. Nos casos de impedimento ou afastamento do coordenador de estagios, o
coordenador ou o subcoordenador do curso responderd pelas atividades relacionadas com os
estagios.

Art. 30. Compete ao coordenador de estagio de cada curso de graduacdo, além das
atribuic@es previstas na resolucdo da UFSC que rege a matéria:

I — manter um cadastro atualizado das empresas, instituicdes ou pessoas fisicas que
oferecam locais de estagio;

Il — fazer contatos com as empresas, instituicbes ou pessoas fisicas visando a realizacao de
estagios;

Il — programar as defesas de relatérios de estagios, inclusive orientando os estagiarios
sobre a escolha da banca;

IV — estabelecer os parametros para a avaliacdo de estagio de conclusédo do curso.

Secéo VI
Da Supervisdo de Unidade Didatica Experimental

Art. 31. A Supervisao das Unidades Didaticas Experimentais sera exercida por:

| — docente indicado pelo Conselho da Unidade, ao qual sera atribuida a carga horaria de
até 20 (vinte) horas semanais para 0 desempenho de suas atribui¢des, quando se tratar de unidade
didatica experimental ligada administrativamente ao Centro;

Il — docente indicado pelo departamento, ao qual sera atribuida a carga horéria de até 8
(oito) horas semanais para o desempenho de suas atribui¢fes, quando se tratar de unidade
didatica experimental ligada administrativamente ao departamento, mediante portaria emitida
pela Direcéo do Centro.

Art. 32. Compete aos supervisores das unidades didaticas experimentais:
| — presidir as reunides técnicas e administrativas;
Il — submeter ao colegiado da instancia competente as normas de funcionamento;
1l — elaborar o plano de trabalho em conjunto com a equipe técnica e submeté-lo,
semestralmente, & Direc¢do do Centro ou departamento, conforme a vinculacao;
IV — receber os projetos aprovados nos departamentos e encaminha-los para a equipe
técnica a fim de verificar sua viabilidade;



V — exercer o poder disciplinar e representar a unidade didatica experimental perante o
diretor do Centro, chefe de departamento ou Conselho da Unidade;

VI — zelar pelos recursos materiais e financeiros a disposicdo da unidade didatica
experimental;

VIl — solicitar recursos humanos e materiais necessarios ao funcionamento da unidade
didatica experimental;

VIII — exercer outras atribui¢fes que vierem a ser delegadas pelo diretor da Unidade ou
chefe de departamento, conforme a vinculagéo.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS AUXILIARES

Secdo |
Da Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 33. A Coordenadoria de Apoio Administrativo, 6rgdo auxiliar da Direcdo da Unidade,
sera administrada por um coordenador de apoio administrativo escolhido pelo diretor da
Unidade, dentre os servidores técnico-administrativos da UFSC, com nivel superior.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Apoio Administrativo terd a sua organizacao e
funcionamento definidos pelo diretor da Unidade.

Art. 34. Compete ao coordenador de apoio administrativo:

| —assessorar a Direcdo da Unidade;

I — secretariar as reunides do Conselho da Unidade;

Il — coordenar os servidores em exercicio na Dire¢do;

IV — acompanhar, programar e fiscalizar a execucdo dos servicos da Secdo de Manutencao
e 0s servigos terceirizados da Unidade;

V — executar, coordenar, acompanhar e fiscalizar o sistema financeiro e orcamentario da
Unidade;

VI — ser responsavel pela comunicacéo interna e externa do Centro;

VII — exercer outras atribui¢cdes que venham a ser delegadas pela Direcdo da Unidade.

Secéo Il
Do Servico de Expediente de Departamento

Art. 35. A chefia do Servico de Expediente de Departamento serd exercida por um
servidor técnico-administrativo escolhido pelo chefe de departamento.

Art. 36. A chefia do Servico de Expediente de Departamento compete:

| — assessorar a Chefia de Departamento;

Il — secretariar as reunides do Colegiado do Departamento;

Il — ser responsével pela comunicacdo interna e externa do departamento;

IV — acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos de manutencdo e 0S Servigos
terceirizados do departamento;

V — executar, acompanhar e fiscalizar o sistema financeiro e orgamentario do
departamento;

VI — executar tarefas delegadas pela Chefia de Departamento.
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Secdo Il
Do Servico de Expediente de Coordenadoria de Curso de Graduagéo e de Pds-Graduagao

Art. 37. A Chefia do Servico de Expediente de Curso de Graduagdo e de Pds-Graduagédo
sera exercida por servidor tecnico-administrativo escolhido pelos coordenadores de curso.

Art. 38. A Chefia do Servico de Expediente de Curso compete:

| — assessorar a coordenadoria do curso;

Il — secretariar as reunides do colegiado do curso;

I11 — ser responsavel pela comunicagdo interna e externa do curso;

IV — executar, acompanhar e fiscalizar o sistema financeiro e orcamentario do curso;
V — executar tarefas delegadas pelo coordenador do curso.

Secédo IV
Da Secédo de Manutencédo da Unidade

Art. 39. A Chefia da Secdo de Manutencdo sera exercida por servidor técnico-
administrativo indicado pela Diregdo da Unidade.

Art. 40. Compete ao chefe da Secdo de Manutengdo da Unidade:

| — chefiar os servidores em exercicio na Se¢éo;

I — disponibilizar materiais e equipamentos necessarios a realizacdo de todas as atividades
de manutencédo da Unidade;

Il — dar assisténcia as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IV — zelar pelo bom uso e providenciar a manutencdo preventiva e corretiva das
edificagdes, instalagBes hidraulicas, sanitérias, elétricas e eletronicas, telefénicas, de moveis,
utensilios, maquinas, equipamentos e veiculos da Unidade;

V — programar, acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos terceirizados de limpeza,
eletricidade, jardinagem e outros, comunicando a Direcdo da Unidade possiveis divergéncias
observadas;

VI — providenciar a instalacdo, vistoria e manutencdo de equipamentos de seguranca
coletiva e de prevencédo e combate a incéndio;

VIl — executar outras tarefas que vierem a ser delegadas pela Direcéo.

Secdo V
Do Servico de Manuten¢do de Unidade Didatica Experimental

Art. 41. A Chefia do Servico de Manutencdo de unidade didatica experimental sera
exercida por um servidor técnico-administrativo indicado pelo chefe de departamento ou diretor,
dependendo da vinculag&o.

Art. 42. Compete ao chefe do Servico de Manutencdo da Unidade Didatica Experimental
exercer as mesmas atribuicGes previstas no artigo 40, com exce¢do do inciso VII, que tera a
seguinte redacao:

| — executar outras tarefas que vierem a ser delegadas pelo coordenador técnico ou
supervisor.

Secédo VI
Da Coordenacdo Técnica de Unidade Didatica Experimental
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Art. 43. A Coordenagdo Técnica de unidade didatica experimental serd exercida por
servidor técnico-administrativo indicado pelo diretor da Unidade ou chefe de departamento,
conforme sua vinculagao.

Art. 44. Compete ao coordenador técnico de unidade didatica experimental:

| — chefiar o corpo funcional da Unidade;

Il — auxiliar o supervisor na elaboracdo dos planos de trabalho a serem submetidos a
instancia superior;

Il — analisar os projetos aprovados nos departamentos e verificar sua viabilidade na
unidade didatica experimental;

IV — executar tarefas delegadas pela Direcdo da Unidade, observado o disposto no
regimento da unidade didatica experimental;

V — planejar, organizar e executar, estabelecendo suas prioridades, ag0es e servigos
necessarios ao funcionamento da unidade didatica experimental,

VI — disponibilizar materiais e equipamentos necessarios a conducdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

VIl — cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento da unidade didéatica
experimental;
VIl — realizar e submeter a Direcdo da Unidade, com anuéncia do supervisor, 0

levantamento de materiais e servigos necessarios para a unidade didatica experimental,

IX — zelar pelos recursos materiais e financeiros a disposicdo da unidade didatica
experimental;

X — exercer outras atribuicdes que vierem a ser delegadas pelo supervisor da Unidade.

TITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 45. O funcionamento dos 6rgdos deliberativos, de que trata este Regimento e a
matéria recursal, observardo o disposto no Regimento Geral da Universidade.

Art. 46. Poderdo ter regimentos préprios os cursos de graduacdo, pds-graduacdo, as
unidades didaticas experimentais vinculadas diretamente a Direcdo e os departamentos do
Centro de Ciéncias Agrarias. No caso de regimento proprio, serdo respeitadas as disposi¢des do
Estatuto e do Regimento Geral da Universidade, do presente Regimento e dos regulamentos dos
setores pertinentes.

Art. 47. Excluida a hipotese de exigéncia legal, as alteracfes no presente regimento sO
poderdo ser propostas ao Conselho da Unidade pelo diretor ou por 1/3 (um terco), no minimo,
dos seus membros.

Art. 48. Os casos omissos no presente regimento serdo tratados pelo Conselho da Unidade.

Art. 49. O presente regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Oficial da Universidade, ficando revogadas as disposi¢fes em contrario.
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