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1.1 IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

Nome: Luciana Marasca Wiener
Matricula: 17104081

Habilitacao: Design

E-mail: luciana.wiener@gmail.com

Telefone: (48) 991313385

1.2 DADOS DO ESTAGIO

Concedente: Ministério Piblico de Santa Catarina

Periodo Previsto: 30/07/2018 a 23/11/2018

Periodo referente a este relatorio: 30/07/2018 a 23/11/2018
Supervisor/Preceptor: Carlos Rocha dos Santos

Jornada Semanal/Horario: 20 horas semanais

Assinatura da concedente (ou representante):
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1.3 PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estagio: Aplicar na pratica o contetido ensinado em sala de aula,
desenvolver habilidades e cumprir a disciplina EGR7198 - Estagio.

Objeto(s) do estagio: Materiais na area de design grafico.

Programa de atividades (PAE): Desenvolver arte grafica para comunicacdo em
geral; Produzir pecas animadas para divulgacao eletronica na internet; Produzir
pecas de comunicacdo (banners, folders, totens, mobiles) para divulgacdo de
produtos e servicos da organizacdao; Apoiar no desenvolvimento de atividades
voltadas para o portal web, conteido e layout; Desenvolver recursos para
aplicacdo em programas de treinamento e educacao envolvendo palestras,
manuais, guias de implementacao, incluindo cursos “EAD”.

1.4 SITUACAO ENCONTRADA

Resumo da situacao da empresa em relacao ao Design: O MPSC compreende
o design no setor de Criacdo da Coordenadoria de Comunicacao Social, e conta
com sete estagiarios e um Designer/Publicitario. O setor atende as demandas da
propria coordenadoria e de todos os ambitos do MPSC.

O que foi abordado no estagio: Criacdo e desenvolvimento de pecas graficas
completas para campanhas, informativos, eventos, sistemas, entre outros. Além
disso, producao de publicacdes, guias e manuais.

Atuacao na area grafica: Pecas graficas.

Atuacao na area informatizada (midias): Os softwares utilizados foram Adobe
[llustrator, Adobe Photoshop e Adobe Indesign.

1.5 ESTRUTURA PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

Infra-estrutura fisica disponibilizada: Espaco de criacdo com 6 computadores,
sendo 3 com telas auxiliares, além de mesas digitalizadoras, impressoras e
mesa de corte. O espaco é segmentado através da arquitetura e disposicao, mas
compartilhado com o setor de redes sociais, jornalismo, video e animacao, web e
recepcao. Os computadores sao equipados com todos os softwares e ferramentas



necessarias para as atividades propostas pelo estagio.

A localizacao do Design na estrutura organizacional da empresa: Parte da
Coordenadoria de Comunicacao Social do MPSC, chamado Criacao.

O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento, etc)
onde foi realizado o estagio: Coordenadoria de Comunicacao Social (COMSO).

Data do inicio do estagio: 30/07/2018.
Data de encerramento do estagio: 23/11/2018.
Carga horaria diaria: 4h

Horario diario do estagio (entrada e saida): 14h as 18h

1.6 ORIENTADOR DO ESTAGIARIO
Nome: Prof°. Dr. Luciano Patricio Souza de Castro

Formacao e cargo: Coordenador de Estagios do Curso de Design do Departamento
de Comunicacao e Expressao Grafica - EGR - UFSC

Contatos (telefone/e-mail): 3721-2434 / luciano.castro@ufsc.br

A seguir uma copia do TCE e do PAE referente ao estagio
(anexar na proxima pagina)



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

Endereco: 2° andar do prédio da Reitoria, Rua Sampaio Gonzaga, s/n°, Trindade - Florianépolis

Fone +55 (48) 3721-9446 / (48) 3271-9296 | http://portal.estagios.ufsc.br | dip.prograd@contato.ufsc.br

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO - TCE N° 2008196

O(A) Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, CNPJ 76.276.849/0001-54, doravante denominado(a) CONCEDENTE
representado(a) pelo(a) sr(a). Maria Inés Finger Martins, a Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, CNPJ 83.899.526/0001-82,
representada pelo(a) Coordenador(a) de Estagios do Curso, Prof.(a) Luciano Patricio Souza de Castro, e o(a) estagiario(a) Luciana
Marasca Wiener, CPF 025.550.640-60, telefone 0, e-mail luciana.wiener@gmail.com, regularmente matriculado(a) sob nimero
17104081 no Curso de Design na forma da Lei n° 11.788/08, da Resolugao 014/CUn/11 e das normas do Curso, acertam o que segue:

Art. 1% O presente Termo de Compromisso de Estagio (TCE) Art.7°: O estagio podera ser rescindido a qualquer tempo por
esta fundamentado no Projeto Pedagdgico do Curso meio de Termo de Rescisdo, observado o recesso do qual

(PPC) e no convénio firmado entre a CONCEDENTE e a trata o artigo 9° deste TCE.
UFSC em 13/04/2014 e vinculado & disciplina EGR7198.  Art. 8% O(A) CONCEDENTE pagard mensalmente ao(a)
estagiario(a): Bolsa de R$ 850,00 e mensalmente o

Art. 2°:  O(A) Prof.(a) Luciano Patricio Souza de Castro, da area auxilio transporte de R$ 150,00.
a ser desenvolvida no estagio, atuara como orientador(a) Art. 9% O(A) estagiario(a) tem direito a 9 dias de recesso
para acompanhar e avaliar o cumprimento do Programa remunerado, a ser exercido durante o periodo de
de Atividades de Estagio (PAE), definido em realizagdo do estagio, preferencialmente durante férias
conformidade com a area de formagédo do(a) escolares, em periodo(s) acordado(s) entre o(a)
estagiario(a). estagidrio(a) e o(a) supervisor(a). Caso o estagio seja
Art. 3% A jornada semanal de atividades sera de 20.00 horas interrompido antes da data prevista, o nimero de dias
(com no maximo 4.00 horas diarias), a ser serd proporcional e devera ser usufruido durante a
desenvolvida na CONCEDENTE, no(a) Coordenadoria vigéncia do TCE ou pago em pectnia ao estudante apds
de Comunicagédo Social, de 30/07/2018 a 23/11/2018, sua recisdo.
respeitando-se horérios de obrigagdes académicas do Art. 10°: O(A) estagiério(a) ndo ter, para quaisquer efeitos, vinculo
estagidrio e tendo como supervisor(a) o(a) Carlos Rocha empregaticio com a CONCEDENTE, desde que
dos Santos (CPF 029.486.589-69). observados os itens deste TCE.
Art. 11°: Caber4 ao(a) estagiario(a) cumprir o estabelecido no PAE
Art. 4% O(A) estagiario(a), durante a vigéncia do estéagio, estara abaixo; conduzir-se com ética profissional; respeitar as
a) contra aci is pela apolice N° normas da CONCEDENTE, respondendo por danos
0000997 da seguradora Gente Seguradora S.A. (CNPJ causados pela inobservancia das mesmas, e submeter-se
90.180.605/0001-02). a avaliagao de desempenho.
Art. 5% O estagidrio(a) deverd elaborar relatorio, conforme Art. 12°: As partes, em comum acordo, firmam o presente TCE em
descrito no Projeto Ped: ico do Curso, devid: ite 4 vias de igual teor.

aprovado e assinado pelas partes envolvidas.

Art. 6°: O estagiario devera informar a unidade concedente em
caso de abandono do curso.

PROGRAMA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO (PAE) do TCE N° 2008196

Durante a vigéncia do TCE, o(a) estudante desenvolvera as seguintes atividades:

Desenvolver arte grafica para comunicagdo em geral; Produzir pegas ani para di ica na internet; Produzir pegas de comunicagdo
(banners, folders, totens, mobiles) para divulgagéo de produtos e servigos da i Apoiar no i de ativi voltadas para o portal
web, conteldo e layout; D recursos para aplicagdo em prog de trei o e a , manuais, guias de
implementago, incluj ad”,
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R
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2.1 QUADRO CONTENDO:

a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a
participacao do estagiario (preferencialmente relacionando as datas ou periodos
de realizacao);

b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiario em
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

c) Se necessario, uma relacdo complementar de atividades nao
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo
representativa em relacao a carga horaria do estagio.

Semana/Més Atividade desenvolvida

4¢/Julho Introducao as fun¢cdes e ambiente de trabalho.

1¢/Agosto Producao do material para a Campanha de Senhas.

2°/Agosto Producéao e ajuste do material para a Campanha de Senhas.

3%/Agosto Producdo da identidade visual e materiais do Encontro
Estadual do NISA.

4°/Agosto Ajustes de identidade visual e materiais do Encontro Estadual
do NISA.

1¢/Setembro | Producédo de padrdes para apresentacdes institucionais.

2%/Setembro | Reunides e introducao a materiais produzidos para a Intranet
e Portal do MPSC.

3%/Setembro | Criacdo da identidade visual e definicdes do sistema SAU-TI.
4°/Setembro | Ajustes na identidade visual do sistema SAU-TI.

1¢/Outubro Introducdo a func¢des administrativas (gerenciamento do
quadro de tarefas, gerenciamento do e-mail da Criacdo)

22/Outubro Pesquisa e criacdao da identidade visual para a Campanha
Satde Sem Falta.

3%/Outubro Desenvolvimento de cartazes para a Campanha Satde Sem
Falta.

42/Outubro Producao de materiais para o evento Natal Solidario.
12/Novembro | Producao e ajustes de materiais para o evento Natal Solidario.

22/Novembro | Treinamento para substituicado de estagiaria encarregada de
funcdes administrativas ja mencionadas.
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3%/Novembro | Criacdo de identidade visual e logo para a série audiovisual
MPSC em Atuacao.

11
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO
a) ACAO 1:

Campanha de Seguranca de Senhas

Briefing:

O MPSC criou uma nova Politica de Senhas e todos os funcionarios devem aderir
as novas regras. A ideia da campanha é introduzir o assunto de seguranca de
senha para os usudrios, destacar aimportancia de seguir as regras da nova politica
e criar um dia “D”, onde todos os usuarios comecariam a pensar na sua nova
senha unificada. A identidade visual e logo foram pensadas por outra estagiaria
da criacdo. Materiais desenvolvidos: fundo de tela de login para usuarios, cartaz
A3 para divulgacao, livreto A5, wobbler, email marketing e posts para o Facebook.

Publico-alvo: todos os funcionarios do MPSC.

segurancga é uma responsabilidade de todos

SUA ATITUDE FAZ A DIFERENGA!

POLITICA DE SENHAS

seguranca da informagéo

Tela de Login para usuarios de Windows.

13



segurancga da informagdo

)
Ltﬁ POLITICA DE SENHAS ./

Proteger a seguranga das informagoes
do Ministério PUblico é dever de todos.

SIGA AS RECOMENDAGOES
DA POLITICA DE SENHAS.

Confira a campanha completa ﬂ MPSC

na Intranet: intranet.mp.sc.gov.br MINISTERIO PUBLICO

Santa Catarina

Cartaz A3 para divulgacao em elevadores e corredores.
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| POLITICA DE SENHAS

seguranca da informacgdo

MIMISTERID PUBLICT
Sania Calarina

Diagramacéao da Politica de Senhas, seguindo o padrao estético da campanha.
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1 VISAO GERAL

Senhas sao uma parte imporfonte dos esforgos feitos pelo MPSC pora proteger
os sisternos de Tl e oz afives de infermagfic, gorantinde que apenas individuos
outorzodes possam ocessar estes sistemas e afives. 52 um terceiro fiver posze
dela pode agir em seu nome 2 em nome do Ministério Plklco Cotorinensze e

o sociedade & prejudicada.

Mo enfanto, o MPSC reconhece que a senha tem sérias froquezos como um
confrole de acesso. Pora sistemas de maicr risco, serdo considerados outras
métodos de autenticogdo ocu confroles compensatdrios gue fornecem niveis
maoicres e conflanga e responsabilizagiic.

Ainda ossirn, virtualmente todos os sistemas do MPSC oindo dependem ope-
ras de senhas. Esta politica tem o propdsite de abordor os suas frooueros es-
fobelecendo melhores pratficas pora o compaosicao, o fernpo de vida e o uso

geral de senhos.

Todos os colakboradores do forgo de frabalho do MPSC [incluinds contra-
tados, estagiarios e ferceiizados] gque f8m direito de ocessc a sistermas 2
informagdes da instituigao sao afetados por esta politica. Entendernos come
desaflos a resisténcia gue alguns usudrics podem ter a adotor senhas muifc
complexas e o compartihaomento de senhas para resclver necessidades que
o instituiglo e a Tl ndic conseguem atender de forma flexivel cu agil o bas-
fantfe. Estas guestdes devem ser rafadas pelos areas envolvidas com consis-

téncio e reconhecido relevancia.

Estan politica possui os seguintes secdes:

1 Visiio Gero

Diagramacao da Politica de Senhas = Pagina interna.
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" regras para

N °liﬁﬁlo

CQIAQAO DE SENHAS

MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

A senha deve ter pelo menos 10 caract

Utilize pelo menos 3 das 4 of

letras maiUsculas;

GUIA PRATICO

seguranc¢a da informagao

| potitica b senHas nemeaeialio

seguranca da informagéo

s 15 senhas mais conhecidas

Simplesmente repetir caracteres ("ABC9abc9ABCY")

{ { dicas para sua recomendagdes para a

SEGURANGA NA WEB MEMORIZAGCAO DA SENHA

nUmeros e ccrccteres especiais (*,

utilize  inf que Im - ser
k tais > nome, sobrenome
nomero de CPF, telefone, placa de carro, identidade ou

data de nascimento.

Imente desc

ndo escre

nem or

a mesmc senha para diversas finalidades
srporativos,  conta  bancdria,  correio

al etc.)

ndo anote a senha em si, mas sim d
alembra-la

acilmente lembrada
dificil de ser adivinhada por outra pessoa

nha qu

Altere suas senhas periodicamente ou semp
desconfiar de vazamento

Nunca digite suas senhas
suspeito.

Jamais repasse sua senha
ao seu chefe ou ¢

Diagramacao do livreto-resumo da campanha e da politica de senhas.
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\ SENHA ESTA SEGURA?

SEiEUFJ.-ﬁ.Ng;E-. HA WEB
u e S e

Wobbler para fixacao nos computadores do MPSC. Aplicacao feita pelo Adobe

Photoshop.

18



col 2ga pode conht

@ Desconfiou de algo? Se achar que a senha pode estar em perigo,
altere imediatamente.

SEGURANGCA DE SENHAS UN\FICA(;AO DE SENHAS
SUA ATITUDE FAZ A DIFERENGCA J’) REDE + E-MAIL

A senha do e-mail poderia ser diferente da
senha de rede. Isto era uma caracteristica técnica dos sistemas
que foi vencida e agora elas sdo uma sé. Essa mudanca traz
beneficios para vocé, que sé precisa mudar uma vez, e para a
seguranca, que pode garantir senhas mais fortes.

POLITICA DE SENHAS

seguranga da informagdo No backstage o time de Tecnologia da Informac&o (Tl) esta
a todo vapor, mas para o usudrio os seguintes
acontecimentos marcantes ocorreram e ocorrerdo:

Ja se perguntou qudo seguras estdo as informagdes no meio di-
gital2 Apresentamos uma iniciativa para oferecer um ambiente
seguro para todos, além de confidvel para a sociedade e o sis- AoEE I ERCTE |

Sl b mudarom @ senha fisto &, .

tema juridico. Agora contamos com uma Politica de Senhas. aquelas que ndo sdo VeEs [petal @l Ual &)

diretamente de um usudrio. senha de rede para
Ex: procuradorias, acessar o e-mail.

promotorias, sefores, ef

u\/

A da sua senha a nesta quinta-feira, dia dd/mm/2018!

ar
ha de rede.

Atenciosamente, equipe de Seguranca
da Informagdo e Gestdo de Riscos.

Recomendamos que vocé leia toda a politica, mas Fale com o Setor de Atendimento ao Usudrio: sau@mpsc.mp.br - (48) 3330-2299
caso esteja sem tempo, que tal conferir os pontos Jabber: SAU Atendimento - SAU Afendimento 2 - SAU Atendimento 3 - (...) - SAU Atendimento 6

principais para obter uma visGo geral?

.
Senhas fortes: use pelo menos 10 letras, nUmeros e simbolos. MPSC N

MINISTERIO PUBLICO.

© Senhas envelh | Vocé deverd trocd-la em até 2 anos
que ser significativar te diferente da anterior.

Protegeremos contra invasores: sua conta serd des
~ 10 vezes a senha (isso pode ser um rok
do).

E-mail Marketing 1 - Sobre a Politica de Senhas. Dividido em dois em funcao da
legibilidade para o relatorio.
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SUA ATITUDE FAZ A DIFERENCA

(? SEGURANCA DE SENHAS

seguranc¢a da informagao

A
l@ POLITICA DE SENHAS

7 DICAS PARA AJUDAR A
PROTEGER SUA SENHA:

© Evite senhas simples, que possam ser rapidamente
descobertas. Busque mesclar lefras  minUsculas,
mailsculas, nimeros e caracteres especiais (*, &, %, $,
#).

N&o utiize informagdes pessoais que possam  ser
faciimente descobertas, tais como nome, sobrenome,
nUmero de CPF, telefone, placa de carro, identidade ou
data de nascimento.

N&o ufiize a mesma senha para diversas finalidades
(sistemas corporativos, conta bancdria, correio eletrénico
pessoal et

Crie uma senha que seja faciimente lembrada por vocé e
dificil de ser adivinhada por outra pessoa.

Altere suas senhas periodicamente ou sempre que
desconfiar de vazamento.

Nunca digite suas senhas em um computador suspeito.
Jamais repasse sua senha a terceiros, nem mesmo ao seu

chefe ou & equipe de informdtica.

Vamos cuidar de nossas senhas,

pois seguranca é uma responsabilidade de todos!

Atenciosamente, equipe de Seguranca
da Informacgdo e Gestao de Riscos.

Fale com o Sefor de Atendimento ao Usudrio: sau@mpsc.mp.br - (48) 3330-2299
Jabber: SAU Atendimento - SAU Atendimento 2 - SAU Atendimento 3 - (...) - SAU Atendimento é

.
MPSC A
MINISTERIO PUBLICO

E-mail Marketing 2 - Especial de dicas

20



DICAS PARA AJUDAR A
PROTEGER SUA SENHA

Evite senhas simples, que possam ser
rapidamente descobertas. Busque mesclar
letras mindsculas, mailsculas, nimeros e
caracteres especiais (*, &, 7, % , $, #).

DICAS PARA AJUDAR A
PROTEGER SUA SENHA

Ndo utilize a mesma senha para diversas
finalidades (sistemas corporativos, conta
bancdria, correio eletrénico pessoal etc.).

Produgéo de posts para o Facebook.

DICAS PARA AJUDAR A
PROTEGER SUA SENHA

Nao utilize informagdes pessoais que possam
ser facilmente descobertas, tais como nome,
sobrenome, nimero de CPF, telefone, placa
de carro, identidade ou data de nascimento.

DICAS PARA AJUDAR A
PROTEGER SUA SENHA

Crie uma senha que seja faciimente
lembrada por vocé e dificil de ser
adivinhada por oufra pessoa.

21



"/ ) ) A\
JAH

PROTEGER

Jamais repasse sua senha a terceiros,
nem mesmo ao seu chefe ou & equipe
de informdtica.

Nunca digite suas senhas em um
computador suspeito.

DICAS PARA AJUDAR A
PROTEGER SUA SENHA

Altere suas senhas periodicamente ou
sempre que desconfiar de vazamento.

Produgdo de posts para o Facebook.

22



b) ACAO 2:
Encontro Estadual do Nicleo Intersetorial de Suporte ao APOIA (NISA)

Briefing:

O NISA é um nucleo que faz suporte ao APOIA, um programa de combate a evasao
escolar. Nesse evento, foram discutidas questdes sobre educacao, assisténcia
social e direitos da crianca e do adolescente. No briefing foi especificado que
as cores e elementos da identidade visual remetessem a logo do NISA e aos
eventos que ja foram realizados anteriormente. Para o evento, foram produzidos:
identidade visual, logo, cartaz A3 de programacao, banner 120x90 cm, banner de
mesa, ecobag e e-mail marketing.

Publico-alvo: rede de educacéao e assisténcia social.

&wnd{uN(EgA@cfua(

Identidade visual e logo produzida para o evento.
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18 e 19 de outubro

PN
&’(m/lt’w &@0&4@(

do NISA ——

C Mesa Redonda: “Os paradigmas que guiam nossas praticas
s@o emancipadores?”

C Exposicdo das experiéncias dos grupos NISAs

C Mesa Redonda: “Justica restaurativa e a cultura da responsabilizacéo”

C Mesa Redonda: “Politicas Publicas: por que a adesdo é tao dificil?”
C Debate

C Roda de Conversa: “Quem somos? Onde estamos? Para onde vamos?”

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
'DOESTADO DESONTACATARINA

2
qu ("
‘urZor UNOCHRPECO

OEMES( J Sli
. s

Cartaz A3 de programacao do evento.
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do NISA

@ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA NG 5 DD, DT MPSC |

DO ESTADO DE SANTA CATARINA D4 CRIANGA 00 ADOLESCINTE

1 L
—;h ("
‘omidur UNOCHAPECO

% Q q |2 (I N Catolicad
UNIFEBE unibave e ' Nt

Banner 120x90 cm, disposto no dia do evento.
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Ecobag. Aplicacao feita utilizando Adobe Photoshop.
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8h30 Mesa Redonda: “Politicas Piblicas: por que a adesao é tao dificil?”

<
Sadde da Famila (UFSC)
arvalho
fiv 4 3 PPGE
Linha Educacao e Infincia
Rafael Madeira
Moderadora: Cala Bressan Polfica
UFSC;

(NECAD)

11h Debate

12h Ja

13h30 Roda de Conversa: “Quem somos? Onde estamos? Para onde vamos?”
Mediadors: Bemadete SantAnna - Asessora Tcnica da Comissdo de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente da ALESC

15h30
Plendria

16h
8h Credenciamento com coffee break 17h

8h30 Atividade Cultural

9h Mesa Redonda: “Os paradigmas que guiam nossas praticas sao
emancipadores?” - l
- Btz Toffni Femrera ~ Eqressa do Progma Aprendz do. Minstéto Piblo de -j0 gl !
Santa Gatarina <
~Joso Luiz de I Justiga; Coordenador do Centro de -

Apoio Operacional da Ifancia & Juventude (PSC)

Humberto Aloizo de Oliveira - Mestre em Geografia; Consultor Educacional na 262 GERED/Lages;
Professor do Curso de Histria (UNIPLAQ

Maria Elsabeth Kieba da Silva - Doutora em Filosofa; Professora do Curso de Enfermagem
(UNOCHAPECO)

‘Moderadora: Danielle Espezim dos Santos - Doutora em Direito da Crianga e do Adolescene
Professora dos Cursos de Direito e Servigo Social (UNISUL)

12h

13h30 Atividade cultural [y MPSC

14h Exposicéo das experiéncias dos grupos NISAs
Moderador: Volmir Zolet da Silva Junior - Assessor Juridico do Centro de Apoio Operacional da
Infancia e Juventude (WPSC) =

~Grupos NISAs a confirmar

16h

(>
UNOCHAPECO

16h30 Mesa Redonda: "Justica iva e a cultura da ilizacao”
Ana Soria addad 7 o
Operaciona da nincia Juventude (MPSC)
Patricia Santos e Costa - Mesra em Dirito; Advogada Colsboraiva ¢ Restaurtiva; Meciadora &
Professorado Cursode Direto (UNISUL)
Moderadora: Danielly Samara Besen - Mestra em Educagio e Pedagoga do Centro de Apoio
Operacional da Infancia e Juventude (MPSC)

18h30

E-mail Marketing, dividido em dois por legibilidade no relatério.
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¢) ACAO 3:

Criagao de padroes para apresentagdes institucionais do MPSC.

Briefing:
Padrées para apresentagdes do tipo powerpoint, contendo capa e pelo menos
2 tipos de auxiliares.

Publico-alvo: Coordenadoria de Comunicacao Social.

Além dos padroes 4x3 mostrados a seguir, foram criados também padroes com
dimensodes 16x9.

MPSC

MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

Padrao de capa.
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MPSC

MINISTERIO PUELICO

MPSC

MINISTERIO PUBLICO

Opcodes de fundo.
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’i

Opcodes de fundo.

30

MPSC

MINISTERIO PUBLICO

MPSC

MINISTERIO PUBLICO



d) ACAO 4:

Identidade visual para o novo sistema SAU-TI interno do MPSC.

Briefing:

O SAU-TI é um sistema interno que esta sendo implementado pelo setor de
Informatica. Ele gerencia e visualiza os chamados abertos, fechados ou em
andamento. A identidade visual deveria ser moderna, amigavel e criativa, sem

perder o vinculo do MPSC.

Publico-alvo: funcionarios do MPSC.

SAU-TI

Servico de Atendimento
ao Usuario - Tl

As cores aplicadas na identidade visual do SAU-TI foram inspira-
das na paleta oficial do MPSC e adaptadas ao conceito do proje-
to. A cor verde representa o equilibrio e a harmonia. Ja o laranja
remete ao que é confidvel e facilmente acessivel. Por ultimo, o
vermelho representa o dinamismo presente no projeto.

Identidade visual e logo produzida para o sistema.
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Deu problema? Chama o SAU!
Conheca o SAU, o robd que representa o
SAU-TI. Ele torna a interacdo entre usuario e

atendente mais amigavel e familiar, facilitan-
do a vida de todos.

Como pPoOsso
ajuda-lo?

o

Personagem que faz parte da identidade visual do sistema.

[Ticket#2018091822000082] Chamado 2018xxxxxxxxx aberto na Central de Servicos de Tl B

Prezado Cristiano Boschetto
Informamos que seu chamado de numero 2018091822000082 foi aberto na Central de Servicos de Tl do MPSC.
Atenciosamente,

GERENCIA DE ATENDIMENTO AO USUARIO

csti@mpse.mp.br

MPSC

[Ticket#2018091822000082] Chamado 2018xxxxxxxxx aberto na Central de Servicos de Ti e

(GERENCIA DE ATENDIMENTO AO USUARIO

csi@mpsc.mpbr
|

MPSC

Cabecalho de e-mail automatico do sistema.
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Tela inicial do sistema (cabecalho).

BulielE) BlUES
00118Nd OIUALSININ owau

JSEW -

18We s Jojop winsal wiaio] &

& 1dwe s Jojop winsd] waio]
jaWe yis Jojop winsd weio

‘JaWe 3is J0jop WiNsd| Wa107sIN3 Ygiu ALWNUOU Welp pas
“YJ2 BudSIdIpe JaN}330aSU0d ‘13U JIS JOjop WNSd| WaloT

Welp pas ‘W@ Bupsidipe
19N)21095U0D  JaWe 1S Jojop  winsdl  WaioT \/

welp pas ‘H|@ buldsidipe 1an3a30asuod
“JoWe 3is 10/0p WiNsd| Walo7siNg Ygiu ALWNUOU Welp pas
“Jj BupS|dIpe JSN3SIPBSU0D ‘J3WE S J0jop WNSd| WaioT

-

I1-NVS Op Sedid

Modelo de e-mail marketing.
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€) ACAO 5:

Campanha Satude sem Falta.

Briefing:

Campanha contra o absenteismo no SUS, problema crescente no sistema de
saude. Criagdo da identidade visual baseada em outra campanha ja realizada
sobre o SUS (Gratuidade no SUS). Proposta inicial de cartazes para divulgacao.

Publico-alvo: publico de hospitais, postos de satde, locais de exame, etc.

N

SAUDE SEM

gGAN A

Elemento da identidade visual da campanha.
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A CADA 5 CONSULTAS,
UM PACIENTE FALTA*

*Em Santa Catarina. 27 SAUDE SEM MPSC

i€
Fonte: Secretaria de Estado da Saude Z AI.TA e

Cartaz A3.




FALTAS GERAM PREJUIZO DE

RS 13,4 MILHOES*

e




ENQUANTO VOCE FALTA,
ALGUEM ESPERA NA FILA

#3N SAUDE SEM Y
(O)-11i/ e




SE VOCE FALTA,
0 ESTADO PAGA

(oF i e




A CADA 5 CONSULTAS,
UM PACIENTE FALTA

E GERA UM PREJUIZO
1 313,4 MILHOES DE REAIS.

EM SANTA CATARINA.

ISSO E SUFICIENTE PARA:

ZERAR A FILA DE EXAMES DE [RylUiI: 3 DY w2
UM MUNICiPI0 COMO SA0 JOSE [LUTITL L TVNTT} {311

INICIAR A ATUALIZACAO TECNOLOGICA
DOS 13 HOSPITAIS GERIDOS PELO ESTADO

AMPLIAR EM 100% A COBERTURA DAS
UNIDADES DE ESTRATEGIA DE SAUDE [NI[(l=
DA FAMILIA EM BALNEARIO CAMBORIU J)

Cartaz A3.



f) ACAO 6:

Produgao dos materiais para o evento Natal Solidario.

Briefing:

A identidade visual do evento foi criada por outra estagidria. Os materiais
produzidos foram: banners decorativos para o dia do evento, design de brindes
para criangas, decoragdo e brincadeiras para o dia do evento.

Publico-alvo: convidados da festa de fim de ano Natal Solidario.

Producao da caixa para o brinde. Aplicacao feita no Adobe Photoshop.
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g
Caderno A5 com espiral -
Producéao Interna

5 paginas extras no inicio (desenhos para colorir)

Caderno com paginas para colorir. Aplicacao feita no Adobe Photoshop.
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Banner decorativo 120x90 cm, disposto no dia do evento.
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Banner decorativo 120x90 cm, disposto no dia do evento.
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Banner decorativo 120x90 cm




Banner decorativo 120x90 cm, disposto no dia do evento no setor de comidas.
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g) ACAO 7:

Identidade visual da série audiovisual MPSC em Atuagéo.

Briefing:

Série de videos que mostrara a atuagdo dos promotores e funcionarios do
MPSC em virias cidades de Santa Catarina. Produ¢do da identidade visual e
telas-base dos videos.

Publico-alvo: habitantes de Santa Catarina interessados na atuacao do MPSC.

MPSC EM __
ATUACAO

MPSC EM _
ATUACAO

Criacao do logotipo e aplicacao.
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ABCDEFGHI)
KLMNOPQR
STUVXYZC

Criacao do alfabeto-fonte para logotipo e elementos do video.
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BRUSQUE BRUSQUE

Telas para a transicao entre texto-titulo e imagem/texto.
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i
‘
v

.

Primeira Informacio
Segunda Irformagao

)
!;I
\
bR

Primeira Informacio

Sequnda Infoemacio

Design das legendas para o video.




|BRUSQUE

BRUSQUE

Telas para titulos.
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1 3
2 4

Telas conceituando o movimento da vinheta.

Comeca com MPSC em Atuacdo com pin vermelho, mapa de SC transparente
atras. A logo vai para o lado inferior, 0 mapa mais para o canto. O pin aparece
no mapa, que vai ficando verde. No fim, o pin muda para cinza na logo, deixando
apenas o pin no mapa com cor vermelha.
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3.1 A SITUACAO PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO FOI SATISFATORIA? EM QUE
E COMO?

Sim, foi satisfatéria. O ambiente de trabalho é adequado, descontraido na
medida certa e da todo o suporte que o estagiario precisa. A equipe é amigavel
e trabalha em conjunto. Os projetos sdao complexos e tem independéncia para
desenvolvimento, o que permitiu aprofundar o aprendizado em varias areas do
design.

3.2 QUAIS FORAM 0S PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E 0S NEGATIVOS DO
ESTAGIO?

Um dos principais pontos positivos é a variedade de projetos que entram como
demanda para a Criacdo. Com eles, foi possivel aprimorar conhecimentos de
branding, publicidade, criacdo para redes sociais, diagramacao, entre outros.
Outro ponto positivo é a equipe grande de estagiarios, o que proporciona um
ambiente de aprendizado mutuo e de grande valor.

Um ponto negativo é a comunicacdo com o cliente. O briefing por vezes é
superficial, o que gera confusao e feedbacks longos, com diversas solicitacoes
de ajustes e trabalhos redobrados. Isso poderia ser evitado com um briefing mais
completo e comunicacdao melhor com o cliente.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, 0S METODOS E AS TECNICAS UTILIZADAS NO
ESTAGIO FORAM COERENTES COM O QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS
CONVERGENCIAS? QUAIS AS DIVERGENCIAS?

Sim. Grande parte dos conhecimentos emétodos foram aplicados deformacoerente
nos projetos do MPSC. Entretanto, o tempo de pesquisa e desenvolvimento dos
projetos diferem muito do que é feito nos projetos do Design UFSC, por serem
impostos prazos de entrega curtos.

3.4 COMO E EM QUE ESSE ESTAGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMACAO?

Em tudo. Nao s6 o aprendizado em design, mas também em questdes
administrativas e dinamica de um trabalho de criacdao. Além disso, o estagio foi
importante para o autoconhecimento como profissional, amadurecimento de
ideias e técnicas e também a pratica de comunicacdo com os clientes e outros
profissionais de comunicacao.
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3.5 QUAIS 0S CONHECIMENTOS TEORICOS E TEORICO-PRATICOS ADQUIRIDOS NO
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?

Os conceitos aplicados foram os ensinados nas disciplinas de teoria da cor,
teoria da forma, composicao, ilustracao digital, tipografia, producao grafica e
planejamento grafico editorial. Desenvolver as atividades propostas pelo estagio
seria dificil sem os ensinamentos dessas disciplinas.

3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA AREA DE DESIGN FORAM
NECESSARIOS E NAO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?

Houve a falta de alguns conhecimentos aprofundados de producao grafica, como
marcas de corte, cores e fechamento de arquivo (que fogem do padrao). Além
disso, falta preparar o aluno para lidar e se comunicar com clientes, o que é
essencial para o desenvolvimento de um projeto de atenda as necessidades dos
mesmos.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIAO, A
CONTRIBUICAO DO ESTAGIO PARA SUA FORMACAQ?

Valor 10. O aprendizado durante o estagio foi além de técnicas de design, conforme
foi destacado antes, e auxiliou na minha atuacao como aluna de graduacao e na
minha formacao como profissional.
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L)

Universidade Federal de Santa Catarina =
Cce Centro de Comunicagdo e Expressdo [%
Centro de Departamento de Expressdo Grafica

Comunicagio e Expressio /NIVERSIDADE FEDERAL
Curso de Design e e

Carta de Avaliagdo de Estagio - Supervisor / Empresa Concedente

Nome da Empresa Concedente: Al tsre o PUTRlS co Ine  SaDE Cemtriist

Estagiario: Y e

Area do Estaglowm

Periodo de realizagdo do estagio: 30/; A 33////24/6

Supervisor de Estagio: e A P A2S _SErTwS

Contatodo Supervisor de Estagio (fone/e-mail): Y& 3224 —Io s>
CERSINTEE NI AR,

A

1. Iniciativa e aut: inagdo: proposta e/ou apr agao de agdes |5§7!8[9|10[
indepedentes de solicitagdes: ‘{ | J })S
2. Qualidade das tarefas: or izagdo, clareza e precisdo no desenvolvi- 5} 7{ ' 9 110{
mento das atividades conforme padrdes estabelecidos pela empresa: | i \ | }A
3. Criatividade: capacidade de sugerir, projetar e executar modificagdes 5] 6 l 7 l ‘1 9 Iml
ou novas propostas: | [ [ 1 L)(L
4. Dinamismo: Agilidade frente as situagdes apresentadas: ; 6 7J '} 9]19]
| |

|
[
I
L1
I
|

5. Resiliéncia: Capacndade de adequar o comportamento/conduta a I 1 I 2—! 3] il 56 7 8 l Imi
circunstancias adversas ou mudangas: L | l | { l | “
6. Interesse: Envolvimento na solucdo de problemas, disposi¢do na busca 1 l 2 l 3 1 ‘I 5 | 67 8 % 9{ ‘

J
{

de alternativas e conhecimentos para a execugdo de tarefas propostas: { [ ! | l [

1213456780910

7. Relaclonamento mterpessoal facilidade de relacior ‘comuni-
cagdo com os demais componentes da equipe de trabalho. ‘\ l J\ | l ] ] J &

L
8. Cooperagdo: pré-disposicao a colaborar com a equipe na resolugao der 1 1 l 2 ! 3 [ 4 | 5 i 6 [7 1‘ l 9J 10}
tarefas: 4L,,,,J, LJJJ L

""" bilidade: c [:lz[smsxsms;s]m

9. Discplina e resp bilidade: compr i com hordrios,

prazos, cumprimento de regras e normas da empresa: | [ ] [ l ! [ ] ] ] K’

10 resultado: rencilimie?toiaﬂpiresentado em relag;azggnr idades solicita- | ” 2 | 3“[ 5 ] 6 [ 7 I 8 ’ 9 iml

das ao desenvolvimento: l [ ‘ l ‘ ‘ \ 1 I ]X |

- RESULLELLLY
1

: [ [ [[[[T] ]

Outras Consideragdes: PR L8

s 2 ié%

Cidade Data Assinatura do supervisor/concedente.




Universidade Federal de Santa Catarina
CC€ Centro de Comunicagdo e Expressdo
Centro de Departamento de Expressdo Grafica

Comumcaqao e Expressao . unmnsm;:“ FEDERAL
Curso de Design 'OE SANTA CATARINA

Carta de Avaliagdo de Estégio - Professor Orientador/Avaliador

§ = i Nz

Estagiario: ¥« soona. Wahane0, U lisn

Nome do Prof. Orientador/Avaliador: _ LA %ANO {-seuza 0z (2350
E-mail do Prof. Orientador/Avaliador: In(ANO -CAS T2o é) UFsC.bY

Data da entraga do Relatdrio para a avaliagdo: éé_/// /_LIL

B Para a auxillar a avallagjo

1. Relatério - Contetido: Preenchimento adequado das se¢des do 12 3/456/7/ 81910
relatdrio, ortografia, organizagdo textual e gréfica. )<
2. Relatério - Projetos: Apresentagdo adequada das imagens dos proje- - 1/2|3{4)5/67{8{9]10
tos desenvolvidos. X
3. Conhecimento aplicado: A demonstracio do uso de conhecimentos [1]2]3]4]s]e][7][8]9]10
técnicos e praticos adequados no desenvolvimento dos projetos. | | )(

4. Objetivos Alcangados: Se o aluno cumpriu, do ponto de vista académico e 112345678910
profissional, objetivos propostos pelos projetos desenvolvidos. PQ

5. Prazo: Entrega do relatério com o prazo minimo de uma semana para
a avaliagdo.

Média 5 X<

Outras Consideragoes:

L0 uS LY 4

Cidade Data

Assinatura do Prof. Orientador de Estdgio Obrigatério
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