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FUNDAMENTOS DE FISIOTERAPIA

\r.JUSTIFICATIVA
Proporcionar aos futuros profissionais fisiotelapeutas o conhecimento diante dos aspectos éticos. morais e da
profissão bem como, suas responsabilidades civil e penal. Adicionalmente. proporcional o desenvolvimento
do conhecimento sobre os fundgQç!!!cede administração e Hlsiotergnia e sua aolicabilidade.

VI. EMENTA
Aspectos éticos, morais e legais da profissão e da legislação proHlssional. Responsatlilidade civil e penal do
fisioterapeuta frente à ímperícia, imprudência e negligência. Relação do fisioterapeuta com o paciente e as
instituições de saúde. Conselhos Federal e Regionais de Físiotelapia e Terapia Ocupacional. Administração
aplicada à nlsioterapia: princípios e instrumentos básicos. Técnicas específicas de planelamento, organização e
administração de serviços. Montagem do serviço: aspecto físico, equipamentos, biosseguiança, espaço
terapêutico e suas considerações técnicas.

Vll.OB.JETIVOS
Obietivos Gerais:
Proporcionar aos alunos um conhecimento amplo de suas obrigações enquanto profissional bem como de seus
direitos. Promover o conhecimento sobre a atuação do fisioterapeuta e de aspectos FclacionâcJos à administração
aplicada à âlsioterapia.



Ohieti\*os Específicos:
,/ Conheci!-mento de obrigações e direitos ploflssionais. Estudar normas morais ejurídicas
,'' Elucida! a teiação entre profissional e pacieiltc/cliente e serviços dc saúde.
./ [:stabelecer um conheciillenro (te sua atuação dentro do sistema de saúde.
-' Pri1lcípios e instrumentos básicos de administração
,/ Elaboração de plano de carreira inicial.

'\.'Ê li. CONTEUI)O l)liOGRAMATt('0
v' Visão geral sobre a Protissã{) l='isiolerapeuta.
v'' Leis. .,\tos not'mau-«os e Regi)onsabilidadc ci\ il e l)anal.
,/ relação lisiotcrapeuía'paciente e tlsioteral)luta.'instituições de sa(lde.
*,'' FuÊildainc11tos e teorias adlni istrativas.

,'' .;\dministlação de pessoal e clucilidade de vida no trabalho.
z .Administração e orientação de serviços de flsioteEapia erra instituições públicas e privadas.
«' »loiltagelu do serviço de l;islotelapin.
./ f;m})icencledotísmo. h.marketing e educação continuada en] l:isioterapia.

IX. IU ETOI)(}L(}(;t,:q. 1)11: ENSINO / 1)ESENVOLVINIENTO l)O I'ROGR.AM.4
Aula expositivo e dialogada com cliilâmicas em grupos; seminários; discussão de artigos e capítulos de li'aros:
nroiecões de Imagens e vídeos: discussões e aulas teóricas.

X. N'] ETODOLoG].4 E INSTRL]MENTOS DE AVALIACAO
e A veri1lcação do rendimento escolar compt'eenderá frequência e aproveitamento nos estudos, QS

quais deverão ser atingidos cotduntainente. Será obrigatória a frequência às atividades correspondentes
a cada (]iscil)Ilha. lIGando nela repro't'ado o aluno que não comparecer, no mínimo a 759/a das mesmas.

9 /\ nota tTlínitna para api'o\''ação na discip]ina será 6.0 (seis). (Art. 69 e 72 da Res. n' 1 7/CUI'ú] 997).
e O aluno com ítequência suficiente ( f'S) e média das notíts de avaliações do semestt'e entre 3:0 e 5.5 terá

dii-eito a uma no\'a axalíttção no final clo senlesue (REC). excito as íttividacles constantes no art.70.$1 2'
.A. nota será calculada por meia da média aritmética entre a média das notas das avaliações parciais
( b'il') e a llota obtitla na no't'a avaliação (Rl:t(:). (An. 70 e 71 da li-es. n' 1 7/C:UTV1 997).

NF P+REC)/2
+ Ao aluno que não comparecer às avaliações ou não apresentar trabalhos no prazo estabelecido seta

atrit)uída isola 0 (zero). (.'\rl. 70. l$ 4' cla Res. n' 1 7/CLllV1 997)

e Ax'filiações
Avaliação 1 : Nota lO (peso 3.5)
.'\.x.dilação 2: Nota ] 0 {peso 3-5)
.'\presentaçâo cle selnillário: Nata 1 0 (peso 2)
Atividades ein sala cle aula: Nota lO (peso l)

Obs: Se detectado plágio será atribuída nota zero ao trai)all)o.

Observações:
Avaliação de segunda chamada:
l:'ara pedido de segunda a'ç'afiação son]ente em casos en] que o aluno, por naoti'ç'o de força maior e
plenamente .Íustil:içado. deixar de realizam a\'filiações previstas ilo plano de ensino. de\erá formalizar pedido
cte avaliação à cllclla de departamento dentro do prazo de 3 dias úteis apresentando comprovação.

}] fáÊ'ãade8€emdi m aa Ruma:3-1420-2e5-1420-} C:!12
Olls.: Em caso de ausência do professor para participação em evento científico, a carga horária e o
conteúdo da disciplina serão rel)ossos conforme acordado com os alunos previamente.
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germanas l)afãs Assunto
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XÍ!}. gtBLÍOGRAP$A BÂ$Íe.&
Bibliografia 13ásica
1 . f3ARROS. F.B-M. i)rílüssão fisiílter:lpeuta: história social. ]cgisiação. proa)]cn as c desa]]os. ]cd. leio ie
.!ancião: agtlook. 20]1.
2. b,IOR.'\ES. .A.}.4.P. introdução ã adminisl!'ação. 3. ecl. São T)at.ilo: ilcarsnn í'iclllice } !ali. 2004.
3. vllRONllSI .ÍLJNIOR. .í.[{. ])erícia .Íud]cia] alara fisifltera }cu as: i]e]'É(i;! Êéciticí{ íncsiaíógica -
funcional; assistência técnica .judicial; modelos e legislações. 2. ed. Sã\} Paulo: .Aildicoli. .201 .3.
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1 . MAXIMIANO, A.C.A. Introdução à administração. 7. ed. ]ev. e ampl. São Paulo: Atlas, 2007.
2. KWASNICKA, E.L. Introdução à administração. 6. ed. rev. e ainpl. São Paulo: Atlas, 2004.
3. THURLER, L.; TERNA, N. SUS: Sistema Único de Saúde: legislação e questões comentadas. 3
rev. e atual. lido de Janeiro: Elsevier, 20 13.
4. PINHEIRO, G.B. Introdução à fisioterapia. Rio de Jttneiro: Guanabara Koogan, 2009. Livro Digital
Minta biblioteca.
5. SILVA, A.T. Administração básica. 6. ed. São Paulo: Atlas, 201 1 . Livro Digital - Minlla biblioteca.

ed

Os livros acima citados constam na Biblioteca Setorial de Araranguá. Algumas bibliografias também
podem ser encontradas no acervo da disciplina, impressos ou em CD, disponíveis para consultas ein sala.
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