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II. PROFESSOR(ES) MINISTRANTE(S)

Profa. Dra. Lais Mara Siqueira das Neves

TII. PRE-REQUISITO(S)

CODIGO |NOME DA DISCIPLINA

IV. CURSO(S) PARA O(S) QUAL(IS) A DISCIPLINA E OFERECIDA

Graduacdo em Fisioterapia.

V. JUSTIFICATIVA

A disciplina de Ergonomia e Fisioterapia do Trabalho tem grande importancia na formagdo profissional dos
académicos em Fisioterapia, pois apresenta um campo de atuacdo profissional bastante abrangente ¢ de
grande expansio na sociedade. Através dos contendos técnicos e cientificos sobre a atuagdo em ergonomia €
fisioterapia do trabalho e dos conhecimentos gerais, sociais, politicos e econdmicos deste grupo, o
fisioterapeuta podera atuar e se especializar nesse campo profissional com uma visdo generalista da saide do
trabalhador.

VI. EMENTA

Conceito de Ergonomia. Histério de ergonomia. Principais estudiosos sobre a organizagéo do trabalho:
Taylor, Ford e Elton Mayo. Posturas para o trabalho. Biomecanica Ocupacional. Transporte ¢ levantamento
de cargas. Fundamentos de Biomecanicae fisiologia do trabalho. ’

VII. OBJETIVOS

Objetivos Gerais: .

Proporcionar aos alunos uma visdo abrangente sobre a salde do trabalhador ¢ o campo da Ergonomia.
Ainda, possibilitar o planejamento e aplicagio de consutas para a preven¢do e reabilitagio nas doengas
ocupacionais. ‘




Objetivos Especificos:

Proporcionar conhecimento sobre:

- 0 histérico do trabalho ¢ da ergonomia no mundo e no Brasil
- as teorias sobre organizacdo do trabalho

- as leis que regem o trabalho e a satde do trabalhador

- a biomecanica ocupacional ¢ os disturbios ocupacionais

- a analise ergondmica do trabalho

- a prevencio e a intervencdo nos distirbios ocupacionais

VIIL. CONTEUDO PROGRAMATICO

Contetdo Tedrico .

. Historia do Trabalho e da Ergonomia

. Legislagdo em saude do Trabalhador

. Tedricos da organiza¢io do trabalho

. Normas Regulamentadoras do Trabalho

. Biomecanica ocupacional

6. Analise ergonomica

7. Distirbios ocupacionais

8. Prevengdo e intervengdo em saude do trabalhador
9. Acidente de trabalho

L T S S i N

IX. METODOLOGIA DE ENSINO / DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Aula expositiva ¢ dialogada com dindmicas em grupos; semindrios; discussdo de artigos e capitulos de
livros; projecdo de imagens e videos; Discussdes e aulas tedrico/praticas.

X. METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

e A verificagio do rendimento escolar compreendera frequéncia e aproveitamento nos estudos, os
quais deverdo ser atingidos conjuntamente. Seré obrigatoria a frequéncia as atividades correspondentes
a cada disciplina, ficando nela reprovado o aluno que nio comparecer, no minimo a 75% das mesmas.

e A nota minima para aprovagdo na disciplina sera 6,0 (seis). ( Art. 69 e 72 da Res. n° 17/CUn/1997).

e O aluno com frequéncia suficiente (FS) e média das notas de avaliagdes do semestre entre 3,0 e 5,5 tera
direito a uma nova avalia¢o no final do semestre (REC), exceto as atividades constantes no art.70,§ 2°.
A nota sera calculada por meio da média aritmética entre a média das notas das avaliagdes parciais
(MF) e a nota obtida na nova avaliagdo (REC). (Art. 70 e 71 da Res. n® 17/CUn/1997).

NF = (MP+REC)/2
e Ao aluno que ndo comparecer as avaliagdes ou ndo apresentar. trabalhos no prazo estabelecido sera
~ atribuida nota 0 (zero). (Art. 70, § 4° da Res. n° 17/CUn/1997)

e Avaliacoes
Prova 1: Nota 10 (peso: 4)
Prova 2: Nota 10 (peso: 4) .
Seminario: Nota 10 (peso: 2)

Obs: se detectado plagio sera atribuida nota zero ao trabalho.

* As provas poderdo conter questdes objetivas, objetivas mistas e dissertativas.
Poderdo ser designados trabalhos escritos para complementar os assuntos. Neste caso a nota dos
mesmos serd incluida na avaliagao tedrica.

Observacoes:
Avaliacio de segunda chamada:




Para pedido de segunda avaliagdo somente em casos em que o aluno, por motivo de forca maior €
plenamente justificado, deixar de realizar avaliagdes previstas no plano de ensino, devera formalizar pedido
de avaliagdo a coordenacdo do curso dentro do prazo de 3 dias teis apresentando comprovagio.

Hordrio de atendimento ao aluno: Sempre ao término das aulas (quinta-feira) na sala 307. Obs. Em caso
de auséncia do professor para participacdo em evento cientifico, a carga horéaria ¢ o conteudo da disciplina,
serdo repostos conforme acordado com os alunos previamente.

XI. CRONOGRAMA TEORICO
Semanas |Datas Assunto

]2 a

28 a

3 a

42 a

5% a

6° a

7? a

8? a

Apresentacdo da Disciplina/Conceitos e Historico da ergonomia.
Tedricos da organizacdo do trabalho.

107 21/05 a 25/05/2018 | Legislacdo do trabalho/Normas regulamentadoras

e 28/05a 01/06/2018 | FERIADO

9 14/05 a 18/05/2018

12¢ 04/06 a 08/06/2018 |Biomecanica ocupacional/Cinesioterapia laboral

13° 11/06 a 15/06/2018 |1* AVALIACAO

14? 18/06 a 22/06/2018 | Doencas ocupacionais/Prevencido e intervencdo nas doencas ocupacionais
15° 25/06 a 29/06/2018 | Analise ergondmica/ Instrumentos de avaliacdo

16° 02/07 a 06/07/2018 |2°* Avaliacdo

17 09/07 a 13/07/2018 |Prova substitutiva/REC

18* 16/07 a 20/07/2018 | Divulgacio de Notas
XII. Feriades previstos para o semestre 2018/1

DATA ,
30/03/2018: Sexta-feira Santa
31/03/2018: Dia ndo letivo
03/04/2018: Aniversario de Ararangua
21/04/2018: Tiradentes

30/04/2018: Dia ndo letivo
01/05/2018: Dia do trabalhador
04/05/2018: Dia da Padroeira de Ararangua
31/05/2018: Corpus Christi
01/06/2018: Dia ndo letivo
02/06/2018: Dia ndo letivo

XI1I. BIBLIOGRAFIA BASICA
Bibliografia Basica ‘
1. VERONESI JUNIOR, José Ronaldo. Pericia judicial para fisioterapeutas: pericia técnica
cinesiolégica - funcional; assisténcia técnica judicial; modelos e legislacdes. Sdo Paulo: Andreoli,
e2013.




}
2. KAPANDIL LA. Fisiologia articular: esquemas comentados de mecanica humana. Sdo Paulo: Ed.
MedicaPanamericana, Rio de janeiro: Guanabara Koogan, €2007.
3. SATO, Emilia. Guia de reumatologia. Barueri: Manole, 2010. .

XIV. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. SILVA, Rafael Duarte; Campos, Vinicius Castro. Cinesioterapia: fundamentos tedricos para pratica.
Belo Horizonte: COOPMED, 2006.
2. MAGEE, David. Avaliacdo musculoesquelética. Barueri (SP): Manole, 2010.
. KISNER, Carolyn; COLBY, Lyan Allen. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. Barueri:
Manole, 2009.
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Os livros acima citados constam na Biblioteca Setorial de Ararangua ou podem ser encontrados no
acervo da disciplina, impressos ou em CD, disponiveis para consultas em sala.

Prof® Dr* Lais Mara Siqueira das Neves
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Coordenador do curso de Fisioterapia



