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“Pela ciéncia e lazer”
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PELA CIENCIA E LAZER

Engenheiro
agronomo

az somente 60 anos que o Itacorubi era
Fuma area rural na [lha de Santa Catarina.
Nela se encontrava pouco mais que uma dd-
zia de casas simples no estilo colonial portu-
gués/acoriano. Na beira da estrada de terra
que demandava a Lagoa da Concei¢do, va-
cas, cabras e cavalos pastavam presos com
cordas de 10 a 20 metros. Em menos de uma
geracdo a bucdlica paisagem do Itacorubi
transformou-se num amontoado de
“arranha-céus”, resultante da desen-
freada urbanizagdo que vem desfi-
gurando a Ilha.
No inicio da década de 60, a ex-Aca-
resc (hoje Epagri) instalou em terra
publica, entdo existente no bairro,
0 Cetre (Centro de Treinamento)
para capacitagdo de técnicos e pro-
dutores rurais. A pressdo urbana
forcou a paralisagdo das ativida-
des de campo do Cetre (cultivos e
criagdes), porém uma drea livre
foi preservada, a custo de corajosa reagao
contra o loteamento. Nessa drea de campo
remanescente estd sendo implantado o Par-
que Jardim Botdnico. A denominac¢do do
empreendimento suscita duas atividades
distintas, embora possam e devam ser har-
monicas e complementares.
Ao Jardim Botdnico cabe, prioritariamente,
o estudo de plantas de todas as origens, com

preferéncia para as de interesse economico,
ressaltando as medicinais. Trata-se de tema
cientifico que por logistica operacional (com-
peténcia e custos) deve ser atribuido ao Centro
de Ciéncias Agrdrias da UFSC, ali ja instalado.
O parque destina-se ao lazer da populagdo,
com base na existéncia de gramados, drvores
de sombra e frutiferas para atracdo do pas-
saredo, flores e outras plantas ornamentais,
tudo bem cuidado mediante adubagdo, podas
de limpeza e irrigacdo quando necessaria. E o
lago com peixes e aves aqudticas.

Um conjunto que, somado ao Jardim Botdani-
co, assegurard a biodiversidade na area ver-
de. As trilhas e pistas deverdo ser exclusivas
para caminhadas, correrias e veiculos movi-
dos a forca humana, com exce¢@o para os ca-
deirantes motorizados.

No manguezal, passarelas e trilhas devem ser
evitadas. A entrada no mangue deve ser ex-
clusiva para cientistas (professores e pesqui-
sadores) que estudam aquele fragil, porém,
importantissimo bioma.

Finalmente, na drea do Parque Jardim Botdni-
condo deve haver lugar para estacionamento
de veiculo motorizado. O automdvel ndo deve
ocupar o lugar de uma drvore, de um canteiro
de flores ou de um metro quadrado de grama.
E que sejam de madeira as futuras constru-
¢Oes, para prestigiar nossa industria florestal
e a ecologia.
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Mercacdo para maiores de 60 anos

Especialistas apontam a necessidade de mudancas na legislacio trabalhista para encarar nova realidade

CAIO CIGANAE
GABRIELE DUARTE

0 cendrio tragado para o Brasil
nas préximas décadas de trans-
formagio do mercado de traba-
?m m;;ch gnmigio dcmog:iﬁd ica
01 refore 0 PIW&I iC re-
forma g: Prcpg?lénaa posta na
mesa pelo governo federal. Além
de o Pais estar em uma transigio
acelerada rumo 2 mudanga de
um perfil de nagdo jovem para
uma populagio mais madura, a
fivagio de idade minima de 65
anos para se aposentar no regime
geral, aliada  necessidade de con-
tribuir por 49 anos para ter direito
a 100% do beneficio, devem fazer
com que um nimero cada vez
maior de pessoas atravesse a ter-
ceira idade na ativa.

Para ter dircito ao valor in-
tegral, hoje limitado ao teto de
RS 5.189,82, serd necessdrio, em
muitos casos, permanecer na la-
buta apds os 70 anos. O aumento
forgado do contingente de traba-
Ihadores de cabelos branvos traz
muitas perguntas ainda sem res-

VIVENDO MAIS

Onde essas vio -
lhar? Como mp&o; a adapta-
¢io das empresas? De que forma
sexagendrios e septuagendrios
conseguirdo se manter produti-
vos? Como absorver jovens ¢ ido-
505 20 Mesmo tempo?

0 socidlogo José Pastore, pro-
fessor da Universidade de Sio
Paulo (USP), vé um imenso desa-
fio pela frente. Além da premissa
de a economia crescer para que 0s
empregos sejam gerados, seriam
necessdrias reformas  adicionais
em outras dreas, a exemplo do que
ocorreu em mercados mais madu-
ros, como nagoes da Europa ¢ o Ja-
pdo.Uma necessidade serd adaptar
a legislagio que rege as relagdes de
trabatho, sustenta Pastore.

— Nesses paises, foram feitas
vdrias inovagoes, criando moda-
lidades de contratagdes, como o
trabalho intermitente. Com essas
mudangas na legislagio, essas na-
¢oes conseguiram acomodar me-
gmr os idosos, mas isso ndo quer

izer que conseguiram resolver o
problema — afirma.
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(riaaidade minima de 65 aN0S para

se aposentar.

Parater direito a 100% do valor do

beneficio, hoje Umitado ao teto de
R$ 5.189,82. serd preciso ter
49 anos de contribuigdo

serd possivel se aposentar com 25 anN0S
de contribuicdo, mas nesse caso receberd
76% do beneficio, percentual que
vai subindo conforme 0 acimulo de
anas de contribuicdo.

£4535 regias valem para homens com
menos de 50 3NOS e mulheres com idade
inferior 3 &5. A partic dessas faixas, haverd
ransicdo e as mudangas serdo um pouco
mais brandas.
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COM TODO O PIQUE
Pedro tem 66 anos e diz que ndo consegue pensar em ter uma vida de aposentado, a ndo ser nas férias

DIORGENES PANDINI
praposs

Prazer pelo trabalho em qualquer idade

0 administrador Pedro Perci-
ra Gomes, 66 anos, conquistou 0
direito & aposentadoria em 2008,
apés trabalhar por sete anos na

Secretaria de Estado da Saude e, -

depois, por 30 anos como concur-

o na Eletrosul. Diferentemente
da maioria dos amigos da mesma
geragiio,que jd encerraram as ati-
vidades no mercado de trabalho,
ele continua atuando na estatal.

0 homem de cabelos brancos
sequer pensa em levar uma vida
tradicional de aposentado, a nio

ser no periodo de férias, quando
costuma viajar com a esposa.

- Nunca pensei em parar. Ten-
to me manter trabalhando, mas
também sempre dignificando o
trabalho, porque gosto. Se tiver
que sair, vou procurar outro em-
prego — promete Pedro, enquanto
enumera as agdes que fazem com
que se sinta ativo: oito horas de
sono, futebol semanal, alimenta-
¢ao sauddvel e vida sem exageros.

Incrementar a aj tadoria
que recebe também fazcom que a

copeira Lourdes Adriano, 80, con-
tinue trabalhando. A manutengio
da atividade social ¢ outro incen-
tivo. Contratada aos 50 anos por
uma terceirizadora de servigos
gerais, cla soma trés décadas em
érgdos puiblicos. Da limpeza, mi-
para o cafezinho e, por vezes,

atua até de mamae Noel.
~Se eu contasse s6 com a apo-
sentadoria, pagaria apenas dgua,
luz e telefone. Com esse adicional,
arrumo a casa, saio para dangar e
até participo de escola de samba.

Realidade desigual preocupa especilistas

? economista, mestre em so-
ciologia politica e gestdo em po-
Hﬁcasgmtfglims Ed%xeas;'do Gucg'?\i
defende que a ideia do idoso ati-
vo no mercado de trabalho, além
de falsa, tem impacto perverso.

~ Nio existe velhinho espor-
tista aos 80 anos. S6 no topo da
elite brasileira. A maior parte
chega aos 60 anos doente. Chega
um tempo da vida que ¢ preciso
desfrutar. Mas desfrutar com um
saldrio mfnimo, como acontece
com 90% dos beneficiados, aca-
ba sendo um desafio.

0 pesquisador da Univer-
sidade Federal de SC (UFSC)
Eduardo Humeres ilustra a elite
mencionada por Guerini. Aos 84
anos, o quimico aposentado con-
tinua publicando artigos cien-
tificos em revistas renomadas ¢
orientando projetos de pesquisa,
mas de forma voluntdria, sem re-
ceber a mais por isso.

- Fago uisa, dou poucas
aulas. Faz muita diferenga em
relagdo a outros professores, que
precisam continuar dando aulas
todos os dias para sobreviver

mesmo com idade avancada -
pondera Humeres.

Por mais que o Estatuto do
Idoso garanta o exercicio da ati-
vidade profissional entre pessoas
com mais de 60 anos, o professor
do rtamento de Ciéncias
da Administragio da UFSC
Eduardo Bosquetti lembra que
a permanéncia dos mais velhos
no mercado de trabalho gera
uma disputa com as geragdes
mais jovens. Para cle, a reforma
previdencidria pode aumentar o
desemprego entre 0s mais novos.
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EM BUSCA DA FORMULA DO
EMPREGO AOS 60 ANOS

PROPOSTA DE REFORMA da Previdéncia Social e transicdo demografica do pais ampliam desafio para a criacao de vagas
‘a0s mais experientes. Mudancas nas leis trabalhistas e crescimento econdmico sao essenciais, afirmam especialistas

CAI0 CTIGANA
GABRIELE DUARTE

cendrio tragado para o Brasil nas proximas

décadas de transformagio do mercado de

trabalho pela transigio demogrifica foi re-

forgado pela proposta de reforma da Previ-
déncia posta na mesa pelo governo federal. Além de
© pais estar em uma transigdo acelerada rumo & mu-
danga de um perfil de nagio jovem para uma popu-
lagio mais madura, a fixagio de idade minima de 65
anos para se aposentar no regime geral, aliada a ne-
cessidade de contribuir por 49 anos para ter direito
2100% do beneficio, devem fazer com que um ni-
mero cada vez maior de pessoas atravesse a terceira
idade na ativa. Para ter direito ao valor integral, hoje
limitado a0 teto de RS 5.189,82, serd necessdrio, em
muitos casos, permanecer na labuta apds os 70 anos.

0 aumento forgado do contingente de trabalhado-
res de cabelos brancos traz muitas perguntas ainda
sem resposta definitiva. Onde essas pessoas viio tra-
balhar? Como devera ser a adaptagio das empresas?
De que forma sexagendrios e septuagendrios conse-
guirido se manter produtivos? Como absorver jovens
¢ idosos a0 mesmo tempo?

Especialista no tema do trabalho, o socidlogo Jo-
sé Pastare, professor da Universidade de Sao Paulo
(USP), vé um imenso desafio pela frente. Além da
premissa de a economia crescer para que os empre-
gos sejam gerados, seriam necessdrias reformas adi-
cionais em outras dreas, a exemplo do que ocorreu
em mercados mais maduros, como nagoes da Europa
€ 0 Japdo. Uma necessidade serd adaptar a legislagio
que rege as relagdes de trabalho, sustenta Pastore.

- Nesses paises, foram feitas virias inovagocs,
criando modalidades de contratagoes, como o tra-
balho intermitente, o trabalho casual, por hora. Com
essas mudangas na legislagio trabalhista, essas na-
goes conseguiram acomodar melhor os idosos, mas
isso ndo quer dizer que conseguiram resolver o pro-
blema - observa,

EMPREENDEDORISMO E NOVAS FORMAS
DE EMPREGO CRESCERAO NO FUTURO

Como a evolugiio na drea da satide tem levado ao
aumento da longevidade, os trabalhadores também
devem ter vitalidade maior a despeito de idade mais
avangada. Mesmo assim, o futuro do trabalho nio
serd necessariamente assalariado e com carteira as-
sinada, alerta Wolnei Tadeu Ferreira, diretor da As-
sociagdo Brasileira de Recursos Humanos (ABRH).
Formas alternativas de trabalho deveriio crescer:

- As pessoas mais qualificadas poderio optar pe-
lo empreendedorismo, oferecer seu conhecimento
com consultoria ou dando aula. Quem € mais de bai-
xa renda também pode ser um microempreendedor
¢ desenvolver uma atividade na sua residéncia, na
drea de alimentagio, como marceneiro, motorista,
algo paralelo que dé uma renda capaz de comple-
mentar a aposentadoria. Uma pessoa poderd traba-
Thar para varios contratantes - exemplifica Ferreira

Especializado em mercado de trabalho, o pesqui-

0 professor
aposentado da
UFSC Eduardo
Humeres,

de B4 anos,
contribui de
forma voluntaria
com pesquisas
eaulasna
universidade

sador Bruno Ottoni, da Fundagio Getulio Vargas,
alia que essa serd uma transigiio que outros pai-
ses jd experimentaram e pela qual o Brasil também
deve passar. Com o aumento da expectativa de vida,
a capacidade laboral dos brasileiros também sera
mais longeva, avalia Ottoni. Mesmo assim, serd uma
adaptagio que deve gerar desconforto.

Quem atua no mercado financeiro poderi ter de
virar motorista do Uber, e quem vive nas capitais
talvez tenha de se mudar para o interior em busca
de colocagdo, afirma.

- Os brasileiros se aposentam muito cedo. A mé-
dia no Brasil, no sistema geral, é de 59 anos. Na Co-
reia do Sul, por exemplo, ¢ de 61, e nos paises da
OCDE (Organizagio para a Cooperagio e Desen-
volvimento Econdmico), de 64 anos. Com 50 anos,
a pessoa estd no auge da produtividade - diz Ottoni.

Giiicomo i proft de ec ia do
trabalho da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, observa que a tendéncia para as proximas
décadas, com a incorporagiio cada vez mais rdpida
da tecnologia, serd a exigéncia de niveis de conhe-

cimento mais elevados para garantir colocagdo, mas
com espago para atributos como experiéncia ¢ ca-
pacidade intelectual.

NOVA GERAGAOD PRECISARA DE CONSTANTE
HABILIDADE PARA LIDAR COM A TECNOLOGIA

Para isso, salienta, serd necessario um grande sal-
to na qualidade da educagio, além da premissa de a
economia crescer.

- Aposentadoria nio deveria ser uma finalidade,
mas algo que, por uma deficiéncia para o trabalho,
como intelectual, visual ou motora, a pessoa tenha
dificuldade de exercer o seu oficio, ¢ que, com isso,
nio tenha condigoes de obter renda. E esse ndo é o
caso de uma pessoa de 50 anos - afirma Balbinotto.

Diante do desafio  frente, Balbinotto sustenta
que as geragdes que serdo a populagio madura do
futuro devem, principalmente, “aprender a apren-
der” para nio ficarem obsoletas e poderem se adap-
tar com maior naturalidade as constantes mudangas
impostas pela tecnologia.

A SN0 5080



Editora: Cris Vieira
ristina vieira@diariocatannense.com.br

Prazer por trabalhar
mesmo quando
descansar seria op¢ao

0 administrador Pedro Pereira Gomes, 66 anos,
conquistou o direito & aposentadoria em 2008 ap6s
trabalhar por sete anos na Secretaria de Estado da
Satde e, depois, por trés décadas como concursa-
do na Eletrosul. Diferente da maioria dos amigos da
mesma geragdo, que ja encerraram as atividades no
mercado de trabalho, ele continua na estatal de ener-
gia. O homem de cabelos brancos nem pensa em le-
var uma vida tradicional de aposentado, a ndo ser nas
férias, quando costuma viajar com a esposa.

- Nunca pensei em parar. Tento me manter traba-
lhando, mas também sempre dignificando o trabalho,
porque gosto, Se tiver que sair, vou procurar outro -
promete, enquanto enumera as agoes que fazem com
que se sinta ativo: oito horas de sono, futebol sema-
nal, alimentagdo saudavel e uma vida sem exageros.

Incrementar a aposentadoria também faz com que
a copeira Lourdes Adriano, 80 anos, continue traba-
lhando. A manutengdo da atividade social é outro in-
centivo. Contratada aos 50 anos por uma terceiriza-
dora de servigos gerais, ela soma trés décadas em 6r-
gios publicos. Da limpeza, migrou para o cafezinho
¢, por vezes, atua até de Mamde Noel - nio sem an-
tes de acordar as 4h30min, sair de casa ds 5h30min ¢
caminhar da Costeira ao Pantanal, em FlorianGpolis.

- Ficar s6 aposentado também ndo dd, né? Se eu
contasse apenas com a aposentadoria, conseguiria
pagar s6 dgua, luz e telefone. Com esse adicional, ar-
rumo minha casa toda, saio para dangar e até partici-
po de escola de samba. Tenho satide, gragas a Deus, e
s6 vou parar quando ndo aguentar mais - afirma.

Depois de décadas atuando como representante de
laboratérios, Romario Santana Moreira, 80 anos, foi
demitido e acredita que a idade avangada tenha si-
do o motivo. Hoje, ¢ empacotador no supermercado
Angeloni, que tem 250 colaboradores com mais de
60 anos nas 27 lojas de Santa Catarina devido a uma
politica implementada em 1998. Conforme o depar-
tamento de Recursos Humanos da empresa, hi uma
adequagcio do cargo as necessidades da pessoa. Co-
mo Moreira acredita que o trabalho di satde, prefere
cumprir as horas didrias em pé.

- Desde os 12 anos, trabalhei em muitas dreas. Mas
ai a idade chegou e tive que sair. Mas eu precisava
ganhar e também gosto de trabalhar. Foi quando des-
cobri 0 Angeloni, que é a minha casa - alegra-se, ao
acumular 16 anos de trabalho na frente de caixa.

ENVELHECIMENTO DA FORCA

Participagdo de jovens no mercado de trabalho
diminui, enquanto a de pessoas acima de 30 anos
aumenta (dados em %)

5 2007

S 2018

1023 14 anos

cristian. weiss@diariocatannense.com.br

48) 3216-251
Editora: MBnica Jorge
monica.jorge@diariocatarinense.com.br

Editor: Cristian Weiss
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De copeira a Mamae Noel: dona Lourdes Adriano, de 80 anos, acorda
de madrugada e mantém a animagao diante das tarefas didrias

CUINN) 3T

Aos 60 anos, a cuidadora de idosos Marlene Kriiger estd prestes a
se aposentar e acompanha apreensiva as mudangas na Previdéncia

B

Pedro Pereira Gomes tem 66 anos e conquistou apesentadoria ap6s
passar por dois 6rgdos publicos, mas segue na ativa na Eletrosul

25,86

24,26
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0SIDOSOS NO MERCADO DETRABALHO

« 0 NIVEL DE OCUPAGAQ de pessoas de 60 anos
ou mais de idade foi de 29,1% em 2014

23

+ PARA 0S HOMENS, o indicador foide 41,9%
* PARA AS MULHERES, de 18,9%

* NAS IDADES MAIS AVANGADAS, 0 nivel de ocu-
pagao é menor, chegando a 30,0% para os ho-
mens com 65 anos ou mais e 23,5% para aque-
les com 70 anos ou mais

* MESMO DIMINUINDO nesse recorte, o nivel de
ocupagdo dos homens é superior ao das mu-
Iheres em todas as faixas de idade analisadas

« A MEDIA DE HORAS TRABALHADAS foi de 33,9
horas para os idosos de 60 anos ou Mais ocu-
pados - valor abaixo do tempo médio para a
populagdo total ocupada.

Fonte: Sintese de Indicadores Sociais: uma andlise
das condigdes de vida da populagdo brasileira 2015 /IBGE

Manter-se ativo é
a unica alternativa

O economista, mestre em sociologia politica e ges-
tio em politicas publicas Eduardo Guerini defende
que a ideia do idoso ativo no mercado de trabalho,
além de falsa, tem impacto perverso.

- Nio existe velhinho esportista aos 80 anos, s0
no topo da elite brasileira. A maior parte chega aos
60 anos doente. Além disso, as pessoas que contri-
buiram tém direito de se aposentar. Chega um tem-
po da vida que ¢é preciso desfrutar. Mas desfrutar
com um saldrio minimo, como acontece com 90%
dos beneficiados, acaba sendo um desafio.

Se pudesse, a cuidadora de idosos Marlene Krii-
ger, 60 anos, preferiria descansar. A mulher de Flo-
riandpolis estd dando entrada no processo de apo-
sentadoria apés 28 anos de contribuigdo, mas vai
continuar trabalhando por tempo indeterminado.
Ela se queixa do momento atual em relagio & previ-
déncia social, que considera instavel.,

- Comecei a trabalhar aos 14 anos e, naquela épo-
ca, se falava que era preciso so 25 anos de trabalho.
Eu esperava me aposentar com 39. O momento atual
¢ de preocupagio, jd penso em reprogramar e ver se
vale a pena investir em previdéncia privada - cogita.

Ji o pesquisador da Universidade Federal de San-
ta Catarina (UFSC) Eduardo Humeres ilustra a eli~
te mencionada por Guerini. Aos 84 anos, 0 quimico
aposentado em 2002 continua publicando artigos
cientificos e orientando projetos de pesquisa, mas
de forma voluntiria, sem receber a mais por isso.
Para ele, ¢ um prazer trabalhar, jd que a curiosidade
de um cientista nunca morre, mas entende que nio
reflete a realidade da maioria da populagio:

- Niio é um trabalho que demande for¢a grande.
Fago pesquisa, dou poucas aulas, muito diferente de
outros professores, que precisam dar aulas todos os
dias para sobreviver mesmo com idade avangada.

Por mais que o Estatuto do Idoso garanta o exerci-
cio da atividade profissional para esse piiblico, o pro-
fessor do Departamento de Ciéncias da Administra-
¢iio da UFSC Eduardo Bosquetti lembra que a perma-
néncia dos mais velhos no mercado gera disputa com
os jovens. Ele lembra que a reforma previdencidria
pode aumentar o desemprego entre 0s mais novos.

~ Nos paises desenvolvidos, os aposentados utili-
zam o tempo em trabalhos voluntdrios, alavancando
iniciativas do terceiro setor. No Brasil, ¢ dificil apon-
tar setores que absorveriam trabalhadores com ida-
de mais avangada - conclui Bosquetti.
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Trabalhadores e patroes
terdo de se adaptar

0 desafio de moldar 0 mercado de traba-
lho do futuro, quando o pais terd mais pes-
50as com rugas e uma proporgio menor de
gente com espinhas, sera das empresas e
de quem busca colocagio. Ter tarefas fei-
tas a distancia, oferecer diferentes pacotes
de beneficios de acordo com a faixa etdria
dos colaboradores e criar formas de ame-
nizar os choques entre as diferentes gera-
¢oes sio alguns pontos discutidos em se-
mindrios e congressos da drea, afirma Wol-
nei Tadeu Ferreira, diretor da Associagio
Brasileira de Recursos Humanos (ABRH).

- As pessoas mais maduras devem ser
consideradas porque tém conhecimento e
bagagem cultural valiosa. Podem passar a
ser instrutores, multiplicadores de conhe-
cimento. Podem nio ter 0 mesmo vigor
¢ vitalidade, suportarem cargas hordrias
elevadas, mas podem fazer as tarefas com
mais habilidade - exemplifica Ferreira.

Pesquisador da drea de mercado de tra-
balho, Bruno Ottoni, da Fundagiio Getulio
Vargas (FGV), entende que as empresas

Ndo existe velhinho esportista aos 80 anos, sé no topo da
elite brasileira. Amaior parte chega aos 60 anos doente.
Chega um tempo da vida que é preciso desfrutar. Mas
desfrutar com um saldrio minimo, como para 90% dos

" beneficiados, é um desafio.

EDUARDO GUERINI

Economista, mestre em Sociologia Palitica e Gestdo em Politicas Pdblicas

Noticias veiculadas em meios impressos, convertidas para o formato digital, com

serdo forgadas a investir mais em recicla-
gem e requalificagio dos scus quadros.
A atualizagio serd essencial para que os
trabalhadores mantenham-se produtivos
e competitivos.

- As empresas vio ter de entender que
pessoas com experiéncia tém valor no
mercado de trabalho - afirma Ottoni.

MUDANCAS TECNOLOGICAS
GERAM OUTRO DESAFIO

0 sociologo José Pastore, da Universida-
de de Sdo Paulo (USP), observa que, com a
queda da taxa de natalidade, uma propor-
¢do menor de jovens no ingresso do mer-
cado de trabalho deve ajudar um pouco a
aliviar a concorréncia com os mais idosos
(que permanecerio mais tempo ocupando
seus espagos), mas o ritmo das mudangas
tecnoldgicas vai langar um desafio para
toda a sociedade.

- Se o pais nio oferecer educagio de
qualidade, essas pessoas depois nio terdo
condigdes de se ajustarem nessa transicio
~ alerta Pastore.

Conforme o especialista, diversos estu-
dos sugerem que, nas préximas décadas,
virias profissdes podem ser extintas. Pelo
lado do trabalhador, as necessidades serdo
semelhantes: reciclar-se, estudar, manter-
se capacitado e atualizado para nio ser en-
golido pela evolugdo tecnolégica.

Vivendo mais

PERCENTUAL DEIDOSOS NO
BRASIL (EM RELACAD AD
TOTAL DA POPULAGAD

e opinides de responsabilidade dos veiculos.

)

1570

CLIPPING DIGITAL

DIARIO CATARINENSE,
SEGUNDA-FEIRA,
26 DE DEZEMBRO DE 2016
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PRINCIPAIS PONTOS DA REFORMA You

(nia a idade minima de 65 an0s para
se aposentar

Para ter direito a 100% do vator do y
beneficio, hoje limitado ao teto de
R$ 5.189,82. sers precisotor
49 anos de contribuigio.

‘Serd possivel se aposentar com 25 anos
de contribuicdo, mas nesse (aso receberd
76% do beneficio, percentual que
vai subindo conforme 0 acimulo de
anos de contribui¢do

Essas regras valem para homens com
menos de 50 aN0S e mulheres com idade
inferior a &5. A partir dessas faixas, haverd Fe
ansicio e as mudangas sedo um pouco
mais brandas.

2010

2015

informacdes

Projeto da UFSC cria projeto de onibus 100% elétrico, o primeiro do

Brasil

trabalho apds os 60 anos de idade

A solidariedade facilitada

Conheca catarinenses que decidiram continuar no mercado de

Manezinho faz parte da equipe que conquistou o primeiro lugar em

competicdao australiana

Em Florianépolis, projeto da UFSC cria 6nibus 100% elétrico



http://www.globo.com/busca/click?q=ufsc&p=0&r=1482771904000&u=http%3A%2F%2Fg1.globo.com%2Fsc%2Fsanta-catarina%2Fjornal-do-almoco%2Fvideos%2Fv%2Fprojeto-da-ufsc-cria-projeto-de-onibus-100-eletrico-o-primeiro-do-brasil%2F5536554%2F&t=informacional&d=false&f=false&ss=&o=&cat=
http://www.globo.com/busca/click?q=ufsc&p=0&r=1482771904000&u=http%3A%2F%2Fg1.globo.com%2Fsc%2Fsanta-catarina%2Fjornal-do-almoco%2Fvideos%2Fv%2Fprojeto-da-ufsc-cria-projeto-de-onibus-100-eletrico-o-primeiro-do-brasil%2F5536554%2F&t=informacional&d=false&f=false&ss=&o=&cat=
http://dc.clicrbs.com.br/sc/estilo-de-vida/noticia/2016/12/conheca-catarinenses-que-decidiram-continuar-no-mercado-de-trabalho-apos-os-60-anos-de-idade-8917731.html
http://dc.clicrbs.com.br/sc/estilo-de-vida/noticia/2016/12/conheca-catarinenses-que-decidiram-continuar-no-mercado-de-trabalho-apos-os-60-anos-de-idade-8917731.html
http://jcrs.uol.com.br/_conteudo/2016/12/colunas/observador/538551-a-solidariedade-facilitada.html
http://dc.clicrbs.com.br/sc/colunistas/cacau-menezes/noticia/2016/12/manezinho-faz-parte-da-equipe-que-conquistou-o-primeiro-lugar-em-competicao-australiana-8926886.html
http://dc.clicrbs.com.br/sc/colunistas/cacau-menezes/noticia/2016/12/manezinho-faz-parte-da-equipe-que-conquistou-o-primeiro-lugar-em-competicao-australiana-8926886.html
http://www.globo.com/busca/click?q=ufsc&p=2&r=1482854155895&u=http%3A%2F%2Fg1.globo.com%2Fsc%2Fsanta-catarina%2Fjornal-do-almoco%2Fvideos%2Fv%2Fem-florianopolis-projeto-da-ufsc-cria-onibus-100-eletrico%2F5537362%2F&t=informacional&d=false&f=false&ss=&o=&cat=

