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Noticias do Dia
Fabio Gadotti
“Susto”

Susto / Reitor / Luiz Carlos Cancellier de Olivo / Saude / Cateterismo /
Vice-reitora / Alacoque Lorenzini Erdmann

Susto

Depois de identificar, em
exames de rotina, a necessi-
dade de procedimentos para
desobstrugdo arterial, o rei-
tor Luiz Carlos Cancellier se
afastou do cargo para cuidar
da satde. Ele foi submetido a
um cateterismo ontem. Du-
rante o afastamento, que vai
durar até o préximo dia 30,
a vice-reitora Alacoque Lo-
renzini Erdmann assume o
comando da institui¢do.

Noticias do Dia
Fabio Gadotti
“Medalha”

Medalha / Videodocumentério / A espera de uma medalha / Lucas Amarildo
de Souza / Curso de Jornalismo / UFSC

Medalha

A Vila Autodromo, lo-
cal que recebeu o Parque
Olimpico, na Barra da Ti-
juca, é o principal cendrio
do videodocumentdrio
“A espera de uma meda-
lha”, produzido por Lucas
Amarildo de Souza, for-
mado em Jornalismo pela
UFSC. Do local, a prefeitu-
ra desalojou 2450 pessoas,
0 maior numero absoluto
de remocgoes do Rio.



A Noticia
Moacir Pereira
“Reitor no SOS”

Reitor no SOS / Reitor / UFSC / Luiz Carlos Cancellier de Olivo / Hospital
SOS Cardio / Cateterismo / Vice-reitora / Alacoque Lorenzini Erdmann

Reitor no SOS

O reitor da UFSC, Luiz Carlos Cancellier, foi internado as
pressas no Hospital SOS Cérdio com diagnéstico de obstrugao
nas corondrias. Realizou cateterismo e deverd implantar um
stent. Ficard licenciado até o dia 30 de dezembro. A vice-reitora,
Alacoque Lanzarini, assumiu o comando da UFSC interinamente.

Diario Catarinense
Moacir Pereira
“Reitor no SOS”
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REITOR NO SOS

O reitor da UFSC, Luis
Carlos Cancellier, foi internado
as pressas no Hospital SOS
Cardio com diagnostico de
obstru¢do nas coronarias.
Realizou cateterismo e
devera implantar um stent.
Ficara licenciado até o dia
30 de dezembro. A vice-
reitora, Alacoque Lorenzini,
assumiu o comando da UFSC
interinamente.



Diario Catarinense
Noticias
“NUmero de processos por assédio moral no trabalho cresce 68% em SC”

NUmero de processos por assédio moral no trabalho cresce 68% em SC /
Santa Catarina / Tribunal Regional do Trabalho / TRT / Amarildo Carlos de
Lima / Renato Toccheti de Oliveira / Alexandre Gerent / Brasil / Constituicao
/ Danos morais / Divaldo de Amorim / Professora / Departamento de
Psicologia / UFSC / Suzana da Rosa Tolfo / Nucleo de Estudos de Processos

Psicossociais e da Saude nas organizagdes e no trabalho

o N JUSTICA

Numero de processos por assédio
moral no trabalho cresce 68% em SC

RECESSAO, QUE PROVOCA maior pressao por metas, & uma das explicacdes do aumento de acoes no Estado este ana
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Stemmer / Fapesc / Prémio Inovacdo Stemmer / Ex-reitor / UFSC

INOVACAO

O ministro de Ciéncia,
Tecnologia e Comunicacoes,
Gilberto Kassab, estara
hoje em Floriandpolis. Vai
participar da inauguracéo
do auditorio Reitor Caspar
Erich Stemmer na sede
da empresa Digitro. Na
ocasiio, a Fapesc langard o
Prémio Inovacdo Stemmer.
O ex-reitor da UFSC foi um
dos maiores incentivadores
da inovacdo tecnoldgica no
Estado. Ele faleceu na Capital
em dezembro de 2012.

Noticias veiculadas em meios impressos, convertidas para o formato digital, com informagées
e opinides de responsabilidade dos veiculos.

CLIPPING DIGITAL

Entenda o que pode ser considerado assédio moral no trabalho

De teste de DNA a perguntas invasivas: abusos na entrevista de
emprego

Palacio Marcos Konder reabre em Itajai
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