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“Saide é hoje um dos maiores
custos que as empresas possuem

Natural de Lages, é formado em Engenharia Mecinica com mestrado em Engenharia de
Producdo e Sistemas na drea de Gestio de Sistemas de Inteligéncias de Negicios (UFSC).

SC

Com cursos de Educacdo Executiva em Lideranca e Planejamento de Negicios Globais

(Insead, Franca) e em Gestio Estratégica Avancada ( FGV, Sdo Paulo), possui também
curso de aperfeicoamento em Planejamento e Marketing Educacional pela Universidade de
Sao Paulo (USP). Foi diretor da Unidade do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai) Floriandpolis no periodo de 2004 a 2006 e, em seguida, foi convidado a assumir o
posto de gerente Executivo no Servico Social da Indiistria (SESI) Departamento Nacional e
Confederacio Nacional da Indiistria (CNI), onde permaneceu até 2013, quando retornou ao
Sistema Federacdo das Indistrias ( Fiesc) no cargo de Diretor de Comunicacdo e Marketing.
Desde setembro de 2013 assumiu a posicdo de Superintendente do SESI-SC.
exclusiva @ Coluna Pelo Estado. ele fala do esforco do SESI-SC para promover a qualidade

de vida do trabalhador da indistria, principalmente através da promocdo da satide e da
educacdo. Como resultado, o setor ganha em produtividade e competitividade.

[FeloEstade] - O SESI-SC vm
P 65 anos em d 0.

Como avalia a lmpnrl.inri.l do

servigo para o estado?

Fabrizio Machado Pereira - Nes-

ses 65 anos a entidade evoluiu

. aprimorou. buscou novas
tecnologias e métodos para pro-
porcionar aos trabalhadores da
indiistria e suas fami
qualidade em saiide e cducagio.
Com o objetivo de melhorar a

qualidade de vida do trabalha-

dor catarinense, para o aumento
da competitividade da indistria
de forma sustentével e inovado-
ra. o SESI cumpre sua missio,

s melhor

por meio de solugdes nessas duas
importantes dreas.

[PE] anl o tamanho do SE!
0j;

Falnxm - Em Santa Catarina.
o SESI foca sua atuagio cada
vez mais na sai realizando
por ano mais de 1.5 milhdo de
atendimentos na drea. conside-

rando as vacinagdes. as
1 1

linicas.

¢o da satde do trabalhador,
farmdcias, 94 unidade
mentagiio, 63 unidades
(sendo 14 méveis) e 58 unidades
méveis na drea da savide.

[PE] - E uma grande estrutura.
0 que ainda esta por vir?

Fabrizio - Estamos intensificando
os esforgos para trazer a saide do
trabalhador para o centro da agen-
da dos empresérios. Além de ser
decisivo para a qualidade de vida.
é um fator critico para a compe-
titividade da indiistria e do pais.

[PE]- O da Ali

[PE] - De onde vem a inspiracio
para esse movimento?

Fabrizio - Nossos estudos e pes-
quisas indicam que um traba-
lhador saudivel é também um
trabalhador mais produtivo, que
se sente melhor ¢ esti de bem
com a vida. por-
tanto. atuar preventivamente ¢
transformar os nossos ambien-

Precisamos.,

sa entrevista

FABRIZIO MACHADO PEREIRA

29

Fabrizio - De fato. esta é uma
discussdo nova no Brasil. Por
isso. em Santa Catarina estamos
reunindo todos os setores, érgios
e entidades que de uma ou de ou-
tra forma tém relagio com a sai-
de e seguranga do trabalhador.
tanto no ambito do setor piiblico
quanto do setor privado. envol-

LIDLIN) OP{RIAF]

por ano, no Brasil, cerca
dr )30 mil pessoas sio declara-
das afastadas por tempo inde-
terminado. mas somente 50 mil
delas tém acesso a reabilitacio
profissional. Em Santa Catarina,
mais de 20 mil pessoas também
nio tem acesso a reabilitacio.
Encontrar solugdes, dentro de

\(l‘ldl) | , as fe
de trabalhadores. O propésito

tes de trabalho em bi
confortdveis que estimulem a
produtividade. A saide é hoje

um dos maiores custos que as
empresas possuem. nio gerados
somente por acidentes de uubu-

Saiide Competitividade tem
direta relagio com isso. Explique
o que é e 0 que pretende?

A questio da saide
do impactos finan-
0s, sociais e econdmicos de

cel

toda a ordem. E necessirio to-
marmos medidas para podermos
auxiliar as empresas na redugio
dos custos, principalmente com
saide, questdes assistenciais ¢

os servigos de gia e de
seguranca no trabalho. Possui
268 unidades fixas. 72 unidades
méveis e atendeu em 2015 mais
de 400 mil industridrios em todo
o estado. o que representa mais
da metade dos trabalhadores da
indiistria em Santa Catarina.
Também estimula os indus-
tridrios a adotarem um estilo
de vida mais saudivel com ser-

vigos como o da Gindstica na
Empresa. que atende, por dia.
97 mil trabalhadores, ¢ o SEST
Esporte, que realiza mais de 64.1
mil inscrigdes dentre
torneios promovidos ao longo
do ano. Na drea da educaca
contabiliza 146 mil matriculas
de trabalhadores em cursos da
Educacio Continuada ¢ mais de
35.2 mil matriculas na Educacdo
de Jovens e Adultos. Presente em
259 municipios. a estrutura de
atendimento inclui 11
médicas. um centro de promo-

os virios

clinicas

previd que, de alguma
forma, afetam a sociedade como
um todo. Isso estd se tornando
uma barreira para a competiti-
vidade. assim como foi a quali-

dade. o meio ambiente ¢ a ino-
vagdo. Trabalhamos conceitos
importantes como estabelecer
conhecim informacdes
para sensibilizagdo e mobiliza-
¢do tanto dos empresérios quan-
to dos trabalhadores ¢ de todas
as entidades que de alguma
form:

ntos

influenciam nas questdes
de saiic eguranga no traba-
lho. Além disso, a Alianca é um
grande estimulo para renovar
a nossa oferta de servigos do

¢ da nossa rede de parcei-

1ho ou por ocup p
mas. sobretudo. por doengas crd-
nicas que cada vez afastam um
maior mimero de pessoas. Esti-
ma-se que a partir de 2020, mais
de 50% dos trabalhadores em
Santa Catarina terdo mais de 40
anos e viilo permanecer por mui-
to mais tempo no trabalho. Por-
tanto. temos que ter trabalhado-
saudaveis. De outro lado. isso

é bom para a empresa porque a
torna mais competitiva e pode se
expandir.

[PE] - E possivel dimensionar a
importincia desse trabalho para
além da produtividade?

Fabrizio - Queremos chamar a
atengdo para o fato de que sai-
de guranga sdo um desafio
Nio podemos apenas
trabalhar uma agenda protoco-
lar ¢ burocritica. ligada sqnyai:
te as normas regul

sistémico.

é alcancar toda Santa Catarina
para promovermos uma alianga
entre os empresirios e os traba-
lhadores no campo da satide e da
competitividade.

[PE] - Nesse contexto, fale um
pouco sobre o Instituto de Inova-
¢iio do SESL

Fabrizio - Neste momento. o
Departamento  Nacional
SESI implanta oito institutos
de inovagdo na area de saide e
qualidade de vida do trabalha-
dor. Um deles, que desenvolve
projetos em tecnologias para
seguranga ¢ saide no trabalho,

do

estd instalado em Santa Cata-
rina. Os institutos sido orienta-

um 1k em rede, COmo nes-
te exemplo. seri um desafio do

Instituto SESI de Inovagio.

[PE] - Que papel cumpre o SE-
SI-SC dentro do esforgo para am-
pliar o nivel educacional do tra-
balhador da indistria do estado?
Fabrizio - Profissionais com mais
olaridad,
mos. criticos e inovadores e tam-
bém geram ganhos de produtivi-
dade para as empresas, tanto por
proporem solugdes criativas para
problemas do dia a dia do traba-
lho qunmu por cuidarem melhor
de sua prépria saiide e bem-estar.
O SESI realiza parcerias com e:
presas para promover a Educacdo
de Jovens e Adultos (EJA) dentro
e fora das indistrias, inclusive na

dalidad d a distan-

sdo mais auténo-

1-

de

dos para atender as d

industriais, focados na redugio
do absenteismo (falta ao tra-
balho) e dos acid. dentro

cia. Mesmo passando pela educa-
¢ao bisica regular. trabalhadores
ronh‘lldms

das indistrias brasileiras. Es-
tamos trabalhando em projetos
que apoiam o desenvolvimento
integral da indiistria e das pes-

reforgar
e aprender novas comg
para se manter atualizados as de
mandas do mundo do trabalho.
Para isso. o SESI também de-

soas. por meio da pr ¢io de
estratégias. modelos de negécio
3 \6wi AR

Ive prog de educaca

© unummda com foco nas necessi-

pois essas sdo leis e estdo estabe-
ecidas. Precisamos. sobretudo,
lecidas. P bretud

transforma-las em agdes efetivas

para a melhoria da qualidade de

e {4

& mudanga de comportamento e
promogio da seguranga e satde.
Recentemente. assinamos termo

vida, da saide e da seguranca
dos trabalhadores e das condi-

de coof com o INSS para
o desenvolvimento de agdes con-
juntas para nalnlnacau de tra-
balhad los. Temos um

ros. Como diz nosso presidente

¢oes dos ambientes de trabalk

Glauco José Corte, com a Alian-
ca faremos pela saide do traba-
lhador 0 mesmo que esti sendo
feito pela educagiio. por meio do
Movimento Santa Catarina pela
Educacio.

E necessirio sair de uma pauta
meramente  operacional  para

grande nimero de afastamentos

du local de trabalho em razio de
1

uma pauta mais estratégi

[PE] - E um exemplo a ser segui-
do pelo restante do pais?

cas relaci ao estilo de
vida. como o estresse, obesidade,
uso de drogas e consumo abusi-
vo de aleool. De acordo com o

dades especificas de cada indis-
tria ou segmento industrial. Sao
cursos presenc
sobre
satide e seguranca no trabalho.
reforgo escolar em matematica e

s ou a distancia

diversos assuntos, como

ciéncias, informidtica e inclusio
digital. negociagdo, lideranga,
resolugio de conflitos e inclusio
social e diversidade. Além disso.
temos educagio infantil e esta-
mos inovando com a oferta de
atividades e desafios que apro-
ximam os jovens da robética.
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“Inovacgao aberta”
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movnglo ABERTA

0 PRIMEIRO DIA DO PROJETO

MAIS CIENCIA, ONTEM, NA FIESC,
FOI UMA CLARA DEMONSTRAGAO
DO CRESCENTE.INTERESSE EM
APROXIMARAPESQUISADA
UNIVERSIDADE DA REALIDADE DA
INICIATIVA PRIVADASMAIS DE 300
PESSOAS LOTARAM:0 AUDITORIO.
AMANHA ESTA PRI \lsrAA 2l
ASSINATURA DE UM PROTOCOLO DE
ACAO INTEGRADA ENTRE INSTITUTO
NACIONAL DE POPRlEDADE
INDUSTRIAL, FIESC EUFSC.

Noticias veiculadas em meios impressos, convertidas para o formato digital, com informagées
e opinides de responsabilidade dos veiculos.

CLIPPING DIGITAL

Greve dos servidores da UFSC completa um més

Congressos sobre inovacao aberta na Fiesc tém transmissao ao vivo
pela internet



http://www.globo.com/busca/click?q=ufsc&p=19&r=1481812325941&u=http%3A%2F%2Fg1.globo.com%2Fsc%2Fsanta-catarina%2Fnoticia%2F2016%2F11%2Fgreve-dos-servidores-da-ufsc-completa-um-mes.html&t=informacional&d=false&f=false&ss=&o=&cat=
http://www.adjorisc.com.br/geral/congressos-sobre-inova%C3%A7%C3%A3o-aberta-na-fiesc-t%C3%AAm-transmiss%C3%A3o-ao-vivo-pela-internet-1.1950146
http://www.adjorisc.com.br/geral/congressos-sobre-inova%C3%A7%C3%A3o-aberta-na-fiesc-t%C3%AAm-transmiss%C3%A3o-ao-vivo-pela-internet-1.1950146

