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RESUMO

O presente trabalho apresenta uma analise da percepcdo dos alunos que
ingressaram entre 0s anos de 2012 e 2016 pelo sistema de cotas, quanto
as acOes afirmativas, dentro da UFSC. Refere-se a uma avaliacdo da
politica de acGes afirmativas dentro da propria Instituicdo, e apresenta
uma contextualizagdo referente ao tema, com abordagem direta aos
alunos que utilizaram o sistema de cotas como ingressantes na
Universidade Federal de Santa Catarina. Este estudo tem natureza
guantitativa, devido a utilizacdo de questionario on-line, utilizando-se o
sistema de computagdo para coleta de dados da UFSC (COLLECTA),
além de ser descritiva, bibliogréafica e de estudo de caso. Foi aplicada na
maioria das perguntas a escala Likert. O questionario foi encaminhado a
todos os alunos que ingressaram pelo sistema de cotas, -um total de
7.428 alunos, diurno e noturno, dos quais 780 alunos responderam,
destes, sdo 431 do sexo feminino e 349 do sexo masculino dentre os
cursos oferecidos pela Instituicdo. A coleta de dados revelou, dentre as
dez recomendacfes mais respondidas pelos Alunos Cotistas através da
pergunta aberta, a que mais se destacou, que foi “melhorar a divulgagio
e informacdo do programa de agdes afirmativas”, e a segunda que mais
se destacou foi “nada a recomendar”. Além dessas duas recomendagoes,
foram descritas outras recomendagdes de suma importancia. A pesquisa
através, dos resultados obtidos, propde a gestdo da UFSC, melhorias de
comprometimento no ambito geral, visando assim melhorias no
programa de agdes afirmativas da UFSC com o foco no
acompanhamento desses alunos e sua permanéncia dentro da Instituico.

Palavras-chave: Gestdo universitiria. Cotas. Acgdes afirmativas.
Inclusdo étnico-racial.






ABSTRACT

The present work presents an analysis of the perception of the students
that entered between the years of 2012 and 2016 by the quota system,
regarding affirmative actions within the UFSC. Refers to an affirmative
action policy evaluation within the Institution itself, where it presents a
contextualization related to the subject, with a direct approach to the
students who used the quota system as participants at the Federal
University of Santa Catarina. This study has a quantitative nature, due to
the use of an online questionnaire, using the computer system for
collecting data from the UFSC (COLLECTA), besides being
descriptive, bibliographic research and case study. It was applied to
most questions on the Likert scale. The questionnaire was sent to all
students who entered the quota system within the UFSC in the period
between 2012 to 2016, in a total of 7,428 students, day and night, of
which 780 students answered, of these 431 female and 349 Males
among the courses offered by Institution. Data collection revealed that
among the ten recommendations most answered by the quotaholders
through the open question, the most outstanding was “to improve the
dissemination and information of the affirmative action program”, and
the second that stood out the most was ‘nothing to to recommend”. In
addition to these two recommendations, other recommendations of
paramount importance were also described. The research through the
results obtained, it is proposed to the management of the UFSC,
improvement of commitment in the general scope, aiming at
improvements in the program of affirmative actions of the UFSC with
the focus on the follow-up of these students and their permanence within
the Institution.

Keywords: University management. Quotas. Affirmative actions.
Ethnic-racial inclusion.
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1 INTRODUCAO

O sistema de cotas foi implantado em Instituicdes de Ensino
Superior do Brasil a partir dos anos 2000, quando 6rgdos publicos
adotaram essa medida a fim de diminuir as desigualdades sociais.
Observe-se que as ac¢des afirmativas foram implementadas na década de
1960, nos Estados Unidos, a fim de reduzir as diferencas entre brancos e
negros e suas desigualdades sociais, e, no Brasil, apenas a partir dos
anos 2000, quando Instituicdes Publicas Federais e outros 6rgdos
publicos aderiram as politicas de cotas raciais, inclusive as
universidades. Desde entdo, politicas afirmativas foram desenvolvidas
com o propésito de diminuir as diferencas e a segregacdo dos negros e
pardos. Apesar disso, alguns grupos acreditavam que as cotas surgiram
para discriminar e separar ainda mais essa etnia. De acordo com o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, em 2014, os pretos e
pardos eram a maioria da populacdo brasileira, representando 53,6% da
populacdo, enquanto 45,5% brasileiros se declararam brancos (IBGE,
2015a).

Alguns grupos de afrodescendentes protestaram contra essas
cotas, afirmando que seria uma ofensa se essa politica fosse aplicada.
Esses mesmos grupos, alertavam que as cotas reforcavam a ideia de que
0s negros nao teriam capacidade de, por mérito pessoal, conseguirem
entrar em Instituicdes de Ensino Publico do Pais, o que os faria passar
por constrangimentos. Outros grupos, contudo, entenderam que, por
meio das cotas, as chances de tentar resolver o problema do Brasil
referente a questdes sociais, seria algo possivel e notério.

Sem duavida, em nosso pais ha uma cultura politica de negagéo do
racismo calcada no mito da “democracia racial”, a qual “[...] se baseia
no processo de miscigenacdo apenas camufla o racismo existente.
Entretanto, o racismo, é um fendmeno que tem suas raizes na histdria da
humanidade e como tal se perpetua principalmente no Brasil”
(CORDEIRO, 2007, p. 83).

Para Santos (2005), no contexto sdcio-historico, os brasileiros se
acostumaram a dizer que no pais existe muito preconceito racial, mas
poucos assumem mantém a discriminagdo, visto que esta é corriqueira
em situacdes concretas no dia a dia, seja no ambito pessoal, seja no
institucional. A situagdo também é similar no meio académico, pois as
falas antirracistas que existem séo isoladas, ndao repercutindo na prépria
comunidade. Essa desigualdade socioeconémica é citada pela prépria
academia brasileira, apesar de esta se negar a discutir essa desigualdade
associada ao componente racial, principalmente dos negros e indigenas.
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Para Heringer (1999, p. 9), politicas de acdo afirmativa sdo
instrumentos desenhados na perspectiva da promocao da igualdade,

[..] em situagBes concretas, geralmente tendo
como unidade de implementacdo uma institui¢do
publica ou privada (empresa, prefeitura,
universidade, ONG, cooperativa etc.). S&o
estabelecidas metas e estratégias que provocam o
aumento do ndmero de pessoas de um
determinado grupo na instituicéo.

De acordo com Santos e Queiroz (2007), sobre as agdes
afirmativas nas universidades brasileiras, é sempre recorrente 0
argumento sobre o mérito. Os alunos provenientes das escolas publicas e
aqueles que ingressaram por intermédio do sistema de cotas ndo
conseguem ter a mesma performance, principalmente nos cursos mais
procurados. A consequéncia disso é o déficit no rendimento das
disciplinas, jA que professores tendem a nivelar “por baixo” suas
avaliacBes. Portanto, faz-se necessario dispor de dados a respeito dessa
avaliacdo, para que o novo sistema seja deslocado do achismo e das
representacdes ideoldgicas presentes no debate que sdo contrarias as
acOes afirmativas para estudantes provenientes das escolas publicas,
negros e indigenas, adentrando assim na avaliagdo do impacto das acoes
afirmativas.

A partir do acompanhamento e monitoramento da politica de
cotas na UFSC, as aclGes que se fizerem necessarias devem ser
discutidas na Camara de Graduacdo e implantadas pela PROGRAD.
Fato é que este estudo identificou diferenca de desempenho e evasdo
entre cotistas e ndo cotistas — e em alguns casos uma significativa
diferenca. Dessa forma, vislumbrando um “ensino superior publico,
gratuito e de qualidade” e a eficicia da politica de cotas, a gestdo
universitaria tem a incumbéncia de empregar politicas que minimizem
estas diferencas. Afinal, uma agdo afirmativa pretende, em carater
provisorio, incentivar grupos historicamente desfavorecidos e nédo
estimular ainda mais o distanciamento entre eles. O cuidado em
identificar pontos criticos possibilita 0 aperfeicoamento e eficacia do
programa, sobretudo “[...] quando medidas corretivas sdo, de fato,
realizadas. A gestdo universitaria carece de atitudes no sentido de
formulacdo de alternativas as solucBGes ortodoxas, apresentando a
comunidade renovagio na dire¢io do progresso” (DARIO, 2017, p. 88).
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Diante deste cenério, é importante entender a situagéo que Alunos
Cotistas vivenciam ao ingressarem em Instituicbes de Ensino Superior.
O entendimento da realidade em que vivem é necessario para que esses
mesmos alunos possam vir a se sentir confiantes em uma sociedade
algumas vezes discriminatéria. E necessario acolher bem esses alunos
OU grupos para que se possa dar uma oportunidade a todos. Além disso,
ndo se podem poupar esfor¢cos em ajuda aqueles que procuram utilizar
esse sistema.

Por esse motivo, resolveu-se discorrer sobre o assunto, a fim de
demonstrar os principais aspectos, as finalidades e os beneficios das
politicas afirmativas, em especial a lei de cotas para afrodescendentes e
egressos de escolas publicas, avaliando, assim, a propria percep¢do dos
alunos negros e indigenas que ingressaram na instituicdo de ensino pelo
sistema de cotas quanto as a¢des afirmativas.

De acordo com Bauman (2005), em uma sociedade que tornou
incertas e transitdrias as identidades sociais, culturais e sexuais,
qualquer tentativa de solidificar o que se tornou liquido por meio de
uma politica de identidade, levaria inevitavelmente o pensamento critico
a um beco sem saida. Dessa forma, essa sociedade precisa entender as
diferencas em todos os sentidos para ter uma ampla compreensdo da
situacdo vivida.

Para se chegar a uma definicdo do problema em relacdo a
pesquisa desenvolvida, faz-se necessario entender o motivo que levou a
criacdo da Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o
ingresso de negros e indigenas nas universidades federais e nas
instituicbes federais de ensino técnico de nivel médio por meio de cotas
no nosso Pais, tendo em vista a real situagdo em que vivem 0s
beneficiarios, para amenizar as desigualdades sociais, educacionais e
econdmicas.

Nesse sentido, é estabelecida a seguinte pergunta de pesquisa:
“Qual a percepcdo dos alunos negros e indigenas que ingressaram na
UFSC pelo sistema de cotas, quanto as a¢des afirmativas?”

O objetivo geral desse estudo ¢ “analisar a percepc¢ao dos alunos
negros e indigenas que ingressaram entre 0s anos de 2012 e 2016 pelo
sistema de cotas na UFSC, quanto as agdes afirmativas”.

Para alcancar o objetivo geral, foram estabelecidos os seguintes
objetivos especificos:

a) descrever as acGes afirmativas promovidas pela UFSC;
b) apresentar as estatisticas de ingresso pelo sistema de cotas,
e de aproveitamento dos cursos por tais alunos;
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¢) analisar o conhecimento dos Alunos Cotistas quanto as
acOes afirmativas;

d) analisar a percepcdo dos Alunos Cotistas quanto as acoes
afirmativas.

e) propor diretrizes e/ou acgdes para aperfeicoar as acles
afirmativas da UFSC.

Como o sistema de cotas foi implementado somente a partir do
ano de 2008 no vestibular da UFSC, a partir desta pesquisa faz-se
necessario saber se realmente o sistema de cotas estd alcangando as
expectativas necessarias para que se possa avaliar se a Lei n°
12.711/2012 — desenvolvida para a inclusd@o dos menos favorecidos —
esta sendo eficaz na sua real funcéo. A realizacdo de um estudo pode ser
justificada em funcéo de sua importancia, viabilidade, oportunidade e
originalidade (ALMEIDA, 2014).

Sendo assim, esta pesquisa ajuda a melhor compreender a
valorizacdo dos Alunos Cotistas dentro desta instituicdo. O
desenvolvimento e a aplicacdo da pesquisa ocorreram na cidade de
Floriandpolis, capital do Estado de Santa Catarina, dentro da Instituicao
de Ensino Superior, a UFSC. A execu¢do desenvolveu-se no primeiro
semestre de 2017. Este estudo visa a colaborar para a area social,
notadamente com foco nos alunos que ingressam pelo sistema de cotas.
A pesquisa podera prestar, também, um grande beneficio a todos que
trabalham dentro da &rea social, fortalecendo futuros entendimentos na
busca de uma melhor orientagéo para esses alunos. Além de contribuir
para a area de administracdo universitaria, este estudo oportuniza um
melhor entendimento da realidade desses Alunos Cotistas que utilizam o
sistema de cotas no ensino brasileiro, além da prdpria Instituicéo,
juntamente com o programa de poés-graduacdo em administracdo
universitaria, objetivando que sejam adquiridos novos conhecimentos na
area de gestao universitaria.

Novo e Melo (2004, p. 17) comentam que a Universidade é:

[...] consciente do impacto das mudangas que
atingem o planeta e atenta a funcdo de promogéao
social, que a acompanha desde a sua criagdo e,
que se constitui na razao maior de sua existéncia,
tem estimulado inimeras reflexdes em relagdo ao
seu papel neste novo contexto. Orientada pela
responsabilidade que Ihe é atribuida em dire¢do ao
desenvolvimento da sociedade e da Nagdo como
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um todo, vem promovendo intensos debates
questionando a sua verdadeira missdo, a quem
deve atender, quais sdo as funcfes primordiais e
como deverd portar-se perante as mudangas de
mercado.

Para tanto, o desenvolvimento dessa pesquisa contribui para que a
realidade desses alunos seja mais bem compreendida. Assim, através da
prépria visdo desses, expde se realmente Lei n® 12.711/2012 estd
colaborando para resolver problemas antigos ou simplesmente para
amenizar as diferencas que a sociedade criou.

Coelho e Volpato (2004, p. 123) comentam que:

N&o é mais possivel tentar conformar o sistema de
Ensino Superior a um padrdo de organizagéo
importado,  privilegiando um  tipo de
racionalizacdo de recursos que se torna quase um
fim em si mesmo na medida em que se
consideram secundarios 0S Compromissos sociais
da universidade.

Em relacdo aos resultados obtidos, esses poderdo vir a ser
utilizados como forma de orientacdo aos gestores que trabalham nessa
area social, para melhorar os servigos prestados. Quanto a viabilidade, a
pesquisa podera ser executada, pois ndo houve custos para a sua
execucdo. Foi elaborado um questionario, para o qual se utilizou o
sistema Collecta — desenvolvido com o propdsito de propiciar a
comunicacdo educativa do conhecimento organizacional, manifestos das
opinides e informagdes dos diversos segmentos da comunidade
universitaria, sobre tematicas abordadas pelos pesquisadores que dele
fazem uso —, para o envio da pesquisa aos alunos respondentes. Como o
sistema Collecta ¢ de dominio da UFSC, para ter acesso ao sistema,
tanto os funcionarios como os alunos devem estar vinculados ou
cadastrados ao IDUFSC (um tipo de identificacdo pessoal de cada
servidor ou aluno).

A referida pesquisa é considerada oportuna e relevante, pois 0s
resultados obtidos poderdo servir como fonte de conhecimentos e
informacBes necessarias para novos alunos que venham a utilizar o
sistema de cotas, o que permitirda um melhor entendimento das agdes
afirmativas desenvolvidas com base na Lei n°® 12.711/2012 dentro da
UFSC em sua gestao universitaria.
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O primeiro capitulo apresenta a contextualizacdo da pesquisa, 0
objetivo geral, os objetivos especificos e as justificativas para sua
realizacéo.

A fundamentacdo tedrica se encontra no segundo capitulo,
apresentando conceitos de igualdade, justica, acdes afirmativas;
identificando etnias, racismo, cotas nas universidades e suas historias e
ac0Oes afirmativas inclusive para indigenas.

O capitulo terceiro apresenta os procedimentos metodoldgicos
com a caracterizacdo do estudo, populacdo, amostra, procedimentos de
coleta de dados e de anélise.

No quarto capitulo, sdo analisados e interpretados os resultados
obtidos através dos questionarios respondidos pelos Alunos Cotistas,
descrevendo suas percepcdes e as proposicdes decorrentes.

No quinto capitulo, encontram-se a conclusdo e as
recomendacfes para estudos futuros.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Apresentam-se, neste capitulo, conceitos relacionados a etnias,
cotas, necessidade, igualdade e justica, citados neste estudo para uma
melhor compreensdo da questdo abordada.

2.1 CONCEITOS DE IGUALDADE E JUSTICA

A partir desta se¢éo, analisar-se-8o0 os conceitos sobre igualdade e
justica e suas subsuncdesl no sentido de ampliar o empoderamento? de
politicas afirmativas.

2.1.1 Igualdade

Para Bastos (1995, p. 164): “E o principio da igualdade um dos
de mais dificil tratamento juridico. Isto em razdo do entrelagamento
existente no seu bojo de ingredientes de direito e elementos
metajuridicos”. A igualdade parte da premissa de que todos os
individuos, de uma determinada nacdo, estdo sujeitos as mesmas leis
gue regem o pais, devendo obedecer aos mesmos direitos e deveres, sob
um efeito “erga omnes”, ou seja, por todos e contra todos.

No contexto histérico, o termo igualdade foi muito usado no
inicio do século XVIII, com a Revolucdo Francesa e a busca pelos
direitos de primeira dimensdo — Liberdade, Igualdade e Fraternidade —
gue sdo os direitos que foram exigidos pela populacdo da Franga durante
a Revolugdo Francesa (1789 — 1799).

De acordo com Menin et al. (2008), nessa perspectiva do mérito e
da igualdade formal, mantém-se o tratamento para os desiguais, 0 que
acaba ampliando as desigualdades. As politicas para uma igualdade
compensatoria por meio de acOes afirmativas vém a recompensar grupos
discriminados, estes identificados como negros e indigenas no Brasil,
contrariando essa ideia. Reivindica-se a igualdade material ou
substantiva, levando em consideracdo as discriminacfes sofridas ao
longo de sua historia, pois esta colocou os negros em desvantagem
econdmica, gerando sérios limites ao acesso a educagdo e ao emprego
gue perduram nos dias atuais.

! Subsuncées significa consequéncia de colocar algo em um contexto mais
amplo.

2 Empoderamento ¢ a acéo social coletiva de participar de debates que visam a
potencializar a conscientizacéo civil sobre os direitos sociais € civis.



28

Para Alexy (2008, p. 397), o enunciado geral de igualdade,

[..] ndo pode exigir que todos sejam tratados
exatamente da mesma forma ou que todos devam
ser iguais em todos os aspectos. Por outro lado,
para ter algum contelido, ele ndo pode permitir
toda e qualquer diferenciacéo e toda e qualquer
distingdo. E necessario questionar se e como &
possivel encontrar um meio-termo entre esses dois
extremos.

Cesar (2004) comenta que igualdade perante a lei no
ordenamento juridico brasileiro, ndo significa ter igualdade de acordo
com a lei. Na histéria republicana brasileira, o principio igualitario
desenvolveu-se menos com o que igualava e muito mais com o que
desigualava, ou seja, a propria realidade do pais afirmava o contrario do
que a lei pretendia. Assim é que, a0 mesmo tempo em que 0 comando
do principio da igualdade perante a lei foi dirigido a todos os cidadaos,
alguns grupos tiveram a sua cidadania plena negada, somente vindo a
adquirir esta no momento atual da constituicdo com normas especificas
de afirmacéo de direitos.

Logo, o principio da igualdade deve ser aplicado sempre em
relacdes desiguais, na protecdo dos diferentes, e quando essa diferenca
for utilizada para discrimina-los negativamente ou mesmo desiguala-los
ainda mais em um todo social (CESAR, 2004).

Para Menin et al. (2008), a maior presenca de negros nas
universidades levaria a uma maior ampliacdo na diversidade étnico-
racial, possibilitando, na visdo deles, uma perspectiva cultural diferente.
Em termos de valores, pode-se pensar que as cotas se embasam na busca
da realizacdo do valor de igualdade aqui e agora, e ndo como promessa
de direito; por outro lado, mostram diferencas reais entre negros e
brancos, diferenca essa que existe ha séculos, ndo pela falta de
capacidade dos negros, mas em razdo de estes terem sofrido
discriminacdes e interdi¢cBes, sendo minimas as suas condi¢bes de
desenvolvimento.

O valor da justica somado ao da igualdade é aclamado, para que
sejam compensadas as perdas sofridas pelos negros no passado. Pode-se,
entdo, chegar a um denominador: que 0 mais importante entre etnia e
raca, seria o da propria igualdade entre ambas, sem distingéo de cor.

Para Santos (2005), afrodescendentes, indigenas, mulheres,
criangcas e 0s demais grupos considerados como minorias devem ser
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vistos nas especificidades e peculiaridades de suas condigdes sociais. Ao
lado do direito a igualdade, aparece, também, o direito a diferenca.
Assegura-se um tratamento especial referente ao respeito, a diferenca e a
diversidade. Destacando-se, assim, trés vertentes no que diz respeito a
concepcao da igualdade:
a) a igualdade formal, reduzida a formula “todos sdo iguais
perante a lei” (que, ao seu tempo, foi crucial para a
abolicéo de privilégios);
b) a igualdade material, correspondente ao ideal de justica
social e distributiva (igualdade orientada pelo critério sdcio
econdmico) e;
¢) a igualdade substancial, correspondente ao ideal de justica
enquanto reconhecimento de identidades (igualdade
orientada pelos critérios, género, orientacdo sexual, idade,
raca, etnia e demais critérios).

Tragtenberg, Bastos e Peres (2006) mencionam que é de extrema
importancia esclarecer uma real distingdo sobre a concepcdo de
igualdade “real” e igualdade “formal” de direitos universais. O desejado
por todos os cidaddos dos direitos universais € ser reconhecido como de
igualdade real, porque a igualdade formal representa igualdade de
direitos inscritos em uma norma legal.

Sdo classificados como preconceito racial, ou até mesmo o
racismo, fendmenos de ordem subjetiva, os quais demonstrem, por
meios de valores, ideias e sentimentos, a discriminacgao racial. Entende-
se como a¢do de exclusdo ou restricdo que venha a impedir o tratamento
ou 0 acesso igualitario a direitos em funcdo da cor de uma pessoa. E,
também, pela prdpria discriminacdo, essa enquanto ato de exclusdo,
demonstrada de diferentes formas, na vida social (JACCOUD;
THEODORO, 2005).

Para Arendt (2007 p. 42), o conceito de igualdade significava:

[...] viver entre pares e lidar somente com eles, e
pressupunha a existéncia de “desiguais”; e estes,
de fato, eram sempre a maioria da populacdo na
cidade-estado. A igualdade, portanto, longe de ser
relacionada com a justica, como nos tempos
modernos, era a propria esséncia da liberdade; ser
livre significava ser isento da desigualdade
presente no ato de comandar, e mover-se numa
esfera onde ndo existiam governo nem
governados.
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A igualdade moderna baseia-se na submissdo dependente da
sociedade, sendo esta possivel devido ao comportamento. Este é
substituido pela acdo principal na forma de relagdo humana, sendo
diferente de seus aspectos da igualdade dos tempos antigos.

Para Neves (2007), a emergéncia da tematica da igualdade e da
dignidade ndo é um mero acaso, ela vem de uma sociedade brasileira em
pleno processo de mudangas politicas e de redemocratizagao social.

Segundo Ferreira e Chicanato (2012, p. 5), a politica de cotas, por
si 5O, ndo acabara com as desigualdades que assolam o pais. No entanto,

[...] partindo do principio constitucional, para se
atingir a igualdade desses grupos desiguais,
visando ao equilibrio, @ harmonia e a paz social,
faz-se necessdria e imprescindivel essa agdo
afirmativa, visto que é necessario combinar ambas
as formas de tratarmos & discriminacéo.

Com o passar do tempo, essas desigualdades tendem a diminuir
com agdes afirmativas, e 0 aumento das demandas sociais contribui para
melhorar a vida dessa parcela da humanidade t&o oprimida.

2.1.1.1  Algualdade e as A¢des Afirmativas

Do embate juridico e politico, e entre duas vertentes de igualdade
surgiram, assim, as politicas de acdo afirmativa. No século XVIII,
durante as revolugbes burguesas, concebeu-se para eliminar o0s
privilégios do regime feudal, com base na linhagem, acabando assim
com as discriminages. E, a partir disso, surgiu a nogdo de “igualdade
perante a lei”, tonando-se assim uma pedra essencial na edificacdo das
democracias que surgiram no século XIX e XX (GOMES, 2001).

Para uma pessoa na sociedade com esta visdo formalista acerca
da igualdade, sua escolaridade, sua renda, seu emprego, dependeriam
apenas das suas proprias capacidades, sem sofrer a intervengdo de cor da
pele, sexo, religido, cultura ou de sua origem geografica. Tal concepcéo
originou-se no século XIX, quando setores da prépria sociedade civil se
organizaram para combater essas notorias desigualdades sociais, de
acordo com a critica marxista aos direitos burgueses (MARX, 2002).

Entdo, o principio da igualdade juridica ou formal passou a ser
guestionado. Houve a constatacdo de que a simples garantia as pessoas
com menos chances ndo era algo satisfatério para que superassem a
situacdo de inferioridade econdmica em que se encontravam.
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Sendo assim, Dray (1999 p. 326) sustenta que:

[..] a concepcdo de uma igualdade puramente
formal, assente no principio geral da igualdade
perante a lei, comegou a ser questionada, quando
se constatou que a igualdade de direitos ndo era,
por si s6, suficiente para tornar acessiveis a quem
era socialmente desfavorecido as oportunidades
de que gozavam os individuos socialmente
privilegiados. Importaria, pois, colocar 0s
primeiros a0 mesmo nivel de partida. Em vez de
igualdade de oportunidades, importava falar em
igualdade de condicoes.

Para Barrozo (2004, p. 134), o atual sistema de fato de cotas,

[...] na admissdo aos melhores cursos superiores
no Brasil, reserva quase o total das vagas
existentes aqueles beneficiados por um padrdo de
distribuicdo de bens e oportunidades educacionais
que ndo sobrevive a escrutinio de justica e
decéncia humana. O atual foco sobre agéo
afirmativa para acesso a cursos superiores no
Brasil é, portanto, bem-vindo e necessério. Padece
o foco, porém, de debate; trata-se de foco
distorcido ao qual falta clareza. A incompreenséo
gue contamina 0 incipiente debate esta
relacionada tanto ao limitado entendimento da
prépria natureza do problema que se esta a tentar
remediar quanto ao que esta dramaticamente em
jogo. Essa incompreensdo € ainda em muito
exponenciada pelas justificativas apresentadas
tanto para as iniciativas legislativas até entdo
tomadas como para as primeiras reagdes, mesmo
aquelas favoraveis a essas iniciativas legislativas.

O direito ao acesso & melhor educacao superior oferece momento
privilegiado para flagrar alguns dos efeitos da inércia e do preconceito.
As acles afirmativas possibilitam aos beneficiarios das cotas a
igualdade devida para assegurar o direito ao acesso a educacdo de
qualidade, além de dirimir infortinios do passado. Surge, entdo, uma
esperanca junto a sociedade sobre o reconhecimento de alguns, nédo
implicando sobre o ndo reconhecimento de outros, devido a um grupo
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étnico, visto que este ndo poderd dificultar a realizacdo de cada sujeito
em relacdo as suas capacidades (BARROZO, 2004; NEVES, 2007).

Cesar (2004), ao comentar sobre a Constituicdo Brasileira de
1988, menciona que a protecdo diferenciada para grupos minoritarios
surge sem ferir o principio da igualdade. Justifica-se o respeito a
identidade de grupos discriminados historicamente ou que sejam
vulneraveis a discriminacdo, € por grupos cuja situacao de intoleravel
desigualdade social ou subrelevancia politica reivindicavam meios e
direitos politicos institucionais capazes de lhes dar condi¢cdes mais
igualitéarias de vida no contexto social.

Portanto, em uma sociedade com desigualdade social como a do
Brasil, as acOes afirmativas para os referidos grupos, traz apenas o
beneficio de viabilizar-lhes maior igualdade de condicfes de acesso aos
bens e diretos constitucionalmente protegidos. O que se nota na
expansdo dos programas de ac¢Ges afirmativas no pais é a necessidade de
acertar na elaboragdo dos meios que proporcionam o objetivo da
inclusdo de alunos que antes ndo eram representados significativamente
no corpo discente dessas instituigdes. Tardou muito para que a
sociedade brasileira percebesse que politicas universais, podem existir
sem nunca chegar a sua finalidade. Com a insercdo dos programas de
acdo afirmativas no Ensino Superior que a sociedade brasileira esta
conhecendo, concebe-se a real possibilidade de que o caminho da
igualdade universal ndo elimina o da igualdade grupal.

Para Santos (2005, p. 39), as a¢des afirmativas,

[...] enquanto politicas compensatérias adotadas
para aliviar e remediar as condicgdes resultantes de
um passado discriminatério, cumprem uma
finalidade publica decisiva para o0 projeto
democratico, que é a de assegurar a diversidade e
a pluralidade social. Constituem medidas
concretas que viabilizam o direito & igualdade,
com a crenca de que a igualdade deve se moldar
no respeito a diferenca e a diversidade. Através
delas, transita-se da igualdade formal para a
igualdade material e substantiva.

Desse modo, as ac¢des afirmativas, fundam aqui como sendo um
remédio de razoavel eficacia para a diminuicdo desses males. Faz-se
necessaria uma ampla conscientizacdo da propria sociedade e das
liderancas politicas de maior relevancia acerca da necessidade de apagar
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ou amenizar as desigualdades sociais que operam em detrimento das
minorias, visivelmente minorias raciais (GOMES, 2005).

Para Jaccoud e Beghin, (2002, p. 67) defendem que agdes
afirmativas sdo politicas que

[...] tém por objetivo garantir a oportunidade de
acesso dos grupos discriminados, ampliando sua
participacdo em diferentes setores da vida
econdmica, politica, institucional, cultural e
social. Elas se caracterizam por serem temporarias
e por serem focalizadas no grupo discriminado, ou
seja, por dispensarem, num determinado prazo,
um tratamento diferenciado e favoravel com vistas
a reverter um quadro historico de discriminagdo e
excluséo.

Sobressai, assim, uma maneira de equilibrar as desigualdades
discriminatorias a pouco tempo difundidas no Brasil, ainda que com
poucas oportunidades oferecidas a estes menos favorecidos. Existem
acOes sociais que procuram minimizar 0 abismo que existe entre
brancos, indigenas e negros. E oportunidades, ainda que sejam
pequenas, comegam a diminuir um pouco essa diferenca perante uma
sociedade que se diz democratica, mas que esta longe de assegurar a
equidade a seus cidadaos.

2.1.2 Justica

Compreende-se a justica sob a Gtica do que é correto e justo,
muito embora 0s conceitos de justo e correto sejam subjetivos.
Limitaremos a um denominador comum: tudo aquilo que valoriza e trata
de forma isondmica a todos, por exemplo.

Justica seria o principio basico que mantém a ordem social
através da preservacdo dos direitos coletivos. Pode, ainda, ser entendida
COMO 0S mecanismos automaticos ou intuitivos nas relagdes sociais ou a
promocdo através dos tribunais. Nesse sentido, Sandel (2011, p. 322) é
taxativo ao lecionar sobre justica, uma vez que diz: “[...] nfo se pode
alcangar uma sociedade justa simplesmente maximizando a utilidade ou
garantindo a liberdade de escolha”.

Observa-se na Figura 1 que ndo basta apenas fazer a igualdade
entre as etnias. Necessita-se fazer a devida justica para que todos
possam ter as mesmas oportunidades, com possibilidade de ter melhores
perspectivas de vida.
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Figura 1 - Igualdade néo significa justica

Fonte: Gen Juridico (2016).

Neves (1997) questiona o que justifica um sistema de cotas? De

acordo com o autor, justifica-se somente pela situa¢do enfrentada pela
populacdo de origem afro-brasileira. Com tamanha desigualdade, ja
seria suficiente para merecer 0 mesmo tratamento como o de cotas,
mesmo que isso ndo venha a explicar tudo. Varias sdo as sociedades em
que essas desigualdades ndo sdo apenas toleradas, mas sim justificadas.
Assim, 0 que se entende por ser um tratamento justo ou injusto em uma

sociedade?
Segundo Menin et al. (2008), essa questdo sobre o que seria

justica no acesso ao Ensino Superior

[...] trata-se de um conflito entre valores, em que o
sistema de ingresso no Ensino Superior é visto por
parte da sociedade — pelo movimento negro, em
suas diferencas organizacGes representativas, por
intelectuais e alguns politicos — como um sistema
excludente e injusto, que deixa fora da
universidade negros e pobres, tendo como
justificativa o pressuposto da justi¢a do mérito e o
principio oitocentista da igualdade dos individuos
perante a lei.


https://genjuridico.wordpress.com/2013/05/15/igualdade-nao-significa-justica/
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Para Leite (2011), politicas sociais ndo sdo mais do que um
pretexto para promover igualdade e justica sociais, pois buscam
diminuir as causas da discriminagdo por meio de medidas de excecao, e,
com isso, invertem os termos de questdo sem conseguir resolvé-los. Tais
politicas configuram uma “discriminagdo ao contrario”, vindo a atender
apenas as diretrizes impostas pelo modelo neoliberal e por seus
organismos financeiros internacionais, rejeitando 0 espaco da
sociabilidade. Conforme explicita Leite (2011, p. 30), “[...] funcionam
exatamente como instrumento de divisao da classe trabalhadora, a partir
de sua caracteristica residual, pontual e fragmentadora. Entende-se,
nesse sentido, que procuram disfarcar ou ludibriar uma sociedade que
cobra cada vez mais a igualdade perante a lei e tira o foco da
discriminacdo existente entre brancos, negros e indigenas.

De acordo com Silvério (2005, p. 147), os programas de acfes
afirmativas requerem

[...] metas a curto, médio e longo prazos, recursos
financeiros, materiais, além de profissionais
competentes, abertos a diversidade étnico-racial
da nacdo brasileira; sensiveis aos graves
problemas sociais, econdmicos que dela fazem
parte; comprometidos com justica; capazes de
combater seus preconceitos contra pessoas e
grupos e de com estes interagir, sem tentar
assimila-los a valores, objetivos, orientacdo de
vida que se pretenderiam universais; que, ao
contrario, propdem-se, a respeitar as diferentes
raizes, que constituem a nagdo brasileira —
indigena, africana, europeia, asiatica — e, com seus
representantes, a redimensionar a vida das
instituicdes, reeducar as relagdes étnico-raciais,
entre outras.

Bento (2005) entende que é necessario definir o que é a tdo
comentada “qualidade” do ensino universitario. Cita, também, que é de
suma importancia a reforma universitaria, e seu ponto crucial é a baixa
qualidade dos cursos. E benéfico que o assunto cotas para negros agilize
este debate; por outro lado, uma pesquisa realizada com cotistas do Rio
de Janeiro mostra que estes tiveram um desempenho superior em rela¢do
aos alunos brancos, e, por esta razdo, o pro-reitor de graduacdo da
Universidade Estadual da Bahia juntamente com a conclusdo do
coordenador de acdes afirmativas da Unifesp (Universidade Federal de
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S&o Paulo), ao analisar-se o balanco do processo seletivo da instituigdo
de ingressos, afirmou que: “Néo ha diferenca entre os aprovados pelos
métodos tradicionais e pelas cotas [para negros e indigenas]”, igualdade
essa encontrada tanto no curso de medicina quanto de enfermagem. O
autor ainda comenta que as acGes afirmativas e as cotas fazem parte de
um modelo norte-americano, e que alguns querem importar; mas, como
nossa realidade é outra, ndo funcionaria no Brasil. Isso gera mais
duvidas em relacdo a aplicacdo de acfes afirmativas e suas cotas.
Jaccoud e Theodoro (2007, p. 118) definem que:

Os mecanismos sociais que provocam a exclusdo
social do negro no Brasil sdo complexos e
poderosos, seja na educacdo, seja em outras
esferas da vida social. Combaté-los exige, de um
lado, a mobilizacdo de setores importantes da
sociedade. De outro, requer a mobilizacdo do
Estado atraves de uma estratégia que pressuponha
a organizacdo ndo apenas de uma, mas de um
conjunto de diferentes politicas plblicas. E
somente a partir deste quadro de politicas
diferentes e integradas que a intervencao publica e
a mobilizacdo social poderdo fazer frente ao
desafio da promogdo da igualdade racial no Brasil.

Como pode-se chegar a um objetivo igualitario de justica para
todos, se, de acordo com os autores, 0s préprios mecanismos sociais
provocam a exclusdo do negro no Brasil? Deve-se, como sociedade,
lutar por politicas publicas eficazes sem discriminagéo alguma, seja ela
de cor ou raca. Infelizmente, ndo se sabe até quando essas diferencas
irdo perseguir aqueles que buscam uma chance de poderem mostrar que
também sdo capazes.

2.1.3 Politicas Publicas

As ac0es afirmativas sdo um tipo de politica publica distinto para
determinado grupo social, por exemplo, negros, homossexuais,
portadores de necessidade especiais, pessoas de baixa renda entre
outros, o qual é discriminado pela sociedade (SANTOS, 2003).

Carvalho (2003, p. 193) espera que o Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituicdes de Ensino Superior (Andes) assuma, junto
com o0 governo,
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[...] uma politica explicita de acdo afirmativa
capaz de promover a integracdo racial e étnica no
e por meio do ensino brasileiro, e em particular
nas universidades, por meio de projetos de
preparagdo, acesso e permanéncia de indios,
negros e demais populagBes socialmente
excluidas, de modo a promover, efetiva e
definitivamente, um ambiente de diversidade nas
universidades, ainda tdo escandalosamente
brancas e elitizadas.

De acordo com Pereira e Borges (2007, p. 12), a analise do
comportamento de uma instituicdo de carater piblico demanda,

[...] em primeira instancia, o entendimento de
como se da o processo de tomada de decisdo no
interior da mesma. Dizer que este comportamento
¢ determinado pelas motivagbes e agbes das
pessoas que de alguma forma influenciam este
processo, embora seja evidente, ndo é suficiente
para analisa-lo em profundidade, uma vez que
suas caracteristicas podem variar
consideravelmente dependendo de uma série de
fatores, em especial das caracteristicas da propria
instituigdo.

A elaboracdo desse processo de politicas publicas, tende a ser
dividida em trés etapas: formulacdo, implementacdo e avaliagdo, de
acordo com o ciclo que se atualiza. Segundo esta divisdo, a politica &,
primeiramente, criada no meio de um processo definitivo. Esse processo
pode vir a ser democratico, participativo ou até mesmo autoritario, sem
manuseio ou controle por aqueles que detém maior poder (PEREIRA;
BORGES, 2007).

Pereira e Borges (2007) comentam que o ato de planejar permite
“a avaliacdo da situagdo como um todo”, ampliando a possibilidade de
prever as dificuldades e os modos para supera-las.

O planejamento aumenta nossa compreensdo do
trabalhno a ser realizado, permite ver sua
complexidade e suas dependéncias. Também é
facilitador da comunicacdo geral, pois mostra o
papel de cada um dos atores envolvidos no
processo, 0 que cada pessoa e qual serd 0 modo de
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acdo, gerando assim  compromissos e
responsabilidades mdtuas. (PEREIRA; BORGES,
2007, p. 17).

Ja para Ramos e Aradjo (2007, p. 34), o Estado tem papel
importante em uma sociedade, pois “[...] € a instituicdo que organiza a
acdo coletiva dos cidadaos através da Constituicdo Nacional e de todas
as demais instituicGes legais e juridicas que cria ou legitima”. Ademais,
o0 Estado almeja a legitimacdo na democracia politica por meio de
politicas sociais. Estas politicas apresentam caracteristicas distintas de
acordo com a correlagdo de forgas existentes na sociedade. Assim, a
andlise das politicas sociais envolve considerar essa correlacdo nas
conjunturas econdmicas e sociais que influenciam a atuacéo estatal.

A gestdo de politicas publicas tem por suposicdo a mudanca de
efeitos ou produtos em consequéncia, vindo de encontro sob essa visao,
a legitimidade da autoridade publica dada pelo éxito de finalidades
externas (CARVALHO; ALLOUFA, 2007).

De acordo com Soares (2012), determinar politicas publicas
especiais para a populagio negra,

[...] na forma geral de agdes afirmativas ou na
forma particular de politica de cotas, implicou um
processo de conversdo a um tipo de politica que
em principio ndo significa o questionamento ou a
negacdo da forma de organizacdo da sociedade
capitalista. (SOARES, 2012, p. 42).

Por conseguinte, nota-se que as politicas publicas especiais para a
populacdo negra ndo negam como a sociedade capitalista se organiza,
mas sim se adéquam aos conceitos que governam essa sociedade.

2.2 IDENTIFICANDO ETNIAS

Antes de entrar no assunto especificamente sobre cotas, a¢des
afirmativas, seus conceitos, etc, importa explicar um pouco sobre a
forma como se identifica uma etnia e sua identidade. Para tanto, neste
projeto, buscou-se entender como isso se desenvolve em uma sociedade.

Azevedo (2004) levanta trés questfes interessantes a serem
inicialmente entendidas:
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a) aracializagdo imposta pelo Estado garante cotas raciais nos
empregos e nas universidades. Com isso, alcanca-se a
abolicédo do racismo?

b) o reconhecimento de grupos raciais, em especial o grupo
racial negro, a partir de uma politica antirracista de Estado
podera essa ser desfeito pelo mesmo Estado quando um dia
se chegar a conclusdo de que a discriminacdo positiva
surtiu ja o efeito desejado, sendo este a ampliacdo das
oportunidades para todos sem que haja distin¢do de raca?

€) 0 que é mais importante: lutar pela abolicdo do racismo
perante uma sociedade futura universalista e ou socialista
ou lutar pelo reconhecimento das identidades raciais pelo
Estado dentro da sociedade competitiva e individualista, ou
seja, a triste e esfuziante sociedade capitalista que restou
desde o século XIX?

Entende-se, a partir dessas questdes, que o racismo no Brasil foi
uma perversidade praticada que ndo deixa duavidas, descrita pela
militancia negra com depoimentos de vitimas do racismo, fatos estes
denunciados em artigos. Sem isso, ndo haveria o0 que discutir entre
aqueles que fazem parte das fileiras antirracistas (IPEA, 2013).

Goldberg (1995, p. 211) acrescenta que

[...] embora a raga tenha tendido historicamente a
definir condigdes de opressdo, ela pode, sob uma
intervengdo culturalista [...] ser o lugar de um
contra-ataque, um solo ou campo para deslanchar
projetos de libertagdo ou a partir do qual se
poderia expandir a(s) liberdade(s) e abrir espacos
emancipatorios.

Nesse contexto, Azevedo (2004) afirma que essa perspectiva
revela uma dificil tensdo interna, e questiona: como atacar a formidavel
heranga racista das teorias raciais no imaginario coletivo, reafirmando
ao mesmo tempo a existéncia social das racas humanas?. O juizo é
sempre injusto, pois raga ndo passa de uma invengdo de elites racistas,
mas que de fato existe. E necessario afirmar uma “raca” com fins
benéficos, para que se possa libertar a sociedade do racismo.

De acordo com Neves (2007, p. 127), o racismo ocorre devido ao
fato de “[...] estar acontecendo no Brasil uma mudanca no entendimento
das desigualdades que devem ser toleradas ou ndo, ainda mais no que
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diz respeito ao reconhecimento da existéncia de desigualdades ligadas a
raga”.

Para LaCapra (2004), o conceito de raca deve sempre vir entre
aspas, sendo uma mistificacdo pobre, mas com causas imensas,
constituindo, assim, uma das formacGes mais poderosas da historia.

Segundo o autor,

[...] atualmente a ideologia racial subsiste de um
modo problematico, sendo seus defeitos mais
evidentes do que nunca. Mas é precisamente por
este motivo que o seu poder de induzir fanatismo
se mantém de modo ainda mais intimidador. Além
disso, é preciso observar que a medida que as
sociedades tornam-se mais complexas e, em
certos aspectos, mais frustrantes, o apelo
mesmérico de uma ideologia simplista pode
aumentar ainda mais (LACAPRA, 2004, p. 79).

Sd0 essas ideias que causam fanatismo, intimidando qualquer
sociedade e a deixando estagnada. Deve-se, também, mencionar que a
concepcdo de raca aplicada a espécie humana desenvolveu-se de uma
categoria cientifica na lembranca de praticas de racismo para uma
categoria cientifica de valor basicamente instrumental a servico da luta
contra o racismo. Essa mudanca justifica-se pelos desdobramentos nas
ciéncias sociais (MARTINS, 2005). Apesar de haver uma revisdo de
teorias em meados do século XX, o conceito de raca pouco a pouco foi
abandonado pelo ponto de vista bioldgico. Mesmo assim, a atual
relevancia das relacbes raciais e do racismo impede que seja
desconsiderado pela categoria cientifica, principalmente nas ciéncias
sociais.

Azevédo (1987, p. 19) chama a atencdo sobe 0 modo como séo
definidas as ragas:

Embora pareca facil a primeira vista, a existéncia
de grande numero de classificagbes raciais
comprova que ndo ha, entre os pesquisadores, um
consenso quanto ao que deve ser considerado
raca. Além disso, as caracteristicas fisicas, que
primeiro momento tdo nitidamente identificam as
racas, se mostraram ineficazes para delimita-las
cientificamente.
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Nesse fundamento, se ndo é possivel de acordo com a autora,
delimitar biologicamente raca, ndo tém como definir seu conceito
precisamente. O ponto fundamental do conceito de raga é ““[...] 0 fato de
que as populagdes, em cujas caracteristicas se elaboram as classificacdes
raciais, pertencem a mesma espécie. Em outras palavras, o mais
fundamental aspecto biolégico das ragas esta naquilo que as une e ndo
naquilo que as separa” (AZEVEDO, 1987, p. 22).

Azevedo (2004) comenta sobre a critica de Barbara Jeanne Fields
em relacdo a historiografia das chamadas relagdes sociais. Segundo esta,
os historiadores apontam para trés absurdos:

a) as pessoas de ascendéncia africana ou de aparéncia visivel
africana constituem uma raca (ndo ocorrendo isso em
relacdo as pessoas de ascendéncia europeia);

b) tudo o que as pessoas de ascendéncia africana fazem ou
pensam é de natureza racial;

¢) qualquer situagdo envolvendo pessoas de ascendéncia
africana e pessoas de ascendéncia europeia de lados
opostos deve ser compreendido diretamente dentro do
campo das chamadas “relagdes raciais”.

A partir da concep¢do mencionada por Fields, Azevedo (2004)
demonstra a que ponto pode chegar o processo de racializagdo dos
africanos e de seus descendentes. Em seguida o autor cita possiveis
solucbes tedricas para o problema apresentado recentemente por
estudiosos do racismo, podendo vir a contribuir com novas
interpretacbes da histéria da convivéncia entre brasileiros de
ascendéncia europeia e africana.

A primeira proposta citada foi a de Michel Wieviorka, em relagéo
a identidade étnica, que sugere que o conceito de etnicidade deve estar
em um todo do processo de construcdo de uma identidade étnica que
abrange tanto o principio universalista, esse sendo o principio da
igualdade de todos os cidaddos perante a Lei, e o principio
diferencialista, que é a diferenca com base em uma politica de direitos
diretos para cada grupo racial (AZEVEDO, 2004).

A etnicidade significa pensar como constituinte de uma
personalidade triangular. Primeiramente, a filiacdo a uma identidade
coletiva, significando formular uma meméria de uma comunidade
cultural em comum; em segundo lugar, a vontade de ingressar na
modernidade, recebendo tratamento de individuo, participando além de
consumidor na vida econbmica, como trabalhador, e como cidaddo na



42

vida politica; e em terceiro lugar, o pedido a subjetividade de inovar
termos culturais com todas as suas possibilidades (AZEVEDO, 2004).

E a segunda proposta foi uma solugdo sugerida por David A.
Hollinger, em relacdo a identidade étnica, esta, devendo ser observada
como uma pergunta a ser respondida e jamais como uma questdo dada
por acabada, significando, assim, um sentimento de pertencimento
étnico construido na base de aflicdes voluntarias no lugar do
reconhecimento espontaneo da ascendéncia familiar, possibilitando que
qualquer pessoa adote identidades diversas, pondo fim a ideia de alguém
pertencer a um grupo homogéneo — ou seja, fantasias comunitarias —,
perdendo-se qualquer sentido universal.

Pode-se verificar a tamanha complexidade que ¢ identificar uma
raca especifica com sua prépria identidade. Mesmo em dias atuais, 0
racismo é visivel, notério e triste; portanto, a sociedade necessita
aprender a conviver com as diferencas que criou.

Para Santos (2005, p. 40), “[...] raca e etnia sempre foram
critérios utilizados para a exclusdo de afrodescendentes em nosso pais,
que sejam hoje utilizados, ao revés, para sua necessaria inclusdao”. Dessa
forma, é fundamental perceber que “[...] a complexa realidade brasileira,
que traduz um alarmante quadro de exclusdo social e discriminacdo,
como termos interligados a compor um circulo vicioso, em que a
exclusdo implica discriminagdo e a discrimina¢do implica exclusdo”
(SANTOS, 2005, p. 40).

Nesse sentido, Costa et al. (2006, p. 27) fazem uma reflexdo no
sentido de trabalhar o conceito de etnia, visto que este implica:

Analisar todo um histdrico da construcao de raga,
que em termos cronoldgicos € anterior & nogdo de
etnia. Primeiramente o conceito de raca foi
utilizado na Boténica e na Zoologia, na ardua
tarefa de classificacdo das inUmeras espécies de
animais e plantas, e posteriormente foi
transplantado para os estudos cientificos que se
ocupavam da diversidade humana. Eles consistem
em classificar pessoas como sendo de uma mesma
raca a partir das caracteristicas fisicas em comum
e contrastd-las com outras, baseando-se na
diversidade dessas mesmas caracteristicas.

O estudo das relages raciais avancgou, desse modo, em direcdo a
uma generalizacdo, a qual, ao produzir uma sintese, “[...] na descoberta
do processo de naturalizagdo, ameagou diluir sua capacidade analitica.
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Por isso mesmo, deve-se fazer um esfor¢co no sentido de obter maior
precisdo dos tipos particulares de discriminacdo, ligados a diferentes
formas de identidades sociais” (GUIMARAES, 2005, p. 28).

Neves (2007) comenta que ndo seria abuso afirmar que o
reconhecimento dos direitos e da igualdade de grupos minoritarios sao
vistos com desprezo social, embora seja relevante para a unido, a
democracia e 0 desenvolvimento da igualdade entre brasileiros.

2.2.1 Racismo

De acordo com Devalle (2003), o racismo infelizmente ainda é
uma realidade no Brasil, que é a segunda maior nagdo com mais negros
no mundo, ficando atrds apenas da Nigéria. Passados 128 anos da
abolicdo da escravatura, os afrodescendentes, estes constituidos por
negros e pelos chamados pardos, sdo a maioria da populagdo brasileira,
representando 53,6% do total, enquanto os brasileiros que se declararam
brancos eram 45,5%, segundo IBGE (2015a).

Ainda segundo Devalle (2003), vérias estatisticas revelam como é
dificil ser negro no Brasil, ja que a cada 2 mil criangas pobres, 1.600 séo
negras, em um grupo de mil criancas afro-brasileiras, 76,1 morrem antes
de completarem 5 anos, enquanto para 0s brancos esse nimero atinge
apenas 45,7. A expectativa de vida de brancos no Brasil no ano de 2003
era de 71 anos, enquanto a dos afrodescendentes era de 65 anos. Se
analisar, no dia a dia percebem-se varias situacfes que comprovam essa
realidade no Brasil.

Devalle (2003) acrescenta que as estatisticas sdo apenas uma
forma de comprovacdo da existéncia do racismo no Brasil. Muitas
situacGes do dia a dia permitem ao observador perceber essa realidade.
O vocabulario esta repleto de exemplos do preconceito racial. “Denegrir
a imagem de alguém” e “a coisa estd preta”, segundo o autor, sdo
expressdes com conotacdo pejorativa que evidenciam a naturalizacdo da
ideia de que o negro ¢ inferior, pois comentar “cla é preta, mas ¢ bonita”
ou “ele é negro, mas ¢ competente” sao afirmacdes corriqueiras no
Brasil e refletem essa naturalizacéo.

Rufino (2003, p. 16) lembra que os indigenas e os negros foram
os principais criadores da riqueza no Brasil. “Com seu esforgo fisico e
mental, fizeram do pais o maior produtor mundial de aglcar no século
XVII, de ouro, no século XVIII, de café, no século XIX, além de
construirem obras-primas da arte brasileira”.

Devalle (2003) comenta que as agdes afirmativas estdo entre as
principais armas dos movimentos negros na luta pela superagdo do
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racismo e das dificuldades enfrentadas pelos afrodescendentes no Brasil.
Apesar de haver criticas a essas a¢des afirmativas — por exemplo, que 0s
estudantes que entram por meio das cotas ndo conseguirdo acompanhar
0 mesmo nivel de ensino dos demais alunos, ficando assim prejudicados
—, estas sdo rebatidas pelos defensores da politica de cotas, que alegam
que os setores que ndo as desejam devem apresentar, entdo, uma
proposta mais eficiente para a inclusdo dos grupos étnicos brasileiros
que ainda estdo excluidos. O autor também chama a atencéo para o fato
de que essas mesmas criticas nada mais sdo do que incompreensdo da
questdo racial do Pais. Tal reacdo contra a reserva de vagas se faz
devido ao fato de a classe média e alta, aqui especificamente falando da
cor branca, tendem a ver o Ensino Superior como seu proprio espago.

Enfim, a questdo racial é de grande complexidade e dificuldade
de tratamento no Direito brasileiro. Por ser um tema espinhoso,

[...] rarissimas foram as ocasifes em que tivemos
a oportunidade de analisar normas juridicas ou
politicas publicas especificamente destinadas a
inclusdo social da populagdo negra e a
minimizag&o da desigualdade socioestrutural entre
negros e brancos em nosso Pais. (GOMES, 2007,
p. 70).

2.3 COTASRACIAIS

Segundo Lesme (2016), “cotas raciais” sdo um sistema oferecido
por intermédio de padrGes de acBes afirmativas existentes em paises
para minimizar as desigualdades raciais de acordo com a etnia de
determinados grupos.

2.3.1 Histoéria das Cotas Raciais no Brasil

Com a aprovacdo da lei n® 8.112/90, que definiu reservas de 20%
das vagas para portadores de deficiéncia fisica em concursos publicos,
além da reserva de vagas para mulheres como candidatas em eleicdes no
Brasil — Lei n® 9.504/97, que estabelece um minimo de 30% e um
maximo de 70% de candidaturas para cada sexo — foram criadas outras
formas de acbes afirmativas, as quais beneficiaram outros grupos
sociais, por exemplo, garantindo isengdo de taxas ou até mesmo
oferecendo incentivos financeiros. Contudo, nenhuma dessas acles
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causou tamanha polémica social quanto a lei que ser refere a cor da pele
(SILVA, 2003).

Para Domingues (2005, p. 168), existe uma espécie de consenso
nacional de que é necessario adotar dispositivos concretos que
combatam a elevada desigualdade racial no pais,

[...] e cotas é um desses dispositivos. No entanto,
0s criticos questionam sua adequagdo e eficacia.
Exclamam, prematuramente, que elas estdo
fadadas ao malogro. Mas como estariam fadadas
ao malogro se o pais ainda ndo as experimentou?
Doravante, alguns dos principais argumentos
utilizados contra o programa de cotas para negros
na universidade serdo apresentados e na medida
do possivel, refutados.

De acordo com Neves e Lima (2006 apud MARCON;
SUBRINHO, 2010), esse tema gerou polémica. Quando forma criadas
as cotas para negros no Brasil, pela primeira vez surgiu um debate
intenso sobre preconceito, discriminacdo e identidade étnica. E, por
causa desse debate, emergiram atitudes favoraveis ou contrarias a essas
cotas, havendo uma complexa rede de percepcéo e representagdo sobre o
tema e sobre a prdpria ideia de justica. Destacou-se a discussao sobre a
desigualdade no Brasil entre brancos e ndo brancos, ricos e pobres etc.
E, nas Gltimas décadas no Brasil, foram promovidas mudangas da
percepcdo dessas desigualdades, que podem ser toleradas ou ndo. E o
reconhecimento da existéncia da desigualdade vinculada a ideia de raca
faz parte dessa transformacdo. Todavia, embora tenha havido a
implantacdo de cotas, apenas uma minoria conseguiu estes beneficios;
outra parte da populacdo permanece em condicdes precarias.

No Brasil, somente nos anos 2000 6&rgdos publicos e
universidades introduziram o referido sistema de cotas. A universidade
de Brasilia (UnB) foi uma das primeiras a aderir esse sistema, no ano de
2004 (NEGROS DO BRASIL, 2016). Para Neves e Lima (2006 apud
MARCON; SUBRINHO, 2010), toda a discussdo sobre esse assunto
deu-se por que o conceito de igualdade, em muitas situacdes, ndo é
suficiente.

Sem duvida, promover oportunidades iguais para todos néo
significa que todos possam competir igualmente. Preconceitos ou
desigualdades historicas sdo algumas das falhas desse conceito. Para
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complementa-lo, no contexto da p6s-modernidade surge o conceito de
“equidade”.

A respeito da equidade, representantes do Ministério da Justica e
Cidadania informam que as acles afirmativas no Brasil partem do
conceito expresso na Constituicdo Federal, que significa tratar os
desiguais de forma desigual, ou seja,

[...] oferecer estimulos a todos aqueles que nédo
tiveram igualdade de oportunidade devido a
discriminacdo e ao racismo. Uma a¢do afirmativa
ndo deve ser vista como um beneficio, ou algo
injusto. Pelo contrério, a agdo afirmativa s6 se faz
necessaria quando percebemos um historico de
injusticas e direitos que ndo foram assegurados.
(BRASIL, 2016).

No Brasil, as agdes afirmativas foram criadas para reconhecer o
direito de cada um, garantindo incentivos aqueles que ndo tiveram
igualdade de oportunidades devido & discriminacdo. E essa politica
publica ndo deve ser vista como injusta ou uma forma de privilégio;
mas, Sim, como uma acdo necessaria para reparar um histérico de
injusticas cometidas e de direitos que foram negados a populagdo negra.

Meira (2010, p. 17) defende que as cotas raciais s&o conhecidas
como instrumentos de acdo afirmativa utilizados em muitas
universidades puablicas brasileiras,

[...] cujo objetivo é favorecer grupos considerados
historicamente excluidos e discriminados em
funcdo da suposta raca a que pertenceriam.
Notadamente, o principal alvo dessas politicas
publicas, no Brasil, sdo aqueles individuos
considerados da raca negra.

Martins (2005), comenta que a tese de argumentagdo € a ideia que
as cotas sao geradoras de problemas, havendo dois aspectos, um tedrico
e outro pratico. O primeiro diz respeito a justica e a sua reparacao,
enquanto o segundo seria definir o que € ser negro no Brasil e como
identifica-lo, uma vez que negros “puros” sdo bem poucos no conjunto
da populacéo brasileira, o que néo justificaria a adocdo de uma politica
social.

Em suma, as cotas raciais sdo consideradas para uns como
preconceito e, também, uma maneira de reforcar as desigualdades entre
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as classes, criando conflitos. Alguns defensores dessa concepcao
pressupdem que as cotas sdo um meio eficaz de combater as
desigualdades no pais; entretanto, outros acreditam que as agOes
afirmativas seriam medidas paliativas de facil aplicacdo para
governantes, sem que fosse preciso enfrentar a real problematica em que
estariam as origens das desigualdades, entre essas, a educacao publica
de baixa qualidade e a prépria auséncia de politicas universalistas de
combate & pobreza (NEVES, 2005).

2.3.2 Cotas nas Universidades em Instituicbes e Universidades
Federais

Para Cunha et al. (2014), o sistema de cotas para ingresso em
universidades federais brasileiras, mesmo antes de sua aprovagdo pelo
poder legislativo, causou discussfes polémicas quanto a igualdade
diante das diversas camadas sociais presentes no pais. Inicialmente, é de
extrema relevancia compreender o contexto no qual as Politicas de
Acdbes Afirmativas, tais como as cotas, estdo inseridas. O que se percebe
€ que sdo promovidas medidas compensatrias que objetivam a
igualdade das comunidades excluidas, a fim de “[...] concretizar o
principio de igualdade material, constituindo o ideal de justica social e
distributiva. Consequentemente, a adogdo das cotas cumpre, de fato, as
ideias de justica social, apesar de afetarem, por outro lado, a justica
legal” (CUNHA et al., 2014, p. 46).

Com a aprovacdo da Lei n® 12.711/2012, regulamentada pelo
Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, foi permitida a entrada de
Alunos Cotistas em instituigdes e universidades federais. E, de acordo
com o art. 3% cada instituicdo federal de Ensino Superior reservara
vagas para cotistas. As vagas mencionadas pelo art. 1° desta mesma Lei:
“[...] serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos em
proporcdo no minimo igual & de pretos na populacdo da unidade da
Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o Gltimo censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)” (BRASIL, 2012).

Segundo o art. 7° da Lei n°® 12.711/2012, o Poder Executivo, de
acordo com a publicacdo da Lei descrita e pelo prazo de 10 anos, fard
uma revisdo do programa especial referente ao acesso de estudantes
pretos bem como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas, as instituicbes de educagdo superior.

As instituicdes entendem que estdo no meio da divisdo social e
politica, definindo assim uma universalidade, visando a coordenar seu
espaco e admitindo sua incorporagdo em um dos polos da divisdo social.
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A instituicdo social aspira a universalidade. A
organizacdo sabe que sua eficacia e seu sucesso
dependem de sua particularidade. Isso significa
que a instituicdo tem a sociedade como seu
principio e sua referéncia normativa e valorativa,
enquanto a organizagdo tem apenas a si mesma
como referéncia, num processo de competi¢do
com outras que fixaram 0s mesmos objetivos
particulares. (CHAUI, 2003, p. 6).

E importante salientar que existem universidades no Brasil que
atualmente reservam vagas também para os indigenas, por exemplo: a
Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul, a Universidade Federal
do Maranhdo e a prépria Universidade Federal de Santa Catarina.

Neves (2005) sustenta a hipo6tese de que as cotas destinadas para
afrodescendentes nas universidades publicas tornaram-se um tema
perigoso, pois colocam em evidéncia duas questdes primordiais: a
desigualdade social e a identidade nacional. Em outras palavras, as cotas
ndo envolvem apenas a questdo da justica perante a sociedade, mas
também incentivam que seja feita uma reavaliagdo da
autorrepresentacdo de si proprios (afrodescendentes) pelos brasileiros.
Nota-se que a desigualdade no Brasil tem uma marca social visivel em
relagcdo aos ndo brancos com os brancos nas esferas socioeconémica e
politica.

De acordo com Bauman (2005, p. 17), a questdo da identidade
somente surge

[...] com a exposigdo a “comunidades” da segunda
categoria — e apenas porque existe mais de uma
ideia para evocar ¢ manter unida a “comunidade
fundida por ideias” a que se € exposta em nosso
mundo de diversidades e policultural. E porque
existem tantas dessas ideias e principios em torno
dos quais se desenvolvem essas “comunidades de
individuos que acreditam” que ¢ preciso
comparar, fazer escolhas, fazé-las repetidamente,
reconsiderar escolhas ja feitas em outras ocasides,
tentar conciliar demandas contraditérias e
frequentemente incompativeis.

Neves (2005) menciona que se tornaram polémicas as cotas
universitarias para afrodescendentes por interferir no processo de
selegdo das institui¢des que ocupam lugar de destaque na elite de nosso
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pais. Isso pode explicar o motivo para que as cotas raciais tenham
despertado debate tanto nas universidades como em determinados
empregos publicos. O autor também comenta que é cada vez mais
opinido publica aceita as cotas implantadas em diversas universidades,
enquanto no passado esse tipo de politica era estigmatizado (NEVES,
2005).

De acordo com Menin et al. (2008), com a disponibilizagdo de
cotas para 0S negros nas universidades, pretende-se possibilitar
principalmente o acesso a niveis econdmicos tanto sociais como
culturais mais elevados para essa parcela social, para que consigam em
médio e longo prazo aumentar seu ingresso nas classes média e alta da
sociedade.

Bertulio (2007) explicita que a implantacdo do sistema de cotas
para estes grupos, que une a militincia dos Movimentos Negros as acoes
nas Universidades, seria uma forma de reparacdo de uma situagio
historica de injustica social cometida pelas classes sociais dominantes da
sociedade brasileira em relacdo a quase metade da populagdo do pais, a
negra, duplamente excluida pela condicdo socioeconémica e pela
discriminagéo.

Nesse sentido, Almeida Filho e Santos (2008) acrescenta que se
deve manter “sistemas de compensagdo redistributiva de vagas”, vagas
essas de cotas para pobres, negros e indios, até que tais politicas de
inclusdo ndo sejam mais necessarias. Esse autor cita a cidade de
Salvador/BA, que apesar da forca da cultura africana, mesmo assim é
considerada a cidade com maior desigualdade social e étnica no Brasil.

Por conseguinte, percebe-se que a defesa das cotas se deve a
desigualdade na formacdo entre ricos e pobres. Essa medida
compensatoria combate as desigualdades histdricas e insere uma parcela
da populacdo excluida nas universidades; mas, evidentemente, é uma
situacdo dificil de ser superada em poucos anos.

2.4 AGOES AFIRMATIVAS

Para abordar as acGes afirmativas, é necessario entender o real
motivo que levou & introdugdo dessa politica nas universidades publicas
brasileiras.

O ex-presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso foi o
primeiro presidente a reconhecer abertamente que o Brasil é um pais
com existéncia discriminatoria, apesar de ter sido vaga sua posicdo em
uma conferéncia organizada pelo préprio governo federal em 1996. Na
ocasido, o entdo ex-presidente declarou que o Brasil “[...] deveria
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procurar solugdes que ndo sejam simples cOpias ou repeticbes de
solugBes pensadas para outras situacdes nas quais 0 preconceito e a
discriminagéo estdo presentes, mas em um contexto diferente do nosso”
(FERES JUNIOR; DAFLON; CAMPQOS, 2013).

Essa afirmacdo demonstra que, ao tracar um panorama das agdes
afirmativas, surge como dificuldade o carater fragmentado das politicas
na educagdo brasileira superior, visto que esta é desenvolvida de forma
diferente pelo Brasil. Cada estado interpreta a lei de cotas & sua maneira
e faz deliberagbes particulares junto a cada conselho universitario
(DAFLON; FERES JUNIOR; CAMPOS, 2013).

De acordo com Neves (2005), diversos paises, com discursos
nacionais oficiais assentados na auséncia de preconceitos, mesmo
convivendo com a discriminacdo ndo explicitada, passaram a debater
sobre as acBes afirmativas, entre estes, paises como Franca e o Brasil.
No Brasil, somente a partir dos anos 1980, a partir da criagdo do
movimento negro unificado (MNU), passou a debater sobre as agdes
afirmativas; todavia, o debate sobre cotas ganhou uma projecdo maior
na sociedade brasileira somente a partir de discussfes com experiéncias
internacionais.

Os autores Daflon, Feres Junior e Campos (2013) comentaram
que “[...] no Brasil tais politicas foram adotadas somente a partir do
processo de redemocratizacdo do pais, quando diferentes grupos e
organizagdes sociais, antes silenciados pelo regime autoritario, passaram
a demandar direitos abertamente”. Essa implantacdo de politicas
afirmativas para negros e indigenas passou, a partir do final de 1990, a
ser reivindicada com maior intensidade. Foram importantes, nesse
processo, 0s diversos eventos relacionados com a preparacdo para a lll
Conferéncia Mundial das Nagdes Unidas contra o Racismo, Xenofobia e
Intolerancia Correlata, conferéncia essa realizada em Durban, em 2001).
Além disso, no relatério do Comité Nacional para a preparacdo da
participacdo brasileira, uma das propostas anotadas na Ill Conferéncia,
foi a “[...] adocéo de cotas ou outras medidas afirmativas que promovam
acesso de negros as universidades publicas” (BRASIL, 2002).

Segundo Gomes (2003, p. 16), o assunto acdes afirmativas é de
fundamental importancia para o Brasil e para o direito brasileiro, por
dois motivos:

Primeiro, por ter incidéncia direta sobre aquele
que é, seguramente, 0 mais grave de todos 0s
nossos problemas sociais (0 qual, curiosamente,
todos fingimos ignorar), o que estd na raiz das
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nossas mazelas, do nosso gritante e
envergonhador quadro social, ou seja, os diversos
mecanismos pelos quais, ao longo da nossa
historia, a sociedade brasileira logrou proceder,
através das mais variadas formas de
discriminacdo, a exclusdo e ao alijamento dos
negros do processo produtivo consequente e da
vida social digna. Em segundo lugar, por abordar
um tema nobre de direito constitucional
comparado e de direito internacional, mas que é,
curiosamente, negligenciado pelas letras juridicas
nacionais, especialmente no ambito do Direito
Constitucional.

No Il Programa Nacional de Direitos Humanos, que foi aprovado
no ano de 2002, a proposta relativa ao Ensino Superior ganhou a
seguinte redacdo: “[...] estabelecer mecanismos de promog¢do da
equidade de acesso ao Ensino Superior, levando em consideracdo a
necessidade de que o contingente de alunos universitarios reflita a
diversidade racial e cultural da sociedade brasileira” (BRASIL, 2002, p.
36).

Para Vieira (2007, p. 213), “[...] nos dltimos anos o debate acerca
das relagBes raciais no Brasil tem conquistado importantes espagos,
particularmente neste inicio de século XXI nas universidades publicas”.
Raramente percebem-se periodos historicos em que a questdo racial se
inscreveu de forma tdo ‘“consistente, coerente e propositiva” como
acorre na atualidade, segundo o autor.

Domingues (2005) comenta que no Brasil j& dispbe de diversas
leis fundadas no principio das agGes afirmativas que reconhecem o
direito a diferenca de tratamento legal para os grupos que sofreram (e
sofrem) discriminacdo negativa ou sejam desfavorecidos na sociedade
brasileira. Esse autor deixa a seguinte questdo: se ja tém as leis, porque
ndo as aplicar entdo, para que essa discriminacdo venha a ser
disseminada?

De acordo com Cesar (2004), a primeira dificuldade ocorreu
devido a sociedade aparentemente ter sido excluida do debate sobre essa
nova inclinacdo do estado contemporaneo de abracar essa necessidade
na criagdo de agBes afirmativas com base na redistribuicdo de bens e
direitos, a parcela da populagéo excluida no acesso ao Ensino Superior.
Mesmo com a promulgacdo do Decreto n® 4.228, em 13 de maio de
2002, criando um programa de Acles Afirmativas no ambito da
Administracdo Publica Federal, e com a aprovacdo da Lei n® 10.678, em
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23 de maio de 2003, onde criou a Secretaria Especial de Politicas de
Promocdo da igualdade racial para o cumprimento de tratados
internacionais ratificados pelo Brasil no combate a discriminacdo racial,
assinalando assim uma tendéncia do governo brasileiro a ceder pressées
legitimas do Movimento Negro para a melhoria da igualdade racial,
pouco se debateu sobre o assunto e a fundamentacdo dessa lei com a
sociedade ou com outros setores de mesmo interesse.

Em outras sociedades, como a americana, houve o
reconhecimento de que as leis igualitarias universais ndo bastavam ou as
abolicionistas e antidiscriminatérias em favor das minorias raciais para
as tornarem incluidas socialmente. Notou-se que era fundamental que o
estado saisse da sua omissdo e combatesse de modo mais interventivo e
afirmativo a excluséo racial e social dos seus afrodescendentes.

Com o livro A Universidade no Século XXI: Para uma
Universidade Nova, de Boaventura de Sousa Santos e Naomar de
Almeida Filho, escrito em 2008, buscou-se incentivar a transformacao
de velhas modalidades de educagdo superior em um modelo com o
objetivo de ampliar oportunidades para os cidadaos, tanto pobres como
ricos, que tenham talento, além de motivacdo e vocacao,
independentemente de classe social, etnia ou género, considerando,
assim, o tema das Politicas de Ac¢Ges Afirmativas.

As acBes afirmativas referem-se & missdo social da Universidade,
sendo preciso trabalhar em dois niveis. Primeiramente, no plano
microinstitucional, buscando a desconstrucdo de praticas pedagdgicas
moderadas, passivas, de baixo impacto e ineficientes, ainda atuantes na
educacdo superior. Com a insercdo, as praticas pedagdgicas
universitérias, deverdo ser reformadas como ferramentas de mobilizag&do
e atuacdo dos sujeitos no seu exclusivo procedimento emancipatdrio e
de formacdo profissional, politica, cultural e académica. Em segundo
lugar, as acgOes afirmativas tém de se integrar na macroestrutura
institucional e académica da universidade (ALMEIDA FILHO, 2008).

O objetivo da “agdo afirmativa” é superar essas contingéncias e
promover a igualdade entre os diferentes grupos que compdem uma
sociedade. Como resultado, espera-se o aperfeicoamento da cidadania
dos afro-brasileiros, e que estes tenham a possibilidade de pleitearem,
por exemplo, 0 acesso as carreiras, as promocdes, a ascensao funcional,
promovendo, assim, o incentivo a formagéo e a capacitacéo profissional
permanentes (SILVA, 2014).

Apesar disso, a escassez de textos que falam sobre acGes
afirmativas, incluindo as cotas para afrodescendentes e indigenas nas
universidades, tem criado pouca contribuicdo por parte da jurisprudéncia
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brasileira. Embora sejam essas agdes sejam implementadas por meio de
atos normativos internos, como portarias e resolugdes, esses inseridos
através de projetos de cotas para candidatos as vagas nos cursos
superiores, elas ndo tém sido suficientes para contemplar todos que
deveriam se beneficiar delas (LOPES, 2008).

Para o Diretor Administrativo da Secretaria de A¢es Afirmativas
e Diversidades da UFSC, “acBes afirmativas” sdo politicas para
compensar discriminagdes ou evita-las, voltadas a grupos especificos,
enquanto que as “cotas” representam um tipo de acdo afirmativa com
reserva percentual de recursos, no caso especifico as vagas nas
universidades. Em regra geral, as a¢des afirmativas se justificam de
acordo com o tipo de politica social, a qual visa a atingir uma série de
objetivos normalmente inalcancaveis, caso a estratégia de combate a
discriminagdo se limitasse a adog¢do, no campo normativo, de regras
meramente de discriminacao proibitivas (GOMES, 2003).

Vieira Janior (2005, p. 91) questionam: “[...] serdo as agdes
afirmativas medidas essas efetivas no combate a discriminagdo, na
promogdo da inclusdo dos negros no Brasil e na construcdo de uma
sociedade multicultural?”. Cabe refletir aqui até que ponto esse assunto
ficara evidenciado na sociedade: serd realmente esse um dos caminhos
de sugestdo para que se consiga chegar a uma solugdo mais adequada
para a desigualdade? Até que ponto esta questdo deve ser colocada em
pauta para que se alcancem tais objetivos?

De acordo com Soares (2012, p. 54), as Politicas de AcGes
Afirmativas,

[...] atingem grupos bastante reduzidos da
populacdo negra e ndo toda a populacdo negra,
majoritariamente  pobre. E, paradoxalmente,
favorecem 0s negros mais capacitados que se
deparam com a barreira social em seu acesso aos
espacos mais privilegiados da sociedade.

Gomes (2003, p. 29) cita que tais objetivos, em regra geral,
envolvem:

[...] a adocdo das medidas de agdo afirmativa com
0 argumento de que esse tipo de politica social
seria apta a atingir uma série de objetivos que
restariam normalmente inalcancados caso a
estratégia de combate a discriminagdo se limitasse
a adocdo, no campo normativo, de regras
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meramente proibitivas de discriminacdo. Numa
palavra, ndo basta proibir, € preciso também
promover, tornando rotineira a observancia dos
principios da diversidade e do pluralismo, de tal
sorte que se opere uma transformacdo no
comportamento e na mentalidade coletiva, que
sdo, como se sabe, moldados pela tradicdo, pelos
costumes, em suma, pela histdria.

Ao analisar a Tabela 1, pode-se constatar o aumento expressivo
da participacdo dos jovens pertencentes as duas primeiras faixas de
renda. Nota-se, a reducdo da participacdo dos ultimos extratos de renda.
E mais evidente no setor privado no inicio do periodo de analise, com
cerca de 40% dos estudantes na faixa de renda superior e apenas 2%
entre os mais pobres. Esse aumento deve-se a participacdo dos jovens de
baixa renda pela implementacdo de agBes afirmativas ao longo da
primeira década dos anos 2000, como as cotas € o Prouni. Cabe
mencionar que este Ultimo é um programa do Ministério da Educacédo
gue concede bolsas de estudo integrais e parciais de 50% em instituicdes
privadas de educagdo superior, em cursos de graduagdo e sequenciais de
formacdo especifica a estudantes brasileiros sem diploma de nivel
superior (IPEA, 2015).

Tabela 1 - Distribuicdo da populacdo de 18 a 24 anos que frequenta educacéo
superior, segundo a faixa de renda e a categoria institucional (2005, 2012 e
2013, em %)

Variacio

2008 02 2013
Faimzde renda )
Piblic Privada Piblic Privada Poblic Privada Piblic FPriva
a a a a da
Até meloSM 33 2,0 10,0 47 5.8 3.6 346 176.8
MMais de medio até 150 16,3 8.3 231 175 235 191 442 1033
MMais de 1atd 2 3M 30,5 27,7 336 376 333 393 9.2 424
MMais e 2atd 3 M 17,6 204 14.8 185 145 168 -17.8  -173

Mais g2 380 03 403 183 218 152 190 -376 -332

*Obs.: SM = salario mimmo.

Fonte: Microdados da PNAD (2013 apud IBGE, 2015b).

Na Tabela 1, houve aumento considerdvel da presenca dos jovens
pertencentes as duas primeiras faixas de renda e, também, uma
diminuicdo da participacdo dos que se localizavam nos Gltimos dois
estratos de renda. O setor privado, no inicio do periodo, centralizava
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cerca de 40% dos estudantes na faixa de renda superior e entre 0s mais
pobres apenas 2%. Esse aumento da presenca dos jovens de baixa renda
na educagdo superior esta associado as agdes afirmativas aplicadas
durante a primeira década dos anos 2000.

Conforme afirma Corbucci (2014, p. 10-11), as politicas e os
programas “[...] com foco no que aqui foi denominado de porta de
entrada tém seus limites no fato de ndo alterarem a trajetéria escolar de
parcela significativa das criangas e dos jovens brasileiros”.

Nesse contexto, Gomes (2003, p. 21) assevera que as agOes
afirmativas se definem como politicas puablicas (e privadas)

[..] voltadas a concretizagdo do principio
constitucional da igualdade material e a
neutralizagdo dos efeitos da discriminacédo racial,
de género, de idade, de origem nacional e de
compleicdo fisica. Na sua compreensdo, a
igualdade deixa de ser simplesmente um principio
juridico a ser respeitado por todos, e passa a ser
um objetivo constitucional a ser alcancado pelo
Estado e pela Sociedade.

Ainda que sejam um remédio de razodvel eficécia, as aces
afirmativas sdo indispensaveis; porém, aplicadas com a devida
conscientizagdo da sociedade como um todo e dos governantes a fim de
eliminar ou pelo menos diminuir as desigualdades sociais as quais sao
submetidas minorias raciais (GOMES, 2003).

Assim, as acOes afirmativas, atualmente, podem consideradas um
conjunto de politicas publicas e provadas de carater compulsério,
facultativo ou voluntério, que objetivam o combate a discriminacdo
racial, de género, por deficiéncia fisica e de origem nacional, bem
corrigir ou litigar os efeitos presentes da discriminacéo que foi praticada
no passado, visando & concretizacdo do ideal de efetiva igualdade de
acesso a bens fundamentais como a educagdo e o emprego (GOMES,
2003, p. 27).
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2.4.1  Ac0es Afirmativas para Indigenas

E fundamental lembrar a condigo histdrica dos povos indigenas,
que foram quase dizimados, muitos deles hoje em dia sem sua
identidade cultural. Logo, é de suma importancia que os governantes
brasileiros tratem os indigenas com respeito e igualdade, criando leis
que oferecam a estes, oportunidades, visto que muitas foram tiradas
indiscriminadamente.

Segundo Lima (2007), quando se pensa em politicas de acbes
afirmativas considerando os povos indigenas no Brasil como seus
destinatarios, pretende-se inclui-los. As politicas devem ser formuladas
para compensar um pouco a condi¢do de exclusdo dos povos indigenas,
pois estes atualmente passam a procurar a formacdo de nivel superior.
Tais acGes afirmativas devem ser eficientes para garantir o acesso a essa
formacéo.

De acordo com o IBGE (2010), o Brasil possui mais de 375
povos indigenas, que somam um total de 896.917 pessoas. Destas,
324.834 vivem em cidades e 572.083 em areas rurais, 0 que corresponde
aproximadamente a 0,47% da populacao total do pais. Segundo o Gltimo
Censo Escolar 2010, existem 246 mil indigenas desde a educagédo
infantil ao ensino médio, correspondendo assim a 0,5% do total de
matriculados no pais (INEP, 2011).

O Brasil tem aproximadamente 6,3 milhdes de matriculas em
cursos de graduagdo. Desses, apenas 0,1% (algo em torno de 6.336) séo
alunos indigenas, conforme dados fornecidos pela Coordenagdo Geral
de Educacdo Escolar Indigena da Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (CGEEI/SECADI/MEC). Apesar
de ser uma proporcdo ainda pequena, vem aumentando gradativamente
conforme as novas geragdes conseguem avancgar no ensino basico da
educacdo escolar.

As primeiras agbes afirmativas para alunos indigenas foram
criadas no final de 2002, com o programa diversidade na universidade
desenvolvido pelo Ministério da Educacdo (MEC), com financiamento
do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), visando ao acesso
das populagdes afrodescendentes e indigenas ao Ensino Superior, por
meio da implementacdo de politicas publicas. Esse programa foi
executado a partir de 2003, pelo entdo governo Lula, obtendo o apoio de
diversos projetos por Organizagdo N&o Governamentais, inclusive com
cursos preparatorios para o vestibular. Entretanto, essas politicas nédo
tiveram muito sucesso.
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Segundo David, Melo e Malheiro (2013), a diversidade ganhou
novos rumos diante dos resultados preliminares de uma consultoria via
UNESCO, contratada pela Secretaria de Educacdo Superior (SESU).
Houve uma centralizada melhoria do ensino basico, especialmente
decorrentes de contratacdes de professores indios, quando foi criado o
Programa de Apoio a Formagdo Superior e Licenciaturas Indigenas
(PROLIND). Os autores também chamam a atencdo para 0 Seminario
Desafios para uma Educacdo Superior para os Povos Indigenas no
Brasil, que ocorreu em agosto de 2004 e envolveu os principais autores
do momento sobre a questdo. Esse encontro foi promovido pelo Trilhas
de conhecimentos: o Ensino Superior de Indigenas no Brasil, projeto
realizado no periodo de 2004 e 2007 pelo Laboratério de Pesquisas em
Etnicidade, Cultura e Desenvolvimento (LACED), pertencente ao
Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Em uma ag&o conjunta entre SESU-SECADI, foi publicado, em
2005, o primeiro edital do PROLIND, por meio do qual oito
universidades  participaram  passaram a ofertar licenciaturas
interculturais indigenas com as seguintes habilitacBes nas areas de:

a) linguas;

b) literatura e arte;

€) ciéncias da natureza e matematica;
d) ciéncias sociais, e

e) humanidades

Somente apds oito anos de debates juridicos, mais precisamente
em 26 de abril de 2012, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que
0 sistema de cotas da UNB é constitucional. Assim, foi criada uma
jurisprudéncia de acordo com a decisdo que decorreu de reivindicagdes
por cotas étnicas, ocorridas durante as comemorag6es dos 500 anos do
Brasil. Essas discussfes comegaram em 1999, quando a Universidade de
Brasilia (UNB) apresentou seu projeto, e este vigorou apenas no ano de
2004, destinando 20% das vagas para estudantes afrodescendentes e 20
vagas anuais a alunos indigenas. Deve-se mencionar, ainda, que o
ministro relator do processo destacou que as acgles afirmativas tém o
objetivo de superar distor¢des sociais historicamente consolidadas e ndo
ferem o direito de outros cidaddos, porque os meios empregados e 0s
fins perseguidos sdo marcados pela proporcionalidade e pela
razoabilidade, e porque essas politicas sao transitdrias.

A Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul (UEMS), por
intermédio o da Lei Estadual n° 13.134/2001, foi a primeira a
estabelecer o critério de cotas para negros e indios no Brasil, em seu
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processo seletivo de 2003, quando destinou 20% das vagas para negros
e 10% para indios e criou, também, um programa de sensibilizacdo da
comunidade académica visando a apoiar 0s novos calouros
(CATANANTE, 2008).

Ja as vagas destinadas para indigenas na Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC) séo preenchidas por ordem de classificacdo, por
nota do vestibular ou nota do Ensino Médio, sendo permitido no
méaximo trés por curso, informacdo esta cedida pelo Diretor da
Secretaria de Acbes Afirmativas e Diversidades da UFSC — segundo
determinam as Resolugdes n° 8/2017 e n® 52/2015.

Essas a¢des afirmativas voltadas para os indigenas constituem-se,
portanto, como uma medida eficaz de acesso a essa parcela populacional
ao Ensino Superior.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo, é descrita a metodologia que foi utilizada para o
desenvolvimento da pesquisa que teve por objetivo de analisar a
percepc¢do dos alunos negros e indigenas que ingressaram na UFSC pelo
sistema de cotas.

Para Demo (2011, p. 82), pesquisar significa:

[...] reconstruir conhecimento, partindo do que ja
existe e passando para outro patamar com maior
ou menor originalidade, mas sempre com um
passo a frente. Implica habilidade metodolégica
minima em termos de saber montar propostas
dotadas de alguma cientificidade, em particular a
capacidade de argumentar.

Entende-se, entdo, que sdo necessarios novos conhecimentos,
para reconstruir novas ideias na tentativa de alcancar a proposta do
pesquisador, complementando assim um novo entendimento da
pesquisa.

De acordo com Almeida (2014), quando sdo adotados métodos
em sua realizagdo, passa-se a ser considerado um estudo cientifico. Ja
para Lakatos e Marconi (2012, p. 110), “[...] 0 método se caracteriza por
uma abordagem mais ampla, em nivel de abstracdo mais elevado, dos
fendmenos da natureza e da sociedade”. Severino (2007, p. 102) explica
gue o método é “[...] um conjunto de procedimentos logicos e de
técnicas operacionais que permitem o acesso as relagBes causais
constantes entre os fendmenos”.

Ademais, Lakatos e Marconi (2009, p. 83) afirmam que método é
“[...] o conjunto das atividades sistematicas e racionais que, com maior
seguranca e economia, permite alcancar o objetivo — conhecimentos
validos e verdadeiros —, tracando o caminho a ser seguido, detectando
erros ¢ auxiliando as decisoes do cientista”.

O método cientifico pode ser entendido como a ordem que se
deve impor aos diferentes processos necessarios para atingir um
resultado pretendido. E, portanto, um método que ndo se inventa; pois
depende diretamente do objeto da pesquisa (CERVO; BERVIAN;
SILVA, 2007).
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3.1 CARACTERIZAGAO DA PESQUISA

Esta pesquisa tem sua abordagem predominantemente
guantitativa, devido a utilizacdo de ferramentas estatisticas de analise de
dados. Também é descritiva, bibliografica e envolve estudo de caso.

A abordagem quantitativa pretende medir as relagdes existentes
entre as variaveis, estas previamente estabelecidas (ALMEIDA, 2014).
O método quantitativo caracteriza-se pelo emprego da quantificacéo,
tanto pela forma de coleta das informagdes, quanto pelo tratamento
destas por meio de técnicas estatisticas. Richardson et al. (1999)
comentam que esse método representa, em principio, a finalidade de
garantir a precisdo dos resultados, evitando distor¢bes de analise e
interpretacBes, com margem de seguranca quanto as inferéncias. Esse
método também é muito utilizado em estudos descritivos, a fim de
descobrir a relagdo entre varidveis e a relacdo de causalidade entre
fendémenos.

Para Render, Stair Janior e Hanna (2010, p. 26), a “[...] analise
guantitativa é abordagem cientifica para a tomada de decisdo gerencial”,
a qual abordagem consiste em definir um problema, elaborar um
modelo, obter dados de entrada, definir uma solucdo, analisar e
implementar os resultados.

Para Gil (2007 apud ALMEIDA, 2014), caracteriza-se como
descritiva, a pesquisa que tem a intencdo de descrever o objeto de
estudo, juntamente com as suas caracteristicas e 0s problemas
relacionados, mostrando, com a maxima transparéncia possivel, os fatos
e fendmenos.

Utilizou-se o questionario (Apéndice A) para coletar dados dos
pesquisados e suas caracteristicas. De acordo com Gil (1994), esse
instrumento tem como objetivo primordial a descrigdo das
caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno ou o
estabelecimento de relagdes entre variaveis. O autor comenta que
pesquisas descritivas habitualmente sdo as mais solicitadas por
organizages como instituicGes educacionais, empresas comerciais etc.

De acordo com Padua (2011), questionarios sdo instrumentos de
coleta de dados que, sem a presenca do pesquisador sdo contemplados
com as sugestdes dos pesquisados. E este ndo deve sendo muito extenso,
para que possa ser respondido em um curto periodo de tempo. Deve-se
ter cuidado durante a elaboragdo deste, sendo importante determinar
quais as questdes relevantes estdo relacionadas a pesquisa proposta. E o
pesquisador precisa ter um conhecimento razoavel do tema apresentado
para a pesquisa (GIL, 2007).
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Também foi realizada uma entrevista com a Coordenadora do
CoAES, no dia 16 de maio de 2017, a fim de sanar dividas a respeito
dos resultados obtidos através do questionario aplicado aos Alunos
Cotistas, e contato por e-mail e telefone com a Técnica em Assuntos
Educacionais do Programa Institucional de Apoio Pedagdgico ao
Estudante (Piape) — apoio pedagdgico da PROGRAD, e esta profissional
pdde explicar o motivo do resultado apresentado em um dos gréaficos.

Quanto aos procedimentos, como é um estudo tedrico e empirico,
caracteriza-se como pesquisa bibliografica, pois ha uma abordagem
tedrica para, depois, verificar empiricamente por meio da coleta de
dados (ALMEIDA 2014). Gil (2007) cita que a pesquisa bibliografica
passa a ser desenvolvida com material ja elaborado, constituido
principalmente por livros e artigos cientificos.

A pesquisa pode ser qualificada como sendo estudo de caso, visto
gue se foca no estudo do aprofundamento em um objeto especifico aqui
falando da percepcdo dos alunos negros e indigenas que ingressaram na
UFSC pelo sistema de cotas, permitindo, assim, seu profundo
detalhamento e conhecimento das razdes Gil (1994).

Para Almeida (2014), esse tipo de estudo pretende observar e
assimilar com profundidade a situacdo real de uma organizacdo, de um
grupo ou individuo. E esse tipo de resultado ndo pode ser generalizado,
pois mostra poucos elementos e ndo toda a populacdo pesquisada.

De Acordo com Yin (2010), como método de pesquisa, 0 estudo
de caso é usado em muitas situagdes, para levar ao nosso conhecimento
fendmenos individuais, grupais, organizacionais, sociais, politicos e
relacionados. “Naturalmente o estudo de caso ¢ um método de pesquisa
comum na psicologia, sociologia, ciéncia politica, antropologia,
assisténcia social, administracdo, educacao, enfermagem e planejamento
comunitario” (YIN, 2010, p. 24). Assim, percebe-se que 0 estudo de
caso representa a melhor maneira de compreender os fenémenos sociais
complexos.

Para identificar a percepcdo dos alunos negros e indigenas que
ingressaram na UFSC pelo sistema de cotas com relacdo as acgdes
afirmativas, foi desenvolvido e enviado para estes alunos um
questionario (anexo no Apéndice A), elaborado por meio do sistema
Collecta. Deve-se mencionar, também, que Vergara (2013) defende que
0 questiondrio caracteriza-se por uma série de questfes encaminhadas
aos pesquisados, 0 que se percebe no programa Collecta. Essa autora
também comenta que um questionario, quando designado por escala,
quantifica as respostas sendo, as vezes, chamado de teste.
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E, para atingir o objetivo especifico de “descrever as acdes
afirmativas promovidas pela UFSC”, foi elaborado o Apéndice A, e as
informacg@es utilizadas neste apéndice foram pesquisadas no programa
prestados pela PAA da UFSC (UFSC, 2016c).

32 POPULAGCAO E AMOSTRA

A populagdo da referida pesquisa caracteriza-se especificamente
por alunos que ingressaram pelo sistema de cotas. Conforme dados
obtidos pela Superintendéncia de Governanga Eletronica e Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo (SeTIC), em 13 de dezembro de 2016,
havia 7.428 Alunos Cotistas, entre negros, pretos, pardos, indigenas e
alunos egressos de escolas publicas, nas seguintes categorias € nos
seguintes turnos:

Tabela 2 - Quantitativo de alunos matriculados — categoria, turno e nimero de
alunos (2016)

Categoria Turno N° Alunos

Diurno

Negro; 701

Escola Publica; 987

PAA —Escola Pablica— Renda até 1.5 Salario Minimo — PPI (Pretos, Pardos e 477

Indigenas):

PAA —Escola Publica —Rendaaté 1,5 Salario Minimo — Qutros 1.760

PAA — Escola Publica — Renda acima de 1,5 Salario Minimo — PPI (Pretos. 446

Pardos e Indigenas);

PAA —Escola Publica — Rendaacima de 1,5 Salario Minimo — Outros 1761
Noturno

Negro; 169

Escola Publica; 231

PAA —Escola Pablica— Renda até 1.5 Salario Minimo — PPI (Pretos, Pardos e 106

Indigenas):

PAA —Escola Publica —Rendaaté 1,5 Salario Minimo — Qutros 334

PAA — Escola Publica — Renda acima de 1,5 Salario Minimo — PPI (Pretos. a8

Pardos e Indigenas);

PAA —Escola Publica — Rendaacima de 1,5 Salario Minimo — Outros 358

Fonte: DAE (UFSC, 2016b).

Segundo Vergara (2013), populacdo ndo é o nimero de habitantes
de um local, mas um conjunto de elementos que possuem as
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caracteristicas, estes sendo objeto de estudo. Segundo o autor, em
relagdo & pesquisa em questdo, fica evidente que a amostra seria por
tipicidade, visto que é constituida pela selecdo de elementos que o
pesquisador considera representativos da populagdo-alvo.

Consideram-se, nesta pesquisa, todos os alunos que utilizaram o
sistema de cotas até a aplicacdo do questionario. Cabe ressaltar que o
questionario ficou aberto para respostas no periodo compreendido entre
15 de janeiro de 2017 e 01 de margo de 2017. No total, 780
guestionarios foram respondidos, representado 10,50%.

3.3 COLETAE ANALISE DE DADOS

O questionario (Apéndice A) foi encaminhado por meio do
Sistema Computacional Collecta, desenvolvido pela Superintendéncia
de Governanga Eletronica e Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
(SETIC). Esse sistema visa a propiciar a comunicacdo educativa do
conhecimento organizacional além de informacdes em diversos
segmentos, através da comunidade universitaria, para manifestar suas
respostas nas pesquisas abordadas e tendo como propdsito a
transparéncia nas opinifes e informacfes de alguns segmentos da
comunidade universitaria. O questionario, aplicado no periodo citado na
secdo 3.2, foi composto de 27 questdes fechadas e 1 aberta para que o
respondente ficasse com liberdade e pudesse expor sua recomendagdo
para aprimorar as suas a¢des afirmativas na UFSC.
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4  ANALISE E INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS

Este capitulo tem por objetivo definir além da caracterizagdo dos
respondentes a interpretacdo da analise dos resultados obtidos,
repassando uma real ideia da situacdo ao leitor sobre a percep¢do dos
alunos negros e indigenas que ingressaram, por intermédio do sistema
de cotas, na Universidade Federal de Santa Catarina e o conhecimento e
a utilizacdo das acdes afirmativas. Para mais bem delimitar o tema,
antes, é interessante apresentar um breve relato sobre a histdria da
UFSC.

4.1 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

A Universidade Federal de Santa Catarina foi implementada, em
1960 (Figura 2), em um terreno cedido pelo governo estadual. Com o
passar do tempo, mudancas ocorreram em toda a regido: 0s pastos
existentes na época cederam lugar a inimeros prédios, caminhos de terra
batida se transformaram em movimentadas ruas e avenidas, as arvores
foram domesticadas e os riachos encanados (PETRY, 2013).

Figura 2 - Fazenda Assis Brasil

B Bt

Fonte: UFSC (2016a).
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Em 12 de marco de 1962, reuniram-se no Teatro Alvaro de
Carvalho, o governador do Estado de Santa Catarina, o Arcebispo
Metropolitano, o Presidente do Tribunal de Justica, entre outras
personalidades, para a solenidade de instalacdo da Universidade de
Santa Catarina (USC). Nesse ato solene, o entdo Reitor da Instituico,
Jodo David Ferreira Lima, discursou sobre a “desvanecedora e dificil
incumbéncia” de coordenar a criagdo da Universidade Federal neste
Estado, destacando principalmente, o papel social das universidades.

Para que a Universidade se tornasse uma realidade, muitos
tiveram de trabalhar ferrenhamente, ficando nitido o orgulho daqueles
que, nos primordios da Universidade de Santa Catarina, nascida como
Universidade Federal, mas chamada oficialmente de UFSC apenas apds
a aprO\ga(;éo da Lei n°4.759, de 20 de agosto de 1965 (CUNHA, 1988, p
85-86)°.

41.1 A Estrutura Académica da UFSC

A UFSC é composta por cinco campi, sendo que um deles, o
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima conta com 11 centros:
a) Campus Ararangua;
b) Campus Blumenau;
¢) Campus Curitibanos;
d) Campus Joinville;
e) Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, com 11 centros:
- Centro de Ciéncias Agrarias (CCA);
- Centro de Ciéncias Agrarias (CCA);
- Centro de Ciéncias Biolégicas (CCB);
- Centro de Ciéncias da Educacdo (CED);
- Centro de Ciéncias da Saude (CCS);
- Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas (CFM);
- Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ);
- Centro de Comunicacéo e Expressdo (CCE);
- Centro de Desportos (CDS);
- Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFH);
- Centro Socio Econémico (CSE); e
- Centro Tecnoldgico (CTC).

Além dessa estrutura, a UFSC conta com o Colégio de Aplicagéo
e 0 Nucleo de Desenvolvimento Infantil, criados respectivamente em

% Ver A universidade reformanda (CUNHA, 1988).
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1961 e 1980, atendendo a Educacdo Bésica, Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Meédio. Servem, ainda, como campo de estagio
supervisionado e de pesquisa para alunos e professores da UFSC e de
outras instituicdes publicas, e realizam atividades de pesquisa e
extensdo, consolidando-se como espagos de formacdo, producdo e
socializa¢do de conhecimentos.

No ano de 1995, iniciou-se uma nova modalidade, com a criagdo
do Laboratério de Ensino a Distancia (LED), dando-se preferéncia a
pesquisa e a capacitacdo via projetos de extensdo, com a oferta de varios
cursos de aperfeicoamento no formato de video-aulas transmitidas por
satélite.

A UFSC possui 3.217 servidores técnicos administrativos, 2.285
professores, 28.742 discentes de graduacdo além de 15.283 discentes de
pos-graduacdo, tendo no Doutorado 3.590 discentes, no Mestrado 3.411
discentes, nas Especializagfes 7.901 e no Mestrado Profissional outras
381 discentes. Esses nimeros foram colhidos do site da UFSC, no més
de setembro de 2016 (SEPLAN, 2016).

4,1.2 Missdo, Visdo e Valores da UFSC
A UFSC tem como missao:

[...] produzir, sistematizar e socializar o saber
filosofico, cientifico, artistico e tecnoldgico,
ampliando e aprofundando a formacgdo do ser
humano para o exercicio profissional, a reflexdo
critica, a solidariedade nacional e internacional, na
perspectiva da construcdo de uma sociedade justa
e democratica e na defesa da qualidade da vida.
(UFSC, 20164, [s. p.]).

Sua visdo é “Ser uma Universidade de exceléncia e inclusiva”; e
tem como valores “[...] afirma-se cada vez mais, como um centro de
exceléncia académica nos cenarios regional, nacional e internacional,
contribuindo para a construgdo de uma sociedade justa e democrética e
para a defesa da qualidade da vida, com base nos seguintes valores”
(UFSC, 20164, [s. p.D):

a) Académica e de Qualidade;
b) Inovadora;

c) Atuante;

d) Inclusiva;
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e) Internacionalizada;

f) Livre e responsavel;

g) Autbnoma;

h) Democratica e plural;

i) Bem administrada e planejada;
j) Transparente; e

k) Etica (UFSC, 20163, [s. p.]).

Tendo retratado um pouco da propria histéria da UFSC, pode-se
reparar que, diante dos atuais avangos, sejam eles tecnoldgicos ou
cientificos, tudo se baseia em conhecimento; e as universidades acabam
funcionando como pontes, cuja funcdo é oferecer estruturas propicias
para o desenvolvimento das pessoas, incentivando o aprendizado destas
e elevando a sua capacidade para descobrirem novos horizontes. Assim,
estas instituicGes ajudam a melhorar o futuro econdémico e social dos
estudantes, por promoverem o acesso a formacdo e qualificacdo
profissional.

4.2 POLITICAS DE AGOES AFIRMATIVAS DA UFSC

De acordo com a Comissdo Institucional de Acompanhamento e
Avaliacdo, acBes afirmativas sdo medidas especificas de politicas
publicas ou acdes privadas de cunho temporario. Tais medidas
pressupdem uma retratacdo histérica de desigualdades e desvantagens
acumuladas por um grupo racial ou étnico, de modo que essas medidas
aumentam e facilitam o acesso desses grupos, garantindo a igualdade de
oportunidade. Ainda que esta problematica esteja arraigada na
historicidade, precisamos de algumas respostas rapidas a essas
demandas, por isso a relevancia de discutir e debater as causas faz-se
necessaria. Entender de forma ampla e consciente as A¢des Afirmativas
¢ também questionar o passado, efetivar o presente e planejar o futuro
de forma consciente (UFSC, 2001).

A secretaria de acdes afirmativas da UFSC esta localizada no
prédio da Reitoria I, Campus Trindade, Floriandpolis/SC.

Com a aprovagdo da Lei n° 12.711/2012 foi concebida a entrada
de alunos em instituicGes e universidades federais. E, de acordo com o
art. 3°, cada instituicdo federal de Ensino Superior reservara vagas para
cotistas. Logo, as vagas apontadas no art. 1° desta Lei, serdo
preenchidas, por curso e turno, “[...] por autodeclarados pretos, pardos e
indigenas em propor¢do no minimo igual & de pretos, pardos e indigenas
na populacdo da unidade da Federagdo onde est4 instalada a instituicéo,
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segundo o Ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE)” (BRASIL, 2012).

Conforme o art. 7° da Lei n° 12.711/2012, o Poder Executivo de
acordo com a publicacdo da Lei acima citada e pelo prazo de 10 anos
fard uma revisdo do programa especial referente ao acesso de estudantes
pretos, pardos e indigenas, bem como daqueles que tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, as Instituicbes de
Ensino Superior (BRASIL, 2012).

4.3 HISTORICO DAS ACOES AFIRMATIVAS NO BRASIL E NA
UFSC

Para que se possa compreender melhor o que sdo, na pratica,
acOes afirmativas, é necessario descrever um breve relato tanto no Pais
como na UFSC para se compreenda o que motivou a criagdo desta Lei.

4.3.1 Historico das Acles Afirmativas no Brasil

De acordo com a Secretaria de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial (Seppir), acBes afirmativas sdo politicas publicas
criadas pelo governo e a iniciativa privada para reparar as desigualdades
raciais muito presentes em nossa sociedade. A igualdade é um dos
objetivos da acdo afirmativa, transformando a representacdo negativa
dos negros, dando impulso a igualdade de oportunidades e visando a
combater o preconceito e o racismo. Além disso, o Supremo Tribunal
Federal (STF), no ano de 2012, por unanimidade, decidiu que as ac¢des
afirmativas sdo constitucionais e politicas essenciais, para a redugdo de
desigualdades e discriminacdo presentes no Brasil, ndo devendo ser
vista apenas como uma vantagem, mas sim, COMO um reparo ha
igualdade e de oportunidades, pois todos somos iguais perante a lei.

Segundo a Seppir, para que possamos entender a necessidade de
desenvolver acbes afirmativas, é preciso que se compreenda o contexto
social. H& muitas desigualdades em relacdo a populacdo negra devido a
escraviddo; em virtude disso, a populagdo negra sofreu e vem sofrendo
com o racismo e as desigualdades sociais. Logo, nada mais justo que
criar um sistema de cotas que possa reparar uma exclusdo historica e
promova a igualdade de oportunidades a todos (BRASIL, 2016).

Nesse sentido, a proposta da Seppir é:

[...] atuar em todas estas etapas de construgdo de
politicas de acBes afirmativas, por entender que as
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politicas publicas sdo fundamentais para tornar o
Brasil um pais justo e com oportunidades iguais
para todos. Uma acdo afirmativa ndo deve ser
vista como algo paternalista ou que cria
dependéncia. Elas sdo agBes necessarias para a
correcdo de desigualdades. Tdo logo estas
desigualdades desaparecem, a adocdo de acgdes
afirmativas deixa de ser necessaria. (BRASIL,
2016).

Nesse caso, é fundamental a participacdo dos movimentos
sociais, em busca de uma nova cidadania, para que essas desigualdades
sociais no Brasil diminuam e haja igualdade para todos os cidadaos.

4.3.2  Historico das Acles Afirmativas na UFSC

A Universidade Federal de Santa Catarina constituiu, em abril de
2006, uma comissao encarregada de estudar o acesso de alunos por meio
da diversidade socioeconémica e étnico-racial. Essa comissdo contava
com representacdo dos centros de ensino da UFSC, da Comissdo
Permanente de Vestibular da Universidade e de membros da
comunidade e da Secretaria de Estado da Educacdo de Santa Catarina,
também sendo assessorada por um grupo de trabalho em educacédo
superior indigena.

Em novembro de 2006, foi entregue ao reitor da UFSC uma
proposta de programa de ac¢Ges afirmativas (PAA) para a instituicdo. A
proposta foi apreciada pelo Conselho Universitario, entre marco e julho
de 2007, sendo aprovada por um periodo inicial de cinco anos. Em
junho de 2012, o PAA/UFSC foi reavaliado e reeditado com pequenas
modificacdes até 2017. Em outubro de 2012, o PAA/UFSC foi adaptado
a Lein®12.711/2012 e ocorreu sua regulamentacao.

O processo de discussao e votagdo do PAA/UFSC foi descrito em
detalhe no artigo “O processo de elaboragdo e aprovagdo do Programa
de Acbes Afirmativas da Universidade Federal de Santa Catarina (2002-
2007)” (TRAGTENBERG, 2012). A adocdo de aches afirmativas na
UFSC, em 2007, se deu em um contexto em que cerca de 40% das
universidades estaduais e federais ja haviam adotado programas dessa
ordem. E essas a¢Bes visavam a combater os efeitos de discriminagdes
de recorte socioecondmico e étnico-racial.

Com o objetivo de tentar minimizar o quadro de desigualdade,
politicas de acdo afirmativa para aumentar o acesso de estudantes
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oriundos de escolas publicas e pretos vém sendo adotadas por
universidades publicas brasileiras desde 2003, abrangendo cerca de 70%
das universidades federais e estaduais em 2010, conforme a CADSE —
Comissdo para Acesso com Diversidade Socioecondmica e Etnico
Racial, Ampliacdo do acesso com diversidade socioecondmica e étnico-
racial na UFSC: consideragdes preliminares (TRAGTENBERG;
BASTOS; PERES, 2006).

Ainda na seara de vagas para estudantes afrodescendentes,
indigenas e hipossuficientes, analisar-se-a, com base nos critérios da lei
de cotas e do estatuto da igualdade racial, o programa de agdes
afirmativas na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Esse
programa de acdes afirmativas foi instituido por meio da Resolucédo
Normativa n°® 008/CUn/2007, de 10 de julho de 2007. Segundo o site de
noticias da UFSC, assim ficou definido:

[..] Presidente do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes e considerando:

a) a autonomia didatica-pedagogica,
administrativa e de gestdo financeira de que
goza a Universidade, por forca do disposto
no art. 207 da Constituicdo Federal,

b) a missdo institucional da Universidade que
se pauta pela perspectiva da construgdo de
uma sociedade justa e democratica e na
defesa da qualidade de vida;

C) a necessidade de promover, assegurar e
ampliar o acesso  democratico &
Universidade Puablica com diversidade
socioecondmica e  étnico-racial como
compromisso de uma instituicdo social,
publica, plural e de natureza laica.

d) o que deliberou o0 Conselho Universitario em

sessdo realizada, conforme Parecer n°
012/CUn/2007, constante do Processo n°
23080.008762/2007-91, RESOLVE:
Criar o “Programa de Ag¢des Afirmativas” da
Universidade Federal de Santa Catarina que
se regera pelas disposi¢des constantes desta
Resolugdo  Normativa”. Essa  mesma
Resolucdo sofreu alteragdes em razdo da Lei
n® 12.711, de 29 de agosto de 2012,
comentada no item 3.1.5. (UFSC, 2007).
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Insta ressaltar que a criagdo de programas de acfes afirmativas
ajuda na insercdo de alunos negros nas Universidades, segundo dados do
Grupo de Estudos Multidisciplinares da Acgdo Afirmativa da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). No ano de 2013, houve
um aumento nas vagas para estudantes negros em relagcdo ao ano de
2012, pois neste foram destinadas 9,5% das vagas para alunos pretos,
pardos e indigenas e, no ano de 2013, o indice foi de 19,6%
(HERINGER, 1999). Dessa forma, ficam evidentes as benesses da lei de
cotas e a efetividade das politicas afirmativas que foram adotadas na
UFRJ. Essa politica publica deve ser cultivada e incentivada por todas
as instituicdes a fim de produzir efeitos positivos.

A resolucdo n® 52/CUn/2015, de 16 de junho de 2015, trata da
politica de a¢des afirmativas para ingresso nos cursos de graduacdo da
UFSC no periodo de 2016 a 2022. Cabe destacar, também, que a PAA
esta vinculada & Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), que é um
6rgdo executivo central integrante da Administracdo Superior da UFSC,
criado com o objetivo de contribuir com a Reitoria em especial aqui
falando em programas e projetos voltados a politica estudantil. Essa Pro-
Reitoria prop8e que se acompanhe a execucdo de agdes em diversas
areas, sendo uma delas as politicas sociais. Tem como sua missdo
desenvolver politicas estudantis visando a interagdo dos estudantes no
meio académico, contribuindo para sua permanéncia destes na
instituicdo (UFSC, 2015b).

A PRAE possui uma estrutura administrativa de acordo com o
organograma apresentado na Figura 3.
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Figura 3 - Organograma PRAE

Estrutura Organizacional da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE
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44  OS COTISTAS DA UFSC

Dentre os 7.428 Alunos Cotistas que a UFSC possui, e para 0s
guais encaminhou-se 0 questionario, 780 responderam efetivamente.
Desse total de respondentes, 431 sdo do sexo feminino e 349 do sexo
masculino. Verificou-se, também, que a maior parte dos respondentes
ficou nas duas primeiras faixas etarias — sendo estas: 16 a 20 anos, com
343 respostas, e de 21 a 25 anos, com 312, totalizando um percentual de
83,97%.

45  ANALISES DAS RESPOSTAS

A seguir, sdo apresentadas as perguntas e os graficos que foram
gerados de acordo com a pesquisa juntamente com as analises, bem
como o Quadro 1, contendo informagdes relacionadas aos servicos e
programas prestados pela PAA da UFSC, e o Quadro 2, com um resumo
das respostas dos Alunos Cotistas, que foi elaborado com base na
pergunta de n°® 28. Com a finalidade de proporcionar um melhor
entendimento da andlise dos resultados aqui obtidos, as perguntas foram
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numeradas de forma sequencial de 1 a 28, sendo 27 delas fechadas e 1

aberta.

Quadro 1 - InformagBes relacionadas aos servigos e programas prestados pela

PAA da UFSC

(continua)

SERVICO

DESCRICAO

Servigo Social -
Coordenadoria de Servigo
Social — CoSS

Coordena e executa programas que atendam as
demandas sociais dos estudantes.

Bolsa Permanéncia

Atende ao estudante de graduacdo, de baixa renda,
possibilitando auxilio financeiro para sua manutencéo,
em atividades orientadas, avaliadas e vinculadas a sua
area de formacdo.

Moradia Estudantil

Para inscrever-se, o estudante deve estar com o cadastro
socioecondmico aprovado na Coordenadoria de Servigo
Social e ser proveniente de outros municipios. O critério
de selecéo é socioecondmico.

Vocé esté precisando de um
lugar para morar?

Na coordenadoria de Servico Social da PRAE, vocé
encontra um cadastro de casas, apartamentos e quartos
para alugar. Para ter acesso as informagoes, vocé devera
comparecer ao Plantdo de atendimento do Servico
Social, apresentando atestado de matricula para estar
recebendo encaminhamento e a relagdo dos locais
cadastrados.

Restaurante Universitario

Para almocar diariamente no RU, o estudante deveré
apresentar o cartdo de identificagdo juntamente com o
passe que é vendido na administragdo do RU. O valor do
passe é de R$ 1,50. Para fazer o cartéo, basta comparecer
a Secretaria do proprio restaurante.

Como  posso  receber
isencéo para pagamento do
passe do RU?

Para solicitar isencdo, vocé deverd ter cadastro
socioecondmico aprovado na Coordenadoria de Servigo
Social/PRAE e entregar uma cdpia do seu atestado de
matricula e um requerimento relatando a situagdo
vivenciada no momento, além de identificar no pedido
se € somente para 0 almogo ou para 0 almogo e o jantar.

Auxilio Compra Medicacao

Inicialmente, o estudante deve verificar se a medicagao
indicada. Conforme orientagdo médica, esta disponivel
na Farmacia Escola (localizada ao lado do Banco do
Brasil — Campus UFSC). Caso ndo esteja disponivel,
devera fazer o orcamento na Farmacia do Sesi e,
posteriormente, apresentd-lo no Servico Social -
CoSS/PRAE, juntamente com 0 requerimento,
justificando a necessidade do uso da medicacdo e
anexando a coépia da receita médica, lembrando que é
preciso ter o cadastro socioecondmico aprovado.
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Quadro 1 - Informagdes relacionadas aos servigos e programas prestados pela

PAA da UFSC

(concluséo)

SERVICO

DESCRICAO

Auxilio-creche

Para receber o auxilio-creche, o académico devera ter
realizado inscricdo junto ao setor publico municipal,
como também no Ndcleo de Desenvolvimento Infantil
(NDI) da UFSC, estando em situacéo de lista de espera
de vagas nos dois locais citados e ndo estar recebendo
nenhum tipo de auxilio-creche. O valor deste auxilio é
de R$ 350,00 com vigéncia semestral.

Para participar da selegdo, o estudante deverd ter seu
cadastro socioecondmico aprovado e requerer a bolsa
através de pedido formal, junto ao Servi¢co Social,
anexando histérico escolar e atestado de matricula.

Bolsas para Cursos
Extracurriculares

Auxilio para Material
Didatico

Se 0 aluno estd com dificuldades de acompanhar as aulas
devido a falta de material didatico tipo, xérox ou
material para aula pratica, procure a Coordenadoria de
Servico Social/PRAE e faga sua solicitacdo por escrito.
Mas se ndo esqueca d que devera ter cadastro
socioecondémico aprovado previamente, para que as
profissionais analisem a possibilidade de atendimento.

Atendimento Psicoldgico

Para que o estudante tenha acesso ao atendimento
psicologico deverd comparecer na Coordenadoria de
Servico Social/PRAE, onde sera atendido pela assistente
social que, posteriormente, fard o encaminhamento para
atendimento com psicéloga na PRAE.

LabUFSC - Laboratorio de
Informatica da UFSC

O LabUFSC esta localizado no andar térreo da
Biblioteca Central da Universidade. Os estudantes
podem acessar a internet gratuitamente. Para tanto,
devem estar devidamente cadastrados no CAGR
(sistema académico de graduagdo) ou CAPG (pOs-
graduagdo, doutorado, alunos estrangeiros e alunos
especiais). E devera apresentar o cartdo de identificacdo
(0 mesmo utilizado para 0 RU).

Apoio Pedagbgico

O Apoio Pedagogico aos estudantes oriundos de
instituicbes de ensino publico é de fundamental
importancia para a permanéncia destes na UFSC, pois
permite que muitos possam superar as dificuldades de
aprendizagem do Ensino Médio em diversas disciplinas
que sdo determinantes para a vida académica.

Ouvidoria

A Ouvidoria é um canal de recebimento de criticas,
reclamagdes, denuncias, sugestdes e elogios da
comunidade universitaria e externa. E um exercicio de
cidadania.

Fonte: SAAD (UFSC, 2016€).
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4.6 CONHECENDO O ALUNO COTISTA

As cinco primeiras perguntas foram direcionadas para conhecer o
aluno. A primeira pergunta foi: qual o curso de graduagédo?; a segunda:
em que ano ingressou? (Grafico 1); a terceira: em qual categoria se
enquadrou? (Grafico 2); a quarta: qual sua faixa etéaria? (Gréfico 3) e
quinta: qual seu sexo? (Gréfico 4).

Com relacdo a primeira pergunta deste estudo, sdo apresentados
apenas 0s nove cursos mais escolhidos pelos Alunos Cotistas, visto que
h& 77 cursos que fazem parte das respostas dos alunos participantes.
Assim, pode-se mencionar que 0s cursos que mais foram escolhidos
pelos Alunos Cotistas foram: Direito: 5%; Psicologia: 5%; Quimica:
5%; Administracdo: 4%; Arquitetura e Urbanismo: 4%; Ciéncias
Contabeis: 3%; Ciéncias da Computacdo: 3%; Design: 3%; Engenharia
Civil: 3% e demais cursos: 70%

Fica claro que, independentemente de classe salarial ou etnia, 0s
alunos entrevistados ndo tém preferéncia por uma graduacao especifica,
ja que existe um equilibrio na escolha entre os cursos oferecidos pela
universidade.

Grafico 1 - Ano de ingresso no curso

Ano de ingresso

m2012:
9,1%

m2013:
10,26%

2014:
13,33%

H2015:
19,10%

m2016:
48,21%

Fonte: Dados primarios da pesquisa.
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O Gréfico 1 representa o ingresso dos alunos entre 2012 até 2016.
Em 2012, foi de 9,10%; em 2013, 10,26%; em 2014, 13,33%; em 2015,
19,10% e no ano de 2016 subiu para 48,21%. Ocorreu um aumento
gradual com o passar dos anos, e especificamente falando no ano de
2016, quando houve um notavel aumento em relacdo aos anos interiores.
Isso se deu pela abertura do Edital 03/COPERVE/2015 — da Comissdo
Permanente do Vestibular — um 6rgdo de apoio administrativo da
Reitoria, responsavel pelo planejamento, execu¢do e acompanhamento
dos Processos Seletivos da Universidade.

O item 4.2 do referido Edital explica a forma de ingresso dos
Alunos Cotistas:

4.2 - As vagas serdo preenchidas, em cada curso e
turno, observando-se a Politica de Ac0es
Afirmativas (PAA) da UFSC, conforme disposto
nas Resolucdes n. 52/CUn/2015 e
24/CGRAD/2015, nas quais se estabelece que:

I - 50% das vagas de cada curso/turno sdo
destinadas a candidatos que cursaram o Ensino
Médio em escolas publicas (Lei n. 12.711/2012),
sendo este percentual assim subdividido: 1.1 -
25% para candidatos com renda familiar bruta
mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario minimo per capita, das quais: a) 32% sao
destinadas a candidatos autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas; b) 68% sdo destinadas aos
demais candidatos. 1.2 - 25% para candidatos com
renda familiar bruta mensal superior a 1,5 (um
virgula cinco) salario minimo per capita, das
quais: a) 32% sdo destinadas a candidatos
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas; b)
68% séo destinadas aos demais candidatos.

Il - 22 (vinte e duas) vagas suplementares sdo
destinadas a candidatos autodeclarados indigenas.
Il - 9 (nove) vagas suplementares sdo destinadas
a candidatos pertencentes as comunidades
quilombolas.

4.3 - Para concorrer as vagas previstas no inciso |
do item 4.2, o candidato devera ter cursado
integralmente o Ensino Médio em escola publica.
(UFSC, 20154, [s. p.]).
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Gréfico 2 - Categorias de Alunos Cotistas

Categorias

= Negro: 6,28%

B Egresso de Escola
Publica: 16,96%

m PAA - Escola Publica
até 1,5 Sal. Min. -PPI:
12,69%

H PAA - Escola Publica

. até 1,5 Sal. Min. -
Outros: 34,10%
H PAA - Escola Publica
até 1,5 Sal. Min. -
PPI: 6,41%
m PAA - Escola Publica

acima de 1,5 Sal. Min.
- Outros: 23,59%

Fonte: Dados primarios da pesquisa.

O Grafico 2 representa o enquadramento da categoria dos Alunos
Cotistas pelo sistema de cotas da UFSC. Os alunos que ingressaram na
universidade por meio da PPA sédo de familias com renda inferior a 1,5
salario minimo.

E importante esclarecer que, com relacio aos dados referentes aos
negros, ndo ha uma clara informacéo sobre a classe salarial em que estes
se enquadram.
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Grafico 3 - Faixa Etaria dos Alunos Cotistas

Faixa etaria

EDe 16 a20 anos:
43,97%

mDe 21a 25 anos:
40%

= De 26 a 30 anos:
8,33%

mDe 31a35anos:
3,85%

= 36 ou mais: 3,85%

Fonte: Dados primarios da pesquisa.

Em relacdo a faixa etaria dos Alunos Cotistas, no Grafico 3 nota-
se a que os estudantes que tém de 16 a 20 anos representam o percentual
de 43,97%. De 21 a 25 anos, o percentual é de 40%; de 26 a 30 anos,
8,33%. Ja nas faixas etarias de 31 a 35 anos e acima de 36 anos, 0
percentual é igual: 3,85%, respectivamente. Foi considerado o resultado
de uma ac¢&o publicitaria, conforme o Edital 03/COPERVE/2015(UFSC,
2015a), que disponibilizou maior percentual de vagas para Alunos
Cotistas. Portanto, a maioria dos alunos que ingressaram por meio das
cotas que realizaram a selecdo através do edital tm entre 16 e 25 anos.



80

Grafico 4 - Sexo dos Alunos Cotistas

Sexo

® Feminino:
55,26%

® Masculino:
44,74%

Fonte: Dados primarios da pesquisa.

O Grafico 4 diz respeito ao sexo dos Alunos Cotistas. Segundo os
Censos do IBGE de 1991, até 2010 a predominadncia da populacéo
masculina é maior que a feminina. Em contrapartida, conforme o perfil
dos alunos, a maioria dos pesquisados respondentes foi do sexo
feminino (55,26%). Do sexo masculino, o indice de entrevistados
totalizou 44,74%.

As préximas perguntas (representadas nos graficos) sao focadas
na prépria percep¢do dos alunos que utilizaram o sistema de cotas na
UFSC.

A pergunta 06 “na sua opinido, o seu ingresso na UFSC pelo
sistema de cotas foi algo necessario e positivo?”.

O Gréfico 5 refere-se a visdo do aluno em relagdo ao ingresso
através do sistema de cotas na universidade. Apesar de 4,74% de Alunos
Caotistas (cerca de 37 alunos) ndo acharem necessario ou positivo terem
entrado pelo sistema de cotas, a grande maioria (95,26%) vé o sistema
de cotas de forma positiva. Antes o ingresso do aluno era mais dificil, e
somente teve um grande aumento em 2016 por meio da abertura do
Edital 03/COPERVE/2015(UFSC, 2015a).
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Gréfico 5 - Ingresso pelo sistema de cotas

Ingresso pelo sistema de cotas

= Nao: 4,74%
= Sim: 95,26%

Fonte: Dados primarios da pesquisa.

A pergunta 07 “O quanto vocé conhece a Lei 12.711/2012, que
regulamenta o ingresso nas universidades federais pelo sistema de
cotas?”.
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Grafico 6 - Conhecimento sobre a Lei n°® 12.711/2012

100%
90% e
80%
0,
70% Nada
60% H Quase
Nada
50% Muito
Pouco
H Pouco
40% =
Muito

30%
20%

10%

7%
0%

Fonte: Dados primarios da pesquisa.

Observa-se que a grande maioria possui algum conhecimento
sobre essa lei. De acordo com 0s alunos, a falta de informacéo dificultou
saber mais a respeito dos beneficios e auxilios aso quais tém direito por
meio do preenchimento de formularios especificos.

Nesse sentido, Oliveira (2012, p. 259) menciona que, no sistema
de comunicagdes, “[...] devem ser considerados, também os processos
administrativos, que sdo os resultados da definicdo de formas pelas
quais as atividades — métodos utilizados — e suas inter-relagdes —
sequéncias, dependéncias e tramitagbes — sdo desenvolvidas”.

A pergunta 8 “O quanto vocé conhece as Politicas de Acgdes
Afirmativas da UFSC?”.
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Gréfico 7 - Conhecimento sobre as Politicas de A¢gdes Afirmativas da UFSC
100%

90%
’ 25%

80%

70% l
Nada

60%
’ ® Quase Nada

50% Pouco
34%
= Muito Pouco

Muito

40%
30%
20%

10%
8%
0%

Fonte: Dados primarios da pesquisa.

O Grafico 7 mostra a pouca visibilidade das Politicas de Agdes
Afirmativas da UFSC, pois 34% dos respondentes mencionou que
conhece “muito pouco”, 25% “quase nada” e 11% “nada” sobre tais
politicas, ou seja, cerca de 70% dos Alunos Cotistas precisa obter
maiores informacOes sobre as PAA.

A pergunta 9 “Vocé conhece o servigo social prestado pela Pré-
Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC?”.
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Gréfico 8 - Servico Social prestado pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da
UFSC

Servigo Social

= Ndo conheco: 41,54%

E Conheco, mas nunca
utilizei: 33,97%

Conheco, e sou
usuério do servico:
15,51%

® Conheco, fiz 0
pedido, mas ndo fui
contemplado com o
servico: 8,97%

Fonte: Dados primarios da pesquisa.

O Gréfico 8 representa o conhecimento dos alunos em relagéo ao
Servico Social prestado pela Universidade. Novamente, uma parcela
grande (41,54%) dos alunos ndo conhece o Servigo Social que pode
auxilia-los durante o processo de estadia na Universidade. A pesquisa
constatou que 33,97% dos alunos conhecem, mas nunca o utilizaram;
gue 15,51% conhecem e sdo usuarios do servico e que 8,97% deles,
embora conhecam e tenham solicitado o servico, ndo foram
contemplados. Assim, ha pouca divulgacdo do Servico Social entre os
alunos, o que demonstra uma falha da Universidade falha com relacdo a
questao.

A pergunta 10 “Vocé conhece o servigo bolsa permanéncia
prestado pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC?”.

O Gréfico 9 refere-se ao Servico de Bolsa Permanéncia, que
apesar de muitos alunos conhecerem o servigo, ainda assim, 45,18% néo
conhecem o servico. Apds conversa com a Coordenadora de Assisténcia
Estudantil da CoAES, fui informado por esta que ndo existe mais o
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servigo de Bolsa Permanéncia e sim servico de Bolsa Estudantil, e este é
prestado pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, mas com o mesmo
objetivo. Ao perguntar o porqué de 17,82% dos alunos conhecerem este
servico, terem feito o pedido, mas ndo terem sido contemplados, a
Coordenadora do CoAES informou que foi por conta de falta de
recursos financeiros, visto que no semestre vigente foram liberadas 300
bolsas e houve, aproximadamente, 900 inscritos. Importa mencionar que
0 critério para ofertar a Bolsa Estudantil é a menor renda per capita
familiar.

Grafico 9 - Servigo de Bolsa Permanéncia prestado pela Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis da UFSC

Servigo de Bolsa Permanéncia

= N4o conheco, e nunca
utilizei: 23%

B Conheco, e sou
usuario do servigo:
14%

Conheco, fiz 0
pedido, mas ndo fui
contemplado com o
servico: 17, 82%

® Ndo conheco: 45,18%

Fonte: Dados primarios da pesquisa.

A pergunta 11 “Vocé conhece o servico moradia estudantil
prestado pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC?”.

Diante da anélise do grafico 10, percebe-se que a maioria 80,9%
dos alunos conhecem e ndo utilizam o servi¢o; 7,95% ndo conhecem,
mas nunca fizeram uso; 6,67% deles ainda ndo conseguiram ser
comtemplados e somente 4,49%, utilizam o servico de moradia
estudantil. Os alunos afirmaram que é muito dificil permanecer na
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universidade devido as despesas, principalmente o custo com moradia.
Além disso, os estudantes sugeriram que o nimero de vagas na moradia
estudantil precisaria ser ampliado. J& a Coordenadora do CoOAES
informou que sdo ofertadas apenas 166 vagas e que a universidade nédo
tem como atender a toda solicitacdo que chega a Coordenadoria,
citando, ainda, que no semestre passado (2016.2) um total de 3.950
alunos solicitaram o servigo de moradia estudantil. Todos fizeram um
cadastro que foi avaliado e tinham o perfil necessario para conseguir
uma vaga na moradia estudantil; mas, infelizmente, por falta de vagas,
muitos ficaram sem este servi¢co. Mais uma vez, a Coordenadora disse
que o critério para conseguir uma vaga na moradia estudantil é sempre
pela menor renda per capita familiar.

Gréfico 10 - Servico de Moradia estudantil prestado pela Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis da UFSC

Servico de Moradia Estudantil

= N&o comheco: 7,95%

= Conhego, mas nunca
utilizei: 80,9%

Conheco, e sou
usudrio do servigo:
4,49%

® Conheco, fiz o
pedido, mas ndo fui
contemplado: 6,67%

Fonte: Dados primarios da pesquisa.

A pergunta 12 “Vocé conhece o servigo de informagdes sobre os
locais para morar prestado pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da
UFSC?”.

Diante da analise do grafico 11, onde refere-se ao Servico de
informacOes sobre locais para locacdo de casas, quitinetes, quartos,
cadastrados no sistema da PRAE que orienta o aluno em sua busca
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habitacional, percebe-se que a maioria dos alunos (73,59%) ndo conhece
este servigo prestado pela Universidade. Logo, a falta de informagéo
prejudica muitos Alunos Cotistas.

Grafico 11 - Servigo de informagdes sobre locais para morar prestado pela Pré-
Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC

Servigo de Informacdes

® N&o conhego: 73,59%

= Conhego, mas nunca
utilizei: 23,08%

Conheco, e sou
usuério do servigo:
1,67%

B Conhego, fiz o
pedido, mas n&o fui
contemplado com o
servigo: 1,67%

Fonte: Dados primarios da pesquisa.

A pergunta 13 “Vocé conhece o servico do Restaurante
Universitario (RU) prestado pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da
UFSC?”.

O Grafico 12 refere-se ao Servico do Restaurante Universitario.
Esse é o servigo mais utilizado na universidade, atingindo 71,92% dos
respondentes. Nota-se que 7% dos cotistas ndo conhecem e que somente
1,08% néo conseguiu desfrutar desse beneficio.
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Gréafico 12 - Servigo do Restaurante Universitario (RU) prestado pela Prod-
Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC

Servico do RU

B N&o conhego: 7%

B Conheco, mas nunca
utilizei: 20%

Conheco, e sou
usuério do servigo:
71,92%

® Nao fui contemplado
com o servigo: 1,08%

Fonte: Dados primérios da pesquisa.

A pergunta 14 “Vocé conhece o servico de isencdo para
pagamento do passe do Restaurante Universitario (RU) prestado pela
Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC?”.

O Gréfico 13, mostra um equilibrio entre os alunos que utilizam o
servico (42,52%) e os alunos que ndo utilizam (45,64). Uma pequena
parcela deles ndo conhece o servico (7,31%). Somente 4,49% dos
cotistas, embora tivessem solicitado Servico de Isencdo, ndo foram
contemplados. A Coordenadora do CoAES disse que todos os Alunos
Cotistas matriculados, ap6s fazerem o cadastro socioecondmico na
CoAES de acordo com o edital, ganham a isencdo do passe do RU.
Assim, 0 que pode ter acontecido € que alguns dos alunos que fizeram o
cadastro ndo deram prosseguimento ao processo, porque estes deveriam
acessar o cadastro que fizeram, mas ndo deram andamento & sua
solicitagdo, ou seja, teriam de clicar no servico que desejassem ou ir
buscar o passe junto ao RU, ap6s obterem o servico de isencdo. Desde o
ano de 2016, para todos os alunos que entraram através de cota de renda
até 1,5 salario minimo, a isencdo tornou-se automatica, isto €, sem
necessidade de fazer o pedido.
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Gréafico 13 - Servico de Isencdo para pagamento do passe do Restaurante
Universitario (RU) prestado pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC

Servigo de Isencéo - RU

= N4o conheco: 7,31%

= Conheco, mas nunca
utilizei: 45,64%

= Conheco, e sou
usuério do servigo:
42,56%

® Conhego, fizo
pedido, mas ndo fui
contemplado com o
servigo: 4,49%

Fonte: Dados primarios da pesquisa.

A pergunta 15 “Vocé conhece o servico de auxilio compra
medicacdo prestada pela Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis da
UFSC?”.
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Gréfico 14 - Servigo de auxilio para compra de medicacéo prestada pela Pr6-
Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC

Servigo de auxilio para medicagdo

= Néo conheco: 90,38%

= Conhego, mas nunca
utilizei: 8,85%

Conheco, e sou
usuario do servigo:
0,13%

Conheco, fiz o pedido,
mas ndo fui
contemplado com o
servico: 0,64%

Fonte: Dados primarios da pesquisa.

O Grafico 14, ilustra que a maioria dos alunos desconhece o
Servigo de auxilio para comprar medicacdo que é prestado pela Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC. (90,38%). Mais uma vez, fica
perceptivel a falta de informacdo entre os alunos respondentes, pois,
devido a isso, eles ficam sem acesso a servigos importantes que
poderiam auxilid-los. A Coordenadora do CoAES comunicou que este
servico terminou no ano de 2014. Como 0,64% dos alunos que
conhecem o servigo fizeram o pedido, mas ndo foram contemplados,
isso pode ter ocorrido em razdo de terem feito o pedido um pouco antes
do término deste servico. O grafico evidencia que apenas uma pequena
percentagem (0,13%) diz conhecer e usar ou ja ter utilizado este servigo.

A pergunta 16 “Vocé conhece o servigo de auxilio-creche
prestado pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC?”.
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Gréafico 15 - Servico de auxilio-creche prestado pela Prd-Reitoria de Assuntos
Estudantis da UFSC

Servico de auxilio-creche

® N&o conhego: 40,13%

B Conheco, mas nunca
utilizei: 58,97%

Conheco, e sou
usuério do servigo:
0,38%

E Conheco, fiz o
pedido, mas ndo fui
contemplado com o
servico: 0,51%

Fonte: Dados primarios da pesquisa.

O Grafico 15 representa o conhecimento dos alunos sobre o
Servico de auxilio-creche prestado pela Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis da UFSC. 58,97% dos usuarios conhecem e ndo utilizam o
servigo, visto que ndo possuem filhos. Entre aqueles que necessitam do
auxilio, a maioria (0,51%) ndo foi comtemplada. A Coordenadora do
CoAES informou que foram abertas dez vagas de acordo com edital,
mas que somente cinco alunos foram contemplados, sobrando ainda
cinco vagas. A coordenadora explicou que o aluno interessado deve se
inscrever no cadastro via internet, sendo esta, a primeira etapa; a
segunda etapa implica comprovar que o(a) filho(a) tem até seis anos,
trazer negativa de uma creche publica comprovando que ndo tem vaga,
ter a guarda da crianca, e, para pedir vaga integral, tem de comprovar
gue o pai ou méae tem aula em um periodo e trabalha no outro. Entéo, a
justificativa € que os alunos que ndo conseguiram o servi¢o desejado
ndo cumpriram integralmente os requisitos do programa.
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A pergunta 17 “Vocé conhece o servico de bolsas para cursos
extracurriculares prestado pela Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis da
UFSC?”.

O Gréafico 16 mostra que, 53,46% dos Alunos Cotistas ndo
conhece; 34,87% conhece, mas nunca utilizaram. Fica perceptivel a
pequena quantidade (5,51%) de estudantes que se beneficiam de cursos
extracurriculares e a desinformag&o acerca dos servicos oferecidos pela
Universidade.

Gréfico 16 - Servigo de bolsas para cursos extracurriculares prestado pela Pré-
Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC

Servico de bolsas para cursos extracurriculares

= N4o conheco: 53,46%

B Conheco, mas nunca
utilizei: 34,87%

Conheco, e sou
usuario do servigo:
5,51%

® Conhego, fizo
pedido, mas ndo fui
contemplado com o
servico: 6,15%

Fonte: Dados primarios da pesquisa.

A pergunta 18 “ Vocé conhece o servigo de auxilio para material
didatico prestado pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC?”.

No Grafico 17, é evidente que a maioria dos Alunos Cotistas (87,
95%) desconhece o Servico de auxilio para material didatico prestado
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pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC. Sobre esse dado, a
Coordenadora do CoOAES esclareceu que 0 servico ndo esta mais vigente
desde do ano de 2010, e que o percentual de 0,38% (aluno que disse
conhecer e ser usuario do servico) pode se referir a algum aluno de
Odontologia que ganhou o “kit de odontologia”, que a PRAE adquiriu
para a ceder a este aluno, informando, ainda, que quando este aluno
termina o curso o referido kit é repassado para outro aluno do mesmo
curso.

Gréfico 17 - Servigo de auxilio para material didatico prestado pela Pr6-Reitoria
de Assuntos Estudantis da UFSC

Servico de auxilio para material didatico

® N4o conheco: 87,95%

® Conhego, mas nunca
utilizei: 11,28%

Conheco, e sou
usuario do servico:
0,38%

® Conheco, fiz 0
pedido, mas ndo fui
contemplado com o
servico: 0,38%

Fonte: Dados primarios da pesquisa.

A pergunta 19 “Vocé conhece o servico de atendimento
psicolégico prestado pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis da
UFSC?”.
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Gréfico 18 - Servigo de atendimento psicoldgico prestado pela Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis da UFSC

Servico de atendimento psicolégico

= N4o conheco: 43,85%

® Conheco, mas nunca
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Conheco, e sou
usuario do servico:
2,56%

® Conheco, fiz 0
pedido, mas ndo fui
contemplado com o
servico: 1,41%

Fonte: Dados primarios da pesquisa.

No Gréfico 18, observa-se que 52,18% dos alunos conhece, mas
ndo utiliza o Servico de atendimento psicoldgico prestado pela Pré-
Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC, e que uma significativa parte
dos alunos simplesmente ndo conhece o servico (43,85%). A
Coordenadora do CoAES explicou que o servi¢o psicolégico é uma
divisdo do servigo de Psicologia que esta dentro da CoAES, localizado
ao lado da BU. Ha trés psicologas a disposicdo dos alunos, que tanto
pode ser encaminhado por essa Coordenadoria ou podem utilizar
espontaneamente este servi¢o, mediante uma triagem. A Coordenadora
entende que a percentagem de 1,41%, de alunos que conhecem o
servico, fizeram o pedido, mas ndo foram contemplados pode ser
justificada caso tais alunos tenham solicitado o beneficio no proprio
curso de Psicologia, no Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, no
servico de atencdo psicoldgica — SAPSI, onde fica um escritério de
atendimento para fazer terapia e tratamentos, e que ali os alunos devem
se inscrever e esperar que sejam chamados para iniciar o tratamento.
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A pergunta 20 “Vocé conhece o servico do Laboratorio de
Informéatica da UFSC (LabUFSC) pela Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis da UFSC?”.

Grafico 19 - Servigo do Laboratério de Informatica da UFSC (LabUFSC) pela
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC

Servigo do LabUFSC

® Ndo conheco: 31,79%

E Conheco, mas nunca
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36,79%

® Conheco, fiz o pedido,
mas nao fui
contemplado com o
servico: 0,26%

Fonte: Dados primarios da pesquisa.

O Gréfico 19 demonstra a maioria dos alunos respondentes
conhece o Servico do LabUFSC-Laboratério de Informatica da UFSC
pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC, enquanto 31,79%
deles ndo conhecem. Ademais, no geral, 31,15% dos respondentes nao
utilizam. De acordo com o art. 2° da portaria n°® 669/2013/GR, foi criada
a Coordenadoria de Inclusdo Digital da Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis, a qual ficou mais conhecida pelos alunos como “LabUFSC”.
O Coordenador comentou que se algum aluno fez o pedido para utilizar
0 LabUFSC e ndo conseguiu é porque ndo possuia matricula dentro da
Universidade ou ndo se cadastrou junto ao SETIC, onde é gerada uma
identificacdo (conhecida como Idufsc).
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A pergunta 21 “Vocé conhece o servico de apoio pedagdgico
prestado pela Pré-Reitoria de Graduagdo da UFSC?”.

Gréafico 20 - Servico de apoio pedagégico prestado pela Pro-Reitoria de
Graduagdo da UFSC

Servico de apoio pedagdgico

= Nao conheco: 56,54%

= Conhe¢o, mas nunca
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Conheco, e sou
usuario do servigo:
7,44%

® Conheco, fiz 0
pedido, mas néo fui
contemplado com o
servico: 0,51%

Fonte: Dados primarios da pesquisa.

O Grafico 20 apresenta a percepcdo dos alunos sobre o Servico
de apoio pedagogico prestado pela Pré-Reitoria de Graduagéo da UFSC.
Mais uma vez fica claro que muitos alunos (56,54%) ndo conhecem um
servico prestado pela Universidade. Somente 7,44% deles é usudrio
desse servico. A servidora Técnica em Assuntos Educacionais
responsdvel pelo Programa Institucional de Apoio Pedagdgico aos
Estudantes (PIAPE), programa vinculado a Coordenadoria de Apoio
Pedagdgico da Prd-Reitoria de Graduacdo (PROGAD) explicou que o
fato de tais alunos que serem contemplados por este servi¢o pode dever-
se a problemas de conflitos de horérios, pois os alunos enviam e-mail
solicitando o servico de apoio pedagégico informando os horarios
disponiveis por eles, mas, as vezes, ndo combinam com os horérios que
estdo disponiveis no programa PIAPE.
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A pergunta 22 “Vocé conhece o servi¢co de ouvidoria prestado
pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC?”.

Gréafico 21 - Servico de ouvidoria prestado pela Pr6-Reitoria de Assuntos
Estudantis da UFSC
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Fonte: Dados primarios da pesquisa.

O Gréfico 21 mostra que o percentual de 60,26% dos Alunos
Cotistas desconhece o Servigo de ouvidoria prestado pela Prd-Reitoria
de Assuntos Estudantis da UFSC, enquanto apenas 4,10% deles €
usuario. De acordo com o Ouvidor da UFSC, os 1,03 % dos estudantes
gue fizeram o pedido, mas ndo foram contemplados podem ndo ter
obtido o beneficio pelo fato de que, as vezes, os alunos solicitam coisas
gue ndo tem funcdo com a propria ouvidoria. O ouvidor ainda comentou
gue 0s objetivos seriam “receber criticas, reclamacdes, sugestdes,
denincias e elogios da comunidade interna e externa a UFSC”, visto que
atua como 6rgdo de controle de qualidade dos servigos prestados pela
Universidade. Nesse sentido, como algumas das solicitagdes néo
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estariam de acordo com o papel do ouvidor, ndo houve contemplacgdo do
pedido.

A pergunta 23 “A UFSC estd dando apoio necessario para a sua
permanéncia?”.

O Gréfico 22, demonstra que somente 13,72% dos alunos
respondeu que obtinha “muito” apoio, enquanto uma grande
percentagem dos alunos ndo possuia 0 apoio necessario para dar
continuidade aos estudos dentro da Universidade.

Gréfico 22 - Apoio para permanéncia do aluno pela UFSC
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20% 16,03%
10%
13,72%

0%

Fonte: Dados primarios da pesquisa.

A pergunta 24 “Vocé conhece o programa que desenvolve as
Politicas de A¢des Afirmativas da UFSC?”.
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Gréfico 23 - Programa que desenvolve as Politicas de Acbes Afirmativas da
UFSC

Programa de PAA

® N3o: 76,92%
m Sim: 23,08%

Fonte: Dados primarios da pesquisa.

No Grafico 23, percebe-se que, devido a falta de informacéo,
76,92% dos alunos ndo conhecem o programa que desenvolve as
Politicas de A¢Bes Afirmativas da UFSC, e que 23,08% deles conhecem
esse programa. Nesse sentido, cabe mencionar a defini¢do de Oliveira
(2012, p. 277), que explica: “Publicidade é a comunica¢do impessoal,
em forma de noticia, envolvendo uma empresa e/ou seus produtos ou
servicos e que séo transmitidos, sem custo para o interessado, através de
midia da massa”. A universidade, portanto, precisaria investir na
divulgacéo do PAA.

A pergunta 25 “Vocé€ participa ou participou de alguma discussdo
sobre o programa de agdes afirmativas da UFSC?”.
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Gréfico 24 - Participacdo dos alunos em discussdes sobre o programa de acdes
afirmativas da UFSC

Participacdo dos alunos em discussdes

= N&o, pois ndo tenho
interesse: 17,31%

B N4o, pois ndo sei 0
local dos debates:
48,83%

Né&o, pois ndo quero
ser reconhecido como
Aluno Cotista: 1,41%
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Fonte: Dados primarios da pesquisa.

No Gréafico 24, verifica-se que o percentual de 48,33% dos
respondentes ndo sabe onde acontece as discussfes sobre 0 programa de
acOes afirmativas da UFSC e que uma boa parcela deles (19,87%) nédo
se sente segura para debater sobre o0 assunto.

A pergunta 26 “Vocé enfrenta ou enfrentou algum tipo de
dificuldades dentro da UFSC por ser aluno cotista?”.

O Grafico 25, retrata algum tipo de dificuldade encontrada devido
ao fato de o aluno ser cotista da UFSC. Nota-se que 43,46% dos
estudantes ndo sentem dificuldade por serem Alunos Cotistas. O maior
percentual que declara ter dificuldades (24,36%) justifica que elas se
devem a despesas dentro da Universidade. Além disso, 15% dos cotistas
tém dificuldade de aprendizado.
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Gréfico 25 - Dificuldade dentro da UFSC por ser Aluno Cotista

Dificuldades dentro da UFSC

o

Fonte: Dados primarios da pesquisa.
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Pergunta 27 “Agdes afirmativas sdo politicas para compensar
discriminagdes ou pelo menos evita-las. Vocé concorda ou aceita essas
compensacgdes?”.

No Gréfico 26, foi questionado aos alunos se eles concordam que
as Acbes afirmativas sdo politicas para compensar discriminagdes ou
pelo menos evita-las. Notou-se que muitos alunos (43,08%) concordam
que essas Acles afirmativas auxiliam no processo de ndo os diferenciar
dos demais alunos. Por outro lado, é notvel que h& alunos que se
sentem prejudicados e ndo acreditam que essas acOes afirmativas facam
alguma diferenca no seu dia a dia.
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Gréfico 26 - Ag¢Bes afirmativas sdo politicas para compensar discriminacfes ou
pelo menos evitd-las. Vocé concorda ou aceita essas compensagdes?
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Fonte: Dados primarios da pesquisa.

Por fim, é apresentado o quadro 2 resumindo as recomendacdes
que foram feitas pelos Alunos Cotistas:
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Quadro 2 - Resumo das recomendagdes apresentadas pelos Alunos Cotistas na

Pergunta n° 28
Recomendacéo Quantidade

Melhorar a divulgagdo e informacdo do programa de acgdes 210
afirmativas
Nada a recomendar 195
Aumentar o nimero de bolsas e auxilios 134
Ampliar o nimero de vagas de moradia estudantil 55
Melhorar o atendimento pela PRAE 53
Mais apoio no inicio da graduagdo e flexibilizagdo nos horarios 38
Maior fiscalizagdo para alguns dos Alunos Cotistas, pois muitos
n&do se enquadram no sistema de cotas da UFSC, e mais controle

; : . 34
ou rigor para alguns dos Alunos Cotistas que ganham beneficios
e auxilios e ndo necessitam destes
Preparar e capacitar melhor os professores contra suas proprias 17
discriminagdes e preconceitos
Fornecer café, na parte da manhd, no Restaurante Universitario 16
Desburocratizar a documentagdo solicitada pela PRAE 10
Total 762

Fonte: Dados primérios da pesquisa.

A analise do Quadro 2, onde aparecem as recomendacfes foram
feitas pelos estudantes entrevistados, demonstra que ha uma significante
relacdo entre esses resultados obtidos e o resultado de varias perguntas
do item 4 (Analise e Interpretacdo dos Resultados). Deve-se destacar
que as perguntas 9, 10, 12, 16, 17, 21 foram as que mais puderam ser
associadas com as recomendagdes feitas pelos alunos no Quadro 2.
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5 CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Este estudo teve como finalidade analisar a percepgdo dos alunos
cotistas que ingressaram pelo sistema de cotas na UFSC, quanto as
acoOes afirmativas.

Pode-se observar que a maioria dos Alunos Cotistas provém de
familias com baixa renda que vivem com menos de 1,5 salarios minimos
e de escolas publicas; ademais, notou-se uma grande diferenca de
aprendizagem entre os cotistas para 0 acompanhamento das disciplinas
em relacdo aos alunos que possuem melhores condigdes de vida e que
vieram de escolas particulares.

Foi perceptivel a necessidade de capacitar e preparar 0S
servidores Técnicos Administrativos e os Docentes para que melhor
atenderem as necessidades dos Alunos Cotistas, para que estes possam
se sentir mais bem aceitos tanto dentro da propria instituicdo quanto no
meio social, com mais apoio, o que inclui a flexibilizacdo nos horarios
de atendimento a estes.

Deve-se, também, ampliar a divulgacdo dos servigos prestados
pelas Politicas de Acgdes Afirmativas junto a Secretaria de Acgdes
Afirmativas e Diversidades (SAAD) e a Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE), pois a falta de atualizagdo do site da SAAD em
relagdo aos servicos e beneficios prestados tende a prejudicar os alunos
gue necessitam desses servigos. Constatou-se que, de acordo com a
Coordenadoria do CoAES, alguns desses servigos ja ndo existem. Para
tanto, é fundamental que haja ndo somente uma atualizagdo constante de
informagfes assim como uma ampla divulgacdo acerca desses
beneficios, para que os Alunos Cotistas possam se beneficiar, visto que
muitos dos respondentes ndo conhecem nem utilizam varios servigos por
falta de conhecimento.

E imprescindivel que a Universidade dé o apoio necessario a
esses alunos que, muitas vezes, estdo desorientados sobre 0s seus
direitos, ndo sabendo a que setor de apoio recorrerem. Logo, no inicio
de cada semestre, é preciso criar e distribuir folders e cartilhas que
especifiguem os beneficios que Alunos Cotistas tém por direito, enviar
e-mail, mala- direta, e manter contato por Moodle, Facebook e até
mesmo mediante aplicativos, como o WhatsApp. Essas seriam algumas
das maneiras de conseguir melhorar a comunicagdo com esses alunos,
de repassar as informagBes e 0s comunicados importantes. Também
seria de grande ajuda investir em outdoors e/ou painéis eletrénicos para
dar maior visibilidade e expor informagdes relevantes, por meio de um
plano de midia eficaz.
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Com a realizacdo dessa pesquisa, além de sua contribuicdo para a
area cientifica, pretendendo-se incentivar que a Universidade tenha uma
visdo clara sobre as suas praticas atuais e apontar a necessidade de
serem desenvolvidas novas estratégias de divulgacdo do programa de
acOes afirmativas da UFSC, a fim de que os Alunos Cotistas possam ter
maior acesso aos beneficios ofertados.

5.1 RECOMENDAGOES PARA ESTUDOS FUTUROS

Apo0s a realizacdo dessa pesquisa, pdde-se perceber que ha uma
necessidade de estudos futuros, sobre esse tema tdo relevante, para que
possa a contribuir significativamente para a permanéncia dos alunos
cotistas dentro das Instituicbes de ensino. Para tanto, apresenta-se
sugestdes para futuros trabalhos a serem realizados por pesquisadores
gue possam vir a ter interesses por este tema:

a) Mais apoio para 0s alunos cotistas no inicio da graduacéo e
flexibilizac&o nos horarios;

b) Maior fiscalizacdo para alguns dos alunos cotistas, pois
alguns ndo se enquadram no sistema de cotas, e mais rigor
para alguns alunos cotistas que ganham beneficios e
auxilios sem necessitarem

c) Facilitar o acesso de informacdes para que o pesquisador
possa desenvolver sua pesquisa adequadamente.
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APENDICE A — Questionario

Questionario sobre a percepcéo dos alunos negros e indigenas que
ingressaram na UFSC pelo sistema de cotas, quanto as a¢des
afirmativas.

Meu nome é Fabiano Santos, e venho, por meio desta, solicitar a
sua colaboracgdo na coleta de dados de minha pesquisa de mestrado. O
objetivo deste questiondrio é buscar a opinido dos alunos que
ingressaram na UFSC pelo sistema de cotas, quanto as a¢Ges afirmativas
promovidas pela instituicdo. Esta pesquisa € de suma importancia a fim
de que se melhorem as condicbes para que 0s Alunos Cotistas consigam
deem continuidade a seus estudos e concluam a graduacao.

Sua participagdo é voluntéria e o0 anonimato é garantido. Somente
os resultados consolidados serdo publicados como parte da minha
dissertacdo do mestrado profissionalizante em  Administracdo
Universitaria da UFSC. Ao preencher o questionario, vocé estara
consentindo com estas condi¢des. Se desejar esclarecimentos adicionais,
pode entrar em contato comigo pelo e-mail: fabiano.santos@ufsc.br.

Para cada afirmacéo, vocé deve assinalar apenas um item.

Informagdes Gerais:

1) Qual o seu curso de graduacéo?

2) Qual 0 ano de seu ingresso nesse curso?

0] 2012
0] 2013
0] 2014
0] 2015
@) 2016


mailto:fabiano.santos@ufsc.br
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3) Em qual categoria de cotista vocé se enquadra?

0

O O O OO

Negro
Egresso de Escola Pablica

PAA - Escola Publica — Renda até 1,5 Salarios
Minimos — PPI (Pretos, Pardos e Indigenas)

PAA — Escola Publica — Renda até 1,5 Salarios
Minimos - Outros

PAA — Escola Publica — Renda acima de 1,5 Salarios
Minimos — PPI (Pretos Pardos e Indigenas)

PAA — Escola Publica — Renda acima de 1,5 Salarios
Minimos — Outros

4) Faixa Etaria:

0
0
0
0
0

5) Sexo:
0O
O

de 16 a 20 anos
de 21 a 25 anos
de 26 a 30 anos
de 31 a 35 anos

36 anos ou mais

feminino

masculino

6) Na sua opinido, o seu ingresso na UFSC pelo sistema de cotas
foi algo necessario e positivo?

0
0

Sim

Né&o
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7) O quanto vocé conhece sobre a Lei n° 12.711/2012, que
regulamenta o ingresso nas universidades federais pelo sistema
de cotas? A escala de resposta é de 1 para muito a 5 para nada.
Os valores 2, 3 e 4 representam posi¢des intermedidrias.

0)
0
0)
0)
0

1

aa b~ w N

8) O quanto vocé conhece sobre as Politicas de Acdes
Afirmativas da UFSC? A escala de resposta é de 1 para muito
a 5 para nada. Os valores 2, 3 e 4 representam posicdes
intermedidrias.

o)

© OO

o

1

a A~ W N

9) Vocé conhece o servigo social prestado pela Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis da UFSC?

o)

© OO

N&o conhego
Conhego, mas nunca utilizei
Conheco e sou usuario do servigo

Conheco, fiz o pedido, mas néo fui contemplado pelo
Servico
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10) Vocé conhece o servigo bolsa permanéncia prestado pela Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC?

o

© OO

N&o conheco
Conheco, mas nunca utilizei
Conhego e sou usuério do servigo

Conheco, fiz 0 pedido, mas ndo fui contemplado pelo
Servico

11) Vocé conhece o servico moradia estudantil prestado pela Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC?

@

O OO

Né&o conheco
Conhego, mas nunca utilizei
Conheco e sou usuario do servico

Conheco, fiz o pedido, mas ndo fui contemplado pelo
Servico

12) Vocé conhece o servigo de informagGes sobre locais para morar
prestado pela Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC?

@

O OO

Né&o conheco
Conhego, mas nunca utilizei
Conhego e sou usuario do servico

Conheco, fiz o pedido, mas ndo fui contemplado pelo
Servico

13) Vocé conhece o servico do Restaurante Universitario prestado
pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC?

0
0
0

N&o conhego
Conheco, mas nunca utilizei

Conhego e sou usuario do servico
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Conheco, fiz 0 pedido, mas ndo fui contemplado pelo
Servico

14) Vocé conhece o servico de isencdo para pagamento do passe do
Restaurante Universitario prestado pela Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis da UFSC?

ool olNe)

N&o conheco
Conheco, mas nunca utilizei
Conhego e sou usudrio do servigo

Conheco, fiz 0 pedido, mas ndo fui contemplado pelo
Servico

15) Vocé conhece o servigo de auxilio compra medicagdo prestado
pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC?

@)

© OO

N&o conhego
Conhego, mas nunca utilizei
Conhego e sou usudrio do servigo

Conhego, fiz 0 pedido, mas ndo fui contemplado pelo
Servigo

16) Vocé conhece o servigo de auxilio-creche prestado pela Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC?

o

© OO

N&o conhego
Conheco, mas nunca utilizei
Conheco e sou usuario do servico

Conheco, fiz o pedido, mas ndo fui contemplado pelo
Servigo
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17) Vocé conhece o servico de bolsas para cursos extracurriculares
prestado pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC?

o

© OO

N&o conheco
Conheco, mas nunca utilizei
Conhego e sou usudrio do servigo

Conheco, fiz 0 pedido, mas ndo fui contemplado pelo
Servico

18) Vocé conhece o servico de auxilio didatico prestado pela Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC?

@

O OO

Né&o conheco
Conhego, mas nunca utilizei
Conheco e sou usuario do servico

Conheco, fiz o pedido, mas ndo fui contemplado pelo
Servico

19) Vocé conhece o servigo de atendimento psicoldgico prestado
pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC?

@

O OO

Né&o conheco
Conhego, mas nunca utilizei
Conhego e sou usuario do servico

Conheco, fiz o pedido, mas ndo fui contemplado pelo
Servico

20) Vocé conhece o servico do LabUFSC-Laboratério de
Informatica da UFSC prestado pela Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis da UFSC?

0
0

Né&o conheco

Conhego, mas nunca utilizei
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0] Conheco e sou usuario do servico
0] Conheco, fiz 0 pedido, mas ndo fui contemplado pelo
Servico

21) Vocé conhece o servico de apoio pedagdgico prestado pela
Pro-Reitoria de Graduacdo da UFSC?

0] N&o conheco
Conheco, mas nunca utilizei

Conheco e sou usuario do servico

oleolNe

Conheco, fiz o pedido, mas ndo fui contemplado pelo
Servigo

22) Vocé conhece o servico de ouvidoria prestado pela Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis da UFSC?

N&o conheco
Conhego, mas nunca utilizei

Conhego e sou usuario do servigo

ool oNe)

Conheco, fiz o pedido, mas ndo fui contemplado pelo
Servico

23) A UFSC esta dando apoio necessario para a sua permanéncia?
A escala de resposta é de 1 para muito a 5 para nenhum apoio.
Os valores 2, 3 e 4 representam posi¢des intermediarias.

0] 1

©OO0OO0OO0O

a A~ W N
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24) Vocé conhece o programa que desenvolve as politicas de acdes
afirmativas da UFSC?

0
0

Sim

Néo

25) Vocé participa ou participou de alguma discussdo sobre o
programa de ag¢des afirmativas na UFSC?

0
0
0
0

o

N&o, pois ndo tenho interesse
Na&o, pois ndo sei o local dos debates

N&o, pois ndo quero ser reconhecido como Aluno
Cotista

Nao, pois me sinto inseguro para discutir 0 assunto

Sim

26) Vocé enfrenta ou enfrentou algum tipo de dificuldades dentro
da UFSC por ser Aluno Cotista?

@

©OO0O0O0O0O0

Néo

Sim, dificuldade de adaptagéo
Sim, preconceito

Sim, muitas despesas

Sim, com moradia

Sim, com o aprendizado

Outro
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27) Acbes afirmativas sdo  politicas para  compensar
discriminagdes ou pelo menos evitd-las. Como Aluno Cotista,
vocé concorda efou aceita essas compensacdes? A escala de
resposta ¢ de 1 para concordo e/ou aceito a 5 para nao
concordo e/ou ndo aceito. Os valores 2, 3 e 4 representam
posi¢des intermedidrias.

1

O O0OO0OO0O

a A~ W N

o

28) Que recomendacdo vocé faria para a UFSC aprimorar as suas
acOes afirmativas?
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ANEXO A - Estatisticas de Dados dos Alunos que Utilizaram Sistema de Cotas Periodo de 2012 a 2016

UNIVERSIDADE FEDERAL

DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE GRAD ]
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD ESCOLAR

es & outros de disciplinas cursadas do cumriculo dos alunos que ingressaram entre 121 a
2. e cursaram entre: 21 220763 nas mmas oas fases 15 12

[ Aprovactes I Feprovacies I % Reprovactes |
Total 3 1 -] 23 24 (5) [6)||3] (1) (2] [21][! !E)(R) (4] (5} |6]|(l'] {3) (1) (2) (21 23) (24 4 5 &
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8500 513 787 4308 ¥ 144 0 53 k=] ] a a 0 2015 28 T Ec] 43 7S = o o D 3273 3187 4242 3543 S6S2 4550 S544 TODO OO0 OO0 OO0
ARASSI ADE ino e noturna) [C. a
7249 5245 2004 3955 12 398 68 217 &4 259 a a 2 14 3 145 &0 & 41 =] o o 12 765 2615 X000 2665 4054 ST 3W05 KT 00 000 BSTH
ARAIESA FISIOTERAPIA [Campus Ararangua]
T8I G168 1185 87 151 348 63 2d 35 20 a a & 745 25 B 43 &5 k) ) o o 1 1513 1424 1420 1005 4334 2174 4045 ETE OO0 OO0 K39
ARAIESS ENGENHARIA DE couPumclo [Campus Amrangua]
TETE 4354 272 M0 9B 341 € 205 k=3 1504 3£ 151 134 235 49 % o o D 3553 339 2277 20V 236 S804 2593 2248 OO0 OO0 Qo0
BLN751 MATEMATICA - Li j [Campus
1026 B4 T 5\ 4 o & 13 10 " a a 0 232 B a 4 4 15 14 o o 0 374 3033 5657 OO0 4000 2353 S000 SE00 OO0 OO0 Q00
BLNT52 QUIMICA (Noturno) [Campus Blumenau]
1758 185 €2 823 0 o w0 3*» T "3 a a 0 &2 1 a 17 = 13 30 o o D 355¢ 3550 2500 OO0 S236 3753 G500 2056 OO0 OO0 OO0
BLNTS3 ENGENHARIA DE MATERIAIS [Campus Blumenau]
3558 312 1186 1959 5 o 18 Ll £ o2 a a s &2 17 a 2 n 24 49 o o 13 3233 3080 777 OO0 G170 4837 2090 M7F Q00 0G0 TR
BLNTS4 ENGENHARIA DE CDNTHOLE E AUTOM.HC.&D [Cxlpus Blunenau]
3248 2345 B9 1988 M o 2 * 13 a 2% o s &= o o § 27E8 2535 5447 OO0 4727 3375 2941 4341 OO0 000 THA3
BLNTSS ENGENHARIA TEXTIL [Campus Blumenau]
17 267 T o™ 1" o o 2% z xs a a ¢ 809 25 a 16 n x = o o T 4455 4378 544 OO0 4444 4553 4806 5283 OO0 00D 43S
BLMNITSE MATEMATICA - Licenciatura [Campus Blumenau]
166 88 78 59 o o & 8 [3 T a a o 4B v] a T T 7 7 o v] o 4599 &85 000 000 4667 4667 S3BS SOD0 OO0 OO0 OO0
CBS/S51 CENCIAS RURAIS [Campus Curitibanos]
4ATE3 2857 1806 233 B 261 o a o o a a o 1838 27 ns a a o o o o o 4002 #1944 42385 3059 000 000 OO0 OO0 OO0 OO0 QOO0
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6525 1sm 133 187 123 387 1 an a7 13 105 13 (-] &7 o v] 9 1871 151 573 575 4412 3767 3654 1835 000 000 9000
CBSI553 ENGENHARIA FLORESTAL [Campus Cunhhancvs]
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DE SANTA CAT.RRINA
PRO-RELT

e outros. G

UNIVERSIDADE FEDERAL

ORLA DE
DEPARTAMENTO DE !.DH].NTSTM ESCOLAR

de
:L & cursaram entre 20121 3 20162 nas turm,

cursadas do cumiculo dos alunes gue ingressaram entre 121 a

as das fases 1a12.

Aprovagbes Reprovagies % Reprovagies |
Total= 3) (1) (2) (21 B)i24) (4) (5) (6)[(3) (1) (2) (21)(22) (B\){24) {4) (5) (6)[{T) {3) 1) {21 () (22) {23]i24) (&) (5) (6} ]
CCARM ENGENHARIA DE AGUICULTURA
5513 IO 2B X M 48 101 & %8 a ] W 2415 78 53 2 & s &2 o 1] 6 321 %45 7SO0 WSS 376 KO8 4673 MET Q00 000 IS0
CCASH AGRONOMIA
1629 12254 3|45 9190 10 TM S8 18 2 €8 B9 ] 3 2882 42 14 T4 B0 S 91 oA o 15 2359 2387 763 1638 554 4372 5140 354 00 000 83
CCAS02 ZOOTECNIA
TE20 617 WG £ B 1M &4 T ® 1% 0 ] & 1557 72 9 E T o o 16 2529 2551 472 552 4138 4131 5442 2842 000 000 7273
CCAS03 CENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
sm »H 2050 T® &£ BB 4 &8 a2 82 o ] 4 1508 61 35 54 61 Bl 63 o o 6 3642 08 5545 2955 234 4919 5S040 000 000 6000
CCBM08 CENCIAS BIOLOGICAS
04 T2 W 5831 3 T2 1T 2B 13 o ] € B4 B3 ¥ 8 75 95 3 o o 2 18 232 180 45 2614 XS0 242% 1908 000 000 25
CCEA10 CENCIAS BIOLOGICAS - L.matura{nummn}
BB1T 5524 2193 483 T 32 &5 13 18 1513 55 123 45 & T @ o 1] 1 2487 2388 4157 2754 3947 2685 T24E 4459 00 0OD 635
CCBIT08 Eall_UAB - ctncms EIIOLOGICAS
2642 am 631 1518 =% o o 77 a ] [ | o LU o o ko o o 0 2388 2283 ME0 OO0 3954 ¥O1 OO0 73 000 000 Q00
CCEM415 JORNALISMO
6818 BaBE 452 4521 S 48 147 1 114 62 28 ] 18 230 =2 9 I T M B 13 o 0 553 48 3209 157 2001 689 173 1383 1765 000 000
CCEM21 LETRAS - ALEMAO
mr 1386 13 2 2 7 * o 125 a0 ] 0 54 17 168 24 7 o 43 o o 0 & 7s4 4359 18 854 &2 000 2560 QOO0 OO0 Qo0
CCEM423 LETRAS - ESPMHDL
2569 2361 6= 1788 4 0o B 23 4 ] 0 3B 13 1 1\ 17 2 ¥ 4 o § 2048 1707 47 250 3800 1333 5.3 602 00 000 3333
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3186 23 888 1512 X o ] & - 67 a bl 13 1% 24 o 0 D 2724 2954 000 000 1471 2400 363 2637 00 000 000
CCEM27 LETRAS - ITALIAND
2085 1250 TE B0 X s| 2 14 -] 9 o ] 9 &S0 £2 N W B’ T L o o 0 3813 %2 6176 3371 4752 5333 7744 E269 Q00 000 Q0O
Data: 040872017 5eTIC - ia de El e gia da e C Pagina: 2

¢eT



UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATRRINA
PRO-REITORIA

u!pmrmlum D! I.DH].NTSI'M ESCOLAR

5. i de
l & cursaram entreZﬂlZ] 220162 nas turmas das fases 1a 12.

cursadas do cumriculo dos alunos que ingressaram entre 121 a

[ I Reprovacdes I % Reprovacies |
Total (6)[i3) (1) (2) [21) () {=3){24) (&) {5) (6)[{T) {3) (1) (2] (21) (23) (23){24) (4) (5) (6] ]
CCEM28 RAS
TTE ST04 w2 £83 o4 a 0 13w 2 14 - | 13 42 o o 208 M3 T 118 4354 413 22X DS 000 000 Qo0
CCEMZ9 SECRETARIADO EXECUTIVO fnotuma)
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CCEI54 DESIGN
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CCJ303 DIREITO
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e outros. C:

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATRRINA
PRO-RETT!

ORIA DE
DEPARTAMENTO D! &DH]NTSTRM ESCOLAR

de
l & cursaram entre 20121 2 20182 nas turm.

cursadas do cumriculo dos alunos que ingressaram entre 121 a
35 das fases 1a 12

| Aprovagdes I Reprovagies I % Reprovagies |
Total = 3) (1) (2)(21) (2) {23) (24) (4) (5) (6)[(3) (1) (2) (=1)(=22) {S)(a4) (4) (5) (6)[(T) (3) (1) (2) (21) (22) (23)(24) (4) (5) (6] ]
CCSHM ENFERMAGEM
T a04E €78 4221 375 42 133 2M 13 W2 0 o B 93 255 98 9@ 12 2 &8 W o 9 M72 1818 4045 1960 4257 3333 3246 M7 1000 00D 52
CCSH02 FARMACIA
17824 14855 HE 17T 41 93% 180 6R & M3 0 o € 2153 108 282 120 18 o4 16 E 8 12 1775 155 4337 ME 4000 52 5371 2530 10000 10000 6667
cCSHI MEDICINA
11685 11589 95 7957 1074 85 211 218 197 20T 168 5 9 " El 5 9 9 5 4] * 1] o 0s2 oW 281 058 409 3156 245 2% 470 000 000
CCSHM ODONTOLOGIA
14838 13790 1145 10540 787 1024 237 282 245 288 11 o 12 &2 218 3® T T3 W® T M o 6 768 425 22610 367 2 117 445 NI 65 000 3333
cCsH FONOAUDIOLOGIA
TET9 6795 B34 5400 123 639 B4 13 123 W7 12 a 10 566 6 25 47 43 g o 3 0 9 1151 243 3|54 377 3588 2697 284 N1 MO0
ccsm NUTRICAD
6209 5864 M A ¥ : W P IF ok U o 13 142 @ 1 20 20 T L. o 0 556 385 1481 473 1681 1550 1591 35 755 000 000
CDS/404 EDUCACAD FISICA - Llnenclalun
637 3% 1545 3885 260 157 48 165 ] o 10 101 15 93 47 75 = T2 W o 3 M4 2081 3067 720 48% IM3IX 4144 3564 1000 000 2308
CDS/444 EDUCAGAD FISICA - Bacharelado
7058 5577 WED 4038 32 312 1S 177 148 64 o 3 11 816 22 53 95 G5 = ™ o 5 1 2089 4651 3|M 1243 3810 WS 1E3 M 00 ET AW
CEDI308 PEDAGOGIA
10629 140 MWE BN S5 24 111 20 T4 B ] o 17 3% 28 1 T B’ 2 o= o o 4 WM 149 M52 431 195 1S5 3049 XS Q00 000 1805
CED324 BIBLIOTECONOMIA (noturnc)
7932 6200 142 4206 24 26T 1@ 1% 128 200 o a 28 897 103 2 52 s3 k- £ o o 0 2070 1758 |49 S48 30 WE1 M 17 Q0 000 000
CED/334 EDUCAGAD DO CAMPO - Lleemaatum
4742 IR we 33 7 M %X 7 12 ] o 0 82 W 2 238 2 w 18 o o 0 39 23 S8 1350 4375 4308 SE62 5143 Q00 000 000
CED335 ARQUIVOLOGIA
636 a3z A5 2% 123 14 5T 2/ W0 2 ] a 0 % 128 43 28 45 =3 &7 o '] 13 M= 289 5100 2832 3239 1345 733 22 Q00 OO0 0000
CED/342 CENCIA DA INFORMN;.!D
20 195 k-] 140 0 0 0 k] 0 ] aQ 0 24 0 aQ aQ 2 1 0 0 0 '] 1512 1453 0D0 OO0 OO0 2000 254 000 QOO0 000 Qoo
CFH310 CENCIAS SoCiAIS
3863 30 S za 0 k] 0 = 8 o 0 54 0 k1l 21z o =3 7 o 8 2367 1948 000 4429 X530 2571 000 69 4657 000 10000
Data: DHDEZ0TT e ade El e da e Fagina 4
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162, & cursara

e gutros. Cs ivo de di i
m entre 20121 a 20182 nas turmas das f

cursadas do cumiculo dos alunos que ingressaram entre 121 a
ases 1312,

[ AprovagBes I Reprovacies I % Reprovagies

Toal = Aprovarios Reprovacos | (3) (1) (21 (21) (22 {23) [34) (%) (5) (6)[i3) (1) (2) (31} (22) (B){24) (4) (5) (6)|{T) (3) (1) (2) (21) (23) (3)(24) (2) (5] (6)]
CFH31% PSICOLOGIA

12861 12086 T 5856 990 967 23 256 45 6 o o 21 B¥E 132 @ 7 T & 0 0w o 0 618 368 1379 535 D265 2053 1610 1365 10000 OO0 000
CFH320 CENCIAS SOCIAIS (noturno)

3156 278 1118 1631 o a7 5 17 ] M a a 3 748 6 32 12 7 n -l 1] ] 3 3453 05T 10000 4051 TOSS 613 YR ST OO0 OO0 Sama
CFH326 HISTORIA

) 2317 B&2 215 49 1% TE O1¥ T™® 133 o o 4 SE 1@ T4 51 T2 “ a3 o o 6 132 043 X M1 4048 M= X7 B2 0NN 00 &100
CFHZ27 HISTORIA {noturna)

3178 g BES 18 ¥ 117 53 5 45 m a a 0 552 2 77 44 4T -l 45 1] ] 9 I7ES 13N 453 TS 4304 4159 4955 387I 000 000 40000
CFH328 FILOSOFA

3254 2163 1131 1124 45 128 M 13 xz 48 o o 0 58 15 2 135 15 15 135 ] o 0 323: 391 2523 1847 5172 4545 3191 2586 00 QOO0 000
CFH329 FILOSOFIA {noturno)

2869 1533 133 70 2 N M a a a 0 722 3 40 24 »®» 1B F 0 o T 4557 4810 5323 G557 5000 4315 47.37 4170 OO0 000 10000
CFH331 GEOGRAFIA

516 27E4 TR 23 46 22 0H = % ] ] ] 17 5§ A 3 25 24 0 40 W0 o 2 0Bz 1857 34T 1234 4454 4286 5357 S0E2 10C0 D00 WS3
CFH332 GEOGRAFIA (noturno)

362 252 &0 I = 7 #® & = N a a 4 =31 13 8 24 ¥ W 1B 0 o 0 20« 1855 2889 5333 5704 68 3590 L 0N 000 000
CFH332 OCEANOGRAFIA

3343 2569 774 1574 B8 150 S0 188 T2 118 ] ] 28 40 ¥ 4 3» =2 “ a7 o o 0 2315 2025 345 2147 4298 227 NS 2843 00 OO0 Q00
CFH336 GEOLOGIA

4504 B2 TR2 34 O1M 2¥ B 1 2 =} 0 a 2 28 &84 & B B 2 0 o 8 9539 1189 30 M 77 3841 4211 3@ 0N 000 BAM
CFH337 ANTROPOLOGIA

221 1364 B5T 004 4 an 0 k2 19 - ] ] 0 @ 14 38 21 o 13 o 3 o 0 3251 2625 3584 4872 6774 4555 4053 =241 1000 OO0 Q00
CFH338 MUSEOLOGIA

1958 1554 a3 1z z E £ = F-) o o 4 24z 6 3 12 1" 4 9 s o § 02 113 333 000 225 1S4 1111 2547 10000 D00 5555
CFH341 INTERCULTURAL INDIGENA DO SUL DA MATA ATLANTICA - Licenciatura

281 284 17 o o 1 o a o o ] ] o a o 1] a a o o o o o 605 000 000 OO0 000 000 OO0 OO0 OO0 OO0 oo
CFHT09 EaD_UAB - FILOSOFIA

2516 1538 &78 o 0 o o 1] o o o o o 1] o o '] Q o o o o 0 3450 000 000 OO0 00D 000 OO0 OO0 OO0 OO0 oo
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

PRO-REITORLA DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD ESCOLAR

s .
162, e cursaram

e gutros
entre 2012

Comparative de disci do curriculo dos alunos gue ingressaram entre 121 a
1 @ 20162 nas turmas das fases 1 a 12.

Aprovagdes I vaches I % Beprovagies |
ML%: () (2 (=) () (25) (38) (4) (5) (6)[(3) (1) () (21) (=) (B){=) (4) {5) (B)[{T) (3) (1) (2) (A1) (@) (z3)(24) (&) (5) (6] ]
FM2 ICA - Bacharelado
4619 2650 168 1903 0 o -3 k- 31 & a q 1 w0®E 0 19 @ = ] o 0 10 4263 3= 000 10000 5150 4706 6173 5086 Q00 OO0 S0
CFMI205 QUIMICA - Licenciatura
4213 fried ma e 1 68 7 H '] -3 a a 0 1103 47 45 21 45 '] & o o D 4580 4704 9732 398X 4375 S321 QOO0 S63¢ Q0 00 QOO
CFMi21T QuUMICA
9 & 3 a o o o a 1] o a a o a o a a a 1] 1] 1] 1] 0 3333 Qoo 000 OO0 OO0 000 OO0 Q00 OO0 000 Qoo
CFMi222 MATEMATICA - Bacharelado
1603 586 woir s o o 9 k] 2 1 a a 0 836 45 25 10 9 1" 14 43 1] 6 6344 5503 100.00 10000 5253 5000 S462 5333 10000 000 100.00
CFMI223 MATEMATICA - Licenciatura
3%3 1705 158 1144 1 o 5 s k-] a a 0 1€ 2 o 15 43 13 32 o o D 4775 4728 9667 523 4256 483 M 4607 OO0 000 Q00
CFMr224 MATEMATICA - Licenciatura noturno)
1575 633 S47 33 5 E 6 3 L] 23 a 0 58 2 2% 16 17 7 8 o '] 4 5881 6355 B4BS LJ6T 7273 6538 4375 2681 OO0 000 OO0
CFMi225 FISICA - Licenciatura {noturmao)
43 1875 4% 1B 9 7 7 S 1 15 o a 0 13 3 5|8 13 2 B ¥ 1] o 4 p9 S35 8085 831 T M7 LT TIHS 000 000 0m
CFM230 METEOROLOGIA
135 700 €25 s 3 o 2 1 o = o a 0 & u 3 8 4 o 12 1] o 2 4747 4570 TES2 10000 S000 BOO0 000 3243 000 000 0m
CFM3 GUIMICA - Bacharelado
ag37 6811 H®E 51 1 14 B T = W o a T onE2 0 ¥ N OB W & 1] o 4 345 3051 W I 4844 5347 4157 4125 000 000 K
CFMITI2 EaD - MATEMATICA - Licenciatura
82 3w 4am 45 0 o o a o o a q [~ } 0 a a Q 0 o o 0 D 5179 420 000 00 000 000 000 Q00 000 000 ooo
CFMIT03 EaD - FISICA - Licenciatura
586 217 38 100 o o o a o a a 0 255 0 a a Q '] '] o '] D €371 7183 000 OO0 000 000 Q00 Q00 OO0 OO0 Ooo
CSERM ADMINISTRAGAO
12364 10140 23 805 2 T 13X %7 15 X6 0 a 10 1502 167 &2 77 9 B = 1] 1] 4 1753 1570 4583 1651 3657 2542 3NS50 2570 000 000 2857
CSE02 CENCIAS CONTABEIS
9817 784D 1577 S 188 63 B 289 51 BT 0 a 0 1313 12 108 58 &3 4 7 1] 1] 10 208 1545 4357 115 4094 NT0 4457 A< 000 000 000
Er304 CENCIAS ECONOMICAS
8837 5208 20 94 TS 7M. 155 o 157 0 a B 1963 70 134 3B 1M X T o o 7 1261 072 4828 10 5279 4384 2D M4 000 000 4667
Data: OADEZ017 SeTic - ade Eletrtnica & i3 da ety Fagna 6
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 outo:

de
182, e cursaram em.re20121 a 20182 nas turmas das fases 1a 12.

cursadas do cumiculo dos alunes que ingressaram entre 121 a

Feprovagies I % Reprovagies |
Total = MM 1 y (1) (2 153111'“23) (24) () (5) (6)[(3) (1) (2) (=1)(=23) (=) {34) {4) {(5) (&) (T) {3) (1) (2) (21) (22) (23){24) (4] (5) (6} |
SERVIGO SOCIAL

8,2 E"DE w3 M2 151 T e @ »® m o o 2 1w 82 3 3| e 1 12 o 6 1967 1840 2211 3069 2273 1362 3276 1250 10000 000 7SO0
CSE3E ADMINISTRAGAO {noturno)

1328 8656 2630 665 514 7E 146 175 118 22 0 o 0 1721 269 181 93 110 & @ o o 17 2322 2054 343 1991 3831 3860 4040 148 000 000 10000
CSET CENCIAS CONTABEIS lnnturnu]

8643 8612 231 514 e 47 X o o 7 1388 155 134 4 93 £ # o o § 2350 2123 4859 2306 4232 4152 3848 133 000 000 4167
CSE318 CENCIAS Econbmms lnnturnu]

7662 4537 H2E ¥AH 12 280 H o o 10 236 27 211 43 52 M = o o § 4079 3999 6923 4297 6125 5744 3SE2 4083 00 000 333
CSER39 SERVIGO SOCIAL (notumo)

5645 a3 1206 3567 101 2% 45 &5 m R 9 o 4 2@ M &7 W R M = o o 0 2136 2063 2348 1551 4000 3299 4706 4386 00 000 000
CSE340 RELAGOES INTERNACIONAIS

7384 &789 605 S180 334 380 177 1 13 16 0 o 17 230 11 21 B o\ £ &£ o o 0 818 425 2644 512 2303 9688 2400 M2 0N 000 000
CSET06 EaD_UAB - CENCIAS ECONOMICAS

5835 37 2560 10 o o 86 o €9 o o 0 202 0 o o &7 o 18 o o 0 4313 4005 000 OO0 000 5029 000 2063 O 000 000
CSETOT EaD_UAB - CENCIAS CONTABEIS

7839 Sa48 39 £ @ o %@ %3 1M 3 0 o 0 1605 45 o - o o 0 3050 707 4000 000 SO027 S027 2549 9635 00 000 000
CSET13 EaD_UAB - ADMINISTRAGAQ POBLICA

4181 2260 1221 2111 1% 0 12 19 T 261 o o 0 89 29 0 41 80 2 15 0 o 0 2020 451 5401 000 2867 M00 2245 3665 00 000 000
CSET14 Eal)_UAB - Anmmsmn;.&o

14457 7188 THE B8 215 o 4 s02 o 0 55 37 0 8| 13 0 T® 0 0 0 5028 4759 5259 OO0 6157 5157 000 S84 OO0 000 000
cTCRM ENGENHARIA CIVIL

13287 127 2010 8601 S05 986 182 240 1@ 222 0 o 13 673 424 114 134 181 117 1@ X 13 0 1513 726 4549 1036 5027 429 37.85 3141 10000 10000 000
cTCiz02 ENGENHARIA ELETRICA

2884 8128 1756 634 140 387 157 2@ 148 227 0 o 4 T4 W49 178 1B 1 E 12 0 o 1 1142 5156 3150 4540 3584 3909 MS0 0N 000 2000
CcTC/203 ENGENHARIA MECANICA

13160 10841 2519 B853% 42 615 199 37 42 239 0 o 13 928 636 216 141 187 155 1@ O o S 1M 281 5272 2599 4147 3375 5235 4142 QN 000 IR
CcTCi207 ARQUITETURA E URBANISMO

10286 544 T4z 6TS2 TE6 649 164 24z a 3 14 231 198 65 s 55 ko » 9 2 2 T 331 092 90 336 1T0E 1429 1388 10000 1898 1250
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de
:L & cursaram entre 20121 a 20162 nas tarm

cursadas do cumiculo dos alunos que ingressaram entre 121 a
as das fases 1a 1

[ Aprovaghes I Reprovagies [ % Reprovagies |

Total = 1) (2] (21) (22) (33 (4] (4] (5) (6)[(3) (1) (2) (21)(22) {B){24) (4] {5} (6)[(T) (3] (1) () (21) (23] (B](34] (4] (5] (6} ]
CTC208 CENCIAS DADOMPUT

a%e7 5481 ME 413 W 1% m 112 w5 0 a 2 214 1M 283 M 1@ 13 13 0 o 11 3888 3330 6211 5693 6144 3908 5130 4572 Q00 000 8462
cTC241 ARIAE

12230 ) 2416 TN 365 G667 230 5 T8 W0 0 a 11 1260 300 148 148 157 10 1% 0 o 12 1375 1485 4511 1765 3815 36 SEET 24 Q00 00O
CTC242 ENGENHARIA DE PRODUCJ’O CIVIL

5266 4002 1264 3088 157 311 75 WM S w0 Q a 12 56 23 66 61 71 10 107 0 o 6 2400 1558 G262 1751 4486 3213 6289 47 Q00 000 3333
cTCR13 ENGENHARIA DE PRODUCAD ELE'rmca

440 305 WE [1E 12 140 =2 2 65 a § TM 4 W 3B 1M ¥ 40 0 o 14 3150 M54 TEST 4142 3882 4360 4625 4965 Q00 000 TaEE
CTCI214 ENGENHARIA DE PRonucAo MEcANlca

5223 a0 1213 377 wWr 1 T3 o 2 68N 25 B L -1 47 k) o 0 10 2332 1591 G250 221 4855 4378 3672 2853 Q00 0O0 83
cTCr15 ENGENHARIA DE ALIMENTOS

5455 4110 165 =3 9 168 4 @ = 113 a a & 561 104 55 8 = k] (-4 o 1] 6 2465 1583 5333 1263 6136 5083 40.85 3543 Q00 000 S000
CTC216 ENGENHAHIAGUlMIC.A

6072 5168 04 43% T 8 153 20 a a 13 39 172 53 o8 (=] B N ] 5 a483 899 41235 1155 4836 4390 3847 9884 T4 00D TR
CTC220 ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMN;&D

550 a3s MWe MW 5 24 &5 1B T4 M6 0 4 &3 439 T8 B4 T 8 1B 0 o § 1975 122 TIM M2 5289 N9 4825 M Q00 000 5556
CcTCcRI3 ENGENHARIA DE MATERIAIS

8654 750 M= 5766 125 330 S 211 218 64 2 a E 86 T T3 M T E % 8 o 6 1300 1035 %22 1932 4048 2574 1138 1345 2000 000 4286
CTC235 ENGENHARIA ELETRONICA

5245 3502 74 2R 0 11 = 1R 5 1% 0 a 4 732157 12 48 T s ®. o o 2 133 X458 TAT0 021 4486 NS 5265 2 Q00 000 3333
cTCiz38 SISTEMAS DE INFORMAGAQ [noturno)

a1 G0ES 2496 4438 39 L2 BT 111 191 M 2 a 9 1586 373 113 98 1068 75 &2 11§ o 4 23m X1 49933 1868 5297 485 220 131 W0 0O W
Joust BACHARELADO INTERDISCIPLINAR E MOBILIDADE [Campus Joinvile]

15374 a3 T3S TOS3 = 3W 16 12 &8 105 18 219 0 0 D 4575 4259 G448 I7.M 4255 4251 T3S 67E0 Q0 OO0 QOO
Jousiz Eussumamossm:mmmpusmnwne]

3561 22618 14 &3 T m 28 a 41 154 a 44 18 T LI - r 3 o 1] D 33s 3277 65T 5000 4043 3415 3871 2667 Q00 OO0 Q00
Jous3 ENGENHARIA AUTOMOTIVA [Campus Joinville]

s 4403 x2 187 7 142 Bl T ur a a € 968 4 04 19 e o« o o 10 3585 ;B4 XX 4228 4750 /WY 44TE M0N0 Q00 000 G2ED
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de cursadas do curmiculo dos alunes que ingressaram entre 121 a
182 e curearam woire 20121 o 25102 nas wimas des Fasee 14 12

| I Reprovacies I % Heprovacles
Toal 3) (1) (2)(21) (@) (23) (3 15) (6)[(3) (1) (2) (#1)(22)(23){24) (4] (5) (6]|(T) (3] (1) (2) [21) (&) (23](28) (4]
JOUE04 ENGENHARIA FERROVIARIA E METROVIARIA [Campus Jainville]
2179 1236 3 7E o k % 18 8 a a 0 S22 O 8 1 x % o o 0 43128 £251 000 7SO0 2663 523 5909 S50 QMO
JOUs0S ENGENHARIA MECATRONICA [Campus Joinville]
4076 2545 153 766 o ] x 18 51 kil a L] s 3S N L] 18 m ¥ &£ o o B 375 27y 1000 00
JoUs0s ENGENHARIA NAVAL [Campus Joinville]
344z a3 M 454 X 200 B % ™ a a 0 90 XN 247 18 86 4 B o o 0 3313 2875 5455 4657 3114 40T 3356 335 QOO
Jouso7 ENGENHARIA DE INFRAESTRUTURA [Campus Joinville]
a224 5603 221 1TA4 T IM4 12 ¥ 14 0 4@ TS o o T 3167 2926 HAT2 4017 4545 S063 4286 123 QD
Jousos ENGENHARIA DE TRANSPORTES E LOGISTICA [Campus .me.ﬂe]
4 2418 3@ 13§ -] 7 8 M B o Q 8 &8 13 1\ 7 x &£ 0 o 11 3845 M¥P 722 55 730 74 [ 60 0l
Data OA0EZ01T SeTIC - Supert e ca Elebonica & jada Boe c Fagna 0

Fonte: DAE (UFSC, 2017).
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Para melhor entendimento do anexo A, referente as estatisticas
dos alunos que ingressaram pelo sistema de cotas no periodo de 2012.1
a 2016.2, demonstro abaixo, legenda das referidas categorias, além de
explicar através da categoria 1, como foi desenvolvida essa estatistica.

1 - Negro;

2 - Escola Publica;

21 - PAA — Escola Publica — Renda até 1,5 Salario Minimo — PPI
(Pretos, Pardos e Indigenas);

22 - PAA - Escola Publica — Renda até 1,5 Salario Minimo —
Outros

23 - PAA — Escola Publica — Renda acima de 1,5 Salario Minimo
— PPI (Pretos, Pardos e Indigenas);

24 - PAA — Escola Publica — Renda acima de 1,5 Salario Minimo
— Qutros

3 — Classificacéo geral

4 —Vagas Suplementares — Indigena

5 —Vagas Suplementares — Quilombola

6 — Vagas Suplementares — Negro

De acordo com a categoria 1 do curso Tecnologias da Informacéo
e Comunicacdo, noturno, tendo como cédigo (ARA/652) no Campus de
Ararangud, observa-se que obteve 38 alunos aprovados, estes sendo,
todos os alunos que ingressaram no periodo compreendido entre 2012.1
a 2016.2, sendo que 28 desses alunos, foram reprovados, isso, pela qual
foi desenvolvida a pesquisa. E, dessa forma, sendo feito com as demais
categorias.



