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INTRODUCAD

Vivemos numa época em que a realidade do mercado de trz
balho no Brasil, seja de que categoria profissional for, apresep
ta-se extremamente dificil. Em Santa Catarina, o curso de jorna-
lismo da UFSC despeja, anualmente, cerca de 30 formandos,num meg
cado de trabalho que nao consegue absorver essa grande demanda
de profissionais que saem todos os anos da Universidade.

Segundo um levantamento préuio feito pela aluna propo-
nente da pesquisa, nac existe no Estado, nenhum trabalho a res-
peito do assunto. Pelo menos nas Ultimos dois anos, a Unica pes-
quisa realizada, foi para se saber apenas quanto os profissio-
nais das vérias:éreas-percebiam. Portanto nenhuma analise do te-
ma, nenhuma pesquisa a respeito de "a quantas anda o mercado pro
fissional dos jornalistas em Santa Catarina, principalmente em
Flbrianépolis.

0 Projeto previa, anteriormente, abordar a situagao do
mercado em todo o Estado. Mas devido as dificuldades de se rea-
lizar um trabalho mais completo, sem ser superficial, e que op-
tei por pesquisar sobre o mercado de trabalho no jornalismo gré
fico de Floriandpolis.

Além desse pequeno levantamento, foram encontrados ou-
tros dois trabalhos relacionados com o tema. 0O primeiro, realiza
do em setembro de 1981, tinha como objetivo "fazer um levantamepn
to que proporcionasse. uma visdo do jornalista em nosso Estado”,
.por ocasiao da comemoragao dos 150 anos da imprensa catarinense,

sob o titulo "Perfil do Jornalista Catarinense”. "Preferimos nos
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fixar no personagem humano - aquele que fez e esta escrevendo a
historia diariamente®™, afirmam os autores. Celso Vicenzi e Eliza-
beth Karam, ambos repérteres do jornal 0 ESTADO, na época.

Dentro desse trabalho, os autores chegaram a algumas
conclusoes, que: em fungao do tempo, merecem ser atualizadas. Dep
tre elas, podemos destacar:

- "p maioria dos jornalistas catarinenses e do sexo mas
culino, casado, nao tem filhos e o conjuge nao trabalha., A esco-
laridade 6 superior, mas nao estuda no momento. Tem de 1 a 5§
anos de profissao, de 21 a 25 anos de idade e trabalha de 8 a 10
horas: por dia. Tem um s0 emprego e ganha mais de S0 mil cruzei-
ros (uma maioria de 27,8%, sendo que, destes, 77,3% tem dois em-
pregos). Isso significa gque ele realmente ganha pouco e para con
seguir uma renda maior, trabalha mais.do que a jornada de traba-
lho prevista em lei.™

0 segundo trabalho, realizado em fevereiro de 1985, faz
uma: analiss no sentido de resgatar os principais aspectos da his
toria do MOS - Movimento de Oposigac Sindical dos Jornalistas,
desde a sua constituigao, em 1982, ate a sua participagao nas e-
leigaes.para a Sindicalizag%o dos Jornalistas Profissionais, em
1984, Para tanto, Eduardo B. V. Meditsch, autor desse trabalho,
procurou tragar- um paralelo entre o MOS e o Sindicalismo desen-
volvido por metalﬁrgicos do ABC paulista™ onde se originou o No-
vo Sindicalismo no Brasil."”

Esse. trabalho nos permite. ter uma peguena visao da sity
agao dos: jornalistas no Estado. E isso foi poss{vel gragas a uma
pesquisa feita pelo autor junto ao MmoS, durante sua formagao e
elaboragao da campanha nas eleigoes de 1984 para o Sindicato dos

jornalistas.




.

- "A situagao de fato era dramatica (...)"

- "A média dos salarios dos jornalistas catarinenses
nao alcanga 2 (dois) salarios minimos e o horario de trabalho,
instituido legalmente em cinco horas diarias, nao & respeitado
pelas empresas, como de resto os minimos direitos assegurados a
qualquer trabalhador pela CLT (...)"

Dada a importancia da pesquisa, procurei investigar
esse assunto com a preocupagao de atualizar toda ume serie de
questbes acerca do tema.

Ha que se registrar tambem a importancia do aprofunda-
mento destas questoes, no sentido de promover uma reflexao da
prépria categoria em cima de pontos ligados diretamente ao exer
cicio da profiss3o de jornalista.

Por Gltimo, ressaltar a necessidade que sla exige em

ter uma continuidade.
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METODOLOGIA

Para realizar a pesguisa utilizei-me de entrevistas gra
vadas. Encontravamos nos mais diferentes locais: bares, redagao
dos jornais assessorias ou mesmo na propria residéncia dos entrg
vistados,

Com relagao as questdes sbordadas, eu as obtive de duas
formas: pesquisando 603 dois trabalhos citados na introdué%o
dessa pesquisa e da leitura de poucos recortes de jornais.
Aliés, é importante que se registre a quase inexistencia de tra-
balhos a respeito dessa problemética,

As: questoes forawéeitnadas, basicamente, da pesquisa
dos reporteres Celso Vicenzi e Elizabeth Karam e de outras que
surgiram no decorrer das préprias entrevistas e que foram impor-
tantissimas na avaliagao real da situach do mercado de trabalho
dos: jornalistas em Florianépolis.

De. um total de 15 entrevistados, 3 foram mulheres e 12
os homens. Deste total, 9 nao possuem graduacao em jornalismo; 4
saoc formados e um exerce cargo de chefia,

Com relagao ao tempo de experiencia e atuagac em  jor-
nais, a media corresponde a 8,8 anos. A maioria dos entrevista-
dos destina tempo integral. No entanto, e muito comum profissio-
nais que ultrapassam a carga horaria permitida por lei.

Quanto ao salario, a variagao e bem grande: O mais bai

xo registrado e de 900mil e o mais alto, em torno de 8.500 mil

f“ﬂif{ggﬂ

\

cruzeiros.U,bo"""“0""""MM

Dos 15 entrevistados, a metade trabalha, no minimo, em
dois locais. Uma jornalista solteira, 16 anos de profissao, jus-

tifica~ "0 ideal era trabalhar apenas num s6. Mas o nivel sala-




rial em Florianépolis & baixo e dificilmente se consegue sobrevj
ver com ele.,™

Um fato interessante pode ser notado (registrado) du-
rante as: entrevistas- a preocupa;go de alguns com o fato de eu
utilizar gravador para fazer as perguntas, Alguns se sentiram um
Pouco constrangidos em gravar seus depoimentos, talvez receosos
de poderem ser identificados e por isso, resultar em algum tipo
de' cobranga por parte do 6rg§o empregador. Quando ccorria essa
situagao, esclarecia que as gravagoes seriam utilizadas como ma-
téria—prima para a concretizaggo da pesguisa a que me prepunha
realizar, mas que os nomes dos. profissionais seriam omitidos, a-
té-por uma questao de'ética, Preservando, dessa forma, a fonte.

Quanto a escolha dos jornalistas entrevistados, foi
bem aleatoria. Os nomes eram citados (indicados) a partir dos
préoprios entrevistados ou entao, chegava nas redagoes e pegava
quem estava disponivel no momente., Mesmo assim, a preccupagao fun
damental era sempre entrevistar pessoas que estivessem atuando
como jornalistas,

Com relagao a receptividade, nao houve serios problemas.
Todos se dispunham coﬁ a maior boa vontade, ainda mais quando tg
mavam conhecimento do tema 2.que me propunha abordar. Neste mo-
mento deve=se apenas lembrar que a falta de tempo das pessoas ca
racterizava o Unico empecilhe quanto a disposigao em gravar uma
entrevista. Inclusive muitos apoiaram e incentivaram pelo fato
de haver escolhido um tema da maior importincia em relacao a ca-
tegoria e lamentavam, apenas, a indisponibilidade de tempo para

discutir questoes cruciais como as que foram abordadas.




DIFICULDADES

Uma das dificuldades que encontrei durante o desenvol-
vimento da pesqguisa foi o pouco contato com essa pratica no cur
so, anteriormente. Ou seja, a disciplina "Pesquisa em Comunica
gao” nac atendeu as necessidades sentidas no decorrer da realiza
gao do projeto. Nesse sentido, o exercicio da pesguisa era algo
completamente novo para mim,

Alem disso, outra dificuldade deve ser ressaltadas

O tempo. Ao meu ver, um dos grandes problemas no levantamento
dos dados foi a,questSO "“tempo't As entrevistas se deram na epo-

ca das: eleicoes de novembro/85, e por isso mesmo, as condigoes
pioraram mais ainda, jé‘qua o numero de acontecimentos dobrou,
tomando todo o tempo dispon{vel das pessocas. Quando nao estavam
nas redagoes, ocupados, redigindo matérias'estavam nas ruas,tra
balhando.

Muitas das entrevistas se deram no préprio local de
trabalho. Nesses locais, principalmente nas redaqaes, o barulho
permanente das méquinas de escrever dificultava um entrosamento
maior nas: entrevistas, No entanto foram criadas outras -opcoes

o ,
com relagao ao local das mesmas, Geralmente o bar e um dos me-

lhores lugares onde os jornalistas costumam bater papo e onde
os: assuntos fluem mais naturalmente. Por isso ele foi um dos es

ps . .
colhidos para a realizagao das entrevistas. 0 unico problema e

quando aparece um bebado por perto impedindo uma conversa.
E justamente por causa da falta de tempo das pessoas
entrevistadas & que se verificou a necessidade de um questiona-

mente maior em cima dos temas abordados.



QUESTDES ABORDADAS

Embora o processoc de entrevista permitisse uma ampla

liberdade por parte do entrevistado,defini> "a priori" algumas

questoes, que no meu entender eram fundamentais para uma refle-

xao a respeito da tematica proposta. Foram os seguintes tépicos

abordados-

12 parte: (madk pessoal e anctadas em papegz

22 parte:

Estado Civil: Se casado, a mulher trabalha? Quan-

tos filhos?

Tempo de trabalho no jornalisma,

Trabalha em outre local?
Quais; Quanto tempo dedica a cada um; Qual o sala-

rio?

Tipo de atividade que exerce.

(Mais profissional e registradas em fita’'cassete)

1

Questao da sobrecarga de trabalho: 0 jornalista,
geralmente, trabalha em 2 locais para poder se

manter, Como ele sente isso?

Se trabalha além do tempo (S horas pela Legisla-

gao), recebe hora-extra? Se positivo, quanto?

Infra~-estrutura do local de trabalho: condigoes
fisicas, o controle da informagao - quest3o mais
polfticaA- & censura, e sua mobilidade.

Qualidade profissional dos profissionais: os jor-
nalistas que estao atuando sao capazes, enguan-

to profissionais?



Sindicalizado? Se nac, por que? Comparece as reu-
nices, Destaque para o MOS - hovimento de Oposi-
gao Sindiecal dos Jornalistas: as eleigoes de 1984
- seus erros e acertos, visao da nova diretoria.
Possibilidade de absorgso, pelas empresas , dos
profissionais recém-formados, safdos da UFSC: g
mercado & capaz? E necessario o curso?

Influgncia da entrada de um nove jornal na cidade
( 32§hﬁéwfix§ﬁ€3wﬂﬁfif)‘ estd havendo ou  havera
algum tipo de concorréncia entre os ja existentes?

~ 3 3 * 3
Quest3o da informatica: & motivo de desemprego?
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QUESTAD SALARIAL

Uma das questbes fundamentais levantada durante o desen-
volvimento da pesquisa foi a questdo dos salarios que tem se tor
nado uma das maiores inquietagbes e eixo de luta da categoria,
Dessa forma, dentre os 15 entrevistados, 4 possfvel perceber uma
grande variedade de salarios sem distingae de formagao universi-
téria ou tempo de servigo. Exemplos n3o faltam: um jornalista
com 8 anos - 2,700 mil; outro com 10 anos - 1 milh3do; um outre
ainda com 3 anos ( formados ) - 900 mil; e uma outra com 7 anos (
formada ) - 1;200 mil. Do tﬁtal dos entrevistados, apenas 5 ul-
trapassam os 5 milhoes de cruzeiros mensais, trabalhando em dois
ou mais de dois empregos,

Ha 30 anos, desde que o Sindicato foi fundado, os jorna=-
listas nunca tiveram um piso salarial, { § ) Pela primeira vez,
apds todos estes anos, finalmentg, o Tribunal Regional de Traba-
lho - 123»Regi§o, concedeu no dia 08/10/85, o piso ‘diferencisdo
em quatro categorias profissionais, ( Vide ANEXOS ) Com isto, as
empresas agora deverao cumpri-las jé a pariir do més de novem=
btro.

0 piso salarial de seis salarios-minimos em capitais com
mais de 900 mil habitantes e de cinco minimos para as “F\g;;:Izi’
com menos, segundo o Projeto de Lei N? 2,523, do deputado Auda-

lio Dantas, gue estabelece o piso escalonado- para o jorﬂallataa;

( §) - Piso Salarial significa que as empresas devem pagar, no
m{nimo, aquele nimero estipulado de acordo com a catego=-

ria profissional a qual pertence o jornalista.
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ja foi aprovade na Cimara dos Deputados, em regime de urgéncia.

Agora, falta passar ﬁo Senado, a fim de que os jornalistas pos~-

sam garantir um piso salarial a nivel nacional. Essa também é a

posigao do Sindicato dos Jornalistes Profissionais do Rio Gran=:
de do Sul, registrada em seu Boletim: Edigac Especial, ( vide A

NEXOS )

No caso de Floriandpolis, de acordo com a tabela aprova
da pelo Tribunal Regional do Trabalho, de 3,25 salirios mfnimog
para repérter, podemos concluir que o nivel atual & muito bai-
xoe. Na realidade, para se sobreviver de jornalismo na Capital,
é necessario que o profissional tenha mais de 1 emprego, ¢ que
foi amplamente constatado durante as entrevistas. Isso signifi-
ca também que eles trabalham mais de S5 horas diarias previstas
em lei, para poderem manter um padric estavel de sobrevivencia.
Mas em decorrencia dessa situac3c, ocorrem dois problemas:

-a sébrecarga

- a hora - extra

- "Geralmente o jornal nac paga. Se o reporter naoc  da
em cima, eles montam, 0 jornal nao observa a entrada e a -s&fda
do pessoal.® ( jornalista provisionada )

- "f raro o vefculo de comunicagao que paga hora - extra

e a sobrecarga de trabalho acaba com o Jjornalista,”
( jornalista esportivo )

- "Nunca recebi hora = extra.”™ ( jornalista esportive )

Com relagao 2 sobrecarga de trabalheo, ro exercicio da pro
fissao, ficou bem cléro durante as entrevistas, que ela e fre
gflente e ocorre de varias formas, Uma jornalista solteira, 3 a-
nos de jornalismo afirmas:

-~ "N3o é uma sobrecarga de trabalho, £ mais um cansago
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[ e
fisico e mental, ™

Outros dois jornalistas, o primeiro com 10 e o segundo,
com 12 anos de experiencia, também sentem esse mesmo tipo de
problema, Diz o primeiro:

- "0 jornalismo é uma das profissoes em que a pessoa eg
ta mais sujeita ao stress emocional, ao desgaste mental, e por
isso ela acaba com o jornalista,"

E quando se tem dois empregos, o segundo afirma que em
decorrencia do desgastee..

.es @ qualidade nao & boa em nenhum deles quando se
despende muito tempo para as duas coisas,”

Ele acha gue para se elaborar um bom trabalho, o profissional
precisa de tempo para poder se atualizar e se aprofundar melhor
nos assuntos em geral,

Outra causa atribufda ao problema da sobrecarga é o fa-
to do acdmulo de fungoes., Um jornalista, 8 anos de profissio a-
firmaz

- "f puito grande, Trabalho 12 horas por dia, pois sou
responsével por uma editoria.,” ( Ele tem tras empregos )

Mlas a causa mais freqflente registradé foi o baixo nfvel
salarial que provoca a procura de mais 1 emprego. Aliés, afirma
um jornalista com 18 anos de profiésgo:

- "£ uma gquestao ligada 3 todas as categorias, £ uma dis
fungao trabalhista de todas elas;" )

- "Quer dizer - diz um jornalista do jornal 0O ESTADOD -

~ ? of ’” 3
nao e um problema local, e nacional,"

~ ~ ~ ” ~

Fm San Paul Y £20 a3 | ‘

uma jornalista chega até a se sentir um pouco privilegiada por

ser correspondente de um jornal paulista e de ser sindicalizada
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pelo sindicato daquele Estado, Diz ela:

- "0 sindicate de Sao Paulo & bem atuante., Eles t&m o
dissfdio coletivo e os jornalistas seguem rigorosamente os acer
tos com os patroes,"

Ela recebe reajuste em dezembro e junho. Rlém disso trabalha em
outro jornal de Sae Paulo, onde "o pagamento & em dia."

Rlguns jornalistas revelaram uma preocupacao com o fa
to de ao ocupar dois empregos, conseqdentemente tira a vaga de
outro profissional.

~ "Mesmo assim, nao da para condenaf porque sobrevi -
ver de um so emprego nao & poss{vel. Ainda mais quando se & ca-
sado e possui uma famflia para sustentar®, cita uma jornalista
com 7 anos de profissaos

No entanto ha quem discorde e acuse:

- "R sobrecarga vem muito em fungEo da falta de “ama
fiscalizagao maior por parte do sindicato e da prépria catego~
ria que nao denuncia essa exploragac.” ( jornalista com 11 anos
de experiéncia )

- “E o acOmulo de fungoes avilta o mercado e =»--acaba
por tirar o lugar de oqtras pessoas.” ( o mesmo )

Pude observar casos interessantes e aqui destaco um
entfe tantos outros que enfrentam 6 problema da sobrecarga de
trabalho. £ o caso de um jornalista com 10 anos de profissao e
que, atualmente, tem 3 empregos. Segundo ele...

=Tene jé estou acostumado a trabalhar em varios lo~
cais desde o comego da carreira."”

Desde 1977, quando iniciou na prdfissgo, trabalhou num minimo
de 2 empregos. e jé chegou a trabalhar em 4 locais diferentes

simultaneamente, Ele acredita e ainda aconselha, principalmente



para os que estao comegando, que,..

- "... enquanto se afirma no mercado, a pessoa deve
ter 1 emprego principal e outras atividades paralelas"™, ou "al=-
ternativas", conforme denominou outro entrevistado.

Quanto a quest3o da hora - extra, via de regra, nao &
respeitada,,na sua maioria, pelas empresas jornalfsticas. Gran-
de parte dos entrevistados afirmpda que ela "nac existe" ou
"nao recebemos", e teve até um caso em que o repérter resolveu
tirar folga por conta prépria. E a mesma, apés ter trabalhado
cerca de 10 horas além do normal, s6 lhe pagou:2 horas,

Teve até um repérter entrevistado, com bastante tempo de profig
sao que afirmou nunca ter visto esse tipo de controle nos jor-
nais locais.

Sao raros os jornais que pagam hora - extra para os
reporteres, No caso dos editores, um editor de caderno disse que
recebe uma "gratificaqu", de 300 mil cruzeircs, Este dinheiro
é computado como duas horas 32 mais que o normal, apesar “:’dele
trabalhar muito além desse horario.

Outro fato iqtaressante, diz respeito aos fotégrafos.
No jornal O ESTADO, por exemplo, ha 4 reporteres para cobrir to
das as éreas, diariamente, inclusive sébados, domingos e feria-
dos, Porém, tal trabalho n3o é deviﬁamente compensado com a ho-
ra - extra,

- "HE sobrecarga ag extremo®™, afirma uma entrevistada.

Uma outra situagao quanto 3 esta questao foi enfrenta
da por um repérter que hoje conta coﬁ 10 anos de profissao.
Certa ocasiao, passou um final de semana fora da_Capital e que
wsb de viagem gastei 24 horas ( ida e volta ) e nunca recebi hg

ra - extra," Ja houve per{odos em que lamentava nao ter coloca=-
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do a empresa na Justiga do Trabalho, porque prescreveu o prazo
de: 2 anos para uma eventual a;go na Justica., Segundo ele, na 4

poca nao cobrou ...

~ "suo porque nao valia a pena a nivel de mercado pro

fissional., E se hoje isso acontecesse, nao deixaria passar, "
No entanto encontramos algumas excessoes, Dos 15 en-
trevistados, epenas 2 tem garantido o direito de receber hora-
extra, Nesse casoc os dois impuseram as empresas a condicao de
respeitar esse direito para serem coﬂtratados. No primeiro cae
SO, ha uma cldusula no contrato firmando um adicional fixo de
30%, independente dele realizar hora - extra ou nac. Para ele,
esse tipo de negociagao depende muito do nivel profissional de
cada reporter e a experiéncia conta muito como poder de barga=-
nha para o jornalists. No segundo caso, esse direito tem sido
respeitado, embora o jornal,ipor questdes de economia, nap te-
nha pedido a ele para ultrapassar o horaric normal., Segundo e«
le:
L

.+« deveria ser uma questao glebal: o sindicato in
tervir junto aos jornais para que esses pagassem as horas - ex
tras regularmente.”

E foi pafa conseguir isso que o MOS lutou quando dg
realizagSn da conuencso coletiva da categoria, Segundo um en-
trevistado, as empresas s6 pagam uma certa quantia a t{tulo de
"gratificaggo". Agindo dessa forma, 2s empresas burlam a legis
1ag§o fazendo com que os jornalistas figquem a disposicao “dos
jornais o tempo que for precisgo,

flas nao & so aqui que o sindicato luta contra esse ti
po de problema, Em Sao Pauloc, o sindicato dos paulistaes -ainda

briga por isso, justamente porque existem jornalistes que caw-



=15 e

7 AU ~ ~
prem o horario normal e nac abrem mao de mais horas,



-16 w

CONDICBES DE TRABALHO

As opinites da maioria dos entrevistados mostraram que
as condigaes em que o jornalista exerce a profissio nos ‘dornais
da cidade, deixam muito a desejar. Se fossemos comparar, por ee
xemplo, com as condigoes oferecidas no tstado do Rio de Janeiro,
podemos dizer que aqui "é precar{ssima", disse uma entrevistada,

Nos dois mais importantes jornais de Floriamépolis, se
gundo a opini3o dos jornalistas, a situagaoc & razoavel. O jornal
0 ESTADD ainda possui melhores condigoes que o Jornal de Santa
Catarina, embora este esteja investindo muito com a nova direto-
ria.

-~ "Acredito que os dois nao vao superar a corganizacao
do Diario Catarinense"”, preve um entrevistado que tem 12 anos de
profissac. Na sua opiﬁigo, aﬁui em Florianépolis, o jornal e pro

)
vinciano, feito na base do improviso; basicagente regional, £ os
recursos que eles tem nao sao aproveitados na pr6pria empresa ,
para melhorar esse ésquema. Se a situaggo de revertesse, provoca
ria uma abertura no me;cado, de forma a abrir sucursais no oeste
do Estado, por exemplo, Coisa que ainda nao existe.

Embora o 0 ESTADO possua melhores condigaes do que o
Jornal de Santa Catarina, muitas vezes os jornalistas s3o preju=
dicados na parte industrial ( problemas gréficos e tecnicos Y.
Na opini3o de um editor essa parte esta muito defasada, Referin=-
do-se ao jornal 0 ESTADO, avalia:

- "0 equipamento esta muito deficiente porque jé pas=-

sou do seu témpo otil,®
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Uma outra jornalista aponta uma série de problemas que

impedem os reporteres de trabalharem com as minimas condigoes ne
d 3 L4

cessarias, De acordo com ela, que trabalha ha 3 anos no jornal

0 ESTADO, a situagao é terrivel, £ tao problematica que chegam a

- fazer pauta de reivindicagoes para ver se sensibilizam a direto-
ria. Desde o telefone, que estd sempre ocupado até as maquinas
de escrever, falta de tudo um pouco. Com relacao as méquinas de
escrever, se um repérter chega atrasado na redagao, ele & obriga
do a esperar que uma mesa seja desocupada para entao redigir su-
as matérias. Inclusive, nac tem mesa para todo mundo. Ela + e de

> quem chega primeiro. As dificuldades vao mais adiante, 0 jornal

nao tem uma frota de carros para atender a demanda de servigcos ;
ele contrata servigos particulares, Ou seja, pessoas que alugam

seus proprios carros para servir aos reporteres, Mas nem assim o

problema e resolvido, Existem horarios fixados para os desloca =-

mentos entre o "estacionamento®, no €entro, até a sede do jornal,

no. Saco Grande, Se o repérter perde esses horérios, ele tem duas

opQBes: ou pega onibus ou vai de carona, se tiver sorte, Mas se

ele for um poucovmais ousado, pode pegar um taxi se tiver dinhei

ro sobrando para pagar a corridae o que € um a coisa rara no bol

so do repérter. HA ainda o problema do "estacionamento', uma es-

pécie de sub-sede do jornal no Centro da cidade, A{ nao  ~éxiste

banheiro nem faxineira, muito menos méquinas de escrever ( exis=

tem 1 ou 2 no maximo ). No momento, ele esta sendo reformado e

ampliado, no sentido de poder oferecer melhores condigoes de tra

balho aos jornalistas.

R

nalistas - escrevedores de materias, Para essa mesma repérter e-

5 N ) . .
xiste uma questao ainda mais preccupante, que e a dos fotografos,
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Para ela deveriam ser contratados mais dois, porque os que jé e~

. s ’ - =
xistem sao super-explorados., Alem de usarem o proprio carro, ’

guando aparece uma matéria especial, numa ocdtra cidade, por exem
plo, atuam também como motorista sem receber qualquer tipo de a-
juda para a manutengao de equipamento ( cémera, lentes ) e do
proprio vefculo, A dnica ajuda recebida é.uma cota de gasolina,
Mas se ela & insuficiente, o resto fica por conta do proprio do-
no do carro, que no caso, é o préprio fotégrafc do jornal,
Mas uma questao interessante foi percebida: se por um
lado os jornalistas enfrentam serios problemas para trabalhar, o
- mesmo nao e sentido pelos chefes. Na opinizo de um deles, no jor
nal que dirige n3o ha nenhum empecilhog
- "t quase ideal, Bem estruturade quanto ao espacgo, e«
quipamento e quadro de pessoal. Os profissionais sao experientes
porque formados no préprio Estado, A contradicao e gritante quap
to a questao da estrutura dos jornais,

. Se o problema maior fosse so a falta de condigoes mate
riais para os jorhalistas trabalharem, a coisa nao e t3o grave
quanto parece, Se fosse o caso, os jornais nem sairiam, E o Lque
ocorre é o contrério. Todos os dias temos os jornais a nossa dis
posigdo. No entanto, uma outra quest3o, t3o ou mais importante
do que esta & enfrentada, diariamentg, por aqueles que fizeram e
estao escrevendo a historia: a produg3o da informagao. Como -ose
da? Ha censura durante a divis3o das tarefas? Ha uma linha a ser
seguida nos textos dos repérteres? A maioria das respostas con-
firmaram que a censura existe, embora outros discordem, como € o
I e ————,—

-"Toda matéria que sai daqui acabada, eles nao tém por

que mexer nelas,"



0 depoimento de um jornalista explica bem as respostas aquelas

perguntass

~ "Com uma nova diretoria modificou-se os objetiveos de
se expandir no mercado de Florianépolis. Com isso, procurou-se
fazer uma mudanga no campo editorial, contratando uma série de
profissionais. No in{cio, deu ampla liberdade de agao ate a cam-
panha eleitoral de 15/11/85. Depois se percebeu que as notfcias
apoiavam um determinado candidato que era fechado com o proprie-
tirio. A{ pintou o conchave. As matérias eram mandadas e nao sai
am. Algumas informagoes eram distorcidas, sempre na parte de po-
1{tica."

Com esse depoimento e poss{vel perceber o controle que
as matérias sofrem antes de serem publicadas- Varios jornalistes
entrevistados reforgaram a existéncia desse controle. Muitos so-
freram e continuam sofrendo par‘-uerem suas matérias serem alte-
radas de fcrma bastante autcritéria, sem uma consulta previa aos
autores. Muitos lutam contra esse tipo de arbftrio, seja recla-
mando pessoalmente, telefonando ou por meio de Cls (Controles in
ternos) enviadas diretamente ao editor. Mesmo assim a questao fi
ca no ar por que gquando se percebe, a materia jé foi impressa e
consumida. Um deles disse que no comego cobrava mais n3o surtia
efeito. Depois passou a ligar para as pessoas, avisando quem ma

nipulava., "Ja fiz isso muitas vezes", afirma., Na sua opiniEo,neg
sas situagOes o jornalista fica muito visado e isso n3c & bom."

Para ela, a fonte merece uma satisfacgao, “jé que elas nao sabem
como se faz um jormal". Inclusive~j5 chegou a telefonar para as
fontes quando suas matérias eram censuradas e por isso nao sairi

ame.

H3 outros entrevistados que colocam que o controle da
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informag%o depende muito da habilidade jornalfstica. Ou seja:

- "0 jornalista deve saber colocar a denﬁncia, a infor
magEo de forma que o chefe nao pegue, principalmente porque to-
dos os jornais, principalmente os de Florianépolis, gao vincula-
dos e isso e passado ao pesscal que escreve,"

Para ele, existe o controle da informacao e por isso...

-",..vocé tem que criar formas alternativas dentro da
prépria empresa," '

-"...Féito isso, voce consegue duas coisas: colocar a
matéria no jornal e provar a iACUmpeténcia do pessoal ligado a
censura no jornal que nao consegue tréncar." Ha casos em que oO-
corre a auto-censura com o intuito de agradar o patras, Ou seja,
o] préprio repérter escreve de acordo com a ideologia do patrao,
consequindo com isso "segurar sesu emprego".

Uma ocutra jornalista aponta o fato (ela & corresponden
te) de ter que fazer o pesscal sentir que a sua matéria e impor-
tante e deve sair. Mas segundo ela, issc & uma velha briga por
que Santa Catarina nao tem o pesc como noticia que se gostaria
gue tivesse. Sentiu muito isso na época das eleigoes de 15/11/82
como também nas de 1985, quando suas matérias eram preteridas por
causa dos ocutros Estados que tiveram maior peso como Rio de Ja-
neiroc e Sac Paulo.

Um outro jornalista (trabalha em TV) da um outro depoi
mento interessante:

- "A programagac de TV esta restrita a atividade comer

cial. Em Santa Catarina o poder economico prevalece muito devido
a liga;io com o poder local. £ muito‘dif{cil, em fungao da censy

ra, voce divulgar uma causa de interesse social.”



QUESTAD SINDICAL

A maioria dos entrevistados e sindicalizado e poucos
comparecem as reuvnioces do sindicato. Foram registrados apenas 2
casos de profissionais nao-sindicalizados. Um por "desleixo",con
fessa. Outro, alem de nSo-sindicalizado, nac possui registro prg
fissional embora jévtrabalhe ha 10 anos no jornalismo. Mas, afip
ma que agora ira regularizar sua situagso conforme decreto assi-
nado pelo Ministro do Trabalho. Este decreto concede registro
profissional acs jornalistas provisionados no perfodo de 13/03/77
a 13/03/79. (Veja a integra do decreto nos ANEXOS)

Segundo a opiniao&ffal dos entrevistados a situagao dai
atual diretoria do Sindicato dos Jormalistas Profissionais de
Santa Catarina esta muito aquém do que deveria ser, £ de consen-
so de todos os jornalistas entrevistados que sua atuagao e prati
camente nula, "0 sindicato nao existe, nao atua e n3oc  compare-
ce", afirma um jormalista com 10 anos de profissao e provisiona-
do desde 1976. E um outro também concorda e acusa a doenga:

l - "Ele sofre do peleguismo."™

R desanimag3o é frequente entre todos os entrevistados
gue chegam a dizer gue o proprio sindicato nao faz questdo que
as pesspas comparegam as reunioes, E quando elas sao marcadas, 2
penas um minimo de pessoas comparece, Diz um jornalista:

- "Geralmente as reunibes s3o realizadas sg para discy
tir questoes burocraticas,"

E desta forma, s0 provoca a desmobilizacao da prépria categoria.
Inclusive até de forma distorcida. Segundo um outro entrevistado,
sindicalizado desde 1877:

- "As pessoas confundem profissac com ideologia polfti

| &
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ca,"

-~ "D que acaba por provocar um distanciamento dentro do
préprio sindicato”, diz um outro profissional.

Rinda. com relagao a desanimag3o e a nulidade da dirsto-
ria do sindicato, um jornaliﬁta furmad?AQ 3 anos desabafa:

- "A cabega de uma pessoa que nao sabe ﬁara onde & que
vai, mesmo sabendo que. tem umqéntidade super-importante na mgo",
continua, "mas que ao mesmo tempo so a imobiliza, que s6 trabalha
quando e pressionado por uma categoria interessada e que esta a
fim de defender a classe como um todo."

£ um outro faz uma observagao quanto as eleigoes para o
sindicato:

- "Venho percebendo que as pessoas so se candidatam a
presidéncia do sindicato para ter imunidade. Uma vez conseguida,
desapafecem."

No entanto existem pessoas que ainda depositam uma cer-
ta confianga na atual diretoria:

~ "0 atual presidente, Ciro Barreto, ¢ uma pessoa mais
politizada que o anterior, José Valério Medeiros (gest3o 81/84).
Com isso pode capitalizar mais melhorias para o sindicato."

E faz uma ressalva:

~ "Comparando os. dois, o Ciro e melhor, mas € um pelego
e continua muito aquém dagquele sindicato que se desejaria ser,"

Uma outra pessoa, que inclusive faz parte da nova dirg
toria também reconhece a falta de agSo do sindicato, £ atesta:

- "A nova diretoria tem talvez mais falhas que acertos.

. ’ 3 - 3 s
No momento elewesta defasado. Deveria ser mais agil, mais incisi

vos e com mais personalidade.”
E quanto a sua parficipagao como integrante da dirsto=-

ria, afirma que...



- ",..Compareci a algumas reunises, nao todas. Quando e
muito importante eu vou. Isso porque tenho muite trabalho, por is
so sou um dos Ultimos a sair. Mas quando tem reunioes, costumo
chegar no fim delas e 3s vezes nem da,”
E quando falta, diz que sempre- justifica sua ausencia.
Conscientizados das precérias condigoes em que o Sindi=
calismo de Santa Catarina vinha atuando, provocando, inclusive,
"Um distanciamento dentro do préprio sindicato", é que surgiu o
mos -(MOvimento de Oposigao Sindical dos Jornalistas Profissio-
nais de Santa Catarina), em dezembro de 1982, Esta data marcou a
W, primeira reunizo para s‘formaggo do Movimento. No entanto, sua o-
ficializagao s0 veio a se concretizar no ano seguinte.
- "j situagao, de fato, era dramatica. 0 Sindicato dos
‘ Jornalistas Profissionais de Santa Catarina, fundado em 1955, fupn
cionara sempre .vinculado ao esquema.politico da oligarquia estady
al. Sustentado financeifamente pelo CGoverno do Estado, que lhe pa
ga a sede e lhe cede funcionarios, além de premiar a fidelidade
de seus dirigentes com empregos pﬁblicos, o Sindicato sempre pres.
cindiu da categoria profissional que deveria representar. Preocu-
L ( pados em agradar os governantes e oS patraes vinculados a eligar-
N quia; os dirigentes sindicais se empenhavam em manter a categoria
desorganizada, sem nenhum poder reivindicatdrio, submetida a salz
rios e condigoes de trabalho humilhantes."” Assim, resume a situa-
cao do sindicato, Eduardo Meditsch, in Novo Sindicalismo em Santa

Catarinas o caso dos. jornalistas - fev/85.

’ o Yo L.
Apos varias reunioes que concentravam inumeros simpati-

- ".,..0 MOS passou a ser reconhecido interna e externa-
mente como representante dos Jornalistas de Santa Catarina. Aos

poucos, o movimentc-ocupou oOS espagos vazios deixados pelo
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Sindicato de Jornalistas, apesar dos entraves colocados pela enti
dade", mesmo apés ter perdido as eleigoes em 1984.(§)

Quanto a perda das eleicoes para o sindicato, a2lguns in
tegrantes da chapé fizeram uma avaliacao dos motivos pelos quais

a5 .
nao obtiveram a vitorias

- "Eles nzo tinham expefiencia nessa area. A chapa 1
(Situagaon) tinha um esquema forte ehnés achiavamos que n3o era tan
to. E pecémos por ter anzlisado a forga deles dessa forma."

- "Foram varios erros, mas o principal, analisando hoje,
foi a falta de uma assessoria jur{dica mais préxima dz nossa base.
R que t{nhamos ficava em Curitiba,"

As lutes

Hoje, os espagos vazios deixados pelo Sindicato dos Jor
nalistes estao sendo mais occupados do que nunca. Atraves da pre-
senga marcante do pesscal do MOS P4 que varias reivindicagoes es-
t30 sendo atendidas, desde a regularizacao profissional das pes-
soas que estavam exercendo a profissao ate a criagazo de um piso
salarial. Mo entanto ainda restam muitas lutas a serem consegui- .
das.,

Dentre as reivindicaqaes alcangadas, podemos destacar 2
conquista do piso salarial, tao importante para a melhoria das

condicoes salariais e de trabalho da categoria. Destaco tambem as{\ﬁ

mudancas ocorridas no estatuto do sindicato, onde o MOS eleborou

mais ée 30 cliusulas qu? contemplam a categoria do jornalista,
(Dasidio

Destas, apenas algumas foram cedidas e as outras estao em proces-

so de aprovagao. As principais dizem respeito a diminuicao da

(8) Idem pg. 16.



mensalidade; o direito a sindicalizagao dos recem-formados em
curso superior - o vinculo empregat{cio, princfpio basico para a
sindicalizagao - foi abolido; a questao do qudrum para a mudanga
do estatuto e a conquista da estabilidade de um ano durante a vi
géncia do dissfdio coletive. N3oc é comum os tribunais concederenm
esse tipo de reivindicagao, embora os empresérios estejam recor-
rendo a decisdo da justica (§).

Mlas a luta do MOS nab se restringe: spenas as mudangzas
no estatuto do sindicato. Elas dizem respeito também a outras re
lacionadas com a melhoria das condigées de trabzlho. Esse & o ca \
so, por exemplo, da regulamentagao do jornalista provisionado e

o, . “

a concessac, pelas empresas, de estagio a estudantes de comunica \
. # . : 5
gao. Quanto a essa ultima, o MOS repudia em favor daqueles pro-

fissionais desempregados que procuram uma colocagao e estas es-
taoc sendo ocupadas por pessoas sem nenhuma habilitacao. Nesse
sentido as empresas lucram, ao contratar a mao-de-obrs barata que
que é a dos estagiarios.

Para formalizar seu redeic, o MOS esteve presente 25
XV CONAJ -\Egzgéggggggu/Nacional dos Jornalistas - , no Rio de
Janeiro, de 26 a 28/09/85. Sua posig3c e contraria a concessao de

\ estagios porque isso significa "a esterna tentativa de desestabi-

lizar os cursos de comunicagao, que so interessa zos empreséri
os". (Jornal dos Jornalistas - n? 39/0ut-B85)

Ao fazermos uma anélisé da guestao sindical no FEstado

-~ 3 2. . -
bem como deo resultado das eleigoes, ninguem mais habilitado do
que 0S préprios profissionais entrevistados para fazer issc.
De acordo com a opiniEo geral, hoje, quem representa o Sindicato
. ——————

(§) Nos ANEXOS desta pesguisa enconiram-se o Estatuto do Sindi-

cato e as principais mudangas conquistadas, com as devidas

explicagoes,
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dos Jornalistas Profissionais de Santa Catarina e o mos, E eles
vao mais adiante:

- "A eleigao se estruturou como uma campanha de forma
organizada, jé que das outras vezes, ela se dava na época pré-
eleitoral, 0 MOS estd af como resultado de um trabalho sério que
permaneceu, 0 sindicato hoje é uma evolugao. Tanto ¢ que o pré-
prio MOS é que o, representa, 0 sindicato esta evoluindo, embora
minha tendénciaﬂﬁeche com a nova diretoria. 0 MOS n3o & o fim.
Tomara quehele seja um marco de sindicato de jornalistas atuantes. "
(Jornalista sindicalizadoha 7 anos)

- "Hoje pode-se dizer qué o sindicato é o MOS, Fle e
que conduz o sindicato que esta resumido em uma pessoa. 0 dissi-

dio coletivo, as mudangas do estatuto e a participagao do sindi=

cato em congressos, tudo isso gragas ao MODS,"

(Jornalista sindicalizadoa 3 anos)

Mas uma luta contraria a estes foi tirada no VII Encon-
tro dos Jornalistas do Rio de Janeiro, aprovando uma tese nesse

sentido, para ser levada a XV CONAJ. Segundo ela: "N3o e concebi,
vel que, semestralmente, continue o processo de saida de "profis
sionais", assim chamados, apés 4 anos de quase que total ensino
‘ teorico. Indiscutivelmente s 0 conhecimento de pratica e o conta
to com ela dentro e fora da Universidade sao indispensaveis ao
curso de jornalismo." (Veja a {ntegra da tese nos ANEX0S da pes-
quisa)

A - "0 pessoal do MOS é mais ativa, mais jovem. Acho que
o MOS perdeu porgue nao conseguiu romper com uma estrutura jé for
mada com influgncias do momento do pa{s. Fles fazem reunioes mas
nao tem a mesm; forga de posig%n forte, firme." (Jornalista inte-
grante da atual diretoria)

leigoes, ps-integrantes<do ﬁﬁsikﬁg




QUESTAD DO CURSD DE JORNALISMO

fMlesmo levando em consideragao todos os entraves por que
passam os jornalistas de Florianépolis, a pesquisa pode constatar
que a qualidade desses profissionais & boa.
- "Nao sao meis porque sao muito mal pagos.”
(Jornalista ha oito anos)

Para um jornalista que trabalha h3 12 anos, o pessoal
daqui ¢ muito boms:

- "A qualidade ¢ excelente e isso jé foi provado. Qual-
quer profissional af pode encarar qualquer grande jornal da vida
pela experiencia. 0 profissional daqui ¢ o mesmo de fora."”

E.o mesmo aponta uma diferenca que ele enfrenta ao tra-
balhar na Capital:

« "A diferenga e que Florianébolis nao oferece grandes
matérias e nés outros centros isso & poss{vel. Mas se o pessoal
daqui for para 15, nao vai estranhar., N3o podemos nos iludir.

Os outros nao sao melhores que os daqui.”

Na opiniao de outro,com 10 anos de experiéncia,diz que
existe uma diversidade muito grande no mercado de Florianépolis:

- "Existem profissionais conmpetentes, dedicados. Exis-
tem outros q&e s3o competentes mas sz0 comprometidos por compro-
missos que assumem, Assessorias,por exemplo,”

E ressalvas

= : : b= -
- "Nao que eu seja contra. Inclusive trabalho nisso ha
2 - B
S anos e sempre procurei nao assessorar orgaos publicos."

Por fim, confessa:
- "Hunca me julguei comprometido no trabalho de Asses-

soria de Impfensa enquanto repérter. Acho que sempre agi dando



prioridade a profisszo."

0 mesmo também afirma que a qualidade esta melhorando
por causa da diminuicao das irregularidades:

-~ "Tem um pessoal despreparado que entra pela janela,
mas isso esta diminuindo, porque estao se preocupando com a qua-
lidade., 0 mercado ainda é difuso embora tenha tendéncias a uma
maior qualidade do profissional."

Mas ha opinides divergéntes quanto a esta quest3o:

- "Existem bons e outros que nao poderiam nunca atuar
no nosso meio, Estes sao uma verdadeira vergonha. Os bons pode-
riam ocupar lugar de destaque em gualquer vefculo de comunicag%o.
Qs piores sac convencidos e o pior é que ganham lugar na impren-
sa pelo oportunismo, interesse, puxa-saquismo e ate por conveni&g
cia do patrzo."™ (Jornalista com B anos de profissaon)

HA outros ainda que acham que quanto aos profissionais,
a imprensa vai muito bem. No entanto, o problema maior e com os
patroes e com a falta de condigaes de trabalho:

- "0 problema € com os patroes que n3o tem uma visgo
mais ampla dé coisa." (Jornalista ha 10 anos)

- "0 que falta 6 condiggo de trabalho e uma visao em-
pfesarial de-jn:nal, desvinculado." (Jornalista com 7 ancs de Jjoz,
nal) ‘

. No entantc, ha jornalistas que atribuem 2 implantagao
do curso de jorﬁalismo da UFSC, uma importante evolucao na quali
dade profissional dos jornalistas:

- "A implantacao do curso refletiu um interesse na me-
lhoria da quélidade profissional. Isso é reconhecido pelo pro-
prio pessoal que se fez jornalista e que nac tinha uma visao cri

tica do seu papel na imprensa. Esse é o espelho que se ve hoje,
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mas e uma situagao que se altera bastante. A importancia do cur-
so se faz notar com a entrada do pessoal recém—formédo em turmas
anteriores no mercado. 0 indice de desemprego e muito pequeno em
relagao aos outros Estados." (Jornalista com 3 anos - formado na
WUFsc) (§) '

Um outro jornalista com 11 anos de jornal coloca a im-
portandia do curso, em Florianépolis, e aponta a sua implantagao
como‘motivo de brigas entre os profissionais e os provisionados,
na época:

- "Antes do curso, as pessoas {fam nas empresas e cConse-
guiam emprego como jornalista., Com a entrada do curso, esse fato
fez com que o pessoal que jé estava atuando se reciclasse para
continuar no mercado. Houve uma melhoria na qualificagao provoca
da pelo aparecimento do curso. E com isso houve uma certa concor
rencia no mercado. Houve até uma briga entre profissionais e prg
visionados, bem no inicio da implantagao do curso."

Para ele, isso foi um erro porque na época ainda nao
existia o curso em Santa Catarina:

- " Para o pessoal que jé exercia a profissao antes da
formatura da>lé-turma, em 1982, o direito de exerce-la era garan
tido por lei." '

Na sua opinigo, é uma incoeréncia exigir curso deles

se jé trabalhavam antes do aparecimento do curso. Segundo ele, ©

.

o a
provisionamento de pessoas, apos a 1= turma ter se formado, so

contribui para aviltar o mercado...

(§8) Nesta pesquisa, na sua parte de ANEXOS encontra-se a rela
cao dos profissionais formados no curso de jornalismo da

UFSC e seus respectivos locais de trabalho.



- "...porgue ai vira irregularidade. "

E de irregularidades, o mercado de trabalho dos jorna-
listas anda cheio. Tanto na Capital como nas cidades do interior,
esse problema continua a perturbar a categoria. Uma das maiores
acontece no Jornal de Santa Catarina que ainda provisiona pes-
soas em Blumenau. Isso & facil porque, por lei, so nas cidades
do interior e capitais que nao possuem escolas de comunicagao is
so é possivel. No caso do Jst, vérios reporteres foram provisio-
nados em Blumenau e, no entanto trabalham na sucursal do mesmeo,
em Floriandpalis. E jornal 0 ESTADO no interior, emprega pessoal

” sem registro para trabalhar 8 horas por dia.

Mas isso nao e tudo. Elas vao mais alem, £ possfvel en
contrar nos jornais da Capital, pessoas que trabalhzm sem regis-
tro nenhum. Nestes se incluem o pesscal que entrou agora e os que
estao ha muito tempo. A lei diz tambem que, no méximo. a redacao
de um jornal deve ter um tergo de provisionados e o restante(dois
tergos) deve ser de formados. E tem mais. Os cargos de chefia nao
s3o ocﬁpados por profissionais e a lei ¢ contréria a isso, E um
denunciaz

- "Aqui, os formados nao chegam a um tergo nas reda-

gaes. Isso significa que as empresas funcionam irreqularmente e
af o sindicatc tem que intervir."
E ele vai mais longe na sua dendincia-
- "Enquanto isso, essas pessoas, inclusive que nao tem
competéncia, mas porque se sujeitam a um salario baixo, se subme
tem deﬁais, pliticamente , e por issc nao resistem-a nada. Sao
e ———————————s—s— s —
faceis de serem manobradas. E por agirem assim, é que essas pes-
spas sao as que mais interessam as empresas, "

E na Capital, isso tembem acontece. As irregularidades
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est3o sendo denunciadas e o jornal jé esta respondendo as dendn-
cias feitas pelo presidente do sindicato, Ciro Barreto, a Dele-
gacia Regional do Trabalho - DRT, a fim de regularizar a situagao
do pessoal que esta sem registro.

Existe tambéem muita polémica em torno da quest3o dos
provisionados. Entenda-se por proQisionado toda pessoa que possuil
registro prcvisério de jornalista, junto a DRT, antes do reconhe-
cimento do curso de jornalismo da UFSC, em julho de 1984,

"A Lei 7.360, sancionada pelo Presidente da Repﬁblica,em
set/B5, concede aos jornalistas que possuem registro de provisio-
nado de 13/03/77 a 13/03/79 o direito de transforma-lo em regis-
tro definitivo como jornalista profissional, (8)

Com relagao 2os que se provionaram apos 13/03/79 (data
da regulamentagdo da profissan),a renovagao - antes possivel - em
Florianépolis, nao existe mais desde o momento em que o curso de
Comunicagao da UFSC foi reconhecido. O provisionamento pode ser
feito apenas no interior do Estado e para exercer a funcao na
mesma cidade onde foi feito o registro.

Sendo assim, também & ilegal e vai contra a categoria
dos jornalistas o provisionamento no interjor para exercer a prg
fissao em Florianépolis. Além dissa, é preciso que na cidade on=
de for exercido o provisionamento, seja comprovado (com atesta-
do emitido pelo sindicato) que nao existe profissional dgsempre-

gade" (Jornal dos Jornalistas - Boletim EspeCial n?% 40)

(§) Veja o Telex do Decreto nos ANEXOS.
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Inclusive esta quest3o foi levantada pela Federagao Na-
cional dos Jornalistas - FENAJ, durante a 15§‘Conferéncia Nacio-
nal dos Jornalistas, realizada no Rio de Janeiro, No‘anteprojeto
existem duas teses predominantes: 0 fim da figura do provisionado
e o provisionamento através de exame aplicado pelos sindicatos.
Esta proposta foi encaminhadz pelos jornalistas do Rio de Janei-
ra.

Neste evento tambem foi muito debatido a questao da o-
cupagac de todas as assessorias de imprensa. A categoria exige
que ela deve ser exercida apenas por profissionais dea Comunicaggo.

Aqui, em Florianépolis, uma outra figura se faz presep
te nas redagEes dos jornais. £ a dos estagiérios. Essa & outra
questao polemica dentro do sindicato - a presenga de estudantes

& A RAA
de Comunicagdo que ainda nao tem uma habilitaczo \sae registro le-
gal para exercer a profissgo.

No jornal 0O ESTADO, por exemplo, apés a demisszo de
profissionais, na sua maioria ha mais de anos na empresa, fo-
ram contratadas uma série de.peésﬁas sem qualquer registro profig
sional. Um jornalista que esta hd mais de trés anos nesse jornal,
desabafa: ‘

- "Hoje, as pessoas que subé&u{ram essas, sao desquali-
ficadas. Umas porque ainda estudam, outras porque n2o tem curso e
nem vao fazer; ouiras ainda nem tem nada a ver com o jornalismo
mas que foram 15, pediram emprego e entraram. £ o caso de um ex-
bancario desempregado. Ele conseguiu entrar como repérter."
(Jornalista ha 7 anos)

A pesquisa fambem abordava uma questao ligada as demig
soes ocorridas no jornal O ESTADD. 0 questionamento partia do

. . [4
prlnciplu de que, com a saida desse pessoal gue boa parte se



reempregou no JSC, estaria havendo uma troca de monopolioc entre
esses jornais. Dessa forma, ele foi colocado aos entrevistados pa
ra saber se era isso realmente, o gue estava acontecendo. As res-
postas mostraram que em parte este princfpio ocorre. Por um lado,
a saida desse pes§ual abriu um espago dentro da redagao do jor-
nal. Por outro, as demissOes acorreram por causa das mudangas
feitas com a troca de chefia.

- "Houve uma expectativa boa quando o JSC comegou a
mexer, porque tirando alguns bons repértares do 0 ESTADO, esse
contrataria novas pessoas e se daria uma boa mexida no mercado.
flas ela nao foi como nés, jornalistas, gostarfamns. Num momento
essa mudanga deu um certo alentec, mas agora jé baixou a poeira
porgue o reaproveitaments nao foi satisfatoric.” (Correspondente
de jornais)

- "Acho que a2 troca de monopélio ainda nao aconteceu.

0 JSC ta ocupando mais gue antes e o 0 ESTADDO perdeu o espago.
Nao aconteceu uma inversao porque o hébito é mais forte e nao
se,.muda isso em poucos meses. 0 JSC ganhou em qualidade nas re-
portagens. Em termos de colunas, ele jé ganhou do 0 ESTADQ. Em
termos de edigao, ele esta matando muito as materias," (Jornalig
ta esportivo)

- "A safda se justifica nas proprias condigoes de Tra-
balho e nas penseguigses que houveram }é dentro." (Jornalista ha
3 anos no 0 ESTADO)

- "Foi uﬁa opgao administrativa: enxugar custos e pra-

zo de fechamente (jornal na rua mais cedo e em menos tempo). Nao

oy 3 . . .
tiveram preaocupagao com a qualidade. So rapidez e economia de cug
tos." (Correspondente de revista)

- £ um jogo de mercado. Em determinado momento o
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jornal se interessou por determinados jornalistas e contratou-os,
valorizando o mercado.” (Jornalista - exerce cargo de chefia)

De acordo com o depoimento de um jorpalista, o proces-
so de mudangas que terminou com a demissao de varios repérteres,
acabou com o jornal:

~ "Nas mudangas due fez, agia como um policial, atin-
gindo todos os setores; comegando de cima para baixo. Rcabou
por criar um STAF de acordo com a visao dele. E as pessoas que
tinham uma vis3o diferente cafram fora. Mas seu projeto de mudap
gas nao mostrou rssultados. Pelo contrario: Acabou com o jornal
e rebaixou os salérios, contratando pessoas irregulares, usando
estagiarios e violentando suas conscigncias." (Jornalista ha 11
anos) ‘

Mais do que gualquer outra pessoa, SO mesmo os forman=-
dos de B5 do curso de Jornalismo da UFSC estao preccupados em sa
ber como poderao exercer sua profissaoc. Mais do que todas, essa
& uma questao que deverd ser enfrentada pelos quase 30 recém-fo;
mados, num mercado onde, em geral, a situag3o n3o & nem um pou =
quinho animadora., E com certeza, um dos primeiroé-questionamentqs
devera ser: o mercado e capaz de nos absorver? As respostazs da-
das a esta pergunta, pelos entrevistados, foram as mais animado-
ras poss{veis:

=-- "0 campo é muito amplo e devera absorver uma parte e
a outra, em outros locais gue ainda precisam ser ocupados, Exis-
te, ainda, um outro espago: a criagao de novas formas de traba -
lho. 0 exemplo da Multimedia deve ser seguido,” (Correspondente
de jornais )

--"Embora muitos empresérios acham que é possivel fa=

zer jornal sem jornalista, a2inda restam outros locais, principal



mente no interior: cooperativas, jornais alternativos,
(Jornalista ha 11 anos )

- "Cada vez méis as empresas notam que precisam de tra
balhos na diretoria. Alguns orgaos sabem que precisam disso. Ha
ainda os jornais das associagoes de bairros. Nao esta saturado.
£ um campo de grande amplitude profissional."” (Jornalista espor-
tivo )

- "Sem dlvidas Quanto nais profissional, melhor o mer-
cado e as coﬁdiqaes de imprensa local. A formacao de novos nao e
um obstacule ao trabalho, Pels contrério, precisa-se deles."
(Jornalista n2o-formado )

E ha ainda os mais otimistas:

- "Acho que a questao do mercado de trabalho em Santa
Catarina, no jornalismo, é a melhor de todo o Brasil,™ (Jornalig
ta nac-formada )

Mas ha também agueles que pensam Que 0S novos jornalis
tas vao encontrar sérias dificuldades e acusam a formagao univer
sitéria como @m dos motivos:

-~ "Acho diffcil a entrada deles no mercado devico a
falta de pratica." ( Jornalista esportive )

- "Acho diffcil que todos consigam trabalhar em jornal.
0 maior problema estd no curso, que naoc oferece prética ao pessg
al, Fles saem~sem o minimo de experiencia em escrever., 0 pessoal
é muito fraco em texto - nao sabem eécrevar." (Jornalista forma-
do na UFSC )

- "Primeirc tem que saber se eles estao dispostos a tra
balhar. Acho"que nao existe opgao de trabalho para 30, pelo me=-
nos em Floriancdpolis., Hbje, nao. Talvez no interior,” (Jornalis-

ta formado na UFSC )
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H2 também aqueles que atribuem ao sindicato, a obriga
gao de possibilitar aos novos profissionai, um mercado absorvep
te:

- "Seria, settivéssemos um sindicato preocupado em pro
teger o mercédo. No interior ha falta de profissionais formados,
Blumenau reclama da falta de mao-de-obra especializada a dispo-
sig3o.

Teremos, desde gque o sindicato trabalhe nisso jun-
to com a categoria., Que amplie, discuta, proponha alternativas e
pressione em defesa da categoria e da ampliag%o de mercado."
( Jornalista formada em outro Estado )

E a mesma revela:

- "13 aconteceu do jornal dispensar formados em detri-
mento de ocutros nao-formados,™

Além da boa perspectiva gue os entrevistados passaram,
eles ressaltaram também uma outra ongo no mercado de trabalho:
a entrada de um novo jornal, O Diario Catarinense. Um jornal da
empresa Zero Hora.

Em geral, como resultado da pesquisa, foi possfvel con
cluir que a entrada deste jornal no Estado - pretende ser um jor
nal estadual, com sucursais nas regiaes-polo de Santa Catarina -
esta causando uma grande expectativa em torno de varias questoes
ligadas as condigoes de trabalho que o Didrio ira oferecer. Mui-
tos obseéveram também que ele sera um fator importante na aberty
ra de mercado, na Capital:

- "t uma grande incégnita. 0 gque mais me preocupa & o
respeito, as_condigaes de trabalho e o padrao salarial que ele
ira oferecer.™ ( Jornalista esportivo )

- "Excelente porque zbre o mercado. Isso provoca mudap
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¢as nos que jé existem, Vai ser bom para todo mundo., Para quem
jé esta e para os gque ainda nio estdo e para os que ainda vao
entrar,” ( Jornalista ha 10 anos )

Além de ser um est{mulo.para os profissionais, ha um
aumento no nimero de vagas, causando concorrencia entre os jor
nais j5 existentes, inclusive obrigando-os "é se equiparem sob
pena de deixarem de sobreviver", afirma um jornalista ha 3 a-
nos na profisszo, Segundo ela, os jornais nao estZo se mexendo:

-~ "0 desinteresse e o amadorismo mais uma vez se com
provam pelo fato dos jornais nao estarem se mexendo com a vine
da de um outro. Eles estao muito tranqt?ilos, "

- "¢ triste perceber na cabega dos gmpresarios locais
em resistirem as mudangas, muma melhoria do padrao dos seus Jjor
naisy™ um outré jornalista concorda,

No entanto, um editor de caderno discorda, Ele ~acha
saudavel a entrada do Didrio Catarinense e sente que o jornal
esta provocando uma abertura:

- "Por isso eles comegam a investir na qualidade.

0 0ESTADO tentou uma reforma gréfica. 0 JSC investiu no pessg
al e na parte gréfica.”

Ele vai causar concorrencia, melhorar os salari -
os e a qualidade da informagao. O léitor estara melhor informa
do. S6 espero que os existentes nao desanimem e por issoc fe-
chem seus jornais,"

Qutra questac abordada, diretamente ligada 2 chegada
do jornal da Zero Hora, foi a forma como ele sera implantado:
totalmente computadorizado., Ao mesmo tempo gue isso "é um avan
go", "uma experiencia ineédita no Estado", na opiniZo da maiori

: 2 . 5 . .
a, uma preocupagaoc bastante importante vem a tona: o uso da ipn
2 .
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formética nos jornais é motivo de desemprego? De acordo com os
entrevistados, 2 resposta ¢ nac. No momento, em florianépolis ’
ela nao o motivo de desemprego:

- "A informatizagao de um jornal nao significa a eli-
minagac dos outros. 0 gue interessa 6 a definigao do mercado a
que se quer atingir," { Jorhalista ha 8 anos )

E continua:s

- “Por ser um veiculo novo na praga, ele esta abrindq
e nao fechando. £ um processo de modernizacZo que nao esta fe-
chando o mercado."

- ®Ainda ndo., Se fosse om-jornal conevencional e mu-
dasse para os computadores, causaria, Nesse caso, n%o, porque g
le vai entrar assim." (Jornalista hd 12 anos )

Esse nao foi o caso da Folha de S3o Paulo: ao implan=-
tar terminais de computadores em sua redaqgo, acabou por demi -
tir todos ©os seus revisores,

las quanto 3 questZo do desemprego, existe uma cléusg
la no novo Estatuto q&e garante a reserva de mercado com a entza
da de novas tecnologias, impedindo a demissZo de profissionais

durante essa implantaggo, embora o TRT - Tribunal Recional do

Trabalho - ainda nao tenha concedido essa reivindicagzo.
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ALTERNATTIVAS

Apesar de as condigoes se apresentarem de forma um tan
to restringidas, principalmente nas areas tradicionais, existem
varias opgoes onde um jornalista pode trabalhar., Os exemplos sao
indmeros: jornais alternativos, de associagoes de bairros, de cg
operativas, além de agencias produtoras de vfdeos, audio~visuais
( coisa rara na cidade; quigé no Estado ) e o exemplo da multimg
dia ( Assessoria de Comunicagao griada p&r profissionais forma-
dos no curso de Jornalismo da UFSC. Nao podemcs esquecer também
da revista de surf - INSIDE « e do SOPA DE LETRAS - jornal de
bar, ambos editados por jornalistas formados no curso.

£ possivel fazer joenal alternativo em Fleriandpolis?
A resposta ¢ sim., "f poss{vel porque existe clima polftico ce a
necessidade de manter o povo informado, a2lém de ser uma opgac pa
ra os profissionais mais criticos"., Esta & a opinizo de ‘cMeécir
Loth, jornalista que jé participo& de um jornal alternativo na
Capital.

Mas antes de falarmos sobre ele, precisamos, entes, sa“cr
ber o que & un jornal alterﬁativo. Vejamos - tres conceitos de-
finidos por Moacir Loths

1 - "€ criado para ocupar um espago polftico vago (néq

.ocupado pelos jornais‘convéncionais), con o obje-
tivo de alimentar o leitor com informagoes sonega
das pela grande imprensa, por motivos politicos e

principalmente, ecocnomicosy;

2 - "f uma forma encontrada pelos jornalistas para ex-

ressar, com liberdade, suas opinioes e dar infor:-
’ ’ P I
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magaes que nzo poderiam dar num jornal dependente

do Estado"; e

3.~ "€ una safda que existe para a comunidade denunci
“ar os desmandos, irregulzaridades e injusticgas co
metidas pelc poder p&blico;"

Para Moacir Loth, o jornal alternativo & viével, mes”
precisa de estrutura (dinheireo). Seu custo quadruplica a cada 3
meses. Nele as pesscas tem que‘fazer de tudo. Ou seja, desde esar-
crever as matérias até a distribuigao do Jornal impresso, todo o
processo deve ser acompanhado, jé que por ser alternativeo, ““ele
nao possui empregados. 0 jornalista responsavel por ele é seu p£6
prio empregado, Por isso, o jornal acaba perdendo a qualidade pe
la falta de tempo. E Moacir aponta dois motivos pelos quais o
jornal perde a qualidade, 0 primeira porque ele peca pela super-
ficialidade, ou seja, por nao investigar a fundo os fatos, O jor
nalista tem que correr atras da méquina para cumprir a periodicji
dade do jornal, E+gegundo, por causa de um pouco de "irresponsa-
bilidade™ do jornalista,

flas ai existe uma outra preocupaggo: a publicidade,
Para se ter lucro e necessario se preocupar com este detalhe.
Por isso ha dificuldades e em conseqfencia delas, voce sofre boi
cotes por parte do Governo, do comérciﬁ e das indlistrias, Justa-
mente porque o jornal alternativo ameaga o "status quo".

Em Fiorianépolis, 3 jornais alternativos se destaca -
ram: LUTAS ( apemas 2 edigoes ); LUTAS DA MAIORIA ( partidario -
financiééo pelo senador JaisonVBarrfe ) e o AFINAL ( durou cerca
de 2 anos:); Este Gltimo-teue boa sa{dé. "0 pescsoal esperava an-

sieso pelo jornal", diz Loth,

Seu coﬁhecimento em jornal alternativo se deu no AFT



NAL, onde participava como redator. E até nos conta uma experiég
cia: a mateéeria falava sobre as sujeiras que estavm por tras -da-
implantagao da Tarifa Social ros Enibus da Capital, Nela, era pg
dido que a2 prefeitura fosse invadida e o fato aconteceu, Durante
a invas3o, as pessoas portavam o jornal na mao. Embora Moacir nun
ca tivesse pensado que o que havia publicado realmente acontece~
ria, hoje ele chama este epia‘édio de "um exerc{cio de futurolo -

gista®.
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CONTINUIDADE

Apesar de tentar ser um trabalho que pudesse responder
a todos os questionamentos referentes ao tema proposto pela peg
quisa, o intento n3o foi alcangado na sua {ntegra. Ha questdes
que ficaram em aberto. £ o caso, por exemplo, de uma investiga=
Ga0 a respeito da possibilidade de absorgao, pelas agéncias de
propaganda, dos novos formandos, Outra quest3o seria uma aborda
gem em torno das expectativas dos profissionais recém-formados.
Suas perspéctivas antes e depois da graduagao. AS respostas a
essas perguntas contribuirfam em muite na profundidade da presgn
te pesquisa,

Essas e outras questdes nzo incluidas caracterizam es-
ta investigagao como um trabalho inacabado, Por isso mesmo, a
necessidade de ela ser permanentemente atualiszda se faz semtir.
Embora nao tenha cons&guido esgptar o ‘assunts, este trabalho tem
como um dos seus objetivos principais, estimular a discussdo e
conseqgtlente ampliagao das questbes referentes ao tema: Mercado

de Trabalho,
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Boletim Oficial do Movimento de Oposicio Sindical dos Jornalistos de Santa Catarina

A Mensalidade diminui o

:Todos os jornalistas iegistrados poderdo ser
sindicalizados. Esta € uma das principais decisdes
da asseinbléiz‘geral exiraordindria dos*”

jornalistas de Santa Catarina, em 14.09.85, que
tarbém derreba do estatuto do sindicato o
_entulho cutoritério (suspensdes, expulsdes, etc.),
Biminut 2 mensalidade, reduz 0 qurum para
alteracéo estatutdria € a:g: ne (iovo procedimentao,
para determinar o valor aa mensalidade ou anuidade.
Tudo comzgou com 0 aumento irregular da
mensalidzde pela diregdo do sindicato, que sem
consultar a categoria, efez reajustes bem acima

do que previa o pstatuto. O movimento de

oposigao fiscalizou, como sempre faz, e a safda

foi criar uma comissdo para examinar a decisdo |
que feria 25 ndrmas estatutdrias. Foi constitufda’
uma comissdo de dois membros da diretoria e

rés do movimento de oposigdo sindical para -
estudar alteragbes ndo apenas na -
mensalidade mas em todo o estatuto. -

Depois de muitas reunies, divergéncias e -
desentendimentos, houve acordo com relagdo

a pontos centrais. Mesmo assim, as decistes

¢ miss3o foram levadis & assembléia-geral
ekwaordinaria, em 14 de setembro, gue teve
regresentacdo ca capital e interior, especrelmente
Blumenau e Criciiima. A astambléia discutiu

ponto por ponto e, praticaimente por;
unanimidade, decidiu:

A mensalidade, entdo dois por cento sobre dois
saldrios mfnimos (agora em novembro iria para ”
mais de vinte e cinco mil ciuzeiros) estava muito
alta e deveria baixar. Depois de consulta as

dagdes, o issdo fixou e a bléi
aprovou mensalidade de oito mil 355 cruzeiros
até dezembro, passando em janeiro para 16 mil
‘e 700, com reajustes em, maio e novembro. A
assembléia também decidiu retirar do estatuto o

especifico de definir o vaior da mensalidade/
anuidade para o exercfcio, deverd ser chamada
pela diretoria. E uma forma da propria categoria
fiscalizar e definir o valor que pode pagar por
més-ou ano.

ETodos os registrados podem

ser sindicalizados

O movimento de oposigdo sindical conseguiu

anrnuar na acemhldia donaic da naccar rala

7; Reduzido qudrum para

.comissdo, uma de suas antigas reivindicagdes: a
de que 10dos o5 jornalistas profissionais
“registrados podem ser sindicalizados,
independente de sua condigio de estar ou niio
empregaco.

O estatuto pede vincuio empregat(cio, enquanto
qeu grance parte dos sindicaios de g
jornalistas brasileiros j& aboliu estz exigéncia. ©
O MOS entende, como a esmagadora maioria
dos jornalistas brasileiros, que os registrados,

“independentes da2 estar empregatios, devem ter
_no sindicato a instancia de sua defesa e da luta

por seus interesses. Assim, como buscar no
sindicato sua defesa, se este’lhe fechava as
portas por estar desempregado? . . .

A decisdOfortalece a categoria e coloca um novo

marco na luta sindical dos jornalistas em Santa
Catarina. Agora, empregacos e desempregados
podem se unir em torno de bandeiras comuns
contra os donos dos vefculos de comunicagdo,
sempre 130 hdbeis dem explorar a forga de
trabalho dos jornalistas e dividi-los enquanto

categoria.
o Y€

o) quérum para reforma dos estatutos cai de
dois tergos dos sindicalizados para 50 por cento
dos quites com a tesouraria mais um, maioria
simples. £ uma forma de permitir que alteragdes
futuras ndo sejam tio diffceis quanto esia nem
que sejam 130 féceis que se possa fazé-lascom
qualquer nGmero.

reforma dos estatutos

Assine o livro de Ata da Assembléia

Todas estas alteragoes, contudo, devem passar
pelo referendo e aprovacao da categoria. Para

Desta forma, o livro de ata da assembléia de 14
de “setembro, aberta em cardter permanente até
atingir o qudrum, estd passando pelo interior o
capital. Leia a ata, as decisoes e assine. Vocé
estaré fortalecendo o movimento sindical em
Santa Catarina e defendendo, particularmente,
a unido dos jornaliztas na luta por melhores
condigdes salariais, por melhores condigdes de
,trabalho e fazendo do jornalismo uma profissdo
' respeitada. .

i

O TRT julgou o dissidio coletivo dos
jomalistas. As decisGes podem ser
consideradas wna vitéria parcial,
conquistada pela catcgoria. Uma vitdiia
que ('GHIL“’{HRI)S a consiruir em novz-mbro
de 84, quendo o MOS insistiu junto

ao sindicoto, para que encaminhasse

a discussao e apresentou as propostas
aprovadas nas assembléias. m
noyembro os reajustes deverdo ser
feitos com base no piso definido.

Agaes reclamalérias de ie posigao
salarial (o efeito da decisao do TRT

é retroativo a maio[85) e de
reintegragao dos profissionais demitidos
(estabilidade de um ano): maio/85
" maio86) deverdo ser encaminhadas
apds a publicagao de um acordio

do TRT (provavelmente em rovembro).
Na préxina edi¢ao do Jornal dos
Jornalistas informagdes mais detelhadas
e orientagdes sobre  essa questéo.

Mﬂh radio ¢ u:u:\/|“;‘.':<TmLh
P1sO
faixas salariais sao estas: Grupo
A" compreende Tevisor, arquivista e
pesquisador, com: 2,5 salarios mini- »
¢ Grupo "B, diagramador, rece-
iherd 2,8 salirios minimos; Gr (S
repditer, reporter-fotografico, cine-
grafista, noticiarista e redator, ()bt?rn()
323 arios; Grupo "D editor.
cditor-chefe, chefe de redagio, chefe
de reportagem e chefe de departa-
nento, 3,5 salirios. - .

Dos 32 pedidos formulados em maio
deste ano, o Tribunal Regional do Tra-
balho, rejeitou 16, aprovoutotalmente
oito propostas e as restantes foram
aprovadas com alteragdes de redagao.
Ficaassegurado a garantia no emprego
a0s jomalistas profissionais com con-
trato vigente em 1.9/maio/85, p.eln
prazo de um ano e, as novas ad(umss-
des, apds o periodo comprobatério de
experiéncia de 90 dias, salvo por mo-

tivo disciplinar, téenico, econdinico 0\.1
financeiro. i
As empresas deverlio pagar um adi-
cional de 100% sobre a hora normal do
salirio por hora-extra trabalhada,
computando-se as horas-extras no cal-
j culo das ferias e do 13.9 salavio. Serd
garantida a estabilidade no emprego d
gestante, desde a concepglo tL 120
dias apos o término do beneficio pre-
videncidrio.

mos;

jeitou a estabilidade do

ornalistas, adic10TAT G
publicagio; as empresas nao hicam
obrigadas a avisar com antecedéncia
de \;i\l ano a introdugio di novas tee-
nologias com prejuizo de pcwml;-u
taxa de insalubridade para laboratoris-
tas ¢ repinteres fotogrificos e cinegra
fistas. entre outras.

SESSAO

L gessio de julgn
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0 MOS esteve presente 3 Décima Quinta Conferdricia Nacional
dos Jornalistas Profissionais, no Rio, de 26 a 29 de setembro.

. Escolhidos em assembléia geral do Sindicato,
| Randolfo Decker (JSC — Blumenau), Itamar Aguiar (TV Cultura) e Paulo Arenhart
' (Assembléia Legislativa) abriram espago para a defesa
das principais bandeiras de luta da categoria. :
A participagdo do MOS teve dupla importancia: ganhamos em cxpt.nencna
e superamos as dificuldades financeiras.
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Todos os delegadosde base tiveram que pagar
de seus bolsos as inscrigdes. Também tiveram que se mobilizar
para conseguir as passagens, apesar de terem sido
eleitos em Assembléia Geral do Sindicato.

(o] Presndente da Entndade, Cyro Barreto, alegou "dlfnculdades fmanwlras o

PROFISSIONAL/UNIVERSIDADE

i _.MERCADO'
A aprovacao do decreto presidencial e
o debate em torno do antepro;eto da

FENAJ abriu novas discussies sobre a re-

gulamentacdo da profissio e mercado de-
_trabalho nia XV Conferéncia Nacnonal dos ;

Jornalistas. -
“fessores e os profissionais manifestaram
repldio 3 volta dos gstaglos em empresas

moblhzacao e torno do assunto.

Termmada a gmea(;a do fecharnento
das escolas de comunicagéo, a 1mplamac;ao
do"novo curriculo e da igarantia, sempre
ameacada, da reserva de mercado no cam-
po da informatica, é importante uma mo-
bilizacdo nacional que’leve em conta a me-
thoria do ensino nas escolas de comunica-

- ¢3o. E preciso fazer valer o que esta con-
tido no novo curriculo aprovado pelo
CFE. Temos que inverter a luta: os esté-
gios em empresas significam a eterna ten-
tativa de desestabilizar os cursos de comu-

Os estudantes de comunicacio, os pro-

de comumca(;ao Mas € preciso havermaior

nicagdo, que b interessa aos empresarios. | -

" Como resolucdes importantes da Déci-
ma-Quinta Conferéncia Nacional dos Jor -
nalistas podemos destacar: A luta em defe-

tencentes ao poder pGblico, como é o ca-
so das empresas oficiais e das emissoras de
radio e televisdo educativas.
. Aluta pela disciplinagdo da exploragio
*"dos canais de ridijo e televisdo e o reconhe-
“cimento de formas alternativas de comuni-
cagdo: as radios e televises piratas. Que se
constitui em uma forma legitima de luta
contra a atual pol ftica de radiodifusio
ilitar np Pafs.--
| A FENAJ vai rea'lzar em marco de
1986 uma reunido nacibnal dos jornalistas
em Brasilia, para elaborar uma proposta de
politica democrética de comunicagso a ser
estabelemda a pamr da nova Consmuwao.

CONSTITU lNTE EXCLUSIVA

Conferéncia do Rio aprovaram resolucdo
de apoio a convocagdo e uma Assembléia
Nacional Constituinte exclusiva, podendo
a ela concorrer candidaios n3o filiados a

~— DEMOCRATIZACAO
~DA COMUNICAGAO
- O debate em torno das politicas demo-
criticas de comunicagdo no Pafs foi alta-
mente produtivo.

" partidos politicos.

Manifestaram repGdio ao chamado en-
tulho autoritério, constituido pela legisla-
¢do herdada do r;‘%tm&mlhtar que deve
ser completament por fim, querem a

Os ;ornahstas brasnluros reunidos na

‘sada utilizacdo democritica dos meios per- |

dlssolucao da comissdo de Estudos Consti-
tucionais, criada pelo Presidente José Sar- |
ney, uma vez que ela tende a substituir o *
debate aberto sobre o tema, que j4 se faz
em toda a sociedade brasileira.

-~ O tema assessoria de imprensa também

- | MERCADO DE TRABALHO / _

A comissdo encarregada de analisar a
questdo do mercado de trabalhc deteve-se
exclusivamente na analise' do anteprojeto
da FENAJ sobre a nova regulamemac;ao
profissional. Houve muita polémica. A
Jquestdo do jornalista nravisinnada conti-
nua ent debate. Existem hoje duas teses
predominantes: o fim da figura do provi-
snonamento, € o provisionamento através
de exame aplicado pelos sindicatos.

- foi muito debatido, a classe exige que to- |
das as assessorias de imprensa sejam ocu- |
_. padas por profissionais da comunicagdo.

A luta dos sindieatos do pafis passa, ho-
je, pela conquista da fiscalizagdo de todas
as atribuigBes profissionais, desde o regis-
tro até o exercfcxo da atividade jornalisti-

garamam um piso salarial nacional.

sua sobrevivéncia digna e segura, os jornalist‘s
devem lutar pela aprovagdo. Significa um

PISO SALARIAL JA] PASSOU NAC CAMARA

o] piso ) salarial de seis mfnimos para ;ornalnsln
em capitais com mais de 900 mil habitantes e de
cinco minimos para as cidades com menos j&
passou na Camara dos Deputados. Agora,

I fala passar no Senado para que os mmalistas

salariais e de trabalho da categoria.

'lmportante passo para a melhoria das condi¢Ses

_. Os patrdes jé estso fazendo pressio contra,
argumentando que ndo tém condigdes financeiras
para suportar o piso. Mas nessas horas esquecem.

mbalho dos’. jornalistas, ~

lucros sobre o produto-noxfcna, resultado do

O MOS continua se reunindo todas as quartas-
 feiras, 35 20h, na sede da UCE, rua Alvaro de

~Carvalho, 38A. Compareca ou envie correspondéncia
.1 naraaSecretaria da MOS: Riia Eramnican Talamsion

[ Aguarde no préximo nimero do Jornal dos
Jornalistas: O problema dos estagios, o exercicio
irregular da profissdo, a quantas anda a nova
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Boletim Oficial do Movimento de Oposigio Sindical dos Jornalistas de Santa Catarina

A Posic

A realidade do exercicio da profissdo de jornalista em
Santa Catarina, com problemas graves hd muitos
anos, comega a adquirir caracteristicas ainda piores.
Junto com a contratagdo de pessoas sem nenhuma
habllitagdo e registro legal para exercer a fungio e a
utilizagéo da figura do estagiario, uma série de
comparheiros foram demitidos ou tiveram suas
condigoes de trabalho deterioradas.
Alegislagdo que reguiamenta o exercicio da profissdo
em todo o Brasil foi conquistada depois de uma longa
e drdua luta dos jornalistas, que custou a muitos o
onus da perseguicio e do desemprego. Ela prevé o
registro, para o exercicio da profiss3o a nivel nacional,
-etuado em delegacias regionais do Ministério
do Trabalho. '
E claro que nenhuma legislacdo é perfeita e eterna.
A luta dos trabalhadores jornalistas vai mostrando,
cotidianamente, novas necessidades de modificag@o.
Foi assim que surgiu a nova lei dos jornalistas.
A Lei 7.360, sancionada pelo Presidente da Repablica
em setembro de 1985, concede aos jornalistas que
possuem registro de provisionado de 13/03/77 3
13/03/79 o direito de transformé-lo em registro
definitivo como jornalista profissional.
Com relagdo aos que se provisionaram ap6s 13/03/79
(data da regulamentagdo da profisséo), a renovacao
— antes possivel — em Florianopolis, nfo existe mais
desde 0 momento do reconhecimento do curso de
comunicacdo da UFSC, em julho de 84. Ele pode ser
feito apenas no interior do Estado e, mesmo assim,
para exercer a funcdo na cidade onde foi feito o
registro como provisionado.

- wortanto, também é ilegal e vai contra a categoria

dos jornalistas o provisionamento no interior para
exercer a profissdo em Floriandpolis. Além disso, é
preciso que na cidade onde for exercido o
provisionamento, seja comprovado (com atestado
emitido pelo sindicato) que nio existe

profissional desempregado.

EXERCICIO IRREGULAR

H0 do MK

O texto da nova lei confirma a exigéncia do registin
para o exercicio da profissdo e a necessidade de
manter, fortalecer e melhorar os cursos de
comunicagio social.

A luta deve passar, desta forma, pela melhoria das
condi¢cdes de ensino, por pressdes ao Ministério cla
Educacio, pela conaquista de condicdes de trabalho
dignas, pelo fortalecimento de nossas entidades
sindicais, e nunca pela desestabilizac3o dos cursos.

O Movimento de Oposi¢io Sindical dos Jornalistas
de Santa Catarina vem discutindo o problema do
exercicio irregular da profissdo nas suas reunides
semanais, inclusive com a participagio de pessoas
que estdo nesta situacdo.

O MOS esta aberto a discutir caso por caso, mas nio
abre mdo, por principio, daquilo que foi e é uma luta
diaria dos jornalistas. Ndo abre mao de defender
aqueles companheiros que, por sua combatividade,
estdo excluidos do mercado de trabalho.
Defendendo os interesses da categoria em todo o
Brasil, o Movimento de Oposicdo Sindical condena o
exercicio irregular da profissdo. O MOS eniende que
as pessoas precisam trabalhar e sobreviver, mas
entende que ha jornalistas profissionais registrados
que igualmente precisam trabalhar e sobreviver e
estdo desempregados.

Ao mesmo tempo, condena a demissdo de jornalistas
registrados comprometidos com a defesa dos
interesses de sua categoria e sua substituicdo, na
maioria das vezes, por ndo-jornalistas, caso concreto
e mais grave do Jornal O Estado.

A auséncia de dispositivos leqais gue requlem o N
exercicio do jornalismo s6 favorece os interessessdos
empresarios da comunicago.

Abrir novos precedentes ou eliminar a legislagio que
regula o exercicio profissional significa colocar em
risco as conquistas garantidas pela luta de anos e anos
dos jornalistas, como o piso salarial por exemplo e
dificultar novas e necessérias conquistas.

i
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= sindicato
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“OPORTUNISHO ELEITOREIRO
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\\ Aproveitando-ce do momento cleitoral,
\ adiretoria do sindicato langou uma nota
oficial expressando posigio politico-partidaria, ferindo os
estatutos da entidade e os intcresses da categoria.
0O MOS mobilizou-se e




RELEASE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
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JORNALISTAS CONQUISTAM PISO SALIRIAL =

FLORIANOPOLIS (08,10.85) - Pcla primeira vez, de

s
¢ que foi fundado o Sindicato ha 30 anos, os jornalistas de

Santa Catarina contarao com um piso salarial diferenciado enm
quitro categorias profissionais, com efeito retroativo a 10
‘v majc. /i decisdo de ontem & tarde & do Tribunal Regional do
Trabalho - 122 Regiao. Todavia, o julgamento do dissidio cole
tivo ndo agradou o Sindicato dos Jornalistas e as empresas de
comunicagao, que irao recorrer ao Tribunal Superior do Traba-
lho, em drasilia. - -

0 presidente do Sindicato dos Jornalistas, Cyro
Jarreto, cisse que a medida foi um avango da categoria, "pois
¢ garantidora de um grande numero de conquistas”". Alem da es-
tipulagio dos pisos, ficou garantida a estabilidade dos pro-
fissionais por um ano. Os Juizes tambem rejeitaram o pedido
o Empresa Jornalistica Zero Hora e do Sindicaro das Empresas
i4: Radiodifus3dao de Santa Catarina de desvincularem do dissy-
o, alegando ilegitimidade "ad causan", tendo em vista ja ha
ver a regulamentagdo dos radialistas que abrangeria também os
jornalistas que trabalham em radio e televisdo.

PISO

As faixas salariais sao estas: Grupo "A" compre-
¢nde revisor, arquivista e pesquisador,.com 2,5 salarios mini
mos ; Crupo "3", diagramador, recebera 2,8 salarios minimos;
Grupo "C", repdrter, reporter-fotografico, cinegrafista, noti
ciarista e redator, obterao 3,25 salarics; Grupo "D",editor,
e.litor-chefe, chefe de redagao, chefe de reportagem 2 chefe
‘v Jdepartamento, 3,5 salarios.

Vos 32 pedidos formulados em maic deste ano, o Tri
bunal Regional do Trabalho, rejeitou 16, aprovou totalmentc oi
to propostas e as restantes foram aprovadas com alteragao de
redacao. Fica assegurado a garantia no emprego aos jornalistas
profissionais com contrato vigente em 19/maio/85, pelo prazo
de um ano @, as novas admissoes, ap0s o periodo comprobatorio
de experiéncia de 90 dias, salvo por motivo disciplinar, tZcni
co, economico ou financeiro.

" As cmpresas se obrigam a pagar um adicional de 100%
sobre a hora normal do salario por hora-extra trabalhada,
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computando-se as horas-oxtras no calculo das farias e co 139
salario. Sera garantida a estabilidade no emprego a gestante,
desde a concepgdo at@ 120 dias apos o término do beneficio
crzvidaenciario.

0 TRT recjeitou a a2stabilidacde do Delegado Sindi-
cal indicado pelo Sindicato dos Jornalistas; adicional de
renublicagao; as empresas-nﬁo ficam obrigadas a avisar com
intecedincia de um ano a introdugdao de novas tecnologias com
prejuizo de pessoal; a taxa de insalubridadz para laborato-
ristas ¢ reporteres fotograficos e cinegrafistas, entre ou-
tas.

SESSTO

i sessao de julgamento foi presidiza pelo juiz
Vitorin Lodra; juiz relator, Camara Rufino; juiz revisor,
Humberto Grilla, A defesa dos jornalistas foi fecita pelo ad
vogado Valdir Del Pra Heto e das empresasvjornalfsticas por
nlexandre Evangelista e pelo advogado Neri da Rosa que fun-
cionou como observador das empresas c¢e radiodifus3o. Os trés
irdc recerrer ao Tribunal Superior Jn Trabalho, por conside-
rarem que 2lguns Ttens n3o foram do agrado dos jornalistas
ou dos empresarios, ou porque, houvb in%erferéncia legal nas
nermas que regulamentam a atividade dos radialistas, segundo
cntendimento de Heri da Rosa,
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JORNAL O ESTADO =

TTRT da piso aos
jornalistas de
Santa Catarina .

Pela primeira vez, desdp que foi
fiosckido o Sindicato ha 30 Ynos, s jor-
nalistas de Santa Cataring contardo
com um piso salarial diferenciado ¢m
Quatio catepgonas profissionais, com

cleto retioativo 1.2 de mujo. A deci-*

sido de ontem d tarde ¢ do Tribunal
Reegional do Trabalho — 12.¢ Regibo,
Todavia, o julgamento do dissidio co-

ketivo nao agradou o Sindicato dos Jor- |

nalistas ¢ as cinpresas de comunica
g0, que irin secorrer ao Tribunul Su-
penor do Traballio, ¢ Brastlia,

O presidente do Sindicato dos Jor- |
nalistas, Cyro Barreto, disse que a !
medida foi um avango da categoria, |

“puis ¢ garuntidora de um grande nG-
mero de conquistas”™. Além da estipu-
la¢ao dos pisos, ficou garantida a esta-
bilidade dos profissionais por um ano.
- OsJuizes tunbém rejeitaram o pedido
da Empresa Jomalistica Zero Hora e
do Sindicato das Empresas de Radiodi-
fuso de Sunta Catarinade desvincula-
rem do dissidio, alegando ik gitimi-
© dade “ad causan”, tendo em vista ji
haver aregulunentagao dos radialistas
(ue abrangeria também os jomalistas
que trabalham e rédio e televisaq.

sl
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09/10/85%

PI1SO )
As fuixas salariais s2o‘estas: Grupo |

“A" compreende revisor, anguivista €
pesquisador, com 2,5 ;aErios mink

mos; Grupo "B, “diagramador, rece-
berd 2.8 salirios minimos; Crupo "C™,
repbrier, repditer-btografico, cine-
rafista, noticiarista e redator, obterao
3,25 salrios; Crupo D7, editor.
editorchefe, chele"de redagho, chele
de reportagem e chele deé departa

mento, 3,5 saldrlos. ™ .

| T Dos 32 pedidos B rmulados em muio

wvidencidrio, v 't

deste ano, 0 Tribunul Regional do Tra-
balho, rejeitou 16, uprovou totalmente
oito propostas e as restantes foram
aprovadas com alteragdes de redagho.
Ficaassegurada a garantia no empre go
Wi jormulistus profissionals com con-
truto vigente em 1.%/muio/85, pek
prazo de um ano e, as novas admiss-
Des, apds o periodo comprobatério de
experiéncia dg 90 dias, salvo por mo-
tivo disciplinar, téenio, econdmico ou
financeiro, - ' e

" As empresas deverio pagar um adi-
cional de 100% sobre a hora normal do
saldrio por hora-extra " trabalhada,
computando-se as horus-extrasno cl-

“culo das férias e do 132'salério. Seréd

garantida a estabilidade no emprego A
gestante, desde a concepgio até 120
dias ap6s o término do beneficio pre-

" O'TRT rejeitou ‘a’ estabilidade do
Delegado Sindical indicado pelo Sin-
dicato dos Jornalistas; adicional de ne-
publicagho;* as empresas ndo ficam
obrigadas  avisar com antecedéncia
de um ano a introdugao de novas tec-
nologias com prejuizo de pessoal; a
taxa de insalubridade para laboratoris-
tas ¢ repdrteres fotogrificos e cinegra-
fistas, entre outras.
. SESSAO0

" A sessao de julgamenta foi presidida
pel juiz Viténo Ledra; juiz relator,
Camara Rubino; juiz revisor, Hum-
berto Grilk. A defesa dos jormalistas
foi feita peb advogado Valdir Del Pri
Neto ¢ das empresas jomalisticas por
Alexandre Evangelista ¢ pelo adwo-
gada Nerida Rosaque Nacionoucomo
observador das empresas de radiodifu-
sM). Os trés irdo recorrer ao Tribunal

" Superior do Trabalho, por considerar

que alguns itens ndo oram do agrado
dos jornalistas ou dos empresdrios.
n



omplomente @ moatéria criando, inclusive, o
0 No(mno! de Dwoﬂe Au!oml orgoo gover-
ol de io nessa
que o direito autoral se :onwhdou de forma
fizoda e passou o merecer o atengio devida
relevonte papel no sistema da cultura.

) AUTORAL E DOS JORNALISTAS

orea do jornalismo, seja ele impresso ou
nico, sobre direito autoral das obras intelec-
xiste, cinda, um acimulo de conhecimento da
a e do exjsténcio dcue direito, quonto,
de sva
ttor de reportagem fotografica vem se consti-
ofé o momento, na vanguarda da observancia
580 desse direito, Esse fator, no meu entendi-
deve-se a dois motivos béskos: © nivel de
agdo que esse segmento da nossa categoria
v durante todos esses anos de luta e a maior
de de oferigoo e identificagao da relagdo entre
o criatura, ou melhor, entre autor e obra
da, o portir da. gronde vitéria em que se
ii 0 exigéncia de crédito, no ato de publicagso
s fotogréficas.
demgoo Nacionol dos Jomohﬂcs vem buscan-
da, sobre

olureza do direito, mas dev;do & escossa .

;oo dos aovangos auferidos sobre o estudo
‘\alanc, no interior do categorio, e a algumas
eenssdes de ordem politica e |und|:u, pouco
vangado.

= um anteprojeto de criagéo de umo enhdode
adora de direito autorol, a denominada Asso-

® Amnpunidade no
Brasil incentiva o
cometimento de toda
espécie de violagao

Nacional de Direitos Autorais dos Jornalistas —.

IOP, eloborado pela Diretoria da Fenaj, ges-
80/1983, que foi pouco divulgado e ndo foi

se sentido, proponho que seja realizodo o mais
ossivel um semindrio, com o explicito objetivo
izor um estudo profundo sobre lei n? 5.998,
do para a reflexo do categoria, alguns
que o meu ver reivindicam uma melhor
560, tendo em visto olgumas modificogbes,
*mos que eie'uar nesses urhges
ostas de di (e
agBes na legislaggo vxgen'e
i 6% — SGo obras intelectuais as criagbes de
,de qualquer modo exteriorizadas, tais como:

1 livros, br
rscritos...)
osta: Inclir nesse pardgrafo o termo matérias
ficas.

o
1. 25% — S&o direitos morais do autor:
"o de ter seu nome, pseuddnimo ou sinal
sional indicado ou anunciodo como sendo o de
o ufilizagéo de sva obm,
osta: Manter a exigéncia de que lodus as
s sejom das ou que se b
(numeragdo, nome ou outro qualquer hpo de

h folhetos, cartas-missivas e

. fivesse

ca, com excegBo dos assinados ou que opresentem
sinal de reserva, pertence o editor.

Proposta: Modificar a redagio desse arfigo, res-
guardando o direito de uﬁl‘xogoe econdmica dos
exntos sblicod: pelo didria ou periddi

ou 1d das. por I
(co&ﬁ:oqoo nas laudas, por enmpln), segumdo °
espirito da modificagdo proposta no Art. 25°-§ I,
pertengo ao autor.

OUTRAS PROPOSTAS PARA A DISCUSSAO

— Tronsformar o otual contrato de cessdo de
direito outoral, expedido pela Fena,, em (ontralo de
autorizagbo pora o uh‘luogoo das obr !

@ A universidade deve
realizar curso de exfen-
sao para jornalista pro-
fissional .

n? 83.284, dc IJdamurqoda I979 que probwo
estagio em i dos

divido externa. Como

Recentemente em H
réncia sobre o questoo
rom reptesenvunlal de
das mais variods fendé

trabal

14, chegarom a conclus

pagamento da divida e
N&o odiantam rodei

A divida externa da An

é um chovdo, é uma

hxldus desle conhmnﬁ

de C: icogdo Social, em prop: p do pela
dos pmulmal, pois deve ser uma quenoo de p‘mm do 9' ENECOM (E Jacional dos
principio para quulquer autor de obru; ! rechizodo em julho passa-
9°'°"‘::d° P | e patri "dﬂ doambelem Puru Como ponto de partida para os
svas ras.

—Lutar para gorontir gorantir representogéo dos
jornalistas, no Conselho Nocional de Direito Autoral.
Fontes de Pesquisa:

A lein® 5,988 de 14 de dezembro de 1985

A obra “'A Reorganizagdo do Conselho Nocional de
Direito Autoral — Editado pelo exfinto Ministério da
Educogao e Cultura.

As resolugdes do 1° Simpdsio sobre as Violages oos
Direitos dos Arfistas.

debates na subcovmuoo, segue anexo um estudo
elaborodo pelos alunos da Universidade Federal

Fluminense.

ESTUDO SOBRE CURSO DE COMUNICAGAO
SOCIAL
Nés, dontes do curso de G icagdo Social
— érea de Jornalismo —, propomos como tese para
esfe Vil Encontro Esioduol de Jornalistas a obngaoo-
riedode da exu'enc-o e nomolizagdo do estogio,
do esrudun-

Go na f

te.

Defendemos sobretudo o preservagdo do mercado
de trabalho para os profissionais e entendemos que o
Sindknk: tem o (ungio de fiscalizor e zelar por este

INTEGRAGAO UNIVERSIDADE
© /MELO PROFISSIONAL
De repente os propriefdrios de jornalis-

ticas mudaram rodicalmente de pos-goo deixarom de
combater os cursos de Comunicaggo — que na sva
visGo deveriam ser fechados — e p a integrar,
ofravés do presidente da ANJ — Aswcno;uo Nacional
de Jornais — Mauricio Sirotsky, o ComissGo Nocional
de Luta pela Melhorio da Qualidade de Ensino de
Jornalismo, criada em abril deste ano, em Uberoba.
O que hé por trés disso? No minimo, a percepgao de
que, mal ou bem, uma farta mao-de-obra qualificada
(ou semi) vem sendo colocada & sua disposigao sem
que eles nada precisem investir e que lhes confere um
omplo poder de avillamento do profissao de jornalis-
o £

Apesar de o Federagao Nacional dos J i 7

. olunos do 7° e 87 p

Nossa f proposta & que o estogio se,o rechmdo pof
iodos, que seriom

um concurso com ptovo eloboroda e corrigida por

profissionais da redagdo do empresa. Com as seguin-

tes mnd-qoo:

— O estdgio teria dum;oo de 6 - (seis) meses com
4 (quatro) horas didrias, e bolsa de 1 (um) salério
minimo nacional.

— O nimero de estagidrios seric de 5% (cinco por
cento) com relagio oo nimero total de jornalistas
empregodos na empresa. .

— O nimero total de érias o serem puk

Food

———

far o problema. A époc

discursos. Alias, demd(
atualmente os discurse
nunca. Gente de direit
sista”’ (entre aspas) e ¢

Em suma: chegamv
momento de enfrenk
Como ndo pager o div
res a governos e polif
Historia diz que este r
davel. A hora é de og
na Argentina, no Me
enfim, em todos os rinc

© que estd sen
vérios paises da Amét
Comissoes de Estudo
Pogamento da Divida |
loriodos e que lidar
podemos ficor de forc
respeito.

E de que formas pc
em nossos locais de 1
ou alé na esquino da
dodas com oufros se
COMISSAO DE MOB
MENTO DA DIVIDA &
{6 conto com ramifice
Sao Paulo, Rio Grande

Conclamamos a t
ﬂummenses, e de 1t

pelos estogiarios por semana seric de no minimo
20% e no mélimo 60%, do nimero total de
pela

Fcno|—)umbom estar rep da nessa 153

afravés de seu presidente, Auddlio Dantas, pouco se
sabe o respeﬂn desse movmemo na nosso (u'egonu

- A P terio de um fi ]
para ser responu:vel pelo supervisao dos estogios

Os j os f
nos ulhmos anos, apds o “‘advento” dos cursos de

pussogem p.lo Umvemdode como se elu nudn
pora suo f E

num passe de mdgica, a memulidode do simplesmen-
te Sober da foculdade, pelo Bpenos Fazer do
mercodo de trabalho, dando adeus & reflexdo sobre a
realidode, o que muito ograda aos patrdes.

No enfanto, esses agressos da Universidode com-
poem, atualmente, quase a fo da nossa catego-
ria. Como eles entram no mercado de trobalho?
Quantos nGo 330 os problemas gerados por coda vez
maior nxemto de reserva de mdo-de-obra? Que

(pauta, apurag odngoo) e esta pessou ‘ocomponha-
ria todo o trabalh

ivel s'mlmeme confinve o

gume que ensino

=

desta mob
déria. Sim. Pela prime
histérico companha de
de juntar forgas, inc
politico-parfidaria. D¢
democratas, comunistc
cos desto sociedode br
NGo ha muita ret
que muitas vezes leve
de disposlqno gana
ibilidode. A sensi

, -OpOs guarvo anos
m

{
|

et
‘m <on 're—e-vm aﬂlm"‘%‘m e |

s das resolugoes pessoos que nGo

estao vivendo @ nossa situogdo, porém sabemos que
estas mesmas pessoas conhecem o realidode que
enconimremos Amonho nds seremos os profissio-
nais.

enquun'o esmdnnies todas as por'os eshvuem

consequen:uu traz, para o muo | e para
sua ¥ ia?
Podemos, de fmo, ficar ulhom aisso?

£ como este tipo de preocupagbes que propomos a
criagGo, em todas as enfidades de classe dos jormo-
listas do Pais de Comissdes de Integraggo Universida-
de/Malo Proﬁmond que, entre outras tarefas e

2650) nas loudas em que coda (autor)
r seus textos, pora através desse expeciente
identificogGo de obras ndo assinodas.

1. 29° — Cabe o autor o direito de utilizar,

bietivos a serem f idos, incluira:

l) Rool'xdgﬁo da cursos e semmams mlmﬂrodos
is-

por
mo, o h!ulo da :omplmnrcqno curricvlar e de.

Jispor de obra literdria, artistica ou cil
mo o de outorizor sua ufilizagdo ov fruigdo por
s, no todo ou em porte.

1. 30° — Depende de autorizagdo do autor de
eréria, arfistica ou cientifica, qualquer forma
utilizogGo, assim como:

Je ediggo.

osta: Gonmm que nesses arfigos estejom
slodos as matérias jornalisficas e exigir no ato
rizagdo para publicagdo ou reprodugdo, infor-

da sobre as tendé do merco-
do de trabalho. .

2) Realizagdo de cursos de extensdo e aperfngnn—

mento para pmcl‘nrcs pfvﬁsmmns, otrvvu do con-

Lutaremos para abrii-las e para isto gostariomos de
confar com o apoio de todos aqueles que reconhecem
Q nossa causa.

O Brasil atravessa hoje a mais grave crise econd-
mico de sva Histéria. Esta ofirmogao ser o
lm:-odoamgosobreue:ornnubmyle:moude

observor que os coi
confinuar. NGo poden
miséria, desemprego,
ver, olhar em redor.

A cousa disto tud
teorias para se cheg
econdmico que confin
e muitos anos. Nao
discursos, sem uma p
mais para rolar divide:
das em segredo dos m

A divida externa ¢
Até porque cada um
bmsileim, que es'
nGo contraimos.

As carfas estoo nc

bili popular,

uma andlise de os
companheiros estdo fartos de sd,at o lespev'o

Aqmshoogwuecwnusooednde:wilenfrm
faré esta crise que lhe diz respeito. Em outras
palovras: odeumpvego a fome, a miséria, o injustiga
m‘ e suvas :cnsaqms 830 coisas mwi, ou
seja, de todo o,povo brasileiro.

Nﬁhuﬂhdo © atual momento é decisivo. Ou

vénios com as

com a p 1.;;*‘”‘“ RS P“F’“"*
sores e pmﬁuumau estrangeiros aos quais as univer-
sidodes brasileiras tém acesso.

3) DifusGo de concursos pora © mogistério de

de'renh ospmblums,semroduos
como & da el
resistiremos. De noda vnlem rotulos  do genao
Colgate-Pal ve para designar supostos novos tem-

pos.
As closses dirigentes bmu'\u'wm,_ de?ois de ov:ot de

mmwmum*&num@o qu.podt. P pGoo €
sobre onde e quantas vezes v3o ser reprodu- devom como um P que era chegado o de mudar-sua imogem,
s obras prmﬁshcns para efeito de cobrang por i profissi com i no Grea  abrir clgumas frestas para o “panela’ ndo explodir.
fo autoral. ocodim’m.

49 ~ Nio constitui ofensa cos direitos do
I { o

o imprensa dlcnc ou , de noficias ou
_30 informativo, sem corater literario, publico-

4) Discussdo de problemas que tonto
©os estudantes quanto oos profissionais, como por
exemplo a_quesico do eskigio, o codigo de éfica,
nawonmodommdndombolhoumd-

&n‘mhn-md.“"mmmd

Numa jogada de “‘marketing” criou rétulos para iludie
a opinioo piblica e fozer com que o povo, mobilizodo
e disposto o eleger pelo voto o sucessor do Ulfimo
General de plantao, refornasse 0o remanso dos lares.

Bom, u’ophxm&mhlmmm
ranea. Passodos seis ou mais meses do *‘nascimento
da esperaca”

{entre aspasl. auase tudo é desilusao..

anteriores.
Conclomamos noss
rem fileiras na Comis
Pogomento da Divida
no . Rio de Joneiro.

COMISSAO Bcncun
Banco do Brasil,
representontes da Ig
Poulo, o Sindicato dk
colega José Louzeiro,
secretdrio de finanga
fantos outros. Yomos
pelo Noo Pagament
recolher matericis de i
cobilidode do pogam
hci ativamente
Comissao o ser reafiz
23 de outubro proxim
E ndo vamos esq
participar, de ajudar (
36 desto forma cons

Nan womos swnernr
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io jornalista

Piso sai da Camara vitorios

-do projeto no Senado e nao seré facil, pois
os patrées irdo fazer tudo para impedi-a

Jonseguimos, finalmente,
ovar na Camara dos Depu-
os o projeto de lei n? 2.523,
deputado Auddlio Dantas,
: estabelece o piso salarial
alonado para o jornalista,
forma do substitutivo apre-
tado pelo deputado Fran-
>0 Amaral (veja a integra
lado). O projeto serd agora
‘eciado pelo Senado.

Jesde 1979, quando foi
‘esentado atendendo reivin-
agao expressa pela catego-
em diversos congressos e
feréncias, até o dia 17/9
isado, quando foi aprovado
Camara, esse projeto per-
Teu uma longa trajetoria.

Jriginalmente preconizado
| piso unico de seus saldrios
nimos, por proposta elabo-
la pe’ vropria Fenaj, foi
resenles0 um substitutivo,
abelecendo um escalona-
mto conforme o nimero de
bitantes do municipio. A
ydificagao foi introduzida
ra viabilizar o projeto, que
r mais de quatro anos per-
ineceu engavetado nas co-
ssoes técnicas da Camara.

O principal argumento usa-
contra o projeto — o de que
» era do ponto de vista eco-
/mico irrealista, ja que igno-
va os diferentes mercados -
iu por terra com a modifica-
o proposta. E o projeto,
mpre acompanhado de perto
la secretaria-geral da Fenaj,
egou a Ordem do Dia da
imara no final do ano passa-
1, em regime de urgéncia.

Aprovado em primeira vota-
0, 0s patrdes — através da
NJ, ABERT e ABRAjori —
nsegt  m adiar a segunda
tagaojsob a alegagdo que
ecisavam de tempo para ne-
iciar uma solugao interme-
dria com a Fenaj. Por trés
zes a diretoria da Fenaj se
uniu com os representantes
itronais. Mas ndo houve
:ordo. TR

Os patrdes, primeiro, tenta-
m nos convencer de que o
‘ojeto, caso fosse aprovado,
aria prejuizos a categoria ja
1e provocaria o desemprego

n massa. Provamos a falsida-

» desse argumento, lembran-
), inclusive, que em vdrios
stados jd se pagava efetiva-
ente saldrios até superiores
>s niveis preconizados pelo
rojeto. E desmascaramos o
-gumento de que grande nu-
lero de pequenos jornais e
mnissoras de radio nao resisti-
am ao pagamento do piso,
ostrando que na realidade
;ses pequenos veiculos, ser-
2am a grupos politicos muito
2m situados economicamen-

Se aprovado no
Senado, maior
piso serd de

- seis saldrios
minimos
tais com mais ‘de dois milhoes
de habitantes. Recusamos limi-
narmente a proposta e amea-
¢amos interromper as conver-
sas. Eles entdo fizeram um
apelo para prosseguirmos nos
entendimentos, solicitando
uma contraproposta. Para
“mostrar concretamente que
buscdvamos o acordo,; depois
de longa discussao elabora-
mos uma nova proposta, fi-
xando em 2,5 saldrios-
minimos a primeira faixa para
os municipios com menos de
100 mil habitantes até os seis
minimos para a capital federal
e para as capitais estaduais
com populagao superior a 900
mil habitantes.

Os representantes das em-
presas recusaram a proposta,
apresentando outra que varia-
va de 2 a 4 saldrios minimos
para os municipios com mais
de trés milhoes de habitantes.
A nartir daf_ ag ennversas ner-

SUBSTITUTIVO OFE-

* RECIDO EM PLENARIO
AO PROJETO LEI
N92.523-B, de 1979

Dispde sobre o salério-
profissional do jornalista

. 0O CONGRESSO
NACIONAL DECRETA:

Art. 12 — O saldrio-minimo
profissional do jornalista
obedecera a seguinte esca-
la: 1- Nivel A: seis saldrios
minimos, na Capital Federal
e na Capital Estadual com
populagao superior a nove-
centos mil habitantes;

11 — Nivel B: cinco saldrios-
minimos, ng,. Capital Esta-
dual com populagao infe-
rior a novecentos mil habi-
tantes;

I1I1 - Nivel C: cinco
salarios-minimos, no munici-
.pio com populagao superior
a duzentos e cinquenta mil ha-

bitantes;

——0 PROJETO |

minimos, no jmunicipio com
mais de cinqdenta mil e me-
nos de cem mil habitantes.

Pardgrafe Unico: O

‘Salario-minimo a ser tomado

como referéncia serd sempre
0 de maior valor no Pais.

Art. 2° — A populagao para
efeito do disposto no artigo
anterior, sera a reconhecida
oficialmente pela Fundacao
Instituto de Geografia e Es-
tatistica, através de censos
ou de projegdes realizados.

Parégrafo Unico: E licito a

‘qualquer interessado reque-

rer a realizagao de projegdes
para que seja reavaliada a
populacao de qualquer mu-
nicipio. e i

Art. 3° — Nas localidades

onde j4 prevalega decisao ju-.

dicial ou acordo intersindi-
cal devidamente homologa-
do pela Justica do Trabalho
que contemple niveis supe-
riores aqueles fixados no ar-

tigo 19, o saldrio profissional -

serd o estabelecido pelo nivel

Sari
sanc
pro

No Dia da In
setembro, o pi
Sarney sancion
lei que assegur:
nados o direito
seu registro esj
fissional. A lei
beneficia apenz
nalistas que po:
de provisionado
o exercicio da
dois iltimos ani
13 de marco de |

O projeto é
ex-deputado e
dor do Espirito
Camata, acata
da Conferénciz
Floriané6polis e
rendada no Co
nal de Jornalist
Brasilia. O projt
tado em 81 e
estes anos a FE
ra que tivesse u
mais rapida e fi
aprovado.

Procurando
jornalistas, Sar
o projeto no Di
mas a Fenaj fo
desprestigiada.
dia, Sarney fez
sitar o Comité
Paldcio do Pi:
presenca dos
Armando Roll
Landim - pas
da.

Poucos dias
tédrio de Imprer
Fernando Césa
via procurado |
Comité para co
do interesse |
que 0 projeto
do. Ele fez qui
nhecer a existé
deixou bastan)
presidente San
ressado era er
jornalistas que
tura no Paldcio

Foi sugeridc
inclusive, que |
ta oportunidac
dente receber
diretoria da F



REGULAMENTACAD DA PROFISSAQ DE JORNALISTAS PROVISIONARIOS

BRASfLIA - 0S JORNALISTAS QUE EXERCEM A PROFISSAQO SEM O CERTIFICA
DO DE CONCLUSAD DO CURSO SUPERIOR PODERAD REQUERER O REGISTRO PROFISSI
ONAL DESDE QUE POSSUAM 0 PROVISGRIO ABQUIRIDO NO PERfODD DE 13/03/77 A
13/0%/79. 1ST0 SERA PoSSfVEL APGS A ASSINATURA DO PRESIDENTE DA REPG -
BLICA, JOSE SARNEY, DO DECRETO DE REGULANMENTACRO DA LEI 7.360, ENCAMINHAD
NHADO AO PALACIO DO PLANALTO PELO MINISTRO DO TRABALHD, ALMIR PAZZIANQDTTO,
R UET 7.360, BE 10 DE SETEMBRO DESTE ANO, CONCEDE A0 JORNALISTA PROVIST
SIONADD O DIREITO DE REQUERER 0 SEU REGISTRO PROFISSIONAL.

PARA TANTO, 0 INTERESSABO TERA QUE TER O REGISTRO COMD PROVISIONA
DO ABQUIRIDO' NOS DOIS ULTIMOS ANOS ANTERIORES AO DECRETO 284/79 DE
13/03/79. A COMPROVAGAC DESTE REGISTRO SERA FORNECIDO PELA DELEGACIA
REGIONAL DO TRABALHO E 0 EXERCfCID DA ATIVIDADE JORNALfSTICA SERA cOm-
PROVADD ATRAVES DAS ANOTAGBES DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA sg
CIAL OU PELA DECLARAGAD DD ORGRO DE INMPRENSA, DU OUTRA PROVA HARIL, IN
CLUSIVE A TESTEMUNHAL,

R TRANSFORMAGCAC DO REGISTRO PODERA SER REQUERIDA NA DELEGACIA RE-
GIONAL DO TRABALHO ONDE O JORNALISTA FOI PROVISIONADOD, CU NA DRT DO ES
TABO ONDE RESIDE ATUALMENTE,

DA COORDENADORIA DE COMUNICAGAD SOCIAL DO MT - DF.
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VALIOS PR
\j daded ~ dbd
Os empresérios,. atra-

ABERT, ABHAJORI e
ANJ resgiram rdpido & a-

vés da

provegio pela CAmara do
projeto de lei que esta-
belece um saldrio minimo
vrofissional para os jor
azalistes.
prensa, ameagaram'de de-

En nota & im—

issBo em massa e argu-

nentaram gque os pequenos
lo-
cais serfo levados.a bug

Jjornais e cmissoras

car a redugfo dos custos

através de "nDregos que re

duziréo zinda mais sua

parwcipagfo ‘4o mercado",
advertirom também cue is
20 -ix;1icu b

aiaen "dano

R-O Sincdiceto dos Jorns—

listes seapre lutoue con

tinvard lutando pela a-
provacio deste projeto ,

pois entende que ele re-
sresenta um avango, nfo

jornalis

R =

ot nas prin
sipalmente para os que

brabalham em peg

guenas ci

Ve
jad
1&ies,

Contudo, quﬂrejoo
wma nova lei que conten—
e toda a

m saldrio profissional

categoria con
te seis suldrios minimos,
7ilido para todas as ci-

lades, o' gue & wan rei-

rindicagio histdrica dos

1158 ?QE@EJA 2 @) SELT

1ib. riade de. Jnfﬁ“m ' g

reduciria “as o:nglos o o

pinidss divergentes &
Gue o publico dsve ter_ &

cessol. O nwoa:yo, con

40, n. Tormu Cumo 401

Paustcs € LCcudary Conl 06 -

Egta
ta na XV Conferéncia i.a-
cional dos Jornalistas,
conforne ‘decisZo aprova-
da em nosso encontro es-—
tadual. A proposta de a-
poiar o vrojeto que estd
emn tranitacio viga

a evi

tor entraves burcerdti -

cos, j& que novas emen-—
das -atrasarian esta con-
quista ufnime da catego-
ria, que uinda nZo satis
tigas dos Jordalistas ,
que ¢ de SALARIO IGUAL

jornzlis tu¢4 Este novo

rojeto deve tanbdm regu

znentar a wilorizacfo do

PARA TRABALHO IGUAL. Tor
isso, nesta Conferunoia,

1M nwmAa

serd anrecentadn

serd nossa propos

foz umz das lutes maisen

ov..do j.lus condusdes

cnicas (0ue dois Geru

L..los, Sicgfrizd Meuser
¢ Lilio Sous: aleguren
seon.ecer) e por duis
’
plentro,
muito distante do o

rizinal, apresentado

gwes vitado en

em

50| 1979 pelo entdo deputado

Auaddlio Dantas, hoje pre
sidente da PENAJ, O pro-
je"CO foi alte o300

ala
$ig

;uarw, incliusive,

para
lj"‘v_
tronais, que arguments -

- ‘e
atender as entidades

vam Giferengas regionais

e popultcioncis, paranio

aceitar a proposta oxi

nal,

. LUTA HISTORICA oz

tual projeto tambéu pelo

Senado, mas vliropassade

esta fase, que se inicie

imediatamente & luta por

wi piso de seis minimos.

Conforme fizemos duren

te & ’“ltq’ﬁo ne Coma-—

rc, inclusive cncouinhan
o um sbaixo-2:sinado pg

0 28
re 25 lideranges vpartidd

Sindicsto enviou
todos
gatckos e

rizs, ©

telex a 0os senado-—

res &s lideran
¢as no Sanado exigindo a
votagfo imediata
jeto.
a todcs os

ara que em todus ag

GO pro-—
Conclaonmamos tambénm
companneiros

.o_
casibes possiveis pres -

sionem os scnadores -Hara
A ANPATINATA AA waaA At
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50 mil habitentes
0 e narou de 250

cbituntes : 6
5 5
~2e. 100

eoi1 . popu
cigio ou ca
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de” 303 pe
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PRINCIPAIS MUDANCAS

ESTATUTO

O QU W MuoAR

—

0 quérum para mudanga do Estatuto: atualmente é exigida a presenca minima de dois tergos
dos associados quites. Propde-se a presenga minima de 50% mais um dos quites. Um quorum
mais realista.

questdo da mensalidade: A cobranga atual € irregular. O associado paga 2% sobre dois sa-
larios minimos, equivalente a 13 mil mensais. Apés ampla consulta a categoria, chegou-se a um
valor mensal de Cr$ 8,355 ou seja, 60% sobre o Maior Valor de Referéncia (Cr$ 167.106) por
ano. O pagamento pode ser feito de uma vez ou em 12 parcelas iguais. Este fndice, valido para
1985, seria determinado por uma resolugdo da diretoria do sindicato.
No Estatuto constaria apenas que 0 pagamento deve ser quitado até o dia 31 de dezembro de ca-
da exercicio. Para estabel‘ecer os valores, o sindi'ca(o'convocaré uma assembléia geral da catego-
ria no inicio do ano, com 50% dos associados gm primeira convocagio e com 20% em segunda.
Nio atingido este quorum, serd marcada nova assembléia, permanecendo os 20%.

&)

A questdo da filiagdo: hoje o sindicato filia apenas quem possui vinculo empregaticio junto~
a empresa jornalfstica. Para fortalecer a entidade e beneficiar, indistintamente, a todos os profis-
sionais da 4rea, inclusive aos desempregados, conclui-se qye basta para a sindicalizagéo o registro
como jornalista no Ministério do Trabalho. N

Estas propostas sdo o resultado do trabalho de pma comisso formada pelos jornalistas Edson
Silveira, Airton Kanitz, Francisco Karan, Jodo Pacheco e Moacir Loth para modificagdo dos Es-
tatutos do sindicato. As sugestdes da comissdo serdo apregjadas na Assembléia Geral do dia 31
de agosto as 17 horas. ;




BESTATUTO BO SINDITATO DOS JORNAL ISTAS
PROFISSIONAIS DE SANTA CATARINA
2 fevereiro 1981

cAPETULO I - Dos fins do Sindicsto

“4rt. 19; 0 Sindicato dos Jornalustas Profissionsis de Senta Catarina,
com sede e foro em Florianopolls, capltal do Fstado de Santa Catarina é cons-
tituido para fins de estudo, coordenagao, ptotegao € reprabentagao legal da
categorih profissional dos jOrnallstas na base territdrial do referido Estado
conforme estakelece 4 1egislagwo em vigor sbbre a mctsria e com intuito de
cols hor»gao cdm os pbdEres publlcos e demais addociagoes, no sentido da soli-
dariedade social e sus subordin- gao a0s interesbes naclionaisl

-4rt4 20~ Sao prerrbgativas do sindicato:

h) representar, perantes as autoridades administratives e judiciérias,
os interesses gerais da c-tegoria ou os interesses individuails de seus
associados., '

b) celebrar contratos coletivos de trabalho

¢) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria

d) colaborar com o Estado, como érg"ao técnico e consultivo, no es-
tudo e soluggo dos probtemas que se relacionam com sua categoria profis-
sional dos jornzlistas.

@) impor contrihuig%o a todos aqueles que participarem da categorila
representada, nos termos da leglslagao vigente

f) fundar e manter agencias de colocagao
__Art. 39~ SHo deveres do Sindicato:

a) coleborar com os deveres wubllcos no desenvolvimento da solidzrie~
dade soelal

b) manter servigos de assisténcia judiciéria aos associados

¢) promover a concillagao nos dissfdios do trabalho

d) promover a fundagao de cooperativas de consumo e de crédito

e) fundar e menter escolas de alfabetizagaoe pre ~vofiacionais
-- Art. Lo, Sso condigoes pars o funcionamento o sindicato:

.a) observancia das leis e dos princ{pios de moral e compreensao cos
deveres civicos )

b) Abstengao de qu»lquer rropaganda, nao somente de doutrlnas incom-
pat{veis com as instituicoes dos interesses naclonais, mas também dn
candidatura a cergos eletivos estranhos ao sindicato

c) inexisténcia do exercicio eletivo cumulativamente com 0S empregos
remunerados pelo sindicato ou por entldades de grau superior

d) na sede do sindicato encontrar—se—a, segundo modelo aprovado pelo
Ministério do Trabslho um livro de registro de associzdos, autenticedo



pela autoridade competente em matéria de trabalho e do qual deverao
constar, 21dm, do nomé, idade, estado civil, nacionalidade, profissas ou
fungao e residéncia de cadh associadb, o estabelécimento ou lugar onde
exerce a sua »réfissao ou funclo, o numbro de inscricio na Instituigao
de Previdéncia & g¥e pertencd;

e) gratuidade do exércicio dos cargos eletivos,ressaltada a hipotese
de afastamento do trabalho,para esse exercicio na forma do que dispoé
a lei;

f) abstengao de quaisquer atividades nao compreendidas nas finalida
des mencionadas em Leil, inclusive as de carater politico—partidério;

g) Nao permiiir a sessao grotuita ou remunerada da sede 3 entidade
de indole politico—partidéria;

b) nao podera filiar-se a organizagees internacionais nem com elas
manter relagees sem prévia licenga concedida por decreto do Presidente
da Repﬁblica,na forma da Lel.

CAPITUL® II - Dos direitos e deveres dos associlados

Art. 59— B todo individuo que participe da atividade profissional
satisfazendo as exigénciss da legislagao sindical,assiste o direito de
ser admitido no Sindic-te, salvo faltas de idoneidade, com recurso para
autoridade competente,

Art. 49- Dividem-se os associados nas seguintes categorias:

I - Fundadores - Aqueles que tenham participado ca assembléia geral

de fundagap do sindicato;

II - Efetivos - Aqueles que aprecentarem pecdido de admissao instrui

do com os seguintes elementnsi
a) mengao do nome por extenso, idade, estado civil, nacionalicda
de,naturalidade,profissgo,residgncia,empresa ou estabelecimenyo
onde exerce a profissao;
b) prova de profissao, mediante Carteira Prmfissional devidamen
te anotada pelo empregador;

ITI - Baneméritos - aqueles que tiverem prestado relevante servigo

ao sindicato e 8 categoria profissional.

Art. 72 - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto
emanado da Diretoria ou da Assembléin Geral,poderé qualquer assoclado
recorrer,dentro de 3 ( trinta) diss, para a, sutoridade competente.

Art. 82 - Perders seus direitos, m associado que, por qualquer motivo,
deixar o exercicio ds cateria profissional, exceto nos casos de aposenta
doria, Gusemprego, falts de trabalha, convocagao para prestacgao de servi
go militar obrigrtério em que nao perderé os respctivos direitos sindid
c~is e ficer? isento de gualquer contribuicao.



Art. 0¢ - 830 deveres dos associados:
a) comparecer as assembléias gerais e acatar suas decisoes-

.b) pagar, até 31 de mar¢o do exercicio em curso,a Gevida anuidade
correspondente a cinco por cento ( 5%) oo salstiio minimo véigente no
Esat-do.Cs admitidos epos essg data pagarao sué anuidade no ato da
admissaos
¢) desempenher o cargo, para que for eleito e no qual tenha sido in
vestidos
a) prestlgiar 0 Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propa
gar o esplrlto associativo entre os elementos da cateria profissioh
nalj
e) comparecer as sessoes civicas comemorativas das catas e festas na
cloneis replizacdes na sede social ou sob convocagao do Ministério do
Trabalhoj
f) nao tomar deliberagaes que interessem a cateria sem prévio pronun
ciamento do Sindicato;

g) respeitar,em tudo a lei a acatsr as autoridades constituidasj

h) cumprir os presentes Estatutos.

Art, 10 -~ Os associado est?o sujeitos 5s penalidades de suspenszao
e de ellmlnagao do quadro soci-1,

§ 12 serzo suspensos os direitos dos associsdos:

a. QUE nao comparecerem a 3 assembléias gerais conseccutivas,sem jus_
ta causaj

b. que desacatarem o assembléia geral ou a diretoria.

Ei 22 serzo elininados do quadrp social,gs assoeiados:

8. que,por ma vontade, espirito de discordia ou falta cometida contra
0 protrimonio mor-l ou materisl do Sindicato, se constituirem em ale
mentos nocivos a entidade; &
bs que, sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 3 meses no
e pagamento das su-s mensalidades, '
§ 32 As penalidades serao impostas pela diretoria,
§ 42 A aplicagao dss pen-lidades,soh .pena nnlidade deveras preceder
& sudicheia do associado, o qual devers aduzir, por escr%to, a sua

defesa no prazo de 10 dias, a contar do recebimento -ds notificagao.
§ 52 de penalidade imposta, cabers recurso, de .corco com a legis_
lagmo vigente.
5§ 692 b simples manifestag®o G- maioria ngo basta pa.ra a aplicagao de
quaisquer penalidade, as quais s terao cabimento pos casos previstos
na Lei e nestes estafutos.



§ 72 Para o exercicio da atividade, b dombinagao de penalidades, nao
implicaré incapacidade que sé boﬁ&fé ser declarada por autoridade
competente. ;
Apti 11 - 0s assodiados que tenpam sido eliminados do quadro socisal
poderao reingressar no sindicato desde que se reabilitem a juizo da As
sembléia geral, ou liquidem seus débitos quando se trataar de atraso de
p-gamento.
Art., 12 - O processo eleitoral e das votagBes, a posse dos eleitos
€ 0s recursos. obedererao a2s normas vigentes na ocasiao do pleito.
Par;grafo Gnigo - € facult-tivo ao sindicato de acordo com as suas
necessidades organizar mes-s coletoras itinerantes.

cAPfTULO III - D- administragzo do sindicato

Art. 13 - O sindicato ser administrado por uma diretoria composta
de sete membros eleitos juntamente com igual nimero de suplentes pela
assembléia geral,

§ 12 - A diretoria elegeré, dentre seus membros, o presidente Go
sindicatos

§ 29 - Os demais cargos ser>o ocupados na ordem de mengao da chapa
eleita.

Arte 1l - £ diretoria do sindicato estd assim compos tas

Presidenyge
19 viee-presidente
29 vice-presidente
3% vice-presidente
1} vice-presidente
secretario
tesoureiro

Art. 15 - A diretoris compete:

a) dirigir #x o sindicato de acordo com 0O presente estatuto,adminhs
trar o patrimonio social € promovér O pProgresso d- categorias representa
tivay

b) elaborar os regimentos de servigos ne cessarios,suborcinados » €S

te eststuto;

¢) cumprir e fazer cumprir a lei em vigor e =s determinagdes das alu
toricades competentes,bem como este estatuto,os regimentos e s resolu
gBes préprias e das assembléias gerais;

d) organizar o orgamento anusl, com O parecer do conselho fiscalj

e) reunir-se-a em sesséd ordinaria, ume Vez DOT MES, €, extraordi_
narismente, sempre que O presidente ou a maioria convoc-Te.



Paragrafo unico - As decisbes serao tomadas por
com a presenca minime da metade de seus membros.

Irt. 16 Bo presidente compete:

I. represent-r o sindicato perante a »dministrggao publica e em jui
zo, podemdo, nesta dltima hipotese, Celegar poderes;

II. convocar as sessOes da diretoria e da »ssembléis geral, presidin
do aquelas € instalando as desta ﬁltima;

maioria de votos

III: Assinar as atas das sessses, o orgamento anual e todos os papéis
que dependam da sua assinatura, bem como rubricar os livros da secrecta_
ria € da tesourariaj

IV. ordenar as despesas autorizades e avisar os cheques e contas a
pagar, dé acordo com o tesoureiro;

V. nomear os funcionidrios e fixar-lhes os vencimentos, consoantes as

necessidades do servigo, com a aprovacao da assembléia gerals

VI. organizar o relatério das ocorrencias do ano anterior,apresenté—

-lo » agsembléia geral ordindria a realizar-se no primeiro semestre,para

— 2 devida aprovagao, devendo do mesmo constar:

(I.

a) relagan dos associados =dmitidos durante o ano

b) balango do exercicio financeiro e previs®o orgamentaria

c) rel-gao dos associados que durante o ano anterior deixarem de per
tencer ao quadrp social

d) balango patrimonial comparado

e) demostraczio da palieagao da contrfibuigao sindical

f) as pegas de cogitam as letras ceverso ser organizadas por contador

legalmente habilitado e assinadas pelo presidente e pelo tesofireiro da en

tidade.
VII - Delegar atribuigEes ans vice-presidentes.
Art. 17 - Ao 19 vice-presidente compete:
a) substituir 2o presidente nos seus impedimentos
b) cumprir as determinagBes delegadas pelo presidente
Art. 18 - Compete a0 29,32 e [} vice-presidente,substituir o 19
ce-presidente em seus impedimentos e cumprirem »s determinagdes ema
nadas a presidencia. -
frt. 19 - Lo secretirio compete:
1. substituir o LjQ vice-presidente nos seus impedimentos;
2. preparar a correspondgncia do sindicato
3. ter sob sua guarda o arquivo
Li. redigir e ler as atas das sessoes da Diretoris e das Ass?mbléias;
5. dirigir e fiscalizar os trabzlhos dz secretaria.
brt. 20 - Po tesoureiro compete
1. substituir o secretario em seus impedimentos;



2.preparar a correspondgncia do Sindicatos

3. assinar, juntamente com o presidente, os cheques e efetuar os pa
gamentos e recebimentos autorizadosj

Lj. dirigir ¢ fiscaligzar os trebzlhos da tesourariaj

5. apresentar ao Conselho Fiscal bal-ncetes mens=1is e um balancete
anuals;

6. recolher os dinheiros do Sindie-to do Banco ¢o Brasil S/f ou a
Caixs Econbmica Federal.

CrPITULO IV - Das /ssembléiss Gerais e da administragao

Art. 21 - Is Pssembléias Gerais s%o soberanszs nas resolugdes nzo con
trérias Bs Leis vigentes e a este Estatuto; suss deliberagdes serao to-
madas por maioria absoluta de votos, em relaggo ao total de associacos,
em primeira copvocagao e, em segunda, por meioria dos votos dos assozad
ados .presgntes, salvo cssos previstos neste Estatuto.

Parégrafo Unico - £ convoceg?o d~ Issembléia Geral sers feita por E
ditel public-do com antecedéncis minima de 3 (tres) diss, em jornal de
grande circul:g%o na brse territorial c¢o Sindicato, afixado nos locais
de trabslho, ouvidos neste czsso, oS responséveis pelo Estabelecimento,

bem, bem como na sede social € nas Delegaclas.

s e 2. . ’ 3
Art. 22 - Realiz-r-se-ao rs Assembleias Gerais estraordinsrias, ob-
servadas as prescrigoes anteriores:

a) quando o presidente, ou - maioria d= Diretoria ou co Conselho Fis
cal, julgar convenientementes

b) a requerimento dos associados, em nimero de 10% (dez por eento)
o35 quais especificaréo, pormenoriz- damente os motivos do convooag:o.

prt. 23 - } convoeagso dr [ssembléia Geral Bstraordinari-, quando
feita pela maioris da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associa-
dos, nzo poderé opor-se ao Presidente de Sindicato, que tera de tomar pD
vidéncias para a sua realizag%o dentro de 5 (cinco) dias, contando ca en
trade do requerimento na Secretaria.

«

3 § 1o Cevera comprrecer B respectiva reuniao sob pena de nulidade d-
mesma, a maloria dos que promoveresm;

§ 20 na falta de convocrgro pelo Presidente, fela-z0, expiraco o
prazo marcado neste artigo, ~queles que = deliberarsm reslizar com au-
di€ncis de autoridsde competente. Is Pssembléias Extraordiniriss s pode
20 tratar de rssuntos p-ra que forsm convocados.

DO CONSELHO FISCAL




-

Art. 2l - 0 sindicato ters um conselhd fiscal composto de 3 (tres)
membros ,eleitos juntamente com igual nGmero de suplentes pela assemblé
ia geral, na forma deste estatuto,limitando-se a sua competgncia S fis

celizacao da gestao financeira.

Barégrafo Unico - 0 parecer sobre o balango,prev1sao orgamentarla €
suas alteragdes deverd constar de Ordem do Dia da assembléia gerak pa

ra esse fim convocada nos termos ds lei e o regulamento em vigor.

CcAPITULO V - DA PERD: DO MANDATO

frt. 25 - os membros da dibetoria e do conselho fiscal perderéo o
seu mandato nos seguintes cesos:

2) malversagso ou dilapidagfo do patrimdnio socialj

b) grave v1olegao deste estatutos

¢) abandono do cargo,na forms prevista no § Gnico do artigo 31

d) aceltggao ou 501101tagao de transferencia que importe no afasta
mento do exercicio dos cargos-

§ 19 3 perda do amndato sera declsrada pela Lssembléia geral.

§ 22 toda suspensao ou destituicao de cargo edministrativo levars
ser precedido de notificagao que assegure 20 interessado o pleno direi
to de defesa,cabendo o recurso na forma deste estattuto.

prt. 26 - N- hipotese de perda de mandato,aos substituigdes se farao
de acordo com o que dispoe o artigo 219

Art. 272 - ! convocaggo do suplenye,quer p-ra diretoria,quer para °
conselho fiscal, compete a0 Presidente ou seu substituto legal e obece
cers a ordem de mengao da chapa eleite.

irt. 28 - Havendo renuncis ou substituican de gualquer membro da di_
retoria,assumirs sutomaticamente o cargo vacante,o substituto legal '
previsto neste estatuto.

§ 19 - Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria serao
convocados os suplentes, due ocupar%o os ﬁltimos cargos.

§ 20 - As renincias serio comunicadas, por escrito, com firmas reco-
nhecidas, ao Presidente do Slndlcqto .

§ 32 - Em se tratando de rentncia do Presidente do Sindicato sers es-
ta notificada, igualmente por escrito e com flrma reconhecida, 20 seu
substituto legal, que dentro de 48 horas reunira a Diretoria pora A-r
ciéncia do ocorrido.

Art, 29 - Se ocorrer a renincia coletiva da Diretoria, o Consdl ho
Fiscal e, se nﬁo houver suplentes, o Presidente, ainda aue resign“t{"
rio, convocara a Assembléia Gepal = flm de que esta constitua uma Jun
ta Governativa Prov1sor1a, dando cisncia » autoridade competente.

.



Art. 2L - O sindicato tera um conselhd fiscal composto de 3 (tres)
membros,eleitos juntamente com igual numero de suplentes pela aSSGmbLé
ia geral, na forma deste estatuto,limitandn-se a sua competen01a P fis

calizagao da gcstao financeira.

Baragrafo tnico - 0 parecer sobre o balango,previsao orgamentarla €
suas alteragbes deverd constar de Ordem do Dia da assembléia gerak pa

ra esse fim convocada nos termos da lei e o regulamento em vigor.

CAPITULO V - DA PERD2 DO MANDATO

Irt. 25 - os membros da ditetoris e do conselho fiscal perderao o
s€u mandato nos seguintes cesos:

a) malversagao ou dilapidagzo do patrimdnio socialj

b) grave violacho deste estatutoy

c) abandono do cargo,na forma prevista no § Gnico do artigo 31

d) aceitacso ou solicitagao de transferencis que importe no afasts
mento do exercicio dos cargos;

§ 19 5 perda do amndato sera declarada pela Lssembléia geral.

§ 22 toda suspensao ou destituiczo de cargo administrativo levarsa
ser precedido de notificagéo que assegure 20 interessado o pleno direi
to de defesa,cabendo o recurso na forma deste estattutos

Irt, 26 - N- hipdtese de perda de mandsto,aos substituigdes se farao
de acordo cpm o que disnoé o artigo ZiQ

Art. 272 - ¢ canvocagéo do suplenye,quer p-ra diretoris,quer para o
conselho fiscal, compete 20 Presidente ou seu substituto legal e obede
ceréd a ordem de mengao da chapa eleits

Art. 28 - Havendo renuncia ou substitulgao de qualquer membro da di_
retoria,assumiré automaticamente o cargo vacante,o substituto legal '
previsto neste estatuto.

§ 1% - Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria serfo
convocados os suplentes, que ocupario os Ultimos cargos.

§ 20 - As reninciss serdo commicadas, por escrito, com firmas reco-
nhecidas, ao Presidente do Sindicato

§ 32 - Em se tratando de renincia do Presidente do Sindicato sers es-
ta notificada, igualmente por escrito e com firma reconhecida, 20 seu
substituto legal, que dentro de 48 horas reuniré a Diretoria pora dar
ciéncia do ocorrido.

Art, 29 - Se ocorrer a rentincia coletiva da Diretoria,; o Consdl ho
Fiscal e, se nao houver suplentes, o Presidente, ainda que resignnté"
rio, convocara a Assembléia Gepal a fim de que esta constitua uma Jun
ta Governativa Proviséria, dando cisncia autoridade competente.

,



Art.30 - A junta Governativa Proviséri° constitu{dn nos termos do
artigo anterior procaderg a diligdneias necessirias & realizagdo de
novas eleigoes para a investidura dos cargos de Diretoria e Conselho
Fiscal, de conformidade com =g 1nstrugoes em vigor,

Art. 31 - o caso de =bandono de cargo processer-se-a na forma dos
artigos anterioras n%o podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou
Conselho Fiscal gue houvar =bandonado o cargo, ser eleito para qualquer
mandato de administragio sindical ou de representagio durante cinco
ANOS.

Parégrafo fnico - Considera-se abandono de cargo a ausgncia nao jus-
tificada a 3 (trgs) reunides ordin{rias sucessivas da Diretoria ou do
Conselho Fiscal.

Art. 32~ Ocorrendo falecimento do membro da Dirztoria ou do Conselho
Fiscal, proceder-se-a na conformidade do artigo 212 e seus parggrafos.

cAPfTULO SEXTO
GESTAO FINANCZIRA E SUA FISCALIZACEO

Art., 33 - ) diretoria compete:

I- Fazer OIg“ﬁlZ?r por contqbllldade legalmente habilitada e submeter
até 30 de novembro de cada ano a aprovagao da Assemblaia Geral Ordindria
€ com parecer do Conselho Fiscal, a proposta de orcamento da receita e
despesa para o exercicio seguinte, observadas as 1nstrugoes em vigor.

IT - Organlzar, de acordo com a lei vigente, com parecer do Conselho
Fiscal, 3 aprovacio da AG, um relatdrio das ocorréncias do ano antarior
nos tarmos da Lei e 1nstrugovs 2m vigor.

IIT - Ao termino do mandﬂto, 2 Dirctoria . :fara prestagio de contns
de sua gestno no >xerc1c1o financeiro corraspondente levantando, para ,
este fim, por contabilista legalmente habllltado, os balancos de raceita
e despesa, a sltuagno economica do livro Diario e Caixa, da contribuigio
sindical e rendas proprlﬂs nos quais, aldém da assinatura deste, constz:
rdo as do Presidents ¢ Tesoureiro, nos termos da Lei e regulnmentos em
vigor. .

CAPTTULO SETTiO
PATRIMONTO DO __SINDICATO

Art, 3% - Constitui o pntrimdénio do Sindicato:

a) as contrlbulgoas dagueles que participam da categoris represent=-
d2, consoante a 21fnea "e" do art, 29,3

b) as contribuicdes dos associados;

¢) as doagGes legais;

d) os bens e valores adquiridos e as rendas p°los mesmos produzidos
e) aluguﬂls de imdveis e juros de tftulos e dep051tos'



) as multas e outrns rendas sventu-=is.

§ 10 4 importancia da contribuigio estipulnda no art. 82 nvo poiara
sofrer alteraggo sem pfévio pronunciamento d4a Assembléi=a Geral o sub-
sequente 1provwg§o pzla autoridade competente.

§ 292 Nenhuma oontribuig;o poﬁfr{ ser impostn aos associ~dos, A1 im

dns determinadas expressamente em Lei ¢ na forya do priseantc Zstotu >

Arts 35 - As despesas do Sindic~to ocorrarao pelns ruktricns previs-
tas na Lel e instrugdes vigontes.

Art. 36 - A Administrogio do patrimonio do Sindie~to, Constitufdo pa-
1a . ....i1 totalid~dz dos bens qus o masmo possuir, compate A Diratori-.

Art, 37 - Os tftulos de renda ¢ os besns imdveis 56 poderio ser nlic..
nados medinnte parmissio cxpressa da AG, cm sscerutinzo secreto, pela nn-
ioria sbsolutna dos sdcios quitss e com autorizagZo prévia da autoridade
compatente,

trt., 38 - o caso de dissolugfo, por s2 =char o Sindic~to incurso
nas leis qu: definem crimss contra = parsonalidade internacional, a es-
trutura ¢ 2 scgurang~ do Bstado ¢ ordem pol{tico social, os bens; pagas
as d{vidqs decorrsntss dns suas respons=bilidnades, serao incorporados
a0 pntrimSnio da Uni%o e aplicados em obras dc assistgncia social 2 juizo
do Minist’rio dc Trabalho.

Art., 39 - Os ntos que importem em malversagso ou dilapidagio do Patri-
monio do Sindicato s3o equiparados ao crime de peculato julgado e puni-
do, de acordo com a legislagio penal.

irt, 40 - No caso de .~dissolugio do Sindicato, o que s6 so dnra

por dslibernagio exprossa da Asscmbldia Garal par=a esse fim convocada ¢
com 2 prisenge m{nima de 2/3 dos associados HWXX quites, o seu pqtrimanio,
pRgas 2s afvidns legftimas decorrantes de suas rssponsabilidndes, 2 se
tratando de numsrario em Caixa @ Bancos 2 em poder de cradores diversos,
sera depositada em conta blogueada no banco do Brasil S/A = er’aito an
conta do Ministério do Trabalho - Depésitos dos Podecres RAKIEX Pﬁblicos,
Conta de H@mprego e Salério, e sera restitu{do, acrescido dos juros bon-

carios respectivos mo Sindncato d= mesia categoria que visr n sor r.co-
nhecido pelo Ministirio.

cAPfTULO OITAVO

DisvosicGes CGorais

~ 2 s "
Art. 41 - Serfo tomadas, por cscrutinso secreto, as dcliborngoss
da AG concerncntzs a0s seguintss assuntos:

a) eleigho do associado pora reprasentagSo d= rospsctive catagorin

] S I

¥R sreov o ~ontas da Dire~tori-:

- ~ - . A 3
-Y aplic.cAe Ju netlonsiog



provisty em Leis

b) tomada n ~provagho dz contas dn Dirctoriaj

¢) nplicngho do p° trindnios

d) julgamento dos ~tos d= Dircto ia, rel-tivos = p:nnlidadess impostns
n associndos}

¢) pronuncismznto sobre re lﬁgo“s ou d1551dlos de trabalho.

irt, 42 - A aceitag®o de cnrgo de Presidents, Sscre t4rio ou Rasourei-
ro en Dirctori=, i 'ﬂportﬁré na obrigﬁggo As residir n~ localid~de onde o
mosmo estiver sedindo (Decreto+Lei n® 9.675, de 29.08. L45)

Art, 43 - SorAo nulos de plaro dirsito os ~tos praticndos con o obj:
tivo de 6esvirtu@r, inpadir ou fr=udar a apllcngwo dos proccitos contidos
na Lei.

Art. W4 - N;o havendo disposig;o zspacial contraria prescereva ail dols
anos, o dirsito ds plsitear = rcparagio de gqualguer ato infringente de
disvosigoos nels contido.

Art. 45 - Dentro dn rasps cthh base territorial, o Sindicato, qu-ndo
julgar oportuno 1nst1tulrﬂ dalzgrcins ou SuQOBS para nelhor protoggo
dos seus associnados 2 dn cntagoria  que reprxsantir.

Art. 46 - O prssent: Sstatuto, que n4o Doﬂcra untrar er vigor antas
3dn d~ta de oublicagio Aespacho quz o aprovar, s6 pod=ra enurﬂr cn vigor
antes d2 d~ta de publlc“gqo despacho guz o =2provar, s6 poﬁer2 ser rafor-
mado por uma AG por~ ssse fim especizlmente convocada, cstando preson-—
tes palo 1enos 2/3 ( dois tergos) "quorua® % escolha da antidade, dos ns-
socindos quitss, c¢-bendo o Dirztorin da sntidade deo submeter os altera-
¢o's ¢ ~provagio da autoridade competente.

Floriﬂnépolis, 2 ge feverairo de 1981

Zste matarial est~ sendo distribuido pelo lovimento de Oposigao
Sindical dos Jornalistss de Santa Catarina, para compenheiros de Eodo
o BEstado, singdicaliza os ou nAao, cox o intuito de melhor cap= citA-los
nn lut~ pelos seus dirsitos.
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