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O autoritarismo
em questao

“Uma  prdtica autoritdria
acontece guando a decisao final sai
de unta pessoa e os demais tém que
aceitd-la”’. Esta foi uma das afir-
macoes que deram inicio ao debate
com Paulo Freire no dia 18 de
agosto passado. O tema “autorita-|
rismo’ foi considerado um dos mais
relevantes entre os oque foram
levantados pelos vATios grupos que
estao participando do Ciclo de Es-
tudos sobre Educacao Popular.

Segundo os participantes, a
nossa pratica tende a se estruturar
de forma autoritaria porque as pes-
soas e 0S grupos incorporaram a
expectativa de que o chefe deve
determinar o oue os subalternos
devem executar. E quando alguém
disposto a mandar encontra outro
disposto a se submeter, surge uma
relacdo autoritdria, em que o pri-
meiro acaba decidindo arbitraria-
mente, ou seja, segundo suas
perspectivas e interesses, deixando
de lado os interesses do outro.

Asestruturassociais, a propria
organizacao dos ambientes condio-
nam o estabelecimento de relacoes
em gue um decide e outros se subme-
tem, um fala e outros escutam
passivamente. Os alunos, por|
exemplo. cue entram numa sala de
aula, onde as carteiras estao enfi-
leiradas na direcao do guadro ne-
gro, tendem a ouvir e acatar passi-
vamente o gue o professor fala e de-
cide. Ou entdo, a televisao oue esti-
mula no telespectador uma atitude
de passividade, despejando infor- |
magoes parciais, acaba se impondo.
arbitrariamente na wvida das
pessoas e das famtlias.

Entretanto, ‘“mandar ou ser
mandado nao é destino, nem para
as pessoas, nem para sociedades”,
diz Paulo Freire. A sociedade é au-
toritdria pongue assim se tornou
historicamente, por fatores econo-
micos, politicos e culturais. Por isso
mesmo, a sociedade pode mudare o
autoritarismo pode ser superado, a
partir de nossa pratica, de nossa
luta nor transformar a seciedade. |

|guntos o mundo — promove wma

|tempo oue as posicoes arrogantes

‘minoria pode controlar autorita-

| meios de producao, de informacao,

A busca por transformar radi-
calmente a sociedade, a luta por
criar e ampliar espacos de liberda-
de, exige. éncia. Nao é possivel
lutar contr utoritarismo, sendo
autoritdrio, isto e, com arrogdncia,| |
sectarismo, intolerdncia. Ao con-|
trdrio, “a tolerancia — diz Paulo
Freire — é mecessdria para quem
luta pela transformacao social. E
tolerancia é a capacidade de con-
viver e discutir com os companhei-
r0s Que ‘tém opinides diferentes,
para poder lutar contra o antago-
nico”. Para combater as estruturas
autoritdrias, é preciso desenvolver
relacoes de didlogo.

O didlogo — em que as pessoas
procuram conhecer e transformar

relacao ndo-autoritaria: ao mesmo

sao cuestionadas, cria-se uma di-
ndmica em que todos participam
das decisoes -importantes. Surge,
assim, um novo tipo de poder, a
forma auténtica de autoridade, em
tue o saber e o poder é participado
efetivamente por todos. Neste con-
texto, a lideranca auténtica € a que
consegue expressar com clareza as
expectativas e a vontade de todos,
contribuindo para o coletivo en-
frentar e superar seus conflitos, de
modo a tomar as decisées em fun-
cdo de suas mnecessidades fun-
damentais. .

Mas como um grupo pode aten-
der as proprias mnecessidades
ouando o$ meios para satisfazé-las
estao nas maos de apenas alguns?
Pois, controlando o0s meios para
satisfazer as necessidades de uma
coletividade, um individuc ou uma

riamente a maioria. Para que isso
nao aconteca, parece preciso criar|
formas de controle coletivo dos

consumo etc. E aqui se levanta um
desafio para nos: como fazer para
Qque, no setor, no programa, na ins-
tituicao em que trabalhamos, haja
condicoes estruturais para todos
participarem de todas as decisées
significativas para a comunidade?
Em outras palavras, como criar|
formas nao-autoritdrias de a¢go?

Leia e assine




