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RESOLUCAO NORMATIVA N° 114/2017/CUn, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017

Estabelece os critérios e os procedimentos para a
concessdo das progressfes e promocOes na
Carreira do Magistério Federal no ambito da
Universidade Federal de Santa Catarina.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o que deliberou este Conselho em sesséo realizada em 14 de novembro de 2017,
conforme o Parecer n° 38/2017/CUn, constante do Processo n° 23080.036102/2015-19,

RESOLVE:

TITULO |
DOS OBJETIVOS, DA TERMINOLOGIA E DA CONCEITUACAO

Art. 1° A presente resolucdo estabelece os critérios e 0s procedimentos para a
concessdo das progressdes e promocBes na Carreira do Magistério Federal no ambito da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Art. 2° Para efeito de aplicacdo desta Resolugdo, serd adotada a seguinte terminologia
com 0S respectivos conceitos:

| — progressao, quando se tratar da mudanca de nivel dentro de uma mesma classe;

Il — promocéo, quando se tratar da mudanga de classe;

1l — promoc¢do acelerada, quando ocorrer mudanca da classe em decorréncia da
titulacdo obtida;

IV — Magistério Federal, composto por duas carreiras e dois cargos:

a) Carreira do Magistério Superior (MS);

b) Carreira do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico (EBTT);

c) cargo de titular livre do MS;

d) cargo de titular livre do EBTT;

V- Memorial de Avaliacdo de Desempenho (MAD), que consiste na descricdo das
atividades docentes nos semestres em avaliacao;

VI — Memorial de Atividades Académicas (MAA), que consiste na descricdo das
atividades docentes durante sua trajetéria académica na UFSC.

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 3° A Carreira do Magistério Federal, encontra-se estruturada da seguinte forma:



Magistério Superior EBTT
Classe Denominacao Niveis Classe Niveis
A Auxiliar* ou Assistente* — A ou 01e02 DI 01e02
Adjunto* — A
B Professor Assistente 01e02 DIl 01e02
. 01,02,03e 01,02,03¢e
C Professor Adjunto 04 D 111 04
Professor Associado 01,02,03e DIV 01,02,03e
04 04
E Professor Titular Unico Titular Unico

* em funcao da titulacdo quando do ingresso

TITULO I
DA PROGRESSAO, PROMOCAO E PROMOCAO ACELERADA

CAPITULO |
DOS REQUISITOS

Secao |
Dos Requisitos Temporais

Art. 4° As progressdes e promoc¢des poderdo ser concedidas aos docentes que
preencham as seguintes condi¢fes temporais:

| — para a progressdo, cumprimento de, no minimo, o intersticio de 2 (dois) anos no
nivel anterior na classe ocupada;

Il — para a promocdo, cumprimento de, no minimo, o intersticio de 2 (dois) anos no
ultimo nivel da classe ocupada.

Il — para a promogcdo acelerada, aos que ingressaram na carreira a partir de 1° de marco
de 2013, cumprimento de estagio probatdrio.

Secéo Il
Dos Requisitos de Avaliagéo

Art. 5° As progressoes e promog0des ocorrerdo mediante:

| — requerimento do interessado;

Il — analise do Memorial de Avaliacdo de Desempenho (MAD) utilizando-se 0s
pardmetros das tabelas de avaliacdo (Anexo 01);

Il — analise do Memorial de Atividades Académicas (MAA) nos casos de promocgao a
Classe E (Titular de Carreira) ou de Titular (EBTT).

Secao 111
Dos Requisitos para a Promogéo Acelerada

Art. 6° A promocdo acelerada ocorrera independentemente de intersticio, para o nivel
inicial de classe superior, na forma seguinte:
8 1° Na carreira do MS, mediante solicitagdo:



| —da Classe de Professor A (Auxiliar) para a Classe B (Professor Assistente) mediante
a apresentacdo do titulo de mestre;

Il —da Classe de Professor A (Assistente — A) ou da Classe B (Professor Assistente)
para a Classe C (Professor Adjunto) mediante a apresentacdo do titulo de doutor.

8 2° Na carreira do EBTT, mediante solicitagao:

| — da Classe D | para a Classe D Il mediante a apresentacdo do titulo de especialista;

Il — da Classe D | ou da Classe D Il para a Classe D Il mediante a apresentacdo do
titulo de mestre ou de doutor.

8 3° Ao final do estagio probatorio de acordo com a titulagéo.

8§ 4° Quando do reconhecimento do titulo e da solicitacdo da promog&o pertinente, aos
docentes com ingresso na UFSC anterior a 1° de marco de 2013.

§ 5° Somente serdo considerados os titulos, graus, diplomas ou certificados em areas de
estudos relacionadas com a atividade do docente, desde que expedidos por instituicdo de
ensino superior nacional devidamente credenciado pelo Conselho Nacional de Educacgéo ou,
guando estrangeiro, revalidado pela Camara de Pos-Graduacao.

Secao IV
Dos Requisitos para Promocédo a Classe D (Professor Associado)

Art. 7° A Promocdo da Classe C (Professor Adjunto) para a Classe D (Professor
Associado) ocorrera por titulacio e desempenho académico desde que preenchidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

| — estar, no minimo, ha 2 (dois) anos no ultimo nivel da Classe C (Professor Adjunto);

I1 — possuir o titulo de doutor ou de livre-docente;

Il — obter aprovacdo no Memorial de Avaliacdo de Desempenho (MAD) utilizando-se
0s parametros das tabelas de avaliagdo e da Portaria n® 007/MEC/2006 (Anexo 02).

Secdo V
Dos Requisitos para Promocao as Classes e (Professor Titular) ou Titular EBTT

Art. 8° A promocdo para a classe E, com denominagédo de Professor Titular da Carreira
do MS, ou de Professor Titular na Carreira EBTT ocorrerd observando-se o intersticio
minimo 2 (dois) anos a partir do ultimo nivel da classe D, com denominagdo de Professor
Associado, ou na Classe D 4 Nivel 04 no EBTT, devendo o candidato observar os seguintes
critérios e requisitos:

| — possuir o titulo de doutor;

Il — ser aprovado em seu Memorial de Avaliagdo de Desempenho (MAD).

Il — lograr aprovagdo no Memorial de Atividades Académicas (MAA), que devera
considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, administracdo académica e producéo
profissional ou defesa de tese académica inédita.



CAPITULO II
DOS PEDIDOS, PERIODOS E PROCEDIMENTOS COMUNS COM FINS DE
PROGRESSAO E PROMOCAO

Secao |
Dos Pedidos

Art. 9° Os pedidos de progressdo e promocdo serdo realizados através da abertura de
processo, encaminhado a Comissdo Permanente do Pessoal Docente (CPPD), no qual deveréo
constar:

| — memorando de encaminhamento;

Il — Memorial de Avaliacdo de Desempenho (MAD) com as atividades desenvolvidas
nos semestres em avaliacao;

Il — assinatura do requerente;

IV — documentacdo comprobatoria das atividades relacionadas.

Paragrafo Unico. O Memorial de Avaliacdo de Desempenho (MAD) a que se refere o
caput do artigo deverd contemplar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e de
administracdo desenvolvidas pelo docente.

Secéo Il
Dos Periodos sob Avaliacéo

Art. 10. O periodo de avaliacdo do desempenho académico para fins de progressao e
promocao compreendera quatro semestres completos e sucessivos.

§ 1° Os semestres a serem avaliados serdo sempre 0s quatro anteriores aquele onde
ocorrer a data de progressao.

8 2° A progressdo ou promogdo do docente que obtiver sucesso na primeira avaliagcdo
dar-se-a a partir do dia em que completou o intersticio.

Art. 11. Nas situacbes em que a avaliacdo de desempenho para as progressdes e
promocdes indicarem desempenho insuficiente, poderd ser acrescido novo semestre
imediatamente posterior aos ja avaliados, mediante solicitacdo do docente, somando-se 0s
pontos obtidos a pontuacdo atribuida anteriormente.

8 1° Ao ser solicitada nova avaliacdo, devera ser acrescido um novo Memorial de
Avaliacdo de Desempenho (MAD) ao processo contemplando as atividades do semestre
subsequente aqueles ja analisados.

8§ 2° Caso persista 0 desempenho insuficiente, novas avaliacfes serdo realizadas a cada
semestre subsequente até a obtencdo da pontuacdo minima necessaria.

8 3° Como consequéncia da aplicacdo do caput ou dos 88 1° e 2°, a data de intersticio
sera incrementada em seis meses para cada semestre utilizado para atingir a pontuacéao
minima.

Art. 12. Sera considerado aprovado o docente que obtiver como resultado final nas
tabelas do Anexo 01 a pontuacdo minima de 40 (quarenta) pontos, se em Regime de
Dedicacdo Exclusiva (DE), ou a carga horaria de 40 (quarenta) horas e a pontuacdo de 20
(vinte) pontos, quando em regime de 20 (vinte) horas.

8 1° A soma dos pontos alcangados pelo docente serd convertida em média mediante a
aplicacdo da Tabela 4 do Anexo 01.



8 2° Nos regimes de trabalho em DE ou 40 (quarenta) horas, 50% (cinquenta por cento)
da pontuacdo minima devera ser alcancada nas atividades de ensino.

8 3° Nos regimes de trabalho em 20 (vinte) horas, a pontuacgéo devera ser alcangada nas
atividades de ensino.

Art. 13. No caso de ter ocorrido alteracdo do regime de trabalho ao longo do periodo
avaliativo, a avaliacdo sera dividida em duas etapas (tabelas independentes), sendo uma
referente & produgdo no primeiro regime e a outra referente & producéo no segundo regime.

Paragrafo Unico. O resultado final serd a soma proporcional alcangada em cada uma
das etapas.

Secao 111
Dos Periodos ndo Computéveis para Fins de Avalia¢do quanto ao Desempenho
Académico

Art. 14. Para fins do disposto nesta Resolu¢cdo Normativa, ndo serdo passiveis de
avaliacdo quanto ao desempenho académico os periodos em que o docente esteve afastado:

| — para o exercicio de cargo de direcdo, assessoramento, chefia ou coordenacdo em
6rgdo dos ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia, ou outros 6rgaos
publicos relacionado a area de atuacdo do docente;

Il — em licenca para tratamento de salde, licenca por acidente em servico ou doenca
profissional, licenca-gestante, licenca-adotante, licenca-capacitacdo e licenca-prémio por
assiduidade (periodos pendentes de gozo);

Il — para atender convocacgdo para integrar representacdo desportiva nacional, no Pais
ou exterior, conforme disposto em regulamento;

IV — para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.

8§ 1° O periodo em que o docente esteve afastado exercendo atividade em 6rgédo publico,
desde que ndo o seja em cargos de Direcdo, Chefia ou de Assessoramento, sera contado pela
metade para efeito de conversédo em pontos de compensagéo.

8 2° Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos periodos necessarios para a
integralizag&o:

| — do semestre em que se deu a admissdo do docente na Universidade;

Il — do semestre em que ocorreu a transicdo entre regimes de trabalho;

Il — do periodo em que o docente redistribuido para a Universidade esteve lotado em
outra IFE.

8 3° Os periodos a que se refere este artigo serdo compensados pela adi¢cdo dos pontos
correspondentes quando do preenchimento das tabelas de avaliacao.

Art. 15. Na contagem do intersticio de que trata o art. 14, serdo descontados os periodos
correspondentes:

| — as faltas ndo justificadas;

Il —ao cumprimento de pena disciplinar de suspensdo ou de afastamento preventivo,
quando dele resultar pena mais grave que a de repreensao;

I11 —ao cumprimento de pena privativa de liberdade;

IV —a licenca para acompanhar conjuge, licenca para prestar assisténcia a familiar
doente, licenca para tratar de interesse particular, licenca para desempenho de mandato eletivo
e licenga para desempenho de mandato classista.



Paragrafo unico. Nas hipdteses dos incisos Il e IV, caso venha a ser configurada a
improcedéncia da penalidade ou da condenacdo, a contagem do intersticio seré restabelecida,
computando-se o periodo correspondente ao afastamento.

CAPITULO IlI
DOS MEMORIAIS

Secao |
Do Memorial de Avaliagdo de Desempenho (MAD)

Art. 16. A avaliacdo do desempenho académico para fins de progressdo ou de
promocdo incidird sobre as atividades arroladas pelo requerente em um Memorial de
Avaliacdo de Desempenho (MAD) relativas a producdo do docente no nivel ocupado na
classe em que se encontra posicionado nos 4 (quatro) semestres anteriores a data em que
completou o intersticio.

8 1° As atividades elencadas no MAD deverao obrigatoriamente estar na sequéncia das
atividades constantes nas tabelas de pontuacao.

§ 2° Os comprovantes das atividades elencadas deverdo ser indicados sequencialmente
na ordem do disposto no § 1° no MAD como anexos.

8§ 3° O ndo cumprimento dos dispostos nos 88 1° e 2° inviabilizara a analise do MAD,
situacdo na qual o processo serd devolvido ao requerente para adequacao do processo ao que
determina o § 2°.

Secéo Il
Do Memorial de Atividades Académicas (MAA)

Art. 17. O Memorial de Atividades Académicas (MAA) consiste em um documento de
carater descritivo, analitico, quantitativo e qualitativo da trajetéria do docente, e serad
apresentado em defesa publica.

8 1° O MAA devera conter, no maximo, cento e cinquenta paginas e abranger toda a
vida académica do candidato.

8 2° No limite de paginas mencionado no § 1° ndo estdo incluidas aquelas necessarias
aos elementos de comprovacéo das atividades relacionadas no MAA, o0s quais deverdo estar
presentes no processo em formato digital, assim como o préprio MAA.

§ 3° O Memorial de Atividades Académicas (MAA) devera ser estruturado de acordo
com a sequéncia de itens que consta do art. 5° da Portaria n® 982/MEC/2013 (Anexo 03), com
a devida comprovacdo, contemplando:

| — obrigatoriamente, as atividades relacionadas ao ensino e orientacdo na graduacéo, no
mestrado, no doutorado e/ou no pos-doutorado;

Il — complementarmente, outras atividades que constem do art. 5° da Portaria n°
982/MEC/2013, de acordo com o perfil académico do avaliado e de sua area de atuagéo.

CAPITULO IV
DA TESE INEDITA

Art. 18. Alternativamente a apresentacdo de seu MAA, o docente podera apresentar
uma tese inédita, a qual consiste em relatério expositor de uma pesquisa inédita que contribua



significativamente para o avango do conhecimento em, pelo menos, uma das areas de atuacao
do professor.

Paragrafo unico. O documento mencionado no art. 18 deve estar estruturado de acordo
com 0s requisitos tipicos exigidos por um programa de poés-graduacdo com curso de
doutorado, abordando pesquisa(s) inedita(s) produzida(s) pelo postulante.

CAPITULOV
DAS NORMAS PARA A ENTREGA E REDACAO DA TESE INEDITA E DO
MEMORIAL DE ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 19. O MAA ou a tese inédita devem ser redigidos em lingua portuguesa,
paginados, impressos em formato A4, seguindo a padronizagdo atualizada das normas
técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para essa finalidade.

§ 1° O candidato deverd entregar ou quatro versdes impressas de seu MAA
acompanhadas de uma versao digital, ou, alternativamente, somente a versao digital.

8§ 2° Em ambos os casos mencionados no § 1°, na versao digital deverdo incluidos todos
0s documentos comprobatdrios, além do proprio MAA.

) CAPITULO VI ]
DAS AVALIACOES DOS MEMORIAIS E DA TESE INEDITA

Secéo |
Do Memorial de Avaliacdo de Desempenho

Art. 20. A avaliacdo do desempenho académico baseada no MAD, para fins de
progressao ou promocao, sera efetuada pelos docentes integrantes da CPPD.

8 1° Na promogé&o para a Classe D (Professor Associado) e nas progressdes nessa classe,
a pontuacdo indicada pela CPPD no MAD sera homologada por comissdo composta por trés
professores integrantes da Classe E (Titular de Carreira ou Livre), a qual sera designada pela
direcdo da unidade do requerente.

8 2°Caso ndo haja professores da classe de professor titular com titulo de doutor na
unidade universitaria a qual se encontra vinculado o departamento de ensino de lotacdo do
docente avaliado, poderdo fazer parte da comissdo professores de outras unidades
universitarias ou professores de outras carreiras que possuam o titulo de doutor.

8 3° Nas promocdes a Classe E (Titular de Carreira do MS) e Titular EBTT, o MAD
devera ser homologado pela Comisséo de Avaliacdo designada para avaliar o MAA.

Art. 21. As avaliagdes do MAD s0 poderao ser realizadas pela CPPD se os docentes
estiverem em situacédo regular em relacdo aos afastamentos e licengas concedidas durante os
semestres sob avaliag&o.

Secéo 11
Do Memorial de Atividades Académicas

Art. 22. A avaliacdo do MAA constitui-se na segunda etapa do processo de promogéo a
Classe E (Professor Titular) e sera realizada por uma comissdo avaliadora, a qual analisara os
itens contemplados no art. 5° da Portaria n°® 982/MEC/2013, respeitando as especificidades de



cada area e a trajetéria académica do candidato, observando atividades que demonstrem
dedicacdo a instituicdo e a sociedade.

Paragrafo Unico. Os parametros que servem como balizadores da avaliagdo do MAA
encontram-se no Anexo 03.

Art. 23. A defesa publica do MAA constara de até cinquenta minutos de exposicao pelo
candidato, seguidos de arguicdo de até vinte minutos de cada membro da comissao
avaliadora, com igual tempo para réplica pelo candidato.

Paragrafo unico. Ndo serd permitida a defesa, pelo candidato, por videoconferéncia,
porém sera possivel, por esse meio, a participacéo de até dois membros externos da comissao
avaliadora.

Art. 24. Apos a sessdo de defesa do MAA, os membros da comissao avaliadora deverdo
emitir parecer circunstanciado sobre a aprovagédo ou ndo do candidato (Anexo 04).

Paragrafo Unico. Respeitando as especificidades de cada area, o escopo do parecer deve
considerar, quando couber, isoladamente ou em seu conjunto:

| —a qualidade de pesquisa ou de producao artistica;

Il —a qualidade na docéncia na graduacdo e pds-graduacao;

Il — a orientacdo de trabalhos na graduacéao e pés-graduacao;

IV — as atividades de extensao;

V — a atuacdo na politica cientifica ou em func6es universitarias de gestao.

Secéao 111
Da Tese Inédita

Art. 25. Alternativamente ao MAA, o candidato podera propor defesa de tese inédita,
cuja avaliacdo seguird os procedimentos usuais da defesa de tese de doutorado estabelecidos
na Resolugdo Normativa n° 05/CUn/2010.

8 1° A sessdo de defesa de tese devera ser publica, consistindo de exposicdo oral de até
cinquenta minutos sobre o contetido do trabalho, seguida por arguicdo de até trinta minutos de
cada membro da comissdo avaliadora de defesa de tese, cabendo ao candidato igual tempo
para responder as questdes que lhe forem formuladas.

8 2° Nd&o serd permitida a defesa, pelo candidato, por videoconferéncia, porém sera
possivel a participacdo de um dos membros externos da comissao avaliadora por esse meio.

Art. 26. Apds a sessdo de defesa da tese, 0s membros da comissdo avaliadora deverdo
emitir parecer circunstanciado sobre a aprovacéo ou ndo do candidato.

CAPITULO VII
DA COMISSAO AVALIADORA DO MEMORIAL DE ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 27. A comissdo de avaliacdo do MAA ou da tese inédita e de homologacéo do
MAD sera constituida, semestralmente, pelas unidades universitarias, conforme o art. 8° do
Estatuto da UFSC, ou pelos campi.

8 1° A comissdo devera ser composta por quatro membros, sendo no minimo trés
externos & UFSC, da mesma &rea ou de areas afins do avaliado.

8 2° Na hipotese da participacdo de um membro interno, este devera ser da grande area
de conhecimento do candidato ou de areas afins, porém de departamento diferente.



8 3° Todo membro da comissdo especial deve ser professor(a) doutor(a) titular, ou
equivalente, de uma instituicdo de ensino, da mesma area de conhecimento do candidato ou,
excepcionalmente, de area afim, podendo ser aposentado, considerando-se membros internos
0s aposentados da UFSC.

8 4° A presidéncia da comissao sera exercida pelo membro interno ou, na sua auséncia,
pelo professor ha mais tempo no cargo de titular.

8 5° A comissdo avaliadora contara com o apoio de um servidor técnico-administrativo
em educacéo para secretariar as atividades.

8 6° Ndo podera integrar a comissao de avaliacdo:

| — cOnjuge, mesmo separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

Il — ascendente ou descendente do avaliado;

Il — colateral até o terceiro grau, seja em parentesco por consanguinidade, afinidade ou
adocao;

IV —socio do avaliado em atividade profissional;

V — orientador ou orientado em curso de pos-graduacdo stricto sensu ou de estagio pos-
doutoral nos altimos cinco anos;

VI — integrante de projetos de pesquisa ou de conselhos editoriais dos quais o avaliado
tenha feito parte nos ultimos cinco anos;

VIl — pessoa com notdria amizade ou inimizade.

§ 7° O avaliado podera alegar suspeicdo contra qualquer membro ou suplente da
comissdo avaliadora mediante requerimento dirigido a direcdo da unidade ou do campus,
devidamente fundamentado e instruido com provas pertinentes, no prazo de trés dias apds a
publicacdo da portaria de designacdo da comissdo avaliadora, cabendo ao Conselho da
Unidade manifestar-se em até dez dias.

CAPITULO VIII
DAS TRAMITACOES

Secéo |
Da Abertura dos Processos

Art. 28. A abertura dos processos sera efetivada via Sistema de Processos
Administrativos (SPA) no local de lotacdo do docente sendo esses processos encaminhados a
CPPD.

Subsecao |
Classes A, B, e C do Magistério Superior e ClassesD I, DI, D Il1e D IV do EBTT

Art. 29. Nas progressdes e promogdes nas classes A, B e C do magistério superior e das
classessD I, D II, D Ill e D IV do EBTT, apoés anélise, avaliacdo e emisséo de parecer pela
CPPD, o processo, se aprovado, sera encaminhado ao Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoas (DDP/PRODEGESP).

Paréagrafo unico. Em caso de ndo aprovacdo, 0 processo serd enviado ao requerente
para cumprimento do disposto no art. 11 ou de diligéncia.



Subsecéo Il
Na Classe D do Magistério Superior

Art. 30. Nas progressdes e promocdes na Classe D (Associado), apos analise, avaliagdo
e emissdo de parecer pela CPPD, o processo sera encaminhado ao local de lotacdo do
avaliado.

8 1° As unidades designardo comissdo (permanente ou temporaria) composta por trés
docentes da Classe E (Titular de Carreira ou Livre) para homologarem o resultado da
avaliacdo realizada pela CPPD.

8 2° A homologacdo sera referendada em reunido do Conselho da Unidade.

8 3° Apos a aprovacao pelo Conselho da Unidade o processo seré enviado a CPPD.

8 4° Em caso de ndo aprovacdo, 0 processo sera enviado ao requerente para
cumprimento do disposto no art. 11 ou de diligéncia.

Subsecéo 111
Classe E (Titular de Carreira) e Titular EBTT

Art. 31. O processo protocolado sera encaminhado a CPPD, contendo um memorando
de encaminhamento e o0 MAD comprovado, no qual constem as atividades realizadas de
ensino, pesquisa extensdo e administracdo, obrigatoriamente nessa ordem.

Art. 32. A CPPD fara o computo da pontuacdo das atividades elencadas no MAD,
utilizando-se das tabelas anexas a esta Resolucdo Normativa, atribuindo um indice de
qualidade (1Q) igual a 1 (um) e verificando se a pontuacdo de quarenta pontos foi alcancada.

Art. 33. A CPPD emitira parecer e encaminhara o processo a direcdo da unidade ou do
campus ao qual o departamento do avaliado esta vinculado.

Art. 34. A direcdo da unidade ou do campus devera receber o0 processo, em
conformidade com o art. 6°.

8 1° De posse da documentagéo, a direcdo da unidade ou do campus, semestralmente,
nomeara e publicara, com no minimo sessenta dias Uteis de antecedéncia em rela¢do ao inicio
da defesa do MAA ou da tese inédita, a nominata dos integrantes das comissdes constituidas
conforme o disposto no art. 27.

8§ 2° Os integrantes das comissdes deverdo receber a copia do MAA ou da tese inédita
com no minimo trinta dias de antecedéncia a apresentacdo e defesa.

8 3° A diregdo da unidade ou do campus divulgara a data, o local e o horario da
apresentacdo e defesa do MAA ou da tese inédita com, no minimo, quarenta e oito horas de
antecedéncia e providenciara os recursos para gravar (audio e video) a apresentagdo ou
defesa.

8 4° Logo apo6s a defesa publica do MAA ou da tese inédita, a comisséo avaliadora se
reunira para, reservadamente, deliberar e elaborar a ata e o parecer circunstanciado conforme
orientagdes do Anexo 04, constando na ata o resultado final da avaliagcdo (“aprovado” ou
“reprovado”), sendo o processo encaminhado a dire¢do da unidade ou do campus.

8 5° Em caso de ndo comparecimento do requerente na defesa publica do MAA, a
promog&o nao lograra éxito.
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Art. 35. Quando se tratar de tese inédita, ap6s a sua aprovacgdo, o candidato devera
anexar ao processo comprovante de entrega de uma versdo digitalizada a Biblioteca
Universitaria.

Art. 36. Ao fim dos trabalhos, o processo sera enviado pela direcdo da unidade ou do
campus & CPPD, em até cinco dias, para registro e encaminhamento a Prd-Reitoria de
Graduacao para emissdo de portaria de homologacdo do resultado e 8 PRODEGESP para
proceder aos tramites finais da promocao funcional.

Paragrafo Unico. Nesta etapa da tramitacdo ndo sera necessario que a versao impressa
do MAA ou da tese inédita integre o processo, bastando apenas o acompanhamento da copia
digitalizada.

Art. 37. Em caso de insucesso na avaliacdo, novo processo contendo nova versdo do
MAA ou de uma tese inédita podera ser submetido ap6s um ano da data da apresentacdo ou
defesa, sendo nesses casos utilizada a pontuacao ja obtida no MAD.

Secéo 11
Procedimentos Finais

Art. 38. Apos a tramitacdo referenciada nas subsecdes I, 1l e 1ll, a CPPD enviara o
processo ao DDP/PRODEGESP, o qual expedird a portaria de concessdo na qual devera
constar, expressamente, a data do inicio da vigéncia da progressdo, devendo também
encaminhar o processo ao Departamento de Departamento de Administracdo de Pessoal
(DAP/PRODEGESP) para o0s registros nos assentamentos funcionais do docente e o
pagamento dos valores pertinentes.

§ 1° O DAP/PRODEGESP, concluidas as providéncias de que trata o caput deste artigo,
encaminhara o processo ao local de lotacdo do docente para que seja dada ciéncia ao
requerente.

8 2° Apds a ciéncia no processo, este deverd ser enviado ao setor de arquivo da
PRODEGESP.

TITULO I
DOS RECURSOS

Art. 39. Cabera pedido de reconsideragdo a comissao avaliadora, no prazo de trés dias
Uteis apos a divulgacdo dos resultados, mediante encaminhamento a direcdo da unidade ou do
campus.

Paragrafo Unico. A comissdo avaliadora terd 0 mesmo prazo para emitir parecer
fundamentado, acatando ou rejeitando o pedido.

Art. 40. Da decisdo da comissdo avaliadora referente ao pedido de reconsideragédo
cabera recurso ao conselho da unidade ou do campus, em caso de manifesta ilegalidade, no
prazo de cinco dias uteis.

Paragrafo Unico. O conselho da unidade ou do campus devera se manifestar no prazo
méaximo de trinta dias, cabendo, se for o caso, convocacao extraordinaria do conselho.
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Art. 41. Em caso de manifesta ilegalidade na decisdo do conselho de unidade ou do
campus, cabera recurso ao Conselho Universitario, no prazo de cinco dias apos ciéncia da
deciséo do conselho da unidade ou do campus.

Art. 42. Os casos omissos serdo apreciados pelo Conselho Universitario.

_ TITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 43. As atividades listadas abaixo, realizadas entre o primeiro semestre de 2012 e 0
primeiro semestre de 2014, poderéo ser contabilizadas na pontuagéo de atividades de extenséo
mediante documentacdo comprobatoria, mesmo se ndo cadastradas no Sistema de Registro de
Acoes de Extensdo (SIRAEX):

| — cursos de atualizacdo cientifica, cultural, artistica, esportiva e outros;

Il — bancas de concurso ou de formacéo académica (externas a UFSC);

I11 — pareceres ad hoc para periodicos/livros;

IV — pareceres ad hoc de érgéos de fomento;

V — comissOes avaliadoras de 6rgdos de fomento ou de 6rgdos publicos.

Art. 44. Apds a plena implantacdo do Sistema de Recuperacdo de Informacbes da
CPPD (progressao automatizada), as informacBes necessarias para o preenchimento do
Memorial de Avaliacdo de Desempenho (MAD) serdo obtidas automaticamente mediante
solicitacdo do docente.

8 1° Considera-se a plena implantacdo quando todas as informagdes necessarias
referentes aos semestres a serem avaliados estiverem disponiveis nos sistemas.

§ 2° Enquanto ndo ocorrer a plena implantacdo, proceder-se-a a tramitacdo de processo
fisico.

Art. 45. Ficam revogadas as ResolucGes Normativas n°® 018/CUn/2006, 007/CUn/2007,
040/2014/CUn e 043/2014/CUn.

Art. 46. Esta Resolucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no
Boletim Oficial da Universidade.

UBALDO CESAR BALTHAZAR
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ANEXO 01

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
TABELA DE PONTUACAO - PROGRESSOES E PROMOCOES

INFORMACOES GERAIS

NOME >
Carreira do Magistério Superior MS
N° de Semestres Avaliados a
Regime de trabalho (20/40/DE)
TABELA 1 — ATIVIDADE: ENSINO — MS
Regime:
Numero de semestres efetivamente avaliados:
Descricdo da atividade Base de Prod.| FM Unid.
Célculo
A C AxBxC
Docéncia Graduacao, Pés-Graduagédo Total de horas nos 2,5
semestres sob
avaliacao
Funcdes administrativas | NUumero de semestres ou fragdo no exercicio da funcéo 0*
(entre 20 e 40 horas) administrativa
Total de horas atribuidas a funcdo ou n° de horas constante em portaria
Formagéo stricto sensu e | COM AFASTAMENTO 110
estagio pés-doutoral
semestre **
AFASTAMENTO Parcial (20 horas) 90
semestre **
AFASTAMENTO Parcial (10 horas) semestre ** 45
Total de unidades obtidas na atividade 0,00
Média por semestre: u = t/nimero de semestres
Pontuacao para o periodo de 2 anos
Pontuagdo na atividade: p(u) x (nUmero de semestres)/4

* varia (110, 100 ou 87) em funcao do niumero de horas atribuidas a funcéo na portaria.
** Semestres ou fragBes destes.

13



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
TABELA DE PONTUACAO - PROGRESSOES E PROMOCOES

INFORMACOES GERAIS

NOME >

Carreira do Magistério EBTT EBTT

N° de Semestres Avaliados 4 a
Regime de trabalho (20/40/DE)

TABELA 1 - ATIVIDADE: ENSINO - EBTT

0 Regime :
Numero de semestres efetivamente avaliados:
Descricdo da Base de Prod.| FM Unid.
atividade Célculo
A C AxBxC
Docéncia Aula Total de horas nos 2 0,00
semestres sob
avaliacao
Func¢Bes administrativas | Numero de semestres ou fracdo no exercicio da fungéo 0 0,00
(entre 20 e 40 horas) administrativa

Total de horas atribuidas a funcao ou n° de horas constante em portaria

Formagéo stricto sensu e | COM AFASTAMENTO 40 0,00
estagio pés doutoral
semestre **
AFASTAMENTO Parcial (20 horas) 20 0,00
semestre **
AFASTAMENTO Parcial (10 semestre ** 10 0,00
horas)
Total de unidades obtidas na atividade 0,00
Média por semestre: u = t/nimero de semestres 0,00

Pontuagdo para o periodo de 2 anos.

Pontuacéo na atividade: p(u) x (nUmero de semestres)/4

* Varia (40, 30 ou 20) em funcdo do nimero de horas atribuida a funcao na portaria.
** Semestres ou fragdes destes
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TABELA 2 — ATIVIDADES: PESQUISA — EXTENSAO — PRODUCAOQ INTELECTUAL

Nome:

NuUmero de semestres efetivamente avaliados

Descrigdo da atividade Base de célculo |[A| FM Unid.
C AxBxC
Acdes de Registrados no SigPex hora 0,04
Extenséo (Programas, Projetos, Cursos e
Eventos)
Bancas Doutorado banca 3
Qualificagcdo de doutorado banca 2,5
Mestrado banca 2,5
Qualificagdo de mestrado banca 2
Especializacao banca 2
TCC, monografia banca 2
Progresséo/promocao funcional Comissao 0,09
Concurso publico banca 3
Processo seletivo simplificado banca 2
Selecéo para mestrado e doutorado banca 2
Avaliacdo de estagio probatdrio prof. x sem. 0,5
Cursos Participacdo em cursos de extensao hora 0,04 0,00
curta duragéo (8 a 30 horas)
Eventos e Apresentador de pdster unidade 2 0,00
Palestras
Conferencista ou palestrante unidade 5 0,00
Moderador de mesa ou similar unidade 4,5 0,00
QOuvinte unidade 0,2 0,00
Prestacdo de | Contrato de transferéncia de tecnologia unidade 45 0,00
Servigo
Deposito de patente e modelo de unidade 20 0,00
utilidade
Registro de direitos autorais unidade 20 0,00
Consultoria, assessoria, laudos unidade 20 0,00
técnicos
Atendimento em saude ou juridico unidade 20 0,00
Registro de marcas e softwares unidade 20 0,00
Publicagbes Autoria de livros livro 80 0,00
Traducéo de livros livro 30 0,00
Capitulo de livro/revisdo de livro capitulo 25 0,00
Organizacéo de livros livro 30 0,00
Texto integral em anais de congressos artigo 15
Resumo em anais de congressos resumo 4
Artigo em periddico indexado artigo 25
Artigo em periddico ndo indexado artigo 15
Nota breve em periddico indexado nota 10
Nota breve em periédico ndo indexado nota
Resenha em periédico ou resumo em resenha

anais de congresso
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Relatério de projeto de pesquisa relatério 15
concluido
Programa de radio ou TV ou producéo Produto 4
audiovisual
Revisao de artigos cientificos Revisao 0,4

Orientacéo Tese de doutorado aprovada tese 15
Tese de doutorado aprovada tese 15
Tese de doutorado tese x semestre* 3
Dissertacdo mestrado aprovada dissertacao 1,25
Dissertagdo de mestrado dissertagdo x 2,5

semestre*
Monografia, trabalho de concluséo de trabalho 1,25
curso; iniciagdo cientifica
Estagiarios de prética de ensino estagiario/semestre 4
PET, monitoria, estagio e extensao aluno x semestre* 0,25
Funcdes Participacdo em conselho ou comissédo [ Numero ou fracéo de | horas
administrativas | editorial; exercicio em orgaos semestres no
com carga colegiados (excluidos os membros| exercicio da funcdo
inferior a 20 natos) e outros cargos com carga
horas semanais | horéria (X) inferior a 20 horas

Participacdo em comisséo delegada por ministério federal
ou secretaria de educacao estadual. Representacdo em

organismo.

Portaria X semestre ou convocagao

2,5

Total de unidades obtidas na atividade

Média por semestre: u = t/nimero de semestres

Pontuacao para o periodo de 2 anos:

Pontuacgéo na atividade: p(u) x (nimero de semestres)/4

*FracOes de semestre e horas serdo computadas proporcionalmente.
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TABELA 3 — DETERMINAGAO DA PONTUAGAO FINAL

PONTUACOES OBTIDAS NAS ATIVIDADES

ATIVIDADES Pontuagéo
Tabela Ensino A
Tabela Pesquisa e Extenséo B
TOTAL: C
Pontuacéo obtida em avaliacfes D
anteriores
Numero de Semestres ou fragdes destes ndo submetidos a E

avaliacéo.

PONTUACAO FINAL=C +D+E
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TABELA 4 — CONVERSAO UNIDADES — PONTOS

UNIDADES Numero de
pontos
de até
0,00 0,00 0,00
0,01 0,73 1,00
0,74 1,48 2,00
1,49 2,25 3,00
2,26 3,04 4,00
3,05 3,85 5,00
3,86 4,69 6,00
4,70 5,55 7,00
5,56 6,44 8,00
6,45 7,35 9,00
7,36 8,30 10,00
8,31 9,28 11,00
9,29 10,29 12,00
10,30 11,34 13,00
11,35 12,43 14,00
12,44 13,56 15,00
13,57 14,74 16,00
14,75 15,97 17,00
15,98 17,25 18,00
17,26 18,59 19,00
18,60 20,00 20,00
20,01 21,48 21,00
21,49 23,04 22,00
23,05 24,69 23,00
24,70 26,44 24,00
26,45 28,30 25,00
28,31 30,29 26,00
30,30 32,43 27,00
32,44 34,74 28,00
34,75 37,25 29,00
37,26 40,00 30,00
40,01 43,04 31,00
43,05 46,44 32,00
46,45 50,29 33,00
50,30 54,74 34,00
54,75 60,00 35,00
60,01 66,44 36,00
66,45 74,74 37,00
74,75 86,44 38,00
86,45 106,44 39,00
10645 | @ ---—-- 40,00
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ANEXO 02

MINISTERIO DA EDUCACAO
GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 7, DE 29 DE JUNHO DE 2006

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicBes legais, e
considerando o disposto no art. 5°, paragrafo Gnico, da Medida Provisoria n® 295, de 29 de
maio de 2006, publicada no DOU de 30 de maio de 2006, resolve.

Art. 1° A progressdo funcional para a Classe de Professor Associado da Carreira de
Magistério Superior, pertencente ao Plano Unico de Classificagio e Retribuicdo de Cargos e
Empregos de que trata a Lei 7.596, de 10 de abril de 1987, na forma estabelecida na Medida
Provisoria n® 295, de 29 de maio de 2006 para a Classe de Professor Associado da Carreira de
Magistério Superior dar-se-a para o nivel inicial da classe, desde que o docente preencha
cumulativamente os seguintes requisitos:

| — estar ha dois anos, no minimo, no Gltimo nivel da classe de Professor Adjunto;

I — possuir titulo de Doutor ou Livre-Docente; e

I11 — ser aprovado em avaliacdo de desempenho académico.

Art. 2° A avaliacdo de desempenho académico sera realizada por banca examinadora
constituida especialmente para este fim, no ambito de cada Instituicdo Federal de Ensino
Superior (IFES).

§ 1° O conselho superior da IFES instituird banca examinadora, definindo suas
atribuicoes e forma de funcionamento, bem como os parametros especificos para avaliacdo do
desempenho académico referidos nesta Portaria.

§ 2° A banca examinadora sera constituida por docentes ocupantes de cargo de
Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, integrantes do quadro de servidores das
IFES ou ndo, ou professores, ou pesquisadores de outras carreiras, desde que possuam o titulo
de Doutor.

§ 3° A banca examinadora sera composta por, no minimo, trés membros, podendo a
IFES constituir mais de uma banca examinadora, se necessario.

Art. 3° O processo de avaliacdo de desempenho académico serd acompanhado pela
Comissdo Permanente de Pessoal Docente, constituida conforme o art. 5° da Portaria/MEC n°
475 de 26 de agosto de 1987.

Art. 4° A avaliacdo referida no inciso Il do art. 1° , levard em consideracdo o
desempenho académico nas seguintes atividades:

I — de ensino na educacgdo superior, conforme art. 44 da Lei 9.394/96, assim
compreendidas aquelas formalmente incluidas nos planos de integralizacdo curricular dos
cursos de graduacao e pos-graduacéo da IFES;

Il — producdo intelectual, abrangendo a producéo cientifica, artistica, técnica e cultural,
representada por publicagcbes ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos ambientes
académicos especificos, avaliadas de acordo com a sistematica da CAPES e CNPq para as
diferentes areas do conhecimento;

Il — de pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa aprovados pelas instancias
competentes de cada instituigéo;

IV — de extensdo, relacionada a projetos de extensdo aprovados pelas instancias
competentes de cada instituigéo;
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V — de administracdo, compreendendo atividades de direcdo, assessoramento, chefia e
coordenacdo na IFES, ou em 6rgdo dos Ministérios da Educacgdo, da Cultura e da Ciéncia e
Tecnologia ou outro, relacionado a area de atuacdo do docente;

VI — representacdo, compreendendo a participacdo em orgdos colegiados, na IFES, ou
em oOrgao dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia, ou outro,
relacionado a area de atuacdo do docente, na condi¢do de indicados ou eleitos, bem como de
representacdo sindical;

VIl — outras atividades ndo incluidas no plano de integralizagdo curricular de cursos e
programas oferecidos pela instituicdo, tais como orientacdo e supervisdo, participacdo em
banca examinadora e outras desenvolvidas na instituicdo pelas quais o docente ndo receba
remuneracao adicional especifica.

§ 1° Para progressdo a classe de Professor Associado, o docente devera
obrigatoriamente comprovar a realizacdo das atividades constantes nos incisos | e Il deste
artigo, exceto no caso dos ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento, que nessa
condicdo estejam dispensados da atividade constante do inciso I.

Art. 5° Para fins de instrucdo do processo de avaliacdo de desempenho académico, o
docente deverd apresentar relatorio individual de atividades e curriculo, assinado pelo
requerente.

Paragrafo Unico. O relatério individual de atividades deverd especificar aquelas
desenvolvidas a partir da promocao para a classe de Professor Adjunto, nivel 4.

Art. 6° A progressdo de um nivel para outro imediatamente superior dentro da classe de
Professor Associado, far-se-a4 ap6s o cumprimento pelo docente do intersticio de dois anos no
respectivo nivel, mediante avaliacdo de seu desempenho, observados os critérios e
procedimentos instituidos por esta Portaria.

Art. 7° A Instituicdo Federal de Ensino terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds
a publicacdo desta Portaria para implementacao destas orientagdes.

Art. 8° Os efeitos decorrentes da progressdo para a classe de professor associado
retroagem a 01 de maio de 2006 para os docentes que naquela data ja atendiam aos requisitos
previstos no art. 1°, l e 1l.

Art. 9° O MINISTERIO DA DEFESA e os comandos militares a ele vinculados ficam
autorizados a regulamentar a avaliacdo de desempenho prevista no Inciso Il do art. 1°
consideradas as peculiaridades dos estabelecimentos de ensino das Forgas Armadas,
observando, para tanto, os critérios gerais estabelecidos nesta Portaria.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FERNANDO HADDAD
DOU, 30 de junho de 2006 — Sec¢éo 1
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ANEXO 03
Art. 5° da Portaria n°® 982, de 3 de outubro de 2013, do Ministério da Educacéo

A avaliacdo para acesso a classe E, com denominagdo de Professor Titular da Carreira
do Magistério Superior, levara em consideracdo o desempenho académico nas seguintes
atividades:

| — atividades de ensino e orientagdo, nos niveis de graduacdo e/ou mestrado e/ou
doutorado e/ou pds-doutorado, respeitado o disposto no art. 57 da Lei n® 9.394, de 1996;

Il — atividades de producéo intelectual, demonstradas pela publicacdo de artigos em
periodicos e/ou publicacao de livros/capitulos de livros e/ou publicacdo de trabalhos em anais
de eventos e/ou de registros de patentes/softwares e assemelhados; e/ou producéo artistica,
demonstrada também publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas de cinema,
mausica, danca, artes plasticas, fotografia e afins.

Il — atividades de extens&o, demonstradas pela participacéo e organizagéo de eventos e
cursos, pelo envolvimento em formulagdo de politicas publicas, por iniciativas promotoras de
incluséo social ou pela divulgacdo do conhecimento, dentre outras atividades;

IV — coordenacdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensao e lideranca de grupos de
pesquisa;

V — coordenacao de cursos ou programas de graduacéo ou pds-graduacao;

VI — participagdo em bancas de concursos, de mestrado ou de doutorado;

VIl — organizacdo e/ou participacdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensao;

VIII — apresentacéo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

IX — recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de atividades
académicas;

X — participacdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producéo intelectual
e/ou artistica;

XI — assessoria, consultoria ou participacdo em 6rgaos de fomento a pesquisa, ao ensino
0Ou & extens&o;

XII — exercicio de cargos na administracdo central e/ou colegiados centrais e/ou de
chefia de Unidade ou do Campus/setores e/ou de representacdo; e

X1l — atividades de cunho social e ndo previstas na extensdo universitaria como por
exemplo: associacdes cientificas, de classe, sindicais e outros.
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ANEXO 04

Parecer circunstanciado na avaliacdo do Memorial de Atividades Académicas (MAA)

Para emitir este parecer circunstanciado a comissdo avaliadora devera observar de

maneira criteriosa 0s pontos que indicam e comprovam a exceléncia e especial distin¢cdo na
trajetoria académica do docente no ensino, pesquisa, extensdo e administragdo (isoladamente
ou em conjunto) observando:

a)

b)

Qualidade do documento e desempenho na apresentacao:

Quanto ao texto:

O texto deve ser objetivo, acompanhando a evolucdo da carreira e respeitando a
trajetdria de maneira temporal. Deveréa ser redigido em lingua portuguesa, paginado e
impresso em formato A4, seguindo a padronizacdo atualizada das normas técnicas
(NBRs) da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para essa finalidade;

Quanto a apresentacao oral:

Coeréncia e conciséo da apresentagéo;

Didatica e desenvoltura na apresentacao;

Uso apropriado de recursos audiovisuais;

Atitude respeitosa em relacdo a banca e ao publico;

Relevancia na atuacdo em ensino, pesquisa, extensdo ou administracdo, sendo
observados os seguintes topicos (isoladamente ou em conjunto), com base na
demonstracdo do requerente:

As conexdes, devidamente documentadas, entre atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administrativas realizadas pelo requerente;

A sua contribuicdo particular para o desenvolvimento do ensino na sua area de
conhecimento;

Uma analise do conjunto de sua producdo cientifica, demonstrada pela producdo
bibliogréfica, quanto a sua pertinéncia;

Uma andlise de sua insercdo e contribuicdo para a sociedade em geral, por meio das
suas acOes extensionistas;

Os resultados alcancados pela sua atuacdo como orientador; a importancia e 0 seu
efeito multiplicador;

A sua contribuicdo particular para o desenvolvimento nos diversos campos da
administracao universitaria.

22



Parecer Circunstanciado

Nome do Avaliado:

Avaliador:

Elencar, em cada atividade, os fatos que foram meritorios e decisivos para o resultado final de sua
analise. As porcentagens sdo apenas um referencial e devem somar até 100%. Para aprovacdo, o
requerente deverd somar no minimo 70%, sendo obrigatdrias as atividades de ensino.

APRESENTACAO ESCRITA E ORAL (ATE 10%)

ATIVIDADES DE ENSINO (ATE 45%)

ATIVIDADES DE PESQUISA (ATE 45%)

ATIVIDADES DE EXTENSAO (ATE 45%)

ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO (ATE 45%)

Assinatura do Avaliador:

Data:
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