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INTRODUGCAO

O n? 224 da Revista do Ensino reune trabalhos que
vio interessar ao professorado do curso primdrio, aos do
curso secunddrio e aos do curso superior e ainda outros
que podem interessar a qualquer leitor atento aos temas
culturais.

A Revista do Ensino em cada niumero publicado
amplia sua drea de penetragio e reafirma o lugar que lhe
cabe de coadjuvante no processo cultural pedagégico de
Minas Gerais e do Brasil. Jd nao bastam os exemplares
de cada edicao e em poucas semanas se esgota, cada uma.

Ainda ndo conseguimos oferecer ao leitor os niimeros

que desejariamos: — seis niimeros em cada ano e as causas
dessa auséncia sao obstdculos contra os quais vimos lutan-
do sem esmorecimento. A necessidade da Revista é im-
periosa — haja visto a sua aceitac@o e procura e os beneficios
apontados pelos leitores em numerosas cartas. O nosso
professorado é dvido de crescimento intelectual indicio
éste, que ird certamente melhorar as estatisticas brasileiras,
tao pobres no setor educacional.

Em grandes dreas brasileiras o puro idealismo do
nosso professorado vem suprindo de qualquer modo as de-
éncias econémicas. Entretanto nao podemos esquecer
que apenas 70% de nossas criancas em idade escolar fre-
gqitentam a escola primdria — e que ainda assim a repe-
téncia, — as dificuldades materiais, as distdncias e as doen-
cas e outros problemas sécio-econdmicos sé permitem que
31.6% o terminem. Os problemas continuam no gindsio e
quando o pequeno nitmero que o ullrapassa atinge o colé-
9io verifica-se que constituem apenas 4%. A universidade




56 vai receber 2% da populagdo em idade estudantil. Estes
dados s@o referentes a 1962 e apontados por Anisio Tei-
xeira ndo s@o ainda confirmados em publicacGes de de-
zembro de 1965 e apresentados pela UNESCO através do
chefe do Depart: to Regional da Ed @o para a Amé-
rica Latina J. Blat Jimeno.

Quanto ao professorado as estalisticas consideram que
déles (para téda a América Latina), apenas 40% tem curso
adequado a suas fungées. A auséncia de cultura e de con-
segiiente visd@o exata dos problemas é obstdculo de grande
significacGo e o primeiro a ser vencido para ser possivel
ativar todo o processo subseqiiente. Sem esta vitéria nada
€ possivel.

A REVISTA DO ENSINO procura colaborar no sen-
tido de levar cultura e ampliar horizontes.

Elisabeth Vorcaro Horta

Professor Gerson de Brilo M. Boson

DD. Secretdrio de Estado da Educagdo




0 SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO PROFESSOR
GERSON DE BRITO M. BOSON

A REVISTA DO ENSINO tem o prazer de apresentar
aqui, aos seus leitores, os dados biograficos do atual Secreté-
rio de Estado da Educacdo, homem de méritos culturais e
cidaddo eminente que o Sr Governador convocou para aquela
pasta.

Natural do Municipio de Piracuruca, no Estado do
Piaui, nasceu aos 27 de novembro de 1914, filho de Eugeni-
lino Boson Dias e de D. Carlota Melo de Brito Boson.

Féz as primeiras letras na Escola Piblica Municipal
de Teresina, no Piaui, matriculando-se, depois, no Colégio Es-
tadnal(Liceu Piauiense), onde concluiu o curso fundamental,
em 1937. Em seguida. curson a secciio-Pré-Juridica do Colé-
gio Universitario de Minas Gerais, aqui concluiu o curso de
bacharelado aos 15 de dezembro de 1944.

Lecionou Francés, Histéria da Civilizacio e Filosofia,
no Colégio Padre Machado, de Beln Horizonte, e, em 1947, fi-
xava-se novamente. em seu Estado natal. Aos 19 de marco
de 1947 assumiu a re=énc’a da cadeira de Sociologia Educacio-
nal. da Escola Normal «Antdnio Freire». de Teresina. mante-
do-se no magistério oficial pianiense até 10 de mar~o de 1949,
com lizeira passagem pelas cadeiras de Histéria, Filosofia da
Fducacio e Francés.

Em 1951, retornou a Belo Horizonte. tendo narticina-
do do corpo docente do Colézio Municin~1. desde 29 de feve-
reiro, como Assistente de Francés e Historia da Civilizacio.

Desde 1952 assumiu as funcdes de Tnspetor Federal de
Ensino, do Quadro Permanente do Ministério da Ednca~o,
lotado no Colégio Anchieta. desta Canital. tendo ontado nelo
exercicio das funcSes de magistério. em 1952. Tecionon Filo-
sofia de Direito, na Faculdade de Filosofia da UMG e. como
contratado e substituto, a cAtedra de Légica, da Faenldade
de Filosofia do Direito da Faculdade Mineira de Direito da
Universidade Catélica, tendo regido ali, também, a cadeira de
Direito Politico Int ional Ptblico. At dirige o
curso de Direito Politico Internacional da Faculdade de Cién-
>as Econdmicas da Universidade de Minas Gerais.

Gerson Boson integrou virias bancas examinadoras de
Concursos, para a docéncia livre e para a catedra, nesta facul-
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dade (Introducdo & Ciéncia do Direito, Direito Internacional
Privado e Direito Judicidrio Civil) e na Faculdade de
Direito de Goids (Introducio a Ciéneia Civil). Também
participou de outras comissGes examinadoras de concursos
no Colégio Municipal de Belo Horizonte (Francés e Inglés)
de exames vestibulares (Francés e Inglés), nesta Faculdade
€ na Faculdade Mineira de Direito. Integrou, igualmente, al-
gumas comissdes julgadoras de teses de doutoramento, neste

Instituto.

Entre os trabalhos que publicou destacam-se «Socie-
dade e Direito», «Da Obijetividade e Hierarquia dos Valores,
~Monismo Juridico e Soberania», «As Transformacdes do Es-
tado», «Fontes do Direito Internacional Piblico», «A sobera-
nia do Estado Membro», «Os Limites Juridicos do Estado na
Carta da ONU», «Dos Valores Estéticos» e «O Homem Como
Sujeito de Direito Internacional», sendo éste tltimo trabalho
a tese com que concorreu i citedra, nesta Faculdade. Além
disso, pronunciou vArias conferéncias: sdbre «Filosofia dos
Valores» em 1955, em Belo Horizonte; sdbre <O Canal de
Suez», em 1954, nesta Escola; sobre «As Fontes do Direitos,
em 1957, na Faculdade de Direito de Florianépolis; e sobre
«As competéncias exclusivas do Estado», em 1955.

Na Faculdade de Direito da U.M.G. submeteu-se a
concurso para cétedra de Direito Internacional Piblico, a fim
de preencher a vaga hi muito aberta com o falecimento de
Afranio de Melo Franco. Habilitado, em primeiro lugar, em
5 de setembro de 1952, foi nomeado Catedritico por Decreto
de 27 de novembro do mesmo ano, tendo assumido o exercicio
com a posse, que ocorreu m 1.2 d dezembro, ainda de 1952.
Mantem-se na cadeira que é titular, acumulando-a com a
Catedra de Filosofia do Direito. da segunda secio do Curso
de Doutorado, na qual foi provido, regimentalmente, em 20
de fevereiro de 1954.

Exerce, atualmente, o cargo de Vice-Reitor da Univer-
sidade. Advogado Geral do Estado, com exercicio na Reitoria.

Convocado pelo Governador Israel Pinheiro assumit
a Secretaria de Estado da Educagdo.

Disciplina e Educacdo Escolar e Popular

Pror. MarQuEs pE OLivERa FiLHO

Apés mais de trés décadas de magistério secundario
causa-me cada dia mais estarrecimento o fato de até hoje
nio terem os podéres publicos, particularmente os que tém
a seu cargo a educacgdo e instrugdo das nossas criancas e
dos nossos jovens, compreendido ainda a magnitude e a
urgéncia da tarefa de adequada e solidamente estruturar
0s organismos menores cuja soma serd o organismo maior,
ou seja, a nagdo futura. Parece nio terem os homens que
detém ésses podéres presente no cérebro a ja velha distin-
¢do sociologica entre “estado” e “nag¢iio”. O primeiro, um
organismo juridico, as mais das vézes subsistente apenas
através da imposicdo de leis, nem sempre fundadas, justas
e bem aceitas; a segunda, a “naciio”, o resultado da evo-
lucdo progressiva, longa, que se encaminha para a unidade
p_z'\lriu. E perfeitamente compreensivel que o homem inte-
ligente e de boa formagio prefira viver ndo num “estado”
mas numa “nag¢do”, procurando com empenho integrar-se
nela como pega 1itil, eficiente, ativa, certo de que recebera,
de volta, multiplicados, os frutos da sua colaboracio espon-
tanea.

Torna-se preciso esclarecer que se um “estado” pode
¢ pode ainda hoje estabelecer-se artificial ¢ até inespera-
damente, do que ha varios exemplos, quase sempre como
resultantes de violéncia de povo sébre povo (os recentes
anschliisse de Hitler) ou como arranjos de familias reais
(Espanha-Portugal de 1580/640 etc.), muito diversamente,
Uma “nagio” se forma lentamente, tendo algumas necessi-
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tado de muitos séculos para se constituirem. Ora, a his-
téria nos informa de que somente se tem garantia de per-
manente solidez e unidade indestrutivel quando se vive nio
num “estado” mas numa “nac@o”. Désse modo cabe entio
indagar: ndo havera meios de apressar a transformacio,
quando houver condi¢des, de um “estado” numa “nacao”?
Nao ha davida de que éles existem.

No caso particular do Brasil, essa formacdo “nacio-
nal” e ndo apenas “estatal” tem para nos, obviamente, uma
importancia capital. Como ndo se ignora, ac tempo do
descobrimento e posse das terras que constituem o nosso
Pais, aqui existiam muitos milhdes de indigenas e para ci
foram arrastados varios milhdes (quantos?) de negros afri-
canos. Os brancos, na sua quase totalidade portuguéses,
formaram uma ctpula dominadora sobre ésses indios e
negros. Mais tarde, principalmente a partir da terceira
década do século XIX, tém coméc¢o as importantes correntes
imigratérias européias: espanhdis, alemaes, italianos, pola-
cos etc., as quais muito recentemente veio juntar-se uma
corrente japonésa. Ora, todas essas gentes apresentam ca-
racteristicas “nacionais” que raramente coincidem; as vézes
sdo bem diversas, senio marcadamente opostas.

Transformou-se, assim, o Brasil num imenso caldei-
rdo ou numa espécie de arraial de gentes ional t
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uma unidade “nacional”. Em face disso ndo compreende-
mos, pois, como até hoje os mnossos soci6logos, estadistas e,
em especial, os nossos altos dirigentes educacionais nio
tenham pensado no magno problema de equacionar, supe-
rintender, orientar quanta atividade familiar, social, edu-
cacional, artistica, econémica etc., for capaz de concorrer
para apressar a nossa formacdo “nacional”.

Como velho professor, habituado a observar, durante
trés décad a posi¢do vari la de nossas turmas es-
colares, constituidas, particularmente nos grandes centros

leiros, de alunos de procedéncias intimeras, de filiagdes
nacionais diversas, de idade (nas turmas) as mais diferen-
tes, de niveis sociais os mais distintos, de tendéncias voca-
cionais ndo perscrutadas — ndo atinamos como até hoje
ainda ndo se pensou num departamento especializado, com
planos de a¢iio que encaminhe as criangas, os jovens e adul-
tos brasileiros, nos estabelecimentos de ensino e até mesmo
fora déles, rumo a unidade de senti de p tos,
de acdes, de aspiracoes coletivas que os converteri em uni-
dades solidas, perfeitas, de atuacdio harménica, do organis-
mo miximo que serd a futura “naciio brasileira”.

Salta aos olhos que, entre outros, dois sio os meios
que de pronto se oferecem para que possamos abreviar o
g x

algo dissemelhantes, as quais se equilibram, se combinam
sob a acdo de leis “estatais” ja que ainda ndo se podem
equilibrar e combinar 4 sombra pacifica e coalescente das
leis “nacionais”.

olid.

de “estado” a “nac@o” da? Nao

Saliente-se, ainda, que para retardar a nossa cristalizacio

“nacional” muito concorre também a geografia fisica brasi-
iad

Quantos séculos ainda serdo precisos para passarmos
£ DR
a

R i

leira, de v difer . Um tra-
balho pioneiro, ja velho, de Silvio Romero assinalou (mas
com varios enganos) que essa geografia fisica nos esti di-
vidindo em nada menos que treze centros scio-economicos
diversos, o que atenta, em boa parte, contra a formagcio de

a do lento trabalho de formacio “nacional”. Sédo
¢les a disciplina ¢ a educagdo. A necessidade de uma e de
oulra, a dosagem maior ou menor a ser empregada depen-
dem das condigdes pessoais e sociais dos que as vio receber.
Ora, nés brasileiros somos sul ialmente, em percenta-
gem altissima, um povo latino e os latinos, nos quais o cien-
lista francés Gustavo Lebon sé viu defeito, mazelas, dege-
herescéncia racial, tém, como alguns outros povos, grandes
e ‘dl!ns virtudes também. Infelizmente, porém, do ponio-
de-vista da harmonia, da solidariedade, da colaboragio es-
I’Ulll_fmea e, muito particularmente, da “politizacio se dis-
lanciam sobremodo de povos como os anglo-saxdes. Na
"L‘_lha Franga, a grande nacéio latina que até poucas décadas
foi como cérebro e coragio do mundo civilizado, nela
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mesma, a despeito do seu altissimo desenvolvimento geral,
a sua constitui¢io e o seu temperamento latino fazem-na
uma nacio dificilmente governavel. Uma excelente e opor-
tuna prova disso: antes do semiditador De Gaule dezoito
(18) partidos politicos dividiam os franceses. E o Brasil,
também nacdo latina? Por enquanto estamos fracionados
politicamente em doze (12) partidos. Ao invés disso, povos
preponderantemente anglo-saxges como a Inglaterra e os
Estados Unidos s6 possuem dois partidos: O Conservador
(no poder) e o Trabalhista, na Inglaterra; o Democrata (no
poder) e o Republicano, nos Estados Unidos. Importa, to-
davia, deixar bem claro que nenhuma diferenca de natureza
econdmica, social, administrativa opde entre si o Democrata
¢ o Republicano, os quais até poderiam fundir-se numa
tnica agremiacio politica. Mas os Estados Unidos, basica-
mente anglo-saxdes, apés a sua independéncia abriram as
suas portas a emigrantes de quase todos os pontos da terra.
Tornaram-se, désse modo, uma babilénia racial, fizeram-se
um caldeirdio ainda mais efervescente, um arraial mais agi-
tado de gentes véarias que o do nosso Pais. Conseqiiéncias,
a disciplina escolar, a educa¢do popular ericaram-se de
problemas mais complexos e mais agudos que os existentes
entre nés. Um muito recente filme norte-americano, exi
bido em muitos cinemas déste Estado, mostrou a que pro-
porgiio la chegou a indisciplina escolar, a tal ponto que 0
magistério primario e o secundario se converteram na mais
ingrata das profissdes. Sabe-se que a psicanilise de Freud,
que recomenda uma quase auséncia de disciplina escolar
(e doméstica), muito preocupada, em boa parte com razio,
em ndo permitir que se criem complexos estudantis, respon-
de pelo desinterésse em se estabelecer uma adequada e efi-
ciente disciplina escolar. Ja tivemos, contudo, a satisfacio
de ler um trabalho de educador norte-americano no qual s¢
reconheceu urgente e imperiosa necessidade de se reduzir
a demasiada subordinacdo a exageros freudianos, uma vez
que a preocupaciio excessiva em se evitarem complexos es-
tudantis pode criar, de outro lado, prejuizos maijores ao ¢s-
tudante, em particular, e ao ensino, em geral.
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No caso especial do Brasil, onde o ensino particular
em quase todos os estados alcanca elevada percentagem
(cérca de 85% em Minas Gerais) em relacdo ao ensino pu-
blico, onde as escolas sio comumente muito mal aparelha-
das e os gabinetes de ciéncia (as vézes simulados ou pra
ca te inuteis) te utilizados, a pouca disciplina
ou mesmo a indisciplina sio dos fatdres que mais concor-
rem para O precario rendimento do ensino ministrado.
Assim, todos os anos, por ocasido dos exames de admissao,
0 ensino secundario reclama contra a ineficiéncia do ensino
primario, enquanto, por sua vez, o superior esbhraveja con-
tra a do secundéario. E o que consegue realizar ésse ensino
superior? Conhecemo-lo apenas em parte mas cremos nio
nos enganar se admitirmos que as suas deficiéncias, falhas
etc., sdo relativamente maiores, mais gerais que as do en-
sino primério e do secundario. Como nestes dois, no supe-
rior a pouca disciplina ou até mesmo a indisciplina também
atua como agente contrario ao maior rendimento e eficién-
cia do ensino. A indisciplina comeca na escola primdria,
cresce na secundaria e toma vulto em escolas superiores.
Se se trata de faculdades de medicina, de engenharia, direito,
por exemplo, ela'se manifesta nos atritos, nos choques entre
d e di entre d es e d e, o que é
mais grave, entre discentes e docentes. Se se trata, porém,
de escolas militares, tal como se observa nas reptblicas
ibero-americanas, é a indisciplina que ja vem da escola
primaria, com raizes, as vézes, nos lares, o gérmen fermen-
tador dos golpes militares que tanto enxovalham as civili-

es do nosso continente. Neste particular, o nosso Pais,
também de constitui¢io e temperamento latino, arredio a
politizacio, apresenta a sua ja muito longa lista de golpes
militares (1889, 1893, 1907, 1911, 1915, 1922, 1924, 1930, 1932,
1935, 1937, 1945, 1954, 1955, 1961) enquanto outros conti-
nuam a ser anunciados ou suspeitados.

Esperamos que o que foi expedido baste para deixar
Pfllcnle ser realmente imperiosa e urgente a criagdo, no Mi-
nistério de Educagdo e Cultura, de um departamento espe-
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cial, a cargo de pessoal rigorosamente selecionado no to-
cante a f do moral, & decéncia social, ao d

aos interésses patrios, destinado a planejar, orientar, cuidar
da educacdio das massas para o que devera recorrer a mui-
tos meios, em particular, a televisdo, ao radio, & imprensa.
Esse departamento estabelecera normas disciplinares pe
suasivas, habels, eficientes que deverdo ser observadas por
di: tes e tes nos estabeleci de ensino, e, numa
visio e numa ambicdo mais largas, procurara descobrir que
caminhos, que recursos poderdo ser usados para acelerar a
nossa transi¢io de “estado juridico” para “nacdo cristali-
zada”, a fim de que, ao invés de divididos ou até mesmo de-
frontados, passemos a viver a4 sombra dos mesmos senti-
mentos, pensamentos, a¢des e anseios.

0 Ideal Pan-Americano

VivaLpr MOREIRA

(Conferéncia pronuncmdu no Institulo
de Educagdo, no dia 1% de abril).

Meu intento é oferecer-lhes uma visdo, tanto quanto
possivel, Iicida, de um problema que apaixona todo cidadio
consciente, porque é um problema que nos diz respeito mm(o
de perto, bole com os nossos interésses imediatos. Uma vi:
deformada ou apaixonada quase sempre acarreta novos
males. Nio sei falar scnao objetivamente sobre os assuntos,

ainda que ¢ acérca daqueles que julgo
merecedores désse nobre sentimento dos séres humanos.

Acérca do pan-americanismo como doutrina politica
de uma vasta e rica regiio do globo, da qual fazemos parte,
niao faz mal um pouco de Histéria. E mesmo necessirio,
para compreensio da doutrina, irmos diretos as suas raizes
historicas. Como sempre, vamos buscar as origens do
fenémeno fora do ambiente em que éle se desenrola. Como?

Europa. Foi celebrado um acordo entre os reis da Ris-
sia, Austria e Prussia, em 1815, logo apés a queda de Na-
poledio, com receio evidente de que frutificasse a revolucdo
a que o grande corso servira em parte e, em parte, des-
servira. Niio hé coisa que rei mais tema do que revolucio.
Rei ou quem quer que esteja bem instalado no poder.
Aquéles reis da Europa temiam agora a revolugio ameri-
cana. Eles visavam a impedir qualquer movimento seme-
lhante no Velho Mundo. Essa reunido de reis, denominada
a Santa Alianca, foi interpretada nos Estados Unidos como
um “Dispositivo” (como hoje se diz), para impedir o do-
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minio do povo em qualquer parte do mundo. Era o sistema
autocrdtico contra o sistema democrdtico. Os americanos
haviam brilhantemente conquistado sua independéncia. A
Inglaterra, antiga metrépole, nio s6 ja respeitava a jovem
naciio, mas também seus interésses comerciais estavam em
choque com os da Santa Alianca. Os grandes americanos,
fundadores da nagfio, enchiam o mundo de espanto nio so
pelo seu preparo intelectual, mas pelo patriotismo. John
Quincy Adams, que foi o sexto presidente, ainda quando
embaixador na Inglaterra, conversava com o rei de igual
para igual.

Aquéle temor dos americanos nio era infundado, poi
em 1822 os “bigs” da Santa Alianca se reuniram para c
minar as dificuldades por que passava a Espanha no Novo
Mundo. A hoje chamada América Latina pegava fogo.
Bolivar era um demoénio, andarilho pelo Continente, a levar
sua palavra de apéstolo e guerreiro: — “Sem liberdade nio
hé patria.” O czar da Rissia cobicava a costa ocidental da
América do Norte, logo abaixo do Alaska, que era posses
sua. E estava disposto a enviar tropas ao Rei Fernando VII,
da Espanha, para assegurar-lhe o dominio das terras da
América. Tédas as na¢des da Europa, na época, viram com
maus olhos a independéncia das colénias espanholas, excelo
a Inglater Comparada com as poténcias da época, 2
naciio americana era pequena e fraca. Sua independéncia
nic alcancara o terceiro decénio, e a Inglaterra mantinha
grandes dominios ao norte. Se o dominio espanhol, com
auxilio dos reis europeus, se restaurasse, uma poderosa for¢a
se constituiria no sul e oeste da nova nagdo. A salvacio
dela foi o tino comercial inglés. Feitorias comerciais se
estabeleceram logo em varios pontos do Novo Continente ¢
a poderosa esquadra de Sua Majestade veio defender os
interésses britanicos, aliviando a tarefa americana.

A Santa Alian¢a meteu a viola no saco e tratou de
resolver somente os problemas da Europa, a fim de que
nilo surgisse um névo Napoledio, para niio destronar os reis
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de sangue-azul e formar novas dinastias com gente de
ngue dos Bonaparte e dos Ramolino.

do sa

Tais acontecimentos motivaram entio o nascimento
da chamada “Doutrina de Monroe”. James Monroe, o quinto
presidente americano, em Mensagem ao Congresso, a 2 de
dezembro de 1823, féz uma declaracio que se tornou famosa
em todo o mundo. E por que ndo celebramos a data do
Pan-Americanismo a 2 de dezembro, e sim a 14 de abril?
Veremos daqui a pouco a razio. Monroe chamou a atenciio
para os pontos que ameacariam os E.U.A. se os reis da
Europa insistissem na tentativa de restaurar o dominio es-
panhol na América do Sul. Nao tencionava interferir, por
qualquer forma, nas coldnias que se conservassem fi as
poténcias européias, mas havia tomado um passo decisivo
quanto as coldnias que se haviam declarado independentes.
Qualquer atitude quanto a estas seria considerada inamis-
tosa. Isto, sim, ¢ uma atitude de estadista, bem rara nos
homens do govérno. E nas suas proprias palavras, advertiu
o Presidente Monroe: — “Os paises do continente americano,
iram e mantém,

pela situacdo livre e independente que
estio doravante decididos a ndo ser considerados objeto de
futura colonizaciio por quaisquer poténcias européias.” Eis
ai o niicleo da famosa doutrina de Monroe, matriz do Pan-
Americanismo.

Prosseguindo na explanaciio de suas palavras, decla-
rou Monroe que nenhuma poténcia européia poderia, sem
resisténcia, adquirir novos territérios no Continente Ameri-
cano. Deixou bem claro que nenhuma nacio do Velho
Mundo poderia intervir nos paises independentes do Novo
Continente, sem enfrentar os E.U.A. Ninguém duvidou da
eficicia dessas palavras e o proprio Czar, decénios volvidos,
Degociou o Alasca com a jovem Republica Americana, que
TO{ adquirindo, aos poucos, as terras das poténcias estran-
geiras, que sdo hoje os Estados da Unio Americana. O
desejo }; iado nessa M < do President

Monroe ¢é o fruto do pensamento de alguns homens da Repi-
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blica do Norte, tais como John Quincy Adams, que cra o
Secretario de Estado na época e sucessor, depois, de Monroe,
na Presidéncia; de Henry Clay, adversario permanente de
Adams, e a aspiracio de Bolivar, que no seu exilio na Il
Jamaica, em 1813, jaA havia formulado idéias semelhantes.
Vejam s6 o destino das idéias patriticas. A chamada
“Doutrina de Monroe” ndo era sendo uma declaracio pe-
remptoria, ligada a acontecimentos contemporaneos a sua
formulac¢iio e respondia aos interésses da época. S6 mai
tarde ésse documento comecgou a ser invocado como diretriz
e se transformou em estatuto da politica externa do pais.
A “doutrina de Monroe” foi um dos aspectos do nacionalismo
que uma constelacdo de Estados forjou para manter sua
unidade. Nio foi sem muita insisténcia junto ao presi
dente que seu Secretario de Estado fé-lo pronunciar-se cont

a situacdo. Adams, no seu diario intimo, confessa que
queria as palavras de Monroe na Mensagem, mas através de
uma nota forte do gabinete a Russia. “Falei-lhe de novo,
instando para que nio exarasse em sua Mensagem nada que
pudesse dar a Santa Alianca um pretexto para considerar-
se atacada.” E vejam como um estadista auténtico vive
ininterruptamente os problemas de seu pais. Vou citar di-
retamente o “diario” de Adams, porque gosto muito de fais
documentos: — “Se a Santa Alianca estava resolvida a tomar
alguma determinaciio contra nos, a nossa politica era eviti-
la, ndo provocé-la... A linha que eu quero seguir ¢ a da
séria adverténcia contra qualquer intervenciio armada das
poténcias européias na América do Sul, mas renunciando
pela nossa parte a interferir na Europa, criar uma causa
americana e aderir inflexivelmente a ela”. Estavam, po
como queria Adams, lancadas as bases do Pan-Americanism

a América para os americanos, nio os do norte... como
houve sempre maledicentes para assoalhar, mas para todos
os americanos. E s6 dai a 25 anos, com o 11.° Presidente,
James Polk, foram invocadas as palavras, com o nome de
doutrina de Monroe. Foi cumprida a vontade de Adams
de fazer ouvir-se no mundo a voz de um pais jovem qu¢
desejava marchar de fronte erguida.
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Como tdda doutrina, como todo movimento possui
ésses seus lados positivos e negativos, que ndo iremos exa-
minar nesta breve comemoracdo. Em certa época, quando
surgiu, foi de resultados positivos para a
América Latina. Sem sua formulac¢do, talvez, a Santa
Alianga ousasse esticar até aqui seus tenticulos, e nio teria-
mos obtido tdo cedo a nossa independéncia. Também o

A verdade é que a doutrina estimulou a unidio ame-
ricana. Os conceitos de Monroe se difundiram, pois ofere-
ciam seguranca politica e base legal a um movimento que
era do mais sagrado interésse das jovens republicas. E
entre 1826 a 1864 realizaram-se cinco Congressos. Embora
os tratados de unid@o e confederacio assinados durante essas
assembléias fossem logo esquecidos — como alias quase todos
os tratados, quando um interésse mais forte grita... — e
nio ratificados pelos Estados signatarios, a verdade é que
désses encontros algum proveito sempre ficou. Os principios,
a estrutura, a regulamentaciio do sistema, que agora com-
pleta 76 anos de existéncia efetiva, j4 foram formulados por
Simon Bolivar no primeiro Congresso do Panama, de 1926.
Aquilo que Monroe proferira e que ja era o anseio de Thomas
Jefferson, Henry Clay, Adams e tantos outros, fora a formu-
lacio pratica de *“uma liga pela liberdade humana na
América” que “uniria tédas as nacdes, da Baia de Hudson
ao Cabo Horn”. Era evidente o idealismo que impulsionou
o promotor désse primeiro encontro no Panama: Simon Bo-
livar.  As nacgdes que éle ajudava a libertar-se eram fracas,
indefesas e temiam ser novamente juguladas & metrépole,
e, ainda de acréscimo, surgiam as discussoes internas e as
incertezas sobre fronteiras. Vislumbrou o génio de Bolivar
a criaciio désse sistema regional fechado, onde os ameri-
canos resolvessem seus casos particulares, sem intromissio
das noténcias. A solidariedade deveria ser total quando a
ameaca de agressdio partisse de fora. Ali, no Panama, em
1826, foram lancados os alicerces do Sistema Interamericano.
O chamado Tratado de Unido, Liga e Confederacdo Perpé-
tua, com téda a énfase, serviu de molde a atual Organizacio
dos Estados Americanos, a OEA, e Bolivar foi o precursor
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da Liga das Nacdes, sucedida depois pela Organizacio das
Nacdes Unidas — ONU. Do sistema regional, partiu a idéia
para a seguranca coletiva, principal conceito no campo das
relacdes internacionais adotado no Panamd, ponto capital de
Bolivar para a defesa comum da América.

As dissencoes internas nas republicas sul-americanas,
a desintegracio das monarquias da Europa, logo apés o in-
sucesso da Santa Alianca, a grande prosperidade que os
Estados Unidos comecavam a experimentar, logo apos a
“Guerra de Secessio”, fizeram adormecer por quase 40 anos
a idéia generosa do pan-americanismo. A ideologia, digamos
assim, nio estava morta, mas adormecida, uma vez que um
de seus objelivos féra realizado: impedir a intromissio da
Europa nos negécios da América.

Esse é, porém, o lado, quase diriamos, negativo. i
o lado positivo, que o problema da paz e do bem-estar hu-
manos que devia emergir do conceito pan-americano. Os
legisladores norte-americanos, em constantes propostas no
Congresso, ativavam, porém. a idéia da convocagiio de uma
reunidio dos paises americanos, no interésse da “paz, co-
mércio e prosperidade mutua”. O que faltava era a insti-
tucionalizacio da idéia e esta veio em 1890 pelos esforcos
do Secretario de Estado James Blaine. Foi memoravel esta
reuniio e contou com a presenca de todos os paises da
América e o Brasil, ainda monérquico, ali compareceu, de
2 de outubro de 1889 até 19 de abril de 1890, pois as sessocs
se prolongavam por mais de seis meses, percorrendo os dele-
gados quase todo o pais, em trens especiais, gastando mais
tempo em excursdes turisticas do que em trabalhos nas
sessdes. O fato capital daquele conclave deu-se a 14 de
abril, considerado o “Dia Pan-Americano”, consubstanciado
na proposta de fundacio de Escritério Comercial das Repi-
blicas Americanas. Aconteceu, assim, o que se esper
a organizacgiio de um niicleo em redor do qual se constituiria,
materializar-se-ia o ideal pan-americano.

Claro que houve grandes dificuldades, incompreensoes
e choques, entre a mentalidade latina e a anglo-saxonica.
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E foi para se discutirem e clarearem tais dificuldades que
se reuniu o primeiro Congresso. Ja havia dai por diante
uma base fisica, em terreno neutro onde se poderia conver-
sar. A imprensa americana, na sua maioria, apoiou entu-
siasticamente a idéia e a convivéncia prolongada de homens

tes de 18 repibli tagiou a opinido publica con-
tinental. Pela primeira vez, foi proposto o Plano de Arbi-
tramento, isto é, a adoc¢do de um trabalho uniforme para a
resolugdo pacifica, sem recurso as armas, entre as nagdes
do Continente. Bsse Escritorio Comercial foi transformado
em 1910, vinte anos apos, em Unido Pan-Americana, inaugu-
rado o edificio que ainda se presta em Washington, até hoje,
para a Secretaria da OEA. Seria longo e fastidioso enu-
merar aqui as sucessivas conquistas do ideal Pan-Americano.
A verdade é que, depois de fundada a “Casa da América”,
que é o edificio doado por Carnegie as republicas do Con-
tinente, o ambiente se modificou. H& questoes, lutas arma-
das, desentendimentos entre os paises irméos. Ainda assim,
podemos dizer que houve vitéria da idéia pan-americanista.
Se ndo houvessem plantado o movimento em 1826, reavivado
sua chama em 1890, a coisa seria pior. O saldo é positivo.
Em 1906, sendo Chanceler da Republica do Brasil o Bario
do Rio Branco, tivemos ensejo de hospedar a 3.* Conferéncia
Internacional Americana, pois a segunda se realizara no
México em 1901. Abrindo os trabalhos o grande estadista,
que foi o Bardio do Rio Branco, saudando os congressistas,
podia dizer com realismo e esperanca: “Os nossos votos sdo
por que desta Terceira Conferéncia resulte, confirmada e
definida em atos e medidas praticas de interésse comum, a
auspiciosa seguranca de que ndo estdo longe os tempos da
verdadeira confraternidade internacional. Ja é dela um
penhor ésse Animo geral de procurar meios de conciliar in-
terésses opostos ou apar te contrarios, encaminhando-
0s em seguida para o mesmo servico do ideal do progresso
na paz.”

i Os homens tém necessidade de crer. E é essa neces-
sidade que tem impulsionado o Pan-Americanismo em seus
lances e reveses. Os frutos dessa esperanca estdo ai 4 nossa
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vista. O mais recente déles é a “Alianca para o Progres:
na qual o Presidente Kenned as idéias
1 das pelo Presidente J lino Kubitschek, num esforco
generoso de conseguir uma vida melhor, sob a égide da
democracia, através da melhoria social e desenvolvimento
econdmico. Assim foi que a 17 de agdsto de 1961 votou a
OEA a Carta de Punta del Este, representando a superaci
de todos os outros documentos nesse sentido.

Desejo ler alguns tépicos déste notivel documento,
espécie de Constitui¢iio Interamericana, que € hoje uma rea-
lidade ou, pelo menos, um desejo insopitivel dos homens
livres da América. (Lé alguns trechos da Carta de Punta
del Este).

Se me perguntassem se creio em tudo isso, afirmo
com absoluta irangiilidade: creio, pois o homem ja foi
troglodita, ja foi canibal e a histéria nos demonsira sua
evolugio. O que devemos acima de tudo é ter fé nos nossos
ideais, pois s6 assim conseguiremos conquistas positiva

(Palavras proferidas no Instituto de Educacio em
14-4-1966) .

Atributos Pessoais e Missdo do Supervisor

Argentina Vergosa

ATRIBUTOS PESSOAIS DO SUPERVISOR

O Supervisor, tal qual o encaramos, ¢ bem mais que
inspetor ou orientador. Ele orienta, estimula, lidera, coor-
dena, avalia. E amigo, conselheiro, colaborador, colega de
trabalho.

Para o bom desempenho de sua importante tarefa,
deve possuir e desenvolver alguns atributos pessoais, sem
o0s quais ndio estard aparelhado para a importante missio
que o espera. Sao éles:

Sinceridade

£ esta importante qualidade para quem trabalha em
constante interaciio com outras pessoas. As idéias susten-
tadas por alguém podem ser ou ndo populares, mas serdo
sempre respeitadas, se nascem de uma crenca sincera e de
!mnvsla busca da verdade. Auténtica sinceridade e genuino
interésse pelas pessoas sdio qualidades apreciadas e logo
pressentidas por quantos estejam ligados pelo trabalho coti-
diano. O reconhecimento, por parte de seus companheiros
de trabalho, de que o Supervisor ¢ honesto, sincero em suas
pretenses, de que busca realmente acertar, visando ao
bem-estar do grupo, o interésse do trabalho, dara a todos
confortadora sensagdo de seguranca e criard o clima indis-
pensivel & melhoria, através da Supervisdo.
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Empatia

A definicio simples da palavra diz que empatia é q
habilidade de uma pessoa colocar-se exatamente na situg-
¢do da outra, a ponto de experimentar os mesmos senti-
mentos e avaliar como suas, as atitudes daquela. Ninguém
podera jamais julgar o comportamento de pessoa alguma
sem primeiro examiné-lo 4 luz das causas que o motivaram
e dos sentimentos e emog¢des que a animavam naquelas
circunstincias. A habilidade de perceber de modo mais ou
menos real os sentimentos dos que com éle trabalham ¢
quase vital ao bom desempenho da tarefa do Supervisor.
Os diretores e professdres tém sempre atitude de acata-
mento e aceitacio para com o Supervisor que demonstra
sincera preocupacdo com seus problemas e compreensio
das razdes por que reagiram déste ou daquele modo. In-
versamente, os professores sdo levados a rejeitar as me-
Thores Ges ou mesmo orientacdes valiosas, se o Super-
visor manifesta preocupacio apenas com o aspeto técnico-
pedagoégico.

O Supervisor deve procurar por todos os meios de-
monstrar compreensio para com os varios problemas, sim-
patia com as pessoas, habilidade e humanidade ao solucio-
nar, contornar e superar crises surgidas dentro da Escola.
Firmando-se nesta posicdio, podera desenvolver trangiiila-
mente seu plano de orientacé isténcia, aperfei ent
de processos e técnicas de ensino. Tanto professores e di-
retores, quanto Supervisores lucrardo do hébito de nio con-
denar ou censurar atitudes de outrem, antes de fazerem a si
préprios esta pergunta: “Se eu estivesse nessa situacdo,
dentro dessas mesmas circunstincias, com as mesmas pos-
sibilidades, como reagiria?”

Largueza de Visdo

Essa largueza de visdo significa mais que inteligéncia
ou capacidade intelectual. Reflete-se na preocupacdo de
evoluir, na aceitacio de novas idéias e conceitos, uma vez
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que examinados e analisados, atendam, realmente, a obje-
tivos que se tenha em vista.

Largueza de visdo ndo significa, contudo, aceitaciio
passiva sem exame, sem analise de idéias novas e banimento
sistematico de conceitos antigos. Preferivelmente, mani-
festa-se na busca constante de inovagGes que tragam pro-
gresso. Essa busca ndio deve dirigir-se sempre a fontes
altamente qualificadas. Muito se aprende na troca de
idéias com colegas, ouvindo professores, fazendo com gque
nos falem de suas experiéncias.

O Supervisor deve cultivar a ciéncia de bem ouvir e
a capacidade de avaliar idéias, aquilatar sugestdes e utiliza-
las na busca da melhoria.

Cultura

A énfase dada as relagdes humanas, no setor da Su-
pervisio, pode levar alguém a deduzir, erréneamente, que
a capacidade de um Supervisor relaciona-se, apenas com
seu grau de sociabilidade, de cordialidade, e que diminuiria
a importancia do nivel cultural. Mas é justamente ésse
nivel que vem garantir-lhe a idade de tirar resul
[{ositivos das varias experiéncias, de relacioné-los; de ana-
lise e p to critico, capacidade estas que devem ser
a marca do Supervisor atualizado. Um Supervisor nessas
condicGes estara atento a importancia de técnicas e métodos
adequados para o bom desenvolvimento do trabalho do pro-
fessor. O estudo constante e o exame de toda inovagdo
slllrglida dentro do campo da educaciio sio fatdres indispen-
sdveis ao éxito profissional.

Objetividade

s O processo de Supervisio é largamente composto por
atividades de julgamento e avaliagio. ¥ essencial, para o
Se\l.bom funcionamento, que o Supervisor saiba libertar-se
de 1<_léias preconcebidas. Deve ser capaz de analisar a si-
tuacio ensino-aprendizagem em todos os seus elementos
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componentes, ponderando e avaliando o significado, o valor,
a utilidade de cada elemento dentro do quadro geral da
situagdo. Deve saber equacionar os diversos problemas
com espirito de humanidade, compreensdo, ajuda, porém
sem se deixar infl iar pelos envolvi ionais
que éles podem trazer e sem perder de vista os objetivos
gerais de seu trabalho. O Supervisor deve ter visdo bas-
tante para enxergar a situacio ensino-aprendizagem em
toda a extensio e dentro do todo avaliar e perceber detalhes.

Criatividade

A nocdio de suas limitacdes e a procura de possibili-
dades de melhoria é importante ao Supervisor. Em edu-
caciio, como em outras 4reas de esforco humano, existe
sempre além do que ¢ conhecido, mais e mais a se conhecer
ou descobrir. Os ilimitados horizontes da metodologia de
ensino e recursos educacionais constituirdo férteis 4reas para
frutifero esforco por parte de ambos, professor e Super-
visor, se éles tiverem visio dos problemas educacionais e
nogiio das possibilidades existentes no ambiente que 0§
cerca. E possivel, naturalmente, que alguém se acomode
tanto as idéias e praticas costumeiras que novidades tornem-
se elementos de perturbacio. O Supervisor bem avisado
deve guardar-se contra tal atitude, estimulando os profes-
sores a fazer experiéncias dentro de suas classes e experi-
mentando éle préprio métodos e processos novos, pondo em
pritica idéias que lhe venham da observacdio diaria dos
trabalhos da escola. A nosso ver, cada Supervisor deveria
escolher determinadas classes para campo de experiéncias,
comparando, a seguir os resultados destas com as outras do

tabeleci . Agora, qi do as atengdes se voltam pard
a promog¢do continua e combate a repeténcia, seria hora
de os Supervisores darem sua contribui¢do, fazendo expe
riéncias e enviando resultados e sugestSes ao servico com-
petente. O Supervisor ndo podera jamais descrer da possi-
bilidade de melhoria. Tal atitude podera entorpecer ©
entusiasmo profissional dos professéres com os quais estd
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em contato. Real creatividade é refletida no livre exerci-
cio da mente inquisitiva e no desenvolvimento de atitudes
que encorajam a participacao de todos na tentativa de me-
Thoria e progresso. Além de ser importante garantir-se ao
processo educativo meios de perpetuar validos elementos
ja conhecidos, é igualmente importante propiciar condigges
para busca de novos elementos necessirios a uma geracio
que vive num mundo caracterizado por mudangas e trans-
formagdes conseqiientes da resposta do homem aos desafios
do ambiente que o cerca. Talvez um dos maiores servicos
que se deve a um lider educacional ¢ impedir aos que com
éle trabalham de se sentirem tdo satisfeitos com o resultado
obtido que percam o desejo de buscar melhores meios ou
instrumentos de aperfeicoamento.

Estimulo

E conceito geralmente aceito que um funcionario efi-
ciente é um funcionario dedicado e vice-versa. E esta uma
evidéncia da importancia dos sentimentos experimentados
para com a tarefa que c e do conheci que
temos dessas tarefas. Eficientes resultados em qualquer area,
principalmente no campo das Ciéncias Sociais, exigem que
o professor enxergue claramente os objetivos de seus esfor-
cos. Conseqiientemente existiri a percep¢io da relagdo
entre os propositos e valor de idéias e conceitos que procura
difundir ou formar. Tais sentimentos influenciardo o tra-
]Jfll!)o cotidiano do Supervisor nio apenas em processos e
técnicas de ensino. Sua édrea de influéncia ird além. Dard
i {xiﬁcado e importancia a tarefas que de outro modo
seriam apenas execucdio rotineira de atos ou ordens. O
ideal seria que o Supervisor fosse nio apenas uma criatura
que se sentisse estimulada pelo significado de sua tarefa,
mas, sobretudo, fonte de estimulo para outros.

Senso de Propor¢do e Capacidade de Ponderacdo

A impulsividade cria problemas em varias areas da
t

P de-vista extremad

ativi 3 el
tividade sdo as vézes
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sustentados por pessoas que tém limitada ou distorcida idéia
da situagio. A felicidade real de um individuo repousa
muitas vézes no senso de proporc¢do, em sua capacidade de
avaliagio adequada dos recursos de que dispde e das exi-
géncias que a vida lhe faz. A importancia da educacio
¢ muito grande para que seus processos possam reduzir-se
a um tipo de lideranca marcada mais pelo impulso que pelo
raciocinio e julgamento.

0 supervisor tem particular necessidade de saber ana-
lisar e avaliar processos de ensino e acontecimentos dentro
de sua circunscri¢io, com isencdio de animo e em térmos da
relativa importancia dos varios fatores que os determinem.
Deve éle guardar-se de exagerar o significado de determi-
nados conflitos e de deixar-se envolver emocionalmente
pela situacio. E igualmente importante que saiba avaliar
a obra educacional em térmos de futuro. Isso é, estabele-
cer a relaciio entre o que se faz hoje e os largos objetivos
da educacdo. Saber ceder a fim de alcancar um objetivo
mais alto.

Respeitos Pelas Pessoas

Os aspetos fisicos merecem atencdo, cuidado, porém,
mais importantes que ésses sdo os elementos humanos en-

volvidos na situacéo prendi Or h
mento do valor das pessoas é importante ao sucesso do tra-
balho. Intimamente relacionado a éste esta a fé nas pessoas.
As pessoas geralmente sdo levadas a agir de acordo com 0
que sabem que delas se espera. Se isso acontece com as
demais pessoas, mais ainda com professéres. Comumente
éles se esforcam por corresponder as expectatlvas dos di-
retores e Supervisores. Sent esti quando véem
seus atributos pessoais e capacidade profissional aprecia-
dos. A simples tendéncia de crer no individuo tem sido
um dos grandes elementos de sucesso do Supervisor. Con-
fianca, fé e larga dose de esperanca sdo alicerces seguros
para se edificar a obra educacional.
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ELEMENTOS INDISPENSAVEIS AO SUPERVISOR:
Filosofia de Supervisio

As crencas n@o s6 geram mas orientam a acgio das
pessoas. O conhecimento da crenga de um individuo é
quase sempre base adequada para prevermos sua reacdo
em determinadas oportunidades. Nosso comportamento é
ditado, na maioria das vézes, pelos valores que cultivamos
ou idéias predominantes em nosso meio. Em éarea alguma
¢ essa relacdio entre valores e agidio tdo importante quanto
na da educagiio. Os conceitos e teorias esposados pelo Su-
pervisor influirdo mnos resultados obtidos e na formagio
da personalidade dos alunos. Seus conceitos e teorias sobre
o desenvolvimento da crianga, educacdo e lideranca mar-
cardo seu trabalho e deixardo tracos nos individuos a éle
afetos.

Relagées Humanas

A esséncia da supervisio moderna repousa na influ-
éncia que exercem entre si os diversos componentes do
grupo de trabalho. Embora a mais direta influéncia seja
aquela exercida pelo nivel das relacdes existentes entre o
Supervisor e seus auxiliares, outros tipos de rela¢oes afetam
a atmosfera de trabalho. Nio seria possivel falarmos em
relagdes humanas sem nos reportarmos a alguns fundamen-
tos biogenéticos e psicologicos:

Fundamentos Biogenéticos

Desde o momento de sua geragdo, quando o évulo é
fecundado, o ser humano recebe uma carga hereditaria que
o distinguird de tddas as outras criaturas, tornando-o ser
tnico e d d de caracteristicas proprias.

Fundamentos Psicoldgicos

Sabemos que todo o comportamento humano é con-
seqiéncia de uma motivacio. Esta, por sua vez, decorre
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de uma necessidade derivada diretamente da natureza do
ser humano. As necessidades surgem a medida que se com-
pleta a estrutura do ser e devem ser atendidas a fim de que
nio se desfaca o eq io organico e l6gico. Maslow
propde o seguinte ciclo evolutivo para as grandes categorias
de necessidades:

1° — As necessidades fisiologicas: S@o as mais preponde-
rantes. Na maioria dos casos seu nao atendimento
conduz a morte;
Necessidade de seguranca:
a. seguranga quanto ao ambiente familiar e de
trabalho;
b. seguranca quanto ao amanha.
A necessidade de seguranga corresponde ao dese-
jo de continuidade. Qualquer manifestagio de
instabilidade de conduta por parte de quem li-
dera ou orienta estard comprometendo largamen-
te a sensacdio de seguranca por parte do grupo
afetado por seu trabalho;
Necessidades afetivas — Quando s@o atendidas as ne-
cessidades de nivel mais baixo surgem as necessid
des afetivas. Muitos casos de desajustamentos e neu-
roses tém nelas suas raizes. O individuo tem ne-
cessidade de ser estimado, considerado, estimulado
pelos que o cercam;
Posicio social — Nao basta ja que as necessidades
afetivas sejam atendidas. Satisfeitas estas, o indivi-
duo busca status, uma posi¢io definida entre seus
companheiros, no meio em que se movimenta. Quer
ser apreciado, valorizado, sentir-se til e capaz;
Realizacio pessoal — O individuo esta ja, atendidas
as demais necessidades, em busca da auto-realizacio.
Se niio est4 realizando algo com o que se identifique,
que seja mais préximo daquilo que alguns chamam
vocagdio, sentir-se-i insatisfeito e inquieto. Nova-
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mente pode o desequilibrio manifestar-se em variadas

formas de desajustamento. Se ao contrario sente-se

identificado com a tarefa que desempenha vira o de-

sejo de aperfeicoar, de progredir, de projetar-se social,

profissional ou politicamente.

Pelos fund tos bi éticos e psicolégicos vemos
que 0 modo como tratamos as pessoas pode afetd-las e como
podemos ser injustos.

Como os individuos diferem ji no momento da con-
cepcio. Injusto, impossivel, seria pois, esperar de todas as
pessoas 0 mesmo grau de habilidade, aptiddo, inteligéncia,
¢ mesmo comportamento, reagdes ou atitudes. Cada indi-
viduo é um mundo, é ser unico cujo comportamento é afe-
tado por caracteristicas hereditérias, fatores ambientais e
pelo tipo de educag@o recebida. Ao lidarmos com as pes-
soas ndo podemos perder tudo isso de vista. Saber alguma
coisa sobre elas, seus problemas passados e presentes, suas
ambicdes, j4 é um modo de conhecé-las um pouco e de
térmos alguma orientagdo sobre como trata-las, sobre o que
podemos esperar delas e, principalmente, sébre o que elas
esperam de nés . Ndo devemos nunca comparar pessoas.
Seria absurdo dizermos: — O professor X é 6timo porque
¢le faz isso e isso e o professor Y nio é, porque nio o faz.
Absolutamente, o professor X nada tem com o que o Y faz
ou vice-versa. Cada qual deve ser avaliado em térmos de
suas qualidades, possibilidades e tendéncias. Deve-se dar
a cada um o estimulo devido. Igual absurdo seria o pre-
tendermos comparé-los com nossa prépria pessoa. O que
fazemos, ansiamos, realizamos, como sentimos e reagimos
tem ligaciio intima com nosso eu, com tdda a complexa es-
lrutura de nossa personalidade. Ja que nio existem duas
Pessoas iguais, absurdo seria exigir de alguém, apenas por
fora de hierarquia f 1, que | entisse ou rea-

gisse de acérdo com o que pretendemos seja certo.

Claro, que determinadas normas e principios devem
ser seguidos, mas antes de tudo deve o Supervisor saber
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transigir, aceitar pontos-de- -vista em desacordo com os seus,
compreender e respeitar as pessoas tais quais sdo.

Os fund i
individuo tem necessxdades bdsxcas que devem ser atendi-
das sem 0 que se bel 4 > ico e psi-
colégico. Lidando com diretoras, professores e alunos, pais,
membros da comunidade, o Supervisor nido deve esquecer-
se de que todo o ser humano tem necessidade de sentir-se
apreciado, respeitado, seguro com relacdo ao trabalho, apto
a executéa-lo, esperancoso de melhorar e progredir e sobre-
tudo sentir elemento util e produtivo. Abordaremos agora

t 16

most -nos que todo
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Um Processo Tdo Dependente das Pessoas Busca Suas
Férgas na Interagdo Dessas Pessoas

Um dos principais propésitos da supervisio é estimu-
lar o esfor¢o individual de alunos e professores. Mas o
processo educacional envolve muito mais que ésse esforco
individual evocado. Em sua real extensao preocupa-se
com a metodologia empregada e o tipo de relacSes entre
alunos e professor; professores entre si; professores e di-
retor; alunos, professores, diretor e Supervisor. Pode-se
deduzir dai, que o comportamento de qualquer um désses
pode afetar o esforco de todos os outros envolvi-

certos aspectos que influenciam as relagdes no
campo especifico da supervis@o.

Seria impossivel abordé-los sem antes chamarmos a
atengdio para a diferenca existente entre os diversos elemen-
tos envolvidos pelo trabalho do Supervisor. Diretores, pro-
fessores, funcionarios, alunos, pais, divergem em nivel cul-
tural, temperamento, disposi¢io para com a escola e para

com o Supervisor. Examinemos por topicos ésses aspecto:
Supervisio Envolve Pessoas Mais Que Coisas

A medida que o processo educacional evolui, criam-se
servigos espemahzados que se preocupam em prop:cmr aos
professores di arias ao bom d de
suas tarefas. Atengoes sdo dadas ao horario, (amanho das
salas, dependéncias diversas, instalacdes, pateos, lotacio
das classes, atribuicdo de tarefas ao pessoal e outros aspclos
semelhantes. Tais probl inistrati-
vos, preocupam e com razio o Superviser. Porém, sua
preocupaciio primordial deve ser com o aperfelgoamenm
dos processos de ensino e aprendi e entr da
escola com a comunidade. Seu objetivo principal ¢ o in-
dividuo. Preocupa-se ndo apenas em dar-ihes meios de me-
lhorar o que faz, mas também em coordenar os esfor¢os in-
dividuais, a fim de que se componha um produtivo e uni-
ficado grupo de trabalho.

dos no programa da escola. Podemos dizer que a influén-
cia da técnica e do material de ensino ndo é maior que a
do nivel de relacdes humanas pdsto em pratica no campo
de trabalho. [Esta interaciio eficiente para os propésitos
da supervisdo niio vem automaticamente pelo simples agru-
pamento de pessoas. O trabalho em conjunto para ser
produtivo, requer uma nocio definida dos objetivos do tra-
balho, a no¢do de que o individuo é parte do grupo ou
equipe; faceis processos de comunicacio e consciéncia atra-
vés do exame dos resultados advindos, da vantagem do
trabalho em grupo sébre o isolado. Devemos dar énfase
4 acdo cooperativa como ponto bésico para eficiéncia da
supervisdo cujo processo é reforcado e pode-se dizer, refi-
nado através da oportunidade criada para o trabalho em
conjunto, seja éle de planejamento, execuciio ou exame de
resultados.

E necessario, pois, que levemos o individuo a falar,
pensar, planejar e decidir conj

A Supervisdo Exige a Utilizacdo Eficiente do Processo de
Trabalho em Grupo

_ O simples r heci; da idade de intera-
€20 por parte dos varios elementos envolvidos na obra edu-
cativa ndio garantird a eficiéncia do processo de trabalho
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em grupo. Esse reconhecimento deve ser acompanhado
pela pratica de eficientes técnicas de trabalho.

Qualquer tentativa de trabalho em grupo fracassa
se ndo se fizer acompanhar pela vontade e habilidade de
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A Eficiéncia das Relagoes H; em Supervisdo Depende
mais da Coordena¢io que da Uniformidade

E erroneo pensar-se que as pessoas s6 trabalhario
provei juntas se houver absoluta coincidéncia

cada um de seus participantes em trabalhar har aQ e
democraticamente em conjunto.

A primeira preocupagdio deve ser a de se estabelecer
um clima em que cada participante sinta-se livre para ex-
ternar seus pontos-de-vista.

Isso envolve o direito de cada membro do grupo de
ser ouvido, dentro dos limites da propriedade, de levantar
questdes sdbre a contribui¢io dos outros membros. Natu-
ralmente, essas questdes devem ser inteligentemente formu-
ladas ¢ guardados os principios de respeito mituo.

Conflitos e recriminacdes pessoais, de qualquer natu-
reza, devem ser cuidadosamente evitados. Muitas vézes o
lider tem que usar de tdda sua habilidade e capacidade
em relacdes humanas para manter tais encontros num plano
profissional e construtivo. Para o eficiente funcionamento
do processo de trabalho em grupo temos que ter em mente:

1 — que todo individuo deve sentir-se livre para externar
opinides;
que as opinides divergentes devem ser encorajadas,
analisadas, porém jamais dramatizadas;
que as opinides divergentes originam-se de pontos-de-
vista ou recursos diferentes dos que dispde a maioria
das pessoas do grupo;
que embora seja importante a opinido do grupo, ¢é igual-
mente importante a opinido individual;
que 4 medida que se desenvolve a discussdo de idéias
ou trabalho, é necessario recapitularem-se periodica-
mente as idéias ja apresentadas ou solucdes adotadas
em outras reunides.

entre seus pontos-de-vista. Naturalmente devem ter pro-
pésitos comuns, porém, ndo é ésse o objetivo principal da
supervisdo.

As relagGes entre os membros do grupo em geral sdo
melhores em condicdes que ndo sé6 permitam, mas encora-
jem o exercicio do individualismo profissional. A coor-
denagiio eficiente requer dois fatores que lhe sio indispen-
siveis: primeiro um clima no qual as pessoas possam ma-
nifestar idéias opostas as do grupo, sem receio de que isso
venha afetar seu Status dentro déste. Segundo, deve pre-
valecer uma linha comum de objetivos em térmos dos quais
as idéias possam ser analisadas e avaliadas.

A coordenagdio, como processo de supervisdo, seria
bem definida como o meio-térmo entre a uniformidade ri-
gida de conduta e idéias ou a anarquia indisciplinada do
individualismo absoluto.

As Relagges Humanas sao Afetadas Pelo Tipo de Dirccio
Ezercida Sébre o Pessoal

As boas relacdes humanas sio mantidas mais facil-
mente em um ambiente em que se sintam todos seguros.
Quando diretores ou professdres sentem-se diminuidos em
S“a. autoridade; quando o critério de avaliacdio lhes parece
mais uma ameaga que uma ajuda; quando as condicdes de
ll:ableho so dificeis, quando ndo sentem seus osforg;os de-
Vidamente valorizados; quando sentem indiferenca por seus
Problemas pessoais, dificilmente as relacées humanas entre

08 Véri A A
‘:“105 clementos podem atingir um nivel ao menos
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Os membros de um grupo ‘de trabalho ou de uma
escola devem estar sempre a par de ocorréncias relaciona-
das com o trabalho, com a eseola ou com a comunidade.
Devem participar da tomada de decisdes que os afetem.
Ao divulgar um acontecimento ou expor um problema, o
lider deve tentar a utilizacio do processo de comunicagio
mais abrangente ao seu alcance, isto &, pelo qual o maior
ntimero de membros possivel, se ndo todos, seja colocado,
a0 mesmo tempo, a par do que se pretende divulgar a fim
de evitarem-se distor¢ies ou incompreensdes.

Se se quer manter um desejavel nivel de relacdes
humanas em um ambiente de trabalho, deve-se ainda ter
o cuidado de ndo promover modificagio alguma, por mini-
ma que seja, nas condi¢des de trabalho de um diretor, pro-
fessor e mesmo aluno sem discuti-la antes com o interes-
sado, sem ouvir-lhe sugestdes e sentir-lhe a reacéo.

Essas boas relacies também serdo melhor mantidas
4 medida que o individuo se torna mais bem aparelhado
para o exercicio de sua funcdo e se sente profissionalmente
mais seguro.

Terfo efeito negativo no setor das relagdes humanas,
privilégios, distin¢des, discrimina¢bes que o lider faca no
seu trato diario com os diversos individuos.

Isso ndio quer dizer que éle deva tratar a todos abso-
Jutamente do mesmo modo. Nido. As atribuicdes, quali-
ficacdes, necessidade, comportamento dos diversos membros
orientardo o tratamento a lhes ser dispensado. O que nio
pode e ndo deve haver sio concessGes ou restri¢des injus-
tificadas.

% importante ao Supervisor, como status lider, saber
que deve encarar cada professor como um individuo, porém
tem que pensar nos interésses, direitos e deveres do quadro
geral do pessoal como um todo.
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A Personalidade do Supervisor Afeta Diretamente o Nivel
das Relacées Humanas Dentro da Escola

O comportamento do Supervisor afeta grandemente
o nivel das relacdes humanas e de producdo de um traba-
lho O Supervxsor sempre disposto a criticas negativas, ao
dificil irA um clima
sadxo de trabalho no estabelecimento de sua circunserigdo.
Igual resultado tera o Supervisor que supervalorize seu tra-
balho, admita como certas apenas suas idéias, descreia da
capacidade de iniciativa e sucesso dos demais elementos.
0 Supervisor deve dar, aos que o cercam, sensacio de se-
guranca e apoio. A certeza de que sdo apreciados e valo-
rizados ndo apenas como profissionais mas como individuos.
Diretores e professores em geral dependem largamente do
Supervisor e gostam de encontrar firmeza de decisdo, orien-
tacdo pronta e segura, respeito e acatamento para com suas
idéias ou deliberacGes, apoio a sua autoridade. Querem
ver no Supervisor uma forca que sustente e garanta a sua
prépria. Seria interessante pensar-se nas sugestdes que o
Dr. Hicks, mestre em que nos escudamos para elaboracdo
désse trabalho, apresenta, a fim de que o Supervisor ga-
ranta por sua personalidade o sucesso de sua tarefa:

1 — ser natural. Nada melhor para destruir a boa impres-
sdo que se possa causar que um ar artificial ou afetado;

2 — ser modesto, porém sem exagéro. Expressdes exage-
radas de modéstia revelam hipocrisia e¢ desejo de
elogios;

3 — ser cordial. O ar-de-superioridade ou condescendén-
cia ser4d sempre prejudicial em nossas relacoes com
outras pessoas;

4 — ser cortés. A cortesia é sempre apreciada por quan-
tos nos cercam;

5 — dar auxilio, porém sem excesso. Conselho nio pedi-
do tem sabor de remédio amargo e em nada ajudara
as boas relages humanas;
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6 — procurar abordar assuntos de interésse, sem mostrar-
se dogmaético, principalmente, em conversas informais;
7 — ter cuidado com boatos, comentarios e apreciacges.
Qualquer indiscricdo poderia trazer uma quebra da
confianca depositada no Supervisor;
ser agradavel;
mostrar sincero interésse pelo professor e pelo que éle
esta fazendo;
mostrar-se confiante na capacidade do professor;
citar os aspectos positivos da situacio, antes de chamar
a atengdo para os negativos;
ter senso de humor;
auxiliar o professor a descobrir variados caminhos
para atividade futura;
criar em torno do professor um clima de esperanca.
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Introducdo ao Estudo da Psicologia Educacional — III

CAMPOS DE APLICACAO DA PSICOLOGIA
MARIA AUXILIADORA DE Souza Brasi.

Com éste tema, “Campos de aplicacao da Psicologia”,
encerra-se o primeiro nucleo de estudos do programa de Psi-
cologia Educacional para o Curso de Professores Primarios,
que tem o titulo “Introduciio ao Estudo da Psicologia”. Com
éste trabalho pretendemos dar uma ao geral dos campos
da aplicagiio da Psicologia, detendo-nos na aplica¢io da psi-
cologia & educagiio. Désse modo, abordaremos a parte in-
trodutéria do segundo nicleo de estudos do referido progr:
ma, que tem o titulo “Psicologia Educacional”, nos seus sub-
titulos “Natureza™ e “Objetivos™ da psicologia cducacional.

A busca de ciéncia das coisas e dos séres tem sido uma
¢ na b idade. O j to humano foi tor-
nando-se cientifico na medida em que, ultrapassando a fase
primitiva de descriciio ¢ classificacio, chegou a das leis, ou
indutiva, e & dos principios e teorias, ou dedutiva. O livre
cxame dos fatos, a objetividade, a fé no determinismo, a
divida metédica, o pensamento desinteressado, o amor a ver-
dade, a coragem, sinceridade e probidade intelectuais, tém
permitido a0 homem compreender o real. O objeto da cién-
¢ia ¢ o universo; a multiplicidade dos fatos a serem observa-
dos ¢ a necessidade de uma observacio metédica e de uma
Xperimentac@io controlada levaram.a divisdo do objeto da
ciéneia em tantos objetos quantas investigacdes se fizerem
indispensaveis; dai a multiplicidade de ciéncias que, no en-
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tanto, s6 fazem sentido se ndo se perde a perspectiva do ob.
jeto total.

Sdo duas as motivagdes basicas da busca de ciéncia;
o desejo de saber pelo prazer de saber e o desejo de saber
para encontrar a melhor maneira de viver, de ser feliz. 0
homem é o criador e o objetivo de todas as ciéncias. Mais
importante do que ter ciéncia é pé-la em pratica em benefi-
cio de cada individuo em particular e da humanidade. A
ciéncia total do homem inclui tédas as ciéncias porque todos
os fatos do universo o afetam direta ou indiretamente. Con-
verter em beneficio do homem a ciéncia que se tem a seu
respeito e a respeito do universo é objetivo de uma especiali-
zaciio “sui generis”, cuja principal preocupacio é nio se es-
cravizar a especializacies e manter-se sempre aberta a in-
fluéncia do progresso de todas as ciéncias.

A Psicologia, na sua evolugdo, chegou a percepgéo do
homem como um ser biopsicossocial, o que a obrigou a alar-
gar a defini¢iio de seu objeto formal. A ciéncia do psiquis-
mo tem dependido do progresso conjunto das varias ciéncias;
sua aplicacdo tem sido, pois, limitada pelo seu estagio de
evolu¢io em ¢ada época. Do mesmo modo, porém, que o0s
fatos preexistem a ciéncia déles, a aplicacdo do conhecimen-
to intuitivo é anterior & aplica¢@o do conherimento racional.
Desde sempre o homem vem aplicando seu conhecimento
sobre os semelhantes para auferir, de sua convivéncia com
éles, os melhores frutos em seu préprio beneficio e em bene-
ficio da comunidade.

Historicamente costuma-se registrar, como primeiro
esfér¢o de aplicaciio da psicologia, o trabalho de Frei Luis
de Souza sbbre a autenticidade das vocacdes, inspirado em
Huarte de San Juan (1575), que proconizava o exame das
aptiddes para as ciéncias. Outro marco na histéria da apli-
caciio da psicologia é o estudo de Bessel (1816) sobre a cé-
lebre ocorréncia com Maskelyne e Kinnebrook no observa-
tério de Greenwich (1796) (&ste ultimo fora despedido pelo
primeiro porque registrava a passagem dos corpos celestes
com um érro de cérca de um segundo depois do momento em
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que passavam pelo ponto de registro do telescépio); ésse es-
tudo de Bessel abriu caminho para o exame da equacio
pessoal.

A aplicacdo do conhecimento racional do homem, atra-
vés da psicologia como ciéncia aplicada, data pouco mais de
um século quando, por volta de 1840, Weber publicou seus
trabalhos sobre as relagoes entre os estimulos e as sensacoes
e Fechner se ocupou com a utilizacdo désses conhecimentos
em beneficio do homem. Com os esforcos de Wundt e de
J. Mc Keen Cattell em busca da medi¢do dos correlatos fi-
siologicos do psiquismo, a teoria evoiucionista de Darwin, os
trabalhos de Galton sobre a medida das aptiddes e o estudo
da influéncia da hereditariedade sébre elas, a psicologia
aplicada, valendo-se cada vez mais do progresso da estatis-
tica, foi firmando seu carater de cbjetividade.

O estudo experimental de Binet e Simon sobre a
inteligéncia, dando origem as primeiras escalas de desenvol-
vimento, surgiu da idade de se solucionarem proble-
mas postos pela educacio ministrada nas escolas. Mas foi
com os estudos de Lahy sébre as aptidoes para a aprendi-
zagem da mecanografia, com o estudo sistematico dos mo-
vimentos no trabalho industrial por Taylor e Gilbreth e com
a aplicacdo da psicologia a esfera do trabalho por Miinster-
berg, que a psicotécnica, a ciéncia da aplica¢do pratica da
psicologia, se definiu.

Dentre as varias contribui¢des para a aplicacio da
psicologia podemos registrar, como muito significativas: a
de Thorndike, transferindo para o homem as leis do exer-
cicio, da conexdo associativa e do efeito, descobertas no es-
tudo da aprendizagem nos animais: a de Pavlov, reconhe-
cendo a intervengdo do cérebro na execucdo de certos com-
portamentos necessarios 4 conservacgio da vida, por meio dos
atos reflexos condicionados; a de Watson, propugnando pela
necessidade de observagciio e estudo do comportamento; a de
Woodworth, passando do estudo global do comportamento
4 anilise dos seus mecanismos e das suas motivacdes; as de
Charcot, Janet, Breuer, Freud, Adler, Jung, admitindo a
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existéncia de transtornos psiquicos sem substrato anatomicy
e procurando a dinamica das personalid

A aplicacio da psicologia niio se tem efetivado apenas
no setor pessoal. O conhecimento da dinamica ‘dos grupos
humanos, iniciado com Tarde e Diirkheim e desenvolvidg
com McDougall, com Kurt Lewin ¢ com as técnicas de son-
dagem de opinides de Stoetzel e Thurstone, trouxe grande
impulso & aplicaciio da psicologia no terreno social, com
vistas 2 melhor adaptacio profissional, ao amparo dos jo-
vens delinqgiientes, a reabilitagic dos deficientes fisicos ¢
mentais, & assisténcia aos desempregados e aos econdmica-
mente hipodesenvolvidos, acs cmigrantes, enfim, ao tr
mento e 4 prevencdo dos males sociais.

As convulsdes politicas que envolveram o mundo todo,
levando-o as grandes guerras, deram prestigio ao poderio
militar. A aplicacdo da psicologia a ésse setor da atividade
humana, iniciada com os “Army Tests”, foi-se¢ desenvolvendo
até oferecer grande eficiéncia na sele¢iio das tropas ¢ dos
oficiais, na adaptacdo dos equipamentos as nccessidades das
varias situagoes bélicas e no treinamento do- pe 1 para
essas situagies, nas relacdes sociais dentro das s ar:
madas e com os povos conquistades, enfim, na guerra n\'
logica, fornecendo as bases de-uma verdadeira pedagc
militar que inclui até mesmo a rcmteﬂrag.m dos mil
na vida civil.

O surto industrial que  modificou o pancrama dos
paises mais ‘desenvolvidos do' mundo, ‘trazendo enorme
complexidade a vida das grandes emprésas, provocou o de-
senvolvimento da psicologia aplicada a industria, ja iniciada
por homens como Lahy, Taylor;, Gilbreth e Miinsterbers,
promovendo o estudo da adaptacio do homem ao trabalho,
com a preocupacio da adaptagiio do ‘trabalho ao homem.
do bom entendimento entre empregados ¢ empregadores ¢
do bem-estar social dotrabalhador. O aumento dos lucros
auferidos pelas emprésas que se ocuparam com a raciona-
lizag@io do trabalho foi a melhor propaganda para a acociio
dos processos da psicologia aplicada & industria, adocéo ¢
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que logo se estendeu ao-comércio, com o estudo do comporta-
mento dos consumidores e dos meios publicitarios.

A justica sofreu também a influéncia da aplicagio
da psicologia, com Hans Gross, Claparéde, Stern, Lombroso,
Ferri e outros mais. Passou-se a considerar a importancia
do estudo das tendéncias, das pulsGes e dos. afetos, das dife-
rencas individuais e peculiaridades préprias de cada idade,
da dindmica das personalidades normais e patolégicas, en-
fim, da psicologia do acusador, do culpado, da situaciio de
interrogatério, dos juizes e dos auxiliares da justi¢a, para
melhor avaliacdo dos testemunhos, das provas e dos julga-
mentos, em face do conhecimento das falhas na percepcao
dos fatos, na memoria, nas declaracbes em geral.

A educacidic, atuaciio das geracdes mais antigas sobre
as mais novas com vistas a perpetuacdo dos valores, vem-
se utilizando da psicologia, valendo-se do estudo cientifico
do educando, do educador e das técnicas de ensino. O estudo
cientifico do educando — iniciado por Darwin, Perez, Com-
payré e outros, no seu aspecto biologico, e por Galton, Sully,
Mc Dougall, Balard, Burt, Meumann, Stern, Stan_it.y Hall e
tantos outros no seu aspect logico — das té de
ensino e da per Kdadeadeted do a
pedagogia os elementos basicos para procedimentos educa-
cionais cada vez mais eficientes e mais eficazes.

vem for

Se, com Monta)ﬂne, Vives, (,omLmoa, Lnd\e, Fénelon,

jaa de de de orientacio dos métod
educacionais se evidenciava e se, com Rousseau, Pestalozu,
low, a pr do com o conheci do lo

ocupava o primeiro plano, sé a aplica¢io da psicologia a
educaciio, com’ Spencer, Binet, Claparéde, Thorndike,” W.
James, Piaget, Wallon, Gesell, Hans Aebli e tantos outros,
levou & reformulagiio de seu objetivo, que era fundamental-
mente social, exterior a muitos dos interésses do educando.
0 reconhecimento das diferengas individuais e do direito de
auto-realizacdo de cada ed ndo alertou a ped ia para

& idade de adaptar o procedi to educativo as
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peculiaridades de sexo, idade, equagdo pessoal,
expectagdo social.

A valorizagio das técnicas ativas — tais como s
projetos, as sensoriomotrizes, as de centros de interé
trabalho livre em grupo, a cooperativa e a imprensa esco-
lares, com Dewey, Kilpatrick, Montessori, Decroly, Cousinet,
Profit, Freinet — preconizaram o apélo aos interésses na-
turais dos educandos. A aplicagdo da psicologia da forma
na aprendizagem da leitura e da aritmética, ¢ na pedagogia
em geral, promoveu a atualizagio do trabalho educativo.
A individualizacdo dos processos de ensino tem proporcio-
nado melhor to dos « ionais e sua conse-
qiiente integragdio social. Todo ésse progresso vem permi-
tindo melhor direcio e contrdle do trabalho escolar.

O problema do relacionamento entre educandos ¢
educadores, educandos cntre si, educadores entre si, no lar,
na escola e em sociedade — equacionado na concepciio bi-
sica das emogdes de Kerchensteiner, corroborada pelas obser-
¢des de Ribble, Spitz, Anna Freud, Burlingham, Mme. Rou-
dinesco, e pelas teorias de Fromm, Reik, Horney — vem

ici i¢oes, reflexdes, com vistas a satis-
fagio das necessidades que o movem, tornou evidente que
a maneira de o homem comunicar-se com seu semelhante
¢é promover os meios que vdo criar no semelhante a neces-
Sldﬂde de receber a sua icaga A icacio ¢é
fundamental para os individuos, pois, se é verdade que
cada um de nés necessita independer, néo é menos verdade
que preclsa relacmnar e para sentir que mdepende [}
pro de cresci e

di de, basi da A
prop P

Desde a fecundagiio, o ndvo ser recebe influéncia da
cultura em todos os seus aspectos. As teorias psicanaliticas
nio hesitam em falar na importincia das condi¢des psico-
logicas da gestacdio, do parto e dos primeiros meses de vida
para a satiide mental do individuo. Cursos de orientacio
para incluindo a aprendi do método pavlo-
viano do parto sem dor, tornam-se cada vez mais freqiien-
tes, prevenindo traumas para a parturiente e para o nas-
cituro. Guias de orientacdo “ensinam” aos pais como tratar
os fxlhos para “evitar 1 etel A lidade désses

tos” pode ser discutivel, mas sdo uma tentativa

sendo estudado sob o angulo das interacdes inter is ¢
sociais. E os trabalhos de homens como Baldwin ¢ Kurt
Lewin vém desvendando a dinamica dessas relagdes, possi-
bilitando seu conhecimento e sua utilizacdo para fins emi-
nentemente educativos.

Os campos de aplicacdo da psicologia sdo todos os
campos da atividade humana. A psicologia é a ciéncia do
individuo, informada pela ciéncia do natural e do social,
que o constituem e condicionam. Ao melhor conhecimento
dos individuos corresponde uma gradativa melhoria nas
comunicacdes, na medida em que ésses conhecimentos sio
utilizados para tal fim. A utilizacdo désses conhecimentos
vem-se dando nos varios setores da vida humana, de acordo
com a filosofia de vida de cada povo e a conscgilente
concepgdo de bem-estar.

O conhecimento de que o organismo humano age
como um todo biopsicossociolégico, por meio de associacocs,

de aplicaciio do conhecimento adquirido sébre o psiquismo.

Na escola os professéres tentam orientar sua acio
didatica em funcéio da psicologia da educagdo; ocorre, ge-
ralmente, porém, que a ciéncia caminha muito mais rapida-
mente que a assimilagdo que dela fazem seus porta-vozes,
donde um atraso permanente de uma década, sendo de va-
rias, entre a evolugdo da psicologia e sua aplicaciio em qual-
quer setor, mesmo o educacional. Acresce, ainda, que muitos
educadores tomam como verdades acabadas e insofismaveis
certas aquisicdes da ciéncia do psiquismo que s6 fazem sen-
tido, realmente, como fases de um contexto histérico sempre
em mudanca.

A crianca vai crescendo, atinge a adolescéncia e os
adultos tentam “entendé-la” em funcfio dos “receituarios”
mais controvertidos, o que lhes tira totalmente a seguranca
1o trato com o adolescente, obrigando-os a optar pelo “laissez
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faire” ou pela rigidez autocratica. O adolescente cresce,
tem que escolher uma profissdo, ¢ impulsionado a realizar-
se no casamento e, imaturo e desprevenido, lanca-se a uma
vida pseudo-adulta na qual se sente desamparado, sugado
por um redemoinho de propagandas e condicionamentos
culturais: de todas as espécies. Como aconteceu na infincia,
ndo faltam adultos ao seu redor para “ensinar-lhe”, em
nome da pretensa divulgacao cientifica, como “melhor”
resolver cada um de seus problemas.

Assim como a aplica¢ao do heci é
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A orientag¢dio vocacional, a educacional e a vital podem
realizar-se diretamente, em cada escola, ou podem organi-
sar-se em institutos, que atendem a diversas escolas ou ‘a
clientes particulares. A orientaciio ¢ a selecio profissional
cuidam do exame dos candidatos as mais variadas profis-
soes, bem como da adapta¢do dos profissionais as diversas
tarefas de sua funcdo; pode haver servicos désse género em
cada emprésa ou 6rgio administrativo, ou pode haver insti-
tutos de orientacio e onal, que atendam
solicitacoes das emprésas e do servico publico sempre que

anterior 4 do racional, a aplicaciio da ciéncia “vulgarizada”
precede a4 do verdadeiro conhecimento cientifico. Buscando
preservar o verdadeiro sentido das descobertas  cientificas
obre o psiquismo, criou-se uma nova profissdo, a do Psi-
cologo, cuja preparagio yem sendo feita nas Faculdades de
Filosofia, em curso especifico para ésse fim. A aplicacio
da psicologia cientificamente controlada é do ambito res-
trito do Psicologo, que tiabalha isoladamente ou em equipe,
com Médicos das varias especialidades, Sociélogos, A
tentes-Sociais etc. Ao Psicologo compete pesquisar sdbre o
psiquismo. diagnosticar, fazer prognésticos, planificar e r
lizar aconselhamento psicologico e psicoterapia.

Fala-se em orientagdo vocacional quando o psicologo
procura verificar se ha adequaciio entre os interésses do
cstudante e sua capacidade para o ramo profissional que
escolheu, e lhe proporciona os dados a respeito da prepa-
racdo profissional adequada (cursos e curriculos) ¢ da si-
tuagiio da profissdo na comunidade onde a pretende exercer
(mercado de frabalho). Fala-se em orientacdio educacional
quando o psicologo orienta professores e alunos em busca
dos melhores procedimentos em educaciio. e estuda os casos
particulares de dificuldades de aprendi: procura as
causas e programa o modo de serem superadas. Fala-se em
orientaciio vital quando o exame dos casos particulares leva
o psicologo a descobrir distirbios da personalidade (tempe-
ramento e carater) como causas de dificuldades de aprendi-
zagem e de adaptaciio em geral, o que o leva a programar
processos especiais de psicoterapia.

seus servicos se facam necessarios. Os servicos de orienta-
cilo utilizam-se do processo de tratamento do caso individual
ou do processo de tratamento em grupo, ou de ambos os
processos, conforme o caso.

0 estudo do caso individual, seja qual for scu objetivo
(orientagiio vocacional, educacional, vital ou profissional),
baseia-se no fato de que cada individuo possui peculiari-
dades que lhe sio proprias, cuja interacio vai determinar
sua dinimica em cada momento de sua existéncia. Conhe-
cer o individuo implica em fazer o levantamento de sua
historia e de seu “status” atual nos seus aspectos de
fisica, rendimento (atenciio, aquisi¢io ou memoéria, inteli-
géncia), interésse, personalidade, aceitaciio social, com vistas
a uma sintese que leve ao diagnéstico etiologico provivel
que orientara o aconselhamento psicoldgico e a psicoterapia.

O levantamento da histéria do individuo, ou anam-
nese, € o registro de tdodas as ocorréncias desde seu pe-
riodo de gestacio — que possam ser significativas a respeito
de seu tipo de desenvolvimento, bastante esclarecedor de
uma série de ocorréncias observadas no registro'do “status”
atual; os dados da anamnese podem ser obtidos através de
entrévistas com o individuo ¢ seus familiares e das mais
variadas fontes de registro como, por exemplo, autobiografia,
histérico familiar, historico escolar, histérico profissional
ete. O levantamento do “status” atual compreende o exame
da satide fisica e o exame psicologico; na base do exame de
cada individuo estio o de seus automatismos e o dé suas
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motivacdes, uma vez que o individuo s6 rende e s6 afirma

sua p de q sua de atua sobre os auto-
matismos.

o heci do ial organo-funcional do in-
dividuo, da a de sua p lidade e da dinami

do campo de férgas do meio ambiente no qual éle atua,
permite ao psicologo a inferéncia de sua equacdio pessoal e
de suas possibilidades de reformulaciio dessa equaciio no
sentido em que sua vnvencxa esle_]a a exigir. Do ponto-de-
vista do 1k o psicol sabera se
as potencialidades do individuo lhe permitem aspirar, com
possibilidade de sucesso, a preparar-se para o ramo profis-
sional que escolheu, que profisses sdo mais adequadas e
até que nivel dcssas profissoes podera aunglr Do ponto-de-
vista do to ed 1, o 01 sabera
qual a dinamica do individuo no ato de aprender, qual o
nivel de seus i e de seus rendi tos (atencdo,
aqulsu;au ou memoria, inteligéncia) e como programar sua
apr Do ponto-de-vista do aconselhamento vital,
o psicélogo saberd qual a dinamica do individuo em face
dos seus relacionamentos pessoais nas varias areas de sua
vida e como poderd modular sua conduta com vistas a
comunicagdes cada vez mais satisfatorias.

Em qualquer de suas modalidades, o aconselhamento
psicolégico oferece, por assim dizer, uma assisténcia hori-
zontal, ou seja, ndo interfere em profundidade na dinamica
do psiquismo do individuo; procura aplicar a psicologia no
sentido de melhor ajustamento do individuo normal ao
ambiente (familiar, escolar, profissional, social), de acordo
com suas potencialidades, com vistas a melhor aproveita-
mento delas em seu préprio beneficio e em beneficio da

idad. 1 icologico pr poe que
o individuo tenha um desenvolvimento organo-funcional
normal e que seus problemas de ajustamento decorram da

lexidade, sempre cr da cultura; nesse caso, as
técnicas de aconselhamento psicolégico deverdo bastar e o
individuo, adequadamente assistido, devera vencer as difi-
culdades de cada fase.
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Quando o estudo do caso leva a diagnésticos etiol6-
gicos de maior complexidade, tornam-se necessarias provn—
déncias terapéuticas iais. Inadaptacdes e desad:
graves, levando o individuo a categoria de excepclonal
escapam 2o terreno do aconselhamento psicolégico e passam
a0 terreno da psicoterapia especializada. O excepcional
“para mais” é aquéle que tem um desenvelvimento acima
da maioria das pessoas de sua idade e se desadapta porque
o ambiente tolhe a sua evolucdo. O excepcional “para me-
nos” é aquéle que, por razdes somaticas, ou psiquicas, ou
sociais, ou ambas, ndo alcancou equilibrio no seu meio
fisico ou social (inadaptado) ou ésse equilibrio esta des-
truido ou comprometido (desadaptado).

As madaplagoes e desadapmgocs podem decorrer de
binacdo das

causas fi ou 16gi: ou da ¢
duas. Uma causa fisiolégica pode ser alimentada ou com-
batida pelo psiquismo, como também uma causa psicol6-
gica pode ser agravada por um organismo fragil; e, ainda,
o psiquismo pode, por condicionamento, continuar agindo do
modo aprendido anteriormente, mesmo que a causa fisio-
logica que justificava tal tipo de aciio tenha sido suprimida.
0 fato de ndo ter sido determinada uma causa fisiologica
para um distirbio psicologico ndo significa que essa causa
ndo exista, mas, sim, que ndo é conhecida. A comprovagio
de causas ou conseqiiéncias flSlD]O"'l(‘aS dos distirbios pslm—
logicos leva a idade de éncia médica i
zada, além da psicolégica.

A psicoterapia oferece uma assisténcia em profundi-
dade; procura assistir o individuo na tomada de consciéncia
dos motivos que regem sua conduta, das causas de seus
conflitos, e na busca da resolucio de seus desajustamentos
pessoais, decorrentes de experiéncias traumatizantes que
tenha vivido. E nas relacdes interpessoais que cada indi-
viduo vai testando sua conduta, observando os efeitos dela,
comparando-os com os efeitos das condutas de outros indi-
viduos, efetivando os padrdes que se manifestem satisfaté-
Tios; muito embora o mundo exterior lhe sirva de instru-
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mento, é no processamento de suas elaborages internas que
o individuo encontra a si mesmo.

A Psicologia Educacional é o ramo da psicologia que
trata da educacio. A educaciio, “aciio exercida pelas gera-
coes adultas sébre as geragbes que ndo se encontrem ainda
preparadas para a vida social”, procura desenvolver as
potencialidades do individuo a fim de auxilia-lo na auto-
realiza¢io e na integracao produtiva na vida do grupo; ao
mesmo tempo, porém, policia ésse desenvolvimento para que
éle ndo ponha em perigo a coesido do grupo. A necessidade
de seguranca faz com que cada geracao formule leis, trans-
mita a tradi¢iio, crie a “memdria coletiva” que garanta a
perpetuacdo do grupo como tal. Educar é conduzir no sen-
tido da adog¢do dos valores que ddao seguranca ao grupo.

Se educar ¢ transmitir valores, evidencia-se que edu-
cagllo ¢ comunicagio. S6 conseguimos comunicar algo a
alguém se ésse alguém se interessa por ésse al
se ¢le representa um valor. O sentido da educagio es
“fazer valer” o valor que se quer transmit A educacio
sera tanto mais eficaz quanto melhor conhecimento se tenha
dos individuos implicados em sua. dinamica: o que educa ¢
o que ¢é objeto da aciio educativa. A Psicologia Educacional
¢, por sua natureza, ciéncia pura quando pesquisa ¢ infere
principios e leis a respeito do processamento da educacio,
e ciéncia aplicada quando dirige ésse processamento. A p
cologia nio determina os valores a serem transmitidos, tarefa
que pertence a filosofia; ocupa-se da maneira adequada de
se transmitirem ésses valores; é ésse seu objetivo.

A fim de garantir a perpetuagio de scu sistema de
valores cada pessoa, cada grupo, procura todos os meios de
persuasdio possiveis. Dificilmente ocorre a seus seguidores
que os sistemas sio, apenas, meias verdades, restringidas
pelas limitacdes das pessoas ou dos grupos que os construi-
ram. Cada pessoa, cada grupo, procura defender sua “meia
verdade”, resguardando-a do livre-exame, com receio de
perder a “certeza” que lhe fornece seguranca. Angariar
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prosélitos tem sido uma constante nos varios sistemas: quanto
maior o numero de seguidores, “maior certeza”.

A psicologia fornece & educacio as informacdes a
respeito da dindmica da comunicacdo. A cultura compreende
todas as aquisi¢des da humanidade no decorrer de sua his-
toria; ¢ dinimica, ndo para nunca. A civiliza¢io é a

o estatica da cultura; expre por meio de insti

oes, uma das quais é a escola, a qual ¢ dada a tarvefa

ca de educar. Isso vale dizer que a escola, instru-

mento de educacao ¢ formacao das geracoes novas, servindo

ivilizaciio, estd sempre desatualizada em sua estrutura,

em seus processos, em suas comunicacoes, pois o ritmo de

evoluciio da cultura, geralmente, estd em despropor¢io
com a capacidade das instituicoes de a assimilarem.

A lentiddo da civilizacfio em assimilar a cultura incide
na economia da  comunidade e na economia de cada edu-
cando em particular. Quanto mais rapidamente a acio
ceducativa se beneficie do progresso das ciéncias do homem,
mais eficiente, eficaz e efetiva sera. Sabe-se que todo indi-
viduo deseja ser aceifo como ¢é na realidade; accitar o edu-
cando ¢ uma necessidade para o educador que deseja orien-
ti-lo sem o desgaste de situacdes traumatizantes intteis.
Toda aquisi¢do por parte do educando ¢ mais duradoura e
itil quando se dd em fun¢io de um processo que respeite
sua capacidade e quando ocorre de maneira integrada ¢
natural, utilizando as emocdes positivas ¢ a reflexio.

Como ji foi dito, os campos de aplicacio da Psico-
logia siio todos os campos da atividade humana. A gestacio,
0 nascimento, a infancia, a adolescéncia, a idade adulta, o
climatério e a velhice sdo as fases naturais da evolucio de
Im!o ser humano, que se d4a dentro de uma comunidade, cla
Prépria em constante evolugio. A Psicologia Evolutiva e a
Psicologia Social, auxiliadas pelos outros ramos da Psico-
logia e pelas demais ciéncias, procuram fornecer os ele-
mentos para diagnéstico, prognéstico ¢ aplicaciio do conhe-
¢imento em beneficio do individuo e da comunidade.
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Qualquer atuagio de um individuo, ou de um grupo,
sobre individ ou grupos, implica em icacio que,
em sua dinimica, é diretamente afetada pelas diferencas
individuais. Em tdda comunicacdo ha uma aprendizagem;
a existéncia toda, em suas diferentes fases, é um constante
aprender. Nio estd fora de proposlto a aﬁrmacao de quc
em um sentido largo, tdda psicol
aplicada a educagdo. Ao tratarmos oulros temas do pmnra
ma de Psicologia Educacional para o Curso de Formacio
de Professéres Primarios, teremos oportunidade de voltar
muitas vézes ao assunto “Campos de Aplicagdo da Psico-
logia”.

Por ordem alfabética, lembramos aqui algumas fontes
nas quais fomos buscar os dados para éste trabalho: Acker-
mann, A. — “Psicologia Aplicada”; Anastasi, Anne — “Dif-
ferential Psychology”; Binois, René — “La Psicologia Apli-
cada”; Blair, G.M. e outros — “Educational Psychology”;
Brasil, M.A.S. — “Da Necessidade e da Possibilidade da
Aplicacdo da Psicologia a Ed d0”; Brasil, M.A.S. —
“Da Problematica da Adolescéncia”; Brasil, M.A.S. —
“Principios Basicos Para Uma Filosofia da Educacio Inter-
pretativa da Filosofia de Vida de Nossa Comunidade”; Cas-
tiello S.J., Jaime — “Uma Psicologia Humana da Educa-
¢io”; Cerda, Enrique — “Psicologia Aplicada”; Claparede,
Edouard — “A Escola e a Psychologia Experimental”; Cron-
bach, Lee J. — “Educational Psychology”; Eysenck, H.J.
— “Usos e Abusos da Psicologia”; Mira y Lopes, Emilio —
“Problemas Atuais da Psicologia”; Morali-Daninos, A. —
“La Psychologie Appliquée”; Piéron, Henri — “Tratado de
Psicologia Aplicada”, vols. I a VII; Rudolfer, Noemi S. —
“Introduciio 4 Psicologia Educacional”; Santos, Oswaldo de
B. — “Orientacfio e Seleciio Profissional”; Zavalloni, Roberto
— “La Psicologia Clinica en la Educacién”.

Georges Gurvitch

ELisaBern Vorcaro Homrra

Nos tltimos dias de 1965 o jornal “Le Monde” apre-
sentou de Jean Duvignaud, colaborador de Georges Gur-
vitch, um artigo sobre seu mestre no qual lembra os tracos
principais de sua vida, agora encerrada, aos 71 anos, num
hospital de Paris.

A Sociologia em sua curta histéria tem tido quasc
constantemente figuras marcantes e intensamente contro-
vertidas. E por certo um traco de crescimento e des
cla se beneficia em aprofundamento e extensdo. O proprio
Comte foi discutidissimo ¢ deixando seu mestre Saint-Simon
ndo abandonou a semente amarga que déle auferira. Ga-
briel Tarde e Durhkein tiveram polémica célebre e de certo
modo i idéias em Sociologia so se i depois
do cadinho-fervente das criticas ¢ invectivos.

Gurvitch é entre todos o mais controvertido. Admi-
rado e exaltado por muitos, é negado peremptoriamente por
outros.  Contudo nenhum sociélogo da atualidade tem o
seu prestigio mundial.

Déle diz Duvignaud que trabalhar com éle er:
mesmo tempo exaltante e angustiante: a presenca critica
de uma inteligéncia sempre em estado de alerta nio pou-
Pava ninguém. Voltava-se contra seu préprio pensamento
¢ qual submetia a uma anélise impiedosa.

Magro, intenso e miudo, os olhos penetrantes, sua
Paixdio e sua veeméncia impressionavam vivamente.
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Georges Davidovich Gurvitch, russo naturalizady
francés em 1928, havia nascido em Novorossisk na Riissia em
1894, onde seu pai era diretor do Banco Russo-Asiatico,

Em 1921 emigrou para Praga onde lecionou na Uni.
versidade até 1924. Dali foi para a Franca onde passou 3
viver. Deu cursos livres na Sorbonne com grande assis-
téncia e mais tarde foi professor de Sociologia na Facul-
dade de Letras de Strasbourg. E incrivel pensar que na
Franga, a patria da Sociologia e onde ela se tem construido
e desenvolvido tedricamente como em nenhum outro pais
existiam até pouco tempo apenas quatro catedras de So-
ciologia. Duas na Sorbonne, uma em Bordeaux, a antiga
citedra de Emile Durkein e a outra em Strasbourg. O que
supre realmente é, no dizer de Cuvillier no seu “Ou va la
sociologie francaise?”, a Sociologia francesa ndo estar in-
teiramente nas Faculdades, mas nos centros de estudos so-
cioldgicos e nos investigadores numerosos désse conhecimento.

Gurvitch serviu na guerra em 193940 nos postos avan-
cados da linha Maginot. Estéve nos Estados Unidos onde le-
cionou em Harvard e Coliimbia. De volta a Paris depois da
libertacdo foi nomeado professor na Sorbonne em 1948.
Tomou posi¢do durante a Guerra da Argélia e por isso sofren
um atentado por parte dos terroristas da OES que quase
lhe custou a vida.

Um dos seus grandes méritos é ser fundador e diretor
até o fim, dos célebres “Cahiers internationaux de Sociologie”.
Sua obra é numerosa e discutida. Apontam a Gurvitch
a ignorancia das “pesquisas de campo”. Esta critica, diz
Duvignaud, ja havia sido feita pelos americanos também
a Durkein ¢ Mauss. Outros autores assim como Claude
Lévy Strauss se referem ao mesmo problema. Este, no seu
“Antropologie Structurale”, nota a caréncia absoluta de ci-
tacio de fatos na obra de Gurvitch. O justo, certamente,
estd na frase de Francois Simiand “Pas de faits sans idées,
pas d’idées sans faits.”
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No seu “La Vocation actuelle de la Sociologie”, Gur-
vitch aponta os seis falsos problemas da sociologia do sé-
culo XIX que s@o refutados veementemente por Cuvillier.

Claude Lévy Strauss manteve polémica acirrada com
Gurvitch até mesmo acusando-o de apresentar com diferen-
te interpreta¢éio as suas palavras e discutindo suas nocdes
de estrutura social principalmente.

Contudo o pensamento de Gurvitch, apoiado no plano
de desenvolvimento analogo ao da fenomenologia de Hus-
serl é de grande importancia. Pode-se combaté-lo, ndo des-
conhecé-lo.  Ativa processos e estimula analises, penetra
profundamente em toda a teoria socioldgica do qual é um
mestre, um puro teérico. Suas raizes filosoficas o predis-
punham a isso. Partiu da filosofia para a sociologia e nela
se desvencilhou da outra, ficando-lhe a agudeza de pene-
traciio aliada ao despojamento em vista da exatiddo — seus
primeiros trabalhos referem-se a filosofia “Tendances ac-
tuelles de la philosophie francaise” (1928-1930) redacdio de
seus cursos na Sorbonne e onde a fenomenologia ¢ apresen-
tada aos franceses que pouco a conheciam. Da filosofia, Gur-
vitch vai & sociologia por intermédio da filosofia social e
juridica e sobre essas bases “il a pretendu édifier une so-
ciologie entiérement nouvelle et, comme Descartes en phi-
losophie selon la formule fameuse de Hegel “tout reprendre
par le commencement”. (Cuvillier, pag. 103).

0s nao reconhecem a veracidade de suas teorias ¢ alguns anos sc
até que sejam recxaminadas sem paixio para delas s tirar o melhor.




0 Devotamento a Verdade
Evr1saBETH VORCARO HorTA

O pensamento de Gandhi (Mohandas Karamchard
Gandhi) apresenta-se para nés ocidentais, cuja cultura tem
raizes diversas, inicialmente de um hermetismo insélito —
depois a si cidade e a naturalidade que o r tem vio
se revelando a nossa compreensdo. Vivendo num mundo
inteiramente diferente pelos seus padrées culturais, seu mis-
ticismo e seus pr sociais gravi , Iaiores que
os nossos brasileiros — e ainda tendo o fantasma do domi-
nio inglés que éle, Gandhi, ajudou a vencer, o pensamento
désse hindu, culto e introvertido, simples até o despojamento
e devotado até a santidade, se marca em nossa memoria.

Gandhi foi denominado pelos seus compatriotas de
“Pai da Nacdio” tdo entranhado estava do pensamento da
India e da concep¢dio contida no chamado Bhagavad-gita,
que contém alta concep¢iio do Ato exigindo categoricamen-
te a agdo. Ao apélo do Kuru (Faz) contido no Gitd, Gandhi
jamais se furtou tornando-o sua obsessio. Por éle viajou
cansativamente, mesmo no fim da vida quando sua satde
néo o permitia, em suas exaustivas audiéncias, em sua roca
e também em seu trabalho de jornalista e escritor.

Sua autobiografia comenta Pierre Meile ndo é “um
retrospecto redigido calmamente nos 6cios de um retiro; a0
contririo é um momento de sua carreira politica marcan-
do o término dos anos de aprendizagem e a entrada numa
batalha decisiva que deveria resultar na independéncia da
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fndia”. Toda a sua vida foi orientada para a libertacdo
politica, moral, econdmica e cultural de seu pais.

Mesmo as suas experi P Ogi mais p
foram racionalmente analisadas em busca de uma solu¢do
que servisse ndo s6 a éle mas aos outros.

Sente as afrontas e os fracassos com grande sensi-
bilidade mas reage aos choques depois de grandes rodeios
e as vézes até de longos anos... Curiosamente éle esta entre
aquelas personalidades capazes de viver e adaptar-se até o
ponto de revidar, d har ou simpl 1
pela grandeza de uma superioridade indiscutivel — as ofen-
sas recebidas. Quantos procedem desta maneira?

Assim uma série de experiéncias que vai tendo pela
vida: Ao usar vestimentas ocidentais quando vai morar em
Londres e comete variadas “gafes” — talvez dai o “naciona-
lismo” da tinica hindu. Suas temporadas na prisio (14

— 6 na Africa e 8 na India), e foram tantas, marcaram

amente seus habitos de vida. E ésses se tornaram
tio frugais que as novas prisdes nio o arrancavam de vida
mais confortavel.

Em certa época, nio podendo comer na prisio o arroz
bem apimentado ao qual estava habituado, suprime qualquer
tempéro, chegando a retirar até o sal temporariamente.

O racismo dos brancos na Africa, onde vive durante
muitos anos, féz confundi-lo certa vez com os negros e como
tal ¢ tratado. Sua reacdo é uma anélise do temperamento
dos hindus que, segundo éle, facilitava pela sua “matreirice”
2quela identificacdo. Conseqilentemente pregou a mo-
dificagdio.

Praticou prolongados jejuns (17 vézes jejuou, inclusive
no lltimo més de sua vida) forma ascética ou forma auto-
Punitiva, ou forma coercitiva de alcancar determinados
objetivos.

E uma constante, em todos os seus atos, a crenga em
um Deus supremo e tinico que ndo seria monopdlio de ne-
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nhuma religido — mas que para éle se harmonizava coy
o hinduismo vichnuita. Assim as suas campanhas politi.
cas de “Satyagraha” que exigem preparacio profunda ¢
auséncia de mentira ou injustica sem o que o “satyagraha”
ndo tem valor. A resisténcia nessa campanha exige gene-
rosidade, coragem e a escolha pela violéncia sdbmente quando
néo houver outro caminho.

Gandhi condena a maquina se ela é um meio de ex-
plorac@o e ndo respeita a dignidade h . Considera-a
ainda condenavel se ndo atender as necessidades reais e se
criar necessidades supérfluas. Exige condi¢des humanas
no trabalho — ainda num sistema cooperativo, com peque-
nas células de producdo dispersas no campo e ao ar livre
— o que supde a descentraliza¢ao industrial e o desestimulo
a intensa industrializac@o.

Gandhi foi uma vitima, como lutador, pelos direitos
do homem, cuja vitéria parcial esta contida na “Declara-
¢iio Universal dos Direitos do Homem” promulgada em 10
de dezembro de 1948 pela Assembléia-Geral das Nacoes
Unidas e na qual a India, por nomeac¢io da ONU foi a re-
latora do projeto.

Gandhi id e diz textual te que “nao hi
outro Deus sendio a Verdade”. Para alcanca-lo (o “Espi-
rito da Verdade”), diz éle, é preciso estar em condigdes de
amar o préoximo como a si mesmo até a mais mesquinha
das criaturas. “Reduzir-se a nada ¢ colocar-se por vontade
propria na tltima fila dos seus irmios humanos” eis algu-
mas palavras désse homem que por amor aos seus ingres-
sou na politica (um meio de devotar-se aos outros, uma
forma de servir para éle), tornou-se jornalista e descreveu
sua vida e seus encontros com a verdade (a palavra tem

a 1dad

uma 40, riqui: néle), com
suas experiéncias mais intimas até aquelas que qualquer
ocidental ocultaria e delas se acusando.

Deixou seus habitos ocidentais de hindu de classc su-
perior para se tornar igual aos mais humildes e a éles cn-
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sinou o uso da roca para tecer — como trabalho util que
todos precisavam conhecer como meio de libertacdo eco-

nomica.

Paradoxalmente, ésse homem que em nosso tempo foi
aquéle que mais exaltou a humanidade comum morreu as-
sassinado traicoeiramente em 30 de janeiro de 1948.

Antes de falecer deu sua tltima licio de humanida-
de, talvez santidade: perdoou quem o ferira de morte.




Discernimento
Eurico SiLva

PEDAGOGIA — é a ciéncia e a arte de educar. A\
ciéncia da educacdo é tao antiga como a prépria humani-
dade, porém o nome PEDAGOGIA é relativamente novo,
posterior 4 DIDATICA. Essa palavra comecou a ser usada
no século XVII.

Existia, embora, o térmo pedagogo que significava
amo ou preceptor (conduzir, guiar a crianca).

Na Grécia antiga, pedagogo era o escravo que condu-
zia a criang¢a a escola. Imitaram-no os romanos, depois da
conquista daquele pais. As familias abastadas mantinham
o pedagogo cuidando de seus filhos no paedagogium (local
dos meninos) .

Geralmente, um escravo instruido exercia ésse oficio
¢ muitos déles fizeram-se grandes mestres.

Mas, a arte de educar era meramente empirica, pois
ainda ndo existia a ciéncia da educagdo. Tratou-se, en-
tdo, de ir aperfeicoando os velhos, arcaicos sistemas, donde
nasceu a ciéncia da ed do e, te, novos

REVISTA DO ENSINO 57

A pedagogia tedrica trata dos principios cientificos a
que esta sujeito o desenvolvimento das aptiddes fisicas, in-
lelectuais e morais do homem.

Ap pratica P: i do en-
sino e se divide em diddtica e melodulogm

DIDATICA é a arte de ensinar. Ninguém tratou
melhor ésse capitulo do que o pedagogo checo Juan Amos
Komenskay, cujo nome latino e mais conhecido é Comenio.

Ha a didatica geral e a especial; a primeira trata da
teoria do conhecimento e a segunda da técnica do ensino

Tem ela o seu decalogo:

1°) A atividade é prépria da crianca, acostuma-la
a fazer; educar-lhe as mdos;

2¢) cultivar as faculdades em sua ordem natural:

primeiro, preparar a mente; segundo, prové-la;

3') comecar pelos sentidos e deixar que a crianga
descubra por si prépria;

4°) separar cada assunto, conforme os seus elemen-
tos; uma dificuldade de cada vez para a crianga resolver;

5%) agir metdodicamente, passo a passo, para se al-
cancar o que se pretende — a medida ndo estd no que o
professor pode dar, mas naquilo que o menino pode aprender;

6°) tenha cada licio um objetivo imediato e outro
mediato;

7°) desenvolver, dar largas a idéia, fortalecé-la com
a palavra adequada, cultivar, enfim, a linguagem;

8°) tudo sempre no sentido do conhecido para o des-

vocibulos, novas expressdes e até novas dou-
trinarias.

Da Pedagogia se féz uma ciéncia normativa — ex-
plicar as normas da educa¢io humana e buscar melhorias.

Seu estudo completo compreende duas partes — uma
tedrica e outra pratica.

hecido; do simples para o P ; do concreto para o
abstrato; do particular para o geral;
9") primeiro a sintese, depois a andlise: ndo seguir
4 ordem do assunto mas a da natureza da coisa;
10) a intencdio é a base da instruciio; ensinar as
coisas por si mesmas.
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METODOLOGIA ¢é a parte da pedagogia que cuida
dos métodos de ensino, do caminho a seguir.

Nem sempre existiu a metodologia pedagégica. A
maior parte dos assuntos, que constituem atualmente éste
ramo do ensino, incorporava-se a logica e a didatica.

Diz-se que no século XIX deram os pedagogos os pri-
meiros passos no sentido de tornar a metodologia um ramo
autébnomo da pedagogia. Feliz iniciativa.

A metodologia pedagégica e a logica aplicada a cada
ciéncia ou disciplina, sio ambas a mesma coisa com de-
nominacdes diferentes.

Compreende duas partes essenciais — a metodologia
geral, que trata dos métodos comuns a tddas as matérias
do ensino, e a especial que se ocupa dos métodos particula-
res de cada disciplina. Em suma — é ela a arte de dirigir
o espirito na investigacio da verdade, processo racional para
conhecé-la ou demonstréa-la.

— O melhor ¢ mais amplo tratado da arte de ensi-
nar, todo originario de profundos conhecimentos e investi-
gagdes, intitula-se “Didactica magna, omnes omnia docendi
artificium” da autoria de Comenio, que tem fornecido ma-
terial substancioso para intimeros... autores didaticos.
Essa “Didatica magna para ensinar tudo a todos” estd tra-
duzida em diversos idiomas, desde 1625, menos em portu-
gués. ..

A Lingua Portuguésa

Eurico Smva

“Torce-se o cipé enquanto verde”. Ai o velho rifio
que se presta a muitas aplicagGes.

E mais facil ¢ muito mais aproveitavel educar, di
gir a crianca, do que a pessoa ja amadurecida na idade.

A experiéncia e a pratica no-lo tém demonstrado a
evidéncia.

Por exemplo — os menores dominam nesta época,
dirigindo veiculos motorizados, escrevendo a maquina, tra-
balhando em Bancos. De tudo entendem hoje as pessoas
de menor idade e as criancas praticam tantas coisas que sé
aos de existéncia sazonada o faziam, até ha poucos decénios.

O problema se resolve, entdo, ensinando o quanto pos-
sivel e o mais util 4 nossa infancia escolar, com dedicacdo,
clarividéncia e constancia.

Neste meado de século, pode-se fazer “cingiienta em
cinco” — com a rapida evolugdo biologica e notavel expan-
sio depreensiva, ac império do meio ambiente e das facili-
dades que nos sdo postas ao alcance.

Que as normalistas e professoras se preparem para
essa tarefa posta nesses térmos.

E 6bvio que haja uma programaciio; executem-na nos
seus postulados.

Mas, h4 nisso um ponto capital, que se sobrepde as
demais disciplinas, a todos os aprendizados — ¢é aquilo a
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que chamamos lingua portuguésa, o verniculo, a linguagem
em que se manifesta o povo de uma Nagdo.

O Ministério da Educagdo sempre o expds desty
maneira: “O programa da cadeira de Portugués tem por
fim ministrar ao d os meios e indispen-
saveis para se expressar corretamente, incutindo-lhe o
gosto para a leitura dos bons autores e proporcionado-lhe
o cabedal preciso para a formacdo de seu espirito e para a
sua educacdo literaria.”

O habito da leitura de péaginas corretas, de livros se-
lecionados, o ensino de sua interpretac¢io, para que a crian-
¢a aprenda a ler, a aten¢dio aos casos ortograficos, a diccio
correta em esforgos continuados.

Isso num trabalho constante e persuasivo.

Sempre se cuidando das leis da li defenden-
do-lhe o cédigo que vem de um trabalho penoso e secular,
de um esforco inaudito que o aprimoramento sempre exige.

E que, sem os postulados essenciais, imperativos ¢
indisfarcaveis, da Gramiatica, ninguém jamais falara ou es-
crevera corr com decéncia na li e até ele-
gancia, convencimento e beleza.

Citei certa vez Teéfilo Gauthier: “Esculpe, lima, cin-
zela” a sua linguagem escrita.

Repete-o Olavo Bilac: “Forca, aprimora, alteia, lima
a frase”.

Isso é carinho, é amor ao vernaculo. Dom Aquino
Corréa, num discurso: “E como eu sentiria na alma a ne-
cessidade de lancar aqui um apélo em prol do culto sempre
mais carinhoso da Lingua-Patria!”

Na Academia Brasileira de Letras alteou a voz Lau-
delino Freire: “Sinto amor do idioma e por isso ndo me
é dado deixar de ter para com 0s seus mestres, os seus pa-
ladinos, os seus gramaticos — acatamento e veneracio’-
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A tarefa necessaria, vital, nobilitante, de ensinar a
Lingua Patria serd mais facil e eficiente dando-se a crian-
ca ésse sentido e essa direcdo.

E todos os mestres, de quaisquer disciplinas e nos
varios tipos de trabalho, tém o dever de ndo permitir que
se descure, que se abastarde o vernaculo; tém a obrigacio
de corrigir, assim como, no lar, os pais cuja colaboracio
com a Escola niio se dispensa, mas é devida.

Trés citagdes de épocas remotas, de autoridades, altas
autoridades ja h& muito desaparecicas. Mas agora mesmo,
em Belo Horizonte, numa tertulia de eminentes educadores,
CADES, se firmou categdricamente: que a lingua portugué-
sa, no ensino, é centro de interésse e é um fato a sua pre-
ponderancia sébre as demais disciplinas do curriculo.

A LINGUA PORTUGUESA
Olavo Bilac

Ultima flor do Lacio, inculta e bela,
és, a um tempo, esplendor e sepultura;
ouro nativo que, na ganga impura,

a bruta mina entre os cascalhos vela...

Amo-te, assim, desconhecida e obscura,
tuba de alto clangor, lira singela,

que tens o trom e o silvo da procela,
e o arrdlo da saudade e da ternura!

Amo o teu vigo agreste e o teu aroma
de virgens selvas e de oceano largo!
Amo-te, 6 rude e doloroso idioma,

em que da voz materna ouvi: “Meu filho”!
e que Camdes chorou, no exilio amargo
o génio sem ventura e o amor sem brilho!




Relatério das Atividades Levadas a Efeito Durante a

“Semana da Comunidade”, em Fama, pelo Grupo

Escolar “Olinto Magalhdes” e das Comemoracdes ao

“Dia da Cidade”, de Acorde com a Lei n.° 3.384, de
15-6-65

O Grupo Escolar “Olinto Magalhd@es”, de Fama, sendo
¢ lnico Estabelecimento de Ensino existente atualmente
nesta cidade comemorou no dia 19 de marco do corrente
anc mais um aniversario da cidade, digo, da instalaciio do
municipio — dia 19 de marco de 1949 — municipio eman-
cipado politicamente dia 27-12-48.

Dada a situa¢do da cidade devido a sua inundacio
pelas dguas da Représa de Furnas, as comemoragdes feitas
pelo educandario acima citado foram simples, modestas,
acompanhando o ritmo da vida atual de Fama.

O programa elaborado pela diretoria e professorado
do estabel ) para estas c acdes foi o seguinte:

Dia 19 — Sabado — “Dia da Cidade.”

Passeata pelas ruas da cidade com o Pavilhdo Nacio-
nal fazendo na Praca da Matriz encerramento das Solenida-
des do Dia com Saudacdes, Puesxas e Canto pelas profcsso-
ras e alunos do beleci aos emanci-
padores da cidade.

Dia 21 — segunda-feira — Inicio da Semana da Co-
munidade.

Palestra pela Professora Branca Sacksida.
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Assunto: A Satide Organica e Fisica do Homem —
Meios de Conserva-la ou de Recupera-la.

idade: izacdo dos di do Pelotao

Al
de Saude do F.stabelecxmento instalado dia 9 déste.

Dia 22 — Térca-feira.
Palestra pela Professora Maria Afonsina Cambraia.

Assunto: A Familia — Higiene no Lar — Sua Influ-
éncia na Saude de seus Habitantes — Impressdo que nos
Causa uma Casa bem Cuidada, Limpa.

Atividade: limpeza e ornamentacdo das salas de aula
sob a orientacdio das professoras.

Dia 23 — Quarta-feira.

Palestra pela Professora Gréda Pinto.

Assunto: meios de Comunicaciio e Transporte — Bene-
ficios que Estes Trazem a Comunidade de uma e outra
Cidade.

Atividade: confecc@o de cartazes relacionados com os
meios de transportes e estradas.

Dia 24 — Quinta-feira.

Palestra pela Professora Marleine Silvério.

Assunto: Constru¢do de Représas — Necessidade
destas para o Progresso e bom andamento de um Pais.

Atividade: excursdo com as classes 4 beira da Re-
présa de Furnas.

Dia 25 — Sexta-Feira.

Palestra pela Professora Maria Ronilde Palha da
Silva Viana.

Assunto: A Comunidade — A Marcha para a Pros-
Pe-ndade — Beneficios que Recebem Aquéles que Levam a
Vida em Comum com seus Amigos ¢ Vizinhos — A Neces-
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sidade da Vida em Comum do Povo de uma Comunidage
Para Conseguir Prosperidade Nesta.

Atividade: visita dos alunos a Vila de Furnas ¢ ;
Conferéncia “Sdo Vicente” para amparo as familias pobres
que ali residem.

A Diretoria do Estabelecimento seguiu as palestras
das sras. professoras cooperando com estas, fazendo diiria-
mente apés as mesmas, explanaciio destas e perguntas sobre
¢ tema tratado.

Composicao, Didrio e Verbos

SaLvapbor Pires Pon

Quer sejam de 1., 2.#, 3.2 e 4.* séries, devem ser diarias
as composi¢oes ou redacoes.

As corregoes devem ser coletivas, a fim de serem bene-
ficiados todos os alunos.

Comentarios e aprecia¢des sdbre algumas composicoes,
advertindo os alunos de tais e tais erros ou impropriedades
(os mais graves), fazendo corrigir falhas, etc.

Devem-se ressaltar expressdes corretas, bonitas, o que
produz estimulo nos alunos.

A principal preocupacido deve ser no sentido de am-
pliar o vocabulario e desenvolver a linguagem falada ou
escrita e o poder de expressdo do aluno.

Para isso é necessério treino em que o aluno aprenda,
em situac@io natural, a organizar o pensamento com clareza,
originalidade, beleza, sentimento, espontaneidade e légica, ¢
adquira o mecanismo da linguagem.

Com justa razfo, é a linguagem considerada como um
dos mais importantes problemas, sendo o mais importante,
porque falar bem a lingua nacional é o mais evidente sinal
de educagdio e civismo.

Rigorosamente, os temas nio deveriam ser escolhidos
pelos professdres. O trabalho deveria referir-se sempre a
.'Periéncias vividas pelos alunos. Por isso, o diario cons-
fitui excelente exercicio de linguagem escrita.
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Diario ¢é o registro que cada aluno faz no seu caderg
ou caderneta, diariamente, em ordem cronoldgica, laconj.
camente, mas de modo preciso, com beleza e sentimento, d¢
fatos de sua vida acontecidos no lar, na rua, na escola, en
que haja aventura, novidade, realidade, etc. A professira
sabera selecionar o que é conveniente ou nio.

O diario poderia ser adotado em todas as classes. Ny
principio, sentencas curtas e perfeitas, fugindo do érro. Fs.
crever pouco para niio errar muito; uma ou duas sentencas
no coméco.

Tornam-se necessarios os seguintes requisitos: expe-
riéncia realmente vivida, brevidade, espontaneidade, nio-
obrigatoriedade; nenhuma interferéncia de professor, excelo
a respeito da ortografia.

A partir da 2* série, os alunos poderiam, com muita
vantagem, fazer o diario das plantas e animais da escola ou
de casa, trabalho da horta etc., os quais poderiam ser rela-
tados nas reunides dos clubes-de-leitura da série.

Merece detida aten¢dio o programa de linguagem que
deve ser relacionado com as demais matérias. Falar com boa
dicglio e com acérto, escrever cartas, bilhetes, convites, avisos,
cartazes, telegramas, historias pequenas ouvidas e, bem as-
sim, fabulas, apélogos, interpretacdo de gravuras, poesia cs-
crita em prosa etc., sio meios de fazer bom ensino da lingua
nacional .

Usar, no principio, a composicio oral (recomendada
pelo Prof. Antenor Nascentes em o “Minas Gerais” de 11 de
junho de 1949) .

Nas escolas isoladas, o aluno de 1.* série pode ditar 0
seu diario para outro aluno de 2.* ou 3. série e escrever N0
quadro-negro.

Nos grupos escolares, o professor pode encarregar-s¢
disso.
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VERBOS

Segundo pesquisas realizadas e nossas observacdes,
figuram com maior freqiiéncia, em trabalhos de criancas, os
verbos: ter, haver, ser, estar, dar, ver, crer, ler, chover, per-
der, ducr, nasccr, poder, quercr, saber, fazer, trazer, valer,
ac A , sentir, seguir, fugir, ouvir,
sair, construlr, dlveltlr, caber, servir, dormir, torcer, vestir,
passear, etc., por e alguns compostos désses verbos.

Pelo verbo Ter como paradigma, conjugam-se os se-
guintes que sfo seus compostos: ater-se, abster-se, conter,
deter, entreter, manter, obter, reter, suster.

A conjugac@o dos verbos auxiliares — ter, haver, ser,
estar, e dos regulares ou modelos, como por exemplo: amar,
dever, partir, por, e alguns outros irregulares, deveria ser
praticada e aprendida de memoria.

Para isso, 0 uso do quadro-negro é muito util.

Com referéncia aos compostos do verbo Ter, as pes-
soas incultas tendem a dizer: deti, deteu, reti, reteu etec..




Mal de Sete Dias

DELZUITE DE Sousa Corbemo

PERSONAGENS:

Dona WiLma — Enfermeira

Sr. Joio — Operario

Dona EriGENia — Espdsa do Operario
Dona Loré — “Curiosa”.

CENARIO UNICO:

Uma sala da Unidade de Satide. Uma mesa ¢ sobre
esta, uma tesoura para unbas, uma escova, vidro com #lcool,
bacia e jarro com agua.

Flanelégrafo. Figura para flanelografo: a crianca ¢
o corddo umbelical.

D. WILMA

Muito bem! Estou gostando de ver. Vocé
tuais. Chegaram na hora certa que marcamos para nossa
conversa.

do pon-

SR. JOAO
(Entrando afobado) — Desculpe D. Wilma, mas set
Elair precisou falar comigo e nio sabia que eu vinha aqui
Por isso me atrasei um pouco.
D. WILMA

Ainda chegou na hora...
reunido. Pode sentar, seu Jodo.

Estamos comecando 2
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SR. JOAO
Mas. .. minha roupa estd suja de graxa e terra. Estou
vindo do trabalho e nfo tive tempo de mudar. ..
D. WILMA

E... estd sujo mesmo... mas como o senhor veio do
trabalho, pode sentar-se, que depois peco para lavar a cadeira.

D. EFIGENIA
Jodo, “bota” um papel e senta em cima...
(da um pedago de papel para seu Jodo)
(todos estio sentados a volta da mesa da enfermeira) .
D. WILMA
Bem!... A nossa conversa de hoje, é sébre o tétano
umbilical, que vocés chamam de “mal de Sete Dias”.
D. LOLO

E, D. Wilma. Isso mata muita crian¢a nesse mundio
de Nosso Senhor!!! Cruz Credo, nem quero falar alto. ..

D. WILMA
Isso mesmo!... mata porque vocés ainda ndc apren-
deram o modo certo de tratar o umbigo das criancas.
D. LOLO

Mas D. Wilma, eu sei tratar. Tem 20 anos que sou
“parteira”!!! ¢ que cuido de criancas. Muitas morrem, mas
depois de sete dias. . .

D. WILMA

E o que vou explicar.

Quando a crianga nasce, precisamos ter muito cuidado
com a limpeza. A pessoa que faz o parto deve ter as unhas
bem aparadas e as mios bem escovadas e desinfetadas.

Eu vou mostrar como se escova as mios e a senhora,
D. Lolé, vai fazer conforme eu ensino.
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(A enfermeira d4 uma tesoura para D. Lol6 e ensing
a aparar as unhas. Em seguida da a escova e ensina 4
escovar as maos. Depois, derrama alcool e ensina que D,
Lol6 fique com as maos unidas, sem tocar em nada).

Agora as suas maos estdo limpas e em condicdes de
aparar o bebé.

D. LOLO
Pra que tudo isso?
D. WILMA
D. Lol6, tudo o que vai tocar no bebé que esta para

nascer, deve ser muito limpo e certas coisas até precisam
ser fervidas.
D. EFIGENIA
E isso mesmo. .. Eu lavei e passei a ferro toda a rou-
pinha do Paulinho, antes déle nascer. E a “parteira” lavou
muito bem as mios e até ferveu a tesoura para cortar o
umbigo.
SR. JOAO
E, D. Wilma. Quando o Paulinho nasceu, a Efigéni:
nio me deixou por a mio na crianca. Eu fiquei até com
raiva.
D. EFIGENIA
Pudera! Ele, quando vem do trabalho, esta sempre
sujo de terra, como vocés estio vendo. S6 depois que éle
toma banho, lava bem as mios e troca de roupa, é que el
deixo pegar a crianca.
D. WILMA
Muito bem! O Senhor deve ficar orgulhoso do cuidado

que sua esposa tem com os filhos. Tudo o que nos ens-
namos, ela faz direitinho, ndo ¢ D. Efigénia?
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D. EFIGENIA

Faco mesmo! A senhora ensinou que tudo que estiver
sujo, se encostar no bebé, da essa doenca, porque traz o
“hichinho do tétano”.

D. LOLO
Cruz Credo, Virge Maria!!! Como é mesmo?
D. WILMA

%, D. Lol6 (a enfermeira usa o flanelégrafo e coloca
neste, a figura de uma crianca ligada ao corddo umbilical).

O corddo umbilical da crianca, ao nascer, ¢ amarrado
e cortado.

(mostra o lugar onde corta)

Onde éle é cortado, fica uma ferida. Mas é uma
ferida limpa e nela deve-se colocar solucio de iddo, imedia-
tamente, e embrulhar o pedacinho do cordao umbilical com
gaze esterilizada, molhada em alcool. Assim, éle esta
protegido.

D. LOLO

(Chorando)

E com isso as criancas nio morrem do “Mal de Sete
Dias”?

D. WILMA

Sim, D. Lolé. Se a senhora fizer isso, a crianc¢a nio
morre do “Mal de Sete Dias™, que é uma doenca chamada
“Tétano” e que vem da sujeira, ¢ que entra no corpo da
crianca por essa ferida.

D. LOLO

(Continua chorando)

Entdo ¢ por isso que morrem tantas criangas com o
Mal de Sete Dias”?

D. WILMA

E sim, D. Lol6.
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D. LOLO
E eu que colocava azeite, tabaco, teia de aranha ¢
picumd no umbigo das criancas!
D. WILMA
Entdo a senhora aprendeu... e de hoje em diante nio
vai mais por essas coisa no umbigo das criancas... Nio ¢
D. Lol6?
D. LOLO
(Baixando a cabeca)
Nio, nunca mais.
D. WILMA
Muito bem! De agora em diante, a senhora vai ser
minha aluna e quando precisar de iddo, alcool e gaze este-
rilizada, vem apanhar aqui na Unidade de Satide para com-
pletar sua maletinha. A senhora vai aprender muitas outras
coisas boas.
SR. JOAO
(Levanta assustado)
D. Wilma, da licenca de ir tomar banho e tirar esst
roupa cheia de terra? Agora eu entendi porque a Efi
s6 deixa eu pegar a crianca depois de limpo. ..
D. EFIGENIA e D. LOLO
(Ao mesmo tempo)
Va depressa, seu Jodo!!!
D. WILMA
Pode ir, seu Jodo e de hoje em diante os trés se
meus alunos.

TODOS

Até logo, D. Wilma e obrigado por tddas essas coisas
que a senhora nos ensinou.

Brincar é Bom

Maria Orinpa Pipua RobRIGUES

PERSONAGENS :

Pavro — O Aluno

D. Lécia — A Professora
Outros Alunos

CENARIO UNICO

Sala de aula. A professora estd sentada a mesa, es-
crevendo. Os alunos estdo nos seus lugares, cuidando de
seus afazeres.

PAULO

(Levanta-se e chama a professora)

D. Licia... D. Lucia...

O que quer dizer: “Mente si em corpo sio”?

D. LUCIA (olha para Paulo)

“Mente sd em corpo sdo” significa que a pessoa estd
sadia de corpo e espirito.

PAULO

Mas... D. Licia, a mente adoece?

D. LuCIA

Sim Paulo. A mente adoece. E para que isso nio
aconteca, é preciso dar a ela repouso do trabalho que todos
nos, pela nossa vida, temos que executar.
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PAULO
Como a nossa mente repousa?
D. LOCIA

A nossa mente repousa com ajuda da recreacio.
Quando vocés meninos estdo brincando no recreio, nos in-
tervalos das aulas, vocés estdo fazendo com que suas mentes
repousem, e se recuperem do esforgo feito na solucio dos
trabalhos de classe.

PAULO
E por isso que todos os dias temos recreio na escola?
D. LUCIA
E isto Paulo. A mente precisa trabalhar e também
de descansar para que a pessoa goze satide completa.
PAULO
D. Lucia mas como o Jodozinho vive brincando e
esta doente?
D. LUCIA (com énfase)

A doenga do Jod@ozinho ndo é do espirito, é do corpo.
Mas a doenga do corpo acaba também atingindo a mente,
tornando a pessoa triste e infeliz. Para que tenhamos saiide
de corpo e espirito, torna-se necessario obedecer regras de
higiene, dormir o suficiente, alimentar-se bem, viver ao ar
livre, trabalhar e brincar.

PAULO

Ah! E por isso que a senhora manda a genfe
tomar merenda e brincar no recreio, no intervalo das aulas?

D. LUCIA

Sim, Paulo. Mas durante as aulas vocés também
brincam. ..
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PAULO

Mas como assim, D. Liicia? Noés ndio jogamos bola,
ndo corremos dentro da sala!

D. LUCIA

Nio é s6 o futebol, as corridas e outros divertimentos
que chamamos de brinquedo. Os jogos que vocés fazem em
classe, os cantos que vocés aprendem e até os trabalhos que
vocés fazem, também siio meios de recreaciio.

PAULO
Quer dizer que noés brincamos na classe?
D. LUCIA

Sim. Vocés brincam aprendendo. Existem métodos
que, aplicados, fazem com que vocés aprendam, sem se car
ou cansando-se pouco. Entretanto, os exercicios fisicos sio
necessarios para a completa recuperacio da mente. Por
isso, vocés meninos, devem pular, correr e brincar com os

r

demais, para descansi-la e aprenderem a viver na coleti-

vidade.

PAULO

Mas as meninas ndio correm, nem saltam, niio jogam
futebol. Como elas ddo repouso 4 mente?

D. LUCIA

As meninas nio jogam futebol, nio saltam, mas elas
praticam outros binquedos. Pulam corda, brincam de roda
¢ cantam. Porém elas preferem brincar de bonecas, de
teatrinho e de outros brinquedos proprios.

PAULO

Quando terminar a aula eu vou brinecar!. ..
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D. LuCIA

Todo menino deve brincar. Mas ndo é s6 brincar, Tem
também que fazer as tarefas da escola que vocés levam para
casa e ajudar a mamie em suas atribuicdes domésticas.

PAULO

DESPEDIDA
BENGAO FINAL

(com énfase) svdves 30 oYV

Ah!... Isso eu ajudo...
N\
i z < % 4 S
D. LOCIA \\:‘l// = ;_G}\;\) H
N l/ a S e 2
. 2 . = 75 = S
Muito bem. Todo menino deve ter hora para brincar, - L= s 3 ° i 3
. . ° = p3 3 =
trabalhar, comer e descansar. Se todos fizerem assim, cres- = S s 2 2 z :
s A s E P S g
cerdo sadios de corpo e espirito e poderdo cooperar para a // \ S H g 2 H
grandeza do Brasil. % £ 3 S 3
(bate palmas) , ,
Agora, meninos, guardem o material escolar e vamos
para o recreio. Levantem-se. s34 s0a oysvio oo

(os alunos levantam-se)

Vamos sair cantando.

(saem cantando um hino civico)

erisToLA

Atencdo... Comegar...

EVANGELHO

vinos

A SANTA MISSA

ENTRADA
RITO. PENITENCIAL
SOPLICA
SENHOR TENDE
GLORIA




Departamento Arquidi de Cateq de
Belo Horizonte

PROGRAMA DE RELIGIAO PARA A 2.* SERIE ELEMENTAR
Introdugao

O ensino de religiao na 1.* Série Elementar, fase de
7 a 8 anos, tem a caracteristica de “Iniciacio Religiosa”,
isto ¢, de dar a crianca uma primeira adesdo global, na fé,
ao Mistério de Deus que se revela em Cristo Jesus, pela
Igreja.

Essa “Iniciac@o” deve ser feita por um ensino doutrinal
metédico, apresentando & crianca o Mistério de Deus e le-
vando-a a contemplar ésse Mistério, a Pessoa de Jesus Cristo,
nio apenas por um conhecimento clementar das verdades
fundamentais, mas sobretudo por uma vivéncia praitica da
doutrina apreendida.

Visa, portanto, a dar além da instruciio religiosa, a
formacéio de atitudes religiosas, de sentimentos que sdo as
bases de uma verdadeira vida cristé no futuro. Isso se
consegue por meio de uma Catequese vital que desperta a
fé, faz que ela cresca, se desenvolva, levando a crianca a
aprender & viver como cristiio, isto é, respondendo a Deus
Tue se revela e chama.

Na 2 Série Elementar, o ensino de religidio continua
4 nutrir a fé do pequeno cristido, mostrando-lhe as riquezas
da mensagem cristd, numa Catequese em que os temas dou-
Irinéirios sio mais desenvolvidos, de acérdo com a maturi-
dade da crianga, supondo ter tido boa iniciacio religiosa
na 12 série.
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OBJETIVOS DO ENSINO: Levar a crian¢a a maior vivéncig
crista através do conhecimento:

1 — de Deus {.riador, Todo-Poderoso e Nosso Pai:

2 — de Jesus, Filho de Deus, que nos Ama e nos Salvou;
3 — da Igreja, Pela qual Jesus nos Salva.

CONTEUDO PROGRAMATICO
FEVEREIRO
— Preparac@o: Conhecimento dos alunos, sua vida
cristd e familiar — habitos cristiios, atitudes e sen-
timentos religiosos.
— Ficha de cada aluno, referente a sua vida cristi.
— Conversas informais, dialogos, inform: J
vas a vida dos alunos em familia, a fim de melhor
conhecer o ambiente em que vivem.

MARCO e ABRIL
I TEMA — DEUS — A REDENCAO

is Semana — Deus é Nosso Criador.

2* Semana — Deus é Nosso Pai. Ele Mandou seu Filho ao
Mundo Para nos Salvar.

3. Semana — O Poder de Jesus: Alguns Milagres — Bodas
de Cana, Tempestade Aclamada, Ressurre
do Filho da Vitiva de Naim.

4» Semana — Jesus deu a Vida por nés (Paixdo, Morte ¢
Ressurreicao de Jesus).

52 Semana — A Ressurreicio de Jesus — Acontecimento
Histérico e Significa¢io.
A Nossa Pascoa. O Cirio Pascal.

6.2 Semana — Jesus nos da sua Vida pelo Batismo.

7 Semana — Nossa Senhora foi Escolhida Para ser a Mic
de Jesus — Anunciagdio — Oragio: Ave-
Maria.
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8+ Semanz. — Més de Maio e a Devociio a Nossa Senhora
— Uma Celebragao ou Coroacio.

9s Semana — Excursiao ou Visita a Uma Igreja {da
quia, de Preferéncia).
Objetivos: Vida Comunitaria — Oracio em
Comum, Contato com o Paroco

MAIO e JUNHO

10 Semana — A Missa: Renovacio do Sacrificio de Jesus -
O Calvéario, a Ceia.

11.:Semana — A Missa — Liturgia da Palavra — Contato
com o Evangelho.

122 Semana — A Missa — Liturgia Eucaristica — a Comu-
nhéo na Missa.

II TEMA — PENTECOSTES

132 Semana — Jesus Sobe ao Céu — Ascensiio.

142 Semana — Jesus nos Envia o Espirito Santo — Pente-
costes.

15* Semana — A Familia de Deus: a Igreja — O Papa.

16.* Semana — Verificacio do Semestre em Prova ou Teste.
Apuracio dos Resultados. Relatério do Tra-
balho realizado.

2° SEMESTRE
III TEMA — VIVER COM JESUS
AGOSTO e SETEMBRO

1+ Semana — Jesus nos Ensina a Rezar — Pai-Nosso.
2* Semana — O Dia Nacional do Catecismo (comemoracio
com alunos e professoras).

3 — Jesus nos Ensina a Amar — Bom S:
1 Semanz — Jesus nos Ensina a Obedecer ao Pai do, Céu.
5* Semana — Jesus nos Ensina a Perdoar — Zaqueu.

BIBLIOTECA
ARQUIVO PUBLICO MINEIRO
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6. Semana — Jesus Perdoa a quem Arrepende — O Fily,
Prodigo.

72 Semana — Jesus me Perdoa — A Confissao.

82 Semana — Como Confessar-me. O Arrependimento.
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IV TEMA — JESUS ALIMENTA OS QUE TEM FOME
OUTUBRC e NOVEMBRO

9. Semana — Multiplicacdio dos Pies.

102 Semana — A Eucaristia — A Ceia com os Apdstolos.
Eucaristia Alimento dos Filhos de Deus.

11.* Semana — O Domingo ¢é o Dia do Senhor — A Familia
se Retine com Jesus Para Louvar o Pai do
Céu.

122 Semar.a — A Pardquia: o Paroco e a Vida Comunitaria

V TEMA — O NATAL

132 Semana — Deus Envia seu Filho Para nos Salvar: En-
carnac¢iio e Nascimento de Jesus.

14.* Semana — Como os Cristaos se Preparam Para o Natal
— O Advento.
Como vou preparar o Natal? Atividades ¢
Vida Crista: na Escola e no Lar.

15 Semana — Celebraciio do Natal (catequista e criancas).
Adoraciio e oragdo de louvor.
Canto: Noite Feliz ou Outro.

16.* Semana — Verificac¢io do Trabalho do Semestre, Depois
de uma Revisdo.

Departamento Arquidi de Cateq de
Belo Horizonte

1966 — PROGRAMA DE RELIGIAO PARA A 3. SERIE
ELEMENTAR

Introdugao

O espirito déste programa ¢ litirgico. Visa, em suas
linhas gerais, ao desenvolvimento do “Ano Littrgico”, cele-
brando suas grandes festas.

Sabemos que a Igreja, “Mic e Mestra”, ao representar
aos cristdos o Ano Liturgico, quer 4-los ao conhecimento e
i vivéncia dos acontecimentos do “Mistério de Deus” em
Jesus Cristo. Em cada tempo liturgico, a Igreja focaliz
ésses conhecimentos e nos ensina a orar e a viver de maneira
particular, a fim de nos levar a maior participacio de suas
gragas.

Inicialmente, focaliza ¢ programa a maior festa
religiosa do Ano Liturgico a Piscoa, seguindo-se temas a
cla relacionados. Aborda, depois, “Pentecostes” que leva
a um conhecimento maior da Igreja e da vida crista que
nela se recebe e da qual se vive.

Finalmente, com o Advento apresenta a preparacio
para o Natal e a manifestaciio de Cristo a todos os homens
— A Epifania.

Objetivos
Visa o programa:
1 — introduzir as criancas no espirito da liturgia;
2 — aprofundar e cultivar a fé, conduzindo a expressiao e
4 participacdo mais consciente das principais festas
litirgicas;
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3 — conduzir a proclamacdo da “Palavra de Deus”, através
de leituras de textos biblicos, levando os alunos g
conhecer o que “Deus disse” e o “que faz” e como
os homens de fé lhe respondem;

4 — formar atitudes de respeito e amor a Palavra de Deus,
compreensiio e amor ao proximo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
FEVEREIRO
Conhecimento dos alunos: sua vida cristd no ambiente
do lar, habitos cristaos da familia e vivéncia
crista na pardquia.
MARCO ¢ ABRIL

I TEMA: O MISTERIO PASCAL

1. Semana — O Ano Litargico: as Grandes Festas Littrgi-
cas: Pascoa, Pentecostes e Natal. Explicar
por Meio do Grafico.

2* Semana — A Quaresma: Preparagio Para a Piscoa.
Significacio.

32 Semana — Os Grandes Dias da Semana Santa: Quintas
e Sextas-Feiras Santas.

4 Semana — A Paixdio, Morte e Ressurrei¢io de Jesus:
Alguns Quadros da Via-Sacra. (Visita a Igre-
ja, Participando da Via-Sacra da Paroquia).

5. Semana — A Festa de Pascoa. A Ressurreiciio de Jes
Como Jesus nos Ressuscitaremos.

6.2 Semana — Preparacio Para a Pascoa. A Confiss
Filho Prodigo: a Volta a Casa do Pai. A
Nossa Pascoa.

7. Semana — O Sacrificio da Missa: A Ceia, o Calvario,

a Missa.
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g+ Semana — A Missa — Liturgia da Palavra: A Epistola
e o Evangelho.

9s Semana — A Missa: Liturgia Eucaristica: A Comunhio,
Participaciio do Banquete Eucaristico.
II TEMA — PENTECOSTES

MAIO E JUNHO

102 Semana— O Més de Maria — Sentido da Devocio &
Nossa Senhora Como Mie de Deus e Nossa
Mae. Nossa Senhora no Cenaculo.

11 Semana — Jesus Sobe ao Céu e Promete o Espirito Santo:
Ascensio de Jesus.

122 Semana — Pentecostes — Acdo do Espirito Santo na
Igreja, nos Apdstolos e em nos.

132 Semana — A Igreja, a Grande amilia Crista”.

142 Semana — O Domingo ¢ o Dia do Senhor — Os Cr
se Reunem Para Louvar ao Pai com (
Jesus.

152 Semana — Festa de Sdo Pedro — O Papa ¢ sua M
— Dever dos Catdlicos.

16> Semana — Verificagio do Trabalho do Semestre — Apu-
racdo dos Resultados.

IIT TEMA — JESUS NOS FAZ FILHOS DE DEUS
II SEMESTRE

— O Batismo: a Fé, a Esperanca e a Caridade.
— O Dia Na
Comemoraca

mal do Catec
o com as criancas e profess

mo.

ras.

3 i i <

J¢ Semana — A Confirmacio — O Sacramento e seus
Efeitos.

4% Semana — A Fé e a Obediéncia de Abrado.
52 Semana — Jesus Perdoa os Pecados. A Cura do Para-
litico.

T
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6. Semana — O Pecado é Dizer nido a Deus.

7. Semana — A Confissdo. O Arrependimento de Madaleny
e de Sao Pedro.

8+ Semana — A Confissdo. Absolvicio e a Reconciliagio

com Deus.

OUTUBRO ¢ NOVEMBRO

Departamento Arquidi de Cat de
Belo Horizonte

9+ Semana — Deus d4 seus Mandamentos.

10.2 Semana — Deus d4 ao Homem Téda a Criacio.

112 Semana — A Desobediéncia — O Pecado Original — 0
Salvador.

PROGRAMA DE RELIGIAO PARA A 4 SERIE
ELEMENTAR — AL: de 10 a 11 anos

12 Semana — Festa de Todos os Santos.

13.* Semana

Festa de Finados — O que me Espera Depois Introducao

da Morte.
14.* Semana — O Nascimento de Cristo — Jesus ¢ Deus ¢ Este programa ¢é destinado aos alunos de 10 a 11 anos
Homem. dos cursos elementares que ja receberam, na série anterior,

15 Semana — Celebracio Sébre o Natal — Preparacio Para uma iniciacdo biblica.

a Festa do Natal.

2a

Vem complementar o programa litiirgico da 3.2
levando os alunos a maior vivéncia dos principais mistérios
de fé.

16.* Semana — Verificacdo do Trabalho do Semestre. Apu-
racdo dos Resultados.

Objetivos

1 — Ampliar conhecimentos doutrinarios sdbre os Misté-

BIBLIOGRAFIA rios da Redenciio, Pentecostes e Encarnaciio.

Material: Planos da Bahia.

2 — Promover participaciio mais consciente do Mistério da
Com Jesus a caminho do Céu. £

Redencdio, através do Culto, especialmente da Eu
ristia, unindo-se & Comunidade Cris
de Deus”, a Igreja.

Jesus comigo — 11.° Catecismo Biblico e Liturgico. A “Familia

Planos do Departamento de Catequese de Belo Ho-

rizonte. 3 — Cultivar maior amor a Igreja e buscar nela os meios
para sua vida crista: os sacramentos e observancia de
suas leis.

G Partindo da Biblia, na 4.* Série, estudaremos “O Mis- .
tério da Redencdo”, no qual Cristo se oferece ao Pai para
1 salvacdo dos homens.
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Em seguida, entraremos no estudo da mi
continuada pela Igreja, administracdo dos
observancia de suas leis e participacio no culto.

o de Cristo,
ramentos,

CONTEUDO PROGRAMATICO

FEVEREIRO

Conhecimentos dos alunos sobre os pontos-de-vista
doutrinario e vivencial. ~Deus, Criador ¢ Pai,
Jesus Cristo, nosso Salvador, Vida ci
familia e na Paroquia.

MARCO e ABRIL
1.2 UNIDADE — A REDENCAO

1.* Semana — Deus nos Fala Pela Biblia.

22 Semana — Deus Fala a Abrafio: Fé e Confianca em Deus.
Para Livrar seu Povo
do Cativeiro do Egito. Pascoa dos Judeus

3.* Semana

45 Semana — Jesus nos Salva Pela Cruz da Escravidio do
Pecado: Pa 0, Morte e Ressurreicio de
Cristo.

52 Semanz — A Ressurreicio de Jesus: Cristo Venceu a

Morte e o Pecado.

Os Discipulos de Emats.
Preparagio Para a Pascoa: Confis
munhio Pascais; Mandamento da Igre]
Confissdo, Reconciliacio com Deus, novd
Vida com Cristo Pela Participacdo da Euca-

6. Semana —

ristia.
7. Semana — Celebracio da Péascoa: A Missa, a Eucar
a Ceia com os aposlolos.
83 Semana — A Missa Liturgia da Palavra: Livro de Missa,

Grafico Explicativo.
9.+ Semana — A M : Liturgia Eucaristica: Renovacio do
Sacrificio do Calvario.
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MAIO e JUNHO
2@ UNIDADE — PENTECOSTES

10+ Semana — O Més de Maio e a Devocdo & Nossa Senhora
Como Mae de Jesus e Nossa Mde. O Térco
do Rosario de Nossa Senhora.

11 Semana — Jesus Sobe ao Céu: Ascensio — Missio de
Cristo aos Apostolos: Ide e Ensinai...”

122 Semana — Jesus Envia o Espirito Santo (Atos dos Apos-
tolos). O Cenaculo.

13+Semana — A Igreja Como Comunidade Cristi: A Fa-
milia de Deus: os Cristdos se Retinem Para
Louvar ao Pai por Cristo Nosso Senhor.

142 Semana — A Igreja e a Hierarquia: os Leigos e seu
Apostolado.

15.* Semana — A Paréquia, Comunidade de F¢é, de Caridade.
Nossas Relacdes com o Paroco. O bom
Cristio e a sua Paréquia. Deveres do Paro-
quiano.

162 Semana — Verificacio do Ensino. Prova e Apuracio
por Classe.

II SEMESTRE
AGOSTO e SETEMBRO
UNIDADE — “A VIDA CRISTA”

1? Semana — O Batismo — Nossa Filia¢ao Divina, Entrada

na Igreja.
Dar Formacio Sobre Responsabilidade do
Batizado.

2¢ Semana — O Dia N 1 do Cat 0. Por que Estu-
damos Religiao?

3! Semana — A Confissio — O Arrependimento de Sdo

Pedro ou de Madalena. Contri¢do e Absol-
vigdo.
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4.* Semana — A Confirnia¢do — O Sacramento e seus Efcitos
e Deveres.

5. Semana — A Confirmacdo —- Liturgia do Sacramento,
Os Padrinhos — sua Escolha.

6. Semana — Jesus é o Nosso Modélo — Amar Como Jesus,
7 Semana — A Caridade nos faz Respeitar a Deus (1., 22
e 3.2 Mandamentos de Deus).

8.2 Semana — A Caridade na Familia (42 e 5.2 Manda-
mentos) .

CORRESPONDENCIA RECEBIDA

ABAETE — Colégio «N. Sra. de Fitima»

AGUA LIMPA — E.R. de Mercés

ASTOLFO DUTRA — G.E. «José Vieira da Silva

BARAO DE GUAICUI — Maria Pereira Lopes

BICAS — G.E. «Cel. Retto Jtnior»

BOCAIOVA — G.E. «Dr. Odilon Loures»

CAMPANHA — G.E. «Dom Inocéncio»

CAMPOS ALTOS — Iolanda Maria Domingos Oliveira —
G.E. «Joaquim D. da Silva»

CAPITAL — Dioné Spitali M. Jorge — Julieta Nazaré —
Maria Antonieta Silveira

CARATINGA — E.R. «Maurilio Senra»

CATAGUASES — G.E. «Flavia Dutra»

COROMANDEL — G.E. «Egidio Machado»

CRISTAIS — G.E. <Antero Maia»

DIVINGPOLIS — E.R. «Francisco Gontijo de Azevédo» |

FAMA — Zélia Afonsina Cambraia 1

FARIA LEMOS — Shirley Siqueira |

FREI ORLANDO — Desirée Gomes da Silva |

BIA — G.E. «D. José Gaspar»>

INTENDENTE CAMARA — Sebastiio D. Gomes

PATINGA — Enéi Coelho de Resende

ITAJUBA — E. Horticultura «Pres. Wenceslau Braz»

ITAOBIM — G.E. «Irmdos Fernandes»

-TUIUTABA — Valey C. Emygdio

JANUARIA — Dr. Vale Filho

OUTUBRO e NOVEMBRO

9. Semana — A Caridade nos faz Humildes e Mansos (7.
e 10.» Mandamentos) .

10.* Semana — Amar a Pureza (7.° e 9.2 Mandamentos).
Bem-Aventurados os de Coracdo Puros Por-
que Verdo a Deus.

11.* Semana — Os Sacramentos Sociais: a Ordem e o Malri-
ménio.

12.* Semana — O Mistério da Encarnagio — IV Unidade.

13.2 Semana — O Advento e sua Significacio — Jodio Batista:
“Eu sou a voz que clama no deserto, preparai
os caminhos.”

14.* Semana — O Natal — Cristo e a Luz do Mundo — Vida
com Cristo.

15.* Semana — Como Viver com Cristo? Nossa Vida em Fa-
milia, no Trabalho ou na Escola, como Deve-
mos Agir Cristimente. Resolugdes de Cada

um.

16.* Semana — Verificacio.
Entrega de certificados: dar um cunho mais espiritual.
£ bom fazé-la com missa vespertina e com participagio no

mistério eucaristico.

Alcina Lana
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JOAO PESSOA (Pb) — Conselho Estadual do Desenvolyi-
mento

MAR DE ESPANHA — Proft. Angela Maria de Souza

MARILIA (S.P.) — Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras

NITEROI (R.J.) — Herédia Pereira de Faria

OURO FINO — Marina Carneiro Luz

PAIVA — G.E. «Santa Rosa»

PATROCINIO — G.E. «Joaquim Dias»

PEDRINGPOLIS — E.R. «Prof. Ledo Coelho de Almeidas

PEDRO LEOPOLDO — Helga Grube

PERIQUITO — Maria Auxiliadora de Oliveira

POCOS DE CALDAS — G.E. «Francisco Escobar»

POUSO ALEGRE — G.E. «Prof. Joaquim Queirés»

RIO CASCA — G.E. «Senador Cupertino»

RIO POMBA — Escola Normal «Regina Coeli»

SACRAMENTO — G.E. «Afonso Pena Jiniors

SANTANA DA VARGEM — Rita Dias de Carvalho

SANTOS DUMONT — Clorita Herthel Vidigal — G.E. «Prof:.
Joana Cunha»

SAO JOSE DA VARGINHA — Isabel Duarte de Queiroz
SAO LOURENCO — Alvarim Garcia Machado
TEOFILO OTONI — Ivani dos Reis Pontes

TRES CORACOES — Colégio Estadual

UBA — Pe. Lincoln Ramos — Neide Moreira Michelli
UBERABA — G.E. «Edite Franca»

UBERLANDIA — G.E. «Bom Jesus»

VARGINHA — Delegacia Regional de Ensino

VICOSA — G.E. «Ministro Edmundo Lins — Universidade
Rural de Minas Gerais

VIRGINOPOLIS — E.C. de Sardoa

Origem: 1 5

Prego; e

REDACAO E ADMINISTRACAO:
Rua Sergipe, 440 — Belo Horizonte

TRAGEM DA REVISTA (pela qual nos responsabilizamos):
exemplares

5.000
ASSINATURA: 4 n.% ao ano: Cr$ 3.000
NOMERO AVULSO: Cr$ 900 :
(Toda déncia deve ser dirigida a

HoerA no enderégo acima).

entre outros:

No préxi { apr
A EDUCACAO NA REALIDADE SOCIAL BRASILEIRA — Elisabeth
Vorcaro Horla

POR QUE A ORIENTACAO EDUCATIVA NAS ESCOLAS NORMAIS?
— Hilda Soares Fonseca

ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA EDUCACAO NACIONAL
CHILENA — Mariza Dutra de Moraes

INTRODUCAO AO ESTUDO DA PSICOLOGIA EDUCACIONAL —
Maria A. Souza Brasil

HOMENAGEM DO CORACAO — Anténio Ribeiro de Avelar

1968
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