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FORMACAO DOCENTE E DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL: PERSPECTIVAS
EMERGENTES E PROSPECCOES NECESSARIAS

Resumo

O presente painel tem por finalidade contribuir para a reflexdo sobre a formagdo docente na
temdtica da diversidade sociocultural, mediante o uso de tecnologias digitais e de
modalidades de ensino a distincia e semipresencial. Esta inten¢do se sustenta, entre outros
aspectos, no fato de ser a sociedade contemporanea constituida de culturas multifacetadas.
Sendo assim, ao se dar visibilidade as diversas culturas, é preciso ter o cuidado de ndo
considerar cada cultura fechada em si mesma; a valorizacdo da diversidade sociocultural
necessita ser o ponto de partida para que as aproximacdes entre as culturas acontecam.
Nesse sentido, pensar a formagdo docente na area da diversidade se configura como uma
tarefa e um desafio que tem se dado a ver na variedade de propostas de formagao existentes
desde as tltimas décadas do século XX no cendrio nacional e internacional; trata-se
também de um dos eixos da politica nacional. Por se constituir numa tematica extensa e
fecunda essa abordagem foi eleita para este painel centrando-se em seu aspecto educativo,
que pode ser amplamente potencializado nos contextos de ensino e aprendizagem; todavia,
€ necessario oportunizar possibilidades de formacdo docente nesta temdtica. Nessa
perspectiva sdo apresentados os artigos que constituem este painel: o primeiro artigo
discutindo possibilidades de formar professores na temética da diversidade sociocultural e
da cidadania numa abordagem intercultural de educacdo, a partir de um curso de extensao
que se encontra em andamento, ofertado na modalidade de ensino semipresencial; o
segundo, trazendo a discussdao da formacdo docente a partir da formagdo continuada de
professores mediada pelo uso das tecnologias e pela proposta de Educacdo a Distancia
(EaD); e o terceiro, buscando explicitar os resultados de um projeto de pesquisa sobre o
perfil do aluno e do servidor com necessidades educativas especiais de uma dada
institui¢do, e explicita as acdes de extensdo no ambito da formagdo continuada para
professores tendo em vista o respeito a diversidade.

Palavras-chave: formacao docente; diversidade; tecnologias digitais
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Resumo

O referido artigo tem por finalidade apresentar e refletir sobre as possibilidades de formar
professores na temdtica da diversidade e cidadania numa abordagem intercultural de
educagdo, na modalidade de ensino semipresencial, mediante um programa de formacao
lancado pelo governo federal, por meio da Universidade Aberta do Brasil, a Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade, pela Rede para a Diversidade do
Ministério da Educacgdo. Trata-se da andlise de um curso de extensdo que se encontra em
andamento, ofertado por uma universidade publica federal, e realizado através de um de
seus nucleos de pesquisa. O publico beneficidrio € de quatrocentos professores da rede
publica de ensino que atuam na Educag@o Bdsica do estado sede da universidade. Para
verificar a eficdcia e o alcance dos objetivos propostos no referido curso, propds-se um
projeto de pesquisa em uma combinagao de abordagem qualitativa e quantitativa, de carater
exploratério. Os principais instrumentos de coleta de dados sdo os relatos sistematizados
pelos professores tutores, elaborados durante a realizacdo do curso, € o questiondrio
aplicado na fase de entrada e de saida junto ao publico envolvido. Por se tratar de um curso
em andamento e, por conseguinte, de um projeto de pesquisa que acontece paralelamente a
realizacdo do curso, neste estudo sdao apresentados os resultados preliminares decorrentes
dos relatos dos professores tutores principalmente em relacdo aos encontros presenciais.
Como resultado final do curso é esperado formar professores da educacdo bdsica, capazes
de compreender os temas da diversidade e sua introducdo transversal na prética pedagdgica
escolar. Nesse sentido, é fundamental o acompanhamento de sua realizagdo mediante
projeto de pesquisa.

Palavras-chave: formacdo docente; diversidade; tecnologias digitais; interculturalidade;

modalidade semipresencial.

ANAIS DO XV ENDIPE — ENCONTRO NACIONAL DE DIDATICA E PRATICA DE ENSINO 2
Convergéncias e tensdes no campo da formagéao e do trabalho docente: politicas e praticas educacionais, Belo Horizonte, 2010



1 Consideracoes Iniciais

Com o desenvolvimento da tecnologia, oportunizada pela rede mundial, a Internet,
a educacio adquire novas possibilidades e desafios. E preciso levar em conta que o
avancado processo manifestado especialmente na ciéncia e na tecnologia tem revelado um
mundo em sucessivas mudancas, e dentre elas um elevado aumento da desigualdade
econOmica e social. Quadros dessa natureza sinalizam a necessidade de acdes urgentes e
eficazes no sentido de frear esses processos e desencadear mudangas qualitativas nas
formas de viver e de se relacionar neste mundo. Tais mudangas demandam novas posturas
as quais pedem formacdo eficaz que instrumentalize as pessoas a constru¢ido de projetos
focados substancialmente na busca de uma vida digna, com equidade social. Para isso €
necessdrio que sejam repensados conceitos e praticas os quais necessitam ser amparados
em teorias comprometidas com a nova ordem social capaz de gerar vida com qualidade.

Neste cendrio emerge um conjunto de propostas de formagdo mas que ja tem se
dado a ver desde as ultimas décadas do século XX, demonstrando que as reformas
educacionais tém tentado se pautar no principio da inovagao.

Nesse sentido, podemos constatar o volume de propostas e reformas parciais que
marcam o panorama educacional brasileiro. A forte presenca do Estado dirigindo uma
variedade de medidas aparece mediante o Decreto-presidencial n° 3.276 de 6 de dezembro
de 1999 o qual define, ainda que parcialmente, uma politica de formacdo de professores
para a educacdo bésica. O Conselho Nacional de Educagdao preocupado com a concepgao,
desenvolvimento e a abrangéncia dos cursos de formagdo de professores, instituiu por meio
do Parecer CP9/2001, as Diretrizes para a Formacdo de Professores. Neste documento é
dada énfase a questdo da formacdo, especialmente no nivel da educagdo basica a qual
deverd ser oferecida, inclusive, na modalidade a distancia. E importante ressaltar também a
portaria 4059 de 10 de dezembro de 2004 , em seu artigo 1° que possibilita as institui¢des
de ensino superior a introdu¢do na organizacdo pedagdgica e curricular de seus cursos
superiores reconhecidos, a oferta de disciplinas integrantes do curriculo que utilizem
modalidade semipresencial, com base no art. 81 da Lei n. 9.394, de 1.996 (LDB).
Destacamos igualmente o decreto 5622 de 19 de dezembro de 2005, que regulamenta o art.
80 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Este decreto em seu artigo 1° caracteriza a

educacdo a distdncia como modalidade educacional na qual a mediacdo diddtico-
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pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e
tecnologias de informacdo e comunicagdo, com estudantes e professores desenvolvendo
atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

Mais recentemente o ministro de Estado da Educacgao, tendo em vista as disposi¢oes
da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional (LDB) de 1996, lei 9394/96 constituiu,
por meio da portaria n° 1.129, de 27 de novembro de 2009, a rede nacional de formacao
continuada dos profissionais da educagdo bdsica.

Diante desse contexto, tendo em vista, fundamentalmente, a formacdo docente, é
necessdrio nos atentarmos para as variadas demandas exigidas, principalmente quando se
tem em vista uma das temadticas candentes na atualidade que € a diversidade sociocultural;
em nossos dias, essa temdtica € um dos focos mais relevantes, especialmente nos processos
formativos; trata-se também de um dos eixos da politica nacional. Por se constituir numa
temadtica extensa e fecunda essa abordagem foi eleita para este estudo centrando-se em seu
aspecto educativo, que pode ser amplamente potencializado nos contextos de ensino e
aprendizagem.

Cuevas e Dias Rosas (2004), indicam que a atencao a diversidade ndo significa dar a
todos 0 mesmo, mas a cada um o que necessita e isso requer a adocido de medidas das mais
elementares as mais complexas. Marques (2000) complementa a ideia, afirmando que
atualmente tudo pede revisdo: desde o objetivo da escola e demais instituicOes educativas
até a formacao bdésica, as infra-estruturas e os meios utilizados, a estrutura organizativa dos
espacos educativos e sua cultura.

Nesse sentido, algumas perspectivas t€ém se mostrado vidveis, especialmente aquelas
que valorizam a multiculturalidade e amparam suas acOes numa abordagem de educacdo
intercultural. Bateson (1986) destaca que esta abordagem reconhece o cardter
multidimensional e complexo da educacdo e da interacdo entre sujeitos. A educacdo
intercultural busca desenvolver concepcoes e estratégias educativas que favorecam o
enfrentamento dos conflitos, na dire¢do de superagdo das estruturas sdcio-culturais
geradoras de discriminagdo e de exclusio ou de sujeicdo entre grupos sociais.

De acordo com Azibeiro (2006) a opg¢do ético-politico-epistemoldgica pela
desconstru¢do de subalternidades, que se coloca como condi¢do para a possibilidade da

reciprocidade € inerente a perspectiva intercultural.
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Nesse sentido, este estudo se estrutura a partir da compreensao de cultura no plural e
de educagdo como processo e como trabalho social; objetiva apresentar e refletir sobre as
possibilidades de formar professores na temdtica da diversidade e cidadania numa
abordagem intercultural de educagdo, a partir de um projeto de pesquisa cujo objeto de
estudo é um curso de extensdo na modalidade de ensino semipresencial, realizado mediante
um programa de formacao lancado pelo Governo Federal, através da Universidade Aberta
do Brasil (UAB), a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade
(SECAD), pela Rede para a Diversidade do Ministério da Educaco.

2 O curso de extensao Educacdo para a Diversidade e Cidadania: caracteristicas e

especificidades

O curso Educagao para a Diversidade e Cidadania € de cardter modular e assim foi
estruturado para possibilitar a flexibilizacdo de sua oferta ao publico interessado, assim
como a integracdo de seus conteudos com outros cursos ofertados no ambito da Rede de
Educacdo para a Diversidade. Estd sendo oferecido atualmente por oito universidades
publicas, sendo quatro federais, trés estaduais e um Instituto técnico federal. Este estudo é
realizado em uma das universidades federais, e € mediatizado por um de seus nucleos de
pesquisa voltado para a Educagdo Intercultural e os Movimentos Sociais. O publico
beneficidrio é composto por quatrocentos professores da rede publica de ensino que atuam
diretamente com a pratica educacional da escola na Educacdo Bdsica, niveis de Ensino
Fundamental e Médio, com formacdo minima em nivel médio. Os tutores que atuam neste
curso sdo em numero de trinta e dois, sendo dezesseis na modalidade a distancia, e
dezesseis na modalidade presencial. Cada tutor é responsdvel por vinte e cinco professores
cursistas distribuidos nos oito polos/cidades selecionadas.

Para verificar a eficécia e o alcance dos objetivos propostos no referido curso, vem
sendo desenvolvido um projeto de pesquisa em uma combinacdo de abordagem qualitativa
e quantitativa, de cardter exploratorio. Martins (2000) destaca que uma das questdes
metodoldgicas importantes na pesquisa qualitativa € que ndo se pode insistir na previsao de
procedimentos de maneira sistemdtica como se fosse uma escada rumo a generalizacdo.

Para Cardona (2002, p.142), a pesquisa qualitativa consiste em ‘“‘compreender aos
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individuos e a qualquer tipo de evento em seu meio.” A autora destaca que esta abordagem
possibilita entender um fendmeno complexo examinando-o na sua totalidade e no contexto
onde ele ocorre. Trabalha, portanto, com valores, crengas, representacdes, habitos, atitudes
e opinides, diferenciando-se da quantitativa que traz a luz, principalmente, dados e
indicadores mais genéricos (MINAYO; SANCHES, 1993).

Os principais instrumentos de coleta de dados sdo os relatos sistematizados pelos
professores tutores, que vem sendo elaborados durante a realizacdo do curso, € o
questiondrio aplicado na fase de entrada e de saida junto ao publico envolvido. Por se tratar
de um curso em andamento e, por conseguinte, de um projeto de pesquisa que acontece
paralelamente a realizacdo do curso, neste estudo sdo apresentados os resultados parciais
decorrentes dos relatos dos professores tutores referentes aos Mddulos 1 e 2 ja realizados
no referido curso. Como resultado final € esperado formar professores da educacdo basica,
capazes de compreender os temas da diversidade e sua introducdo transversal na prética
pedagogica escolar. Nesse sentido € fundamental o acompanhamento de sua realizagdo
mediante projeto de pesquisa.

Convém destacar que esta proposta de acompanhamento, avaliacio e sistematiza¢io
dos resultados, também faz parte das acOes da SECAD, especialmente da rede para a
diversidade diante de seu compromisso com a politica de formacdo qualitativa de

professores em cardter nacional.

3 O surgimento da rede e do curso: acoes e perspectivas

Miguel Arroyo (2002) diz que toda inovagao fracassa quando nao leva em conta as
pessoas; quando elas s@o tratadas como consumidoras de modelos ou de teorias. Foi
justamente com o propdsito de levar em conta as pessoas como sujeitos autdbnomos que a
proposta de oferta de um curso para formacdo continuada de professores, em cardter de
extensdo, foi acolhida. Para melhor compreender seu surgimento, as demandas inerentes,
assim como a escolha da equipe é importante destacar seu processo inicial.

Em 16 de abril de 2008, por meio do edital N.1 SECAD deu-se a primeira chamada
publica para selecdo de Instituicdes de Ensino Superior (IES) com vistas a implementacao
da rede de educacdo para Diversidade no ambito do sistema Universidade Aberta do Brasil

(UAB).
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No referido edital foi explicitado o objetivo da rede que consiste em estabelecer
grupo permanente de formacdo inicial e continuada a distdncia com a finalidade de
disseminar e desenvolver metodologias educacionais de insercdo dos temas das dreas da
diversidade, quais sejam: educagdo de jovens e adultos, educacdo do campo, educacdo
indigena, educacdo ambiental, educacio patrimonial, educac¢do para os Direitos Humanos,
educacdo das relagdes étnico-raciais, de género e orientacdo sexual, educagdo especial na
perspectiva da educagdo inclusiva e temas da atualidade no cotidiano das préticas das redes
de ensino publica e privada de educagdo bésica no Brasil.

No que diz respeito a constru¢cdo dos conteidos o curso estd estruturado em trés
eixos, a saber: Educagdo para a Diversidade e Cidadania; Educacdo para Populagdes
Especificas; Educacdo de Temas especificos. Esses eixos estdo consubstanciados em trés
modulos centrais, além de um ambiente introdutdrio a Plataforma do curso e um mddulo

eletivo de Metodologia de Ensino e Pesquisa.

4 Metodologia e operacionalizacao do curso

A metodologia do curso é desenvolvida de forma semipresencial com encontros
presenciais e a distancia a partir da interatividade do professor tutor com os professores
cursistas, via internet, por meio de ambiente colaborativo Moodle, tendo o Portal da Rede
de Formacdo para a Diversidade e o Portal do Professor como referéncias para o
desenvolvimento das atividades do curso.

Com relagc@o aos encontros presenciais previstos ja foram realizados trés em cada
um dos oito polos, sendo o primeiro para introduzir o ambiente virtual de aprendizagem
Moodle, cujo cardter foi de oficina na plataforma do préprio curso. Os demais foram
preparados pelos professores formadores (nomenclatura atribuida ao responsdvel pela
coordenacdo dos estudos, orientacdo do trabalho on-line e realizacdo dos Encontros
Presenciais do seu moddulo) tendo o objetivo de dirimir duvidas conceituais e
metodoldgicas dos respectivos modulos. Conforme o cronograma dos encontros
presenciais, os modulos quatro e cinco acontecerdo nos meses de fevereiro e marco de
2010. A ultima atividade prevista para o curso consiste nos Semindrios Finais que serdao

realizados nos polos no més de abril.
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Os conteudos sdo trabalhados a distdncia com o auxilio dos seguintes meios:
material on-line e material impresso. As duas versdes apresentam metodologias especificas
considerando as linguagens e especificidades de cada uma das midias, com a clareza de que
cada umas delas requer formas especificas de interatividade e dialogicidade, estratégicas
para producdo do conhecimento, para a formacdo e modos de obter a aplicabilidade no
cotidiano escolar.

E importante ressaltar que para aperacionaliza¢io de cursos na modalidade a
distancia € necessdria a organizacdo de um sistema que viabilize as acdes de todos os
envolvidos no processo.

Em relacdo ao material impresso cada professor cursista recebeu gratuitamente os
cinco mddulos impressos do curso e o Guia do cursista; esses mesmos textos encontram-se
disponiveis no ambiente virtual. Ambas as versdes, elaboradas de maneira criteriosa pelos
professores conteudistas (nomenclatura atribuida ao autor dos contetddos apresentados nos
respectivos modulos), analisadas e revisadas pela equipe responsdvel, propiciam aos
participantes momentos de atividades didatico-pedagdgicas presenciais e colocam a
disposi¢do dos envolvidos, informacdes gerais do curso e especificas para o professor
cursista e para o professor formador as quais se encontram disponiveis também na
plataforma do curso.

Entendemos que ao considerar o processo de acompanhamento e a avaliagdo do
curso como um dos caminhos para se conseguir uma educacdo a distancia de qualidade,
esta pesquisa pode ser uma ferramenta para orientar e incrementar a oferta de programas e
cursos nesta modalidade. Assim, a0 mesmo tempo em que os resultados deste estudo
pretendem ampliar o conhecimento nessa drea, ainda carente de maiores pesquisas sobre a
viabilidade ou formato dessa modalidade na realidade educacional brasileira, também
mostram que esta ¢ uma alternativa metodoldgica capaz de dar respostas satisfatorias as
necessidades de formagdo docente. A avaliagdo do Curso € concebida como um processo
sistematico na busca de subsidios para o aprimoramento constante das acdes desenvolvidas

durante a sua execucao.

5 Analises preliminares dos Relatos apresentados pelos tutores presenciais e a

distancia referentes aos encontros presenciais dos médulos 1 e 2
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Quanto a efetivagdo dos encontros presenciais, foco de andlise neste estudo, €
possivel constatar que a sua realizacdo foi aceita de forma muito positiva. O ensino a
distancia conjugado com o presencial, o chamado semipresencial, que é a modalidade do
curso em questdo, faz com que se tenha uma formacdo continuada com valorizacdo e
estimulo. Nesse sentido, Emilio Voigt (2007), nos alerta sobre a importancia e as

particularidades dessa modalidade.

As possibilidades acompanhamento direto e desenvolvimento de relacdes sociais
s@o caracteristicas positivas da educag@o presencial. Mas a falta de flexibilidade
em termos de hordrio, local, ritmo e profundidade do estudo apresentam-se como
limite. A EaD, por outro lado, tem a vantagem de ser flexivel e de se adaptar
melhor as necessidades individuais, mas apresenta restricdes em termos de
contexto social, comunica¢do ou controle do aprendizado. [...] A educacdo
semipresencial ¢ como uma ponte que liga a modalidade presencial classica com
a moderna educacg@o a distancia, possibilitando usufruir das vantagens das duas.
A figura da ponte ndo quer ser apenas uma opg¢ao conciliatéria. A ponte estd ai
para permitir o trinsito entre os dois lados. (Idem, pp.53-55)

E possivel inferir que a modalidade semipresencial se configura como um novo
desafio, e pode ser considerada como uma ponte que liga a educagdo presencial e a
educacdo a distancia, na medida em que possibilita a integracdo das duas modalidades. Um
dos grandes desafios que se apresenta atualmente € encontrar formas de unir as duas
modalidades, uma vez que muitos dos professores/as cursistas ainda demonstram uma certa
resisténcia as novas tecnologias empregadas na educac¢do, como temos constatado na
pesquisa realizada no referido curso.

A opc¢do de realizar os encontros presenciais que € uma das praticas do curso, vem
se refletindo de forma positiva, conforme podemos ver no depoimento de outra
professora/cursista, (extraido do relatério de tutoria emitido pela professora Tutora
presencial do Polo 2, durante o encontro presencial do Mdédulo 2, em 27 de outubro de
2009). “O encontro virtual é importante, porém o encontro presencial se faz necessdrio

b

para possibilitar a interagdo e a proximidade com as pessoas.” Outros relatos e
consideragdes também sustentam a importancia destes encontros, os quais possibilitam uma
maior interacdo entre o professor formador e o professor cursista e desses entre si. Também
fica explicita a possibilidade de estabelecimento de relagcdes entre conteudos, conceitos e
préticas, bem como proficuas trocas de experiéncia e de saberes, além das aprendizagens no

que diz respeito ao uso das tecnologias digitais. Esses aspectos podem ser evidenciados nos
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relatos dos professores tutores presenciais e a distancia, bem como nas consideracdes de

professores cursistas, como se pode constatar a seguir.

[...] foi muito importante a interacdo entre tutores a distdncia, professoras dos
Modulos e Coordenadora do Polo. Isso ficou bastante evidente na nossa iltima
reunido, que precedeu os trabalhos no Moodle, na qual tivemos oportunidade de
entrar em contato novamente com as professoras, com os contetidos dos Modulos,
com seus respectivos planejamentos. Também esse foi mais um momento de trocas
e, como sempre, de aprendizado. (Depoimento extraido do relatério de tutoria
elaborado pelas tutoras a distdncia do Polo 7 em 06 de nov/2009).

O encontro virtual é importante, porém o encontro presencial se faz necessdrio
para possibilitar a interacdo e a proximidade com as pessoas. Gostaria de
agradecer pela contribuicdo importante que a professora formadora [...]
proporcionou através deste encontro. (Depoimento de uma professora cursista
extraido do relatorio de tutoria elaborado pela tutora presencial do Polo 2,
referente ao encontro presencial do Mddulo 2 de 27 de outubro de 2009, elaborado
em 03 de nov/2009).

No momento da discussdo a participacdo dos professores/cursistas foi
significativa, colocaram sobre suas experiéncias e expectativas em relacdo ao
curso e a relacdo com suas prdticas cotidianas. Foi um momento de troca e
reflexdo importante para todos. (Trecho extraido do relatorio de tutoria elaborado
pela tutora presencial do Polo 2, referente ao encontro presencial do Modulo 2 de
27 de outubro de 2009, elaborado em 03 de nov/2009).

De maneira geral, as aulas presenciais atendem a requisitos fundamentais no
processo educacional no curso em questdo, como discussoes, debates e
elucidagdes de conceitos e formas de comunicacdo. Também, orienta os alunos em
questoes metodologicas no estudo e na aplicacdo das atividades |[...]. (Trecho
extraido do relatorio de tutoria elaborado pelo tutor presencial do Polo 2,
referente ao encontro presencial do Modulo 2 de 27 de outubro de 2009,
elaborado em 03/ de novembro de 2009).

O contato com o Moodle também foi outro fator importante, principalmente para
aquelasl/es que ndo tinham experiéncia com esta plataforma. Para quem jd teve
experiéncia, tanto no Moodle como em EaD, essa foi mais uma oportunidade para
reforcar os lagos com o curso e perceber as suas caracteristicas, jd que cada
curso tem seu proprio formato, sua propria metodologia, enfim, suas
particularidades. (Trecho extraido do relatorio de tutoria elaborado pelas tutoras
a distdancia do Polo 7, referente ao encontro presencial de Abertura do Curso e
Oficinas de 01 e 02 de outubro de 2009 elaborado em 08 de out/2009).

Um aspecto importante dos encontros presenciais € a seguranga que OS
professores/cursistas assim como os professores/tutores presenciais encontram. Pois, para
que o encontro presencial aconteca, é necessdria uma preparagdo prévia, tanto do
planejamento didético-metodoldgico, cuja responsabilidade estd ao encargo do professor
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formador, quanto do espaco fisico no polo, passando pelo estimulo aos cursistas em
participar;

A relevancia dos encontros presenciais € expressada no relato dos
professores/tutores presenciais dos polos, pois, “propicia o convivio social em um espagco
publico, onde a utilizacdo dos equipamentos tecnologicos educacionais e o encontro com a
equipe do polo, além de sugerir um bom investimento na educacdo publica, também atende
ao acompanhamento e orientagcdo seja, pedagogico-elementar (tutores, secretaria) como
pedagogico-estrutural (computadores, internet e material bibliogrdfico).” (Trecho extraido
do relatorio de tutoria elaborado pelos tutores presencial e a distdncia do Polo 2, referente
ao encontro presencial de 26 de outubro de 2009; elaborado em 03 de nov/2009).

Na andlise do material didatico, verificamos a sua ampla aceitacdo. Percebemos que
o nivel do conteudo e de atividades propostas, se encontra em sintonia com o publico
beneficidrio, que sdo professores que estdo atuando diretamente com os alunos, uma vez
que a sala de aula € um espaco fecundo para trabalhar a diversidade e a cidadania.

Nesse sentido, Penazzo, Nebias, Ghiringhello et al. (2003, p. 3) nos alerta para o

significado do espaco da sala de aula.

Um local de encontro de seres e emog¢des, constituindo-se em um campo de
significacdo comum entre educadores e educandos, de narrativa, de memdria e de
cultura, de universos simbodlicos em desenvolvimento de todos os envolvidos:
alunos, professores, comunidade, locados em um dado espaco social, em um
determinado momento histérico, inseridos em uma dada cultura.

Mas para além disso, a sala de aula € um “entre lugar” (BHABHA, 1989), onde
diferentes identidades se encontram, trazendo consigo bagagens histdricas e culturais
distintas, que trabalhardo em conjunto por determinado tempo, transpondo a igualdade e a
diferenca, num movimento dialdégico de aprendizado mutuo no caminho da construcdo
coletiva do conhecimento.

Os resultados parciais t€ém servido como fonte de reflexdo e redefini¢do, tanto
pedagogicas quanto administrativas do curso. Esse pressuposto direciona as agdes da
pesquisa. Com esses encaminhamentos esperamos que os professores cursistas realizem um
processo de aprendizagem mediado que resulte em saberes praticos eficazes a serem

aplicados em seus contextos profissionais.
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6 Consideracoes Finais

Oportunizar processos formativos mediante uma modalidade de ensino que se da a
distancia também pode revelar um importante caminho no sentido de equacionar esta
lacuna que tanto afeta a formagdo; pesquisas tém apontado que esta modalidade de ensino
se apresenta como alternativa para a democratizacdo da educac@o. Nesse sentido, é
fundamental que mais experiéncias sejam realizadas e que estas sejam acompanhadas por
pesquisas rigorosas e eficazes.

Préticas educativas concebidas nesta perspectiva t€ém mais chances de atingir seus
objetivos, pois contemplam algumas de suas principais facetas que sdo a antecipacdo das
acOes e o desejo que elas efetivamente possibilitem alcancar os objetivos.

Nao se pode esquecer que a escola ¢ um lugar privilegiado para o exercicio da
participacdo, e da tomada de decisdes, para aprender a lidar com o conflito e com as
diferencas, lugar da diversidade, independente da modalidade de ensino, presencial,
semipresencial ou a distincia (on-line).

Viver a partilha e o confronto ajuda as pessoas a aprender valores fundamentais para
a vida em sociedade. Lidar com a pluralidade de idéias e de escolhas, praticar a reflexdo
sobre suas concepcdes, em relacdo as de outras pessoas sdo prdticas que precisam ser

ensinadas e vivenciadas nos processos de formagdo continuada de professores.

Referéncias

ARROYO, M. Oficio de Mestre: Imagens e Auto-Imagens. Rio de Janeiro- RJ. Vozes:
2002.

AZIBEIRO, N.E. Educacao intercultural e comunidades de periferia: limiares da
formagdo de educador@s. Floriandpolis, 2006, Tese (Doutorado em Educagdo) — Programa
de Pés-graduacdo em Educacdo, Universidade Federal de Santa Catarina.

BHABHA, H. K. O local da cultura. Trad. Myriam Avila, Eliana Lourengo de Lima Reis,
Glaucia Renate Gongalves. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1989.

BATESON, G. Mente e natureza: a unidade necessdria. Trad. bras. Claudia Gerpe. Rio de
Janeiro: Francisco Alves, 1986.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei n° 9.394, de 1996.
Disponivel em: <www planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/19394 .htm>. Acesso em 08 julho
2009.

ANAIS DO XV ENDIPE — ENCONTRO NACIONAL DE DIDATICA E PRATICA DE ENSINO 12
Convergéncias e tensdes no campo da formagéao e do trabalho docente: politicas e praticas educacionais, Belo Horizonte, 2010



. Decreto-presidencial n° 3.276 de 6 de dezembro de 1999. Disponivel em:
<www sinprosp.org.br/arquivos/direitos/legislacao/.../decreto3276.pdf>. Acesso em 08
julho 2009.

. Portaria 4059 de 10 de dezembro de 2004. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/nova/acs_portaria4059.pdf>. Acesso em 09
agosto 2009.

. Parecer n° 9/2001 CNE/CP, aprovado em 08/05/2001. Disponivel em:
<http://www .uems.br/proe/sec/Parecer%20CNE-CP%20009-2001 .pdf>. Acesso em 16
julho 2009.

. Decreto 5622 de 19 de dezembro de 2005. Disponivel em:
<http://www .planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5622 htm>. Acesso
em 23 setembro 2009.

. Edital N° 1. SECAD de 16 de abril de 2008. Disponivel em:
<http://www.uab.mec.gov.br/gCon/recursos/upload/file/secad.pdf>. Acesso em 21 julho
2009.

. Manual Operacional da Rede para a Diversidade. Disponivel em:
<http://uab.mec.gov.br>. Acesso em 21 agosto 2009.

CARDONA, M. C. Introduccion a los métodos de investigacion en educaciéon. Madri:
EOS, 2002.

CUEVAS LOPEZ, M.; DIAZ ROSAS, F. Integracion escolar y diversidad cultural: el recto
actual de las organizaciones educativas. In: CONGRESO NACIONAL Y
IBEROAMERICANO DE PEDAGOGIA. XIII e II, 2004, Valencia. Anais do XIII
Congreso Nacional y II Iberoamericano de Pedagogia “La educacion en contextos
multiculturales: diversidad e identidad”. Valencia: Edi¢do em CD-rom, 2004, p.49 - 58.

MARQUES, P. El impacto de la sociedad de la informacion en el mundo educativo. 2000.
Disponivel em: <http://dewey.uab.es/pmarques/impacto.htm>. Acesso em 30 mar. 2007.

MINAYO, M. C.; SANCHES, O. Quantitativo-qualitativo: oposi¢do ou complementagao?
Caderno de Saude Pilbica. Rio de Janeiro, v. 9, n. 3, p. 239-292, 1993.

MARTINS, J. A pesquisa qualitativa. In: FAZENDA, I. (Org.). Metodologia da pesquisa
educacional. 6° ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

PENAZZO, A. A.,NEBIAS, C., GHIRINGHELLO, L. et al. I Simposio Desenvolvimento,
Aprendizagem e Educacao. Interacdes. [online]. dez. 2003, vol.8, no.16 [citado 17
Dezembro 2009], p.127-138. Disponivel na World Wide Web:<http://pepsic.bvs-
psi.org.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-

29072003000200007 &Ing=pt&nrm=iso>. ISSN 1413-2907.

VOIGT, E. A ponte sobre o abismo: educacdo semipresencial como desafio dos novos
tempos. Disponivel em:

<http://www3 .est.edu.br/publicacoes/estudos_teologicos/vol4702_2007/ET2007-
2c_evoigt.pdf>. Acesso em 05 dez. 2009.

ANAIS DO XV ENDIPE — ENCONTRO NACIONAL DE DIDATICA E PRATICA DE ENSINO 13
Convergéncias e tensdes no campo da formagéao e do trabalho docente: politicas e praticas educacionais, Belo Horizonte, 2010
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Resumo

O texto traz a discussdo da formagdo docente a partir da formagdo continuada de
professores mediada pelo uso das tecnologias e pela proposta da Educacdo a Distancia
(EaD). Entendendo que a educagdo continuada € um processo permanente de
desenvolvimento profissional, que deve favorecer tanto a atualizagdo quanto o
aprofundamento de temas educacionais, além da reflexdo sobre a pratica pedagogica,
muitos cursos e propostas metodoldgicas surgiram nesses ultimos anos, ao se constatar
defasagens ao término da formacdo inicial dos professores. O uso das tecnologias,
juntamente com a proposta de EaD, tem sido alvo de interesse de grande nimero de
professores que busca pela educacdo continuada. Nossa intencdo € analisar uma proposta de
curso, que vem se mostrando bem sucedida, sobre os principais temas da diversidade a
partir da EaD como uma opg¢ao para o desenvolvimento da formacdo docente. O curso é
oferecido em convénio firmado junto a SECAD-UAB, para professores da rede publica de
ensino. E para a concretizacdo de nossa andlise propomos uma abordagem qualitativa, a
partir dos relatos dos participantes do curso feitos por meio de didrio de bordo. Como
apresentacdo, entdo, desses dados qualitativos, partimos da andlise de alguns parametros
que pudemos identificar nos didrios dos professores que frequentam o curso: a necessidade
de se conhecer os temas sobre a diversidade, a mediacdo da EaD como facilitadora para o
desenvolvimento desses temas, a influéncia da estrutura organizacional do curso, a criagdao
de rede de compartilhamento de informagdes; todos permeados pelo processo de
aprendizagem. Apresentaremos uma amostra dessa andlise para que possamos iniciar
nossas discussdes, sem o intuito de finalizd-las nesse momento, haja vista o curso ainda
estar em andamento. Todos os parametros analisados convergem para a conclusido de que
pode existir uma relacio proveitosa entre o estudo da diversidade e o uso das tecnologias.

Palavras-chave: formacao continuada, diversidade, educacio a distancia, internet.
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1 Introducao

Quando pensamos em formacdo docente, partimos do principio que essa se
desenvolva a partir de uma formacdo inicial ou uma formacdo continuada. Este artigo
focard suas andlises e discussdes no segundo contexto. Portanto, quando estamos falando de
educacdo continuada ou continua, entendemos que seja um processo permanente de
desenvolvimento profissional, cujo objetivo € favorecer a atualiza¢do e o aprofundamento
de temas educacionais e, sobretudo, a reflexdo sobre a prética pedagdgica.

Muitos documentos foram propostos e estabelecidos na tentativa de se buscar uma
melhoria para essa modalidade de formacdo docente. O mais recente documento foi
firmado em 27 de novembro de 2009 (Portaria n° 1.129), pelo Ministro de Estado da
Educacdo, a partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996 e do Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009, que institui a
Politica Nacional de Formacdo dos Profissionais do Magistério da Educagdo Baésica,
criando a Rede Nacional de Formag¢ao Continuada dos Profissionais da Educagdo Basica.

Gostarfamos, ainda, de destacar pelo menos dois documentos para
contextualizarmos a proposta desse artigo, indo em direcdo ao estabelecimento da atual
portaria. Entre eles destacamos o Parecer CP9/2001 sobre as Diretrizes para a Formacgdo de
Professores. O documento propde que seja dada especial aten¢do a formacdo docente,
sugerindo sua oferta, inclusive na modalidade a distancia.

Complementando nossa andlise documental dentro desse contexto de formagao,
vale destacarmos ainda, o Decreto 5622 de 19 de dezembro de 2005, que regulamenta o art.

80 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, cuja descricéo do artigo 1° enfatiza

[...] a educacdo a distincia como modalidade educacional na qual a
mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem
ocorre com a utilizacio de meios e tecnologias de informagdo e
comunicag¢do, com estudantes e professores desenvolvendo atividades
educativas em lugares ou tempos diversos.

Se analisarmos as ultimas décadas do atual século, perceberemos que muitas

iniciativas foram desenvolvidas no sentido de se afirmar as propostas documentais, e,
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sobretudo, relevamos a importancia dessas iniciativas a partir do um aspecto significativo: a
inovacao.

Inovacgido esta que tem sido proposta por meio das tecnologias e facilitado, assim, a
implantacdo e aperfeicoamento metodoldgico da formacdo continuada por meio da
modalidade a distancia. Novas possibilidades de quebra de paradigmas surgem
concomitantes a possibilidade de quebra de isolamento cultural, politico e pedagdgico em
que se encontra um ndmero significativo de educadores brasileiros.

Segundo Medeiros e Cabral (2006),

A sociedade atual exige, necessariamente, uma educacdo comprometida
com mudancas e transformagdes sociais. No bojo dessa sociedade
encontra-se uma educagio que por ser social e historicamente construida
pelo homem, requer como esséncia no seu desenvolvimento uma
linguagem miultipla, capaz de abarcar toda uma diversidade e,
compreendendo dessa forma, os desafios que fazem parte do tecido de
formacao profissional do professor. Esta formacg@o constitui um processo
que implica em uma reflexdo permanente sobre a natureza, os objetivos e
as logicas que presidem a sua concepcdo de educador enquanto sujeito

2

que transforma e ao mesmo tempo ¢ transformado pelas préprias
contingéncias da profissao (p. 2).

Como citaram os autores, pensar dessa forma, € pensar em uma das mais atuais
propostas para a formagdo docente no mundo globalizado que nos encontramos e que
propde préticas engajadas com as necessidades educacionais contemporaneas, ou seja, €
pensar na discussdo e na reflexdo da diversidade social, politica, econdmica, cultural e

educacional.

2 A diversidade como tema para formacao continuada de professores

Quando falamos de diversidade, devemos partir do principio que somos todos
diferentes, que temos perfis de aprendizagem diferentes, valorizados por nossas distingdes
culturais, étnico-raciais, de género, de classe social, de orientacdo sexual.

Implica levantarmos a questdo do acesso por todos ao ensino e, sobretudo, de
qualidade. Implica construirmos projetos que respeitem as individualidades, mesmo que as
escolas, os curriculos e os métodos educacionais insistam em uma visdo homogeneizante, e,
por conseguinte, excludente de uma parcela significativa de educandos.

Segundo Fontes et al. (20006),
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A desigualdade e as assimetrias sdcio-educacionais — em qualquer das
suas dimensdes — enfrentadas pelos segmentos da populacdo
historicamente marginalizados e excluidos do sistema educacional e, em
conseqiiéncia, do desenvolvimento socioecondmico e da prépria vida
republicana, representam uma divida do Pais para com esses setores, que
deve ser saldada com urgéncia (p. 39).

Dessa forma, justifica-se a real necessidade de uma formacao docente a partir do
contexto da diversidade com vistas a cidadania. E iniciativas como as propostas pela
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD), do MEC, sao
bem vindas neste contexto. Varios tem sido os cursos oferecidos nos mais diversos temas
como direitos humanos, educacdo de jovens e adultos, educacdo do campo, educacio
ambiental, educacdo escolar indigena, educacdo quilombola, educacdo especial na
perspectiva da educacdo inclusiva, diversidade étnico-racial e género e sexualidade.
Iniciativas como essas podem contribuir para a reducdo das desigualdades educacionais por
meio da participagcdo de todos os cidadaos em politicas publicas que assegurem a ampliagdo
do acesso a educacdo, e o professor € o principal alvo.

O Curso Educagao para Diversidade e Cidadania que vem sendo oferecido por oito
instituicOes de ensino superior brasileiras, entre elas a Universidade Estadual Paulista, em
uma metodologia de educacdo a distancia, faz parte da relacdo de cursos propostos pela
SECAD, e que serd o foco de nossa andlise nesse artigo.

E nada mais providencial do que concluirmos este topico com as palavras enféticas
de Moreira e Candau (2005), quando nos coloca que para construirmos propostas como

dessa tematica

[...] ird certamente requerer do professor nova postura, novos saberes,
novos objetivos, novos contetdos, novas estratégias e novas formas de
avaliacdo. Serd necessdrio que o docente se disponha e se capacite a
reformular o curriculo e a pratica docente com base nas perspectivas,
necessidades e identidades de classes e grupos subalternizados. Tais
mudangas nem sempre sdo compreendidas e vistas como desejiveis e
vidveis pelo professorado. Certamente, em muitos casos, a auséncia de
recursos e de apoio, a formagdo precdria, bem como as desfavordveis
condicdes de trabalho constituem fortes obstdculos para que as
preocupagdes com a cultura e com a pluralidade cultural, presentes hoje
em muitas propostas curriculares oficiais (alternativas ou ndo), venham a
se materializar no cotidiano escolar. Mas, repetimos, ndo se trata de uma
tarefa suave (p. 39).
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...mas necessdria e possivel se investirmos em inovagdes metodoldgicas, podendo
até ter o apoio de novas tecnologias para atingirmos os objetivos necessdrios ao processo de

formacao continuada.

3 Os objetivos desse artigo

A partir do exposto até o momento, este artigo tem como objetivo analisar o
desenvolvimento de um curso de formacdo continuada de professores no tema da
diversidade mediado pelo uso de tecnologias como a internet e que vem sendo oferecido
por intermédio de convénio firmado entre a Universidade Estadual Paulista, a Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD) e a Universidade Aberta do
Brasil (UAB-CAPES).

Consideramos, para o encaminhamento desta pesquisa, a necessidade de se
acompanhar e avaliar todo o curso desenvolvido, se a intencdo € oferecer um curso que
atinja niveis bons de qualidade para o seu publico. E para isso, a pesquisa sistematica
durante toda a implantacdo do curso pode nos guiar para tomada de decisdes em busca de
melhorias para o proprio curso e também para a elaboragdo de novos cursos e projetos na

area de formacao docente.

4 Metodologia

Contextualizando o objeto de andlise

O curso que € alvo de nossa andlise vem sendo oferecido pela Universidade
Estadual Paulista (UNESP), Campus Bauru, a um total aproximado de quinhentos
professores do Ensino Bésico da rede publica estadual e municipal do Estado de Sao Paulo,
em pareceria com as Secretariais de Educacdo de nove municipios, a Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacido e Diversidade (SECAD) e a Universidade Aberta do
Brasil (UAB).

A metodologia que vem sendo empregada nesse curso tem por objetivo estabelecer
uma rede de colaboracdo virtual para a discussd@o e compartilhamento de informagdes e
aprendizagens sobre praticas pedagdgicas inclusivas na escola. A internet e a utilizacdo de
um ambiente virtual de aprendizagem com principios construtivistas — MOODLE — tem

mediado esse processo. Além do trabalho desenvolvido na plataforma virtual, os
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professores também desenvolvem trabalhos presencialmente dentro dos pdlos de apoio
situados nas cidades que fazem parte do convénio firmado.

O curso € apresentado em uma estrutura modular que confere flexibilidade e
organicidade para o professor. Para cada médulo teérico-prético proposto foi desenvolvido
um livro que serve como material de apoio para o professor na busca pelos conhecimentos
estudados.

Contamos com uma equipe formada por Coordenador Administrativo,
Coordenador Pedagdgico e de Tutoria, Professores Conteudistas que desenvolvem os
materiais do curso, Professores Formadores responsdveis pelo acompanhamento dos
conteidos dos moddulos na plataforma, Tutores Virtuais e Presenciais, Técnico de

Informética, Webdesign, Instrucional design, que dao suporte ao curso.

Material utilizado para andlise

Para anélise tanto dos objetivos propostos para o curso quanto para 0s parametros
estabelecidos nesta pesquisa, foram utilizados os didrios de bordo dos professores inscritos
no Curso.

Estes didrios sdo disponibilizados logo na abertura de cada moddulo, dando a
liberdade aos professores de irem preenchendo-os na medida em que acharem conveniente
relatar suas aprendizagens, criticas e sugestoes para melhoria do médulo e do curso. Ao
final de cada médulo, a entrega do didrio € obrigatdria.

Os moédulos abordados até o momento foram: Mddulo 1 — Educacdo a distincia,
Modulo 2 — Introducdo conceitual para educacdo na diversidade e cidadania, e Modulo 3 —
Educacdo de populagdes especificas (EJA, Educagdo do Campo, Educagdo Indigena e
Educac@o Quilombola). O préximo médulo a ser abordado versard sobre Educacdao em
temas especificos (Educacdo Ambiental, Género e Sexualidade, Relagdes Etnico-raciais e

Educacao Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva).

Procedimento de coleta e andlise dos dados
A andlise realizada nesta pesquisa apresenta uma abordagem qualitativa, a partir
dos relatos dos participantes do curso feitos por meio do didrio de bordo de cada um dos

modulos estudados até o momento.
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Para apresentacdo desses dados qualitativos, partimos da andlise de algumas
categorias que pudemos identificar nos didrios dos professores que frequentam o curso: (a)
a necessidade de se conhecer os temas sobre a diversidade; (b) a mediacdo da EaD como
facilitadora para o desenvolvimento desses temas; (c) a influéncia da estrutura
organizacional do curso; (d) a criagdo de rede de compartilhamento de informacdes. Em
todos os exemplos que serdo expostos nos resultados demonstrando essas categorias
analisadas, permeiam o processo de aprendizagem propriamente dito dos professores.

Apresentaremos uma amostra dessa andlise para que possamos iniciar nossas
discussdes, sem o intuito de finaliza-las nesse momento, haja vista o curso ainda estar em

andamento.

5 Resultados das analises e discussoes
Vamos apresentar algumas categorias identificadas ao analisarmos os didrios de
bordo dos professores em curso e a partir delas discutirmos pontos que consideramos

relevantes para o contexto educacional atual.

A. A necessidade de se conhecer os temas sobre a diversidade

Ao analisarmos os didrios, percebemos o qudo pouco os professores tem tido
conhecimento aprofundado sobre a diversidade, e quao significativa tem sido a percep¢ao
deles quanto a necessidade de se estudar o tema.

Pudemos perceber a ocorréncia em varios trechos da escrita dos professores e

colocamos como exemplo aqui alguns deles:

P1: Lendo a proposta do curso verifiquei que é exatamente o esperado por mim. Com este
curso tenho a oportunidade de expor as minhas dificuldades, meus erros e acertos ao lidar com a
diversidade presente em sala de aula, e de verificar como meus colegas lidam com esta situagdo e
assim amadurecer minha postura (E.L.W.M., domingo, 29 novembro 2009, 10:21).

P2: O curso Educacdo para Diversidade e Cidadania estd sendo para mim uma formagcdo
das mais importantes que eu ja tive, porque primeiro € raro um curso sobre essa temdtica, segundo
que dentro da minha drea (Sociologia e Filosofia) é algo que tenho que estudar, compreender e
pesquisar por exceléncia, entdo esse curso veio a calhar com meus anseios. Entender sobre os
diversos mundos pelo qual a educacdo passa, a rica diversidade cultural do Brasil e o desafio do
respeito ao diferente é algo que sempre me instigou a conhecer e debater. Portanto, quando tive a
oportunidade de fazer esse curso eu fiquei muito contente e desde entdo sempre participo do maior
nimero de atividades possivel, estou aprendendo muito com meus colegas de curso, professores,
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enfim, é uma interacdo pedagogica que contard muito para minha formagdo (A.A.S., terca, 1
dezembro 2009, 21:40).

P3: O curso em si tem superado minhas expectativas, estou aprendendo muito com todas
as propostas e materiais oferecidos. Tem ajudado a ampliar meu olhar sobre o tema, realmente eu
ndo tinha dimensdo do quanto estes assuntos estdo intimamente ligados com nosso ensinar
(J.AS.F, domingo, 29 novembro 2009, 18:06).

Como ja pudemos expor no inicio desse artigo, a diversidade e a cidadania como
temas geradores de discussdes ainda tem sido muito pouco explorados perante as reais
necessidades do conhecimento para a prdtica pedagdgica. Os temas ndo sdo uma
abordagem nova, mas a globalizacdo tem nos alertado do interculturalismo presente na
sociedade e seu reflexo na educagdo, vem divulgando a grande pluralidade de pensamentos
e expressdes humanas, fazendo-nos descobrir e analisar novas culturas, religides, grupos
familiares, entre outros aspectos que influenciam diretamente na educagao.

Tanto ndo € novo que documentos oficiais, como os PCN (1997), lancados na
década de 90, ja haviam alertado da necessidade de se trabalhar com temas como Saude,
Etica, Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Orientacdo Sexual e Trabalho e Consumo. E
aqui cabe a pergunta: como trabalhar com tais assuntos em sala de aula se o docente ndo

passar por uma formacdo adequada, ndo souber por onde comegar?

B. A mediacdo da EaD como facilitadora para o desenvolvimento dos temas da
diversidade

A educacgdo centrada apenas no respeito e na boa convivéncia com o semelhante
mostra-se cada vez mais estranha num mundo em que nosso préximo €, muitas vezes,
diferente de n6és (CARDOSO, 2009), e a globalizacdo tem nos ajudado a perceber essas
diferencgas. Dentro deste contexto, a internet tem nos ajudado a expandir o conhecimento
sobre a diversidade, possibilitando aos professores a andlise de sua pratica pedagdgica.

Esse aspecto vem representado na maioria dos didrios que analisamos. Veja a
seguir:

P4: Confesso que ndo tinha apenas um, mas os dois pés atrds com cursos EAD, entdo, foi

uma grande surpresa conhecer e vivenciar a seriedade, as possibilidades e a estruturacdo do curso.
Foi um "baque" que tem feito com que supere limites, além de exigir muita disciplina... (C.T.O.S,
domingo, 29 novembro 2009, 18:20).

P5: No modulo 1 sobre a Educagdo de Jovens e Adultos, quando vi a proposta fiquei meio
assustado, afinal refletir sobre um tema o qual pouco tenho contato assusta... Ver e conhecer
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variadas propostas e idéias foi bastante enriquecedor nos blogs vistos e lidos, pena que fica dificil
ler tudo logo,mas como ficam disponiveis vamos aproveitar as férias para ler... (A.P., segunda, 14
dezembro 2009, 19:47).

P6: Nessa tarefa aprendi utilizar outra ferramenta na montagem do blog e foi muito rico
as postagens dos colegas .Adorei conhecer a revista -Eletronica -Reveja, me encantei e realizei
vdrias leituras dos cadernos que sdo destinados a apoiar o trabalho dos professores no
planejamento,avaliagdo e condugdo do processo de aprendizagens dos alunos e professores da EJA
e o mais significativo foi constatar que os meus colegas estdo utilizando desse material nos
momentos de formagdo... (R.R.P., domingo, 13 dezembro 2009, 11:55).

Percebemos o quanto a tecnologia pode ser um via de aquisicio de novos
conhecimentos. Segundo Borges (2007), essa proposta de uso tecnoldgico “...permite aos
sujeitos a incorporagdo, a criacdo e a modificacdo de praticas sociais, econdmica, culturais,

educacionais, ndo previstas” (p. 54).

C. A influéncia da estrutura organizacional do curso

Este € um aspecto que foi bastante discutido e salientado pelos professores. E
cabem aqui vdérios pontos identificados dentro dessa categoria, como: a funcdo dos
membros da equipe que conduzem o curso, a metodologia proposta para ele, as orientagdes
iniciais esclarecedoras sobre essa metodologia, entre outros. Todavia, o que se torna mais
visivel na maioria dos didrios € o apoio da tutoria virtual e presencial no curso. Em todos os
didrios em que o tutor é citado, os relatos demonstram gratiddo e reconhecimento de sua

funcdo dentro do curso. Temos exemplos desta constatagao:

P7: O agrupamento do curso em modulos, permitiu uma interacdo e dinamismo do
mesmo, no qual se dividia em acesso a contetidos segundo literaturas e ambientes virtuais (M.A.T.,
terga, 1 dezembro 2009, 22:07).

P8: Nossas escolas de ensino médio, principalmente, deveriam disponibilizar esse tipo de
esclarecimento. Penso que os alunos permanecem fortemente desorientados, no que se refere ao
conteiido do que eles irdo conhecer nos proximos anos de estudos. Dessa forma, quando algo nos é
estranho, como o curso que estamos freqiientando, nada mais coerente do que conhecermos suas
bases, sua metodologia, seu cronograma de atividades/conteiidos, bem como, o cronograma do
periodo em que estas atividades deverdo ocorrer. Fago essa analogia para termos a perspicdcia de
que, na escola é necessdrio dotar os alunos de mais propriedade sobre aquilo que eles necessitam
conhecer. Acredito que esta forma de detalhamento do processo de aprendizagem, nos permite
buscar conhecimento... (E.E.S., segunda, 30 novembro 2009, 14:29).

P9: Também quero aproveitar a oportunidade e agradecer os "toques", que sdo dados
nas avaliagdes das atividades, procuro sanar todos os "erros" que sdo comentados, além da
presenca sua constante nos foruns incentivando o grupo a participar. Desta forma o curso estd
contribuindo para o meu crescimento pessoal e profissional (C.R.C., terca, 1 dezembro 2009,
20:00).

ANAIS DO XV ENDIPE — ENCONTRO NACIONAL DE DIDATICA E PRATICA DE ENSINO 22
Convergéncias e tensdes no campo da formagéao e do trabalho docente: politicas e praticas educacionais, Belo Horizonte, 2010



Este profissional € o elo entre professor e aluno, entre professor e contexto tedrico-
prético, entre professor e a dinamica do curso, ou seja, é ele quem orienta, dirigi e
supervisiona o ensino-aprendizado. Mostra-se essencial para o desenvolvimento e condugao
de um curso na modalidade a distancia ou semipresencial (SANTOS e REZENDE, 2002).
Sem ele, dificilmente, conseguiriamos os relatos dos professores nos didrios, e, por

conseguinte, esta pesquisa.

D. A criagdo de rede de compartilhamento de informagaes

Quando sugerimos uma formagdo continuada por meio das tecnologias, mais
especificamente, utilizando a modalidade a distdncia como forma de aquisicio e
desenvolvimento de novos conhecimentos, € no sentido unico de quebrar com as velhas
tradi¢des da drea, aceitando e investindo no atual. Melhor nos explicando: acreditamos que
um dos maiores desafios para propostas como esta € justamente romper com métodos
convencionais de ensino, criando estratégias que possam auxiliar em uma pratica educativa
transformadora.

Segundo Lévy (1999), fica claro que, para o desenvolvimento de propostas como
essa, devemos considerar a necessidade da substituicdo do modelo tradicional da EaD,
caracterizado, sobretudo, pelo predominio da informacdo sobre a formacao, por um modelo
de educagdo que seja centrado em agdes educativas, porém flexiveis, abertas e interativas.
Nessa visao, o aluno traca a sua trajetéria de aprendizagem dentro do seu ritmo individual,
de forma autébnoma, mas nao necessariamente sozinho.

Estamos falando da proposta de uma rede de compartilhamento de informagdes e
conhecimentos. Nossos professores t€ém passado por essa experiéncia da qual relatam ser

bastante produtiva para o crescimento pessoal e profissional.

P10: Estou gostando muito do curso “Educacdo para Diversidade e Cidadania” e
aprendendo muito. Tenho que pesquisar, trocar idéias e experiéncias com outras pessoas. Isso faz
com que crescemos. Nao podemos parar nunca! (L.B.S, quarta, 25 novembro 2009, 13:27).

Pl1: Logo no inicio da unidade, quando percebi que o tema era a EJA, fiquei um pouco
preocupada, pois nunca trabalhei com o seguimento em sala de aula. Mas, apds ter postado minhas
diividas fui, prontamente, ajudada e incentivada por algumas companheiras de curso, o que me
deixou um pouco mais segura. Segui as orientacoes recebidas com relagcdo a leitura e busca de um
projeto ou plano de aula na internet. A pesquisa na net foi muito boa pra mim, pois me trouxe
informagdes preciosas, afinal enquanto pesquisava fui aprendendo coisas bem interessantes que
podem ser desenvolvidas com a EJA, mas que eu nem sabia. Otimo! Postar o projeto no Blog foi

ANAIS DO XV ENDIPE — ENCONTRO NACIONAL DE DIDATICA E PRATICA DE ENSINO 23
Convergéncias e tensdes no campo da formagéao e do trabalho docente: politicas e praticas educacionais, Belo Horizonte, 2010



outro aprendizado significativo pra mim. Sabe aquelas aulas que estamos sempre buscando
preparar para nossos alunos, onde aprendizado ¢ tdo importante que passa a fazer parte do
cotidiano do aluno? Foi exatamente o que aconteceu comigo. Convidar os colegas para visitar meu
blog e visitar os blogs dos colegas foi DEZ. Adorei!! Como ndo sou boba aproveitei para fazer uma
coletdnea dos trabalhos e arquivei, afinal nunca se sabe quando poderemos usar materiais de tdo
boa qualidade. Os colegas capricharam. E o melhor, pode discutir com eles em férum o que
buscamos também foi muito legal (J.A.A.A, sdabado, 12 dezembro 2009, 23:56).

Podemos considerar que o processo interativo propiciado pelo ambiente virtual de

aprendizagem que vem sendo utilizado, juntamente com as ferramentas oferecidas por ele,
tem otimizado a aprendizagem dos professores. A proposta incentiva a querer buscar o

novo mesmo diante das dificuldades encontradas pelo caminho.

6 Consideracoes finais

As andlises apresentadas nessa pesquisa qualitativa serdo, futuramente,
complementadas por dados quantitativos analisados por meio de formuldrios especificos de
avaliacdo de todo a implantagcdo e desenvolvimento do curso. Esses formuldrios ja foram
aplicados no inicio do curso com os professores e toda equipe de bastidores e serd
fidedignizado com a mesma aplicacio ao final do curso. Como ele ainda estd em
andamento, aguardamos por essas andlises que nos possibilitardo uma visao mais ampla do
que foi o curso e quais os beneficios trazidos para os professores.

Mesmo assim, sem o fechamento destes formulérios, a anélise qualitativa tem nos
proporcionado elencar pontos importantes que nos garante o €xito obtido com a proposta.
Mas vale ressaltar que, “nem tudo sdo flores”, como parece ser com os dados apresentados
e discutidos nesta pesquisa. Tivemos algumas dificuldades e problemas enfrentados como a
substitui¢do de profissionais (tutores) da equipe durante o curso, falta de experiéncia de
alguns desses profissionais em sua func¢ao, dificuldades técnicas e administrativas, falta de
experiéncia de informatica de muitos professores, entre outros. Mas, fazendo um balanco
geral, os pontos positivos sobressaem 0s negativos; por isso, o enfoque nas categorias que
demonstram o éxito da proposta do curso.

Outra questdo importante a ser dita € que com essa andlise qualitativa realizada
estamos conseguindo visualizar caminhos para mudangas no curso. Os didrios de bordo,
aliados aos féruns de duvidas criados para cada um dos moddulos, tem nos ajudados a
conduzir as mudangas necessdrias no ambiente e na metodologia do curso para atingir os

objetivos dos professores: a aprendizagem.
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Tem nos propiciado estabelecer cronogramas mais flexiveis, pensar sobre a relacido
tempo-quantidade de atividades propostas-conteido, selecionar as ferramentas mais
adequadas as atividades e aceitas dentro do ambiente virtual de aprendizagem, além de nos
possibilitar “escutar” as criticas e sugestdes dos maiores interessados no curso — 0s
professores.

Podemos, nesse momento, afirmar, diante de todo o exposto até agora, que o

desenvolvido do curso e todas as andlises que estamos realizando tem nos feito acredita que

[...] para que se consolide uma proposta que considere a diversidade
expressada no momento em que a mobilidade humana se acentua, é
necessdrio valorizar novas formas de ensinar e aprender. Essas novas
formas necessariamente devem considerar os avancos cientificos e
utilizar-se dos recursos tecnoldgicos disponiveis, massificando seu uso e
explorando-os de tal forma que os entornos de aprendizagem formal se
dinamizem pela flexibilidade do ensinar e aprender (VALLEJO e
ZWIEREWICZ, 2007, p. 171).
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Resumo

Este artigo refere-se ao relato de recorte da pesquisa intitulado “O Perfil do Aluno e do
Servidor com Necessidades Educacionais Especiais da UDESC”, finalizada em 2008 e o
resultado decorrente desta vinculado as acdes de extensdo de formacgdo continuada para
professores visando o respeito a diversidade. Essa pesquisa se destaca pela énfase
qualitativa ja que foi utilizado como instrumento de coleta de dados um questiondrio com
questdes fechadas, semi-fechadas e abertas, aplicadas em onze segmentos da UDESC, e
analisadas com o auxilio das técnicas de andlise de conteido. Essa pesquisa encerrou-se
nesta etapa sua primeira conclusdo, mas teve continuidade por meio de outra pesquisa
intitulada “A Inclusdo de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais da UDESC:
um estudo diagndstico da compreensdo dos proprios atores”, porque faz parte de um estudo
de caso amplo sobre a relagdo da UDESC com os servidores e alunos com necessidades
educativas especiais. A referida pesquisa desdobrou-se em acdes de extensdo de formacgao
de professores, a qual podemos citar o Curso On-line Nog¢des Bdsicas Sobre a Lingua
Brasileira de Sinais. Esses resultados pretendem contribuir para as a¢des do Laboratério de
Educacdo Inclusiva — LEdI, do Centro de Educagdo a Distancia - CEAD/UDESC, e de
outros setores desta Institui¢do, visando o fortalecimento do processo permanente de
inclusdo dessas pessoas na Universidade.

Palavras-chave: Inclusdo, acessibilidade, necessidades especiais, formacgado de professores.
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1 Introducao

A inser¢do de pessoas com deficiéncia nas Universidades € um fato, que ainda
demanda ag¢des visando a inclusio.

Essa pesquisa, entdo, visou contribuir com a inclusdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais na UDESC, dando a publico o conhecimento do perfil do quadro
universitdrio da UDESC e as acdes desenvolvidas junto a esse publico nessa Universidade.

No entanto, essa pesquisa ndo € estdtica e nesse movimento jd se tem registros de
avancos que comegam a serem feitos por meio do préprio Ledl — Laboratério de Educacao
Inclusiva — CEAD/UDESC que articula projetos no dmbito da pesquisa, do ensino e da
extensdo. Na pesquisa, constatou-se que nao existia um diagndstico sobre quantos desses
individuos estdo vinculados a essa Universidade, nem mesmo um cadastro que apontasse
onde estavam essas pessoas € que adaptacdes eram feitas para atende-las, bem como suas
necessidades no que se refere a inclusdo. Nesse sentido, as acOes desenvolvidas para as
pessoas com necessidades especiais em 2007, no periodo de levantamento de dados da
pesquisa, se mostravam pontuais e isoladas, ndo revelando um trabalho especificamente
destinado as necessidades desses alunos.

Considera-se que a educagado inclusiva ainda é um desafio que deve iniciar desde a
educacdo infantil até chegar aeducacdo superior. E em se tratando de alunos com
necessidades educacionais especiais, a importancia de possibilitar inclusdo deve-se a varios
fatores, dentre os quais o fato de essa populacido geralmente ficar a margem do processo de
aprendizagem. Muitas vezes, o acesso a escolaridade € garantido, mas ndo especificamente
no caso da permanéncia desses sujeitos no processo educacional. Esse fato vem
prejudicando ndo somente o processo educativo, mas também a inser¢io desses individuos
no mercado de trabalho e na promocao da sua carreira profissional.

Para esse trabalho, levou-se a termo a legislacdo brasileira (LDB — Lei 9394/96) que
preconiza o atendimento aos alunos com necessidades educacionais, o que deve ocorrer
preferencialmente na rede regular de ensino. Além disso, essa legislacdo define que a

educacdo especial deve perpassar transversalmente todos os niveis de ensino e considera
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um arcabouco de recursos e estratégias de apoio que devem estar ao acesso de todos os
alunos. Dentro dessa proposta, podemos dizer que uma educacao inclusiva na Universidade
deve garantir uma mudancga significativa na estrutura educacional, visando o respeito as
diferencas, bem como mudanca na formacdo dos professores objetivando capaciti-los para
o atendimento a esses alunos e a insercdo de servigos de apoio quando necessarios.

Considerando que nossa proposta de trabalho visa o respeito e valorizacdo das
diferencas, pretendemos contribuir para um atendimento aos alunos desta Universidade de
forma satisfatéria e comprometida.

E para contribuir com essa importante acdo inclusiva dos alunos com necessidades
educacionais especiais na UDESC ¢ fundamental o conhecimento do perfil do quadro
universitario, ou seja, saber quem sao, quantos sao e onde estio localizados as pessoas com
necessidades especiais, bem como quais sdo os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos no
ambito da inclusdo. Com esse propdsito, surgiu a pesquisa, pois se acredita que quanto
mais se conhece esses sujeitos, o contexto universitdrio em que eles estdo inseridos,
maiores sdo as condicdes de se organizar agdes assertivas direcionadas a minimizar as
dificuldades encontradas por estas pessoas no desenvolvimento de suas atribui¢des, bem
como agdes que possibilitem a quebra das barreiras atitudinais. Isso implica proporcionar
aos alunos uma maior qualidade didética e estrutural, uma relacdo interpessoal respeitosa e
a adaptag@o ou producdo dos materiais de estudo e de uso segundo suas necessidades, de

forma que os mesmos obtenham éxito e autonomia no desenvolvimento de suas atividades.

2 O aluno da Udesc com necessidades educacionais especiais e a formacao de
professores
A inclusdo € uma temadtica que estd nos discursos das diversas dreas. Entretanto, o
processo de efetivacdo desta proposta ainda tem representado um desafio nos espacos
sociais, inclusive na educagcdo em seus diferentes niveis de ensino. Para Chaui (2003, p.
01), “a universidade € uma institui¢do social e como tal exprime de maneira determinada a
estrutura e o modo de funcionamento da sociedade como um todo”.
Ainda nessa perspectiva da Universidade como parte da sociedade, Moreira (2005,

p.03), ao trazer as idéias da referida autora, argumenta que uma caminhada vem sendo feita
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ao longo da histdria da educacdo com novas iniciativas oficiais no que se refere a insergao

das pessoas com necessidades especiais na Universidade.

Em 1996, as institui¢des de ensino superior receberam o Aviso Curricular n® 277
MEC/GM que sugere encaminhamentos para o processo de ingresso do aluno
com necessidades especiais no Ensino Superior, sobretudo no concurso vestibular,
e chama a atencdo para as Institui¢cdes desenvolverem agdes que possibilitem a
flexibilizacdo dos servigos educacionais, de infra-estrutura, de capacitacdo de
recursos humanos, de modo que atendam uma permanéncia de qualidade a esses
alunos (Moreira, 2005, p.03).

E importante, antes de qualquer coisa, entender o que é a deficiéncia. Embasamos
nosso entendimento sobre deficiéncia baseia-se na teoria histérico-cultural. De acordo
Vigostsky a deficiéncia apresenta-se ndo mais como simplesmente biol6gica e organica,
mas sim como construcdo histérica e social. Complementando essa idéia, Omotte (1994)
aponta que a deficiéncia ndo € algo que surge com o nascimento ou como uma enfermidade
que alguém adquire, mas como algo produzido e mantido socialmente. Este mesmo autor
argumenta que devemos compreender o discurso da deficiéncia para entender que o objeto
desse discurso ndo é a pessoa considerada deficiente, mas processos sociais, histéricos,
culturais e econdmicos que “regulam e controlam a forma acerca de como sdo pensados e
inventados os corpos e as mentes dos outros”. Dai a importancia de se inverter aquilo que é
constituido como norma, como regime de verdade.

Outros autores discutem essa temdtica e nos trazem contribuicdes, a exemplo de
Skliar (1999, p. 26) ao argumentar que os documentos oficiais trazem o discurso da escola
inclusiva que estaria operando principalmente em dois niveis diferenciados: um nivel
supostamente progressista, a partir do qual se denunciam as formas terriveis e temiveis de
discriminacdo e exclusdo das escolas especiais; fala-se da obrigacdo da escola publica de
aceitar, conter e trabalhar com a diversidade, etc. e outro, um nivel totalitirio, que reproduz
“o continuo de sujeitos deficientes — sem deixar espaco para uma andlise diferenciada dos
processos e dos efeitos de tais praticas para/sobre cada um deles”.

O foco de inclusdo em que quer se situar a Universidade € o que entende essa politica
também no ambito da educacdo. Segundo a UNESCO (1994, p.61, apud Revista
Integragdo), “o principio fundamental da escola inclusiva € o de que as criangas deveriam

aprender juntas, independentemente de quaisquer dificuldades ou diferencas que possam
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ter. As escolas inclusivas devem reconhecer e responder as diversas necessidades de seus
alunos [...]”.

Com um olhar baseado na perspectiva historico-cultural essa pesquisa foi
desenvolvida no periodo de agosto de 2006 a junho de 2008. Seu enfoque foi qualitativo,
mas partiu de uma metodologia quantitativa, tendo como instrumento de coleta de dados
um questiondrio com questdes fechadas e semi-fechadas, aplicadas em todos os Centros da
UDESC e na Reitoria, e seus dados foram analisados com o auxilio das técnicas de analise
de contetido. O objeto pesquisado foi cada Centro da UDESC, por meio de suas respectivas
Direcdes e a Reitoria, totalizando onze segmentos pesquisados, os quais forneceram
informacdes sobre os alunos com necessidades educacionais especiais ligados a UDESC.
Por ser esta uma pesquisa focalizada em uma Universidade especifica, optou-se por um
olhar de estudo de caso, visto que a mesma € parte de uma atividade mais ampla sobre a
relacdo da UDESC com os servidores e alunos com necessidades especiais no que se refere
a inclusdo. Por isso terd continuidade por meio de outras pesquisas, € assim responderd a
esse estudo na sua completude. De acordo com Trivifios (1987, p.118), “toda pesquisa,
pode ser, a0 mesmo tempo, quantitativa e qualitativa”. Segundo este autor, o estudo de caso
¢ uma categoria de pesquisa cujo objeto € uma unidade que se analisa aprofundadamente.”
(Idem, p. 133). A escolha da pesquisa de cardter qualitativo vai ao encontro da trajetdria da
pesquisadora, também como extensionista e professora, com uma caminhada pautada na
teoria histdérico-cultural. Esta base tedrica enfoca duas categorias dessa pesquisa
previamente estabelecidas: deficiéncia e inclusdo. Utilizou-se os postulados de Vygotsky e
Omote, autores acima citados.

Além disso, as respostas dos questiondrios fornecidas pelos segmentos pesquisados
foram analisadas levando-se em consideracdo algumas técnicas da andlise do conteudo,

proposto por Laurence Bardin, que as designa sob o termo ‘analise de contetdo’,

um conjunto de técnicas de andlise das comunicacdes visando obter, por
procedimentos sistemdticos e objetivos de descricdo do contetido das mensagens,
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condicdes de producdo/recepcdo (varidveis inferidas) destas
mensagens. (2004, p.37)
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A andlise dos dados foi, assim, realizada em etapas: primeiramente foram tabulados
os dados dos questiondrios de cada segmento, buscando sua quantificacdo, seus dados
estatisticos. Esses dados foram colocados todos em uma folha de papel, formando um
quadro, montado por partes (os segmentos), construindo-se uma unidade, um retrato (a
UDESC). Como no olhar de um critico que analisa uma obra de arte em seus detalhes,
iniciou-se a andlise, no movimento que permitiu que os ndimeros ndao fossem mais s6
nimeros e brotassem dali figuras em destaque. Ao mesmo tempo que os dados se
denunciavam e se amarravam a outros dados, agrupando-se e destacando-se do quadro em
que se juntavam as idéias (formando as categorias), organizavam-se numa outra figura, um
outro retrato do mesmo retrato, que num olhar imediato parecia estdtico, mas que num
olhar atento se percebe o movimento.

A dificuldade mais significativa encontrada na pesquisa foi quanto a demora na
devolucdo dos questiondrios respondidos pelos segmentos pesquisados, pois quatro deles
tiveram que ser reenviados mais de duas vezes, e trés deles somente responderam apds
incisiva insisténcia. Isso € um fato relevante que levou a reflexdo sobre o grau de
importancia dada por esses segmentos (individuos) em relacdo a temdtica pesquisada.

Ao analisarmos os dados da mesma, além das categorias previamente estabelecidas,
apareceram mais duas categorias: acessibilidade e contradi¢do, as quais serdo discutidas ao
longo deste artigo. Nessa pesquisa, pode-se constatar que, em 2007, a Universidade do
Estado de Santa Catarina agregava trinta e oito alunos com necessidades especiais (sendo
que doze deles com surdez, sete cegos, doze com baixa visdo e sete com defici€ncia fisica)
num contexto de 12.598 alunos matriculados. Nesse sentido, pode-se afirmar que o
montante de pessoas com necessidades educativas especiais na UDESC, comparado ao
nimero total dos mesmos, € um nimero pequeno. Considerando-se que de acordo com os
dados do Censo Demografico/IBGE/2000, a populacdo com deficiéncia na regido sul € de
761.564, sendo 46.363 pessoas na idade entre 18 a 24 anos (MEC, 2007), parece certo
afirmar que a inser¢do desses alunos na UDESC € pequena frente a populacdo da regido
sul. Isso sugere um questionamento: onde estdo as pessoas com necessidades especiais
com idade de ingresso no ensino superior? Segundo Moreira (2005, p.02), além das
barreiras proprias da deficiéncia, esses estudantes foram excluidos do direito a escola

basica, impossibilitando sua chegada a universidade.
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Se esse grupo € excluido antes do nivel exigido para o ingresso na faculdade,
concluimos que esse dado deve ser pesquisado e ser indicativo de superacdo nesse ambito.
Além disso, € importante lembrar o aspecto excludente que € o vestibular, o qual além de
impor dificuldades gerais aos candidatos, para o aluno com histéria de deficiéncia, se nao
houver uma adaptacdo adequada, esse possivelmente serd prejudicado na prova.

Constatamos que o tipo de deficiéncia apresentada pelos alunos eram: 32% com
baixa visdo, 32% com surdez, 18% com cegueira, e 18% com deficiéncia fisica. Entretanto,
ndo aparecem nos resultados dessa pesquisa deficiéncias cognitivas como, por exemplo,
Transtorno Invasivo do Desenvolvimento — THID, Sindrome de Down, Deficiéncia Mental,
entre outras. Isso leva a perguntar: onde estdo as pessoas com esses tipos de deficiéncia que
concluiram o segundo grau? As necessidades especiais que envolvem uma deficiéncia
cognitiva e transtorno de desenvolvimento ficam ainda mais prejudicadas, visto que €
preciso um preparo diferenciado e recursos especificos para desenvolver as potencialidades
desses alunos. Apos o fechamento dos dados da pesquisa, obteve-se dados informais de
matricula, na referida Universidade, de trés alunos com autismo. Esse dado, apesar de um
avanco, revela um indicativo de que as coisas estdo mudando, ndo desmontando a andlise
feita dos dados obtidos em 2007, pois de igual forma, detectou-se trés alunos a mais com
deficiéncia numa Universidade com mais de 12.000 alunos matriculados, e isso pode ser
considerado ainda um niimero pequeno.

Ainda nessa pesquisa, detectou-se que os alunos com necessidades educativas
especiais estdo espalhados nos diferentes cursos desta Institui¢do: 02 (5%) no Curso de
Historia; 8 (21%) no de Pedagogia; 01 (3%) no de Geografia; 02 (5%) no de Artes
Plésticas; 02 (5%) no de Tecnologia e sistemas de informacdo; 01 (3%) no de Musica; 1
(3%) no de Design; e 21 alunos (55%) nao foram especificados.

Dessa acdo, pode-se considerar que incluir nio significa simplesmente oportunizar a
insercdo do aluno com necessidades especiais na Universidade, mas sim lhes oportunizar
condicdes de acesso e permanéncia nela. Quando nos referimos a inclusdo, portanto, €
considerd-la um direito, respaldado legalmente, segundo algumas leis que contemplam esse
direito, como por exemplo: a “Lei no. 7.853/89 — que dispde sobre apoio as pessoas com
deficiéncias, sua integracdo social, assegurando o pleno exercicio de seus direitos

individuais e sociais” ; a Lei no. 10.098/00 — que estabelece normas gerais e critérios
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basicos para a promog¢do de acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, entre outras providencias; o Decreto Lei de LIBRAS que regulamenta
a Lei n° 10.436/2002, e que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e da
outras providéncias; entre outras (Cf. MEC, 2007).

Diante do questionamento feito aos segmentos pesquisados sobre se 0s mesmos
conheciam a legislacdo pertinente ao ensino superior na drea de educacdo inclusiva,
concluiu-se que 81,8% dos segmentos pesquisados conheciam as leis e que 18,2% nao as
conheciam. Dos segmentos que disseram conhecer a legislacdo, 11,1% informaram que
todas as pessoas daquele segmento as conheciam; 22,3% responderam que a maioria das
pessoas que conheciam; 66,6% responderam que a minoria conhecia. Se a maioria dos
segmentos (81,8%) conhece a legislacdo na drea de educagdo inclusiva, a pergunta é: que
estd sendo feito na Universidade no sentido do cumprimento dessas leis. As repostas a essa
pergunta indicam o que estd sendo feito para suprir as demandas dos alunos com
necessidades especiais sdo acdes por meio de programas e projetos de extensdo, como
explicitado em uma das respostas: “iniciativas isoladas em projetos de pesquisa e
extensdo”. Isso remete ao questionamento acerca do papel da pesquisa e extensdo na
Universidade. Nesse sentido, pode-se afirmar que nem a extensdo e nem a pesquisa t€m um
cardter de acdo de servico permanente como deveriam ter diante das agdes inclusivas. Esse
ponto merece maior investigacao e fica como proposi¢do para outras pesquisas.

Na andlise dos dados, um paradigma que despontou foi a acessibilidade. A
acessibilidade é um ponto fundamental quando se trata de inclusdo das pessoas com
necessidades especiais, pois tem intima relacdo com a inclusdo. A acessibilidade, de acordo
com a legislacdo brasileira (BRASIL, 2000), abrange conceitos que consideram o acesso,
com seguranga e autonomia, a espagos, mobilidrios e equipamentos urbanos, a edificagoes,
a transportes e a sistemas e meios de comunicacao.

Segundo Romeu Kazumi Sassaki, para se dizer que uma sociedade estd acessivel é
preciso verificar sua adequacdo de acordo com seis quesitos bdsicos: Acessibilidade
arquitetonica, acessibilidade comunicacional, acessibilidade metodoldgica, acessibilidade
instrumental, acessibilidade programdtica e acessibilidade atitudinal. (Cf Vivarta, 2003,

p.25). Nesse sentido, essa pesquisa nos aponta que, em 2007, quatro dos segmentos (37%)
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pesquisados se consideravam acessiveis e outros quatro (37%) nao se consideravam
acessiveis, bem como trés (27%) dos segmentos ndo responderam.

Contraditoriamente, quando foram questionados sobre quais recursos visando a
acessibilidade eles possuem, dos 37% dos segmentos que se consideravam acessiveis,
nenhum destes possuiam livros em Braille e/ou digitalizados, ao responderem itens esses
contidos na pergunta. Os recursos que possuiam para as pessoas com necessidades
especiais, explicitados por esses segmentos, se restringem a: vaga no estacionamento,
banheiro, elevador, rampa de acesso, cadeiras de rodas, além de iniciativas isoladas em
projetos de pesquisa e extensdo. J4 os grupos de segmentos que se dizem ndo-acessiveis,
relataram que possuem recursos de videos pedagdgicos em LIBRAS, materiais adaptados
em Braille e digitalizados. Em todos os segmentos que se consideram acessiveis ou nao,
nenhum deles possuiam software especifico para o atendimento das pessoas com
necessidades especiais e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais. Isso remete a seguinte
pergunta: como segmentos que se dizem acessiveis possuem apenas alguns recursos de
acessibilidade, bem como os que se dizem ndo acessiveis possuem alguns recursos de
acessibilidade, mas ndo se consideram acessiveis? Esses dados parece apontar uma
contradicdo, categoria esta que entende-se a partir de Leandro Konder (2003: 49) que, ao

(13

explicar as leis da dialética materialista, afirma que “ a contradi¢do € reconhecida pela
dialética como principio basico do movimento pelo qual os seres existem”. Ainda para esse
autor, “a dialética ndo se contrapde a légica, mas vai além da logica, desdobrando um
espaco que a légica ndo consegue ocupar”. Assim, entende-se que a conexdo intima que
existe entre o ser acessivel e o ndo-ser nao pode ser compreendida isoladamente.

Esses dados, também remetem a questionamentos sobre qual o entendimento que a
Universidade tem sobre o que ¢é acessibilidade. Esse aspecto aponta para novas pesquisas
no assunto.

Ja em relacdo a adaptagdes curriculares para os alunos com necessidades especiais,
18% diz ter feito adaptagdes curriculares, e 72% nao as fez. As adaptagdes citadas foram:
inclusdo de LIBRAS nos cursos de graduacdo, com especificagdes no Projeto Politico
Pedagégico dos Cursos, praticas pedagdgicas e parceria com o LEdI, inclusdo de

metodologias especificas e metodologias diferenciadas de avaliagdo, oferecimento de

cursos especificos e adaptagdes de sanitdrios e salas.
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Constata-se, ainda, que a maioria dos programas e projetos de extensdo, realizados
em 2007 pelos segmentos pesquisados, voltados para a drea de inclusdo, contribuiam para o
aspecto acessibilidade, como, por exemplo, o projeto de extensdo “Acessibilidade na
Educacdo: adaptacdo de material didatico-pedagdgico para pessoas cegas”; “Informética
para com necessidadesvisuais”, “Integracdo pelo esporte adaptado”, o “Programa Inclusdo
digital para portadores de deficiéncia visual” etc. Isso indica que, apesar de ter em seu
quadro de alunos pessoas com necessidades educativas especiais, a inclusio efetiva ndo era
concretizada. Entretanto, algumas agdes que objetivavam, também, a inclusdao foram
evidenciadas mostrando um movimento inicial de articulacdo e fortalecimento, tais como a
criacdo do LEdI e do Comité de Inclus@o. Essas acOes pareciam estar num processo inicial,
nao constituindo a época uma politica consolidada de inclusao.

Ainda nesta pesquisa, quando os segmentos foram questionados em relacdo as acdes
que nao foram realizadas e que foram consideradas importantes, cinco segmentos
responderam, evidenciando: a constru¢do de rampas de acesso e de banheiros adaptados,
elevador de acesso ao andar superior, cadeiras especiais, identificacio em Braille,
equipamentos de informadtica apropriados e promoveram palestras pertinentes ao tema
Inclusdo.

Constatamos que as acOes de extensdo sdo importantes no processo de inclusdo
desses alunos. Porém as acdes que aconteceram até esse periodo eram acdes que nao
partiram de uma pesquisa da necessidade desse grupo. Nesse sentido, esta pesquisa
continuou em 2008, objetivando trazer a voz dos alunos sobre seu processo de
inclusdo/exclusdo nesta Universidade.

Um dos aspectos levantados na pesquisa refere-se ao numero de surdos na UDESC
sem intérprete e professores bilingiies. Nesse sentido, essa pesquisa teve como resultado,
sua divulgagdo contribuindo para a contratacdo de intérprete e a elaboracdo de um Curso de
Extensdao On-line Nog¢des Bésicas Sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, oferecido
a profissionais da educacdo e alunos de graduacdo. Esse curso, realizado em 2009,
oportunizou a sensibilizacdo de alunos e professores no que se refere ao uso da LIBRAS, a
discussdo da importincia de um olhar sobre a diversidade e uma atitude respeitosa. Seu

resultado foi a participagdo de 38 profissionais da educacdo e nove alunos de graduacdo, os
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quais fizeram uma avaliag@o positiva sobre o Curso e se mostraram motivados a continuar

aprendendo LIBRAS.

3 Consideracoes finais

H4 algum tempo tem se falado sobre inclusdo e, aos poucos, essa temdtica vem sendo
construida nos diversos espacos sociais, inclusive na Universidade. Possibilitar o
conhecimento do perfil do aluno com necessidades educacionais especiais no contexto
universitario € um passo importante no processo educativo, ja que, quanto mais se conhece
essa populacdo e o contexto em que estdo inseridos, maiores se tornam as condicdes de
implantagcdo de politicas ptblicas assistivas e maior o atendimento quanto as necessidades
desses alunos, contribuindo assim na construcdo de sua autonomia e qualidade de trabalho
e producdo do conhecimento.

Essa pesquisa revela um diagnéstico de quem sdo e onde estdo as pessoas com
necessidades educativas especiais da Universidade de Santa Catarina em 2007. Nesse
sentido, esse trabalho abre vertentes para outras pesquisas que igualmente poderdo
contribuir com o processo de inclusdo desse grupo como, por exemplo, o entendimento da
Universidade sobre inclusdo e acessibilidade. Dando assim, continuidade a essas acoes,
Inicia-se uma pesquisa com enfoque na fala dos alunos quanto as suas necessidades
especiais educativas, pesquisando o que eles consideram do que seja uma real
inclusao/exclusdo a que sdo submetidos nesta Universidade.

O resultado desta pesquisa fomentou as a¢des de extensdo. Essa articulagdo entre
pesquisa e extensdo € fundamental na formacdo continuada de professores considerando a
diversidade e o respeito as diferencas.

Nesse sentido, essa articulacdo poderd ser um importante instrumento nas agdes do
Laboratério de Educacdo Inclusiva — LEdI/ CEAD da UDESC e do Comité de Inclusdo,
fortalecendo o processo de inclusdo dos discentes com necessidades especiais nesta

Universidade.
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