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RESUMO: Este trabalho revela resultados da dissertacdo de mestrado apresentada a Pés-
Graduagdo em Servico Social da UFSC. Analisa-se a autonomia relativa do assistente social
na Politica de Assisténcia Estudantil da UFSC e o tema escolhido considera a atuacéo
profissional na Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (COAEs), onde se verificou que
muitos fatores interferem na autonomia do assistente social neste espaco, de forma a
amplid-la ou limitd-la. Objetivou-se analisar elementos da intervencdo do assistente social
na CoAEs que expandem e restringem sua autonomia. O assunto é relevante porque
discute fatores que emergem e interferem na pratica do assistente social, além de ser atual
ao exercicio profissional. A relevancia também se justifica pela pouca bibliografia sobre o
tema e a auséncia de estudos que correferem autonomia do assistente social com sua
atuacdo na assisténcia estudantil. Dada a amplitude da temética, busca-se que as
inferéncias deste trabalho promovam reflexdes e projetem a¢des na categoria profissional.
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1. INTRODUCAO

O tema deste trabalho trata da autonomia profissional do assistente social na Politica
de Assisténcia Estudantil enquanto politica constituinte da Educagéo e inserida na expanséo
da Educacdo Superior que ocorre, principalmente, a partir da década de 1990. Exercicio
profissional e autonomia relativa do assistente social sdo assuntos pertinentes ao servico
social brasileiro, independente do espaco socio-ocupacional onde o profissional atue,
todavia, ainda pouco discutidos e permeados de nuances.

Problematizando este assunto, pode-se afirmar que a autonomia relativa do
assistente social também deve ser bastante ponderada no espaco da assisténcia estudantil,
considerando que a insercdo deste profissional neste campo de trabalho é relativamente
recente e que, na maioria das vezes, recai sobre o assistente social grande parte do 6nus
de operacionalizagdo da politica, quando nao, a responsabilidade de responder sozinho
sobre situacbes de orcamento e gestdo. Neste interim, destaca-se a importancia do
assistente social estar envolto com as discussfes e definicbes sobre o planejamento, a
gestao e a execucdo da Politica de Assisténcia Estudantil, haja vista que estas também sao
atribuicdbes suas e uma maneira de garantir a amplitude da participagdo profissional,
trazendo contribuicdes que refletem diretamente em resultados aos usuarios.

Na assisténcia estudantil, o assistente social ndo s6 operacionaliza o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), com todos os seus auxilios, como também
busca garantir a autonomia socioeconémica e pessoal do estudante e a sua inser¢ao social,
criando condi¢cdes para o exercicio da cidadania aos discentes advindos das camadas
populacionais de baixa renda. Cumpre ao profissional uma dimensdo de trabalho
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mas acima de tudo que contribui para a formacao de uma consciéncia critica em relacao aos
direitos sociais. O assistente social precisa perceber

sua insercdo na area de educacdo ndo como uma especulacdo sobre a
possibilidade de ampliacdo do mercado de trabalho, mas como uma reflexdo de
natureza politica e profissional sobre a fung¢éo social da profissdo em relacdo as
estratégias de luta pela conquista da cidadania através da defesa dos direitos
sociais das politicas sociais (ALMEIDA, 2000, p. 2).

Para se compreender a autonomia profissional do assistente social no universo da
assisténcia estudantil e o processo de estruturacéo da Educacdo Superior no Brasil requerer
tomar como referéncia o entendimento de educacdo enquanto mecanismo emancipatoério e
essencial ao pleno exercicio da cidadania, como ja apontava Gramsci (2004). Faz-se
imprescindivel ter clareza do quanto o cenario econdémico e sociopolitico vivenciado pelo
pais interfere na qualidade e efetivacdo da educacgéo e da Politica de Assisténcia Estudantil.

Para clarificar e justificar a importancia do problema de pesquisa aqui exposto &
preciso entender a constituicdo e dindmica da Coordenadoria de Assisténcia Estudantil
(CoAEs) da UFSC, um dos espacos onde se operacionaliza a Politica de Assisténcia
Estudantil e cenario da pesquisa de campo deste trabalho. A autonomia relativa, discutida
na literatura profissional e a partir deste setor, € um tema relevante por ser um debate
contemporaneo na assisténcia estudantil; por estar a autonomia do assistente social
vinculada ao exercicio profissional; por existir pouca bibliografia sobre o assunto; e, acima
de tudo; porque a discussdo envolve diferentes atores sociais, todos corresponsaveis pela
implementacéo da Politica de Assisténcia Estudantil.

Dadas as ponderacdes acima descritas, tem-se neste trabalho como objeto de
pesquisa a “Autonomia Relativa do assistente social na Politica de Assisténcia Estudantil da
UFSC” e, como recorte deste objeto “os elementos que inflexionam as margens da
autonomia relativa do assistente social na Politica de Assisténcia Estudantil da UFSC”. No
entanto, com vistas a desvelar o objeto e conduzir a pesquisa empirica executada definiram-
se os procedimentos metodolégicos, destacando as entrevistas semiestruturadas realizadas
com sete assistentes sociais da CoAEs; a coleta dos dados; e a andlise destes dados a luz
da teoria que respaldou o trabalho. Ressalta-se, ainda, que o objetivo geral deste estudo é
identificar e analisar os elementos presentes no trabalho do assistente social na CoAEs da
UFSC que ampliam e restringem suas margens de autonomia relativa, sendo elementos que
vao desde a relacdo com a gestdo e os usuarios da assisténcia estudantil, até os
conhecimentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético-politicos; o cenario
externo; o projeto ético politico-profissional; dentre outros.

Igualmente, é essencial aludir que a principal justificativa para a realizacdo deste
trabalho é poder tratar, enquanto assistente social que compde a equipe da CoAEs, sobre
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estudantil da UFSC, afetando a pratica profissional e a intervencdo do assistente social

neste espaco ocupacional e, sob os quais 0 assistente social ndo tem inteira ingeréncia.

2. DESENVOLVIMENTO

Discorrer sobre a autonomia profissional do assistente social no universo da
assisténcia estudantil também implica em tratar e compreender o processo de expansao da
Educacdo Superior, que passou por trés periodos, ocorrendo com maior veeméncia a partir
da década de 1990. Significa, também, entender o contexto histérico da assisténcia
estudantil, que atravessou avangos e retrocessos, sendo uma fase até a década de 1970 e
outra, da década de 1980 a atualidade. Contudo, reafirma-se a importancia do assistente
social entender os caminhos percorridos pela Educacéo Superior e a Assisténcia Estudantil,
até chegar ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), com vistas a garantir
0 acesso e a permanéncia dos estudantes das classes mais vulnerabilizadas as Instituicoes
de Ensino Superior (IES).

Ao intervir na assisténcia estudantil, o assistente social precisa ter clareza de que
esta politica firma sua trajetdria na luta dos estudantes e da sociedade organizada em
diferentes épocas histéricas e espacos soécio-ocupacionais. A assisténcia estudantil foi
implementada através do PNAES com um orgamento préprio, mas o percurso a ser trilhado
por estudantes e profissionais desta area ainda € longo e desafiador, buscando garantir
sempre uma Educacdo Superior equitativa, principalmente com amplas possibilidades de
acesso e permanéncia aos estudantes de baixa renda. As IFES publicas, com o aporte do
Governo Federal e o apoio dos seus servidores, docentes e discentes, tém o desafio de
engendrarem agfes que possibilitem mais preparo para o enfrentamento aos desniveis
sociais de seus estudantes e assegurem uma Politica de Assisténcia Estudantil que dé
conta de garantir o acesso e, sobretudo, a permanéncia e o desempenho académico,
restringindo as evasfes e atendendo as diferentes demandas que surgem. Enaltecer a
autonomia profissional do assistente social na Politica de Assisténcia Estudantil traz a
certeza de que esta politica precisa ser mais debatida por todos os envolvidos, de forma que

possam contribuir para a qualificagdo da assisténcia estudantil.
Fazem-se necessérios, também maiores investimentos, para que ela realmente
deixe de ser um programa nacional para as universidades, para se transformar
numa politica de Estado com dotagdo orcamentaria capaz de assegurar a
permanéncia de estudantes empobrecidos, dando-lhes condigbes de acesso, de
permanéncia e de conclusdo do curso de graduagdo, rompendo com as
desigualdades historicamente construidas (SILVEIRA, 2012, p. 126).

Participar da discussao da autonomia profissional do assistente social na assisténcia

estudantil também implica em compreender e tratar das mudancas ocorridas no trabalho



profissional do assistente social ao longo dos anos; das condicbes de trabalho deste
profissional, ndo raras vezes terceirizado, precarizado e sem garantia de direitos em suas
relacbes de trabalho; e da autonomia relativa que possui na sua intervencdo profissional
ante a este cendrio de constantes mudancas sociais, politicas e econémicas vivenciadas
nos diferentes governos.

O assistente social se encontra neste cenario conjuntural desempenhando duplo
papel: como trabalhador inserido no mercado de trabalho e que vivencia a precarizacado
destas relacdes e como profissional capacitado e habilitado para atender as demandas que
chegam até ele por meio dos demais trabalhadores que compdem as diversas esferas do
mercado de trabalho. Como bem nos recorda Raichelis (2011), estas mudanc¢as atingem o
assistente social e, ousa-se dizer, a sua autonomia, uma vez que precisa assumir uma
postura profissional critica, de enfrentamento, sempre pautada no projeto ético-politico e

com fundamentos tedrico-metodoldgicos que embasam o seu agir profissional.

Contudo, é esse mesmo processo de profissionalizacdo do assistente social e
institucionalizagdo da profissdo na divisdo social e técnica do trabalho que se
circunscreve as condi¢cdes concretas para que o trabalho do assistente social
ingresse no processo de mercantilizacdo e no universo do valor e da valorizagdo do
capital, movel principal da sociedade capitalista (RAICHELIS, 2011, p. 424).

O dinamismo da acéo profissional, seja na assisténcia estudantil como em outros
espagos ocupacionais, exige do assistente social respostas rapidas, contundentes as
demandas que lhe séo colocadas e uma veemente capacidade de correlacionar teoria e
pratica. Esta capacidade é essencial no seu agir e processo interventivo e a auséncia dela
pode limitar a sua autonomia, uma vez que lamamoto (2008) coloca que a competéncia
tedrico-metodoldgica e técnico-operativa é uma possibilidade de alargamento desta
autonomia profissional. Neste sentido, é no fazer profissional do assistente social, nesta
intervengcdo que depende das mudangas vivenciadas pelo mercado de trabalho e das
condi¢Bes de trabalho que Ihe sdo oferecidas, que fica revelada a sua autonomia no espago
sécio ocupacional onde esta inserido, qual seja, o fato de sua pratica estar cerceada ainda
pelas condi¢Bes estruturais, institucionais, societarias e pelos proprios projetos profissionais.
O assistente social enquanto “ser social”, categoria ja trabalhada por Marx, nao vive isolado,
tem sua liberdade e estd engendrado nas relacGes sociais que estabelece, as quais
interferem e também estdo presentes em seu agir profissional (Rodrigues et al, 2014).

A autonomia é entendida neste trabalho como principio fundamental ao exercicio
profissional do assistente social, sendo um direito garantido pela Lei de Regulamentacao da
Profisséo e pelo Codigo de Etica Profissional. Na concepc¢éo aqui defendida, a autonomia
profissional do assistente social é balizada por diferentes elementos que contribuem para
amplia-la ou restringi-la, os quais vao desde o0s conhecimentos tedrico-metodolégicos,
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usudrios e a categoria profissional; as condi¢des de trabalho oferecidas pela instituicdo e as
situagdes advindas da conjuntura vigente; os pressupostos do projeto ético-politico, bem
como, uma série de outros fatores que podem interferir no norte que o profissional da a sua
pratica. Neste sentido, o conceito de autonomia relativa que perpassa este texto
fundamenta-se nas reflexdes feitas por lamamoto (2006; 2008; 2009), Raichelis (2010;
2011) e Torres (2009) e também se faz alusdo a alguns elementos presentes na concepcéo
de autonomia, trabalhados nos escritos de Gramsci.

Na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) a Politica de Assisténcia
Estudantil foi se modelando a partir da década de 1960, com o movimento da Reforma
Universitaria, até chegar hoje na atual Coordenadoria de Assisténcia Estudantil, cenario da
pesquisa de campo deste trabalho, composta por dez assistentes sociais. Todo o trabalho
desenvolvido pelas assistentes sociais do CoAEs tem sido voltado aos estudantes dos
cursos de graduacdo presencial da UFSC, com vistas a inclui-los nos programas de
assisténcia estudantil; aos alunos que ingressam na Universidade pelo Programa de Ac¢des
Afirmativas; e aos professores e coordenadores dos cursos que eventualmente procuram o
setor em busca de orientagdes para os estudantes que atendem. Pode-se dizer, entdo, que
na pratica profissional que as assistentes sociais desenvolvem na Coordenadoria o
estudante é o centro das acg0Oes realizadas, tendo em vista que é para ele que 0s servigos
séo oferecidos e que é dele que demandam as necessidades de atendimento.

Neste espaco da assisténcia estudanti da UFSC a autonomia no exercicio
profissional do assistente social se destaca como um fator que deve ser bastante
ponderado, mediado e pensado e que na maioria das vezes, devido as poucas condi¢des de
trabalho e a reducao da equipe profissional, fica sob responsabilidade do assistente social
todas as diretrizes de operacionalizagdo da assisténcia estudantil, restando pouca
possibilidade para discutir a gestdo da politica. Na sua atividade profissional dentro da
CoAEs o assistente social vivencia uma série de condicionantes que vao desde a escassez
de orgcamento; a minimizacdo da equipe profissional; o contexto externo; os conhecimentos
tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético-politicos, até a falta de condigbes
adequadas de trabalho; o relacionamento com o0s gestores e 0s usuarios; e a demanda
excessiva de atividades a serem realizadas, que se evidenciam na fala das sete assistentes

sociais entrevistas, que atuam no setor.

A autonomia relativa na perspectiva das assistentes sociais da CoAEs: uma andlise e
interpretacédo de dados

Tratando dos elementos que atravessam a autonomia profissional na CoAEs, tem-se
gue na “concepcao de autonomia” apresentada pelas entrevistas esta presente a autonomia

profissional como a ‘liberdade” que o assistente social tem para realizar o seu agir
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profissional, atuando de acordo com o seu saber e podendo decidir e intervir de maneira
autdbnoma junto aos sujeitos que atende. Também se percebe nas narrativas esta liberdade
enquanto elemento presente no Caodigo de Etica profissional do assistente social e ficou
implicita, na transcricdo geral das entrevistas, a ténue linha existente entre emancipagéo e
liberdade, quando também concebem a autonomia como o ato de tornar o profissional livre e
independente para decidir, propor e intervir junto aos usuarios. Assim, conforme confirma a

autora, emancipacéo

Tem a ver com a idéia de libertar-se de uma situagdo de submissédo [...]. Esta
libertacdo significa também responsabilidade, ou seja, ter de responder pelos
préprios atos, de sustentar-se a si mesmo [...]. Nao ser dependente ou propriedade
de ninguém, ndo estar alienado, assumem diferentes dimensdes de importancia
conforme o enfoque e a época a que se referem [...] (SILVA, 2011, p. 39 — grifos da
autora).

Concebendo a autonomia enquanto “direito do profissional”’, trés entrevistadas
trazem este entendimento presente em suas falas, coadunando com o pensamento de
Simdes (2012, p. 36) a qual considera que “a autonomia profissional vem reafirmar este
direito da categoria de assistentes sociais, ja preconizado no Cédigo de Etica Profissional”.
A autonomia do assistente social é ainda entendida pelas profissionais no espaco da
assisténcia estudantil enquanto “determinada pelo meio”, sendo que autores como Raichelis
(2011) coloca que o meio onde o assistente social esta inserido interfere diretamente na
autonomia do profissional nos ambientes de trabalho e tal autonomia pode ser mais ampla
ou mais restrita, conforme as possibilidades que o assistente social também encontra para
atuar neste espaco ocupacional.

Entendendo a autonomia enquanto “capacidade de direcionar a pratica”’, conforme
coloca Torres (2009), as falas das assistentes sociais revelam que no contexto da
assisténcia estudantil isto ja tem ocorrido e pode tanto caminhar na direcdo de conservagéo
da ordem vigente, como no sentido de fortalecer as possibilidades de transformacéo,
comprometidas com os pressupostos do projeto ético-politico.

No espaco da assisténcia estudantil, acredita-se que categorias como “planejamento
e orgcamento”; “corresponsabilidade” e “hegemonial/relagbes de poder” perpassam a
autonomia do assistente social na relagdo que este profissional mantém com a gestao da
instituicdo. Nesta interface com a gestéo, fica evidente para as assistentes sociais da CoAEs
a importancia de participarem das questdes que envolvem o planejamento e o orcamento da
Politica de Assisténcia Estudantil, garantindo, inclusive, o que preconiza o PNAES (Decreto
7.235/2010), quando este coloca que as IFES terdo um orcamento proprio e autonomia para
planejar e executar a aplicabilidade dos recursos da assisténcia estudantil. A autonomia
profissional também se fortalece quando o assistente social percebe que a gestao respeita o
seu trabalho e coloca-se como corresponsavel pelo fazer profissional dentro da assisténcia

estudantil, tornando as relacBes de poder menos tensas e mais participativas. lamamoto



(2009) elucida a importancia de se trabalhar estas relagbes de poder uma vez que a
autonomia profissional dos assistentes sociais nos espac¢os ocupacionais nado raras vezes €
atravessada e retraida em razdo da supremacia dos gestores e ou empregadores.

Ao relacionar as “condi¢des de trabalho” entanto um fator que interfere na autonomia
das assistentes sociais que atuam na CoOAEs observa-se que surgiram, na narrativa das
entrevistadas, elementos como a falta de um espaco fisico adequado para a assisténcia
estudantil da UFSC e a equipe profissional reduzida, que se apresenta como entrave ao
atendimento e a expansdo das margens da autonomia. A auséncia dos recursos materiais
no setor também foi citada como elemento que restringe a autonomia, onde Raichelis (2011)
ja situa que a mercadoria “for¢a de trabalho” do assistente social s6 entra em agao quando
dispde dos meios e instrumentos de trabalho necessarios a sua atividade, onde entre eles
estdo os “recursos materiais” que devem ser garantidos pelo empregador. Igualmente, as
precéarias condicBes de trabalho restritoras da autonomia na assisténcia estudantil foram
delatadas por meio da escassez de “recursos financeiros”; da “insalubridade”, que oferece
riscos a salde das profissionais; do intenso e recorrente processo de adoecimento das
assistentes sociais; e, das situacdes de violagdo do “sigilo profissional”’, em razdo do espaco
onde est4 instalada a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CoAEs) da UFSC.

Dentro da “formacgéo profissional”’, a autonomia das assistentes sociais da CoAEs
transita pelos “conhecimentos tedérico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético-politicos”,
apontados pelos assistentes como fundamentais para que o assistente social direcione sua
pratica e amplie as margens de sua autonomia nos diferentes espagcos ocupacionais. As
capacitacdes, por sua vez, emanam das falas como essenciais a formacdo e uma maneira
de garantir legitimidade e autonomia ao trabalho que desenvolvem na assisténcia estudantil,
onde uma assistente social coloca que “teria que melhorar [...] as condi¢cdes para a equipe
ter momentos de capacitagao efetiva” [...] (Entrevistada F, pergunta 12).

Permeando a formac&o, o “Cédigo de Etica e a Lei de Regulamentag&o da Profissao”
sdo vistos como elementos participes e responsaveis por resguardar a autonomia do
assistente social enquanto direito. Muitas entrevistadas entendem que estas legislacdes
asseguram a autonomia profissional, mas a maioria demonstra que no espaco ocupacional
da assisténcia estudantil ndo sente que esta autonomia esta “garantida” ou “resguardada”
por tais legislagBes e evidencia ter que constantemente reafirmar a sua autonomia no
exercicio profissional.

Referendando a relagdo com os usuarios por meio da “intervengéo profissional”’, as
assistentes sociais da CoAEs confirmam o intento de diferentes autores, como TORRES
(2009), que menciona ser pela relacao estabelecida com o usuario no processo interventivo
que o profissional de servico social pode refletir sobre sua pratica e expandir as margens de

sua autonomia, uma vez que aproxima-se mais do “universo” deste usuario. O “trabalho
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socioeducativo” é apontado também pelas entrevistadas como um dos nortes essenciais na
expansao da autonomia profissional e na relacdo que o assistente social mantém com o
usuério da assisténcia estudantil, colocando o estudante como protagonista e participe da
intervencdo e ndo como um receptor de servicos e beneficios. E um trabalho transformador;
opositor as forcas hegemaénicas e voltado a garantia dos direitos (TORRES, 2009).

Discorrendo sobre a “articulagao profissional’, as assistentes sociais da CoAEs
colocaram como as diferentes insercées e parcerias que estabelecem no espaco da
assisténcia estudantil podem contribuir para ampliar as margens de sua autonomia dentro
desta politica e garantir melhores condi¢cdes de atendimento ao estudante. Neste viés, a
“articulacao com a categoria profissional” e a “insercdo nos espacos de discussao”, ainda
gue nao de forma unanime, foram apontados na assisténcia estudantil como importantes
para que o assistente social discuta com seus pares o agir profissional; adquira novos
conhecimentos e competéncias; fortaleca posicionamentos da categoria; e lute pela
expansdo da autonomia relativa neste espaco. Da mesma forma, o “relacionamento da
equipe”, quando ocorre de forma construtiva, € outro elemento citado pelas entrevistadas
como primordial na assisténcia estudantil para dar suporte a autonomia relativa do
assistente social, na medida em que se fortalecem em suas posturas profissionais e que se
identificam como parceiras no direcionamento de uma mesma pratica.

O “contexto externo”, perpassado pela “escassez e ou corte de recursos”; 0 “cenario
social, politico e econbmico” e as “condicdes de acesso e permanéncia”, foi apresentado
pelas profissionais com elementos primordiais que interferem diretamente no cenario diario
da assisténcia estudantil e na autonomia do assistente social neste espaco. Esta situacao
resulta, como ja apontado pelas entrevistadas, “na nao realizagdo de um trabalho de
qualidade e satisfatorio no atendimento das demandas estudantis” (ARAUJO, 2015, p. 68) e,
porque ndo dizer, na restricdo da autonomia do assistente social neste espago, uma vez que
ndo dispde de todas as condi¢cdes necessarias para poder intervir, resguardar e garantir 0s
direitos dos estudantes que atende. “Durante todo o processo, na selecdo, eu me questiono
muito até que ponto esta minha relativa autonomia contribui para o acesso e a permanéncia
deste estudante aqui na universidade” (Entrevistada A, pergunta 1), sintetiza uma

entrevistada.

3. CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo revelou que a autonomia profissional do assistente social na assisténcia
estudantil s6 pode ser compreendida se ndo estiver dissociada da conjuntura vigente e nem
a parte do processo de expansdo da Educacao Superior ocorrido no Brasil. Ficou revelado
que a trajetéria da assisténcia estudantil e do advento de seus beneficios até chegar no

(PNAES) foi ardua e que o desafio agora é fazer que o PNAES abandone o titulo de

8



programa de governo, que pode ser revogado e ganhe o viés de lei, propiciando maior
seguranca aqueles que dele dependem. A Politica de Assisténcia Estudantil s6 vai gerar
resultados quando garantir a permanéncia; for assumida com responsabilidade por todos os
envolvidos e; for mantida como politica publica, afastada do viés seletivo e direcionada por
um planejamento e orgamento proprios, gerido pela IES a qual se vincula.

Na tratativa da autonomia relativa entre as assistentes sociais da CoAEs entendeu-
se que ela é transpassada por elementos internos e externos que nela interferem, podendo
restringir ou ampliar suas margens. Reafirma-se a autonomia como a liberdade que o
assistente social tem para direcionar a sua pratica e trazer a tona a sua emancipacao
profissional, pressupondo a importancia de um servigo social resolutivo e propositivo. Na
CoAEs, a busca pela ampliacdo da autonomia é percebida como um compromisso da
equipe, que entende a autonomia como elemento essencial ao exercicio profissional e
enquanto principio ético, que pressupbe dever e responsabilidade de atuar seguindo o
direcionamento do projeto ético-politico profissional.

As entrevistas confirmaram que a autonomia é tensionada, mas que nao pode ser
determinada pelas rotinas institucionais que engessam e burocratizam a acéo profissional.
As falas revelam que na assisténcia estudantil esta autonomia deve buscar a garantia dos
direitos dos estudantes, inserindo o assistente social no planejamento, orcamento e
avaliacdo da politica. Deve-se, também, primar pela realizacdo de um trabalho
socioeducativo voltado a emancipacdo, autonomia e resgate da cidadania dos atendidos.

Na assisténcia estudantii a autonomia enquanto dever e responsabilidade do
assistente social também pode ser expandida por meio da articulagdo com a categoria
profissional e da participacao nos espacos de discussdo das politicas, encadeando acdes
gue propiciam melhor atendimento aos usuarios e maior autonomia no processo de
intervengdo. Uma equipe de servigo social coesa, determinada e focada em seus interesses,
articulada com outros profissionais e com outros ramos da politica social é capaz de dar um
direcionamento mais autbnomo e transformador a sua atuagéo profissional dentro desta
politica. Por fim, no caminho ao alargamento da autonomia do profissional de servigo social
se enaltece a importancia do processo de formacdo, entendendo que os conhecimentos
tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético-politicos sdo fundamentais neste percurso

porgque estao sob a ingeréncia do assistente social.
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