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CONSCIENCIA DE CLASSE E LUTA POR DIREITOS NAS REDES DE FAST FOOD

ROSA, Leticia B. P.

RESUMO:

Esse artigo, fruto de um projeto de tese em desenvolvimento, tem como objetivo
apresentar algumas questbes que perpassam a discussado do trabalho em redes de
fast food. A partir da compreensao de que os trabalhadores inseridos nesses espacos
sofrem intensa exploracdo, sdo apontados elementos que contribuirdo para o
entendimento da forma como a ideologia opera em suas lutas por direitos. Apresenta-
se, portanto, uma breve discussado sobre o trabalho nesses espacos, considerando o
perfil etario predominante desses trabalhadores — jovens — e uma breve discussao
acerca de ideologia e consciéncia de classe, que ira subsidiar as pesquisas a serem
desenvolvidas.

PALAVRAS-CHAVE: Ideologia, consciéncia de classe, fast food.

INTRODUGAO

O modo de producdo capitalista historicamente desenvolve diferentes
estratégicas que possibilitam o aumento da acumulagdo, sendo a ampliagdo da
exploracao da forga de trabalho um dos mecanismos essenciais a esse processo.

Sao desenvolvidos novos modelos produtivos, investe-se em novas formas de
regulacéo e sao utilizadas diferentes estratégias de gestdo da produgao e do trabalho,
que permitirdo que a extragdo de mais-valia se amplie cada vez mais.

A partir da reestruturacido produtiva na década de 1970, a ofensiva do capital
tem exacerbado os mecanismos de exploragao nos diferentes setores da economia,
abrangendo tanto a produgdo quanto os servigos.

O setor de servigos, com sua expansao, vem cada vez sendo mais estudado.
Destacam-se as pesquisas realizadas em espagos como bancos ou call centers. No
entanto, em seu interior, ha um segmento de trabalhadores para o qual pouco se dirige
o olhar: os restaurantes de comida rapida — ou, como sao popularmente conhecidos,

os fast foods.
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Sabe-se que as determinagdes que configuram a esfera da produgéo impactam
diretamente os padrbes de regulacdo da reproducgdo social. Ideologias e praticas
sociais refletem e influenciam na dindmica do capital.

A partir de tal compreenséo, esse artigo apresentara algumas consideragoes
acerca do trabalho nas redes de fast food. Fruto do projeto de tese desenvolvido pela
autora, ird apontar algumas sistematizagdes tedricas que irdo subsidiar a pesquisa
sobre a forma como a ideologia opera na luta por direitos dos trabalhadores da rede
McDonald’s’.

1. JUVENTUDE E EXPERIENCIA DE TRABALHO NAS REDES DE FAST FOOD

A partir dos estudos ja empreendidos, que compreenderam a forma como se
organizam a producao e a gestao do trabalho nas redes de fast food e qual o impacto
dessa experiéncia para os trabalhadores, pdde-se aferir que nas franquias de comida
rapida, a exploracado da forca de trabalho se da de forma aguda, revestida por uma
ideologia que exalta a cultura da fragmentacdo do tempo, a robotizacdo e a
descartabilidade do sujeito.

E importante destacar que as redes de fast food sdo sustentadas por um
segmento etario especifico de trabalhadores, a juventude. Segundo dados disponiveis
no sitio eletrénico da empresa McDonald’s — a maior e mais conhecida do ramo —
cerca de 70% dos seus funcionarios encontram na empresa seu primeiro emprego
(MCDONALD’S BRASIL, 2016).

Quando se debate sobre juventude, uma discussao recorrente é a da insergao
do jovem no mercado de trabalho. A literatura, assim como pesquisas recentes,
registra que os jovens representam o segmento etario mais afetado pelas mudancas
que vém ocorrendo no mundo do trabalho.

Pochmann (1998) afirma que o trabalho e a sua auséncia se constituem em um
campo de experiéncias da juventude. Relacionadas a esse campo, séo diversas as
preocupacdes que vao permear o ideario juvenil — apreensdes que vao desde o desejo
de conquistar a independéncia financeira em relagdo aos pais até situagdes de

sobrevivéncia.

' A escolha dessa empresa se deve a sua expressividade e abrangéncia. Além de ser a maior cadeia
presente no pais, € a mais conhecida, afora o fato de ser reconhecida também como grande
empregadora de jovens e grande exploradora de trabalho.
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E importante salientar, como pressuposto da discussdo apresentada que,
apesar de se falar em juventude enquanto categoria geracional, a mesma nao pode
ser tratada de forma genérica. Sabe-se que muitos sdo os determinantes que irdo
condicionar as formas de se experenciar a juventude. Como afirma Sposito (2003),
pode-se falar em “juventudes”, ja que classes sociais, relagdes de género, lugares de
origem, dentre outros, sdo condicionantes que devem ser analisados quando se
debate geracdo. Nesse sentido, destaca-se nesse artigo a condi¢cado de classe, pois a
juventude da classe trabalhadora possui particularidades que irdo impactar
diretamente sua relagdo com a experiéncia do trabalho.

Para os jovens dessa classe social, a insercdo no mercado de trabalho
apresenta-se, portanto, como uma situagdo dramatica, agravada em casos em que 0s

mesmos sofrem pela falta de acesso. Campos (2010) afirma que

Percebemos um nitido recorte a partir da origem de classe dos jovens
brasileiros. Em geral, todos enfrentam dificuldades ao entrar no mercado de
trabalho. Entrar no mercado de trabalho néo significa garantir uma ocupagéao;
€ colocar a venda sua forga de trabalho por determinado tempo. A maioria
dos jovens que se coloca a disposi¢cdo ndo conseguem vender sua forga de
trabalho, contribuindo, dessa forma, com a elevagdo das taxas de
desemprego. Entre os que tém origem em familias pobres, a maioria apenas
trabalha e ndo estuda, possui ensino fundamental incompleto e recebe
rendimentos médios inferiores a 1 salario minimo. Como consequéncia de
sua origem social, essa maioria estd submetida a um padrado de insercéo
ocupacional absolutamente desfavoravel, superdimensionando os problemas
mais gerais do mercado de trabalho brasileiro (CAMPOS, 2010, p.50).

Dessa forma, percebe-se que a juventude, quando inserida no mercado de
trabalho, o esta muitas vezes sob formas de exploracdo explicita ou sob condi¢des
precarias.

Diante desse cenario, o capital se utiliza da falta de oportunidades oferecidas
aos jovens como uma estratégia para se apropriar de seus corpos e suas mentes.
Apoiando-se no idealizado corpo 4agil e saudavel da juventude, as empresas
sustentam seus padrbes de rapidez e modernidade.

Rosa (2013) afirma que o McDonald’s exerce forte influéncia sobre a
construgcao da subjetividade de seus jovens trabalhadores. Sabe-se que todas as
experiéncias vividas pelos sujeitos vao influenciar esse processo. Ressalta-se, porém,
que tal rede desenvolve mecanismos e estratégias — com o objetivo de expandir sua

acumulagao — que atingem diretamente a construgao e formagéao desses jovens.
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A empresa estudada trabalha constantemente o imaginario de seus
funcionarios, e muitos deles passam a “amar tudo isso”. Os estudos ja realizados
demonstraram que muitos jovens n&o reconhecem as praticas de exploragéo por parte
da empresa, assim como também indicaram que, apos se desligarem da rede e se
inserirem em outros empregos, essa pratica torna-se evidenciada.

Considera-se que o0s jovens — majoritariamente os que se encontram em
situagdo de primeiro emprego — assimilariam melhor as normas e a padronizagao
demandada nesse tipo de estabelecimento, ao mesmo tempo em que questionariam
menos as exigéncias do exercicio profissional diante da inexperiéncia e da falta de
conhecimento de outras esferas do mundo do trabalho.

Dessa forma, a politica de contratagdo de jovens inexperientes demonstra-se
como estratégia essencial a empresa, favorecendo suas praticas padronizadoras e em
alguns aspectos, abusivas. Nesse sentido, é importante desmistificar a conotacao
social atrelada a essa politica da rede e perceber, para além do imediato, que existem
outras determinagdes que compdem o sistema adotado pelo McDonald’s.

A padronizacdo dos atendimentos, por meio de scripts (frases pré-
determinadas que sao utilizadas em todos os atendimentos) e simulagao de situagdes
(padronizacdo da conduta que prevé situagcdes de excecdo) condiciona o jovem a
praticas determinadas.

Além disso, a utilizagdo do “cliente misterioso” (cliente oculto, contratado pela
empresa, que estaria no restaurante se passando por um consumidor comum a fim de
avaliar a qualidade do servigo prestado), assim como a exigéncia da agilidade
cronometrada em cada uma das acbes, colocam os trabalhadores sob situagdes
constantes de estresse.

E importante ainda destacar dentncias publicadas no Jornal Brasil de Fato
(2013) e relatos apresentados por Rosa (2013) que apontam estratégias utilizadas
pela empresa que descumprem legislagbes trabalhistas, implicam em problemas de
saude para seus trabalhadores, além de influenciar diretamente a vida social desses
jovens, devido a dindmica de organizacdo da jornada de trabalho.

Os impactos para a juventude de determinadas formas de gestédo da producgao,

como a adotada pela rede (no que diz respeito a restricado do desenvolvimento de sua

2 Alus&o ao o slogan “Amo muito tudo isso” (do original inglés I'm lovin it) que foi difundido nas pecas
publicitarias do McDonald’s. Na pesquisa que subsidiou a dissertagdo “Jovens trabalhadores das redes de
fast food: experiéncia de trabalho e subjetividade” — que foi realizada na época em que tal slogan estava
sendo divulgado — alguns jovens trabalhadores se utilizaram desse slogan para falar de sua relagdo com
a empresa.
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autonomia e criatividade, as suas condi¢cdes de saude, as implicacbes em sua vida
escolar e social) devem ser problematizados e deve-se lutar pelo cumprimento da
legislacao trabalhista, a fim de assegurar minimamente condi¢des dignas de trabalho.
Entende-se que o corte geracional que caracteriza esses trabalhadores infere
particularidades e agudiza o impacto do trabalho e suas conseqUéncias para esses
sujeitos.
Reis (2007) afirma que

N&o ha duvidas de que a corporagdo McDonald’s contrata muitos jovens por
ano no Brasil. Contudo estes jovens sdo para a empresa altamente
“substituiveis e flexiveis” permanecendo pouco tempo no emprego. A
desregulamentagéo se naturaliza durante estas relagbes de trabalho e assim
que o jovem adquire certa experiéncia, procura outra oportunidade. O grande
contingente de jovens desempregados que lutam por uma vaga no mercado
de trabalho é conveniente para o McDonald’s que ocupa-se de parte deste
exército excedente, procurando rapidamente “conformar” o trabalhador em
seu padrao de treinamento, sobretudo buscando passar para a sociedade
uma imagem positivada das relagbes de trabalho no ambito juvenil (REIS,
2007, p. 09).

A partir desses pressupostos e da compreensao de que o trabalho precario
pode perpetuar o ciclo da pobreza, € que se pretende abordar a exploragdo e o
descumprimento de legislacbes exercidos pela rede em questdo e compreender de
que forma os valores difundidos pela empresa sao incorporados pelos jovens.

Considerando que “uma ideia importante do marxismo (...) € a de que a
transformacao de nossas ideias sobre a realidade e a transformacédo da realidade sao
processos que caminham juntos” (LOWY, 2010, 29), sera problematizada a
naturalizagao da exploragao por parte dos jovens, dos clientes e da sociedade.

Os diferentes modelos produtivos, cada um com suas caracteristicas mais
marcantes buscam, ao fim, a apropriacdo cada vez maior da vida do trabalhador e dos
sentidos que a ela podem ser dados, como bem exemplifica Alves (2011), quando se

refere ao modelo japonés:

Na medida em que o toyotismo é obrigado a se apropriar da participagao
ativa da inteligéncia, da fantasia, da iniciativa do trabalho (Gramsci, 1984b), a
“captura” da subjetividade do trabalho torna-se sua obsessao intima, a partir
da qual ele vai operar, por meio das inovagdes sociometabdlicas, um duplo
movimento hegemonico — incorporar valores de vida do trabalho na produgéo
do capital (é a ideia de que business é vida) e estender valores-fetiche da
producéo do capital na instancia da reproducéo social (a ideia de que vida é
business). (ALVES, 2011, p.100, 101) Grifos do autor.

A partir de tal compreensdo, € que se pretende pesquisar as formas de
disseminacdo de ideologia nesses espagos e como se da sua assimilagdo por parte

dos trabalhadores. Ao mesmo tempo, busca-se compreender as formas de luta por
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direitos dos trabalhadores inseridos nesse segmento intentando, por fim, conhecer o

modo como a ideologia opera na luta por direitos desses jovens trabalhadores.

2. FORMAS DE CONSCIENCIA E IDEOLOGIA

Para se tratar do processo de consciéncia a luz do pensamento marxista ha
que se discuti-lo em seu processo dialético. A propria forma como se esta referindo a
ele — considerando-o como processo — caracteriza seu movimento e dindmica
continuos, que carregam consigo avangos, anacronismos e contradicbes. Nesse
sentido, a consciéncia ndo € algo previamente dado e estatico, mas pode vir a
amadurecer e recrudescer, sempre se metamorfoseando em novas formas de
consciéncia.

lasi (2011) afirma, a partir de tal entendimento, que nao é possivel falar apenas
em consciéncia, pois, sendo processo, nao ha um estado de “n&o consciéncia” (p.12),
ja que qualquer individuo possui uma forma de compreensao da realidade vivenciada.

A compreensdo que se constréi sobre a realidade objetiva ird compor a
formacao do processo de consciéncia em diversos graus de aprofundamento de tais
concepgdes. As relagcbes do homem com outros homens e com a natureza ddo o
substrato para a construcao dessas representacdes. Constroi-se subjetivamente uma
interpretacao de algo objetivo por meio da percepgao de cada individuo.

E preciso compreender que tal processo ndo é algo que se desenvolve apenas
individualmente. Se ha uma constru¢do em cada sujeito que se da a partir de suas
visbes de mundo, tais visbes sintetizam experiéncias sociais, que irdo influenciar
diretamente suas concepgdes e entendimentos sobre a sociedade. Aquilo que o
individuo poderia ter como vivéncia singular vai, por meio da universalidade, compor
experiéncias que vao particularizar determinado grupo social. Nas palavras de lasi
“esse processo € ao mesmo tempo multiplo e uno. Cada individuo vive sua propria
superacao particular, transita de certas concepcdes de mundo até outras, vive
subjetivamente a trama de relagdées que compde a base material de sua concepgao de
mundo”. (IASI, 2011, p.13).

Logo, essa linha universal que caracteriza o processo de consciéncia de classe
congrega uma visdo de mundo de determinado segmento social. Aquilo que
supostamente apareceria, portanto, como manifestagao individual, constréi uma forma
particular de consciéncia de determinada classe.

A consciéncia de classe ndo € algo abstrato, seu processo se desenvolve a

partir de condi¢gdes materiais e objetivas, além de ter também como substrato as
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construgdes subjetivas. Nesse sentido, € importante compreender que, embora seja
sintese de uma materialidade, n&o é apenas seu reflexo. O processo de consciéncia
nunca ira compreender o concreto como um todo, mas sua aparéncia, desvelando
paulatinamente os véus que encobrem a esséncia da realidade. Além disso, vale
destacar que ndo é o pensamento que produz a realidade, pelo contrario, o sujeito
busca se aproximar do real por meio de um constante exercicio mental e, somente a
partir de tal exercicio, € que a aproximacido com a verdade pode ocorrer, assim como
o desenvolvimento do processo de consciéncia.

Retomando a discussdo sobre a relagdo entre a consciéncia de classe e o
individuo, compreende-se que 0 sujeito carrega consigo experiéncias e vivéncias que
irdo compor sua histéria. Essa histéria, que lhe outorga uma visdo de mundo, ira
particularizar sua forma de compreensao da realidade. Assim, lasi (2011) afirma que
“a partir dai busca compreender o todo pela parte — ultrageneralizagdo — o que
consistira, como veremos, em um dos mecanismos basicos de sua primeira forma de
consciéncia” (IASI, 2011, p. 14). Essa primeira forma de consciéncia nao se refere
ainda a consciéncia de classe, mas diz respeito a uma primeira forma de interpretar a
realidade.

Essa primeira leitura da realidade, com base em construgbes e vivéncias
particulares, ira influenciar a forma como o sujeito &€ e interpreta as relagdes com o
mundo exterior. A interpretacdo do todo a partir de sua particularidade fara com que
determinadas relagdes e situagbes sejam naturalizadas, enquanto outras seréo
negadas. Cria-se um suposto critério de verdade, fazendo com que o individuo
assuma determinadas posturas como normas, partindo dessas para desenvolver suas
atitudes, leituras e posicionamentos nos diferentes espagos societarios. Logo, os
espacos de primeira socializagdo do individuo, como a familia e, posteriormente, a
escola, terdo um impacto significativo no desenvolvimento do processo de consciéncia

dos sujeitos sociais. Com esse acumulo previamente adquirido,

Outras transformagdes chegam ao individuo, ndo pela vivéncia imediata,
chegam ja sistematizadas na forma de pensamento elaborado, na forma de
conhecimento, que busca compreender ou justificar a natureza das relagbes
determinantes em cada época. Tais manifestagbes da consciéncia s6 agirdo
na formacao da concepgdo de mundo do individuo algum tempo depois e,
como tentaremos argumentar, sob uma base ja sélida para que sejam aceitas
como validas (IASI, 2011, p. 15).

Assim, as esferas nas quais o sujeito se insere no decorrer do desenvolvimento
de suas praticas sociais, o levardo a compor esse universo de significados e

compreensdes que constituirdo suas relagdes com o mundo.

7
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Para além das ja citadas relagbes familiares e escolares — também
determinadas previamente pelas relacdes de produgao e reproducio sociais —, pode-
se destacar diversas outras esferas cujas vivéncias ainda influenciardo esse processo,
como o trabalho e a religido. Em ambos os casos, as determinagbes ja chegam
prontas ao individuo, cabendo a ele se adequar as normas e aos dogmas previamente
estabelecidos.

No caso do trabalho, que é objeto do estudo aqui apresentado, lasi (2011) faz

importantes consideracées que devem ser destacadas.

Aqui, de modo ainda mais claro, as relagbes ja se encontravam
predeterminadas, outros determinam o que se pode e o que nido se pode
fazer, o capital determina o como, o quando e o que fazer. Vender sua forga
de trabalho ao patrdo em troca de um salario n&o é visto como algo absurdo,
mas como algo perfeitamente “natural”. Sempre foi assim... sempre sera...,
nosso desejo submete-se a sobrevivéncia imediata... temos que trabalhar
para viver, por isso nos submetemos. A légica imposta pelo capital (externa),
interioriza-se e ndés mesmos nos levamos ao mercado para sermos
esfolados... e nos alegramos quando algum capitalista dispbe-se a comprar
nossa forga de trabalho. Pregamos alegre e convictamente as ideias do
capital como se fossem as nossas (IASI, 2011, p. 19, 20).

E possivel compreender que a formacdo do processo de consciéncia do
individuo perpassa diversas situagdes e, a partir delas, o mesmo constréi sua
percepcdo. No entanto, tendo como substrato dessa concepgao diversas vivéncias
particulares em esferas com regras e normas previamente estabelecidas e
determinadas, a compreensdo do individuo se da de forma generalizada, ndo
correspondendo a nocdo real da realidade. Dessa forma, essa primeira forma de
consciéncia acaba por se configurar como uma forma de alienagéo da realidade. Para
lasi (2011) a alienagao se constitui como uma manifestagao inicial da consciéncia, em
que a ideologia, como forma de dominagéo, ira se instaurar. O professor destaca, no
entanto, que ideologia ndo é o mesmo que alienagao.

No modo de producao capitalista, a classe dominante detém nao apenas os
meios de producdo, mas também — e consequentemente — o monopdlio das ideias.
Como ja afirmaram Marx e Engels, “as ideias da classe dominante sdo em cada época
as ideias da classe dominante” (MARX, ENGELS, 2007).

E importante destacar que o dominio das ideias se da, inclusive, porque
determinada classe é economicamente dominante. Nao se trata, portanto, de mera
questao subjetiva, mas objetiva, material e com bases concretas na realidade.

Esse dominio das ideias se da tanto pela possibilidade de disseminacao das
ideologias (por meio do monopdlio das grandes midias, por exemplo), como também

pela identificagdo dos sujeitos com sua realidade — que o restringe de vivenciar novas

8



Il Seminario Nacional de Servigo Social, Trabalho e Politicas Sociais
Universidade Federal de Santa Catarina
Florianopolis — 23 a 25 de outubro de 2017

experiéncias e desenvolver outras formas de visdo de mundo n&o condicionadas ao
capitalismo. Além disso, vai abarcar diversas esferas do tecido social, inserindo-se no
universo do trabalhador tanto em suas relacbes de producédo quanto de reprodugao
social.

lasi trata da funcionalidade da ideologia na sociedade de classes.

Uma consciéncia social em uma sociedade dividida em classes antagdnicas
ndo pode ser a mera expressao das relagdes que conformam uma sociedade,
mas a esta fungdo se agrega outras dimensées essenciais:
ocultamento/velamento, inverséo, naturalizagéo, justificativa e a apresentacao
do particular como se fosse universal. Sem estas dimensbes o conceito
marxiano de ideologia se esvazia. Uma consciéncia social que opera desta
forma com a fungéo de manter e reproduzir uma dominagao de classe é, para
Marx e Engels, uma ideologia (IASI, 2014, p. 113, 114).

O professor reforgca, porém, que nado ha que se contrapor ideologia versus
visdo de mundo verdadeira, ja que “a ideologia € a expressado das relagdes sociais
dominantes que conformam um determinado modo de produgao, neste sentido ela é
uma visdo de mundo correspondente” (IASI, 2014, p.120). Reitera-se aqui, portanto, a

base material da ideologia. lasi continua afirmando que

a materialidade dessas relagdes produtoras da alienagao sdo expressas no
universo das ideias como ideologia. Sd0, nas palavras de Marx, relagdes
materiais concebidas como ideias. A ideologia encontra na primeira forma de
consciéncia uma base favoravel para sua aceitagéo (IASI, 2011, p. 22).

O professor argumenta que a primeira forma de consciéncia constituiria a
alienacao devido ao fato de naturalizar as relagdes sociais, suas normas, forma e
conteudo. A generalizagdo e a naturalizagdo, como ja referido anteriormente, nao
permitem que o sujeito conhega a realidade tal qual a mesma se apresenta, o que leva

a uma visao a-histoérica e ndo localizada socialmente.

Quando Marx e Engels nos chamam a atengdo que a questdo de saber se
uma representagao corresponde ou nao a realidade é uma questao pratica e
ndo um mero problema do cognitivo, estdo alertando para este aspecto. A
questdo da ideologia ndo € um mero desvio cognitivo que um sistema
epistemoldgico adequado pode corrigir, 0 aspecto central da questdo é sua
fungdo, isto &, que papel representa nas relagdes reais assumidas pelos
seres humanos na produgdo social de suas vidas e, principalmente, nas
relagdes entre os seres humanos. Estamos convencidos que na sua forma
original, em Marx e Engels, a ideologia se diferencia essencialmente da
consciéncia social por uma particularidade bem definida em sua fungado e
esta s6 pode ser compreendida pela natureza particular das relagbes sociais
que constituem a ordem das mercadorias e, depois, das classes sociais (IASI,
2014, p.107)
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Apesar disso, como ja sinalizado no inicio dessa discussdo, o processo de
consciéncia se dd em uma constante (re)construgdo, dindmica e dialética que vai
permitir a possibilidade de que essa primeira forma de consciéncia seja questionada.

Nesse sentido, a ideologia que ai se aloca ndo o faz também de uma vez para
sempre, ndo € um dado atemporal, mas construido histérica e socialmente em
determinados tipos de relagdes de produgéo e reproducao social. Logo, a medida que
0s sujeitos historicos vivenciam novas realidades, a ideologia € o processo de
consciéncia irdo se modificar, agregando novos valores e redescobrindo diferentes
visbes de mundo.

lasi (2011) afirma que esse conflito ndo necessariamente ja levara a superagao
da alienagdo, mas que ocasionaria uma revolta que, em determinadas condi¢des,
possibilitaria a superacéo dessa primeira forma de consciéncia.

Um fator apontado pelo autor como facilitador dessa superacdo é que a
contradicao seja experimentada coletivamente. O salto da revolta individual para a
superacio coletiva da contradigdo exigiria organizacdo e mobilizacdo por parte dos
envolvidos, que reconheceriam uma identidade entre si. Superado esse
estranhamento, tem-se que os trabalhadores desenvolveram a “consciéncia em si”. Se
organizam agora em busca da conquista de pautas coletivas por meio de grupos,
movimentos e sindicatos, por exemplo.

Apesar de haver um salto qualitativo nesse processo, ha que se ressaltar que
muitas das lutas tém objetivo pontual, particular, corporativista e ainda no interior do
modo capitalista de producéo, sem o intuito de supera-lo.

Nesse sentido, “a consciéncia em si” — o reconhecimento enquanto classe
inserida no capitalismo — deve ser superada a fim de que se desponte a “consciéncia
para si” — momento em que esse modo de produgido seria negado — levando a
organizagcao de uma luta em outra escala, acima de interesses particulares e em
busca da emancipacdo humana (IASI, 2011, p.32). Essa tarefa transcende a luta
individual ou de um pequeno grupo e deve ser assumida pela classe social.

No entanto, o fato de se almejar uma luta de maior envergadura ndo impede
que sejam travadas batalhas pela defesa dos direitos dos trabalhadores. E importante
ter como norte a supressdo da sociedade burguesa. Porém, enquanto nela inseridos,
os esforcos despendidos para lutas politicas, sociais e econdmicas se fazem

necessarios.

CONCLUSAO
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As redes de fast food investem em diversas estratégias a fim de ampliar sua
acumulacdo — explorando os trabalhadores e disseminando uma determinada
ideologia que as sustentam.

Sabe-se, no entanto, que a exploragao nido se da sem enfrentar a resisténcia
da classe trabalhadora. S&o diversas as maneiras pelas quais os trabalhadores
resistem, que irdo, portanto, permear as diversas formas de consciéncia de classe.

Nesse sentido, a tese que esta sendo desenvolvida e que deu base para esse
artigo buscara compreender as formas de luta e resisténcia dos trabalhadores, desde
acgdes cotidianas (individuais ou coletivas) até formas de organizacdo de classe ou da
categoria. Em outras palavras, sera pesquisado como se da a luta por direitos dos
trabalhadores inseridos nesse segmento, as motivagdes (e impedimentos) que fazem
com que esses trabalhadores se organizem (ou nao) na luta por direitos buscando
compreender, por fim de que forma a ideologia opera na luta por direitos desses
jovens trabalhadores.

O estudo tera como categorias analiticas centrais “ideologia”, “consciéncia de
classe”, “trabalho” e “direito”. No projeto de tese ja foram desenvolvidas breves
aproximacdes com os debates sobre ideologia e direito (como forma juridica vigente
no sistema capitalista), resgatando discussdes desenvolvidas por pensadores
marxistas sobre ambas as tematicas, a fim de introduzir algumas questbes
elementares que serao aprofundadas na tese.

Posteriormente, sera realizada uma pesquisa de campo junto a esses jovens
trabalhadores, a fim de conhecer suas leituras da realidade. Por fim, espera-se que a
sistematizagao dos estudos que serao realizados possam contribuir com a luta pelos

direitos da classe trabalhadora.
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