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Descri¢do da imagem: Mosaico com refratos
de professores/as e uma servidora técnico-
administrativa que participaram das bancas

para promogdo a Professor/a Titular em 2016-

2. O mosaico é formado por refratos coloridos,
distribuidos em trés linhas e oito colunas,
separadas por linhas azuis, no mesmo tom da cor
de fundo da barra superior, em que estd escrifo
Informativo CFH - edicdo 2 - agosto/2017.

Nos retratos, professores/as que concorreram &
promocdo: Ana Licia Vulfe Natzold, Antonella
Maria Imperatriz, Tassinari, Cristina Scheibe
Wolff, Edison Ramos Tomazzoli, Eunice Sueli
Nodari, Fernando Aguiar Brito de Sousa, JoGo
Klug, Nicia Luiza Duarte da Silveira, Ricardo
Gaspar Miller, Ricardo Virgilino da Silva,

Ruth Emilia Nogueira, Sénia Weidner Maluf e
Theophilos Rifiofis;

Presidentes/as das bancas: Alberto Oscar Cupani,
Lléo Afonso Staudt, Luiz Fernando Scheibe e Maria
Bernardete Ramos Flores; membros externos:
Eliane Cantarino O'Dwyer (UFF/R]), Everton Passos
(UFPR/PR), Gisdlio Cerqueira Filho (UFF/R)), Maria
|zilda Santos de Matos (PUC/SP), Paulo Rogério
Menandro (UFES/ES), Ronaldo Rosas Reis (UFF/R)):
STAE: Roberta Bornhausen Collossi.
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Crédito de foto: Fofografia: RenatA.B. (NUVEM),
Diagramacdo: Aline Ramalho (NUVEM) e fralo
Holanda Padilha (Agecom).

ritulo] Informativo CFH adaptado para
pessoas com deficiéncia visual

esta edicao do Informativo, contamos
Ncom a colaborag¢ao de Vanessa Tavares
Wilke - Coordenadoria de Acessibilidade Edu-
cacional (CAE) / Secretaria de A¢des Afirmati-
vas e Diversidades (SAAD). Vanessa orientou-
-nos no sentido de tornar o Informativo CFH
acessivel para pessoas com deficiéncia visual,
que utilizam softwares leitores de tela (como,
por exemplo, Jaws for Windows, NVDA, entre
outros). A partir de seus comentarios e suges-
toes, adequamos, nesta edicao, as imagens e
fotografias com a inser¢do de textos descritivos
para serem lidos pelos softwares e, assim, possi-
bilitar uma audiodescricdo de arquivos graficos
que nao sao interpretados pelos programas.
Indicagbes como [titulos] antes dos titulos obje-
tivam auxiliar as pessoas com deficiéncia visual

a identificarem que se trata de titulo.
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titulo] Eleicdo de representantes dos/as
professores/as para o CUn

professor Carlos Antdnio Oliveira Viei-
Ora, do Departamento de Geociéncias, e a
professora Andréa Vieira Zanella, do Depar-
tamento de Psicologia, foram eleitos represen-
tantes dos/as professores/as do CFH no CUn,
como Titular e Suplente, respectivamente.

Acesse a pagina da Representagao Docente do
CFH no CUn:

http://representacth.paginas.ufsc.br/

Descrigdo da imagem: Duas fotografias coloridas.
A da esquerda apresenta o professor Carlos Anté-
nio Oliveira Vieira em primeiro plano, sorrindo. Ele
usa um femno preto e gravata prefa com bolinhas
brancas, com uma camisa branca. A fofografia da
direifa apresenta a professora Andréa Vieira Zanella
em primeiro plano, sorrindo. Ela usa uma camisa e

jaqueta preta.

Crédito de foto: acervo pessoal
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titulo] Bancas para Professor/a Titular

o periodo de 05 a 07 de julho, as pro-

fessoras Angela da Veiga Beltrame,
Ariane Kuhnen, Carmen Leontina Ojeda
Ocampo Mor¢ e Julia Silvia Guivant, e os
professores Darlei Dall’Agnol, Rogério Luiz
de Souza e Yan de Souza Carreirao apresen-
taram seus memoriais de promoc¢ao a Pro-
tessor/a Titular.

Os memoriais e mais informacdes sobre

esse processo de promocao estao disponiveis
para consulta em: http://portalcth.ufsc.br/

progressao-titular-da-carreira-do-magiste-

rio-superior/.

Os registros, em video e fotografia, cap-
tados durante as bancas pelo NUVEM serdo
disponibilizados no Repositédrio, na Galeria
UFSC e nas redes sociais.

Fique atento/a ao Portal do CFH, pois
estdo previstas outras bancas para a ultima
semana de novembro de 2017.

titulo] Transferéncia dos cursos de
Oceanografia do CFH para o CFM

processo de transferéncia dos cursos

de Graduagao e Pés-Graduacao em
Oceanografia para o Centro de Ciéncias
Fisicas e Matematicas (CFM), iniciado em
setembro de 2016, foi concluido. Uma Coor-
denadoria Especial de Oceanografia (OCN)
foi criada e, a partir deste més de agosto, os
cursos passaram a funcionar no CFM.


http://representacfh.paginas.ufsc.br/ 
http://portalcfh.ufsc.br/progressao-titular-da-carreira-do-magisterio-superior/
http://portalcfh.ufsc.br/progressao-titular-da-carreira-do-magisterio-superior/
http://portalcfh.ufsc.br/progressao-titular-da-carreira-do-magisterio-superior/
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iitulo] Reunido dos TAEs do CFH

TAEs do CFH reuniram-se, no dia
S 27/06, para, dentre outros motivos,
conhecer os novos técnicos do Centro:
Rodrigo Sulzbacher Michelin da Coorde-
nadoria do Curso de Graduagao em Geo-
grafia, Raphael Tarso Silveira da Secretaria
do Departamento de Historia e Gileade
Jesimom Braga dos Santos do Programa de
Pés-Graduagao em Psicologia.

No ultimo Informativo, falamos sobre
a chegada do Rodrigo e do Raphael ao
CFH. Neste, aprensataremos o colega Gi-
leade. Confere 14 na se¢ao Comunicacio |
NUVEM!

Nessa reuniao, os TAEs do CFH tam-
bém conversaram sobre a representagao
dos/as Técnicos/as no Conselho da Uni-
dade. Neste més de agosto, serd langado o

edital para realizacao da eleicdo de seus/

suas representantes — dois Titulares e dois
Suplentes, no Conselho do CFH.

Outro tema importante tratado na
reunido foi o trabalho da Comissdo Inter-
na de Flexibiliza¢do da Jornada de Traba-
lho. A Comissdo discutiu o andamento do
trabalho, esclarecendo sobre as etapas ja
realizadas e as que estdo por vir. A pedido,
a Comissdo produziu a matéria abaixo que
busca esclarecer a comunidade do CFH
acerca deste assunto.

Descrigdo da imagem: Fotografia colorida
horizontal com plano aberto na sala de Usos
Mdltiplos do Departamento da Geografia. Em
segundo plano, doze STAEs sentados proximos

as paredes da sala, e um em pé, apoiado no

batente da porta, intfegram a reunido.

Crédito de foto: RenatA.B. (NUVEM)
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titulo] Informe da comissao interna de
flexibilizacao da jornada de trabalho

(Pela Comissao Setorial do CFH)

Comissao Setorial do CFH, designada
Apela Portaria 21/2017/CFH, de 14 de feve-
reiro de 2017, para elaborar e apresentar o re-
latdrio de flexibilizagdo da jornada de trabalho
dos STAEs deste Centro, concluiu a elaboragao
do Relatorio e o encaminhou para a Comissao
Permanente de Flexibiliza¢cdo (CPFLEX), no
dia 13 de maio.

A Comissao do CFH, formada somente por
TAEs, realizou o estudo sobre a flexibiliza¢do
da jornada de trabalho, a partir da analise de
dados dos/as técnicos/as e setores do Cen-
tro; da aplicagdo de questionario préprio e de
reunides com os STAEs. Buscou, dessa forma,
sanar davidas e problemas identificados em
todos os setores do Centro.

O estudo e as propostas para flexibilizacao
da jornada de trabalho dos TAEs estao ocor-
rendo em toda a UFSC. A principal finalidade
da mudanga do regime de 8 horas para 6 horas
didrias é aumentar o horario de atendimento as
comunidades universitaria e externa. A condi-
¢ao de atendimento ao publico por, no minimo,
12 horas ininterruptas é imprescindivel para
que se permita a jornada de 30 horas semanais.

Apos a entrega do Relatorio, a CPFLEX tem
o prazo de 90 dias para apresentar uma ava-
liagdo. No dia 14/08, essa Comissdo devolveu
a Comissao Setorial do CFH o relatério para
analise e ajustes. Vale destacar que algumas
Unidades Administrativas da UFSC ja estao em

sua terceira correcao.
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O fluxograma da analise dos Relatdrios
pode ser visualizado por meio do link http://

flexibilizacao.ufsc.br/fluxograma/. Para mais in-

formacdes, acessar: http:/flexibilizacao.ufsc.br/.

titulo) CFH e 13° Mundos de Mulheres e
Fazendo Género 11

o periodo de 30 de julho a 04 de agosto,
No CFH abrigou o 13° Congresso Mun-
dos de Mulheres (MM) - encontro internacio-
nal e interdisciplinar de e sobre mulheres - e
o Seminario Internacional Fazendo Género
11 (FG). No CFH, tivemos Simposios Temati-
cos, Féruns de Debate, Minicursos, Oficinas,
Posteres, Mostra Audiovisual, Exposicao Arte
e Género, Mostra de Fotografias. A tematica
que norteou o encontro foi “Transformacoes,
Conexodes, Deslocamentos”. Mais informagdes
sobre o evento estao disponiveis em http://

www.wwc2017.eventos.dype.com.br/.

Descrigdo da imagem: Fofo colorida, em plano
aberto na horizontal, da reunido da Coordenacdo
Executiva em 28 de junho, refa final do MM/FG.
Nela ha nove pessoas dessa Coordenagdo sen-
tadas em tomo de uma mesa branca, retangular.
Essas pessoas, Adriana Barth Barbaresco, Juliana
Blau, Miriam Grossi, Marlene de Faveri, Jair Zando-
nd, Cristina Scheibe Wolff, Carmem Vera Ramos,
Ana Maria Veiga e Claudia Nichnig esquerda
para direita), estéo ocupando trés lados da mesa,
e, com excecdo de uma delas, estdo olhando para
a cdmera e sorrindo.

Crédito de foto: Julia Sens


http://www.wwc2017.eventos.dype.com.br/
http://www.wwc2017.eventos.dype.com.br/
http://flexibilizacao.ufsc.br/fluxograma/
http://flexibilizacao.ufsc.br/fluxograma/
http://flexibilizacao.ufsc.br/
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[secdo]

tilo) Como funciona a “Contratacao
de Servicos"

Nesta edicao do Informativo CFH, o setor
Financeiro do Centro aborda o assunto
“Contratacao de Servicos”. Vocé sabe como
funciona? Vejamos:

A parte interessada deve encaminhar me-
morando a Dire¢do do Centro, para ciéncia e
autorizagao, definindo a origem dos recursos
financeiros (Duodécimo CFH, Diretamente
arrecadados, Recursos de projetos, dentre
outros), e deve verificar junto ao setor Finan-
ceiro se existem “atas em aberto” na UFSC,
ou, no caso de servigos graficos, verificar a
possibilidade de realizac¢do pela Imprensa
Universitaria.

A partir dai, as seguintes situagdes pode-

rao acontecer:

1 — Servigo grafico possivel de
realizacdo pela Imprensa Universitaria

Passo 1° - A parte interessada solicita
or¢amento junto a Imprensa;

Passo 2° - Repassa o or¢amento ao setor
Financeiro para tramite no Sistema de
Gestdo Administrativa (SPA);

Passo 3° - Encaminha a Imprensa os
arquivos/modelos para a realizagdo do
servico.

2 — Servigo com atas em aberto na UFSC

Passo 1° - A parte interessada repassa a
demanda detalhada ao setor Financeiro
para este verificar o saldo daatae a

possibilidade de contratac¢do do servigo;

Passo 2° - Esse setor providencia a
solicitacdo de empenho e, apds a sua
realizagdo, encaminha ao fornecedor
uma copia para a realizac¢do do servigo;

Passo 3° - Apos a realizacao do servico,
o fornecedor encaminha ao Financeiro
a nota fiscal para ser atestada, para
posterior solicitagao de pagamento.




Informativo CFH

3 — Servico sem atas em aberto na UFSC
para a contratacio por dispensa de licitagdo

Passo 1° - A parte interessada providencia
trés orcamentos do servico a ser realizado e
encaminha ao setor Financeiro;

Passo 2° - Esse setor providencia a
solicitacao de empenho e, ap6s a sua
realizacdo, encaminha ao fornecedor uma
copia para a realizagao do servigo;

Passo 3° - Apds a realizagao do servico,

o fornecedor encaminha ao Financeiro a
nota fiscal para ser atestada, para posterior
solicitagdo de pagamento.

w0 DIRECAO

titulo] Projeto do Coletivo MaEstudantes
(CFH/CED)

(Por Coletivo MaEstudantes, adaptado pelo NUVEM)

O Centro de Filosofia e Ciéncias Huma-
nas da UFSC vem construindo uma
parceria crescente com as maes e os pais da
Universidade e buscando olhar para suas
demandas. Neste sentido, como um dos
primeiros passos, instalou fraldarios nos
banheiros para possibilitar que as criangas
que acompanham suas maes e seus pais te-
nham um espago apropriado, limpo e segu-
ro para a troca de fraldas.

O movimento de maes e pais da UFSC
nasceu por meio de um grupo de mulheres
que percebia seus direitos a maternidade
violados na UFSC. Com o passar dos anos

muitas mulheres frequentaram e fortalece-
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ram a luta para garantir a permanéncia das
maes-estudantes nesse espaco. Nos ultimos
tempos a presenca das maes-estudantes tor-
nou-se cada vez mais constante e numerosa
no espa¢o académico, e infelizmente, as
dificuldades e as violéncias também. As-
sim, organizaram-se e fundaram o Coletivo
MaEstudantes/UFSC, em maio/2017. Um
coletivo apartidario e anti-capitalista de
mulheres-maes cujos principios sdo basea-
dos na autonomia, no respeito pelas especi-
ficidades da maternidade e na importancia
do seu papel social e politico para a nossa
sociedade e para a Universidade. Além de
lutarem pelo respeito para com seus corpos
e direito a maternidade livre e esclarecida,
bem como pelos direitos de suas filhas e
seus filhos.

Atualmente, o Coletivo MaEstudantes,
com apoio do CFH e do CED, reivindica
junto a Reitoria um espago para acolhimen-
to dos/as filhos/as das maes-estudantes no
contraturno. Foram feitas duas reunides
com o Coletivo e o projeto de acolhimento
elaborado foi encaminhado ao Gabinete da
Reitoria.

Confira no Facebook a proposta do Co-
letivo MaEstudantes/UFSC!

Descrigdo da imagem: Fundo liso na cor mo-
genta com duas maos, uma adulta e uma infan-
fil, alcando o desenho vazado de um capelo.

Abaixo das mdos, em fonte branca, encontra-se o

nome Coletivo MaEstudantes/UFSC.


https://pt-br.facebook.com/ColetivoMaestudantesUFSC/
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Coletivo
MaEstudantes /UFSC

[titulo] DESEG no CFH

m junho ultimo, infelizmente, o Centro

foi vitima do furto de um computador. O
processo de investigagdo aberto no Departa-
mento de Seguranga Institucional (DESEG)
reacendeu a discussdo sobre a seguranc¢a do
patrimonio do CFH, gerando varios relatos
sobre outros eventos de furto. Buscando au-
mentar os mecanismos de seguranga, solici-
tou-se ao DESEG presenca maior no Centro

por meio de rondas mais constantes.

ritulo] Vitimizacao e sentimento de
inseguranga na UFSC

(Pelo NIPP)

No dia 23 de junho, no Miniauditdrio do
CFH, ocorreu a apresentac¢io dos resulta-

dos da pesquisa “Vitimizagado e sentimento de

inseguranca na UFSC”, financiada pelo Cnpq
(Edital 2014-0) e desenvolvida pelo Nucleo
Interdisciplinar em Politicas Publicas (Nipp)
da UFSC, http:/mipp.ufsc.br, e Observatorio de
Violéncias e Seguranca Publica.

Na ocasido, o coordenador do Projeto, pro-
fessor Erni José Seibel, destacou a importancia
da realizagdo de pesquisas de vitimizagao no
contexto universitario para o planejamento e
formulacao de politicas publicas. Para a reali-
zagdo da pesquisa foi desenvolvido e aplicado
um questiondrio junto aos/as estudantes da
UFSC (Campus Florianopolis), além de entre-
vistas com gestores/as e pesquisa em jornais. O
coordenador do Projeto apresentou resultados
gerais da pesquisa, contemplando os seguintes
aspectos: sentimento de inseguranc¢a, medo do
crime e vitimiza¢ao concreta. Os dados possi-
bilitaram concluir que estudantes que nunca
sofreram experiéncias de vitimizagao apresen-
tam medo do crime.

O evento contou com 0 apoio e a participa-
¢do da Diretora do Centro do CFH, professora
Miriam Hartung, e com a presen¢a do pro-
fessor Marcelo Tratenberg, Diretor Adminis-
trativo da Secretaria de A¢oes Afirmativas e
Diversidade (SAAD), que representou o Reitor

na ocasiao.

Descrigdo da imagem: Fofografia colorida em
plano aberto, na horizontal, com onze pessoas em
pé, sorrindo, & frenfe de um data-show com a sigla
NIPP sendo projefada. Todas participaram do even-
to e dentre elas estd Marcelo Tratenberg, Miriam

Hartung, Emi José Seibel e os membros do NIPP.

Crédito de foto: RenatA.B. (NUVEM)



http://nipp.ufsc.br
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titulo] Alojamento para estudantes da
Licenciatura Indigena

(Por Joziléia Daniza Kaingang, Coordenadora Pedagogica da Licenciatura)

ALicenciatura Intercultural Indigena do
Sul da Mata Atlantica esteve no Campus
da UFSC, em etapa presencial, no periodo de
10 a 22 de julho. Nessa etapa, assim como nas
anteriores, os/as alunos/as ficaram alojados nas
dependéncias do antigo restaurante do Grémio
dos/as Funcionarios/as. Outra estrutura que
foi utilizada pelas maes com criancas é a casa
onde funcionava o Departamento de Seguranca
Institucional (DESEG). Ambas as estruturas
estdo localizadas junto a Prefeitura do Campus
Universitario.

Os locais passaram por algumas reformas e
contam com banheiros, chuveiros, alojamento
coletivo, alguns com quartos reservados para as
maes-estudantes acompanhadas de seus/suas
filhos/as durante o Tempo Universidade.

Algumas melhorias, como a divisao do
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espaco, estdo sendo demandadas e buscam
assegurar uma melhor acomodagao e, de modo
geral, melhores condicdes aos/as académicos/as
nesse periodo do Tempo Universidade.

Estao envolvidas/os neste processo a Co-
ordenacao do Curso, a Dire¢ao do CFH, junto
com a Reitoria e a Prefeitura do Campus, e tam-
bém parceiros/as do Curso, como a professora
da UFFS e doutoranda do Programa de Arqui-
tetura da UFSC, Nauira Zanardo Zanin.

A viabilidade do curso Licenciatura Indige-
na, como é conhecido, depende do espaco para
alojar os/as académicos, visto que hospeda-los
em hotéis, como foi feito com a turma anterior
(formados/as em 2015) e, durante algumas eta-
pas, com esta também, tem um custo muito alto.

Portanto, pensar a continuidade do Curso e
a possibilidade da sua institucionalizagdo impli-
ca garantir alojamento definitivo aos/as estu-
dantes indigenas, para que as proximas turmas

possam ser adequadamente acomodadas.
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Descrigdo da imagem 1: Fofografia colorida ho-
rizontal, em plano aberto, do antigo restaurante do
Grémio dos/as Funciondrios/as. Em primeiro plano,
um gramado com drvores de diferentes portes; em
segundo, o antigo resfaurante e algumas pessoas;
em terceiro, prédios e o céu.

Crédito de foto 1: Murilo Mariano

Descricdo da imagem 2: Fotografia colorida
horizontal em plano aberto do interior do antigo
restaurante do Grémio dos/as Funciondrios/as.
Ao fundo & esquerda, seis funciondrios uniformiza-
dos fazem a limpeza do espaco, utilizando man-
gueiras, vassouras e outros objetos de limpeza. O
ch@o é de azulejo branco; as paredes sco pinta-
das de branco e verde: o teto é de madeira com
ventiladores e luz fluorescente. Ao fundo, janelas
de vidro.

Crédito de foto 2: Murilo Mariano

Descrigéo da imagem 3: Fotografia colorida
horizontal. Da esquerda para direita, aparecem:
Murilo Mariano (secretaria do Curso), Joziléia Dani-
za Kaingang (Coordenacdo Pedagégical e Ariana
Espindola (equipe de Coordenagdo). Murilo esta
segurando papéis; Joziléia e Ariana est@o sorrindo
e parecem organizar panos coloridos pendurados
sobre uma parede coberta por lona preta. Atras
de Murilo e préximo a essa parede, cerca de nove
colchdes empilhados e um separado ao lado. Os

frés vestem roupas esportivas.
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titulo] Reformas no CFH

Neste més, tivemos a grata noticia de
que a tao esperada reforma nos blo-
cos do CFH tera inicio ainda neste ano,
mais precisamente, a partir do término
do vestibular, estendendo-se até o final
de janeiro. As reformas previstas, entre as
mais importantes, sdo: pintura dos blocos;
conserto de pisos; reforma nos banheiros,
com a necessaria adaptagdo para garantir a
acessibilidade; criacdo de mais seis salas de
aula no bloco B; reforma no Auditdrio.

Em breve, a Secretaria encaminhara

Memorando com as datas e orientagdes!

«: COMUNICACAO

[subsecio] N U PPE

ticulo] Edigdes do Bosque publica trabalhos
do Prof. Norberto Olmiro Horn Filho

Editora Edi¢cdes do Bosque publicou
Aquatro novos itens de autoria do profes-
sor Norberto Olmiro Horn Filho, do Depar-
tamento de Geociéncias, e colaboradores:

- Roteiro Geoldgico na Planicie Costeira
de Santa Catarina, Brasil

- Mapa Geoevolutivo da Planicie Cos-
teira da Ilha de Sao Francisco do Sul, SC,
Brasil
- Mapa Geoldgico-Geomorfoldgico do
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Cabo de Santa Marta Grande, Laguna, SC,
Brasil
- Texto Explicativo para o Mapa Geo-

légico-Geomorfologico do Cabo de Santa
Marta Grande, SC, Brasil

Acesso livre por meio do link da Editora:

https://repositorioufsc.br/handle/123456789/104796 .

Descri¢do da imagem: Da esquerda para a
direita, capas das publicacdes: “Roteiro Geolégi-
co na Planicie Cosfeira de SC" e "Texto Explicati-

vo para o Mapa Geolégico-Geomorfolégico do

Cabo de Santa Marta Grande, SC, Brasil”.

NA PLANICIE
COSTEIRA DE 5C

titulo] Revista de Ciéncias Humanas (RCH)
publica primeira edicao de 2017

RCH publicou, em final de junho, a
Aediqéo 51-1, trazendo artigos que tran-
sitam entre temadticas como arte, filosofia e
politicas publicas, a partir de abordagens que
vao da revisao de literatura a intervengdes
com instrumental e em contextos diversos.
Conta com a contribui¢do de jovens e expe-

rientes pesquisadores/as que compartilham
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suas inquietagdes e perspectivas nas trilhas do

conhecimento cientifico.
Acesse online, de forma gratuita, e di-

vulgue: https://periodicos.ufsc.br/index.php/

revistacth .

Descricdo da imagem: Capa da revista na vertical.
Apresenta um cabegalho e rodapé em azul. No co-
becalho hé um quadro branco preenchido com letras
em azul que diz: ISSNe 2178-4582. Volume 51 -
nimero 1 - janeiro-junho 2017 Centro de Filosofia e
Ciéncias HUMANAS - UFSC. Abaixo desse quadro,
uma nova faixa azul e nela o fitulo em branco: Revis-
ta de Ciéncias Humanas. Abaixo do fitulo, hé uma
imagem de um prédio de oito andares com sacadas.
No canto inferior direifo, aparece o topo e parte da

haste de um poste de luz.

[S5ha 2078 4583

Wolume 51 - Fomars 1 - jor-jen 2017
Cardirg: o Fllosolia o Cilincioy Humansn, < LIFSC

Revista de Ciéncias

UMANAS

H

[subsecio] N U V E M

tilo] Projeto de registro das bancas para
Professor/a Titular

NUVEM tem feito o registro audiovisual

- fotografia e video - das bancas para pro-
mocao a Professor/a Titular desde o segundo
semestre de 2016. Em 2016-2, ocorreram duas
bancas e, em 2017-1, uma banca.

As fotografias em mosaico que abrem esta
edi¢do do Informativo sdo resultado deste
projeto, que pretende compartilhar os registros
feitos por meio de canais institucionais, como
o Repositdrio e a Galeria UFSC, e das redes
sociais. As fotos de 2017-1 estdo sendo traba-
lhadas e serdo disponibilizadas em breve.

O projeto pretende incorporar as contri-
bui¢des da Coordenadoria de Acessibilidade
Educacional (CAE) / Secretaria de A¢oes Afir-
mativas e Diversidades (SAAD), mencionadas
anteriormente neste Informativo, fazendo com
que os registros audiovisuais sejam adaptados

e acessiveis para pessoas com deficiéncia.

iiulo]) CFH recebe mais um servidor
técnico-administrativo

m junho, tomou posse na UFSC e veio

trabalhar no Programa de Pés-Gradu-
acao em Psicologia (PPGP), Gileade Jesi-
mom Braga dos Santos. Ele também cursa
Marketing na Estacio de Sa e Administra-
¢ao EaD na UFSC. Trabalhou muito tempo

com gestdo de pessoas e comunicagdo na

iniciativa privada. Agora, na secretaria
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do PPGP, Gile, como ja é chamado pelos
colegas, estd trabalhando como Assistente
em Administracdo com Tamara Nolasco.
Substituiu Jacinta Vivien Gomes, que pas-
sou a atuar no Programa de Pos-Gradua-
¢ao em Filosofia (PPGFIL).

Em sua nova funcdo, Gile ressalta a ne-
cessidade de um programa de treinamento
inicial. Os/as colegas estdo colaborando
neste sentido, apresentando a ele diversos
assuntos relativos ao trabalho na UFSC;
assuntos tratados muito rapidamente pela
PRODEGESP quando chegou. Em relagao
ao trabalho especifico do PPGP, Gile res-
salta a disposicdo da Tamara para ajudar,
orientar, explicar os processos; lembra e
faz um agradecimento especial a Jacinta,
que o recepcionou nas férias da Tamara e

lhe deu muito apoio.

edicdo 2 - agosto/2017

Sobre o trabalho do NUVEM de apre-
sentacdo de um novo servidor, Gile diz:
“Eu acredito ser essencial por uma questao
de acolhimento. Quando vocé chega em
qualquer local desconhecido, a tendén-
cia é que vocé seja timido, que vocé fique
introspectivo, e que vocé tenha até certo
medo porque ¢ algo novo. Entdo, receber
um novo colaborador, um novo servidor

pra mim ¢é sindnimo de acolhimento.”
Seja bem-vindo, Gile!

Descricdo da imagem: Retrato de Gile em pri-
meiro plano. Ele estd sorrindo, tem um bigode e
cavanhaque e usa uma blusa cinza sobre outra
azul. Em segundo plano, desfocado, tem uma

estante com pastas de arquivos.

Crédito de foto: RenatA.B. (NUVEM)
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tilo] DUvidas, Reclamagdes e Sugestoes

partir de agosto, foi para o ar o canal “Duvidas,
eclamacdes e Sugestdes”. A criacdo de mais

esse canal de comunicagio visa facilitar o conheci-
mento e resolucao dos diversos problemas enfrenta-
dos diariamente por todos/as que integram o coletivo
do CFH. Por meio desse mecanismo, as notificagoes
de problemas, as sugestdes de melhorias e pedidos de
esclarecimentos sdo encaminhados diretamente para
o e-mail do/da responsavel pelo assunto em questao,
na Secretaria da Direcdo do CFH.

Assim, se tiver algo a informar, sugerir, contribuir,

acesse o formulario disponivel em http:/portalcth.
ufsc.br/drs/ . Por meio dele, vocé pode se comunicar
com os diferentes setores da Secretaria: Coordena-
dorias Administrativa e Financeira, Comunicagao

Virtual, Espaco Fisico e Apoio a Informatica.

I tiio] DIVULGUE SEU EVENTO

Para divulgar o seu evento conosco, preencha e

envie o formulario http://portalcth.ufsc.br/solicitacao-

-de-divulgacao-no-site-do-cth-2/ .

Vocé também pode nos marcar em seus posts nas

redes sociais para que possamos compartilha-los.

o] CFH NAS REDES SOCIAIS

o @cth.ufsc

@cth.ufsc

@cth ufsc

CFH UFSC

MIXCLOUD CFH UFSC J

0000

) FALE CONOSCO ©

Contribuigées, sugestdes para o Infor-
mativo? Entre em contato conosco:

nuvem.cfh@contato.ufsc.br !

o] EXPEDIENTE

O Informativo CFH é uma iniciativa
da Direcdo do Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas da Universidade
Federal de Santa Catarina, que bus-
ca dar visibilidade as acdes desen-
volvidas no processo de gestao.

Colaboradores/as: Equipe da Dire-
¢ao do CFH.

Agradecimentos: Coletivo MaEstu-
dantes; Comissao Setorial do CFH:
Cristina Eberhardt Francisco (PPGI-
CH), Elaine Cristina de Lima (SPO),
Helena Carolina Medeiros Valver-
de (PPGEO), Joio Marcos Minatto
(PSI), Lilian Back (SAPSI), Jonatan
S. U. de Moraes (Secretaria da Dire-
¢do do CFH), Luciana Caldas Zica
(FIL), Marcos Antonio Pires (OCN),
Milano C. Cavalcante (PPGOCEA-
NO) e Renata Apgaua Britto (NU-
VEM); Gileade Jesimom Braga dos
Santos; Ingrid da Costa; Italo Ho-
landa Padilha (Agecom); Joziléia
Daniza Kaingang (Licenciatura In-
tercultural Indigena do Sul da Mata
Atlantica); Milano Cardoso Caval-
cante (PPGOCEANO); Equipe do
Nucleo Interdisciplinar em Politi-
cas Publicas (Nipp); Tamara Nolas-
co (PPGP) e Vanessa Tavares Wilke
(CAE/SAAD).

Realizacao:

NAUVEM Direcéo CFH
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