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RESOLUCAO NORMATIVA N°94/CUn/2017, DE 4 DE ABRIL DE 2017
Aprova 0 Regimento da Auditoria Interna da

Universidade Federal de Santa Catarina.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicGes e tendo em vista 0 que
deliberou este Conselho em sessdo realizada em 4 de abril de 2017, conforme o Parecer n°
11/2017/CUn, constante do Processo n° 23080.039415/2016-00,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento da Auditoria Interna da Universidade Federal de Santa
Catarina.

Art. 2° O Regimento encontram-se anexo a presente Resolucdo Normativa.

Art. 3° Esta Resolucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Oficial da Universidade.

LUIZ CARLOS CANCELLIER DE OLIVO



REGIMENTO DA AUDITORIA INTERNA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), instituida pela Resolucdo n°® 04/CUN/2002, de 31 de janeiro de 2002, em
atendimento ao disposto no Decreto n® 3.591, de 6 de setembro de 2000, é a unidade
responsavel pelas atividades relacionadas a avaliacdo e ao aprimoramento dos controles
internos administrativos.

Art. 2° A Auditoria Interna é subordinada ao Reitor da UFSC, conforme disposto no art.
5° do Regimento Interno da Reitoria aprovado pela Resolu¢do Normativa n°® 28/CUN, de 27
de novembro de 2012, e esta sujeita a orientacdo normativa e supervisao técnica do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal, nos termos do art. 15 do Decreto n° 3.591,
de 6 de setembro de 2000.

Art. 3° As atividades da AUDIN deverdo ser realizadas em consonancia com o presente
Regimento, as diretrizes e normas da Universidade Federal de Santa Catarina, bem como com
a legislacdo, as normas e as instrugcdes aplicaveis ao Controle Interno e ao Controle Externo
no dmbito dos Poderes da Uni&o.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES

Art. 4° A Auditoria Interna tem por finalidade:

| — o fortalecimento da gestdo, que consiste em agregar valor ao gerenciamento da
acao governamental, contribuindo para o cumprimento das metas, a execucdo dos programas
de governo e os orgamentos da Unido no ambito da UFSC, a comprovacéo da legalidade e a
avaliacdo dos resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo;

Il — a racionalizacdo das agdes de controle, com o objetivo de eliminar atividades de
auditoria em duplicidade nos érgdos que integram o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, bem como de gerar novas atividades de auditoria que preencham lacunas
por meio de pauta de a¢es articuladas;

Il — 0 apoio ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, que consiste
no fornecimento periddico de informagGes sobre os resultados dos trabalhos realizados, bem
como no atendimento das solicitagdes de trabalhos especificos.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Compete a Auditoria Interna:

| — executar a¢des de auditoria, com o objetivo de:

a) verificar o desempenho da gestdo da Universidade, visando comprovar a legalidade e
a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia



da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de suprimentos de bens e servigos, de pessoal
e dos demais sistemas administrativos e operacionais, recomendando a adogdo de medidas de
carater preventivo e corretivo, objetivando o cumprimento da legislacao pertinente;

b) acompanhar o cumprimento das metas orcamentarias no ambito da UFSC, visando
comprovar a conformidade de sua execucao;

C) assessorar 0s gestores no acompanhamento da execucdo dos programas de governo e
do planejamento da Universidade, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o
alcance dos objetivos e a adequacdo do gerenciamento;

d) verificar a execu¢do do orcamento da UFSC, visando comprovar a conformidade da
execucdo com os limites e destinacdes estabelecidas na legislacdo pertinente;

e) avaliar a adequacdo e a efetividade dos controles internos administrativos das areas
auditadas;

Il — propor mecanismos para a adequacdo e o aprimoramento do controle social sobre as
acOes da Universidade;

I11 — orientar subsidiariamente os dirigentes da UFSC quanto aos principios e as normas
de controle interno, inclusive quanto a forma de prestar contas;

IV — examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da
Universidade e as tomadas de contas especiais;

V — orientar os dirigentes quanto as diligéncias provenientes de instancias
governamentais relacionadas a atividade de controle;

VI — acompanhar a implementacdo das recomendacdes e das determinacdes oriundas
das unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de
Contas da Unido (TCU);

VIl — comunicar as unidades do Sistema de Controle Interno e do Poder Executivo
Federal, tempestivamente, os fatos irregulares que causarem prejuizo ao erario, esgotadas
todas as medidas corretivas do ponto de vista administrativo;

VIII — elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) do exercicio
seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT), a serem
encaminhados as unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, para
efeito de integracdo das acGes de controle;

IX — executar outras atividades inerentes a area de controle interno que venham a ser
delegadas pelas unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, pelo
6rgdo de controle externo, pela autoridade superior da Universidade ou pela legislagéo.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 6° Compdem a Auditoria Interna:

| — o Auditor Chefe (Cargo de Dire¢éo);

Il —a Coordenadoria de Auditoria (FG-1);

I11 — a Coordenadoria de controle e acompanhamento (FG-1);
IV —a Divisao de Apoio Administrativo (FG-3).

Art. 7° Todos os servidores lotados na Auditoria Interna sdo subordinados ao auditor
chefe.

Art. 8° A Auditoria Interna poderd possuir coordenacBes especificas nas areas de
atuacdo, as quais serdo subordinadas ao auditor chefe.



Secéo |
Do Auditor Chefe

Art. 9° A nomeacgéo, designacdo, exoneragdo ou dispensa do auditor chefe seréo
submetidas pelo dirigente maximo da Universidade a aprovacdo do Conselho Universitario e
posteriormente a aprovacgdo da Controladoria-Geral da Unido (CGU), devidamente instruidas
e motivadas. (Redagéo de acordo com o art. 15, 8 5° do Decreto n° 3.591/2000 e o item 10 do
anexo X da IN CGU 01/2001).

Art. 10 S&o requisitos essenciais para o exercicio da fungdo de auditor chefe,
cumulativamente:

| — ser servidor pertencente ao quadro de pessoal da UFSC, ocupante de cargo de nivel
superior da carreira de técnico-administrativo em educacao;

Il — ter experiéncia de, no minimo, dois anos em atividades de gestdo publica, de
auditoria, preferencialmente publica, de financas publicas ou de contabilidade publica;

Il — participar de, no minimo, quarenta horas em curso de auditoria publica realizado
nos ultimos dois anos que antecedem a data da indicacdo para nomeagdo ou designacao.
(Redacéo dos incisos Il e 111 de acordo com a Portaria CGU n° 915/2014).

Art. 11 Nao poderdo ocupar a funcdo de auditor chefe os servidores que tenham sido,
nos ultimos oito anos, a contar da data da indicacdo para nomeacéao ou designacao:

| — responséveis por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, dos Tribunais de Contas dos Estados ou do Distrito Federal, bem como dos
Tribunais de Contas dos Municipios;

Il — responsaveis por contas certificadas como irregulares pela Controladoria-Geral da
Unido ou pelos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

1l — punidos, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

IV — responsaveis pela pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade nos
termos da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990.

Paragrafo Unico. A hipotese a que se refere o inciso 1l ndo se aplica aos casos em que ja
houver decisdo do Tribunal de Contas da Unido pela regularidade ou regularidade com
ressalva das contas. (Redacdo do art. 11, incisos | a IV, de acordo com a Portaria CGU n°
915/2014).

Art. 12 Séo atribuicdes especificas do auditor chefe:

| — praticar todos o0s atos necessarios a gestao administrativa e operacional da Auditoria
Interna;

Il — nomear os servidores da AUDIN que executardo as acdes de auditoria previstas no
planejamento;

I11 —analisar e emitir parecer sobre os trabalhos de auditoria realizados;

IV — informar aos Orgdos Deliberativos Centrais e ao dirigente maximo da
Universidade sobre 0 andamento e o resultado das a¢des de auditoria, sempre que solicitado;

V — assessorar 0s gestores da UFSC nos assuntos relacionados aos controles internos
administrativos;

VI — supervisionar as atividades executadas pelos servidores da Auditoria Interna;

VIl — autorizar os servidores da AUDIN a participarem em eventos de capacitagdo
técnica e de aperfeicoamento profissional, solicitando a autoridade imediatamente superior a
liberacdo de recursos financeiros para pagamento de inscrigdo, passagens e diarias, quando
necessario;



VIII - representar a Auditoria Interna no ambito da Universidade e externamente;
IX — praticar todos os demais atos necessarios ao efetivo funcionamento da AUDIN,
visando ao cumprimento de suas finalidades.

Secao Il
Da Coordenadoria de Auditoria

Art. 13 A Coordenadoria de Auditoria é composta por servidores do quadro permanente
da UFSC, ocupantes de cargo de nivel superior da carreira de técnico-administrativo em
educacéo.

Art. 14 Sdo atribuic6es especificas da Coordenadoria de Auditoria:

| — realizar as acOes de auditoria nas areas orcamentaria, financeira, patrimonial, de
suprimentos de bens e servigos, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e
operacionais da Universidade;

Il — elaborar Solicitagdes de Auditoria (SA) a serem encaminhadas as unidades da
UFSC quando houver a necessidade de solicitar documentos ou informacdes para subsidiar as
acOes de auditoria;

Il — elaborar Notas de Auditoria (NA) e Notas Técnicas (NT) quando necessarias a
correcdo de desvios ou ao aprimoramento dos controles internos;

IV — elaborar Relatorio de Auditoria (RA) contemplando o resultado das acdes de
auditoria, com énfase nas constatacGes e na proposicao de medidas corretivas e de melhorias
para o aprimoramento dos controles internos administrativos;

V — auxiliar o auditor chefe na elaboracdo de pareceres e de consultas aos 6rgdos
juridicos, bem como na de respostas as consultas técnicas formuladas a Auditoria Interna em
sua area de atuacao;

VI — auxiliar a Coordenadoria de Controle e Acompanhamento da Auditoria Interna na
analise das respostas das unidades académicas e administrativas da UFSC as diligéncias
provenientes dos 6rgaos de controle e das auditorias;

VII — participar da elaboracdo do planejamento anual das atividades de auditoria interna
e na elaboracéo do relatério anual de atividades de auditoria interna (PAINT e RAINT);

VIII — executar outras atividades necessarias ao efetivo funcionamento da Auditoria
Interna, visando ao cumprimento de suas finalidades.

Secéao 111
Da Coordenadoria de Controle e Acompanhamento

Art. 15 A Coordenadoria de Controle e Acompanhamento € composta por servidores do
quadro permanente da UFSC, pertencentes & carreira de técnico-administrativo em educacao.

Art. 16 Sdo atribuicOes especificas da Coordenadoria de Controle e Acompanhamento:

| — orientar as unidades académicas e administrativas da UFSC, acompanhar os prazos
de respostas e elaborar, quando necessario, as minutas dos documentos que serdo enviados
quando houver diligéncias oriundas do TCU, da CGU ou de outros 6rgdos governamentais
relacionados a area de controle;

Il — acompanhar e orientar as unidades sobre o preenchimento dos Planos de
Providéncias Permanentes da CGU e da AUDIN;

Il — auxiliar a &rea técnica de auditoria da Auditoria Interna nos encaminhamentos e no
controle de prazos das solicita¢cdes de auditoria e dos relatorios de auditoria;



IV — auxiliar nos trabalhos de elaboracdo da matriz de riscos e do Plano Anual da
Auditoria Interna.

Secéo 1V
Da Divisdo de Apoio Administrativo

Art. 17 A Divisdao de Apoio Administrativo € composta por servidores do quadro
permanente da UFSC, pertencentes a carreira de técnico-administrativo em educagéo.

Art. 18 Sdo atribuicdes especificas da Divisdo de Apoio Administrativo:

I — providenciar infraestrutura necessaria aos profissionais do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido quando estiverem
realizando auditorias e fiscalizacdes nas dependéncias da UFSC;

Il —elaborar e controlar a tramitacdo de documentos administrativos;

Il — organizar e controlar o arquivo de documentos administrativos, relatérios e demais
documentos relacionados as auditorias;

IV — executar as atividades administrativas delegadas pelo Auditor Chefe necessarias ao
efetivo funcionamento da Auditoria Interna, visando ao cumprimento de suas finalidades.

_ CAPITULOV ]
DO ACESSO A INFORMACOES E DOCUMENTOS, DA ETICA E DO SIGILO
PROFISSIONAL

Art. 19 Os servidores da Auditoria Interna devem obediéncia as regras estabelecidas no
Caodigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado
pelo Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994, e nos cddigos de ética das categorias
profissionais relacionadas aos respectivos cargos.

Art. 20 Os servidores da Auditoria interna devem adotar comportamento ético, cautela
e zelo profissional, assim como atitude de independéncia que assegure a imparcialidade de
seu julgamento no exercicio de suas atividades profissionais.

Art. 21 Nenhum processo, documento ou informacdo podera ser sonegado aos
servidores da Auditoria Interna no exercicio das atribuicBes inerentes as atividades de
auditoria.

Paragrafo Unico. O servidor da UFSC que, por acdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo dos servidores da Auditoria Interna no desempenho
de suas funcdes institucionais ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa.

Art. 22 Os servidores da Auditoria Interna devem respeitar e assegurar o sigilo das
informacdes obtidas durante o seu trabalho, ndo as divulgando a terceiros sem autorizacao
expressa do dirigente maximo da UFSC, caso estejam legalmente protegidas.

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 23 A politica de capacitacdo dos servidores da Auditoria Interna devera integrar a
politica de capacitacdo e desenvolvimento dos demais servidores da UFSC, sendo assegurada
a inclusdo no Plano Anual de Capacitacdo da UFSC a oferta de cursos na area de controle e o



acesso dos servidores da AUDIN aos cursos de capacitacdo ofertados que estejam
relacionados ao desenvolvimento profissional e institucional.

Art. 24 A UFSC devera incentivar e proporcionar condi¢des para que os servidores da
Auditoria Interna participem de eventos e atividades externas que tenham por objetivo a
capacitacdo e o aperfeicoamento profissional, em funcdo de sua atuacdo multidisciplinar, que
exige um conjunto de conhecimentos técnicos e experiéncias para as tarefas a serem
executadas.

CAPITULO VII
DOS TRABALHOS DE AUDITORIA

Art. 25 Os trabalhos de auditoria serdo realizados de acordo com as ac¢Ges previstas no
PAINT, que contemplara as a¢des de auditoria a serem executadas no exercicio seguinte.

8 1° O PAINT serd elaborado anualmente pela Auditoria Interna e submetido a
aprovacao superior, de acordo com as determinacdes legais.

8 2° A acdes de auditoria constantes do PAINT serdo selecionadas preferencialmente
com amparo no resultado da avaliacéo de riscos e nos critérios da materialidade, relevancia e
criticidade.

8 3° Poderéo ser realizadas auditorias por demandas especiais oriundas do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, do TCU e da Administracdo Superior da UFSC
ou de dendncias formuladas em conformidade com a legislagéo.

8 4° A realizacdo de auditorias por demandas especiais ndo previstas no PAINT ficara
condicionada a capacidade técnica e operacional da Auditoria Interna.

Art. 26 Os trabalhos de auditoria serdo realizados pelos servidores designados em
ordem de servico elaborada pelo auditor chefe e deverdo obedecer as técnicas de auditoria e
as normas do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 27 Para o efetivo desempenho de suas atribuicdes, é garantida a Auditoria Interna a
autonomia necessaria para determinar o escopo dos exames e aplicar as técnicas de auditoria
necessarias para a execucao dos trabalhos.

Art. 28 O auditor chefe podera solicitar a participacdo de servidores da UFSC para
atuarem temporariamente em acdo especifica quando houver necessidade de execucdo de
trabalhos técnicos ndo compreendidos na area de formacéao dos servidores da AUDIN.

Art. 29. A Auditoria Interna devera prestar informacdes e esclarecimentos ao dirigente
méaximo e ao Conselho Universitario da UFSC quanto ao andamento das auditorias e ao
cumprimento do PAINT, sempre que solicitado.

Art. 30 Ao encerrar o exercicio, a Auditoria Interna elaborara o RAINT, que
contemplaré o relato dos trabalhos realizados.

Paragrafo unico. O RAINT sera encaminhado aos érgdos de controle determinados na
legislagdo, ao Conselho Universitario e ao dirigente maximo da UFSC.



CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 As fungdes de auditoria deverdo ser segregadas das demais atividades
administrativas, sendo vedado aos servidores da Auditoria Interna executar atividades que nao
guardem relacdo direta com as obrigagdes da auditoria, participar de comissdes de carater
administrativo ou disciplinar, emitir manifestacdes e pareceres de cunho juridico ou realizar
atividades que possam caracterizar participacdo nos atos de gestéo.

Art. 32 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo auditor chefe,
ressalvadas as matérias de competéncia dos orgaos superiores da UFSC e do Sistema de
Controle Interno Federal.

Art. 33 Este regimento entra em vigor a partir da data da publicagéo no Boletim Oficial.



