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RESUMO

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) trata da problematica das mulheres
servidoras publicas estaduais que séo responsaveis pelo cuidado familiar. O tema em
questdo surgiu durante o processo de aprendizado do estagio, que foi realizado na
Geréncia de Pericia Médica da Secretaria do Estado da Administracdo de Santa
Catarina (GEPEM/SEA), no setor Psicossocial. Tem-se observado o aumento do
namero de mulheres que pedem afastamento temporario do trabalho, para poder
assumir o cuidado familiar de parentes que se encontram em processo de adoecimento.
Nesta direcdo, o objetivo desta pesquisa € problematizar a questdo da mulher
trabalhadora e responsavel pelo cuidado familiar. A metodologia se caracteriza por um
estudo qualitativo e quantitativo, a partir de planilhas de atendimento realizadas pelos
profissionais de Servigo Social do setor Psicossocial. O estudo também é descritivo,
com base em referenciais tedricos sobre o tema e a experiéncia vivenciada no setor
que foi campo de estdgio. No primeiro momento destaca-se o percurso histérico
feminino, tracando suas lutas travadas e suas conquistas. No segundo momento,
expbe-se a pesquisa realizada e os beneficios disponibilizados pela GEPEM/SEA.
Foram analisados os trés beneficios mais concedidos pelo Servico Social (Readaptacéo
Funcional, Remocéo, e Licenca de Tratamento Familiar). Os resultados mostram que as
mulheres, em comparacdo aos homens, sdo as pessoas com maior incidéncia de
usufruto dos trés beneficios citados. Desta forma, conclui-se que as mulheres tém tripla
tarefa na sociedade, e articular sua vida com demandas de cuidado de familiar enfermo,
dos afazeres domésticos, além de cumprirem seus COMpPromissos com 0S Servigcos
prestados ao Estado.

Palavras-chave: Mulheres. Licenca de Tratamento familiar. Cuidado familiar. Tripla
jornada.
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1 INTRODUCAO

As mulheres historicamente séo vistas como frageis e doces, ao mesmo tempo
como um ser perverso e maligno, traz consigo uma bagagem estigmatizada do seu
papel diante a sociedade, e por possuirem o “dom” da maternidade, a sociedade definiu
que o papel feminino seria o de ser cuidadora familiar, a principal responsavel pela
educacado dos filhos e afazeres domésticos do seu lar, e os homens teriam o papel
determinado de serem os provedores da familia, com a total autoridade.

Importante ressaltar que, ao ganhar espaco no mercado de trabalho, as
mulheres acumulam uma sobrecarga ainda maior, além de maes, tem a funcdo de
desempenharem o papel de cuidadoras e trabalhadoras. Inclusive, sabe-se que ndo ha
uma divisdo justa dentro de sua casa nos afazeres domésticos (entre os homens e as
mulheres). Neste sentido, essas mulheres ficam submetidas a cargas estressantes,
favorecendo o seu adoecimento, tanto fisico, quanto psicolégico. Consequentemente
esse estigma afeta as mulheres ao longo da histéria da humanidade, até os dias atuais.
Esta realidade foi possivel observar durante os atendimentos didrios da assistente
social na Instituicdo, e como essa demanda também afeta as servidoras publicas
estaduais.

O presente TCC trata da problematica das mulheres servidoras publicas
estaduais que sdo responsaveis pelo cuidado familiar. O tema em questdo fomentou-se
durante o processo de aprendizado do estagio, que foi realizado no setor Psicossocial,
vinculado a Geréncia de Pericia Médica, da Secretaria do Estado da Administracéo
(GEPEM/SEA). Durante os atendimentos protagonizados pela assistente social da
Instituicdo, foi possivel observar a grande demanda de beneficios concedidos pelo
Servico Social voltados ao cuidado familiar, principalmente, concedidos para as
mulheres servidoras publicas. Dessa forma, surgiu a possibilidade de fazer uma
pesquisa de comparativo de género dos trés beneficios disponibilizados (Readaptagéo
Funcional-RF, Remocédo-R, Licenca de Tratamento Familiar-LTF), assim, podendo ter
uma base das demandas do Servigo Social.

Nesta direcdo, o objetivo deste trabalho foi expor a pesquisa feita durante o

estagio, dando énfase a problemética abordada sobre a mulher trabalhadora e
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responsavel pelo cuidado de familiar, possibilitando uma andlise critica articulada com o
Servigo Social e a importancia dessa problematica para a profisséao.

A pesquisa que ora se apresenta tem caracteristicas qualitativa, quantitativa, pois
tem o foco na interpretagcdo dos dados coletados, e “os estudos apresentam-se de
forma descritiva, com enfoque na compreensdo a luz dos significados dos proprios
sujeitos e de outras referéncias” (DALFOVO, LANA, SILVEIRA, 2008, p. 11). Com base
na coleta dos dados, a partir do material fornecido pela Instituicdo, utilizando as
planilhas do atendimento do Servico Social, dos anos de 2014 a 2016, que contém
informacdes dos atendimentos diarios dos beneficios concedidos pela assistente social.

Segundo Gil (2002), as pesquisas descritivas sdo aquelas que tém o propdsito
de estudar certas caracteristicas de grupos por categorias, podendo ser por idade,
sexo, procedéncia, nivel de escolaridade, estado fisico e psicoldgico, etc. Esta pesquisa
fez uma classificacdo de género (mulher e homem), diante dos trés beneficios (RF, R, e
LTF). Depois da exposi¢cdo da pesquisa, no discorrer do capitulo foram feitas anélises
dos dados fornecidos, mostrando os resultados e relacionando com a problematica do
trabalho, concluindo com a importancia desse tema para o Servi¢o Social.

Neste sentido, o TCC estd organizado em 3 sessdes, sendo a introducdo a
primeira. A segunda sessdo aborda esta problematica da mulher sendo principal
responsavel pelo cuidado familiar, fazendo um resgate do percurso histérico da mulher
no Mundo, suas lutas travadas e conquistas. Desta forma foi possivel debater sobre o
machismo impregnado na sociedade e quanto é prejudicial as mulheres a falta de
divisdo entre as tarefas da casa. Diante da observacdo durante os atendimentos diarios
do Servigco Social na Instituicdo e a convivéncia no cotidiano com outras mulheres,
deduz-se que muitas dessas mulheres ndo percebem o quanto € injusto essa
sobrecarga e apenas reproduzem esse papel sem questionar. Importante mencionar
também a responsabilizacdo das mulheres quando seus genitores envelhecem ou
adoecem, pois geralmente a responsabilidade recai apenas sobre elas, mesmo tendo
irmaos (homens) que poderiam dividir essa tarefa. Esta sesséo ira tratar também sobre
0 questionamento do feminismo referente a desigualdade de género, tanto na parte
domeéstica, quanto no mercado de trabalho.

Na terceira sessao, se contextualiza o espaco de estagio GEPEM/SEA, que tem
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0 propoésito de fazer avaliagBes para a concessao de beneficios periciais. Esta GEPEM
possui uma equipe técnica de assistentes sociais, psicologas e médicos-peritos. A
equipe técnica segue o Regimento Interno da propria SEA, que é baseada na
Constituicdo do Estado. Historicamente o Servico Social na Instituicdo teve
protagonismo, apos o Decreto 23.752, de 1984, passando por algumas transformacgdes,
que serdo mencionados nesta segunda sessdo. Na terceira sesséo serd apresentada a
pesquisa feita do comparativo de sexo dos beneficios concedidos pelo Servico Social,
com todos os dados coletados, especificados em tabelas e graficos para uma maior
compreensao, com énfase a Licenca de Tratamento Familiar (LTF).

As considerag0des finais retomam o que foi trabalhado nas sessdes, destacando
as principais abordagens, com um debate critico sobre a importancia deste tema para o
Servico Social. Para a GEPEM/SEA e para o Servico Social sugere-se ampliar os

estudos voltados a saude da mulher servidora publica e cuidadora familiar,
oportunizando o pensamento de possiveis politicas publicas de prevencéo.
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2. O PERCURSO HISTORICO DA MULHER

Esta sessdo discute sobre as mulheres, a trajetoria nas lutas travadas e suas
conquistas, com enfoque sobre a responsabilizacdo familiar, enquanto cuidadora e o
seu papel estigmatizado na sociedade.

As mulheres sdo estigmatizadas como: frageis, doces e angelicais (SCHLOGL,
2010), e ao mesmo tempo como perversas e malignas. Dessa forma, € possivel inferir
que, a sociedade culturalmente definiu que a mulher tem o instinto de ser mae,
cuidadora e responséavel pelos afazeres domésticos. E por terem a estigma da
perversdo, as mulheres deveriam ser preservadas de tudo aquilo que poderia tira-las do
foco da familia. Segundo Azevedo (2014), na pré-histdria, a figura feminina era bastante
valorizada, por conta do dom feminino de dar a luz a outro ser humano. “N&o eram
sociedades matriarcais, e sim matricéntricas, pois a mulher ndo dominava, mas as
sociedades eram centradas nela por causa da fertilidade”. (AZEVEDO, 2014, p. 139).

No Velho Testamento da Biblia, € ensinado que durante os sete dias do
sangramento da carne da mulher (menstruacdo), quem a tocasse ficaria igualmente
impuro (Levitico 15:19). Percebe-se que a mulher muitas vezes foi considerada uma
abominacdo da natureza, e sO serviria para procriacdo e submissdo ao homem.
Segundo Rodrigues (2007) atribuiam que as mulheres nasceram naturalmente
inferiores aos homens, e que essa inferioridade ndo era pela educacdo que lhe foi
negada. Dessa forma, “isentando-se da responsabilidade da desigualdade social e
politica” (RODRIGUES, 2007, p. 04).

Outro motivo para que as mulheres fossem preservadas e consideradas
perversas, vem da historia que é contada pela Biblia de Eva, a mulher a qual fez Adéo
pecar e ser expulso do Paraiso. Ha uma culpabilizagdo da mulher pelo homem ter que
ser o provedor da familia e a mesma submissa aos filhos e ao proprio marido. Como se
todos os “males” que o homem se submete, como o de trabalhar, é justamente por

conta da perversao da Eva, que fez Adao pecar e ir contra a palavra de seu pai Deus.

Disse ainda Deus a Eva: Sofreras muito por causa de teus filhos e ficaras
debaixo da autoridade do marido. Dirigindo-se a Adao falou: Preferiste
obedecer a voz de tua mulher, seja a terra maldita por tua causa e produza de
agora em diante espinhos e abrolhos. Comeras o pdo ganho com o suor de teu
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rosto, até que voltes a terra donde foste tirado, pois és p6 e em pé novamente
se tornara. (BIBLIA, 2014 apud FILO; ONGARATTO, p. 05).

Caminhando um pouco na histéria, durante os séculos passados, a mulher na
sociedade era a imagem do homem, dessa forma, ndo poderia desonra-lo. Tinha que
seguir as regras do seu pai, e quando se casasse deveria seguir as regras do seu
coOnjuge. A feminilidade tinha que ser preservada. A mulher ndo poderia sair de casa
desacompanhada, sempre junta ou com um homem confidvel da familia ou por
empregados, podendo apenas ir para a Igreja e raros 0s eventos sociais da cidade,
principalmente, aqueles que envolviam a paréquia que a familia frequentava. Seu
esposo poderia castiga-la, em caso de desobediéncia ou se achasse que sua esposa o
desonrou de alguma forma. Era muito comum que as mulheres sofressem violéncia de
seus esposos, sem a intervencdo de alheios, pois 0 esposo tinha o total poder sobre
sua mulher. Segundo Rodrigues (2007, p. 02), “as mulheres sempre foram

marginalizadas e até mesmo tratadas como aberragées ou como um ser incompleto”.

Das leis do Estado e da Igreja [...] & vigilancia de pais, irmos, tios, tutores, e a
coercdo [...] de velhos costumes misdginos, tudo confluia para [...]: abafar a
sexualidade feminina que, ao rebentar as amarras, ameacava o equilibrio
doméstico, a seguranca do grupo social e a propria ordem das instituices civis
e eclesiasticas (ARAUJO, 1997, p. 45 apud SILVA, 2008, p. 227).

A conquista das salas de aula foi um passo rumo a formacgéo, no entanto, era
uma educacdo que deveria disciplina-las para serem boas donas de casa. Segundo
Monteiro e Gati (2012), o inicio da escolarizagdo das meninas comecou apls a
Contrarreforma da Igreja Catélica, e com intuito religioso. Segundo Giorgio (1994 apud
MONTEIRO; GATI, 2012), a partir do século XIX, muitos autores catélicos comecaram a
perceber que as caracteristicas sentimentais femininas ndo eram algo negativo, e
dessa forma, libertando as mulheres das marcas pecadoras da Eva. “N&o & necessario,
hoje em dia, enaltecer a mulher apenas aos olhos dos homens, mas é preciso fazé-lo
igualmente aos seus proprios olhos” (GIORGIO, 1994, p. 199 apud MONTEIRO; GATI,
2012, p. 07). Mas, mesmo assim a educacdo das meninas continuou diferente da
educagéo dos meninos, continuava voltada a ensinamentos que as preparassem para o

casamento.
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Em meados do século XIX, surgiu a possibilidade das mulheres se instruirem e
atuarem como professoras. Porém, essas mulheres deveriam seguir regras rigorosas
para manterem-se nesse cargo. Foi feita uma matéria no site O Globo (2016), que
possui o titulo “O contrato de professora em 1923 proibia de casar, frequentar
sorveterias e andar com homens”, nessa matéria é possivel observar os detalhes do
contrato que as mulheres se submetiam para exercer a fungdo como professora.
Segundo Kapa (2016), no ano de 1923, as mulheres ndo poderiam: casar-se ou serem
vistas com homens que néo fossem de sua familia; fumar e ingerir bebidas alcodlicas;
nao poderia sair para passeios, como: frequentar sorveterias e viajar; tinham que ficar
em casa das 20h as 6h da manhd; dentre outras restricbes. Caso houvesse algum
descumprimento, o contrato era imediatamente suspenso. “O fato de esta profissdo ser
entendida como temporaria, até que chegasse o casamento, como ja citado, uma vez
que para a sociedade daquela época, caberia ao homem sustentar a sua familia”.
(NASCIMENTO, 2010, p. 03). Dessa forma, observa-se que a mulher mesmo
conseguindo dar um passo rumo ao trabalho, tinha que se submeter as regras que
anulavam sua liberdade, autonomia e sua sexualidade. Importante mencionar que o
salario de professora era extremamente baixo, e era visto como mais um “passatempo”

para as mulheres até conseguir um casamento.

A educacgdo das mulheres concentrava-se na preparacdo para o seu destino
Ultimo: esposas e mées. Mesmo 0s homens brasileiros que se consideravam
progressistas e que aprovavam a ‘igualdade universal proclamada pelo
Cristianismo’, acreditavam que o objetivo da educagdo feminina era a
preparacdo para a maternidade. Basicamente, as meninas deveriam aprender a
cuidar bem de suas casas, pois Ihes cabia a obrigacdo de garantir a felicidade
dos homens. Todavia, alguma educacdo era bem acolhida, pois se tornariam
melhores maes para os filhos e melhores companheiras para os maridos.
Embora o homem tradicional e progressista assumissem juntos que as
mulheres pertenciam ao lar, o segundo admitia ampliar o papel da mulher na
familia, enfatizando-lhe o poder de orientar moralmente suas criancas e
fornecer bons cidadaos ao pais. (HAHNER, 2003, p. 123-124 apud BARBOSA,;
MACHADO, 2012, p. 92).

A educacao feminina sempre foi vista pela sociedade como um perigo, poderia
estremecer as familias conservadoras e tradicionais. Segundo Monteiro e Gati (2012)

as mulheres deixam de lado as leituras biblicas e comecaram usufruir leituras de
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poemas e romances. Elas poderiam obter informagdes com a leitura, refletir sobre a

sociedade e o seu préprio cotidiano.

O livro é, entdo, visto por alguns (homens) como instrumento de evasao, fuga
de um cotidiano enfadonho, infeliz, contribuindo para o fim da tranqiilidade
doméstica. Véem na leitura um perigo para a sociedade, uma vez que a mulher
leitora “ndao cumpre nem com o seu oficio de esposa e de mae, nem a sua
missdo de mulher, que é velar pela ordem intima da familia e do lar” (IDEM
apud MONTEIRO; GATI, 2012, p.11).

Percebe-se que havia receio do que as mulheres poderiam fazer com os
ensinamentos dos livros, “a mulher sabia inspira medo” (MONTEIRO; GATI, 2012, p.
11). Essa “demonizagao” da mulher como um ser pensante e com vontades préprias
sempre perpetuou durante a histéria da humanidade. Podendo citar o exemplo das
“Bruxas de Salém”, mesmo sendo contada como ficcdo em livros e filmes, retrata um
passado em que mulheres eram queimadas por serem contra 0s ensinamentos da
Igreja e de seguirem padrdes que a sociedade estabelecia. Na peca de Arthur Miller “As
Bruxas de Salém”, segundo Rangel (2011), mostra aspectos baseados em fatos reais, a
peca nao pode ser utilizada como um documento histérico, no entanto, “sé podemos
conhecer o real comparando-o ou equiparando-o ao imaginavel” (WHITE, 2001 p.115
apud RANGEL, 2011, p. 85). Dessa forma, pode-se usa-la como base para reflexdo do
percurso histérico da mulher. A ideia de a mulher ter pensamento préprio e ter o poder
de profetizar sua ideologia fez com que milhares de mulheres fossem assassinadas,
acusadas de satanismo/bruxaria. “Estima-se que aproximadamente 9 milhGes de
pessoas foram acusadas, julgadas e mortas neste periodo, onde mais de 80% eram
mulheres, incluindo criangas e mog¢as que haviam ‘herdado este mal” (MENSCHIK,
1977, p. 132 apud ANGELIN, 2005). Segundo Zordan (2005), os conhecimentos
camponeses que envolviam crencas e rituais para curar algum tipo de doenca eram
vistos como algo maligno, “as bruxas encarnam tudo o que € rebelde, indomavel e
instintivo nas mulheres. Tudo aquilo que, nesse tipo de sociedade, demanda severas
puni¢des para que o feminino 'selvagem' se dobre ao masculino 'civilizado™. (ZORDAN,
2005, s/n.).

Toda expressdo de poder por parte de mulheres desembocava em punicao.
Cunhada dentro do cristianismo, a figura das bruxas traduzia-se em mulheres
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devoradoras e perversas que matavam recém-nascidos, comiam carne
humana, participavam de orgias, transformavam-se em animais, tinham
relacdes intimas com demobnios e entregavam sua alma para o diabo.
(ZORDAN, 2005, s/n.).

O casamento era umas das atribuicbes ditadas pela sociedade as mulheres, e
segundo Stamatto (2002), quando ndo acontecia de acordo como 0s costumes, as
mulheres solteiras e com idade avancada eram trancadas em Conventos e submetidas
a religiosidade, e nao poderiam ter contato com o exterior. Havia uma preocupagao com
a honra dessas mulheres, “dependia da castidade feminina, tanto para a mulher, como
para o homem que ‘a guardava’, fez dos conventos e casas de recolhimento femininas
uma pratica para as mulheres desamparadas ou solteiras” (STAMATTO, 2002, p.03).

Outras mulheres continuavam na familia, e serviam seus irméos e a familia que
eles constituiam, ajudavam nos cuidados domésticos e das criancas. A sociedade
acreditava que a mulher nascia com o instinto materno, e era obrigagdo da mulher ter
filhos.

O casamento era uma instituicdo utilizada para ascenséo social ou manutengéo
do status. As mulheres contribuiam para uma mobilidade social através de sua
postura como anfitribes ou como esposas e donas de casa. Com isto 0s
homens eram dependentes da imagem que suas mulheres transmitiam, no
entanto, a autoridade familiar estava em maos do pai ou do marido. (SANTOS,
SACRAMENTO, 2011, p. 04).

Jean- Jacques Rousseau que foi um importante tedrico politico e filosofo (1995,
p. 424 apud MIYAMOTO; KROHLING, 2013) acreditava que as mulheres foram feitas
especialmente para agradar aos homens, pois a mulher era considerada um ser fraco.
O autor tinha a teoria de que “um deve ser ativo e forte, o outro passivo e fraco: é
necessario que um queira e possa, basta que o outro resista pouco”. Rousseau (1995,
p. 424 apud MIYAMOTO; KROHLING, 2013, p. 07), pregava a submissédo da mulher,
pois 0 homem era um ser mais forte, e sua natureza e encantos estavam na violéncia
que ele produzia. Dessa forma, a mulher ndo deveria provoca-lo, tinha a obrigacéo de
deixa-lo em um ambiente agradavel. Essa teoria miségina do autor transfere a culpa
dos atos cometidos pelo homem para a mulher, pois ela é quem deve ser a responsavel
em manter o ambiente calmo. Caso o0 homem agisse com violéncia, era justificavel, pois

faz parte da sua natureza; a mulher apenas deveria curvar-se a esse instinto.
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Infelizmente essa ideia ultrapassada percorre ha séculos. Mulheres sdo agredidas e
assassinadas diariamente. Tentam justificar as atrocidades de diversas maneiras,
tirando a responsabilidade do homem e culpabilizando a mulher. Muitos crimes de
femicidio (morte de mulheres, motivado pelo seu género) sao tratados como crimes
passionais (motivados pela paixado). Romantizam um crime brutal, colocam a culpa nas
emocoes que aquele homem sentia no momento do ato, definem o homem como um
“ser doente”, e muitas vezes questionam a “moral” da mulher, tentam justificar o
injustificavel.

No que se refere a inser¢cdo da mulher no mundo do trabalho, no tempo da
Revolucao Industrial, foi bastante significado o uso da méao-de-obra feminina, pelo baixo
salario e por ser um grupo segundo a visdo da sociedade, facil de ser reprimido.
Segundo Baylao e Schettino (2014), as condi¢des de trabalho eram precarias, com uma
longa jornada de trabalho, chegando a ficarem trancafiadas nas fabricas durante 16
horas consecutivas, além da falta de estrutura e seguranca. As desigualdades salariais
entre as mulheres e os homens chegavam a quase 60% (ZAMARIOLLI, 2012 apud
BAYLAO; SCHETTINO, 2014). Essas mulheres eram submetidas & humilhac&o, abusos
(morais e sexuais) e agressfes de diversos niveis. Conforme o Livro Olhares
Feministas (BRASILIA, 2006), no ano de 1857, mulheres operarias que aderiram a
greve na Industria téxtil em Nova lorque, foram fortemente reprimidas e mortas por um
incéndio no interior do seu ambiente de trabalho.

Esse dia ficou conhecido e marcado como o “Dia Internacional da Mulher”.
Consta no Arquivo feito pela Secretaria da Mulher com parceira do Museu do Estado de
Pernambuco (2010), que durante a “ll Conferéncia Internacional de Mulheres
Socialistas”, que foi sediada em Copenhague, Dinamarca, definiu-se o dia “08 de
margo”, como simbolo da resisténcia feminina. Mas, somente foi oficializada no ano de
1921.

Neste mesmo arquivo feito pela Secretaria da Mulher com parceria do Museu do
Estado de Pernambuco (2010), faz mencdo a outras duas greves que misturou as
histdrias, no entanto, de fato ocorreram mortes e a maioria eram mulheres que lutavam

por mais direitos trabalhistas.
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A canadense Renée Cote lanca, em 1984, o livro “O dia Internacional da Mulher
- Os verdadeiros fatos e datas das misteriosas origens do 8 de marco, até hoje
confusas, maquiadas e esquecidas”, chamando-nos a razdo. Nele, revela-se
gue as conhecidas homenageadas - 129 operarias que teriam morrido em uma
fabrica incendiada propositadamente pelos patres em 1857 — nunca existiram.
E, ainda, que essa narrativa era resultante da mistura de duas histérias reais:
uma longa greve de costureiras, acontecida na cidade de Nova York, que durou
de 22 de novembro de 1909 a 15 de fevereiro de 1910 e outra greve operaria,
também em Nova York, em 1911. Nesta, sim, registraram-se as mortes de 134
pessoas, na maioria mulheres, durante um incéndio causado pela falta de
condicdes de seguranca na fabrica (SECRETARIA DA MULHER, 2010, s/p.).

Nota-se que ha divergéncias nas historias contadas durante as décadas, e o real
significado do “Dia Internacional da Mulher”. No entanto, ndo se tira a legitimidade das
lutas feministas travadas por conta disso, pois, milhares de mulheres durante a historia,
sofreram com a repressao, desigualdade e violéncia (sexual/moral). O sexo feminino
sempre foi visto como “sub-humano” para a sociedade, e a exploracdo no mercado de
trabalho n&o foi diferente. Pode-se observar essa classificagdo da mulher como um ser
inferior através de manuscritos feitos por autores que na atualidade sdo vistos como
grandes sabios, um exemplo disso € a frase de Pitdgoras que foi um respeitavel
matematico e filésofo diz: “Ha um principio bom que criou a ordem, a luz e o homem, e
um principio mau que criou o caos, as trevas e a mulher’ (PITAGORAS apud
MONTEIRO, 2008, p.14).

Em alguns filmes ou novelas, mesmo sendo ficcdo, retrata um pouco a vivéncia
naquela época. O filme Terra Fria (Niki Caro, 2006), conta a histéria de uma mulher,
gue abandona seu marido, e para sustentar seus dois filhos, comeca a trabalhar em
uma mineradora de ferro nos EUA. Como era uma area predominada por homens, a
trabalhadora e as outras poucas mulheres que estavam inseridas na mineradora,
sofriam diversos abusos (sexuais/ morais). A “personagem” foi humilhada e perseguida
durante 13 anos, e mesmo fazendo reclamacgdes, segundo seus superiores, 0 Unico
jeito era pedir demisséao. Dessa forma, decidiu entrar com uma acao judicial contra a
empresa, ingressando para a histéria das lutas feministas. Baseado em uma historia
real contada pelo Livro Acdo de Classe: a historia de Lois Jensen e 0 caso que mudou
a Lei do Assédio Sexual, das autoras Clara Bingham e Laura Leedy Gansler (MOTA,
2006).
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Por meio de muitas lutas feministas travadas em busca de igualdade, liberdade e
autonomia, principalmente voltadas ao mercado de trabalho, alguns direitos,
gradativamente foram conquistados, mesmo contendo diversas falhas, no entanto, cada
avanco era de grande relevancia. Em se tratando de Brasil, na Constituicdo de 1932
(BRASIL, 1932), no Decreto N° 21.417, nos Art. 1, ficou estabelecido que ndo poderia
haver distingdo de sexo quanto ao valor salarial; no Art. 2, era vedado o trabalho
feminino durante o periodo noturno (22h as 5h); no Art. 7, ficou proibido o trabalho de
mulheres gravidas nas quatros semanas antes do parto. Porém, mesmo com essa lei, a
exploracdo perpetua durante muito tempo.

A primeira onda feminista, segundo Pinto (2010), surgiu no final das décadas do
século XIX na Inglaterra, quando as mulheres passaram a lutar por direitos,

principalmente, o direito ao voto. Pinto (2010, p. 15) registra que:

As sufragetes, como ficaram conhecidas, promoveram grandes manifestacdes
em Londres, foram presas varias vezes, fizeram greves de fome. Em 1913, na
famosa corrida de cavalo em Derby, a feminista Emily Davison atirou-se a frente
do cavalo do Rei, morrendo. O direito ao voto foi conquistado no Reino Unido

em 1918.

No Brasil a primeira onda feminista também foi em luta pelo direito ao voto,
liderada por Bertha Lutz, que era bidloga e cientista. Conforme Pinto (2010), ela
estudou no exterior e voltou para o Brasil em 1910 e fomentou a luta pelo voto das
mulheres. Foi uma luta bastante energética, e durante esse processo de conquista,
aconteceram inumeras argumentacdes, principalmente cientificas, provando que a

mulher era tdo capaz racionalmente, quanto o homem.

A teoria da incapacidade da mulher apregoava que as mulheres eram emotivas
e instaveis, e sob pressdo publica ndo conseguiam tomar decisfes racionais.
Esta teoria supunha que a inaptidao feminina na esfera publica era natural e
ndo cultural ou social. Reforcava, entdo, que as mulheres eram inferiores aos
homens, pois tomava como base principios formulados no ambito interpretativo
masculino. (BARBOSA; MACHADO, 2012, p. 91).

No dia 24 de fevereiro de 1932 foi aprovado o Decreto n° 21.076 que, acarretou
em inovacdes ao sistema politico eleitoral brasileiro. No Art. 119 diz que os cidadaos

gue completavam a maioridade deveriam fazer o titulo de eleitor, no entanto, esse rigor
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nao se aplicava aos homens maiores de sessenta anos e as mulheres de qualquer
idade (BRASIL, 1932). A ndo obrigatoriedade do voto feminino tornava-se um reflexo da
falta de importancia que a sociedade tinha em relacdo aos pensamentos e a
representacdo vinda das mulheres.

Em 1934, pela Lei Maior, tornou-se obrigatério o voto da mulher que exercia
funcdo publica remunerada. O Decreto-Lei n°® 7.586, de 28 de maio de 1945 (pds-
ditadura Vargas), as mulheres que obtinham trabalho remunerado, eram obrigadas ao
voto. Mas como a produtividade feminina ndo era expressiva continuou-se a predominar
0 voto facultativo. Mas, apenas na Constituicdo de 1946, que entrou em vigor o voto
sem qualquer tipo de restrigdo ou facultatividade ao voto feminino “Art 131 — Sé&o
eleitores os brasileiros maiores de dezoito anos que se alistarem na forma da lei”.
Dessa forma, as mulheres comecaram a ganhar espac¢o na vida politica, conquistando
direito ndo apenas de votarem, mas de se candidatarem também.

Durante as primeiras ondas feministas, segundo Pinto (2010), uma das pautas
das lutas travadas era por direitos trabalhistas, melhores de condi¢cdes de trabalho e
denuncias de assédio moral e sexual no ambiente de trabalho. A inser¢cdo da mulher no
mercado de trabalho foi lenta, porém, progressiva. Quem dominava os lares e o
mercado de trabalho eram os homens, eles além de provedores, eram os chefes da
familia, e todos deviam obedecer as suas regras. Durante a | e Il Guerras Mundiais, as
mulheres tiveram que assumir 0s negdécios da familia, trabalhando para manter o
sustento da familia, exercendo trabalhos de: lavadeira, cozinheira, bordeje etc. A
sociedade néo via esse tipo de trabalho com bons olhos, e néo era valorizado, tanto
moralmente quanto em termos salariais. Importante ressaltar que as mulheres em
situacdo de pobreza nessa €época, ja estavam inseridas no mercado de trabalho
informal, “as mulheres pobres que tinham a rua como umas das maneiras de manter
seu sustento iam ao encontro a muito de que era posto para a sociedade em relagcéo a
maneira como deveria se portar’ (SANTOS; SACRAMENTO, 2011, p. 02).

A abordagem da classe trabalhadora como portadora de atributos sexuais
distintos permitiu revelar a articulacdo capitalismo/patriarcalismo, que assegura,
simultaneamente, a sobre exploragdo da mulher pelo capital e sua
subordinacdo ao poder masculino, reproduzido na familia e na sociedade.
(HOLZMANN, 2000, s/n.).
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O feminismo inicial perdeu as forcas depois da década de 1930, ressurgindo
como a nova onda em meados dos anos de 1960, marcado por Simone de Beauvoir,
com sua publicacdo: O segundo sexo. Sua primeira publicacdo, segundo Pinto (2010),
foi em 1947, mas tomando forcas apenas anos depois. E o surgimento do
anticoncepcional, importante fator que ajudou no acesso da mulher no mercado de
trabalho, consequentemente possibilitou que a mulher pudesse controlar sua vida
sexual, podendo optar ou nao por uma gravidez. No Brasil na década de 1970 iniciam-
se discussdes sobre violéncia doméstica, tendo como auge a Lei Maria da Penha.

Segundo a matéria feita por Hartl (2015) no site Made for Minds, no dia 18 de
agosto de 1960, nos Estados Unidos, foi langcado o contraceptivo oral Enovid-10. O
inicio de tudo foi 1950, quando a feminista Margarety Sanger e a Milionaria Katherine
McCormick uniram-se para revolucionar a vida das mulheres no Mundo, obtendo o
apoio do cientista Gregory Pincus. No entanto, o trabalho do cientista deveria ser feito
secretamente, pois era proibido o uso de anticoncepcionais nos EUA, a proibicao
perpetuou-se até os anos de 1965. Na Alemanha o anticoncepcional foi lancado em
1961, e era vendido como remédio para amenizar os sintomas da menstruacdo. O
surgimento no Brasil do anticoncepcional foi na década de 1970 e mostrou-se uma
arma ponderosa nas maos das mulheres. A competicdo no Mercado de trabalho

comecou a ficar um pouco mais justa, baseado na contracepcgéao.

Foi pelo trabalho que a mulher cobriu em grande parte a distancia que a
separava do homem; s6 o trabalho pode assegurar-lhe uma liberdade concreta.
[...] entre o universo e ela ndo ha mais necessidade de um mediador masculino.
[...] produtora, ativa, ela reconquista sua transcendéncia; em seus projetos
afirma-se concretamente como sujeito, pela relacdo com o fim que visa, com o
dinheiro e os direitos de que se apropria, pde a prova sua responsabilidade.
(BEAUVOIR, 1960, p.449 apud SILVA, 2009, p. 25).

Simone de Beauvoir (1960 apud SILVA, 2009), acreditava que, através do
trabalho, a mulher conseguiria alcancar a distancia da desigualdade referente ao
homem. No entanto, mesmo depois da inser¢do da mulher no trabalho, e com a
conquista de direitos, a desigualdade ainda perpetua nos dias atuais. A mulher ainda é
muito descriminada, julgada e oprimida apenas por ser mulher. Ndo se pode negar que
com a inser¢cao no mercado de trabalho, o surgimento do anticoncepcional e o direito ao

voto, as mulheres conseguiram sua independéncia. Mas, ndo podemos deixar de
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mencionar que a mulher ainda é estigmatizada por ser mulher e a sociedade ainda a
responsabiliza pelo cuidado dos filhos e dos afazeres domésticos, dessa forma
sobrecarregando-a.

Para destacar o cenario atual sobre alguns aspectos relacionados as mulheres
no Brasil, em 2006, foi sancionada a Lei 11. 340, também conhecida como Lei Maria da
Penha. Essa lei foi feita para incrementar o rigor nas puni¢des de crimes de violéncia
contra a mulher. E recentemente no ano de 2015, foi sancionada a Lei 13.104,
conhecida como Lei Feminicidio, “classificando-o como crime hediondo e com
agravantes quando acontece em situacfes especificas de vulnerabilidade (gravidez,
menor de idade, na presenca de filhos, etc.) ”. (WAISELFISZ, 2015, p. 07).

Segundo Waiselfisz (2015), as taxas de femicidio entre os anos de 2003 a 2013
passaram de 3.937 para 4.762, ou seja, sdo 21,0% de aumento em uma década. As
regides Norte e Nordeste tém os maiores indices de mortes de mulheres. Importante
mencionar que segundo o IBGE (2010), essas regides constavam o0s maiores indices
de analfabetismo também, dessa forma, € possivel refletir que essas taxas podem ser
reflexo uma da outra. Mesmo nao justificando, devemos pensar em como a “questao
social” e suas expressdes fazem parte dessa violéncia generalizada contra as
mulheres.

Waiselfisz (2015) comenta sobre o local onde acontecem os homicidios. O autor
faz um comparativo entre os sexos, e cerca de 30% dos homicidios sofridos pelas
mulheres sdo em domicilio, os homens ficam com cerca de 10%. Esses dados séo
importantes, pois, nos mostra que ha um maior indice de mulheres sendo assassinadas

ou por pessoas da familia, ou por pessoas que tenham algum tipo vinculo com a vitima.

S6 em 2013, ultimo ano com dados disponiveis, foram vitimadas 4.762
mulheres. Para se ter uma ideia do que esse volume significa, hesse mesmo
ano, 2.451 municipios do Brasil (44% do total de municipios do Pais) contavam
com um ndmero menor de meninas e mulheres em sua populacdo. Os
municipios de menor populagcdo feminina do Pais: Bora, em Sédo Paulo, ou
Serra da Saudade, em Minas Gerais, ndo chegam a ter 400 habitantes do sexo
feminino. E como se, em 2013, tivessem sido exterminadas todas as mulheres
em 12 municipios do porte de Bor4 ou de Serra da Saudade. Geraria uma
comocgdo, uma repulsa, de alcance planetario. Mas, como essas mulheres
foram vitimadas de forma dispersa ao longo do territério nacional, reina a
indiferenca, como se nao existisse um problema. O significado dessas
magnitudes, pouco percebido e muitas vezes ignorado, pode ser melhor
apreendido ao comparar nossa situagdo com a de outros paises do mundo.
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Segundo dados da OMS, nossa taxa de 4,8 homicidios por 100 mil mulheres,
em 2013, nos coloca na 5?2 posigdo internacional, entre 83 paises do mundo.
(WAISELFISZ, 2015, p. 72).

Waiselfisz (2015) alega que o Brasil tem as taxas um pouco melhores a paises
como: El Salvador, Colémbia, Guatemala e a Federacdo Russa. No entanto, referente a
paises conhecidos como civilizados como Irlanda ou Dinamarca, o Brasil chega a 48
vezes mais homicidios de mulheres. Nos 83 paises que foram analisados, a taxa chega
a 2,0 homicidios por 100 mulheres, no Brasil a taxa € de 4,8 a cada 100 mulheres. O
autor afirma que essa taxa é 2,4 vezes maior que a taxa média internacional.

Diante das questdes destacadas, é salutar compreender que os desafios que se
impde a mulher, a cada dia na sociedade ainda sédo inumeros, mesmo diante de varias
conquistas. No proximo item destaca-se, dentro os desafios, as novas configuragfes da
responsabilizacdo da mulher no cuidado familiar.

2.1. A RESPONSABILIZACAO FAMILIAR DA MULHER

Contextualizar o que é familia, principalmente nos dias atuais, é algo bastante
complexo e é preciso ter muito cuidado, pois, defini-la pode tornar-se algo injusto. A
entidade familiar, segundo Nogueira (2007), de inicio era constituida pela imagem do
marido e da mulher, podendo ser ampliada com os filhos do casal, além do crescimento
ao longo dos anos com o casamento dos filhos e suas proles. “A familia é uma
sociedade natural formada por individuos, unidos por lago de sangue ou de afinidade”
(NOGUEIRA, 2007, p. 01). Aduz-se que, qualquer vinculo afetivo, no intuito de tornar-
se uma ‘“composicao familiar’, pode ser considerado uma familia constituida,
independentemente lacos sanguineos.

Conforme Minuchin (1985, 1988 apud FACO; MELCHIORI, 2009), familia € uma
organizacdo constituida de valores, crencas e atividades que envolvem a sociedade,
podendo passar por transformacdo. O autor menciona que o conceito de familia se
altera quando a sociedade passa a se modificar, tendo como finalidade manter o
crescimento dos seus membros. Desta forma, podemos pensar que familia ndo €
apenas feita por homem, mulher e filho, h4 diversos tipos de arranjos familiares, e

defini-los apenas como o modelo de tradicional, torna-se limitante e excludente.
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Importante fazer uma reflexao referente ao “Estatuto da Familia” no Brasil Projeto
de Lei 6583/2013, que em 2015 foi aprovada pela Camara dos deputados. Consiste
numa definicdo de familia mencionando no Art. 2° que “familia € a unido entre um
homem e uma mulher, por meio de casamento ou unido estavel e comunidade formada
por qualquer dos pais e seus descendentes” (BRASIL, 2013). Percebe-se o
conservadorismo que ainda perpetua no Brasil atualmente, essa concepcao de familia
padronizada e conservadora excluem familias constituidas por casamentos
homoafetivos; ou simplesmente familias compostas pelos avdés e netos; tios e
sobrinhos; entre outros arranjos familiares. Segundo Sarti (1995), a familia é
universalizada em suas diferentes relacbes, € mutavel e ndo € uma totalidade
homogénea. Desse modo, pode-se entender que ndo € possivel ditar o que é familia
seguindo logicas limitadas, pois a sociedade se altera a cada instante, e 0 que é
realidade para um individuo pode néo ser para outro.

As familias capitalistas segundo Sarti (1995) deixaram de ser apenas uma
unidade de producao, o sistema comecou a fazer uma separagcdo do que era de esfera
publica e o que era de esfera privada da vida social do individuo. Durante a Era Feudal
as familias camponesas, produziam seus produtos e todos os integrantes tinham uma
func@o no negdcio da familia. J& com o sistema capitalista conforme Sarti (1995) elas
passaram a ser uma unidade de consumo e cada membro da familia poderia ter a

oportunidade de fazer suas proprias escolhas.

Quando grandes areas da vida de uma pessoa ndo sdo mais compostas por
padrdes e habitos preexistentes, o individuo é continuamente obrigado a
negociar opcdes de estilo de vida. Além disso — e isto € crucial —, tais escolhas
ndo sao apenas aspectos ‘externos’ ou marginais das atitudes do individuo,
mas definem quem o individuo ‘é¢’ (GIDDENS, 1993, p. 87 apud SARTI, 1995, p.
44).

Relevante mencionar que, segundo as concepg¢des de Sarti (1995), as familias
pobres ndo estdo cedidas aos recursos simbdlicos da organizagdo de um projeto
individual, por conta dos valores sociais, culturais e educacionais especificos. Mantém
com a tradicéo dos vinculos para a vivéncia dessa entidade familiar, pois necessitam do
apoio dos parentes e da vizinhanga, e quando tentam alcancar um projeto individual,

torna-se “uma busca frustrada, em que aparece o peso de sua subordinacado social”
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(SARTI, 1995, p. 47). Essa afirmacdo da autora leva-se a reflexdo sobre as politicas
sociais de inclusdo na vida do individuo, principalmente dos individuos membros de
familias em vulnerabilidade econémica e social.

O Brasil historicamente, segundo Andrade (2009), tinha politicas sociais voltadas
a filantropias, desempenhadas pela Igreja Catdlica, principalmente a que se refere a
assisténcia social. E, nas politicas que envolviam familias patriarcais ficavam restritas a
trabalhadores formais, e ndo se ampliava a trabalhadores informais, autbnomos e
desempregados, que eram grande parte da populagdo. “O cerne da politica social
corporativa estéa no individualismo, concentrando transferéncias individuais, posteriores
a contribuicbes (ex-post), ndo existe assim, qualquer motivacao coletivista, altruista, de
equidade ou de justica social’. (ANDRADE, 2009, p. 06). Tendo o rompimento dessas
caracteristicas segundo Andrade (2009) com o processo de redemocratizacdo do pais e
promulgacao da Constituicdo Federal de 1988.

Pereira (2006 apud MESQUITA, 2011) salienta que as familias j4 faziam parte
das engrenagens da protecdo social antes mesmo da Constituicdo Federal de 1988, e
gue os governos brasileiros sempre se beneficiaram com a participacdo voluntaria e
autdbnoma das familias no viés do bem-estar dos individuos da mesma.

Mesquita (2011) faz reflexdo no seu texto com as ideias de Kington ao comentar
sobre a entrada das familias na agenda das politicas publicas no Brasil. Menciona
sobre o crescimento das cidades, com a urbanizacdo, industrializacdo, dessa forma se
tornado atrativo aos individuos que moravam no campo, fazendo-os migrarem para 0s
centros urbanos a procura de uma qualidade de vida e um emprego melhor. No
entanto, a superlotacdo dos centros comeca a causar problemas sociais (desemprego,
violéncia, doencas) e a miséria como grande protagonista das expressdes da questéo

social.

[...] & protecdo social, mesmo nas experiéncias dos paises que implementaram
o welfare state tornou-se um objeto de intervencdo por parte do Estado. O
modelo capitalista de concentracdo de renda acelera o crescimento da pobreza
e ndo consegue dar conta das expressodes da questao social (saude, educacéao,
assisténcia social, violéncias, lutas sociais, etc.). (MESQUITA, 2011, p. 02).

Desta forma, as politicas sociais de protecao, promocao e defesa dos direitos da
populacao tiveram énfase no Brasil, a partir da promulgacao da Constituicdo Federal de
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1988, mostrando um lado protetivo e outro lado que reforca a importancia da
convivéncia familiar, um exemplo disso € o Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA (GUEIROS, 2010, p.127), e o Estatuto do Idoso, que assevera no Art. 3°, “E
obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar ao
idoso, com absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a vida, (...) e a convivéncia
familiar e comunitaria®(BRASIL, 2003).

Programas que oportunizam a inser¢cdo do jovem ao mercado de trabalho, e
acOes afirmativas como as cotas e bolsas para o ingresso do individuo nas
Universidades, Cursos Técnicos e de Especializacdo, torna-se possivel o projeto
individual do cidad&o, com grandes probabilidades de mudar o ciclo de frustracdo dos
individuos de familias em vulnerabilidade, a qual Sarti (1995) menciona nas suas
concepc¢des, mudando também o ciclo de desigualdade social.

Relevante apontar os programas de transferéncia de renda que o Estado oferece
como direito para essas familias, desta forma diminuindo segundo Gueiros (2010) a
dependéncia das familias em relacéo a caridade dos parentes e vizinhos.

Da mesma forma que o Estado pode diminuir a dependéncia da solidariedade,
ele também responsabiliza as familias. Segundo Mioto (2010) a responsabilizacédo
familiar tem ocorrido, principalmente por um difuso meio de indefinicdes e acordos que
podemos nomear como “campo de cuidado”. O Estado responsabiliza as familias nos
cuidados dos membros, através de estratégias, transferindo os custos do cuidado, tanto
financeiro, quanto emocional. O Estado presta servicos que pode ser contraditorio, pois
ao invés de aliviar a demanda de trabalho, ele determina o que a familia deve ou néo
fazer. Importante mencionar que nem todas as familias tém as mesmas condi¢des
financeiras e culturais, e essa responsabilizacdo transforma-se em algo desigual.

Segundo Mioto (2010), o exercicio do Estado em funcdo da protecdo social
mostra que a familia nunca deixou de ter seu papel das responsabilidades no Estado de
Bem-estar Social. O que aconteceu foi uma configuracdo das politicas sociais, a
desmercadorizacdo da forma de administrar as agcdes promovidas, passou a ser um
direito e ndo uma moeda de troca (ESPING-ANDERSEN, 1991 apud MIOTO, 2010).

Importante colocar em questdo dois conceitos que o0 autor Esping-Andersen

(1991) trabalha e Mioto (2010) faz mencéao, que seriam: a desfamilizacdo e o familismo,
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e elas referem-se aos niveis de responsabilizacdo familiar. A desfamilizacdo presume
que as familias devem ter uma diminuicdo da responsabilidade do Bem-estar Social,
defende a emancipacéo da familia com as parentelas e os vizinhos, e para isso ocorrer,
sdo necessarias politicas sociais fortemente preparadas. Paises escandinavos sao
exemplos da desfamilizacdo na protecdo social. Segundo Mioto (2010), esses paises
ndo deixam as familias entrarem em vulnerabilidade para socializarem recursos a elas
(CAMPOS & MIOTO, 2003 apud MIOTO, 2010).

O familismo considera que as familias devem assumir as responsabilidades, e
esta presente nos sistemas de protecdo, “em que a politica publica considera — na
verdade insiste — em que as unidades familiares devem assumir a principal
responsabilidade pelo bem-estar de seus membros” (ESPING-ANDERSEN, 1991, p.05
apud MIOTO, 2010, p. 136).

[...] referida como “familismo”, a caracteristica indica o papel desempenhado
pela familia no bem-estar de seus membros, por meio de transferéncia
intrafamiliar de natureza material e imaterial, especialmente das atividades de
cuidados prestados pelas mulheres. O alto valor conferido & familia e o baixo
grau de individualizacdo de seus membros expressariam tal caracteristicas.
(DRAIBE, 2007, p.41 apud MESQUITA, 2011, p.04).

As politicas familiares segundo Mioto (2010) com caracteristicas familistas traz o
reforco dos papéis tradicionais dentro da unidade familiar, principalmente no ambito
doméstico e nas hierarquias entre homem e mulher. Afeta consideravelmente as
mulheres no que se refere ao mercado de trabalho, fazendo com que a mulher tenha
um papel “secundario” em termos salariais e os tipos de atividades. Importante ressaltar
a dupla jornada que muitas mulheres precisam submeter-se.

Algumas politicas publicas de ambito social atualmente no Brasil ttm um caréter
familista, transferindo demanda de responsabilizacdo de salde e bem-estar social para
a entidade familiar. Por exemplo, o Programa Bolsa Familia, criado no ano de 2003 com
o0 intuito de transferir renda a familias em vulnerabilidade econdémica e social, mostra-se
ser centrada na familia, tanto que ha diversas condicionalidades para poder ser manter
com esse auxilio, “responsabilizam ainda mais as mulheres, na medida em que o
acompanhamento da saude e frequéncia dos filhos na escola, por exemplo, séo tarefas

socialmente e historicamente atribuidas a estas” (MOURA, 2015, p.02).
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Assim, a familia € responsabilizada por manter a subsisténcia de seus
membros, encarregadas de suprir tanto as necessidades fisicas quanto
emocionais, e as politicas sociais, principalmente a assisténcia social atua
apenas como acfes terminais, ndo intervindo na realidade familiar com o devido
acompanhamento. O que se constata sdo acdes voltadas para a extrema
pobreza, além de culpabilizacdo da familia pela sua situacdo social, ndo
compreendendo, dessa forma, a totalidade das relacdes sociais e a estrutura
desigual que caracteriza o sistema capitalista, impondo condi¢c8es objetivas que
impossibilitam a satisfacdo das necessidades das familias. (MOURA, 2015,
p.03).

Segundo Moura (2015), a culpabilizacdo das familias perante a sua
vulnerabilidade social e econdmica esta vinculada as ideologias que atuam também
com a reducéo da responsabilizacdo do Estado, alegando-se que tornaria os individuos
com dependéncia aos auxilios que o Estado oferece e ndo os fazendo alcancar seus
objetivos e necessidades por mérito.

Politicas de cuidados com a familia, referente aos idosos podem ser citadas
como exemplo de responsabilizacdo familiar, e por mais que hajam agentes
comunitarios articulando as demandas com as pessoas e a familia, os cuidados diérios
aos idosos recaem sempre sobre algum familiar. “Entre os suportes formais e informais,
a familia é a primeira fonte de cuidado preferido pela sociedade em relacdo ao
asilamento, pois permite a participacdo e integracdo dos idosos na comunidade e
menores custos para o sistema” (GARCIA et al. 2006, p.03).

A Politica de Saude Familiar passa por diversos desafios, tendo como estratégia
uma inclusdo do planejamento e o financiamento multisetorial de acées (GARCIA et al.,
2006), dando sempre suporte a familia-cuidadora. Nesta direcdo, as equipes de saude
devem estar atentas a pessoa idosa, ao seu bem-estar, a rotina funcional e a insercao
familiar e social.

Importante mencionar que a Politica de Saude Familiar voltada a Saude do
Idoso, 0os agentes comunitarios essencialmente moram pelas proximidades onde as
familias usuarias dessa politica residem, alega-se uma melhor compreenséao da cultura
da regido e a reais demandas da comunidade e usuarios, “facilitando a identificagdo de
fatores responsaveis ou intervenientes no adoecimento das pessoas, assim como O
desenvolvimento de estratégias mais eficazes na adeséo as recomendacdes da equipe

de saude. (NUNES et al., 2002; CAMPINAS, 2002 apud GARCIA et al., 2006, p. 04)".
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O perfil do cuidador é, em geral, formado por conjuges ou filhos, do sexo
feminino, que vivem no mesmo domicilio do idoso. Em muitas situacdes,
também sdo pessoas fragilizadas, pois apresentam dificuldades financeiras,
problemas de afeto e de relacionamento, sobrecarga de tarefas e soliddo,
sendo doentes em potencial e com a capacidade funcional em risco. (KARSCH,
2003; WHO, 2005 apud GARCIA et al., 2006, p.03).

Pode-se conduzir uma abordagem no que se refere a responsabilizagéo familiar
a partir da citacdo acima, quando € mencionado que geralmente os cuidadores séo
conjuges ou filhos do sexo feminino que assumem os cuidados. Volta-se a refletir sobre
a bagagem estigmatizada das mulheres, durante todo seu percurso histérico, recaindo
até os dias atuais essa imagem da mulher que nasceu com instintos maternos e por

isso sdo melhores cuidadoras.

Constata-se que as responsabilidades nos cuidados dos familiares séo
atribuicbes femininas. Quando se tem problemas de saude, as mulheres sao
chamadas a resolverem todas as questbes pertinentes que envolvem o
adoecimento. Elas desenvolvem estas fun¢Bes de forma natural, pois assim
foram socializadas. Evidencia-se que o trabalho desenvolvido ndo traz qualquer
remuneracdo financeira as mulheres. Trabalho este invisivel que n&o foi
guestionado por nenhuma das entrevistadas. Elas verbalizaram que ndo podem
adoecer, visto que “fazem tudo”, os cuidados com a casa, com a roupa, a horta,
dentre outros, séo trabalhos importantes para a manutencédo da familia. [...].
Outra questdo encontrada ao fato de as mulheres conseguirem cuidar dos
membros do seu nucleo familiar e ainda terem que cuidar de outros familiares,
atividades estas que podem gerar a dupla, tripla jornada de trabalho (SILVA,
2012, p. 6-7).

Segundo Moraes (2015), relevante citar que os afazeres domésticos realizados
pelas mulheres dentro de suas préprias casas ndo sdo remunerados, sdo feitos
gratuitamente e considerados pela sociedade como uma manifestagdo de amor pela
familia. No entanto, os homens ndo demonstram seu afeto por seus familiares,
exercendo fungbes domeésticas gratuitas. Dessa forma, percebendo o quanto as
mulheres sao vistas como maquinas de deveres domeésticos dentro de suas familias. E
isso é passado de geracdo para geracao, sendo possivel observar dentro do ndcleo
familiar a injusta divisdo de tarefas conforme o género. Os filhos homens ndo séo
obrigados a ajudarem, e as filhas mulheres tém o dever se ajudar mae nos afazeres
domesticos. Rocha (1998, 2000 apud REIS; MAIA, 2009) acredita que 0s pais exercem
uma funcéo educativa sobre seus filhos na separacédo do que é papel da menina e do
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que €é papel do menino. Uma educacao formada a partir dos principios que o homem é
o cacador e a mulher é criatura fragil (WHITAKER, 1995 apud REIS; MAIA, 2009). E
isso € algo que depende de cada cultura; dessa forma, na realidade brasileira, os pais

transferem para seus filhos o que esta imposto pela a sociedade.

Para Brougere (1995), Falkstrom (2001) e Azevedo (2003), os estere6tipos de
género nos brinquedos relacionam-se ao fato de o universo feminino restringir-
se, em grande parte, a casa, a familia; o masculino, aos "carrinhos", a "lutinha"
(rough-and-tumble), mistura de tumulto e briga, a0 mundo externo e do
trabalho. (KISHIMOTO; ONO, 2008, s/p).

Moraes (2015) menciona dados do IBGE (2010), constando que as mulheres
dedicam mais tempo aos afazeres domésticos e menos tempo no trabalho produtivo.
“Para o IBGE, este ainda € um trabalho nado valorizado pela sociedade e acaba se
tornando um ‘trabalho invisivel” (MORAES, 2010, p. 57). Dessa forma, o calculo do
Produto Interno Bruto — PIB, torna-se baixo para as mulheres, apesar de ter um
aumento significativo nos ultimos anos, sendo fundamental para a valorizacdo da
mulher no mercado de trabalho (MORAES, 2015). “No Brasil, a média de horas gastas
pelas mulheres em afazeres domeésticos € mais que o dobro da média de horas
despendidas pelos homens” (IBGE, 2010 apud MORAES, 2015, p. 58). Percebendo
uma sobrecarga na vida da mulher, principalmente aquelas que estdo inseridas no
mercado de trabalho e ainda exerce afazeres domésticos (lavar e passar roupas, limpar
a casa, cozinhar, etc), o cuidado com os filhos e os demais familiares (conjuge, pais,
avos) (MORAES, 2015).

A responsabilizacdo familiar transferida para as mulheres é algo cultural, e é
vista pela sociedade de uma forma naturalizada. No entanto, essa responsabilizacéo
gera complicacbes para essas mulheres que s&do submetidas a essa imposicao,
causando em muitas delas, exaustdo fisica e mental. Essas consequéncias podem se
refletir ao longo da vida dessas mulheres, tanto no meio familiar, quanto no campo do

mercado de trabalho. Esta questéo sera problematizada no préximo capitulo.
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3 CONDICAO DAS MULHERES SERVIDORAS PUBLICAS DE SANTA CATARINA
RESPONSAVEIS PELO CUIDADO FAMILIAR

Esta sessdo contextualiza o espaco do estagio na qual surgiu a probleméatica
sobre os desdobramentos da mulher como trabalhadora no poder executivo estadual de
Santa Catarina e cuidadora familiar. Destaca-se o beneficio que a Instituicdo concede
aos servidores publicos para assistir seus familiares, quando houver necessidade, além
da pesquisa feita durante o periodo estagiado, mostrando os resultados numa
perspectiva critica. Ressalta-se também a importancia do tema para o Servi¢o Social.

Para iniciar destaca-se a contextualizacdo do espaco de estagio realizada na
Secretaria de Estado da Administracdo - SEA que é constituida como pessoa juridica
de direito publico, mantida com recursos do governo estadual e compbe o Poder
Executivo do Estado de Santa Catarina. Fundada no ano de 1971, teve como primeiro
secretario o Senhor Eugénio Lapagesse e o governador no periodo de 1971 a 1975, o
Senhor Colombo Machado Salles (SEA, 2006). Importante mencionar que a Secretaria
de Estado da Administracdo segue um Regimento Interno, elaborado no ano de 2006,
disponivel na pagina oficial da SEA, que tem por base a Constituicdo do Estado, 1989.

Segundo o regimento, a SEA “tem por competéncia: normatizar, supervisionar,
controlar, formular politicas de gestdo” (SEA, 2006, p.03). Na area dos recursos
humanos, desenvolve atividades como: “concessao de beneficios funcionais do pessoal
civil; ingresso, movimentacéo e lotacdo do pessoal civil; plano de saude dos servidores
publicos e seus dependentes, etc.” (SEA, 2006, p.12). No que se refere a politica de
gestao de materiais e servigos, desenvolve: “licitagbes de materiais e servigos, de obras
e servicos de engenharia; contratos de materiais; logistica de estocagem e distribuicdo
de materiais, etc.” (SEA, 2006, p.19). Na area de gestdo patrimonial: “controla bens
moveis e imoveis; transportes oficiais, etc.” (SEA, 2006, p. 29).

Segundo a Apostila da Secretaria do Estado da Administracdo (2016), a SEA tem
como base a Lei Complementar n° 381/2007, que se vincula sobre a lei da reforma
administrativa, determinando a SEA como um 06rgao central, utilizando os seguintes
sistemas administrativos, que esta no Art. 29: Gestdo de Recursos Humanos; Gestao

de Materiais e Servigos; Gestdo Patrimonial; Gestdo Documental e Publicagéo Oficial e
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a Gestao de Tecnologia de Informagéao e Ouvidora. (SEA, 2016). Sua misséo € “definir
e gerir as politicas administrativas, tendo por base a Lei Complementar n® 381/2007, a
fim de dar suporte aos 6rgaos e entidades do poder executivo estadual, objetivando a
exceléncia dos servicos prestados a sociedade” (SEA, 2006, s/p). A visao da SEA é “ser
referencial nacional de exceléncia em politicas administrativas, e seus valores sao de
plena ética; honestidade; integridade; respeito e solidariedade” (SEA, 2006, s/p).

No ano de 1978, por meio de um Decreto n® 4.413 foi criada a Divisdo Estadual
de Pericia Médica do Departamento de Saude, com o objetivo de realizar as avaliacbes
aos servidores publicos estaduais que solicitassem algum beneficio referente a saude,
previdéncia ou fiscal (SEA, 2016).

Em 1983, pelo Decreto n° 19.324, foi criado o Centro de Biometria Médica, que
se vincularia a Secretaria da Administracdo, no ano seguinte, em 1984, foi
criado o Sistema de Biometria Médica na Administracéo Direta e Autarquia, com
cargos previstos na estrutura organizacional da Secretaria da Administracéo,
ocorrendo a inser¢éo do profissional de Servico Social no érgédo pericial, por
meio do Decreto 23.752. Progressivamente ocorreu uma sistematizacdo do
trabalho dos Assistentes Sociais e dos Médicos Peritos da especialidade de
psiquiatria e, desse modo, os profissionais foram ampliando suas atribui¢cdes na
Instituicéo Pericial e apontando a crescente demanda dos transtornos mentais e
comportamentais e a necessidade de um profissional de psicologia. Assim, em
1995, uma Psic6loga comecou a compor a equipe. Em 1996, foi consolidada a
Supervisdo Psicossocial — SUAPS, sendo composta por quatro Assistentes
Sociais e uma Psicéloga. Destacando-se que, durante a década de 90, os
trabalhos periciais estavam concentrados na Capital e sistematicamente uma
profissional de Servigco Social fazia Pericia Movel no interior do Estado (SEA,
2016, p. 06 -07).

Pela Lei complementar 8.901/92 o Centro de Pericia Médica foi abolido e
formado a Geréncia de Saude do Servidor (GESAS), que é ligada a Diretoria dos
Recursos Humanos da SEA, (SEA, 2016).

O processo de desenvolvimento foi bastante significativo na area pericial, com
criagdo de Comissodes, como: “Técnico Pericial (CTP); Multissetorial (COMSET); Nucleo
de Saude do Servidor; em todos estavam inseridos o profissional de Servico Social no
desenvolvimento de pesquisas, estudos, etc.” (SEA, 2016, p. 08). “Por meio da Lei
Complementar n° 381, em 07 de maio de 2007, foi instituido a Diretoria de Saude do
Servidor e suas Geréncias especificas, cuja finalidade € de aprimorar a politica de

saude do servidor publico civil do Estado de Santa Catarina” (SEA, 2016, p. 09). Em
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2007 o Nucleo de Estudos Periciais foi criado com o objetivo de capacitar profissionais
de Recursos Humanos do Poder Executivo, Autarquias e Fundacdes, além do Ministério
Publico/SC e da Assembleia Legislativa/SC (SEA, 2016).

A Geréncia de Pericia Médica (GEPEM), na qual se realizou o estagio, esta
vinculada a Diretoria de Saude do Servidor (DSAS), e é inserida diretamente a Gestao
de Recursos Humanos da SEA. A GEPEM é a geréncia que faz atendimento,
acompanhamento ou encaminhamento de servidores adoecidos, dessa forma, o0 servi¢co
pericial concede algum beneficio, em caso de necessidade do servidor publico. (SEA,
2016).

A GEPEM tem como objetivo principal avaliar os servidores publicos quando
necessitam de algum beneficio para tratamento de salde (seja para o proprio servidor
ou um familiar), e também faz avaliacdo para o processo de admissdo do servidor aos
servicos publicos do Estado. “Invariavelmente, a avaliagdo pericial para conceder ou
negar os beneficios de saude, solicitados pelos servidores publicos, cabe ao 6rgdo
pericial oficial, ou seja, a Geréncia de Pericia Médica — GEPEM” (SEA, 2016, p. 01).

Segundo o regimento interno da SEA, no Art. 42 € de competéncia da GEPEM:

| - assessorar a Diretoria de Pericia Médica e Saude Ocupacional do Servidor
no desenvolvimento de politicas e diretrizes para a atividade pericial estadual
dos servidores publicos; Il - elaborar normas, formuldrios e manuais de
procedimentos, visando disciplinar e padronizar as atividades da érea; Il -
planejar, controlar, organizar e fiscalizar as atividades de pericia médica; IV -
propor a formacdo de comités intersetoriais ou interinstitucionais, visando a
discussdo de pericia médica, a fim de melhorar o atendimento ao servidor; V -
orientar e supervisionar a implantacdo dos dados referentes aos beneficios
concedidos pelas Coordenadorias Técnicas Mesorregionais no Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos Humanos; [...] XIV — desenvolver outras
atividades determinadas pela Diretoria de Pericia Médica e Saude ocupacional
do Servidor, no &mbito de sua atuacdo. (SEA, 2006, p. 38).

O processo historico do Servico Social na Instituicio GEPEM/SEA teve énfase
apos o Decreto 23.752 de 1984, com transformacdes e integracdes de cargos na
estrutura organizacional da SEA (SEA, 2016). O Sistema Biometria possuia trés
Assistentes Sociais, com a responsabilidade de realizarem visitas domiciliares em
situacdes em que os servidores ndo tinham condi¢des de se deslocarem até o espaco
pericial, sendo denominada entdo como “Pericia Mdével’. Com o passar do tempo, o

trabalho da Assistente Social comegou a ganhar outras atribui¢cdes, por exemplo: fazer
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entrevista de avaliacdo social para a concesséo de Licenca de Tratamento de Saude
(LTS); Licenca para Tratamento Familiar (LTF); Remocdo por motivos de saude,
Readaptacédo Funcional (RF), etc. (SEA, 2016).

Caracterizacao dos beneficios segundo a apostila da SEA (2016):

e Licenca de Tratamento de Saude (LTS): que pode ser solicitada pelo
servidor quando comprovada por meio de exames e atestado meédicos;

e Licenca para Tratamento Familiar (LTF): é concedido ao servidor (efetivo)
guando algum familiar (pais, filhos, cbnjuges e familiares até segundo
grau) necessite de assisténcia;

e Readaptacdo Funcional (RF): pode ser solicitado pelo servidor quando
sua funcéo atual ndo pode ser mais exercida por motivos de saude;

e Remocédo (R): pode ser solicitada pelo servidor mediante a um processo
em caso de necessidades de saude.

O profissional de Servico Social comecou, cada vez mais, a ganhar espaco
dentro da GESAS, participando de reunides de planejamento, das Comissdes de Saude
Ocupacional — C.S.0), contribuindo assim ao aperfeicoamento do érgao pericial (SEA,
2016).

Os estudos do Nucleo de Saude do Servidor tém como objetivo discutir e
construir estratégias de intervencdo do abstenteismo-doenca, dando énfase
especialmente aos transtornos mentais e comportamentais (SEA, 2016). Segundo
estatisticas da Organizacdo Mundial de Saude (2004 apud SEA, 2016), estima-se que
450 milhdes e pessoas sdo afetas por transtornos mentais e comportamentais. Desta
forma, percebe-se que esse alto indice também afeta os servidores publicos estaduais
de Santa Catarina. O Ndcleo realiza estratégias de enfrentamento, monitora as
possiveis causas de adoecimento em conjunto ao servico publico exercido. (SEA,
2016).

O Servico Social na Geréncia de Pericia Médica atualmente tem como objetivo
promover investigacbes sociais, dando suporte ao servico da pericia meédica para
equipar e da aporte ao médico-perito, desta forma, podendo fazer uma interacdo das
outras equipes da geréncia. Promove estudos e pesquisas voltadas ao ambiente de

trabalho dos servidores publicos estaduais, podendo assim analisar e adquirir
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conhecimentos das expressbOes sociais que estejam fazendo-o se ausentar do seu
posto de trabalho. Outro objetivo importante do Servico Social na GEPEM é fornecer
dados sociais do servidor que estad utilizando os beneficios periciais para o0
aprimoramento da politica de saude do servidor publico civis e da area de gestédo de
pessoas. Assim, podendo se comprometer com a exceléncia dos servicos publicos
prestados a populacdo, e também podendo executar outras atribuicdes de competéncia
do Servico Social. (SEA, 2016).

O estagio supervisionado do Servico Social na GEPEM foi realizado no setor
Psicossocial da Instituicdo, tendo como objetivo acompanhar a Assistente Social nas
suas multiplas atribuicBes, sendo elas: realizar entrevistas e avaliacdes sociais dos
servidores publicos de Santa Catarina que necessitem solicitar algum beneficio que a
Instituicdo oferta: saude/previdéncia/fiscais; participando da vivéncia com a equipe
multiprofissional (médico-peritos, psicélogos, etc); e dessa forma, integrando-se nas
articulagdes das politicas direcionadas a esta area.

As experiéncias vivenciadas durante os acompanhamentos das entrevistas,
pericias moéveis e o proprio ato de construir uma avaliacdo social, fomentou a
problematica, a qual o Trabalho de Conclusdo de Curso esta sendo direcionado. Foi
possivel observar durante o trabalho feito pelas assistentes sociais da Instituicdo as
condi¢cdes dos servidores publicos do Estado de Santa Catarina, principalmente, as
condicbes das mulheres trabalhadoras que sdo responsaveis pelo cuidado familiar.
Portanto, foi de extrema importancia a utilizacdo da observacdo e das planilhas do
Servico Social construida pelas Assistentes Sociais da GEPEM, pois, foi possivel
oportunizar a pesquisa do comparativo entre homens e mulheres da concessao de
beneficios que sdo ofertados pela Instituicdo, destacando-se o beneficio de Licenca de

Tratamento Familiar (LTF).
3.1 AS MULHERES SERVIDORAS PUBLICAS ESTADUAIS E O CUIDADO FAMILIAR
Esta pesquisa fomentou-se durante o periodo estagiado na Instituicdo

GEPEM/SEA. Por meio da observacéo, percebeu-se uma demanda significativa de
beneficios concedidos pelo Servico Social aos Servidores Publicos Estaduais de Santa
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Catarina. Constatando-se no atendimento diario do Servico Social, a priori, evidéncias
de diferencas entre os tipos de beneficios periciais concedidos e o sexo (masculino e
feminino) dos servidores publicos estaduais. Dessa forma, considerou-se de extrema
relevancia fazer um levantamento, tendo como objetivo ampliar a visdo do assistente
social nas demandas dos usuarios periciais, obtendo um panorama e sendo positiva
para elaboracdo de politicas publicas voltadas a prevencéo.

No segundo momento, esta pesquisa teve como objetivo dar énfase para o TCC,
mostrando principalmente a grande demanda dos beneficios ofertados entre os anos de
2014 a 2016 aos servidores publicos estaduais de Santa Catarina, com o0 comparativo
entre sexo. Com enfoque na Licenca de Tratamento Familiar (LTF) a pesquisa visa
ampliar os conhecimentos diante desta problematica. A pesquisa serd apresentada na
ordem dos beneficios concedidos pelo Servico Social na Instituicdo: Readaptacao
Funcional (RF); Remocéo (R); Licenca de Tratamento Familiar (LTF). Com tabelas e
graficos para uma melhor compreensdo e uma analise critica diante dos dados
apresentados.

A Readaptacédo Funcional — RF tem base legal nas Leis: Lei 6745/85 - Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina, artigos 35 e 36; Lei 844/86
— Estatuto do Magistério Publico do Estado de Santa Catarina, artigo 48; Lei 6843/86 —
Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina, artigo 58 (SEA, 2016). E o
beneficio, a qual o servidor publico estadual troca de funcdo dentro da sua prépria
locacdo de trabalho em caso de problemas de saulde, sejam elas fisicas ou
psiquiatricas, “que implica em limitacbes de sua capacidade laboral, mas n&o invalida
seu aproveitamento em atribuicdes compativeis com sua condicdo laborativa residual
atual” (SEA, 2016, p. 54). Dessa forma, o servidor publico continua com a LTS
(afastamento do trabalho), ndo tendo alteracdes na sua remuneragédo. A Readaptacao
Funcional tem prazo de término, e caso for necessario a renovacéao, o servidor tera que
passar por todo processo pericial, levando a documentacao de acordo com a base legal
(SEA, 2016).

Com base no levantamento das planilhas do ano de 2014 até agosto de 2016, é
possivel observar o comparativo entre homens e mulheres na concessao do beneficio

de RF na tabela 1 a seguir:
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Tabela 1- Readaptacdo Funcional por Ano

2014 2015 2016 Total
Homem 35 34 39 108
Mulher 188 251 163 602

Fonte: Planilhas do Servigo Social da GEPEM (2014 — 2016).

Observa-se que o quantitativo do beneficio RF entre homens e mulheres é
bastante significativo. O grafico 1, mostra a porcentagem do comparativo entre homens

e mulheres dos trés anos mencionados na tabela a cima.

Gréfico 1 - Porcentagem do Beneficio Readaptacao Funcional do periodo entre 2014 - 2016

m Homem ™ Mulher

Fonte: Planilhas do Servi¢o Social da GEPEM/SEA/SC (2014 — 2016).

A Remocédo — R tem base legal nas Leis: Lei 6745/85 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Santa Catarina), artigo 22; Lei 6844/86 (Estatuto do
Magistério Publico do Estado de Santa Catarina), artigo 69; Lei 6843/86 (Estatuto da
Policia Civil do Estado de Santa Catarina), artigo 71 (SEA, 2016). A Remocdo é um
beneficio, na qual o servidor publico estadual solicita para a transferéncia de um 6rgéo
estadual para outro. Podendo ser solicitada em caso de saude e através de uma

avaliacdo pericial na GEPEM, pode ser concedido ou ndo. Também pode ser solicitada
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quando algum familiar necessite de assisténcia médica e que tenha um nivel de
dependéncia significativo (SEA, 2016).

Na tabela 2, é possivel observar o quantitativo do beneficio de Remocéo,
concedidos pelo Servico Social, entre os anos de 2014 a 2016 para os servidores

publicos estaduais.

Tabela 2 - Remocao por Ano

2014 2015 2016 Total
Homem 04 11 02 17
Mulher 24 36 16 76

Fonte: Planilhas do Servi¢o Social da GEPEM (2014 — 2016).

O grafico 2, a seguir € possivel observar o comparativo percentual entre homens
e mulheres do beneficio Remocé&o. Utilizando os dados da (tabela 2). Continua-se com
um quantitativo maior para as mulheres referentes aos beneficios concedidos pelo

Servico Social nos anos mencionados.

Gréfico 2 - Porcentagem do beneficio da Remocéo no periodo entre 2014 - 2016

mHomem m Mulher

Fonte: Planilhas do Servigo Social da GEPEM/SEA/SC (2014 - 2016).



40

O beneficio de Licenga de Tratamento Familiar — LTF tem base legal nas Leis:
Lei 6745/85 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina)
artigo 69; Lei 6844/86 (Estatuto do Magistério Publico do Estado de Santa Catarina)
artigo 112; Lei 6843/86 (Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina) artigo
121 (SEA, 2016). E um beneficio, na qual os servidores publicos estaduais podem
solicitar caso algum familiar (filhos, conjuge e pais) adoeca e necessite de sua
assisténcia. E um beneficio que possui limite de tempo, é somatério e podendo haver
descontos. Na vida util dos servicos publicos prestados ao Estado, o servidor (efetivo)
tem direito a dois anos de LTF, nos trés primeiros meses ndo ha desconto salarial, a
partir do quarto més até fazer um ano, terd um tergo de desconto, e de um ano até dois
da LTF, havera metade do desconto da remuneracao do servidor publico estadual. Ha
critérios para que possa ser concedida a LTF, tendo que levar exames e atestados
médico para comprovacao (SEA, 2016). A Licenca de Tratamento Familiar “pode ser
concedida ao servidor publico (efetivo), em periodo integral ou com reducéo de até uma
quarta parte da jornada de trabalho” (SEA, 2016, p. 50).

No levantamento de dados feitos na planilha do Servico Social da GEPEM, foi
possivel constatar o quantitativo do beneficio concedido aos servidores. Na tabela 3
sera possivel observar os nimeros um pouco elevados do beneficio de LTF concedidos
as mulheres, podendo fazer um comparativo de género, igual ao que ocorreu nas

tabelas anteriores.

Tabela 3 - Licenca de Tratamento Familiar por Ano

2014 2015 2016 Total
Homem 46 46 36 128
Mulher 189 154 146 489

Fonte: Planilhas do Servi¢o Social da GEPEM (2014 — 2016).

Para obter uma dimensdo ampla dos dados fornecidos, o grafico 3 dara uma
panoramica deste beneficio, com porcentual total dos trés anos, semelhante aos

gréaficos anteriores.
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Gréfico 3 — Porcentagem do beneficio da Licen¢a de Tratamento Familiar no periodo entre
2014-2016

m Homem m Mulher

Fonte: Planilhas do Servi¢o Social da GEPEM/SEA/SC (2014 — 2016).

Para ter uma maior compreensdo da pesquisa, nos graficos a seguir, serdo
expostos para obter uma maior dimensdo do comparativo entre homens e mulheres dos
trés beneficios concedidos pelo Servico Social na InstituicAo durante cada ano
pesquisado (2014 a 2016). Os numeros que foram usados nos préximos graficos estao
especificados nas trés tabelas anteriores.

No gréfico 4, temos os comparativos do ano de 2014 dos trés beneficios
pesquisados: Licenca de Tratamento Familiar —LTF; Readaptacdo Funcional — RF; e

Remocéo — R.

Gréfico 4 - Comparativo de género dos beneficios do ano de 2014

250 1

200 A

150 1 Beneficios

=LTF
= RF
50 A =R

100 -+

0

Homem Mulher Total

Fonte: Planilhas do Servico Social da GEPEM (2014).



42

No grafico 5, seré exibido o comparativo de género do ano de 2015, com os trés
beneficios trabalhados durante o processo de pesquisa. Observa-se que 0s numeros

das mulheres continuam elevados.

Gréfico 5 - Comparativo de género dos beneficios do ano de 2015

300 7

250 A

200 A

Beneficios
150 A ELTF
100 mRF
ER

50 A

0]

Homem Mulher Total

Fonte: Planilhas do Servico Social da GEPEM, 2015.

E no grafico 6 sera apresentado a dimensdo do comparativo de género até
agosto do ano de 2016. Mesmo que o grafico ndo se estenda até o final do ano,
observa-se que os numeros dos beneficios concedidos para as mulheres continuam

elevados em comparagédo aos dos homens.

Gréfico 6 - Comparativo de género dos beneficios do ano 2016 até agosto

250 7
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150 1 Beneficios
ELTF

100 -
= RF

50 - ER

0]
Homem Mulher Total

Fonte: Planilhas do Servico Social da GEPEM até agosto de 2016.
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A partir de uma analise dos dados fornecidos nas tabelas e gréficos acima,
verifica-se que as mulheres tém uma demanda bastante significativa nos trés beneficios
mencionados no levantamento da pesquisa. Leva-se a refletir que esse resultado pode
ser consequéncia dos desdobramentos que as servidoras publicas estaduais precisam
se submeter para dar conta da sua jornada excessiva de tarefas. Muitas dessas
mulheres enfrentam jornadas tripla de trabalho, deduz que esse excesso da-se por
conta da bagagem histérica de responsabilizacdo das mulheres na sociedade.
Observou-se durante o processo de aprendizado do estagio na Instituicdo
GEPEMI/SEA, durante os atendimentos diarios do Servico Social feitos com essas
mulheres, que muitas arcam com essa responsabilizagdo inconscientemente, tornam-se
algo automatico e normalizado.

A falta de divisdo das tarefas equitativas entre homens e mulheres torna visivel o
machismo impregnado na sociedade. Instiga a reflexdo sobre o conjunto de tarefas
dentro do lar, seja no cuidado familiar ou tarefas diarias como: limpar, cozinhar, etc.
Além disso, soma-se 0s servicos prestados ao Estado, o que torna as condi¢cbes das
mulheres muito mais exaustivas. A Readaptacdo Funcional, por exemplo, mostra-se
que os numeros das mulheres entre os anos de 2014 a 2016 de concessdo do
beneficio, muito mais elevado do que dos homens, com um total de 108 beneficios
concedidos aos homens e 602 beneficios concedidos as mulheres, disparando com
85% da Readaptacdo Funcional concedida pelo Servico Social. Com isso, pode-se
refletir a respeito da sobrecarga de trabalho durante a vida dessas mulheres, toda sua
bagagem historica, somando com o0s servicos prestados ao Estado, torna-se um
conjunto de consequéncia, assim espelha no corpo e na mente dessas mulheres.
Deixando-as adoecidas e com dificuldades de continuar a repetir a mesma funcéo no
posto de trabalho que se encontram. Dessa forma, impedindo que solicite a Licenca de

Tratamento de Salude — LTS.

A Licenca de Tratamento de Saude - LTS é solicitada pelo servidor que, por
motivo de doenca comprovada, esteja momentaneamente apresentando
incapacidade laborativa para exercer suas fungdes. A incapacidade para o
trabalho é resultante da interrelacdo de varios aspectos: doenca diagnosticada
em conformidade com o CID 10, sintomatologia apresentada, condi¢cdes de
trabalho (natureza do trabalho que realiza, meios para a realizacao, exigéncias
da atividade realizada e interacfes que se estabelecem nesta atividade), riscos
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a que esta exposto no trabalho (ambientais, psicossociais, organizacionais) e
recursos/condicdes (fisicas e psicossociais) do servidor para o enfrentamento
da situacéo na atividade laboral (SEA, 2016, p. 48).

Os dados fornecidos pelo Il Boletim Estatistico de Beneficios de Saude do
Servidor dos anos de 2010 a 2013 (2015) mostram o comparativo de género do
beneficio de LTS concedidos pela pericia médica, abrangendo todos os servidores do
Estado de Santa Catarina. No ano de 2010 foram 6.658 licencas de saude concedidas
as mulheres, cerca de 77,3% e os homens com 1.954, chegando a 22,7% do total
desse ano. E esses dados mostram que a porcentagem desse beneficio se perpetua
nos anos seguintes: no ano de 2011 foram 7.413 licencas concedidas as mulheres
(77,2%) e os homens 2.192 (22,8%); Em 2012 as mulheres chegam a 7.617 licengas
concedidas (78%) e os homens 2.144 (22%); e no ano de 2013 as mulheres ficam com
cerca de 7.808 (77,6%) licencas de LTS concedidas e os homens com cerca de 2.256
(22,4%). Os dados apontam que as mulheres necessitam muito mais da licenca de
saude do que os homens, levando a pensar que hd um maior desgaste emocional e
fisico dessas servidoras publicas. No ano da presente pesquisa (2016) ha registros na
SEA de que os servidores ativos e efetivos no poder executivo estadual de Santa
Cataria sao de aproximadamente 60 mil servidores.

A Remocéo por motivo de saude é outro beneficio que tem propor¢cdes maiores
para as mulheres em comparagcdo aos homens. Na pesquisa, foi constatado que cerca
de 82% do total desse beneficio nos anos 2014 a agosto de 2016 foram concedidos
para as mulheres na GEPEM, os homens ficam com 18% do total. Nos dados
fornecidos pelo Il Boletim Estatistico de Beneficios de Saude do Servidor (SEA, 2015),
também se constata que em todo o Estado de Santa Catarina, nos anos de 2010 a
2013 os numeros de Remocgdo por motivo de Saude para as mulheres servidoras
publicas, sdo mais elevados do que dos homens. As porcentagens para as mulheres
sédo: em 2010, 80,3%; 2011, 76,2%; 2012, 80,1%; e em 2013, 73,2%. Esses dados
servem de base para uma reflexdo diante da problematica de que as mulheres, por
conta da sobrecarga e dos diversos desdobramentos sdo as mais prejudicadas.

Submetendo-se a mudancgas radicais do seu cotidiano, dessa forma, sendo transferida
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de seu posto de trabalho para outro, ou por conta de sua propria saude, ou por conta da
saude de algum membro familiar com um nivel de dependéncia significativo.

A Licenca de Tratamento Familiar - LTF é o beneficio na qual deu-se a
problematica desta pesquisa, e sendo assim, dando énfase ao Trabalho de Concluséo
de Curso, mostra-se que os dados fornecidos pela Planilha do Servico Social da
Instituicdo GEPEM, que as mulheres servidoras publicas estaduais sdo as principais
responsaveis pelo cuidado familiar. Na (tabela 3), nota-se que o0s numeros de
beneficios de LTF concedidos as mulheres sdo mais elevados em comparacdo aos
homens. Nos trés anos pesquisados (2014 a 2016) o total de beneficios concedidos de
LTF chegam a 617, sendo que desse total apenas 128 beneficios foram para os
homens, cerca de 21% apenas, e para as mulheres chega a 489 dos beneficios
concedidos, cerca de 79% do total.

Para poder ter uma nogao do total do Estado de Santa Catarina inteiro, esses
nameros continuam elevados, segundo o Ill Boletim Estatistico de Beneficios de Saude
do Servidor (2015), nos anos de 2010 a 2013, as mulheres continuaram predominando
em relacdo aos homens. Em 2010 foram 1.166 beneficios de LTF concedidos para as
mulheres, cerca de 89,3% do total, e os homens ficam com 140 beneficios concedidos,
com 10,7%; no ano de 2011, as mulheres ficam com 1.299 dos beneficios, 88,2% do
total, e os homens com 173 beneficios, 11,8%; em 2012 as mulheres chegam a 1.429
dos beneficios, 88,4% e os homens 187 dos beneficios, 11,6%; e no ano de 2013 néo
se alterando muito, as mulheres ficam com cerca de 1.559 dos beneficios de LTF
concedidos, 87,7%, e os homens 219 dos beneficios, com cerca de 12,3%.

Destaca-se que os dados fornecidos durante este capitulo, juntamente com a
observacédo critica no periodo estagiado na Instituicio GEPEM/SEA, conduz a uma
deducdo de que, mesmo com muita luta para uma desconstrucdo da imagem
estigmatizada da mulher, percebe-se que elas ainda s&o responsabilizadas pelo
cuidado familiar, e dessa forma, sofrem com essa sobrecarga imposta. Como ja foi
mencionada ao decorrer deste TCC, a sociedade ainda vé a mulher como um ser
maternal, que possui o0 dom do cuidado. Muitas dessas mulheres ndo percebem o
guanto essa sobrecarga as prejudica, tanto fisica, quanto psicologicamente. Desse
modo, € possivel ter uma nocdo disso a partir dos dados fornecidos da Licenca de
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Tratamento de Salde, Readaptacdo e Remocdo. Em todos esses dados, os numeros
de beneficios concedidos as mulheres em comparagdo aos homens estavam sempre
mais elevados. E a Licenca de Tratamento Familiar € o exemplo de como as mulheres
se afastam do seu posto de trabalho ou reduzem sua carga horaria para dar assisténcia
a seus familiares (filhos, cdnjuges e pais). “Na licenga para tratamento de familiar,
observa-se que aproximadamente 90% sao mulheres que se afastam como cuidadoras

de familiares, em todos os anos” (SEA, 2015, p. 52).

3.2. AIMPORTANCIA DESTA PROBLEMATICA PARA O SERVICO SOCIAL

O Servico Social possui uma bagagem historica voltada aos trabalhos
filantropicos, que eram realizados pelas mulheres burguesas. Esses trabalhos tinham
vinculagdo com a Igreja Catolica, com objetivo de amenizar a pobreza extrema de
cunho imediato.

Segundo lamamoto e Carvalho (2006), surgiram no Rio de Janeiro em 1920 a
Associacdo das Senhoras Brasileiras e em Sao Paulo no ano de 1923 a Liga das
Senhoras Catdlicas, com um diferencial que fugia da caridade tradicional. No entanto
essas instituicdes mantiveram sua caracteristica extremamente limitada, com contetdos
assistenciais e paternalistas, e com um desenvolvimento lento e com 0s suportes
materiais, organizacionais e humanos, surgindo as primeiras escolas do Servico Social.

O Servico Social traz consigo o estigma de uma profissdo voltada apenas para
as mulheres que gostavam de ajudar ao préximo. Seu inicio oficial foi através do Curso
Intensivo de Formacdo Social para Mocgas, promovido pelo “O Centro de Estudos e
Acao Social (CEAS)” de Sao Paulo, com o intuito ampliar as acgdes filantrépicas que as
classes mais altas exerciam (IAMAMOTO; CARVALHO, 2006).

Objetivo central do CEAS sera o de “promover a formagado de seus membros
pelo estudo da doutrina social da Igreja e fundamentar sua acdo nessa
formagao doutrinaria e no conhecimento aprofundado dos problemas sociais”,
visando “tornar mais eficiente a atuagdo das trabalhadoras sociais” e “adotar
uma orientacéo definida em relacdo aos problemas a resolver, favorecendo a
coordenacéo de esforgos dispersos nas diferentes atividades e obras de carater
social” (IAMAMOTO; CARVALHO, 2006, p.169).
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lamamoto e Carvalho (2006) mencionam sobre a vocagao natural da mulher de
educadora e cuidadora, e que caberia a mulher a “preservagao ordem moral e social e
o dever de tornarem-se aptas para agir de acordo com suas conviccbes e suas
responsabilidades” (IAMAMOTO; CARVALHO, 2006, p. 172). A imagem da mulher
como um ser angelical, doce e com um instinto do cuidado por ter o dom da
maternidade, torna-se pontual para a responsabilidade com as ac¢des sociais. Segundo
lamamoto e Carvalho (1982 apud CISNE, 2004), as expressdes da “questao social”,
sao impostas as mulheres, pois os homens tinham um carater empreender, combativo,
e nao tinha os lados compreensivos da mulher, que estava sempre disposta a servir e
ajudar imediatamente.

Percebe-se que a assisténcia social ndo era de responsabilidade do Estado, e
nem um direito do cidaddo. A sociedade em vulnerabilidade ficava a mercé de
filantropias de Instituigcdes voltadas a religido, com cunho moralista e conservador, “[...]
o Estado se exime da sua responsabilidade e da sua funcdo de intervencdo na
chamada ‘questao social’, transferindo essa responsabilidade para a prépria sociedade
sob direcéo das primeiras-damas” (TORRES, 2002, apud CISNE, 2004, p. 44).

A relacdo do Servico Social brasileiro com a Igreja Catdlica segundo Yazbek
(2009) é o periodo que ocorre a fundamentagcdo dos primeiros objetivos da profissdo
voltada a politica e o social, no entanto, eram concep¢des humanas conservadoras,
divergentes aos idearios marxistas e liberais. Essa fundamentacdo dos ideéarios da
Igreja Catdlica com a profissdo tinha como objetivo buscar a “hegemonia do
pensamento social da Igreja face a ‘questdo social” (YAZBEK, 2009, p. 4). Esse
conservadorismo resgatava tracos dos idearios norte-americanos da teoria social
positivista.

E a perspectiva positivista que restringe a visdo da teoria ao ambito do
verificavel, da experimentagdo e da fragmentacao. Nao aponto para mudanca,
se ndo dentro da ordem estabelecida, voltando-se antes para ajustes e
conservagdo. Particularmente em sua orientacdo funcionalista, esta perspectiva
€ absorvida pelo Servigo Social, configurando para a profissdo propostas de
trabalho ajustadoras e um perfil manipulatério, voltado para o aperfeigoamento
dos instrumentos técnicas para a intervencdo, com as metodologias de acéo,
com a “busca de padrbes de eficiéncia, sofisticacdo de modelos de anélise,
diagnéstico e planejamento; enfim, uma tecnificacdo das atividades
institucionais” (YAZBEK, 1984, p. 71 apud YAZBEK, 2009, p. 6).
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A partir dos anos 1960 o Servico Social inicia um processo de configuracdo no
contexto econdmico, politico, cultural e social segundo Yazbek (2009), desenvolvendo
caracteristicas excludentes e subordinadas. Desse modo, a profissdo passa por um
periodo insatisfatorio que impulsionou as assistentes sociais para a construcdo de um
novo projeto, que tinha o compromisso com as classes mais pobres (social e
econdmica), apropriando-se das teorias sociais marxistas (YAZBEK, 2009). O
movimento de Reconceituacdo do Servico Social tinha como objetivo intensificar as
lutas sociais, dessa forma, gerando questionamentos dentro no ambito da profissao:
éticos, fundamentos, politicos, instrumentos, etc. IAMAMOTO, 1998 apud IAMAMOTO,
2009).

[...] o movimento de reconceituagdo foi inicialmente polarizado pelas teorias
desenvolvimentistas. Em seus desdobramentos, especialmente a partir de
1971, este movimento representou as primeiras aproximacdes do Servigo Social
a tradicdo marxista, haurida em manuais de divulgagdo do marxismo-leninismo,
na vulgata soviética, em textos maoistas, no estruturalismo francés de
Althusser, além de outras influéncias de menor porte. IAMAMOTO, 2009, p. 8 -
9)

Segundo lamamoto (2009), o Servico Social contemporaneo obtém uma
renovacao diante das expressoées trabalhadas na profissao, voltando-se em defesa dos
trabalhadores em todo seu contexto, comprometendo-se com: a igualdade, liberdade,
democracia e a justica social. Essa renovagdo ocorre diante das lutas travadas pela
democratizacdo da sociedade e do Estado, com a forte representacdo das lutas
operarias, destabilizando a ditadura militar: ditadura do grande capital (IANNI, 1981
apud IAMAMOTO, 2009). Nesse contexto das lutas sociais, politicas, e do processo de
elaboracdo e aprovacao da Constituicdo Federal de 1988, que impulsionou o Servi¢o
Social a construcao de um projeto profissional IAMAMOTO, 2009).

[...] o Servico Social brasileiro construiu um projeto profissional radicalmente
inovador e critico, com fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos hauridos
na tradicdo marxista, apoiado em valores e principios éticos radicalmente
humanistas e nas particularidades da formacéao historica do pais. (IAMAMOTO,
2009, p. 5).

A profissédo do Servigo Social adquiriu elementos que regulamentou sua atuacéo,

com a construgdo do “Cédigo de Etica do Assistente Social (1993); a Lei da
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Regulamentacdo da Profissdao (1993); e as Diretrizes Curriculares norteadoras da
formacgao Académica” (IAMAMOTO, 2009, p. 05). Os principios fundamentais do Codigo
de Etica da profisséo (1993) voltam-se & equidade; justica social; liberdade; defesa dos
direitos humanos; a universalidade de bens e servicos; respeito a diversidade; recusa
do autoritarismo e do preconceito, etc. O assistente social tem como objeto de trabalho
a questdo social e suas diversificadas expressbes na sociedade em vista da
viabilizac&do dos direitos de cidadania e nas politicas publicas IAMAMOTO, 2009).

Durante o processo de aprendizado do estagio realizado na Instituicdo
GEPEM/SEA, pode-se observar as expressdes da Questdo Social, principalmente, no
ambito do cuidado familiar e a responsabilizacdo da mulher. As mulheres atendidas
para avaliacdo social de concessao do beneficio de Licenca de Tratamento Familiar —
LTF sdo as que ja estdo naturalizadas com esses desdobramentos, e encaram como
natural a funcdo de cuidar. Essa desigualdade de género acaba prejudicando-as
profissionalmente, tendo que se afastar do seu cargo de trabalho para cuidar de algum
membro familiar e dependendo o quanto essa mulher precisa de afastar, acaba
perdendo parte de sua remuneracao salarial e outros beneficios.

Importante mencionar que para ter uma visdo ampla sobre o processo de
trabalho do Assistente Social na Instituicdo, os usos dos instrumentais técnico-
operativos foram essenciais, por meio da observacdo nas entrevistas protagonizadas
pela supervisora de campo, onde foi possivel captar as particularidades de cada
servidor publico; as visitas domiciliares (pericia movel), que eram utilizadas para o
assistente social ter uma visdo mais minuciosa, e ndo com o intuito de fiscalizacéo; os
relatérios sociais, na qual deveria ser bem escrito, detalhado e levando em
consideracdo os aspectos mais importantes, dessa forma, possibilitando que o médico-
perito chegasse a um resultado final coerente da situacao social em questao.

Ao analisar criticamente o espaco de estagio estudado, nota-se que o Servico
Social passa pelo desafio de estabelecer uma ponte entre os servidores publicos
usuarios e a propria Instituicdo. O Assistente Social deve atender os interesses de
dimensao publica e dos proprios servidores publicos, com o foco no seu principal objeto
de trabalho que € o enfrentamento das expressdes da Questdo Social. O Assistente

Social deve visionar meios de garantir os direitos do usuario, fazendo uma avaliacao
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social justa, detalhando a realidade do usuério, sem impor qualquer tipo de moralidade
pessoal que possa intervir injustamente.

O Servico Social luta pela igualdade, equidade e justica social, em que todos
devem ser iguais e ter os mesmos direitos, independente do género, classe social,
religido ou cor da pele. Historicamente a profissdo traz consigo essa separagao de
género, e com o tempo foi possivel desconstruir e avancar diante a sociedade.

A importancia da Instituicdo e do proprio Servico Social recolher dados dos
usuarios e das acbes feitas no ambito institucional possibilita ampliar a visdo das
demandas, resultando em eficacia e melhoria nos servicos prestados. A significacdo
dos registros das atividades como meio de abrir os horizontes da realidade de cada
servidor publico. Esta pesquisa que ora foi apresentada pode ser um exemplo da
significancia da sistematizacdo de dados, que possibilitou visionar e enfatizar a

problemética que foi abordada neste TCC.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

O presente TCC buscou abordar criticamente a problematica da mulher
trabalhadora e responsavel pelo cuidado familiar. O recorte tracado pela primeira
sessdo desenhou uma linha do tempo do percurso histérico da mulher, com destaque
nas principais lutas travadas e as conquistas. Mencionando o surgimento da mulher no
mercado de trabalho; os direitos trabalhistas; o direito ao voto; a criagdo do
anticoncepcional; etc. Abordou percepc¢des vistas pela sociedade por conta da historia
de Eva e Adao e das Bruxas de Salém; desta forma, pode-se ter uma compreensao
ampliada da temética.

Ao abordar o feminismo e suas lutas pela igualdade de género e o quanto o
machismo é prejudicial a vida das mulheres, principalmente, por conta de tanta
violéncia de género que acontece no Brasil, foi dado destaque sobre a
responsabilizagdo familiar e a mulher como a principal cuidadora, com énfase do
debate na segunda sessao.

A segunda sessdo contextualizou o espaco do estagio (GEPEM/SEA), em que
originou a problematica do tema. Tragou-se o histérico da Instituicdo, e o surgimento do
Servico Social nesse espaco; mencionou-se 0s tipos de beneficios ofertados na
Instituicdo, principalmente, os trés que fomentaram a pesquisa que foi exposta no
segundo momento desta sessdo. O trabalho de pesquisa do TCC buscou retratar um
comparativo de sexo de cada um dos trés beneficios (RF, R, LTF), e comprovou que,
entre os anos de 2014 a agosto de 2016, que as mulheres tém os maiores nimeros de
beneficios concedidos pelo Servico Social no ambito pericial. Desta forma, foi possivel
fazer uma analise diante da probleméatica do tema, deduziu-se que as mulheres por
serem as principais cuidadoras familiares, e ndo por ndo haver uma divisdo justa de
tarefas dentro de suas casas, juntamente com a sobrecarga do compromisso com
Estado, acaba ocorrendo prejuizos na saude dessas mulheres (fisicamente e
psicologicamente).

Para o Servico Social € de relevancia social, politica e cientifica levantar essa
questdo, além do percurso historico da profissdo, que era baseada na

responsabilizacdo da mulher na questao social, mas também por ser uma profissédo de
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cunho interventivo e que lida com as diversificadas expressdes da questdo social e a
desigualdade de género é uma delas.

Este estudo traz o desafio para o Servico Social na Instituicdo no sentido de
pensar em politicas publicas que possam intervir de uma maneira geral na vida dessas
mulheres servidoras publicas. E um desafio que pode tanto beneficiar as servidoras
publicas, quanto a propria Instituicdo, articulando propostas de ampliar os estudos
voltados as mulheres, trabalhar em grupos de estudos, juntamente com a equipe
técnica da Instituicdo e os Recursos Humanos da SEA. Lembrando que a Instituicdo ja
possui um Nucleo de Estudos da Saude do Servidor e poderia implementar uma pauta
voltada a satude da mulher e suas sobrecargas como cuidadora familiar e trabalhadora.

A partir disto é possivel desconstruir dentro da propria GEPEM/SEA esse
estigma de que a mulher € a Unica responsavel pelo cuidado familiar, e assim podendo
prevenir e amenizar as consequéncias desses desdobramentos que mulheres
servidoras publicas estaduais se submetem.

De acordo com os dados levantados nesta pesquisa, bem como informacdes
corroboradas na literatura pesquisada, observa-se que a mulher, em nossa cultura,
concentra uma sobrecarga de papéis, desde o ambito familiar, o trabalho profissional e
cuidado familiar, conforme apresentou-se neste TCC. A LTF é um dos beneficios
periciais que notadamente sdo assumidos pela servidora publica estadual de Santa
Catarina. Este tema de estudo tem relevancia publica, social e cientifica para o Servico
Social.

Para finalizar, fica como sugestdo para Instituicdo e ao Servico Social buscar
formas de intervencdo no ambito de Politicas Publicas de prevencao, utilizando este
estudo para aprimorar as avaliacdes sociais e permitir um debate mais amplo no Nucleo

de Estudos do Servidor.
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