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RITMO INTENSO DA industria da carne
coloca setor na sequnda posicao em
acidentes de trabalho em Santa Cataring, ’
além de gerar alto indice de afastamentos
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RITMO DE CORTE

A INDUSTRIA DA CARNE de Santa Catarina responde por quatro dos cinco acordos firmados no pals entre a Justica e o setor
para reduzir a velocidade nas linhas de produgdo, um dos principais fatores que levam ao adoecimento dos trabalhadores '

“Jurgis observava os homens no
matadouro, maravilhado coma
velocidade e o poder deles como se fossem
mdquinas incriveis. (...)

O ritmo que eles estabeleceram aqui

era aquele que exigia cada faculdade
de um homem - do instante em que o
primeiro boi caia até o soar do apito do
meio-dia, e novamente a partir das doze
e meia até sabe-se ld que horas no final
da tarde ou d noite, nunca havia um
momento de repouso para um homem,
para sua mdo, seu olho ou seu cérebro.
(..) E se qualquer homem ndo pudesse
acompanhar o ritmo, havia centenas ld
fora implorando para tentar.”

Trecho adaptado do livro The Jungle,
romance do jornalista norte-americano
Upton Sinclair publicado em 1906

LARISSA LINDER E JACSON ALMEIDA
larissa.li i com.br
jacson.almeida@diariocatarinense.com.br

acidente que fez Marcos perder parte do

dedo seguiu o ritmo da inddstria da carne.

Em menos de cinco segundos, o indicador

passou pela limina que separa a cabega do

corpo do frango. Quando a maquina pa-
rou, ji tinha atravessado nervo e osso.

Hi quatro anos, 0 operdrio trocou a escassez de
emprego no interior da Bahia pela produgdo frenéti-
ca dos frigorificos catarinenses. Passou pela maioria
dos setores: pendurou em média 18 aves por minuto,
desossou uma coxa de frango a cada 15 segundos e
separou centenas de partes mitidas em um dia. Tudo
isso em um turno de trabalho de pelo menos nove
horas e 48 minutos por um salirio de R$ 1,2 mil.

A diferenga de tempo entre Jurgis, personagem
criado pelo jornalista e escritor norte-americano
Upton Sinclair com base nos imigrantes que ga-
nhavam a vida em matadouros de Chicago, e Mar-
cos é de um século. Nos Estados Unidos de 1906
e no Brasil de hoje, o ritmo imposto aos trabalha-

dares que abatem e processam bois, porcos e gali-
nhas é intenso. Apesar das melhorias nos tltimos
anos, a velocidade das esteiras, o excesso de horas
extras e os percursos de trés horas para chegar a
empresa ainda fazem parte desse universo e con-
tribuem para inflar estatisticas de adoecimento e
acidentes de trabalho.

Comparado aos trabalhadores em geral, um
funciondrio de frigorifico tem sete vezes mais
chances de desenvolver transtornos dos nervos, 0
que inclui um vasto conjunto de doengas, como a
paralisia facial. O nimero faz parte de uma tabe-
la do INSS que cruza dados de doengas e ativida-
des econdmicas. Pela quantidade de movimentos
por minuto, hd uma tendéncia a lesdes em ossos,
musculos e ligamentos. A temperatura dos am-
bientes, em torno de 10°C, ¢ um agravante.

A categoria também é quatro vezes mais pro-
pensa a sofrer de depressio. As mulheres tém 4,4
chances a mais de sofrer aborto. Nesses dois casos,
entretanto, apesar dos niimeros, a Previdéncia ndo
reconhece a atividade laboral como causadora. En-
tre os médicos, hé opinides a favor e contrérias a
essa posigio do instituto.




Em 2015, a indistria da carne foi a terceira maior
causadora de acidentes de trabalho no pais, com
16,6 mil ocorréncias, conforme o tiltimo anudrio do
INSS. Em Santa Catarina, o setor ¢ vice-lider com
2.093 casos, perdendo somente para a fundigéio de
ferro e ago (2.217), de acordo com numeros de 2014,
os mais recentes disponiveis.

Segundo o procurador do Ministério Publico do
Trabalho em Santa Catarina (MPT) Sandro Sarda,
coordenador nacional do Projeto de Adequagdo das
Condigdes do Trabalho em Frigorificos, o ritmo ain-
da ¢ o principal problema. O médico do trabalho Ro-
berto Ruiz explica que um trabalhador dessa indGs-
tria chega a fazer de 60 a 70 movimentos por minuto
(dependendo da drea), enquanto o nivel considerado
adequado para os padrdes de seguranga seria de 33,

Ruiz integrou a comissio nacional que criou,
no final de 2012, a norma regulamentadora n® 36
(NR 36), considerada um marco no segmento.
A regra trouxe diversas obrigagdes &s empresas, entre
elas a de dar pausas aos funcionarios ao longo do ex-
pediente. Ainda assim, os problemas persistem, como
atesta a presidente da Associagio Catarinense de Me-
dicina do Trabalho, Denise F. Brzozowski, que atuou
de 1994 a 2008 dentro de companhias frigorificas,

- A NR 36 foi um avango, mas sempre hi dificul-
dade para cumprir a regulamentagio. A definigio de
uma norma nio quer dizer que havera redugdo de
adoecimento ou da exposigdo aos riscos. Ha neces-
sidade de muita vontade empresarial para aplicar a
NR 36 em seu contexto total - afirma Brzozowski.

O cenario do setor, com alto nimero de adoeci-
mentos e acidentes, levou a uma série de agdes ju-

A NR 36 FO] UM AVANGD, MAS
SEMPRE HA DIFICULDADE PARA
CUMPRIR A REGULAMENTAGAD.

DENISE BRZOIOWSKI.

P da Associagdo Catari da

daTrabalho

diciais (muitas movidas pelo MPT) e a indenizagtes
miliondrias. No ano pnssado as trés empresas com
mais processos na Justica do Trabalho no Estado
eram frigorificos: BRF (1.072 processos), Aurora
(1.058) e Seara-JBS (1.013). Ganham de outros gran-
des empregadores como estatais, bancos e a indus-
tria metalmecénica.

Mais r porém, as panhias e o
MPT comegaram a resolver as questdes por meio
de acordos, todos envolvendo redugio de ritmo. Dos
cinco convénios assinados entre empresas e procu-
radores no pais, quatro sdo no Estado.

0 (ltimo foi aprovado pela Justiga na Giltima se-
mana. No documento, 0 MPT pede a redugéo do rit-
mo na unidade da Macedo em Sio José, comprada
em 2014 pela JBS e considerada por Sardd uma das
piores fabricas do pais em condigdes de trabatho.

De 2011 a 2015, 393 dos cerca de 1,2 mil funciona-
rios obtiveram auxilio-doenga. Isso leva em conta
apenas quem ficou afastado por mais de 15 dias e
entrou para as estatisticas do INSS. Ha ainda um
numero significativo de pessoas que se reveza em
atestados médicos de menos tempo.

Agora, essa unidade da JBS cumprird um cro-
nograma para reduzir a velocidade das mdquinas.
Os funciondrios da pendura, que cheg a colo-
car em média 18,8 frangos por minuto em ganchos,
passaram a fixar 14. Até setembro do ano que vem,
esse nimero precisa ficar em 11,3. Isso fard com que
o trabalhador deixe de fazer 56 movimentos por mi-
nuto e passe a 34.0 d das
implica em multa de R$ 50 mil por més, limitada a
R$ 1 milhdo por ano. A gigante do setor também te-
ré que pagar indenizagio de R$ 9 milhdes, em parte
destinada a criagfio de programas de reabilitagdo de
empregados e ex-funciondrios.

Procurada, a JBS disse por meio de nota que
“reitera 0 seu compromisso com a seguranga de
seus colaboradores e informa que realiza, constan-
temente, investimentos e melhorias nos processos
administrativos, estruturais e de produgdo, visando
assegurar sempre as melhores condigdes de traba-
Tho. Adicionalmente, a companhia escfun:ce que nio
comenta processos judiciais em andamento”.

Para chegar aos acordos e a NR 36, percorreu-se
um longo caminho. Ao longo do trajeto veio a tona
um dos casos mais emblematicos do Estado, o de
Valdirene da Silva, funcionaria por 11 anos da Car-
gill, em Forquilhinha, no Sul catarinense, posterior-
mente comprada pela JBS. Depois de conviver com




dores por causa de uma lesio por esforco repetitivo
(LER), ela viu a doenga evoluir até precisar de uma
amputagdo no brago direito em 2014. Como fez um
acordo com a empresa, nio fala sobre o assunto.

- No instante que vocé estd mutilando esses tra-
bathadores, é o Estado que vai pagar. O cara que
adoece vai para a Previdéncia. Essa mulher ampu-
tou o brago com 38 anos, na plenitude de sua vida
laboral - diz o presidente do Sindicato dos Traba-
Ihadores nas Industrias da Alimentago de Criciti-
ma e Regido (Sintiacr), Célio Elias.

por quem estd no ramo. Para o procurador

Sardd, embora as empresas estejam mais cons-
cientes hoje, as jornadas acima do que prevé a le-
gislagdo ainda ocorrem. Mesmo com risco & satde,
os trabalhadores ficam além do expediente regular
para aumentar o saldrio. Isso fica claro em uma pes-
quisa respondida por quase mil trabalhadores do
Parand ¢ de Santa Catarina, conduzida em 2015 por
sindicatos regionais e médicos do trabalho. Quando
questionados sobre horas extras, 47% afirmaram fa-
zer por necessidade. Outros 28% disseram que eram
obrigados pela chefia.

Um relatério da auditora fiscal do Ministério do
Trabalho Lilian Rezende comprova que as horas
extras podem acontecer por exigéncia das compa-
nhias, como revelou a pesquisa. Em 2014, fiscaliza-
goes feitas na unidade da JBS de Sio José mostra-
ram que, somente nos meses de agosto ¢ setembro
daquele ano, foram constatados mais de 3,5 mil ca-

As horas extras agravam os problemas vividos

NO INSTANTE QUE VOCE ESTA
MUTILANDO ESSES TRABALHADORES,
E 0 ESTADO QUE VAI PAGAR.

0 CARA QUE ADOECE VAI PARA

A PREVIDENCIA. ESSA MULHER
AMPUTOU 0 BRAGO COM 38 ANOS, NA
PLENITUDE DE SUA VIDA LABORAL.

CELIOELLRS,
Presi doSindicato d 5 nas Inddstrias da
Alimentagdo de Criciima e Regido

sos de jornada acima de 10 horas ao dia. Em geral,
aempresa exigia expedientes de 14 horas de forma
habitual, mas havia quem cumprisse até 18 horas.
A fiscalizagdo também encontrou funciondrics que
faziam um intervalo de apenas quatro horas entre
o fim de um dia de trabalho e o comego de outro,
A lei exige o minimo de 11

Por conta das irregularidades, a empresa acabou
sendo alvo de uma agio civil piiblica movida pelo
MPT. No ano passado, o Tribunal Regional do Tra-
balho (TRT) determinou que a JBS cumprisse a le-

gislago trabalhista e arbitrou multa de R$ 50 mil
mensais por item descumprido.

Além das horas extras dentro da fibrica, hd outras
que tém sido alvo de sentengas da Justica do Traba-
Lho: as chamadas in itinere, o tempo de deslocamento
da casa do funciondrio até o trabalho. Sem conseguir
contratar niimero suficiente de trabalhadores den-
tro dos municipios, as empresas tém ido em busca
deles em cidades cada vez mais distantes, inclusive
nos Estados vizinhos. Hi quem v, por exemplo, de
Lages a Capinzal diariamente, uma distincia de mais
de 180 quilometros. Em algumas situagbes relatadas
00s processos o trabalhador chega a perder de cin-
co a seis horas didrias somente em deslocamentos.
Considerando a jornada de 9h48min, seriam quase
15 ou 16 horas por dia empenhadas em um contrato
de trabalho para ganhar em torno de R$ 1 mil.

Pela legislagiio trabalhista, quando nio h4 linhas

de transporte até a fabrica, 0 empregador
passa a ser responsdvel pelo trajeto. Neste caso, 0
tempo de deslocamento deve ser incorporado  jor-
nada e, por consequéncia, pago como horas extras
caso extrapole o expediente legal.

Alvo de diversos processos desse tipo, a BRF ale-
8a que existe um acordo coletivo com o sindicato
para ndo considerar o tempo de deslocamento como
a disposigio da empresa. Por isso, estaria dispen-
sada de pagar esses valores. O TRT, contudo, tem
confirmado as sentengas da Vara de Joagaba, com o
entendimento de que uma norma coletiva nio po-
de afrontar direito previsto na legislago. Procurada
para comentar essa e outras questdes, a BRF infor-
mou que nio tinha porta-voz disponivel.
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problemas, fora deles as condigdes ten-

dem a ser piores. A cadeia produtiva da
agroindustria é complexa e envolve uma série
de etapas. Talvez vocé ndo saiba, mas o filé de
frango que chega no supermercado depende
dos apanhadores de aves, em muitos €asos
terceirizados. Funciona assim: um dia antes
da apanha, os frigorificos avisam is empresas
terceirizadas a hora e o enderego do avidrio
em que serd feito o trabalho - pode ser na
mesma cidade ou em uma regidio mais distan-
te. A empresa recruta urnaezuxpe -queficaa
postos para isso - e a Jeva até o local. A tarefa
€ recolher as aves vivas, colocd-las em caixas
¢ transporta-las até os caminhdes,

Seria fécil, se o volume nio fosse gigan-
tesco. Santa Catarina é o Estado que mais
produz aves no pais. Foram 864 milhdes de
abates em 2016, 2,36 milhdes por dia. Cada
avidrio tem milhares de animais a serem re-
tirados -~ a0 menos 20 mil - e o trabalho en-
volve carregar caixas de até 30 quilos, virias
horas por dia. A informalidade, recorrente no
meio, dd margem a jornadas acima do limite
legal e outras irregularidades.

- Era isso ou trabalhar em mina de carvio,
que € pior - diz Tomds, de 22 anos, hd oito na
apanha, sempre na informalidade.

Experiente na atividade, hoje ele é en-
carregado pelo grupo de oito pessoas que
apanha frangos no interior do Estado. O sa-
ldrio um pouco maior dos demais colegas,
R$ 2,2 mil, sem desconto jd que ndo é regis-
trado, sustenta a mulher e dois filhos - um

Se dentro dos frigorificos podem haver

0 MAIOR PROBLEMA AINDA E
A JORNADA (DE TRABALHO).
A CLT DIZ QUE 0 CONTRATO
NAO PODE SER ALTERADO

DE FORMA UNILATERAL,
MAS 0S EMPREGADOS SAO
DEMANDADOS DIARIAMENTE
A EXERCER UMA JORNADA EM
HORARIO DIFERENTE, COM
GRANDES EXCESSOS, SEM
HORARIOS ADEQUADOS DE
INTERVALO, SEM DESCANSO
DE 11 HORAS ENTRE UMA
JORNADA E OUTRA.

LILIAN REZENDE,
Fiscal do Ministério do Trabalho em Santa Catarina

muns. As condigbes melhoraram na Gltima
década, ja que o nivel de informalidade caiu,

terceiro estd a caminho, A eq
diariamente a rotina de retirar mxlhnrcs de
aves de avidrios.

Em 2015, fiscais do Ministério do Traba-
Tho encontraram 12 pessoas em $ituagio and-

loga & escraviddo em Forquilhinha. Recruta-

dos no Parand com uma promessa de bom

saldrio e moradia, eles foram parar em uma.

mina abandonada. Para apanhar os frangos,
percorriam extensas distincias em veiculos
precdrios. A empresa terceirizada e uma gi-
gante do setor foram multadas.

Situagbes como essa tém ficado menos co-

2,3

gundo a fiscal do trabalho Lilian Rezende.
Ainda assim, em quase todas as fiscalizagdes
hi irregularidades, diz.
= O maior problema ainda ¢ a jornada
(de trabalho). Primeiro porque é varidvel. A
~CLT diz que 0 contrato nio pode ser altera-

do de forma unilateral, mas os empregados -

sio demandados diariamente a exercer uma
jornada em hordrio diferente, com grandes
excessos, sem descanso de 11 horas entre uma
jornada e outra. E 0 motivo é que as avicolas
se negam a manter uma rotina organizada -
destaca Lilian.

DE ABATES DE FRANGOS FORAM REALIZADOS
- POR DIA EM 2016, EM SANTA CATARINA.

m 0 ESTADO TEM MAIOR PRODUGAO IDPAIS

CHANCE DE ADOECIMENTO
EM COMPARAGAD COM
OUTROS TRABALHADORES

« Umtrabathador de frigorifico tem

6,7 wvezes maischances de
desenvolver transtomos dos nervose
plexos nervosos, 0 que inclui um vasto
conjunto de doen¢as, de paralisia facial 3
sindrome nervosa do membro fantasma

# Uma mulher empregada em frigorffico
tem dods WE@Z@S mais chances de sofrer
aborto ou hemorragias na gravidez

eTrabalhadores de frigorificos também
tém &,& WeZeS mais chances de
desenvolver bursites e 3,46 WEZ@S de
transtornos de humor como a depressao

Fonte: INSS
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d4, é a situagdo de quem entra para o grupo

dos que nio conseguem voltar a trabalhar por
conta de adoecimento, nem se aposentar. Foi nesse
limbo que Jilia caiu. Filha de agricultores, ela ti-
nha 19 anos em 1999 quando conseguiu o primei-
ro emprego, em um frigorifico. Aguentou até 2013,
Naquele ano, as dores que sentia no pescogo, om-
bros e térax se agravaram. Nem os médicos da em-
presa nem os da cidade diagnosticayam a doenga.
Com apoio da Associagiio dos Portadores de LER
de Concérdia - criada por conta do nimero de
adoecimentos no setor -, fez exames fora do mu-
nicipio que revelaram a sindrome do desfiladeiro
tordcico. Grosso modo, € a compressio de nervos e
vasos na regiao do torax.

Diagnosticada e com dores cronicas, Jilia
afastou-se pelo INSS e foi de pericia em pericia
até que, em 2010, os médicos da Previdéncia lhe
deram alta. Afirmaram que ela teria condiges de
voltar ao trabalho.

- Eu nilo tinha como voltar. Eu nio consigo nem
pentear o cabelo. Acordo e durmo com dor, vou a
cada trés meses 20 Pronto-socorro, e agora 0s mé-
dicos dizem que devo fazer uma cirurgia para tirar
uma costela que vai aliviar a pressio e a dor - diz.

Sem poder trabalhar ¢ sem conseguir aposenta-
doria, a operdria vive com uma pensio de R$ 120
da ex-empregadora - direito obtido na Justica - e 0
saldrio do marido. De acordo com Sard4, & uma si-
tuaciio comum. #

- Isso ¢ pior que ser trabalhador informal. Qual

P ior que a informalidade, diz o procurador Sar-

E PIOR QUE SER TRABALHADOR
INFORMAL. QUAL E 0 PAIS COM
UMA VISAO DE FUTURO QUE
DESTROI A SAUDE DAS PESSOAS
PARA CORTAR FRANGO? 0 CUSTO
SOCIAL DISSO E ELEVADISSIMO.

SANDRO SARDA,
Procurador do MPT

¢ o pais com uma visdo de futuro que destréi a
salide das pessoas para cortar frango? O custo so-
cial disso é elevadissimo - afirma.

A Aurora, com sede no Oeste do Estado, de-
fende que o setor nio pode ser taxado, de forma
generalizante, como o que mais provoca‘adoe-
cimento, e afirma que mesmo quem ji pode se
aposentar continud na cooperativa. “Temgs apro-
ximadarhente 800 empregados com'mais dé 20
anos de empresa”, declarou em nota, :

Para reduzir doengas ocupacionais, a médi-
ca do trabalho Denise Brzozowski explica que é
necessdrio atuar em viérias frentes. Ela também
afirma que nio se pode generalizar que somente
o ambiente ¢ a principal fonte de doengas. Porém,
um local inadequado de trabalho causa adoeci-
mento, O professor da UFSC e ergonomista Ati-
tonio Moro, que pesquisa o setor hd uma década,
defende jornadas limitadas a seis horas didrias.

Mas hd quem advogue que para acabar com
0s tais custos sociais a salda é ampliar a automa-
tizagdo, Embora implique em perder empregos,
€ visto como algo “em parte positivo” por Jilia.
O auditor-fiscal do Trabalho Valter Paulo Fuck,
que atua em Chapec, é taxativo:

- Nés nio queremos emprego de cortador de
frango. Isso é coisa de pais de terceiro mundo.
E preferivel um pperador de maquina,

A BRF e a JBS ndo responderam 3s perguntas
a respeito da automatizagiio. A Aurora Alimentos
informou que tem a intengo de aumentar os in-
vestimentos em equipamentos “na medida em que
amdo de obra se torna éscassa e dentro das nossas
disponibilidades financeiras”. Um executivo do se-
tor, que falou sob anonimato, disse que linhas de
montagem que reduzam a dependéncia de mio de
obra humana ¢ a tendéncia natural, mas admitiu
que ainda é mais barato contratar trabalhadores no
Brasil do que investir em maquindrio.

0s trabalhadores énfrevistados paraa matéria pediam para
ndo 1er 0s nomes divulgados. N lUgar, receberam nomes ficticios.
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Noticias do Dia
Fabio Gadotti
“Atras das grades”

Atras das grades / UFSC /Brasil / Populacdo carceraria / Luiz Eduardo
Soares / Cabecga de Porco / Elite da Tropa

Y = Y -
‘Atras das grades
Paradoxalmente ao generalizado sentimento

‘de impunidade, o Brasil é um dos pafses que mais
prende no mundo. Ja é o quarto em populagdo
carcerdria, diz o antropélogo Luiz Eduardo Soares,
autor de livros como “Cabega de Porco” e “Elite da
Tropa”, que esteve na UFSC durante a semana.

Noticias veiculadas em meios impressos, convertidas para o formato digital, com informacdes
e opinides de responsabilidade dos veiculos.
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Instituto de Eletronica de Poténcia da UFSC organiza evento

internacional

UFSC confirma novo Curso de Medicina para 2018
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