SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
ORGAOS DELIBERATIVOS CENTRAIS

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - Trindade
CEP: 88040-900 - Floriandpolis - SC
Telefone: (48) 3721-9522 - 3721-9661 - 3721-4916
E-mail: conselhos@contato.ufsc.br

RESOLUCAO NORMATIVA N° 40/CUn/2014, DE 27 DE MAIO DE 2014

(Republicada com as alterac6es promovidas pela Resolugdo Normativa n° 69/CUn, de 31
de maio de 2016, e pela Resolu¢do Normativa n° 76/CUn, de 17 de junho de 2016)

Dispbe sobre o0s critérios e 0s
procedimentos a serem utilizados para a
promocdo a classe E (Titular) dos
integrantes do Magistério Superior da
Universidade Federal de Santa Catarina.

A PRESIDENTA DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicGes e tendo em vista a Lei n°
12.772, de 31 de janeiro de 2012, a Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013, a Portaria n°
982, de 3 de outubro de 2013, do Ministério da Educacdo, e a Portaria Normativa n° 10, de 28
de marco de 2014, do Ministério da Educacdo, e observando o que deliberou este Conselho
em sessao realizada nesta data, conforme o Parecer n° 12/2014/CUn, constante do Processo n°
23080.019776/2014-60,

RESOLVE:

TITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° A promocdo ao topo da carreira do Magistério Superior — classe E (Titular de
Carreira) deve contemplar os docentes que demonstraram exceléncia e distingdo em sua
trajetéria académica em conformidade com a legislacdo federal, que estabelece os critérios e
0s procedimentos a serem seguidos.

TiTULO Il
DOS REQUISITOS A CLASSE DE PROFESSOR TITULAR E DA COMISSAO
AVALIADORA

CAPITULO |
DOS REQUISITOS A CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

Art. 2° A promogao para a classe E, com denominacédo de Professor Titular da Carreira
do Magistério Superior, ocorrera observando-se o intersticio minimo de vinte e quatro meses
a partir do ultimo nivel da classe D, com denominacdo de Professor Associado, devendo o
candidato observar 0s seguintes critérios e requisitos:

| — possuir o titulo de doutor;

Il — ser aprovado em processo de avaliagcdo de desempenho;



Il — lograr aprovacdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, administracdo académica e producdo profissional relevante, ou defesa de
Tese académica inédita.

Art. 3° A avaliacdo de desempenho a que se refere o inciso Il do art. 2° sera realizada a
partir da analise de um memorial, doravante denominado “Memorial da Avaliagdo de
Desempenho” (MAD), descritivo das atividades académicas (ensino, pesquisa, extensdo e
administracao).

Paragrafo Unico. As atividades elencadas no MAD, computadas nas tabelas anexas a
esta Resolugdo Normativa, deverdo atingir a pontuagdo minima de quarenta pontos.

Art. 4° O memorial mencionado no inciso Il do art. 2°, doravante denominado
“Memorial de Atividades Académicas” (MAA) consiste em um documento de carater
descritivo, analitico, quantitativo e qualitativo, que destaque fatos marcantes e méritos
académicos da trajetoria do docente e sera apresentado em defesa publica.

8 1° O MAA devera conter, no maximo, cento e cinquenta paginas e abranger toda a
vida académica do candldato (Redagao dada pela Resolucéo Normatlva n° 69/2016/CUn)

§ 2° No limite de paginas mencionado no § 1° ndo estdo incluidas aquelas necessarias
aos elementos de comprovacdo das atividades relacionadas no MAA. (Redacdo dada pela
Resolugdo Normativa n® 69/2016/CUn)

8 3° O MAA devera ser estruturado de acordo com a sequéncia de itens que consta do
art. 5° da Portaria n°® 982/MEC/2013 (Anexo 1), devidamente comprovados, contemplando:
(Incluido pela Resolugdo Normativa n°® 69/2016/CUn)

| — obrigatoriamente, as atividades relacionadas ao ensino e orientacdo na graduacéo, no
mestrado, no doutorado e/ou no pos-doutorado; (Incluido pela Resolucdo Normativa n°
69/2016/CUn)

Il — complementarmente, outras atividades que constem do art. 5° da Portaria n°
982/MEC/2013, de acordo com o perfil académico do avaliado e de sua area de atuacdo.
(Incluido pela Resolugdo Normativa n°® 69/2016/CUn)

Art. 5° A tese que trata o inciso Il do art. 2°, in fine, consiste em relatério expositor de
uma pesquisa inédita que contribua significativamente para o avan¢o do conhecimento em,
pelo menos, uma das areas de atuagdo do professor.

Paragrafo Unico. O documento deve estar estruturado de acordo com 0s requisitos
tipicos exigidos por um programa de pds-graduacdo com curso de doutorado, abordando
pesquisa(s) inédita(s) produzida(s) pelo postulante.




Art. 6° O MAA ou a tese inédita devem ser redigidos em lingua portuguesa, paginados,
com revisdo gramatical e ortogréfica, e impressos em formato A4, seguindo a padronizacao
atualizada das normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para
essa finalidade. (Redacdo dada pela Resolugdo Normativa n°® 69/2016/CUn)

Paragrafo Unico. O candidato devera entregar quatro versdes impressas € uma versao
digital, na qual devem estar incluidos os documentos comprobatorios. (Incluido pela
Resolucdo Normativa n® 69/2016/CUn)

CAPITULO Il
DA COMISSAO AVALIADORA

semestratmente:

Art. 7° A comisséo avaliadora do MAD e do MAA ou da tese inédita sera constituida,
semestralmente, pelas unidades universitarias, conforme o art. 8° do Estatuto da UFSC, ou
pelos campi. (Redacdo dada pela Resolucdo Normativa n® 69/2016/CUn)

§ 1° A comissdo devera ser composta por quatro membros, sendo no minimo trés
externos @ UFSC, da mesma &rea ou de areas afins do avaliado.

8§ 2° Na hipotese da participacdo de um membro interno, este devera ser da grande area
de conhecimento do candidato ou de areas afins, porem de departamento diferente.

Q 0 aYala a aifaValdaTalda ga om a0-aVtaHagdota—geverao-nbo a a

pertencer a classe de titular de instituicdes federais de ensino superior, podendo ser
aposentados, considerando-se membros internos os aposentados da UFSC. (Redagdo dada
pela Resolugdo Normativa n° 69/2016/CUn)

8 4° A presidéncia da comissao sera exercida pelo membro interno ou, na sua auséncia,
pelo professor ha mais tempo no cargo de Titular.

8 5° A comissdo avaliadora contard com o apoio de um Servidor Técnico-
Administrativo em Educagéo para secretariar as atividades.

8 6° N&o podera integrar a comisséo de avaliacdo: (Incluido pela Resolugcdo Normativa
n® 69/2016/CUn)

| — conjuge, mesmo separado judicialmente, divorciado ou companheiro; (Incluido pela
Resolugdo Normativa n® 69/2016/CUn)

Il — ascendente ou descendente do avaliado; (Incluido pela Resolu¢cdo Normativa n°
69/2016/CUn)

Il — colateral até o terceiro grau, seja em parentesco por consanguinidade, afinidade ou
adocdo; (Incluido pela Resolugdo Normativa n® 69/2016/CUn)

IV — socio do avaliado em atividade profissional; (Incluido pela Resolugdo Normativa
n® 69/2016/CUn)

V — orientador ou orientado em curso de p6s-graduacao stricto sensu ou de estagio pds-
doutoral nos altimos cinco anos; (Incluido pela Resolugdo Normativa n° 69/2016/CUn)

VI — integrante de projetos de pesquisa ou de conselhos editoriais dos quais o avaliado
tenha feito parte nos ultimos cinco anos; (Incluido pela Resolugdo Normativa n°
69/2016/CUn)

VII — pessoa com notoria amizade ou inimizade. (Incluido pela Resolugdo Normativa n°
69/2016/CUn)

8 7° O avaliado podera alegar suspeicdo contra qualquer membro ou suplente da
comissdo avaliadora mediante requerimento dirigido a Direcdo da unidade ou do campus,
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devidamente fundamentado e instruido com provas pertinentes, no prazo de trés dias apés a
publicacdo da portaria de designacdo da comissdo avaliadora, cabendo ao Conselho
manifestar-se em até dez dias. (Incluido pela Resolugdo Normativa n® 69/2016/CUn)

TITULO NI
DAS AVALIAGOES

CAPITULO |
DO MEMORIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (MAD)

Art. 8° A avaliacdo do MAD constitui-se na primeira etapa do processo de promocéo a
classe E e sera auditada e homologada pela comissdo avaliadora a que se refere o art. 7°,
observando-se 0s seguintes itens:

| — obtencdo de quarenta pontos nas tabelas anexas a esta Resolucdo Normativa,
confirmados pelo |nd|ce de qualldade (1Q) atribuido as atmdades

Il — utilizacdo de, no minimo, quatro semestres, sequenciais, a escolha do candidato, a
partir do semestre em que ocorreu a sua promoc¢do a classe D — nivel IV (associado 1V);
(Redacéo dada pela Resolucdo Normativa n® 69/2016/CUn)

Il — demonstracdo de dedicacdo, obrigatoriamente, ao ensino, a pesquisa e/ou a
extensdo e/ou administracéo.

CAPITULO I )
DO MEMORIAL DE ATIVIDADES ACADEMICAS (MAA)

Art. 9° A avaliacdo do MAA constitui-se na segunda etapa do processo de promocéo a
classe E e sera realizada pela comissdo avaliadora a que se refere o art. 7°, sendo analisados 0s
itens contemplados no art. 5° da Portaria n°® 982/MEC/2013, respeitando as especificidades de
cada area e a trajetéria académica do candidato, observando atividades inovadoras e de
impacto que demonstrem dedicacéo a institui¢do e a sociedade.

Paragrafo Gnico. Os parametros que servem como balizadores da avaliagdo do MAA
encontram-se no Anexo I.

Art. 10. A defesa publica do MAA constara de até cinquenta minutos de exposicao pelo
candidato, seguidos de arguicdo de até vinte minutos de cada membro da comissdo
avalladora com |gual tempo para repllca pelo candidato.

Paragrafo unico. Nao serd permitida a defesa, pelo candidato, por videoconferéncia,
porém serd possivel, por esse meio, a participacdo de até dois membros externos da comissao
avaliadora. (Redacao dada pela Resolugdo Normativa n° 69/2016/CUn)



Art. 11. Apos a sessao de defesa do MAA, os membros da comissao avaliadora deverdo
emitir parecer circunstanciado sobre a aprovacdo ou ndo do candidato (Anexo Il). (Redacdo
dada pela Resolucdo Normativa n°® 69/2016/CUn)

Paréagrafo Unico. Respeitando as especificidades de cada area, o escopo do parecer deve
considerar, quando couber, isoladamente ou em seu conjunto: (Redacdo dada pela Resolucao
Normativa n°® 69/2016/CUn)

| — a qualidade de pesquisa ou de producdo artistica; (Redacdo dada pela Resolugédo
Normativa n°® 69/2016/CUn)

Il — a qualidade na docéncia na graduacdo e pds-graduacdo; (Redacdo dada pela
Resolugdo Normativa n® 69/2016/CUn)

I1l — a orientagdo de trabalhos na graduacdo e pds-graduacdo; (Redacdo dada pela
Resolugdo Normativa n® 69/2016/CUn)

IV — as atividades de extensdo; (Redacdo dada pela Resolu¢cdo Normativa n°
69/2016/CUn)

V — a atuacdo na politica cientifica ou em funcdes universitarias de gestdo. (Redacédo
dada pela Resolugdo Normativa n°® 69/2016/CUn)

CAPITULO I
DA AVALIACAO DE TESE INEDITA

Art. 12. Alternativamente ao MAA, o candidato podera propor defesa de Tese inédita,
cuja avaliacdo seguird os procedimentos usuais da defesa de Tese de doutorado, estabelecidos
na Resolucdo Normativa n° 05/CUn/2010.

8§ 1° A sessdo de defesa de Tese devera ser publica, consistindo de exposi¢do oral de até
cinguenta minutos sobre o conteudo do trabalho, seguida por arguicéo de até trinta minutos de
cada membro da comisséo avaliadora de defesa de Tese, cabendo ao candidato igual tempo
para responder as questdes que Ihe forem formuladas.

§ 2° Ndo serd permitida a defesa, pelo candidato, por videoconferéncia, porém sera
possivel a participacdo de um dos membros externos da comissao avaliadora por esse meio.

Art. 13. Apods a sessdo de defesa da Tese, os membros da comissao avaliadora deverdo
emitir parecer circunstanciado sobre a aprovacgédo ou ndo do candidato.

TITULO IV N
DA TRAMITACAO

Art. 14. O processo protocolado serd encaminhado a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), contendo um memorando de encaminhamento e 0 MAD comprovado, no
qual constem as atividades realizadas de ensino, pesquisa extensdo e administracao,
obrigatoriamente nessa ordem.

Art. 15. A CPPD fara o cOmputo da pontuacdo das atividades elencadas no MAD,
utilizando-se das tabelas anexas a esta Resolugdo Normativa, atribuindo um indice de
qualidade (1Q) igual a 1 (um) e verificando se a pontuacdo de quarenta pontos foi alcancada.



Art. 16. A CPPD emitira parecer e encaminhara o processo a Direcdo da Unidade ou do
campus ao qual o departamento do avaliado esté vinculado.

Art. 17. No caso da ndo obtencdo de pontos do MAD da classe E (titular de carreira),
serdo utilizadas as mesmas regras adotadas para as outras classes e niveis (acréscimo de um
semestre subsequente e soma dos pontos aos anteriores). (Redacdo dada pela Resolucdo
Normatlva n° 69/2016/CUn)

Art. 18 A Dlre(;ao da unidade ou do campus devera receber 0 processo, em
conformidade com o art. 6 °. (Redagao dada pela Resolugao Normativa n° 69/2016/CUn)

8 1° De posse da documentacédo, a Direcdo da unidade ou do campus, semestralmente,
nomeara e publicara, com no minimo sessenta dias Uteis de antecedéncia em relacdo ao inicio
da defesa do MAA ou da tese, a nominata dos integrantes das comissfes constituidas
conforme o dlsposto no art. 7° (Redacéo dada pela Resolugao Normativa n° 69/2016/CUn)

§2° Os mtegrantes das comissdes deverdo receber a copia do MAA ou da tese com no
minimo trinta dias de antecedéncia a apresentacdo e defesa. (Redacdo dada pela Resolucédo
Normatlva n° 69/2016/CUn)

8§ 3 A Dlre(;ao da unidade ou do campus dlvulgara a data, o local e o horario da
apresentacdo e defesa do MAA ou da tese inédita com, no minimo, quarenta e oito horas de
antecedéncia e providenciara 0s recursos para gravar a apresentacdo ou defesa. (Redacdo dada
pela Resolugao Normatlva n° 69/2016/CUn)

8 4° Logo apo6s a defesa publica do MAA ou da tese inédita, a comissdo avaliadora se
reunira para, reservadamente, deliberar e elaborar a ata e o parecer circunstanciado conforme
orientacbes do Anexo Il, constando na ata o resultado final da avaliagdo (“aprovado” ou
“reprovado”), sendo o0 processo encaminhado a Direcdo da unidade ou do campus. (Redacéo
dada pela Resolugdo Normativa n°® 69/2016/CUn)

8 5° Em caso de ndo comparecimento do requerente na defesa publica do MAA, a
promocéo ndo lograra éxito. (Redacéo incluida pela Resolu¢do Normativa n° 69/2016/CUn)



I. - I. | E.II. || . -,.'

Art. 19. Quando se tratar de tese inédita, apos a sua aprovacgdo, o candidato devera
anexar ao processo comprovante de entrega de uma versdo digitalizada a Biblioteca
Universitéria. (Redagdo dada pela Resolugdo Normativa n® 69/2016/CUn)

Art. 20. Ao fim dos trabalhos, o processo sera enviado pela Direcdo da Unidade ou do
campus a CPPD, em até cinco dias, para registro e encaminhamento a Pro-Reitoria de
Graduacdo para emissdo de portaria de homologacgdo do resultado e & Secretaria de Gestdo de
Pessoas para proceder aos tramites finais da promocéo funcional.

Paragrafo Unico. Nesta etapa da tramitacdo ndo sera necessario que a versao impressa
do MAA ou da Tese inédita integrem 0 processo, bastando apenas o acompanhamento da
copia digitalizada.

Art. 21. Em caso de insucesso na avaliacdo, novo processo contendo nova versdo do
MAA ou de uma tese inédita podera ser submetido apds um ano da data da apresentacdo ou
defesa, sendo nesses casos utilizada a pontuacdo ja obtida no MAD. (Redacdo dada pela
Resolugdo Normativa n® 69/2016/CUn)

TITULO V
DOS RECURSOS

Art. 22. Cabera pedido de reconsideracdo a comissao avaliadora, no prazo de trés dias
Uteis apds a divulgacdo dos resultados, mediante encaminhamento a Dire¢do da Unidade ou
do campus.

Paragrafo Unico. A comissdo avaliadora tera 0 mesmo prazo para emitir parecer
fundamentado, acatando ou rejeitando o pedido.

Art. 23. Da decisdo da comissdo avaliadora referente ao pedido de reconsideracdo
cabera recurso ao conselho da unidade ou do campus, em caso de manifesta ilegalidade, no
prazo de cinco dias Uteis.

Paragrafo Unico. O conselho da unidade ou do campus deverd se manifestar no prazo
méaximo de trinta dias, cabendo, se for o caso, convocacdo extraordinaria do conselho.

Art. 24. Em caso de manifesta ilegalidade na deciséo do conselho de unidade ou do
campus, cabera recurso ao Conselho Universitario, no prazo de cinco dias apds ciéncia da
decisdo do conselho da unidade ou do campus.

Art. 25. Os casos omissos serdo apreciados pelo Conselho Universitario.

TITULOVI
DISPOSICOES TRANSITORIAS



Art. 26. As atividades listadas abaixo, realizadas entre o primeiro semestre de 2012 e 0
primeiro semestre de 2014, poderdo ser contabilizadas na pontuacéo de atividades de extenséo
mediante documentacdo comprobatdria, mesmo se ndo cadastradas no SIRAEX:

| — cursos de atualizacéo cientifica, cultural, artistica, esportiva e outros;

Il — bancas de concurso ou de formacéo académica (externas a UFSC);

Il — pareceres ad hoc para periddicos/livros;

IV — pareceres ad hoc — érgdos de fomento;

V — comissOes avaliadoras de 6rgdos de fomento ou de 6rgédos publicos.

PROF.2 ROSELANE NECKEL



ANEXO |

Art. 5° da Portaria n°® 982, de 3 de outubro de 2013, do Ministério da Educacao

A avaliacdo para acesso a classe E, com denominacdo de Professor Titular da Carreira do
Magistério Superior, levara em consideracdo o desempenho académico nas seguintes
atividades:

| — atividades de ensino e orientacdo, nos niveis de graduacdo e/ou mestrado e/ou doutorado
e/ou pos-doutorado, respeitado o disposto no art. 57 da Lei n® 9.394, de 1996;

Il — atividades de producdo intelectual, demonstradas pela publicacdo de artigos em
periddicos e/ou publicacao de livros/capitulos de livros e/ou publicacéo de trabalhos em anais
de eventos e/ou de registros de patentes/softwares e assemelhados; e/ou producdo artistica,
demonstrada também publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas de cinema,
masica, danca, artes plasticas, fotografia e afins.

Il — atividades de extensdo, demonstradas pela participacdo e organizacdo de eventos e
cursos, pelo envolvimento em formulagdo de politicas publicas, por iniciativas promotoras de
incluséo social ou pela divulgacdo do conhecimento, dentre outras atividades;

IV — coordenagdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo e lideranga de grupos de
pesquisa;

V — coordenacdo de cursos ou programas de graduacdo ou pds-graduacao;

VI — participacdo em bancas de concursos, de mestrado ou de doutorado;

VIl — organizacdo e/ou participagdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensao;

VIII - apresentacdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

IX — recebimento de comendas e premiac¢des advindas do exercicio de atividades académicas;
X — participagdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producéo intelectual e/ou
artistica;

XI — assessoria, consultoria ou participacdo em 6rgdos de fomento a pesquisa, ao ensino ou a
extensdo;

XII — exercicio de cargos na administracdo central e/ou colegiados centrais e/ou de chefia de
Unidade ou do Campus/setores e/ou de representacao; e

X111 — atividades de cunho social e ndo previstas na extensdo universitaria como por exemplo:
associacg0es cientificas, de classe, sindicais e outros.



ANEXO II
Parecer Circunstanciado na avaliacdo do MAA

Para emitir este parecer circunstanciado a comissao avaliadora devera observar de

maneira criteriosa os pontos que indicam e comprovam a exceléncia e especial distingéo na
trajetoria académica do docente no ensino, pesquisa, extensdo e administracdo
(isoladamente ou em conjunto) observando:

a)

b)

Qualidade do documento e desempenho na apresentacao.

Quanto ao texto:

O texto deve ser de facil de leitura; acompanhando a evolucgéo da carreira, respeitando
a trajetéria de maneira temporal. Devera ser redigido em lingua portuguesa, paginado,
com revisdo gramatical e ortografica, e impresso em formato A4, seguindo a
padronizacdo atualizada das normas técnicas (NBRs) da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) para essa finalidade. .

Quanto a apresentacao oral:

Coeréncia e concisdo da apresentacéo.

Didatica e desenvoltura na apresentacéo.

Uso apropriado de recursos audiovisuais.

Atitude respeitosa em relacdo a banca e ao publico.

Relevancia na atuacdo em ensino, pesquisa, extensdo ou administracdo, sendo
observados o0s seguintes tdpicos, (isoladamente ou em conjunto) com base na
demonstracdo do requerente:

As conexdes, devidamente documentadas, entre atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administrativas realizadas pelo requerente.

A sua contribuicdo particular para o desenvolvimento do ensino na sua area de
conhecimento;

Uma andlise critica do estado atual do seu campo de pesquisa e do significado do
conjunto de sua produgdo cientifica propria dentro desse quadro geral, demonstrada
pela producdo bibliografica, quanto a sua pertinéncia, adequagéo e atualidade.

Uma analise critica de sua insercao e contribuicdo com o desenvolvimento da
sociedade em geral, por meio das suas a¢cdes extensionistas.

Os resultados alcangados pela sua atuagcdo como orientador; a importancia e 0 seu
efeito multiplicador.

A sua contribuicdo particular para o desenvolvimento nos diversos campos da
administracdo universitaria, demonstrada através de realizacGes representativas de
melhorias e inovagdes no ensino, ou na pesquisa, ou na extens&o.

Os dados na sua trajetoria reveladores de lideranca académica.
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Parecer Circunstanciado

Nome do Avaliado:

Avaliador:

Elencar em cada atividade os fatos que foram meritérios e decisivos para o resultado final de sua
analise. As porcentagens sdao apenas um referencial e devem somar até 100%, para aprovacao o
requerente devera somar no minimo 70% . Sendo obrigatdrias as atividades de ensino.

APRESENTACAO ESCRITA E ORAL (ATE 10%)

ATIVIDADES DE ENSINO (ATE 45%)

ATIVIDADES DE PESQUISA (ATE 45%)

ATIVIDADES DE EXTENSAO (ATE 45%)

ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO(ATE 45%)

Assinatura do Avaliador: Data:
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TABELA DE PONTUACAO

PROFESSOR DA CLASSE E — TITULAR DE CARREIRA

INFORMACOES GERAIS

NOME >

REGIME ===> 40

NUmero de semestres avaliados | a |
Cargos com carga horaria entre 20 e 40 h =====>

INDICE DE QUALIDADE A SER APLICADO (entre 0,0 e 1,00)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
AVALIACAO DE DESEMPENHO PESSOAL DOCENTE

TABELA 1 - ATIVIDADE: ENSINO

Regime: 40
Numero de semestres efetivamente avaliados: ===>
- . . Prod. 1Q FM Unid.
Descri¢do da atividade Base de célculo A B C AXBXC
Graduacdo Ate 8 h/a 3
Docéncia Excede 8 h/a** 6
Mestrado h/a 3
Doutorado h/a 3
Reitor semestre* 31
Vice-reitor semestre* 31
Pro-reitor semestre* 28
Diretor e vice-diretor de
FuncBes administrativas | centro e diretor de
- semestre* 26
orgaos suplementares e
administrativos centrais
f:argos c/carga} horéria semestre* 20
igual ou superior a 30 h
Formagdo académica Pés-doutorado semestre* 24
Total de unidades obtidas na atividade (20 h TAB 6)
Média por semestre: u = t/nimero de semestres
Pontuagdo para o periodo de 2 anos: p(u) ===> TABELA 4
Pontuacdo na atividade: p(u) x (nimero de semestres)/4 (DE/40 h TAB 5)

* FracGes de semestre serdo computadas proporcionalmente ** Até 8 h/a - FM = 3,0. (Maximo de 32 aulas neste campo
quando utilizados 4 semestres). O que exceder a 32 h/a nos quatro semestres coloca-se no quadro seguinte: (Excede 8 h/a)
FM=6,0. A utilizagao de semestres adicionais € realizada quando nos 4 semestres anteriores nao foi alcangada a pontuagao.
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TABELA 2 - ATIVIDADE: PESQUISA — PRODUGAO INTELECTUAL

Nome: 0 Regime
NUmero de semestres efetivamente avaliados
FM Unid.
Descrigdo da atividade Base de célculo A B c |AxBxC
Invencéo 45
Patentes Modelo de 20
utilidade
Desenho industrial 20
Propriedade Programa de 20
Industrial | Registros computador
Topografia circuito
; 20
integrado
Certificado Proteg_ao de 45
cultivar
Autoria de livros em sua area Livro 80
Autoria de livros fora de sua area Livro 20
Traducéo de livros Livro 30
Capitulo de livro/revisao de livro Capitulo 25
Organizacéo de livros Livro 30
Texto integral em anais de congressos Artigo 15
Publicacdes Res_umo em ar):flis_ de_congressos ReSL_Jmo 4
Artigo em periddico indexado Artigo 35
Artigo em periddico ndo indexado Artigo 15
Nota breve em periddico indexado Nota 10
Nota breve em periddico ndo indexado Nota 6
Resenha em periddico indexado 15
- P Resenha
Resenha em periodico ndo indexado 5
Relatorio de projeto de pesquisa concluido Relatorio 15
Tese de doutorado aprovada Tese 1,5
Tese de doutorado Tese x sem.* 3
. x Dissertacdo de mestrado concluida Dissert. 1,25
Orientagdo/ —: = - s
coorientagio Dlssertaga_o de mestrado _ Diss. X sem. 2,5
Monografia, trabalho de conclusdo de
L Trabalho 1,25
curso, iniciagdo cientifica
PET, monitoria e estigio Aluno x sem.* 0,25
Doutorado 3
Participacdo | Mestrado ou qualificagdo de doutorado Banca 2,5
em bancas de | Monografia ou TCC 2
concurso ou | Concurso para professor efetivo Candidato 0 | 05
zfc\géﬁ?: a Concurso para professor substituto rzglin; erogii?]fjrrso 0| 02
(na UFSC) | Avaliacdo de progressdo funcional Comissdo 0| 05
Avaliacdo de estagio probatério Prof. x sem. 0,5
Total a transportar 0,00
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TABELA 2 - ATIVIDADE: PESQUISA PRODUGAO INTELECTUAL (cont.)

| Transporte 0,00
A| B C | AxBxC
Organizador - presidente ou
coordenador-geral do evento evento 20
Presidente de comissdo ou evento 8
subcomissdo organizadora
Membro de comiss&o organizadora ou
N evento 2
comité cientifico
Partwmagap CONYressOs, | omo conferencista evento 5
eventos cientificos e
alestras
P como moderador de mesa evento 4,5
como palestrante evento 4
como debatedor comunicador evento 5
expositor de painel e/ou poster
como ouvinte evento 0,2
Reitor semestre* 31
Vice-reitor semestre* 31
Pro-reitor semestre* 28
Diretor e vice-diretor de centro e
diretor de 6rgdos suplementares e semestre* 26
administrativos centrais
Cargos com carga horaria entre 20 e semestre* 20
40 horas
Funcdes administrativas | Participacdo em conselho ou comissdo
editorial, exercicio em 6rgéo *
. . semestre
colegiado (excluidos os membros
natos) e outros cargos com carga
horério (X) inferior a 20 horas
Parum_pggqo_em comisséo delegadg Portaria X
por Ministério Federal ou Secretaria
x ~ semestre ou 25
de Educacéo Estadual. Representacéao x
A convocagao
em Organismo.
Formagcdo académica Pés-doutorado, licenca capacitagao semestre* 24
Total de unidades obtidas na atividade 20 horas TAB 6 <---

Média por semestre: u = t/nimero de semestres

Pontuacéo para o periodo de 2 anos: p(u) ===> TABELA 4

Pontuagdo na atividade:

p(u) x (nGmero de semestres)/4 (DE/40 horas TAB. 5 <--)

* FragOes de semestre e horas serdo computadas proporcionalmente.
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TABELA 3 - ATIVIDADE: EXTENSAO

NOME: | Regime: 40
NUmero de semestres efetivamente avaliados
- . Prod. | 1Q | FM Unid.
Descricdo da atividade A B IC [AXBXC
Cursos de extensdo, especializacao,
Docéncia aperfeicoamento e outros cursos de hora-aula 0,5
curta duracdo
Coordenacao de projeto de extenséo 0,4
Participacdo em projeto de extensdo 0,2
Organizaco de eventos’ 0,5
Participacdo em eventos’ 0,2
Assessorias, consultorias e pericias 0,3
Projetos Cursos de atualizacdo cientifica, 0.2
registrados no | cultural, artistica, esportiva e outros hora '
SIRAEX Bancas de concurso ou de formagéo 0.4
académica (externas a UFSC) ’
Pareceres ad hoc para periodicos/livros 0102
Pareceres ad hoc - 6rgdos de fomento 0104
Comissdes avaliadoras de 6rgéos de 0loa
fomento ou de 6rgaos publicos ’
Reitor semestre* 31
Vice-reitor semestre* 31
Pro-reitor semestre* 28
Diretor e vice-diretor de centro e diretor
de érgdos suplementares e semestre* 26
administrativos centrais
Cargos com carga horaria entre 20 e 40 semestre* 20
~ horas
Funcdes —
administrativas | Participacdo em conselho ou
comissdo editorial, exercicio em 6rgao
colegiado (excluidos os membros semestre*
natos) e outros cargos com carga
horéria (X) inferior a 20 horas
Participagdo em comisséo delegada por .
Ministgri% Federal ou Secretari% de P portaria X 25
« semestre
Educacdo Estadual
Forn]a(;_ao Pds-doutorado - licenca capacitagdo semestre * 24
académica

(20 hrs TAB 6 <--)

Média por semestre: u = t/nimero de semestres

Pontuacdo para o periodo de 2 anos: p(u) ====> TABELA 4

Pontuacdo na atividade:
p(u) x (nimero de semestres)/4

(DE/40 horas TAB 5 <

* FragOes de semestre e horas serdo computadas proporcionalmente.
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TABELA 4 — CONVERSAO UNIDADES — PONTOS

UNIDADES NUmero
de até de pontos
0,00 0,40 0,0
0,41 1,16 0,5
1,17 1,96 1,0
1,97 2,81 15
2,82 3,69 2,0
3,70 4,59 2,5
4,60 5,48 3,0
5,49 6,39 3,5
6,40 7,34 4,0
7,35 8,31 4,5
8,32 9,31 50
9,32 10,34 55
10,35 | 11,39 6,0
11,40 12,47 6,5
12,48 13,58 7,0
13,59 14,73 7,5
14,74 15,91 8,0
15,92 17,13 8,5
17,14 | 18,38 9,0
18,39 | 19,68 9,5
19,69 | 21,02 10,0
21,03 22,41 10,5
22,42 23,85 11,0
23,86 | 2534 11,5
2535 | 26,89 12,0
26,90 | 2851 12,5
28,52 30,19 13,0
30,20 31,94 13,5
31,95 33,79 14,0
33,80 35,73 14,5
35,74 37,74 15,0
37,75 39,83 15,5
39,84 42,01 16,0
42,02 44,28 16,5
44,29 46,73 17,0
46,74 49,34 17,5
49,35 52,06 18,0
52,07 54,94 18,5
54,95 57,98 19,0
57,99 61,21 19,5
61,22 64,65 20,0
64,66 68,31 20,5
68,32 72,24 21,0
72,25 76,49 21,5
76,50 81,16 22,0
81,17 86,30 22,5
86,31 92,64 23,0
92,65 | 106,44 23,5
106,45 X 24,0
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TABELA 5 - DETERMINAGAO DA PONTUAGAO FINAL (DE OU 40 HORAS)

Pontuacdes obtidas nas atividades

Atividades Transcricio das pontuacfes obtidas Pontuacéo

Ensino A

Pesquisa B

Extensao C

Total D

Pontuag&o obtida em avaliages anteriores E
(considerada insuficiente para a progressao)

Periodos ndo submetidos a avaliacdo (semestres) F
Licengas salde, gestagdo e outras G 10

Compensacado pelo periodo ndo avaliado: H=F x G

* FragOes de semestre serdo computadas proporcionalmente.

| Pontuacéo final=D +E + H
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