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RESUMO

A luta pela multipla discriminacgdo sofrida pela mulher negra estd marcada negativamente
na historiografia brasileira. A identidade étnica relacionada ao género perpassa por padrdes
hegemaénicos e europeus, fazendo com que ainda haja uma lacuna sobre representatividade
nos espacos de poder, no sistema social de inclusdo, na superacdo do preconceito de
género, na absorcdo da mdo de obra no mercado de trabalho, no campo politico,
educacional, cultural e socioeconémico.

Tal falta de inclusdo, deu-se desde que as negras vindas da Africa, nos pordes das naus
portuguesas, no século XVI, pisaram em solo brasileiro sendo relegadas a prépria sorte; e é
ai que o trabalho escravo entra em cena fazendo com que a sua existéncia dependesse da
sua resisténcia: na lavoura de café, na cozinha da casa grande, como ama de leite e como
objeto de desejo dos senhores.

Diante desse contexto, ao tentar entender essas lacunas, a mulher negra continua na
invisibilidade e pobre, perante a sociedade. Busca-se, portanto, pensar no que fazer, para
problematizar a situacdo das mulheres negras de Santa Catarina, especificamente da regido
Sul-Tubardo; analisando de forma substancial, sobre o empoderamento dessas mulheres,
tendo como ponto de partida a Educacéo; para que possamos ter uma sociedade mais
engajada e transgressora.

Palavras-chave: Mulher Negra. Invisibilidade. Educacao. Interseccionalidade. Identidade
Etnica.

ABSTRACT

The multiple hardships faced by African American Brazilians women been registered
throughout Brazilian history. The remaining European patterns of gender hegemonic
identity still present in the daily basis, therefore a current lack of representativeness from
those women in the Brazilian power such as labor force, high-society, political,
educational, cultural and socioeconomic.

This lack of representativeness began since black women came from Africa into the
Portuguese ship’s basement in the age of XVI, stepped on Brazilian soil left to it’s on
matter of luck. This new scenario brought to them a new nightmare called slavery whereas
the existence of themselves was based on physical resistance and suffering: coffee farms,
kitchen of big houses as it’s called the name of Brazilian wealthy families, milk ladies and
the worst seem as a belong from their Mr. farmers in order to fulfill their worst and crazy
desires and vanity.

In spite of all, in order to fulfill this clear gap in the Brazilian society, black women still
remain invisible and poor towards a current reality of Brazilian days. Above all, a constant
search with aim to find ways of how to insert those women specifically in city of Tubardo
in the state of Santa Catarina into those previous gaps using the education as a tool in order
to have an inclusive and fair society to all.

Key words: Black Woman. Invisibility. Education. Intersectionality. Ethnic Identity.
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1-INTRODUCAO

Falar de Brasil em relacdo a mulher negra, sem mencionar a humanidade
civilizatoria do continente mae, a Africa, € o0 mesmo que negar a identidade historica socio
politico-cultural de todos os povos; sendo este um Pais multirracial e multicultural.
Tratando-se de género e Diversidade étnico-racial verificam-se, ainda, desigualdades
estruturais que permanecem enraizadas devido ao padrédo imposto pela supremacia branca,
ideologicamente preconceituosa e racista. Ainda, com relacdo ao género com recorte racial,
destaca-se a mulher negra, oriunda de uma estrutura omissa, qualificada como inferior,
perante a mulher branca. Concomitantemente, afere-se ao silenciamento de seu status quo,
que se reporta, desde a diaspora, até a sua entrada no ambito escolar.

Nesse sentido, se fara uma breve sintese comprovando que pelo seu local de
origem, a mulher negra tem sua imagem distorcida, diante do sistema que anula toda a sua
existéncia impossibilitando-a, as novas visdes de crescimento pessoal. Conforme
Crenshaw, (2002, p.84) “Todas as pessoas sabem que tém tanto uma raga quanto género,
todos sabem que tém experiéncias de interseccionalidade; no entanto, as leis e as politicas
nem sempre preveem que somos ao mesmo tempo mulheres e negras”. A abordagem sobre
a situacdo das mulheres negras, mostrard que ao longo do tempo sofreram e ainda sofrem
diversas opressdes, no que se refere as interseccBes de género, raca e classe social. Por
conseguinte, parte-se do principio de que estas ndo foram contempladas, dentro das
proprias reivindicacdes de seus direitos, pelas mulheres brancas e feministas; além do que,
supostamente, foram descartadas ndo somente pelo género, mas pela sua identidade étnica
racial.

Quanto aos movimentos sociais negros, foram feitos levantamentos sobre o
ativismo e amplitude cultural, como também, sobre militancias de mulheres negras de
Santa Catarina e especificamente as tubaronenses. Uma breve analise sobre o que foi
descrito, ressalta que a mulher negra, ainda, se encontra relegada pela sua autoimagem;
sendo que, atinge direta e ou indiretamente sua autoestima, e que leva a sua prépria
rejeicdo nos espacgos escolares, sociais, desde a infancia até a fase adulta. Com isso,
pretende-se levantar questionamentos a respeito, e até que ponto a interseccionalidade das
mulheres, em busca de seus direitos fundamentais, sdo garantias de uma perspectiva de

afirmacéo e ascenséo das mulheres negras.



2- OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Analisar a situagdo de como foram construidos e instituidos segmentos que
envolvam articulacdes, com questdes especificas sobre as demandas da populacéo
afrodescendente no municipio de Tubardo SC.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Reconhecer através da interseccionalidade, dentro do Estado Catarinense, o papel

preponderante da mulher negra tubaronense.

e Pontuar sua invisibilidade dentro dos ambientes publicos e sociais, analisando o racismo

institucional no Municipio.

e Identificar mecanismos, que promovam a garantia de politicas publicas voltadas para a

promocdo da Igualdade Racial.
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MULHERES NEGRAS E INTERSECCIONALIDADES

O processo de como as normas foram instituidas como padrdo Unico,
heteronormativo, e por muitas vezes imutavel, permanecem ainda nos pormenores do dia a dia
das mulheres. Entretanto, as discriminagdes continuam nos eixos estruturantes dos padrdes de
desigualdades e exclusdes, em detrimento de uma sobre a outra; ou seja: mulher branca
(superior) x mulher negra (inferior). Tal relacdo de poder esbarra na dicotomia evidenciada
por questdes de género, nos percursos discriminatérios correlacionados a mulher negra.

O quesito cor, ndo deveria ser pertencente como algo inferior e determinante para
compor contextos, e desprivilégios decorrentes ao género feminino; que por si so, encontra-se
até entdo, em segundo plano. Contudo, mesmo a populacdo de mulheres negras somarem
aproximadamente 49 milhGes, a maioria, ainda vivencia a face mais perversa do racismo, que
advém de um sistema de exclusdo, impondo a cada mulher negra ter que enfrentar na maioria
das vezes, injusticas, situacOes adversas, e até a negacdo de sua propria identidade étnica,
vivenciando a cada momento esses agravantes ganharem novas formas.

Nesse sentido, delinear o principio da igualdade no Brasil, contrapondo com o
Sul de Santa Catarina, demonstra a importancia de capturar um olhar interseccional, como
forma de fortalecimento para a igualdade racial, e relagdes que ultrapassem em sanar mazelas
profundas como: racismo, machismo e sexismo, que assolam de forma gradual nossa
sociedade.

Ao incorporar e apontar as interseccionalidades surge paralelamente as fusdes
entre movimentos sociais negros, movimentos de mulheres negras, entre outros grupos de
intersecdes, determinantes na conjectura das desigualdades raciais. Diante disso,
estabelecendo assim, lugares sociais como forma de desconstrucdo, marcadas por — género,
sexo, cor e condicao social.

Tal fusdo se perfaz também em Tubardo SC, onde ao tentar se fortalecer por uma
ascensdo gque demandasse total prioridade as pautas do Movimento Negro, mulheres negras,
se tratando das Tubaronenses, polarizaram frentes com propostas articuladas e coordenadas,

no intuito de fortalecer o engajamento cultural e também politico no Municipio.
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Deste modo, Kimberl¢ Crenshaw (2002, p.169) “alerta para essa questdo das
interseccionalidades, quando trata das varias formas de discriminagdes que articulam as
dimensdes de género e raga”.

Certifica-se, portanto, que o ativismo das mulheres, como afirma novamente
Kimberlé, fez com que na defesa dos direitos humanos, fossem observadas as especificidades
em torno das violagdes aos direitos ndo somente da mulher branca, mas da mulher negra
também.

Cabe ressaltar, que a busca especifica pelo ativismo contemporaneo, ressignifique
novo processo de articulagdo em meio aos avangos e retrocessos. Portanto, o racismo e suas
reproducdes de desvantagem continuam imbuidos a nivel Nacional — (municipal e estadual),
configurando a sub-representacdo racial a partir da perspectiva de género. Para Luiza Bairros,
(2002, p.169) “aprofundar a compreensdo de raca, € necessario ndo perder de vista que ele se
sustente pela existéncia do racismo enquanto ideologia que, por sua vez, justifica a
distribui¢ao e manutencao da riqueza e do poder na sociedade”.

Destacar as questdes de visibilidade se faz necessario tal terminologia, pois, um
olhar interseccional, propicia um agendamento de pautas reivindicatorias, para romper com a

universalidade que foi atribuida pela historia e pelo tempo, em relacdo as mulheres negras.
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A IMPORTANCIA DA LUTA PELA IGUALDADE DE GENERO: COM RECORTE
ETNICO RACIAL DENTRO DOS MOVIMENTOS SOCIAIS

O reconhecimento das diferencas possibilita o entendimento de pautas
reivindicatorias e organizacionais, referente as trajetorias de antigos e novos modelos de luta.

Baseado nesse conceito, as transformacgdes sociais, perpassam por um processo
participativo e atemporal quando se trata de Movimentos Sociais. Para Silva (2001, p.84),
“uma analise que se centra apenas nos aspectos estruturais, ndo consegue abranger o sentido
pessoal de engajamento nos Movimentos Sociais”. Ao apontar uma sobreposi¢do dessa
trajetéria, com recorte étnico-racial e de género, possibilita uma ascensdo rasa, mas com
carater reivindicatorio de direitos antes inatingiveis. Tal importancia, fez com que o
engajamento pela equidade preconizada dentro dos Movimentos Sociais Negros e também
feministas, como o de mulheres negras, lutassem por suas reais especificidades e
particularidades.

A complexidade de abrangéncia sobre a trajetoria da mulher negra no Brasil
molda-se acerca de alguns apontamentos referente ao Movimento Negro, ao que compete na
busca pela insercdo nesses espagos, propondo que suas demandas fossem reconhecidas e
viabilizadas, a favor de uma cultura antirracista. Sob essa perspectiva, dentro dos primordios
dos Movimentos Sociais, especificamente o de mulheres, estabeleceu-se na época, uma unido
harmoniosa entre muitas; que lutavam em prol na busca de direitos congregadas pela
coletividade, direitos esses constantemente negados.

Em meio a institucionalizacdo e ascensdo desses movimentos, tal proposicao, se
propunha inigualavel, em relacdo as demandas reivindicatorias coordenadas pelas mesmas;
uma vez que, ao subjugar-se que mesmo sendo mulheres, as identificacbes coletivas eram
perpassadas negativamente para muitas outras: as mulheres negras. Destacando de forma
negativa e sem expressividade, por conta da cor, da classe e da raca; ndo havendo, portanto,
nenhuma proposicao especifica que as agregassem. Caldwell (2000, p.122), destaca que: “a

producdo tedrica do movimento feminista brasileiro, identifica a auséncia da raca na maioria
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das pesquisas sobre a mulher brasileira. Em decorréncia disto, sdo poucos os registros das
formas historicas de organizagdo do povo negro”.

A busca por uma equidade de género para a mulher negra néo se reduz apenas a
desigualdade entre homens e mulheres, a luta desigual, simultaneamente ocorre no mesmo
género, principalmente entre as mulheres brancas, para com as negras. A autora bell hooks
(2015, p.195) analisa que:

0 movimento feminista contemporaneo tem uma perspectiva unilateral do coletivo
de mulheres, como se a realidade de todas as mulheres fossem iguais, excluindo raca
e classe dos discursos, quando na verdade esses aspectos sdo pontos de
diferenciacdo que acentuam o impacto do sexismo.

Diante disso, até a metade do século XX, as mulheres ndo tinham nenhuma
participacdo em cargos publicos, nem o direito de estudar como 0s homens. Por essa questéo,
torna-se evidente que as mulheres negras ndo ocupavam em sua maioria apenas espacos
subservientes; mas havia as poucas que elas ja se encontravam em outros espagos, entretanto,
ndo lhes eram conferidos o devido crescimento profissional, por diversos fatores. Como
mudancas mais profundas necessitavam de garantias para suprir essas exclusdes, diante do

descrito o autor ressalta que:

(...) esse enfrentamento foi construido em diferentes espacos, por diferentes
mulheres e de diversas formas, na tentativa de alterar essas relacBes de poder e
questiona-las. Apesar de 0 movimento negro exigir demandas raciais, a pauta de
género ndo era enfocada, ao mesmo tempo em que no feminismo a questdo racial era
suplantada por uma visao universalizante de mulher. (PINTO, 2006, p.57).

Somente a partir de algumas leis, que se tornaram vigentes, passaram a obter
alguns direitos reivindicatorios. Como o caso do Brasil, que em 1870, adotou o Ensino
Superior para a participacdo das mulheres, e em 1932, o Presidente da época Getulio Vargas
promulgou o direito ao voto, apds a militdncia do movimento sufragista feminino.

Sob diferentes frentes, onde as pautas das mulheres ndo contemplavam as
mulheres negras, se perfaz de forma explicita, a dificuldade de articulacdo entre 0s
movimentos, pois, a dindmica de um, ndo contemplava a do outro.

Por conseguinte, o feminismo promoveu uma representacdo hegemdnica em um

discurso exclusivo e voltado somente para as mulheres brancas, ou seja, ndo dando énfase as
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diferencas. Aratjo (2001) destaca que, na década de 80 no seio do movimento feminista, “as
mulheres negras comecam a levar para as discussoes as suas especificidades, tremulando uma
nova bandeira de que eram mulheres, mas eram negras, logo, com especificidades da raga”.
Comeca entéo, a elucidar mulheres que por ora, eram desconsideradas por mulheres brancas,
traduzindo assim, o paradigma de invisibilidade em relacdo as mulheres negras.

Deste modo, a mulher negra, internaliza a necessidade de estar inserida na luta por
melhores condicBes de existéncia, e isto se dava atraves de diversas formas participativas.
Desde o periodo escravista, no pos-abolicdo e até nos dias atuais; com organizagdes que nem
sempre se adaptaram nos moldes formais, mas que sempre foram determinantes e necessarias.
Parafraseando Sueli Carneiro (2000), “¢ em meio a esta dindmica que o processo de
emancipacdo, de busca pela igualdade de direitos das mulheres negras ganha forga,
estabelecendo novos desafios”.

As compreensdes para tal ascensdo em relagdo as mulheres negras no Estado de
Santa Catarina deu-se na década de 90, marcando a busca pelo debate e questdes sobre suas
diferentes lutas, a partir de organizacdes influenciadas por manifestacdes feministas. E o caso
do Grupo de Mulheres Catarinenses Negras “Cor da Nacao”, fundado em trés de marco de
1991, visando combater e agir diante de toda e qualquer forma de discriminacéo.

Tal proximidade e embasamento para estruturacdo de outros Movimentos Negros
perfaz o caminho também no Municipio de Tubardo, onde no ano de 1997, um Movimento na
sua maioria composto por mulheres, intitulado como Movimento Cultural de Conscientizagédo
Negra Tubaronense — (MOCNETU), abarca também, a causa da luta por oportunidade, no que
diz respeito ao papel da mulher negra e Tubaronense; considerado de utilidade publica, pela
lei municipal — 2901 de 2005, sendo uma entidade se fins lucrativos, e de natureza cultural e
social ao promover cursos, encontros regionais, oficinas de mdsica, teatro e outros eventos
significativos. O resgate do MOCNETU ¢é para que nao se perca as raizes negras, valorizando
e tornando conhecidas, as mais diversas expressdes artisticos culturais afros, em promocéo da
igualdade, ao buscar todas as formas de discriminacdo e violéncia; especialmente a mulher
negra que é sempre a mais afetada.

Ao longo desses anos, 0 MOCNETU ao adquirir experiéncia, vem se
posicionando fortemente como um Movimento de reivindicagdes de direitos, ganhando
espacos de visibilidade em Tubardo e SC. Como exemplifica as conquistas e direitos

importantes citados abaixo:
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* Formacgdo de professores da Rede Municipal e Estadual sobre a atuagdo e
orientacOes curriculares sobre as relagdes étnico raciais no espago escolar.

* Participacdo no Conselho Estadual das Populagdes Afro de Santa Catarina
CEPA desde 2009;

* Participacdo no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (Tubardo) desde
2010, como representante da mulher negra Tubaronense.

* “Café & Ideias” celebra no dia 25 de Julho — “Dia da mulher Negra Latino
Americana e Caribenha”. Simboliza a necessidade de se atentar sobre as questdes de género,
sendo um marco internacional de luta e resisténcia da mulher negra contra todos os tipos de
opressdes. Por este motivo, 0 MOCNETU, estd em sua 5° edicdo em compreender que o
sentido desta data, fortalece a unido e aproximacéo de todas as mulheres... sem excecao.

* Data oficial significativa como comemoracdo em aluséo ao do dia Consciéncia
negra, dia da morte de Zumbi dos Palmares. A esséncia dessa data possibilita uma reflexéo
sobre a histdria e a trajetdria dos negros, que para ca vieram para serem escravizados. Porém
20 de Novembro representa a resisténcia de um povo, que tentou, e ainda tenta resgatar a sua
identidade perdida com o tempo.

Em 2007, criou-se um grupo de danca afro — “Pérola Negra” — valorizacao,
representatividade de meninas e adolescentes negras. J& em 2013, MOCNETU realizou a 3°
Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial, com papel participativo na Estadual
e Nacional (Brasilia). Por conta dessas a¢cdes, no dia 18 de novembro de 2015 - mulheres
negras do MOCNETU e de todo o Brasil, enegreceram as ruas de Brasilia, propondo a
unicidade da luta antiracista, pelo respeito as especificidades da mulher negra e pelo bem
viver. Em 2016, por conta de todo ativismo supracitado acima, fortaleceu as pautas de luta na
4° Conferéncia Municipal dos Direitos das Mulheres, consequentemente na Estadual e
Nacional em Brasilia.

Portanto, consolidou-se o fortalecimento e o envolvimento junto aos drgédos
publicos e sociedade civil para a abertura de uma “Coordenadoria de Politicas Publicas de
Promog¢do da Igualdade Racial”; atraves do Prefeito Jodo Olavio Falchetti, Camara de
Vereadores em nome do Vereador Paulo Henrique Lucio, MOCNETU, Clubes Sociais
Negros e pastorais afros; sendo um elo de politicas publicas transversais, em todos o0s seus

desdobramentos no que rege o Estatuto da Igualdade Racial- (lei n°12.288/10), de autoria do
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Senador Paulo Paim) fomentando pela Salde, Educacdo, Racismo Institucional, Juventude
negra, género, entre outros.

Deste modo, percorrer caminhos antes nunca atribuidos a populacéo tubaronense,
foi o alicerce para que o MOCNETU se estruturasse como um Movimento de grande
expressividade, validando sua presenca em diversos setores da sociedade, alinhando-se assim,
como resgate de sua identidade, de suas demandas como suporte aos cidaddos negros
tubaronenses.

No Brasil, 0 movimento feminista assumiu-se de forma organizada e a populagao
negra também se organizou em movimento. O movimento negro corrobora para o surgimento
do movimento de mulheres negras, porque de acordo com (MOREIRA, 2007), “ele aparecia
como um espaco privilegiado de luta em torno das questBes raciais, nas quais mulheres e
homens negros discutiam e reivindicavam medidas eficazes contra a discriminagdo racial
praticada no pais”. Compilando com a historiografia, a trajetéria do Movimento negro
brasileiro especifica uma ideologia de afirmagdo, proveniente dos preconceitos e
discriminacGes raciais que a populacdo negra ao longo do tempo, vem sofrendo com os
resquicios da escraviddo.

Mudancas nesses cenarios, tais movimentos se langam como grupos sistémicos,
valorativos e determinantes nas pautas reivindicatérias de mudanca social, na perspectiva de
sanar situacdes que os deixam vulneraveis: no mercado de trabalho, no sistema educacional
politico, social e cultural.

Sob diversas frentes, vale destacar a “luta”, mas também a relevancia da
producdo intelectual e teorica de liderancas negras como: Abdias do Nascimento, Hamilton
Cardoso, Milton Santos, Kabengele Munanga, Beatriz Nascimento entre outros.

Em Retratos do Brasil Negro de autoria de Flavia Rios e do antropdlogo Alex
Ratss, (2010), a obra versa sobre a trajetéria de vida, a producdo intelectual e o ativismo
feminino politico, de uma das maiores liderancas negras feministas e do movimento negro
brasileiro do século XX, participando ativamente na articulacdo do Movimento Negro
Unificado (MNU). Através da biografia de Lélia Gonzalez, os autores evidenciam o0 processo
de abertura democratica, revelando ainda a construcdo de identidade coletiva de segmentos
excluidos da politica nacional, notadamente os negros e as mulheres. Ao referir sobre ela, seu

trabalho intelectual foi compilado com o ativismo do movimento negro, revelando-se pelo
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processo de insercdo em diversas presengas politicas, ressignificando lugares de aproximacao
com a militancia e ocupando espagos de pertencimento.

Em meados dos anos 70, concretiza-se, portanto, o fortalecimento mesmo em
tempos de intensos protestos, perseguicdes e mobilizacdo por todo o pais, surgindo como uma
grande personagem, alinhada as lutas pela redemocratizagdo brasileira e reivindicagoes
politicas. Sua atuacdo sempre foi caracterizada pela facilidade de transitar com extrema
propriedade, sobre a questdo do povo negro em geral, a mulher negra em particular, no qual
conseguia explorar os significados sociais, culturais e ocupacionais entre classe, raca e
género. As construcdes que competiam no interior do movimento por suas contribuicoes, foi o
diferencial qualitativo que também trouxe a militdncia do movimento negro brasileiro e do
movimento de mulheres, no que diz respeito as discussdes de género, elucidando as questdes
referentes as mulheres negras.

De acordo com Lelia Gonzales (1983), as analises feministas sobre as
desigualdades ndo apontavam para a dimenséo racial das mesmas, por ainda estarem presas ao
mito da democracia racial e a ideologia do embranquecimento. Outro ponto explicitado pela
mesma, era que as melhorias econémicas obtidas pelas mulheres nos anos 70 e inicio dos 80,
ndo contemplavam as mulheres negras, pois, dentre as poucas mudancas, a mulher negra
carregava a desvantagem ndo conseguindo romper a barreira da discriminacéo racial; e nem se
ascender socialmente no mercado de trabalho, ou seja, alinhava-se a negacdo cultural e
absoluta da realidade brasileira. Para a pesquisadora e militante do movimento negro Sueli

Carneiro:

(...) aanalise de alguns indicadores sécio-econdmicos, para oferecer as mulheres, em
geral, um perfil semelhante quanto a desigualdade sofrida socialmente, visto que sdo
evidentes as vantagens significativas percebidas especialmente pelas mulheres
brancas quanto ao acesso & educacéo, a estrutura ocupacional e a obtencdo de renda.
Supbe-se, a partir dai, que elas tenham sido as principais beneficidrias da
diversificacdo de posi¢cBes ocupacionais ocorridas no pais nas duas Ultimas décadas
pelo incremento da divisdo técnica do trabalho e o consequente expressivo aumento
da PEA Feminino no periodo, em especial na década de 70. (CARNEIRO, 1995
p.23).

Baseados por multiplas opressfes, seu engajamento negro, postulava praticas de
autoafirmacao e de lugares de fala como... ndo se nasce negro, torna-se: “a gente nasce preta,
mulata, parda, marrom, roxinha dentre outras... mas tornar-se negra é uma conquista”!
Expressao essa, semelhante a de Simone de Beauvoir, porém, antes recriada no livro de Neuza

Santos Souza “Tornar-se negro” (1990), propondo uma versao ndo existencialista de raga e
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revelando a dificuldade de afirmagdo em um pais que se apregoa a utopia racial,
simultaneamente em que se propaga o branqueamento social, segregados por lugares

condizentes dentro das subjetividades de cor e raga.

Segundo Lélia Gonzalez (1988, p.22), a opressdo racial e a social fazem da
mulher negra: “o foco, por exceléncia, de sua perversdao € esquecer isso é negar toda uma
historia feita de resisténcias e de lutas, em que essa mulher tem sido protagonista, gracas a

dinamica de uma memoria cultural ancestral™

O movimento feminista negro ultrapassa circulos vinculados no patriarcado, pois
remonta uma postura de resisténcia dentro da sociedade. Ou seja, busca-se uma solidariedade
de género (homem) e de demandas particularizadas sobre as mulheres negras. Outra reflex&o

sobre o feminismo negro de acordo novamente com a militante é que:

E inegavel que o feminismo como teoria e prética tem desempenhado um papel
fundamental em nossas lutas e conquistas, na medida em que, ao apresentar novas
perguntas, ndo so6 estimulou a formacéo de grupos e redes, mas desenvolveu a busca
de uma nova forma de ser mulher. (GONZALES, 1983, p.238).

Reafirmando como anteriormente, os Movimentos sociais da década de 70 se
concretizaram substancialmente nas décadas 80, apontando legitimidade em suas agdes
organizadas, em relacdo aos problemas sociais de cardter coletivo. Mas tais
desfavorecimentos, no que diz respeito aos Movimentos, passaram por processos de
apagamento, onde as criticas alternavam-se pela compreensdo tedrica ndo havendo
concordancia de conexdo no grupo. Entretanto, seus objetivos de interesse maior ndo
deslegitimaram a enfrentar obstaculos presentes na época em todo o pais. Delineando tal
compreensdo, foi em meados dos anos 80, que comecaram a surgir diversas organizacdes de
mulheres negras. A exemplo de Lélia Gonzales, mulheres catarinenses oriundas tanto do
Movimento negro, como do Movimento feminista, traziam a tona na cena politica as
especificidades das multiplas discriminagdes sofridas, expondo que havia desigualdades e
discriminacdo de género, mesmo dentro de grupos que lutavam e ainda lutam contra a

opresséo.

Entende-se que é através de sua participacdo, que movimentos de mulheres negras

tem ampliado a luta feminista e antirracista, abrindo destaque no cenario nacional, estadual e
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municipal, na aquisicdo por politicas publicas que visem superar as grandes disparidades de
género nos niveis em que a mulher negra € a mais acometida: na saude, educacdo e no
trabalho. Tais processos que permaneceram na consolidacdo de politicas publicas referente as
mulheres em geral as brancas, manifestou-se uma luta por fora dos pardmetros catarinenses e
também tubaronenses onde, movimento de mulheres negras e tantas outras entidades negras
no estado, impulsionaram uma sobremaneira e o papel de protagonismo de sua propria
historia, que na maioria das vezes, estiveram a frente do processo organizativo do movimento

negro catarinense, em diferentes espagos e tempos.

No campo do debate de autoafirmacdo dentro dos Coletivos, a Professora
Catarinense Jeruse Roméao (2016), militante historica da luta pela emancipacdo da populacéo
afrodescendente, constata que “ser militante negra ndo é elogio. E necessidade de impor-se

diante das desigualdades com as quais nunca a populagdo negra deva se conformar”.

Nesse cenario de luta, se remonta um olhar interseccional de falas mais assertivas
gue antes eram silenciadas, percorrendo para todo o estado, projetando a autoconfianga de por
em xeque vozes e demandas em sua esséncia negra feminina. Para Alaide Corréa (2016),
Presidente e Fundadora do Movimento Negro de Tubardo — MOCNETU, sobre as aspirac6es
da mulher negra tubaronense é enfatica em dizer que somente terdo visibilidade se as politicas
publicas abrangerem com urgéncia as representacdes sociais como (raca, género e classe);
“caso contrario, caira no o6cio do esquecimento, e se tratando do municipio onde segundo o
IBGE-10 somam aproximadamente quatro mil mulheres negras, a disparidade de total

apagamento continuara nos espagos publicos, no comércio e nas Universidades”.

Ao inquirir essas questbes, o Movimento perde forca, pois, ainda hd uma
blindagem ideoldgica de como esses processos discriminatorios foram se consolidando, onde
abstrai desses povos tais direitos participativos de decisdes, que por muitas vezes ndo ha nem
direito de representacdo politica e nem de fala. Seguindo esse raciocinio (CASTRO, 2005,

p.11) em aponta que:

O racismo, o sexismo, o adultismo que temos em no6s se manifesta de forma sutil,
ndo é necessariamente intencional e percebido, mas ddi, é sofrido por quem os
recebe, entdo sdo violéncias. E marca de forma indelével as vitimas, que de alguma
forma somos todos nés, mas sempre alguns, mais que os outros, como as mulheres,
0S Negros, 0s mais jovens e 0s mais pobres.
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O Movimento Social Negro antagonizou lutas, mas paralelamente projetando-se
para que viabilizasse acOes que se tornassem afirmativas, devido sua historicidade ampla no
campo do ativismo politico. Além dessas iniciativas, o que compete a militancia, foi nada
mais do que reivindicar medidas, para corrigir desvantagens e desigualdades acumuladas pela
condicdo de opressdes. A criagdo do Estatuto da Igualdade Racial tem como base assegurar,
proteger e reivindicar os direitos aos afrodescendentes perante a lei; confirma, portanto,
valores estabelecidos de luta contra o preconceito racial e todas as formas correlatas de

discriminagao.

No entanto, tal éxito precisa ser complementado com politicas publicas, que
tenham capacidade de contribuir para promocao social e cultural da populagéo negra, pois, em
um estado capitalista que intensifica o racismo, s € possivel obter mais efetividade e eficacia
dessas politicas de afirmagdo racial, com respaldo de pressdes populares.

Desta forma, para supera-lo, compete investir na promog¢do econémica, social,
politica, cultural, educacional e de género que ainda esta inerte em um pais onde a populacéo
negra especificamente corresponde um pouco mais da metade. Por conta disso, medidas que
corroboram a combater a desigualdade simultanea de género e raca, pressupde-se ainda uma
tarefa dificil, pois, além de envolver o Estado e também Municipios em implementar as leis
em evidéncia como o Estatuto da Igualdade Racial, e a 10.639/03, ndo se consolidam na
mesma propor¢cdo em que o crescimento da populacdo negra sem medidas equiparativas, cai
na dicotomia de que, o principio da igualdade e oportunidades sdo iguais para todas e todos;
pois, para muitos quando se falam em negros simultaneamente consideram o0s sujeitos ativos

do processo somente os homens e mulheres brancos(as).

Mostra-se, portanto, a postura que dificulta a insercdo social dentro dos espagos
de poder, pois, ndo ha um referencial importante que se consolidem essas questfes dentro dos
Estados, consequentemente nos Municipios; pois, as manifestacdes de progresso em relacéo
aos direitos dos afrodescendentes do Municipio de Tubardo SC, sempre foram as mulheres
negras que, desempenharam esse papel importante de “frentes”, em colocar a presenca do
negro (a), como ponto de partida, e de posicionamentos devido de apagamento cultural racial
no municipio, que continua desmerecendo seu semelhante por conta da cor.

Com base nesses resultados, 0o MOCNETU, mesmo se mostrando interseccional,

ndo se divide e nem se limita as diferencas em relagdo ao género. Enfatiza-se, portanto, que as
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mulheres tenham essa mesma postura com 0 movimento negro; ou seja, compactuam do
mesmo vinculo em sanar as desigualdades, mas com compreensdes de desdobramentos de
género e articulacOes diferenciadas relacionadas com o todo. Sobretudo,isso ndo deixa de ser
importante organizar essas vertentes, muitas vezes desassociadas por falta de conscientizagéo
da populacédo, e principalmente pela auséncia de participacdo de outras mulheres negras do
Municipio, que ndo internalizaram para si, sua representatividade positiva em relacéo a raca e
0 que é ser mulher negra na sociedade tubaronense.

A nitida forca impulsionadora que 0 MOCNETU conduziu as incorporagdes de
género e a capilarizacdo de um processo por meio do poder publico, como forma de
transgressao, foi a criacdo e implementacdo de Politicas de ac¢Oes afirmativas da Igualdade
Racial, que através de orgdos que fomentassem as articulacGes, e ampliasse a participacado
social com a finalidade de acompanhar, criar e consolidar acdes e projetos, com énfase na
populacdo negra. Permita-se, portanto, transversalizar nas instancias de poder do municipio,
representacdes sociais e municipais, correlacionando o comprometimento com questdes que
somente dentro do Movimento Negro eram efatizadas; fazendo com que através dele, se
tornara um impulsor dos reais problemas apresentados e portanto, contrapondo com o0s
impactos perceptiveis de opressao entre a populacdo negra, sobretudo a mulher.

E relevante mencionar, que tal reconhecimento nos ultimos 20 anos,
possibilitaram mudancas possiveis jamais desenvolvidas concretamente desde entdo. Deve-se
entdo, grande parte dessas conquistas as mulheres negras do Municipio, que potencializaram
prioridades, evidenciando mudancas estratégicas de posicionamento do governo atual. Como
é 0 caso da criacdo do projeto de Lei, ainda em tramitacdo na Camara de Vereadores, que
determina a instituir um “Dia Municipal da mulher negra tubaronense”, como parte
significativa aos trabalhos de posicionamento atuante, em relacdo as mesmas.

Contrapondo com as interseccfes, que sugerem relacdes de conexao, pois,
segundo Brah (2006,p.345) “devem ser construidas como relagdes historicamente
contingentes e especificas a determinado contexto, dai a possibilidade em diferenciar entre a
demarcacdo de uma categoria como objeto de discurso social, como tema de mobilizacdo
politica”.

As mulheres negras, engajadas no Movimento Negro- (MOCNETU), como
mencionados anteriormente em sua maioria, direcionaram para que se instituisse uma politica

de governo, especificamente advinda do Governo Federal, onde em 21 de margo de 2003,
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criada pela Medida Provisoria n° 111, convertida em lei n® 10.678, a Secretaria de Politicas
de Promocdo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica- (SEPPIR), nasce do
reconhecimento das lutas histéricas do Movimento Negro brasileiro. Vale ressaltar, que
também em sua totalidade, foram as mulheres negras protagonistas da pasta ministerial,
como: Matilde Ribeiro, Luiza Helena Bairros, Nilma Lino Gomes e atualmente Luislinda
Valois, que além de ser desembargadora, é a primeira magistrada negra do Brasil; e atual
Secretaria de Promoc¢do da lgualdade Racial, pertencente agora ao Ministério da Justica;
designando assim, que as mulheres negras citadas acima, (salvo raras excecdes), também tem
seu protagonismo como mulheres atuantes de transformacéo e deciséo de poder.

A SEPPIR, como 6rgdo maior, tem propostas embasadas na Formulagéo,
coordenacdo e avaliagdo das politicas publicas afirmativas de promocdo da igualdade e da
protecdo dos direitos de individuos e grupos étnicos, com énfase na populacdo negra, afetadas
(os) por todas as formas de intolerancia. Também utiliza como referencial politico o Estatuto
da Igualdade Racial, que orientou para a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA 2012-2015),
proveniente na criacdo de um programa especifico intitulado “Enfrentamento ao Racismo ¢
Promogdo da Igualdade Racial”. No Brasil, o debate sobre as inclusdes dessas Politicas, €
carregada ainda por interpretacfes errOneas, pesadas e imcompreensdes sobre esa tematica.
Para tanto, a forma Constitucional dado a esse processo, reconhece o0 racismo e 0 preconceito
racial como fenémenos presentes na sociedade brasileira pois, determina as disparidades na
lacuna de inclusdo nas agendas politicas publicas. Tal enfrentamento se vincula para
estruturar também as Coordenadorias de Politicas de Promoc¢do da lIgualdade Racial —
(COPPIR) a nivel Estadual, que subdivide também, sob o que impera para o Municipio de
Tubardo, as questfes relacionadas as acGes afirmativas, enfatizando também as relacdes de
género, ndo em forma de segregacdo, mas sim de inclusdo aos aspectos relativos a promocao
de direitos e combate as varias vertentes institucionais, rotuladas pela discriminacéo racial ou
étnica.

Vale destacar que, grande parte dos municipios de Santa Catarina que adotaram
tais medidas de enfrentamento, foram quase todas (0s) ocupadas (0s) por mulheres negras nas
regibes que aderiram essa politica de governo, estreitando como pauta vigente, a
aplicabilidade dessa acdo afirmativa que é legitima e necessaria; para que se consolidasse de
fato,sua autonomia em abranger valores para uma sociedade um pouco mais equanime em

relacdo a essas politicas.


http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/2003/L10.678.htm#_blank
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Sob necessidades de visfes de lutas histéricas, em reconhecimento de promocao
de mudanca, ndo somente no nivel institucional, embora o racismo institucional domine quase
todos os setores, a COPPIRT - sigla referida da ja explanada Coordenadoria, acrescida pela
letra “T” — Tubardo, foi instituida sob o decreto n® 3126, de 10 de Abril de 2014, e desde
entdo, viabiliza politicas voltadas a discriminacdo atraves de acOes afirmativas ao combate as
desigualdades raciais do Municipio; Para além de atender uma demanda em conjunto com o
MOCNETU e outros segmentos que direcionam a grupos étnicos raciais, como Pastorais
afros, Forum de Educacdo sobre as relagcBes étnicos raciais e Coletivos, Conselhos de
mulheres e ou feministas, desempenhando suas atividades através de: Simpdsios de Educacao
étnico-racial em toda rede publica e também privada, abordando o projeto “LeiturAfro” nas
escolas, onde visa 0 comprometimento de se trabalhar a lei 10.639/03, que implementa o
estudo da Histéria das Civilizacbes Africanas e a Cultura afro-brasileira nos curriculos
escolares. Compreende ainda a passos lentos, a ndo consolidacdo de fato nos ambitos
escolares, por desconhecimento das instituicdes e ou pela dificuldade de inclusdo, que
algumas escolas resistem em ndo incluir a tematica nesses espacos que promovam essas
discussdes baseados na diversidade; recriando assim barreiras para a construcdo de uma
sociedade democratica de fato, ao se promover formacao da identidade dos povos africanos e
brasileiros ao alcance de todos.

Nesse contexto, o debate sobre o direito a educacdo como um proponente de
igualdade social, passa a ser prerrogativa do Movimento Negro brasileiro e é recolocado em
outros moldes. O Movimento Negro traz a cena publica e de demanda a politica educacional
de urgéncia construcao dessas lacunas; como uma das maneiras em garantir aos que ainda séo
tratados historicamente como desiguais. O que se possibilita na referida lei, é a concretizacéo
de uma igualdade para todos na sua diversidade, baseada no reconhecimento e no respeito as

diferencas. Sob esse ponto de vista a equidade é entendida como:

0 reconhecimento e a efetivagdo, com igualdade, dos direitos da populagdo, sem
restringir o acesso a eles nem estigmatizar as diferencas que conformam os diversos
segmentos que a compdem. Assim, Por tais razfes explicitadas a equidade é
entendida como possibilidade das diferencas serem manifestadas e respeitadas, sem
discriminagdo; condi¢do que favoreca o combate das préticas de subordinacdo ou de
preconceito em relacdo as diferencas de género, politicas, étnicas, religiosas,
culturais, de minorias. (SPOSAT]I, 2002.p.5).
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Ao que se refere aos apontamentos que impulsionam as politicas de
enfrentamento ao combate ao racismo, a satde publica entra também na pauta do municipio.
Seminéarios foram realizados para que se reestruturasse o quesito cor nos formularios de
preenchimento, e que se explicitasse a questdo da anemia falciforme, com incidéncia a ser
mais destacada na raga negra. Dentre outras campanhas promovidas de forma pontual e
objetiva as mulheres negras, proveniente a satde da populacéo negra idealizou-se a campanha
“Nos por nés” — que promove sobre a prevencdo do Céancer de mama na mulher negra; sendo
proponente dessas discussfes e composicdes ja estigmatizadas negativamente na cidade de

Tubarao.

O Movimento Negro imprime como precursor de urgéncia a implementacao
dessas politicas de carater universalista, e traz o debate sobre a dimensdo étnica da aplicacéo
das mesmas pela necessidade em fomentar programas e medidas de carater emergencial
voltado para os direitos humanos, justica social e a necessidade de acbes afirmativas.
Possibilitando um tratamento paritario devido as circunstancias desiguais a individuos em
situacOes sociais, étnico-raciais, de género, geracionais, educacionais, de saude, moradia e

emprego historicamente marcados pela exclusao, desigualdade e discriminacao.

Na busca de fortalecimento, 0 Movimento reivindica por mais espacos politicos
de representatividade; dialoga e reconhece suas demandas de mulheres, que além de
desempenhar papéis histéricos dentro do MOCNETU e dos Movimentos Sociais como um
todo, se prevaleca da forma que se articula, de que viabilizem acdes que provéem como
importante apoio transformador, a subsidiar melhores diagndsticos da realidade local das
mulheres negras da cidade. E que como parte organizada, estruturais e ndo governamentais,
facam ecoar vozes negras femininas e feministas a outras organizagdes futuras que se
lancarem em busca de legitimar &érgdos de setores governamentais, a propor acesso
permanente de politicas pablicas e desestruturar o racismo que € institucional dos setores; que
conduzam a desejada igualdade de género com especificidades direcionadas como
oportunidade de acesso para as mulheres negras atuantes na cidade de Tubar&o.

Somente se legitima como um projeto de desenvolvimento de integracdo, ao
incorporar o esforco em acGes objetivas para com seu povo, quando se luta em prol de toda a

coletividade.
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MULHERES NEGRAS: REFLEXOES SOBRE “A CONSTRUCAO
SOCIAL E POLITICA DE SUA IDENTIDADE”

O debate nos ultimos anos, acerca do racismo e das desigualdades de género, vem
notoriamente ganhando espaco no processo politico, bem como na construcdo das identidades
étnico raciais, no que se refere & mulher negra em suas multiplas desigualdades.

O antropbélogo Kabengele Munanga, (2012, p.177-178), afirma que a auto
definicdo e a identidade atribuida tém fungdes conhecidas: “a defesa da unidade do grupo, a
protecdo do territério contra inimigos externos, as manipulagdes ideoldgicas por interesses
econdmicos, politicos, psicologicos etc”. Percebe-se, portanto, que as construgdes identitarias
que perpassa pela mulher negra, configuram contextos discriminatérios, a partir de conceitos
ideologicos enraizados na sociedade; pois, discutir sobre essas representacdes sociais,
galgadas em estereGtipos antepostos negativamente, faz-se necessario demarcar visdes que
desnudem as diferencas sociais e raciais historicamente perpetuadas em solo brasileiro.

Em se tratando de Brasil, destaca-se, que nem todas as pessoas negras e
principalmente as mulheres, adquiriram consciéncia do fardo e incessante processo
discriminatorio social. A partir dessa perspectiva, para a mulher negra que ainda vive em
condices extremas, nas situacOes significativas que exijam equiparacdo; o preconceito se
generaliza em todos o0s niveis que contemple suas pautas variadas, para maior
representatividade na sociedade atual. Munanga (2012, p.12), ressalta novamente, que: “nao ¢
possivel abordar a identidade étnico-racial no Brasil sem considerar a existéncia de outras
identidades ou remeter ao contexto de um pais multicultural e multirracial”.

Diante desse contexto, como perceber a identidade étnico-racial positiva na
sociedade brasileira? Tais fatores constitutivos refuta a ideia de que mesmo obtendo
expoentes gquantitativos de negras (0s), tal histéria, foi remontada com fatos equivocados e
cheia de falsificacbes. No entanto, percebe-se que ao tentar entender sua identidade auténtica
ou resgatando parte dela, contribuicbes continuam evasivas, apontando para o resgate
negativo de sua cultura.

A partir disso, ha aspectos, evidenciais do antagonismo de branco/negro,
mostrados de formas sutis, quando da postura de superioridade cultural e bioldgica,

sintetizadas dos europeus, ante a populacdo negra; principalmente a negacdo da cultura de
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matriz africana, que exclui negras/os dos espagos de pertencimento, figurado pela intolerancia
e aspiragédo da identidade europeia.

As discussdes suscitadas em torno dos contextos histéricos, sobre o ideério
hegemonico, de que as mulheres sdo todas iguais, ndo pertence mais a ideologia antes
constitutiva pelo processo de formacdo para as mulheres negras. Para tanto, as formas como
as relagdes sociais foram perpetradas, dificulta ainda mais a definicdo de uma identidade
étnica racial positiva, pois, para algumas mulheres o posicionamento das mulheres negras
para o debate em busca de equidade, desestabiliza antigas relacdes hierarquicas em relagdo ao
género. Prova disso, em que as situagdes foram preteridas em tempos mais remotos, como
categoriza Verena Stolke (2006), que se dedicou a este exercicio ao analisar as interseccdes
dindmicas que se desenvolveram no império colonial espanhol entre relagdes de género, raca
e concepgdes de sexualidade.

Ao analisar esse contexto, em que Stolke destaca a “pureza de sangue”, era Vista
como critério, em justificar medidas de segregacgdes sociais e raciais, onde avalia que tal
sistema de classificacdo e identificacio marcavam as relacbes de género, entdo,
intensificaram-se preocupagdes com o controle sobre os corpos das mulheres. Vé-se, portanto,
as interseccOes atuais, perpetuadas pelo tempo, pois, no que se refere a interpretacdo no
momento de formacdo da nacéo e definicdo de uma identidade de género a brasileira, a autora

revela que:

A nogdo da limpieza de sangre ganhava forma a partir da ideologia genealdgica que
fundamentava o status e as honrarias sociais no nascimento legitimo como prova de
“sangue” puro, garantido pelo controle dos homens sobre a pureza sexual das
mulheres, para assegurar sua virgindade antes do casamento e a castidade depois.
STOLKE (2006, p.39)

Correlacionando a citacdo mencionada, o processo de estigmatizacdo e sujeicao
entre os corpos das mulheres negras, é subjulgado de forma hipersexualizada, perante os
outros corpos, de outras racas e etnias. A partir desses preceitos citados,deu-se pela percepcao
de como foi absorvido negativamente esses estigmas como reproducdo estrutural,
permanentes em solo brasileiro.

Tais reproduc@es equivocadas, projeta-se seu corpo a tornar-se o l6cus da sujeicao
e ou da exclusdo, que por conta da mistura da miscigenacdo da mulher negra, exprime a
auséncia de aceitacdo de sua aparéncia, de sua estética real de fato, buscando assim, outros

meios de demonstragdes baseadas na negacao de sua cor e de sua raga.
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Essas discussoes, diz respeito a corporeidade que para muitas, se encaixam como
conflito social de tempos passados, perpetuando para o contemporaneo, sem grandes
mudancas significativas as mulheres negras.

A utopia da democracia racial, ndo articula com as problematicas existenciais,
pois, quanto mais negar sua raca, os indices marcadores de somatorio em relagdo a mulher
negra diminuem, pois, ser negra em um pais que lhe exclui, desde quando saem de suas casas,
é derrubar barreiras intransponiveis e caminhar por caminhos ndo convidativos, mas
necessarios para a insercdo da expressao de sua identidade.

Fundamenta-se, portanto, explicitar os distanciamentos que perpassam entre as
mulheres negras e brancas e entre os homens também. Retrato esse, que se estabeleceu no
Brasil, fazendo parte dos elementos estruturais que mantém as violéncias historicas contra a
populacdo negra. A partir dessa problematica e a auséncia dessas discussoes, o costume de
acostumar com as opressoes, direcionam para um apagamento de sua identidade, pois cai no
consenso, de que as situacdes de género com recorte sdo categorias de outras instancias nao
contempladas de maneira pontual e diferenciadas nas reivindicacdes de espacos e de falas.

Diante de tais consequéncias, 0s lugares incorporados a esses espacos sao Unicos,
pois, possibilitam certa opinido, ao adquirir entendimento de enfrentamento, presentes nas
reacOes imbuidas nos espacos fisicos em que transitam; marcados por fronteiras fechadas,
onde sua capacidade intelectual e sua presenca fisica ndo sdo levadas em consideracéo.

Contribuindo para com o Estado de Santa Catarina, por sua trajetoria de
resisténcia dentro dos moldes hegemdnicos e patriarcais, surge Antonieta de Barros, como
resgate e afirmacéo da cultura afro catarinense, revolucionaria, para a época e demarcatdria ao
lancar frente as questBes de género, e raca, num tempo muito mais adverso, e tradicional. Sua
figura emblematica remonta-nos a ideia de projecdes, mesmo que ainda em um futuro incerto,
caminhando contra a corrente se inseriu articularmente nas questfes educacionais e politicas,
ao chegar a ser a primeira deputada mulher e negra do Estado e do Pais.

Sobre essas reflexfes, demarcar tais espacos sempre foi o diferencial das mulheres
negras militantes de Tubardo, que intensamente reivindicam inclusées mediante ao contraste
de negacdo, em gque o municipio tem para com as mulheres negras, principalmente reservando
as mesmas nenhuma perspectiva de melhora e nem espacos de ascensédo profissional.

Diante do exposto, quando por sua vez, houve espacos em adentrar com suas

pautas representativas no que se refere a atuagdo no processo de construcdo de Politicas
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Publicas de Igualdade Racial, a ressignificacdo da pauta, ndo era contextualizada pela mulher
negra em nenhum dos espacos institucionais- (Educacdo, satde, mercado de trabalho); o que
possibilitava o desfavorecendo de luta e de reivindicagdes dos direitos de pertenca dessa
populacdo no municipio; prevalecendo a hegemonia de interesses partidarios de governo.

Mas tal resisténcia em assegurar que direitos constituidos fossem de emancipacéo
politica de dialética de quem a possui, ndo houve continuidade de apropriacdo; haja vista que
a ampliacdo de visdes de luta, se instaurou a progressos notaveis de forma organizada pelas
mulheres negras. Para a autora Sueli Carneiro - (2001) “o processo de emancipagdo se
consolida em meio a dindmica de oportunidade, de busca de igualdade de direitos das
mulheres negras ganha for¢a estabelecendo novos desafios”.

Numa breve categorizagdo, a mulher negra vem a sucumbir, indices de
inferioridade nos aspectos importantes sobre sua condigdo de vida, pois, padece de situacdes
lamentaveis de subordinacdo, mesmo que em contrapartida tenha obtido sua elevacdo nas
questdes educacionais, pela otica tradicional, mas fisicamente, reservam-se a elas paradigmas
e mitos engendrados no paradoxo do exotico.

O racismo brasileiro engenhoso, muitas vezes velado, categoriza seus padrdes de
beleza a partir dos tons de pele... o dito “ colorimos”, pois, quanto mais clara a mulher negra
for, mais bonita, mais chance no mercado de trabalho e mais aceitavel ela sera.

O fruto das multiplas facetas do racismo desestabiliza sua autoestima, fazendo
com que cada vez mais mulheres negras neguem sua condicdo, levando-as muitas vezes a
doencas psicossomaticas. Tal termo explicita situagdes indissociaveis, com que se apregoa
também na salde da mulher negra, pois, compreende que 0 termo psicossomatico continuara
sendo utilizado para se referir a uma compreensdo de ser humano que o entende que o corpo é
o local da integracdo de todas as experiéncias fisicas, subjetivas, histdricas e ideoldgicas. De

acordo com Jurema Werneck:

o0 racismo tem um papel importante na determinacéo dos modos de nascer, viver e
morrer da populacdo negra brasileira, uma vez que influencia, significativamente, na
progressdo de doencas que, em grande parte, sdo evitiveis. Essa condicdo terd a
influéncia de fatores como restricdo no acesso aos servicos de saude, qualidade dos
servigcos, oportunidade de acesso, segregacdo e discriminacdo praticados nos
préprios servicos, nivel de renda, tipo de ocupacdo, lugar de residéncia, estilo de
vida, qualidade e acesso a educagdo. (WERNECK, 2002, p.154).
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Ainda se tratando sobre a questdo da Salde da mulher negra, a desumanizagdo
prevalece de forma alarmante, quando se trata do racismo perante 0 género com recorte
étnico-racial. Um aspecto fundamental a ser discutido é de que a Constituicdo brasileira é
determinante em assumir que a salde é um direito de todas (0s), diante dos principios da
Carta dos Direitos de Usuérias de saude; direito a um tratamento de qualidade, humanizado e
sem nenhuma discriminagcdo. Mas como ter atendimentos igualitarios se o racismo é
engenhoso e perpetua situagfes decorrentes e notdrias nas instituicdes de saude publica?
Portanto, pressupde-se que as mais acometidas sdo as pessoas negras, e se concluir pela
piramide social onde a mulher negra, a muito carrega a negativa carga de estar sempre na
base. Porém fazendo um recorte, expde-se total descaso de vulnerabilidade em que as
mulheres negras se encontram. Entre alguns dados, o atendimento em relagdo ao tempo é
menor, do que para uma mulher ndo negra, ou seja, por esses motivos que quase 60% de
mulheres negras sdo vitimas de morte materna no Brasil.

Baseados nessas colocagdes, onde se subtende que pelo esfor¢o proprio nao supri
reais demandas, mulheres negras de Tubardo, (MOCNETU e COPPIRT) - asseguraram a
atuacdo no que diz respeito a informacdo a aquelas que por varios fatores ndo tem acesso a
elas. Tal informacdo baseia-se pelo fato de que, muitas ndo procuram o SUS, por varios
fatores.

Essa importante iniciativa das mulheres negras ativistas de Tubardo, demonstram
a relevancia do assunto como ja explicitado acima, sobre a morte materna ocorrer com mais
frequéncia entre as mulheres negras. As principais causas destas mortes sdo causadas por
eclampsia, pré-eclampsia, aborto e subsequente o de mama. Tomando como base desses
preceitos, a realizacdo de exames clinicos de mamas, € menos frequente para mulheres negras
do que para as brancas, ou seja, reforca a insignificancia das mulheres negras serem as mais
atingidas por terem os seios mais densos, onde torna muitas vezes imperceptivel de detectar.
Tais situacdes rotulam as questdes de género existentes como marcadores de subsignificacdes,
gue por muito tempo, foram e ainda séo silenciadas pelo descaso da satde publica; que diante
do exposto, a mulher negra, carrega o estigma de sofrer muitas opressées por ser negra e
mulher, por ser a mais pobre e a sobrecarga da raca ao mesmo tempo, afetada por toda

exclusdo de sua prépria esséncia humana. O que leva a entender que os efeitos de discussoes
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de género e raga sempre serdo embasados como formas naturalizadas, determinantes para que
0 status social seja sempre protagonizado pela mulher branca.

No que implica essas questdes, e o discurso muitas vezes falacioso, ha
possibilidades que haja um “apartheid diferenciado”, entre as ragas, como bem classifica a
musica — “A carne ” (interpretada por Elza Soares) como a respeito sugere o refrdo: sendo
que: “a carne mais barata do mercado, é a carne negra”.

Em meio a tantos descasos, evidenciam-se conceitos que antes silenciados,
ganhando notoriedade no sentido de desmistificar a cultura segregacionista, em ampliar
visdes, como pauta representativa a ser socorrida como teor de ruptura dentro das
interseccionalidades. Tal conceito, que ha mais de um século vem sendo estudado e
desenvolvido por mulheres negras ativistas, percebendo a importancia do recorte e
interlocucdo, destacando-se com maior atencdo, quando a critica e tedrica estadunidense
Kimberlé Crenshaw, o utilizou como centro de uma tese no final dos anos oitenta, para
analisar como raca, género e classe se interseccionam e geram diferentes formas de opresséo.

Portanto, a autora afirma que:

A interseccionalidade é uma conceituacdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dindmicas da interacdo entre dois ou mais eixos da
subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminat6rios criam
desigualdades béasicas que estruturam as posicOes relativas de mulheres, ragas,
etnias, classes e outras. (CRENSHAW, 2002, p.177).

Diante desse contexto, ressalta-se que as mulheres negras, sofrem discriminagdes

e preconceitos de maneira interseccionalizadas, devido a situacdo prolongada da realidade de

desvantagem na questdo da raca e do género. Novamente, Crenshaw destaca nas interfaces da
discriminacao trés tipos:

discriminacdo contra grupos especificos, a mista ou composta e a estrutural. A

discriminagdo contra grupos especificos “¢ um tipo de discriminagdo que procura

mulheres especificas que sdo intersecionais”; a discriminagdo composta “¢ o efeito

combinado da discriminagdo racial e da discriminac¢do de género” o tipo estrutural

ocorre quando “o peso combinado das estruturas de raga e das estruturas de género
marginaliza as mulheres que estdo na base.” (CRENSHAW, 2004, p.12).

Tais termos embasados na interseccionalidade, ganham adequacdo para a

realidade social brasileira; no caso do Brasil, o conceito adquire um significado importante,


https://www.youtube.com/watch?v=PrhciNo0Uh8
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pois, as relagcbes de género e raga, cada vez mais sdo reconhecidas como estruturantes das
desigualdades. A partir dessa assimilacdo, é possivel identificar os desdobramentos dessa
intersecdo e de como a mesma afeta a vida das mulheres negras, seja em violéncias
domésticas, em referenciais novamente sobre o corpo da mulher, para exploragdo nas midias,
e Oou na isencdo nos espacos relevantes; algo que, deveria haver um ajustamento na exaltacéo
de sua beleza como algo biolégico, ndo estereotipado, pois, perece negativamente a imagem
da mulher negra inclusive vista fora da interseccionalidade, por ter sido fundamentada tal
rejeicdo na estrutura social brasileira.

Emerge dai, uma amplitude de se ascender socialmente, ndo aceitando mais essas
instancias de silenciamento, e de indissociabilidade entre as mulheres como um todo.

Significando a importancia dos Movimentos feministas para as mulheres, que
sabem a logica de ter os seus direitos, de manté-los adquiridos e de lutar contra nenhuma
ruptura dos mesmos, as mulheres negras, se perpassam pela questdo da unidade, onde se
interseccionam com todas; ou seja, lutam pelas pautas, sem especificacdo de raga, mas nem
todas lutam por elas. Essas relacfes de siléncio e de questbes que por muitas vezes sao
encobertas, nos apontam para o referido termo em que percorrem instancias feministas mais
antigas, chamado de sororidade. Como consequéncia, pressupde-se em combater opressoes;
parte dessas alimentam pensamentos de mudancas, ja alcadas em seus privilégios em suas
facilidades. A sororidade nos aponta para a irmandade e ndo se da conta de que o feminismo
na etimologia da palavra, ainda continua burgués e branco, pois, ele serve ndo para doutrinar
tais mulheres, mas para que se efetive um movimento politico, filos6fico e social que defenda
a igualdade entre géneros, dentro das suas representacdes.

Por este prisma, ocorre que ndo ha mudanca no feminismo sem autocritica;
relativando que o feminismo negro veio com forca absoluta, repreendendo a mulher que por
ventura, idealize e insiste em proferir que todas sdo iguais.

Pretende-se ter os entendimentos consolidados, que nos meios particularizados ele
defende sim, uma classe em opressdo, pois, ndo é porque a mulher negra seja oprimida que ela
seja opressora também. Destaca-se portanto, as mulheres trans, mulheres lésbicas, mulheres
indias, entram nesse mesmo fosso, pois, também sao “hospedeiras da opressdo”, embora
dentre as supracitadas a mulher negra, lésbica e proporcionalmente de baixa renda, sofre,
portanto, multiplas rejeicdes dentro das construcfes dinamizadas por questdes de orientacGes

sexuais e ou identidades de género.
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Chimamanda Adichie (2009), em suas palestras, fala do risco de uma Unica
historia: “quem contou a nossa histéria, s6 enfocou os pontos que julgou ser interessante,
dentro de suas perspectivas de vivéncias”. O feminismo negro é sim combativo em lutar com
as armas que lIhes convém e empoderar vozes antes silenciadas e asfixiadas, sem direito de
posicdes de fala.

Vale repensar nessa postura combativa, em projetar aquelas muitas mulheres
negras sem nenhuma informagdo e nem direcionamento, postulando um alento de motivagéo
em estar conferindo vozes com postura critica, politica em espacos antes impenetraveis; para
as quais ndo houve outra op¢do, ao longo de todo o processo histérico em escolherem suas
armas. Ou melhor, ndo houve opc¢édo das mesmas escolherem armas brandas, enquanto golpes
certeiros as apunhalavam das mais variadas formas; onde seus filhos e homens morrem mais
cedo e suas vidas sdo muito mais dificeis, porque toda uma heranca racista permeia e recai em
suas relagdes sociais.

Nesse contexto, vale citar Sojourner Truth, (1797-1883) uma ex-escrava, que
abriu caminhos a outras perspectivas em relacdo ao feminismo negro, mesmo sendo nos
Estados Unidos, pois eternizou a transgredir fronteiras discursivas ao enfrentamento das
discussdes a base da intelecutualidade, em sua famosa frase: “Ain‘t | A Woman? ”’- "Eu ndo
sou uma mulher?” em uma oratoria feita por ela, proferido na Women's
Convention em Akron, Ohio, em 1851. Pouco depois de conquistar a liberdade em 1827, onde
se tornou uma conhecida oradora abolicionista.

A ativista negra, professora e fildsofa Angela Davis, em “Mulheres, Raca e
Classe”, versa entendimento as nuances das opressbes. Trata-se da escraviddo e de seus
efeitos, da forma pela qual a mulher negra foi desumanizada, dando-nos a dimensdo da
impossibilidade de se pensar um projeto de nacdo que desconsidere a centralidade da questéo
racial, j& que as sociedades escravocratas foram fundadas nos moldes do racismo.
Intercalando com o slogan mais influente e frequente entre as mulheres negras do século XIX,
e ainda fortemente endossado para o seculo XXI, em seu livro Davis destaca, a retdrica mais
profunda e verdadeira, proferida por uma mulher negra, abrindo alas para os silenciamentos
constantes da época. Além disso, a autora pontua a necessidade da ndo hierarquizacdo das
opressdes, Ou seja, 0 quanto é preciso considerar a interseccdo de raca, classe e género para
possibilitar um novo modelo de sociedade. Davis apresenta o debate sobre o enfrentamento do

racismo institucional; denuncia o encarceramento em massa da populacdo negra como
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mecanismo de controle e dominagdo, e usa da prerrogativa de ser mulher, de exemplo de
determinag&o e resiliéncia. Apesar de se posicionar politicamente, cabe exaltar suas posicoes
que se julgam importantes, como em “As mulheres negras na construcdo de uma nova
utopia”, a autora destaca a importancia de refletir sobre de que maneira as opressdes se

combinam e entrecruzam:

As organizagdes de esquerda tém argumentado dentro de uma visdo marxista e
ortodoxa que a classe é a coisa mais importante. Claro que classe é importante. E
preciso compreender que classe informa a raga. Mas raca, também, informa a classe.
E género informa a classe. Raga é a maneira como a classe € vivida. Da mesma
forma que género é a maneira como a raca é vivida. A gente precisa refletir bastante
para perceber as intersecges entre raca, classe e género, de forma a perceber que
entre essas categorias existem relacfes que sdo mutuas e outras que sdo cruzadas.
Ninguém pode assumir a primazia de uma categoria sobre as outras (DAVIS, 2016,
p.167).

Embora o contexto adverso, algumas mulheres negras vivem ainda em um
processo paradoxal em “ritmo lento”, pois, além da origem escrava, ser negra no Brasil,
constitui um real empecilho na trajetoria da dificil mobilidade ascensional da negra,
especialmente na conquista de um emprego com melhor visibilidade, sendo que a maioria das
negras ainda trabalham na informalidade, ou como empregadas domésticas. Ndo como casos
de desmerecimentos por seu trabalho, mas pela carga pesada, sobre seus aspectos, no que
tange pela busca igualitaria de ascenséo.

No ramo profissional, as mulheres negras que conquistaram e lutam por melhores
cargos no mercado de trabalho, despendem de uma forca descomunal em outros setores da
sociedade, sendo que algumas provavelmente pagam um preco alto pela conquista, muitas
vezes, abdicando do lazer, da realizacdo da maternidade e da vida afetiva. Mesmo que
comprove a competéncia profissional, ou seja, comprovar que tem as mesmas capacidades
que qualquer outra mulher, tem de lidar com o preconceito que Ihes exigem maiores esfor¢cos
para a conquista do ideal cargo pretendido. Outro fator que vale registrar, € que por muitas
situaces a mulher negra, é a chefe de familia, sem amparo em dividir as tarefas, optando ao
celibato inconscientemente forcado, pois, ainda é a relegada e a mais preterida nas situacdes
afetivas, ou seja, ao que tudo indica ter além das agruras inevitaveis, ter que conviver com a
soliddo, sendo consideradas pelo desejo carnal e ndo matrimonial. Procede ao saber, que
pouquissimas mulheres negras conseguem se  estabelecer romanticamente e
matrimonialmente, sendo que o numero de familias onde a mulher é mae solteira é

consideravel.
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[...] Mais que qualquer grupo de mulheres nesta sociedade, as negras tém sido
consideradas ‘s6 corpo, sem mente’. A utilizacdo de corpos femininos negros na
escraviddo como incubadoras para a geracdo de outros escravos era a exemplificacdo
pratica da ideia de que as ‘mulheres desregradas’ deviam ser controladas. Para
justificar a exploracdo masculina branca e o estupro das negras durante a escravidéo,
a cultura branca teve que produzir uma iconografia de corpos de negras gue insistia
em representa-las como altamente dotadas de sexo, a perfeita encarnacdo de um
erotismo primitivo e desenfreado. (HOOKS, 1995, p. 469)

Por conta disso, as questbes de representatividade vém ganhando forga
literalmente no quesito raca/cor. Notéavel dizer, que nesses ultimos anos com o ativismo
midiatico instruidos de informacges, saltaram como um alento em muros intransponiveis,
ultrapassando a barreira da invisibilidade, estimulando a autoaceitacdo, em defender a
valorizagéo educacional, politica, e sobre a estética negra.

Contextualizado a transgressao, ocorre em um processo de dentro pra fora, pois,
uma vez visto que todas as direcfes levariam as mulheres negras, para ndo ascensao em
nenhum processo estrutural na sociedade, tais transgressGes serviram como ruptura, a se
lancar para a intelectualidade e a educagcdo como porta de entrada de vida, de resiliéncia.

“O livro “Ensinando a transgredir” de bell hooks, mostra-nos a educacdo como
pratica da liberdade”, apresenta-nos uma nova oOtica sobre como a educacdo foi posta,
possibilitando novas visdes e questionamentos necessarios, apontando que sim, pode-se trilhar
um caminho diferente dos agentes omissos, em relacdo as criangas/adolescentes negras (0S);
por serem negadas e rechacadas constantemente, alertando para a reflexdo em compreender, e
ndo so ignorar, como também perpetuavam a auséncia racial em discussdo. Para (hooks, 2013,
p.26):

A construcdo de uma educacdo que nos liberte, que saiba reconhecer a necessidade
de trabalharmos a diferenca dentro da sala de aula, descentralizando condutas, racas
e religides da posicdo de “certas” e/ou ‘“normativas”, nos fara abrir um novo
horizonte para alunos que, até entdo, nao tiveram seu senso critico agucados, devido

uma trajetéria educacional engessada. Uma educacdo que ndo é libertaria continua
vendo os alunos como “consumidores passivos”.

E de inestimavel importancia a anélise sobre quais as representacdes das imagens
femininas negras em fontes literaria serdo trabalhadas com criancas, em especial, nos espacos
escolares. Diante desses empasses, entende-se que mesmo sendo alunos brancos e pobres, e

alunos negros e pobres as oportunidades ndo sdo iguais; ficando, assim, explicito o viés
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discriminatorio, pelas suas dificuldades de permanéncia no ensino regular, ao acesso para 0
ensino superior. Por essa razdo, o papel da escola é construir uma unidade de formagéo,
monitoramento, avaliacdo e desenvolvimento; assim como producdo do conhecimento,
desmistificando as bases opressivas que foram construidas.

Uma das formas mais difundidas para aniquilar a perpetuacdo do racismo, é
questionar-se de como solucionar o problema, se para uma parcela significativa da sociedade,
ele nédo existe?

Quando uma crianga negra comeca a se questionar sobre: o que ha de errado com
ela, comega entdo, uma construcdo de identidade, uma troca de informagdes estabelecidas
pelo meio em que vive. Segundo Vygotsky (1988), tanto as atitudes, como o0s
comportamentos, e 0s padrdes estéticos exigidos estdo contaminados pelo discurso do outro; e
infelizmente a crianga, 0 jovem negro/a incorporam as caracteristicas eurocéntricas, sendo
que, ele/ela comeca um processo de construcdo de identidade, que, por vezes, torna-se
frustrante e optante por negar sua identidade negra, seus tragos, sua cultura e sua estética.

E quando estes mecanismos se justificam e se naturalizam, podem permanecer
para sempre.

Neste sentido, a lei 10.639/03 configura-se como um instrumento de luta para o
guestionamento, na medida em que colocam em voga construcdes ideoldgicas hegemdnicas
de dominacdo, fincadas na sociedade brasileira. Conforme a Professora, e ex ministra da

Igualdade Racial Nilma Lino Gomes

A Lei 10.639/03 e suas respectivas diretrizes curriculares nacionais podem ser
consideradas como parte do projeto educativo emancipatorio do Movimento Negro
em prol de uma educacdo antirracista e que reconheca e respeite a diversidade. Por
isso, essa legislacdo deve ser entendida como uma medida de acdo afirmativa, pois
introduz em uma politica de carater universal, a LDBEN 9394/96, uma agéo
especifica voltada para um segmento da populagdo brasileira com um comprovado
histérico de exclusdo, de desigualdades de oportunidades educacionais e que luta
pelo respeito & sua diferenga (GOMES, 2007, p.106).

Nesse processo de inferiorizardo, recaem na menina negra, essas dissociacdes de
esteredtipo que por ser negra é ser feia; e a representacao negativa que € atribuida e construida
no imaginario coletivo, remete raizes historicamente profundas. A poética entre o que € belo e

0 que é feio tém contribuido para intensificar danos étnico-raciais em criangas negras, pois,
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desde muito cedo, ndo conseguem ver sua imagem refletida positivamente, em todos 0s
lugares, nos discursos e em outras imagens de atributo social.

A escola por sua vez, por nao ter conhecimento da pluralidade étnico — racial de
seus alunos, nada acrescenta na desconstrucdo do preconceito e do racismo; a gestdo escolar

toma para si, o discurso do silenciamento, pois, é mais fcil esconder do que problematizar.

A resisténcia reside na interacdo consciente com o0s discursos e
representacdes dominantes e normativas e na criacdo ativa de espacos de
oposicdes analiticos e culturais. Evidentemente, uma resisténcia aleatoria
e isolada ndo é tdo eficaz quanto aquela mobilizada por meio da prética
politizada e sistémica de ensinar e aprender. Descobrir conhecimentos
subjugados e tomar posse deles é um dos meios pelos quais as histérias
alternativas podem ser resgatadas. “Mas, para transformar radicalmente as
instituicdes educacionais, esses conhecimentos tém de ser compreendidos
e definidos pedagogicamente ndo s6 como questdo académica, mas como
questdo de estratégia e pratica.” (hooks, 2013, p.225).

Mas assim como afirmacdo de Bell hooks (2013), “se a educagdo nos ensina a
transgredir, ela deve libertar também”. A sociedade deve progredir e aceitar as diversidades
étnicas como atitude libertadora de preconceitos... ndo a continuar a incorporar conceitos
separatistas em que 0 género e a raga, ja sdo pré determinantes desde a infancia; pois a crianca
ndo nasce racista, consequentemente ela torna-se, deste modo intercaladas com o machismo
que a exclui e categoriza em relacdo a crianca negra, a0 homem negro; dificultando cada vez
mais para a mulher negra.

Por isso, que o protagonismo sempre foram delas, seja pelo lado das

invisibilidades ou pelo lado do empoderamento, e da resisténcia.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho representa o esfor¢o, para tornar visivel o empoderamento da mulher
negra, sendo que ela ainda encontra-se na invisibilidade, diante de uma sociedade com
estrutura eurocéntrica. O pertencimento racial, com recorte de género, lhe atribui uma relagéo
natural, perante o contexto histérico, onde negras e negros nasceram para serem escravos; e,
sendo o Brasil um pais com sua pluralidade consideravel, onde se fundem vérias matrizes
culturais, ndo reverteu o quadro de exclusdo da populacdo negra. Precisa-se portanto, ter o
entendimento de que as mulheres negras, ndo sao todas iguais entre si.Cada fator que apontam
as desvantagens, ressignifica as suas diferencas dentro de suas particularidades, mantendo em
diferentes proporgdes existenciais que permeiam pelo meio em que vivem. No que reflete as
fragilidades de suas representacOes, negras académicas e periféricas constituem cenarios de
politizacbes diferentes, entretanto, estreitar lacos de sub representacbes ndo isenta as
categorias de diferencas subsequentes entre ambas; podendo classificar como fenémeno de
coexisténcia de fatores capazes de provocar subordinacao de interseccionalidade.

Por uma analise de pesquisa, sobre a questdo de género e raca, dados
interessantes puderam ser coletados e, de modo geral, tentou-se focalizar na questdo da
mulher negra, que deve ser compreendida, através de politicas publicas, para que universalize
os direitos, ja conquistados pela mulher branca. E na luta por melhores condicdes de vida,
surge os Movimentos Sociais Negros, em todo territorio brasileiro.

Mencionamos aqui, Santa Catarina através do Municipio de Tubardo, onde ha
uma interlocucdo com o MOCNETU- Movimento Cultural de Conscientizacdo Negra
Tubaronense, criando um grupo de mulheres negras, na tentativa de quebrar esse circulo
vicioso de opressdo, exclusdo, e da real desigualdade de género que impede a plena cidadania
da mulher negra. Porém dados permanecem agravantes mesmo que haja uma leve ascenséo,
permanecendo ainda na base da piramide social e econémica.

Compreender os diferentes fatores que agem sobre cada mulher negra, na
avaliacdo do esvaziamento imposto, a interseccionalidade ajuda a perceber melhor a
realidade, buscando enfrentar além do machismo, o racismo, as desigualdade de género, que
diante dessa realidade tenta- se exigir direitos iguais, que visem a promoc¢do de equidade

como um todo.
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Nessa dinamica, género, raca e classe, aparecem como marcadores centrais e
articulados, contextualizando as relagfes de interseccfes que circundam sem mesmo saber seu
real valor. Vale refutar, que ao pensar nesses marcadores, abordam uma maneira de imprimir
sua identidade, ressurgindo visibilidades das minorias; propondo uma nova corrente de
enfretamento em todos os niveis estruturais.

Uma fator inquestionavel abordado, apesar de todas as opressdes vigentes, sdo as
formas que vem sendo articuladas frentes de representatividade e de fala, jamais visto nos
altimos anos.

A mulher negra tornou-se empoderada, no que diz respeito as suas demandas,
enfrentando por muitas vezes um sistema opressor e violento. Sabemos que as questdes de
cor, ainda sdo subjetividades a serem sanadas por aqueles que, por algum motivo nédo
possuem tais compreensoes.

Por fim, cito a frase de Jurema Werneck — “Nossos Passos vem de longe”, pois,
quando o feminismo se consolidou, ndo nos acolheram, fazendo com que percorréssemos
outros caminhos e o enegrecéssemos. Ele vem de longe, pois 0 empoderamento é singular e
também é plural... é luta individual e por toda a coletividade. Eles vém de longe, pois sabemos
que ndo somos todas iguais, que cada mulher tem a sua particularidade, mesmo dentro da
raca. O que queremos é equidade e respeito, ndo privilégios, mas sim direitos. Pois, quando

uma mulher negra sobe, puxa a outra.
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LEIN®2901, DE 15 DE JUNHO DE 2005.

DECLARA DE UTILIDADE A
PUBLICA A MUNICIPAL 0 | &3
MOVIMENTO CULTURAL
DE CONSCIENTIZACAO

NEGRA TUBARONENSE - MOCNETU.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUBARAQ, SC. FAGO saber que a Cmara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Fica declarada de ufilidade pablica municipal o Movimento Cultural de
Conscientizacdo Negra Tubaronense - MOCNETU.

O Movimento Cultural de Conscientizagdo Negra Tubaronense - MOCNETU, com
sede e foro na cidade de Tubardo, Estado de Santa Catarina, entidade civil e cultural, sem
fins lucrativos, apartidario, de &mbito regional e com duragdo ilimitada, sem distingdo de
raca e orientacdo religiosa.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Tubardo, SC, 15 de junho de 2005.

CARLOS JOSE STUPP
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