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TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE FAZEM FENTRE SI A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA E A EMPRESA L. SUL LOCADORA
DE SERVICOS LTDA — EPP.

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). autarquia educacional criada e integrada ao
Ministério da Educagio (MEC) pela Lei n® 3.849. de 18/12/1960, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
83.899.526/0001-82, com sede no Campus Universitario, Bairro Trindade, nesta Capital, representada pelo
Pro-Reitor de Administragdo, Sr. Jair Napoledao Filho, CPF n” 342.374.379-49, doravante denominada
CONTRATANTE, ¢ a empresa L. SUL LOCADORA DE SERVICOS LTDA — EPP. inscrita no
CNPJI/MF sob o n" 90.169.285/0001-81. sediada na Rua Tobias Barreto, n®100, Jardim Social — Curitiba/PR,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Tsaias dos Santos. devidamente
mscrito no CPF sob 0 n°253.662.389-00, tendo em vista o que consta no Processo n” 23080.072860/2016-
73 ¢ em observincia ds disposigoes da Lei n® 8,666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520. de 17 de julho
de 2002. do Decreto n® 2.271. de 7 de julho de 1997 ¢ da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n” 2, de 30 de
abril de 2008 ¢ suas alteragoes. resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao n®
97/2017, mediante as clausulas ¢ condigoes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagio de pessoa juridica para prestacio de servigos de
gestaio de mio de obra — operadores de carga, para as atividades de carga, descarga e movimentagio
de bens ¢ materiais na Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, que serdo prestados nas
condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo. identificado no preambulo ¢ 4 proposta
vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3. Objeto da contratagio:

Valor Total

cOD s Unid. | Qtd. | Valor Unit. | Valor Mensal
Des 5 Anual
ftem | §1ASG s Viedida| (A) (B) (AxB) 3B}
PRESTACAO DE

SERVICOS DE OPERADOR
001 | 14389 | DE CARGA E DESCARGA | Posto | 24 R$ 3.331.88 | RS 79.965,12 | R$ 959.581.44
E MOVIMENTACAO DL
BENS MOVEIS _

PRESTACAO SERVICO
002 | 25623 | SUPERVISOR DE PESSOAL | Posto I R$4.316.74 | RS4.316.74 RS 51.800,88
(ENCARREGADO) i

TOTAL | RS 1.011.382,32
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2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ de 12 (doze) meses, com inicio na data de 08/08/2017 ¢
encerramento em 07/08/2018, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (scssenta)
meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente ¢ observados os scguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente:
2.1.2. A CONTRATANTE mantenha interesse na realizagio do servigo:
2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a CONTRATANTE: e
2.1.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
a) O prazo para manifestagdo sobre o interesse da prorrogagao contratual sera de 20 (vinte) dias
ateis a partir do recebimento da consulta formal enviada pela CONTRATANTE.
2.2. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renoviveis (equipamentos ¢ infracstrutura
necessarios 4 execucdo dos servigos) ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagio, deverdo ser
climinados como condigdo para a renovagdo.

2.3. A CONTRATADA nio tera direito subjetivo a prorrogagdo do prazo contratual, o qual devera ser
promovido mediante a celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal estimado da contratagdo ¢ de RS 84.281.86 (vitenta e quatro mil duzentos e oitenta ¢
um reais ¢ oitenta e seis centavos), perfazendo o valor total anual estimado de RS 1.011.382.32 (um
milhéio onze mil trezentos e oitenta e dois reais ¢ trinta ¢ dois centavos),

3.2. No valor constante no item 3.1 estdo incluidas todas as despesas ordindrias dirctas ¢ indirctas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos c/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas.
previdenciarios, fiscais ¢ comerciais incidentes. taxa de administragao, frete. seguro e outros necessdrios 1o
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estiao programadas em dotagdo or¢amentdria propria, prevista
no orcamento da Unido, para o exercicio de 2017, na classificagdo abaixo:

Fonte: 0112000000

Programa de Trabalho: 12.364.2080.20RK.0042 ¢ 12.364.2080.20RK.0042

Natureza: 339039

Ptres: 108366 ¢ 108371

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza. cuja alocagio sera feita no inicio de cada exercicio financciro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos na CONTRATANTE sdo rcalizados em conformidade com a Lei n® 8.666/1993 ¢
conforme disponibilidade de recursos financeiros, pelo Departamento de Contabilidade e Finangas (DCT).
mediante crédito bancdrio, salvo:
5.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso 11 do art. 24. da Lei n® 8.666/1993, serio efetuados no prazo de até¢ 5 (cinco) dias
uteis. contados da apresentagio da nota fiscal/ fatura.

5.2. O pagamento sera efetuado pelo DCF no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento dos
materiais/prestacio do servigos e da nota fiscal/fatura. devidamente atestada. a qual devera:




5.2.1. Ser emitida conforme as previsoes le
com mesma razao social ¢ namero de
oferecimento da proposta de
compreensdo do documento,

‘gais‘e regulamentares vigentes. em 2 (duas) vias ou mais,
mscricdo no CNPI/MF  informados para a habilitagio ¢
pregos, bem como deverd conter todos os dados necessarios a perfeita
5.2.2. Conter rcgislru da data de sua apresentagao/recebimento e do servidor responsdvel por este em
1udils.us Suas Vids, assim como, em mecanismo complementar de registro. como livro ]11"010-.:;)10 de
recebimento, aviso de recebimento ou outro, quando houver. : | |

5.3, ’Q.uando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento  provocados  exclusivamente  pela
Administragio, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira. ¢ sua apuragao sc lara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a ta;ca de
0.5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano. mediante aplicagio das seguintes ﬂ)rhmulaé:

[ = (TX/100)

365
EM —1 x N x VP. onde:

| = Indice de atualiza¢do financeira:

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM — Encargos moratorios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do

efetivo pagamento:

VP = Valor da parcela em atraso.
5.3.1. Na hipotese de pagamento de juros de mora ¢ demais encargos por atraso, os autos devem ser
instruidos com as justificativas ¢ motivos. ¢ ser submetidos & apreciacio da autoridade superior
competente, que adotara as providéncias para verificar se ¢ ou ndo caso de apuragio de
responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagdo de dnus a quem deu causa.

5.4. Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria (OB)
para pagamento.

5.5, O pagamento somente serd autorizado depois de efetwado o “ateste™ pelo servidor competente,
devidamente identificado, na nota fiscal apresentada ¢ depois de verificada a regularidade fiscal do prestador
dos servigos.

5.6. Quando do pagamento. sera efetuada a retencdo tributaria, nos termos da legislacio aplicavel.

5.6.1. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), scera observado o disposto na
Lei Complementar n® 116, de 2003. e legislagdo municipal aplicdvel.

5.6.2. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional. nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 20006, nio sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes
abrangidos por aquele regime. No entanto. o pagamento ficard condicionado a apresentagio de
comprovagdo por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido
previsto na referida Lei Complementar.
5.7. A Administragio deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as multas ¢/ou
indenizagdes devidas por parte da CONTRATADA.

5.7.1. O desconto de qualquer valor no pagamento devido a CONTRATADA serd precedido de
processo administrativo em que sera garantido o contraditorio ¢ a ampla defesa, com os recursos ¢
meios que lhes sdo inerentes.

5.8. I: vedado a CONTRATADA transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

5.9. Nenhum pagamento serd efetuado ao fornecedor enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer
obrigagdo financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia contratual.

5.10. No interesse da Administracdo poderda ocorrer a antecipagdo de pagamento, sendo este em duas
hipoteses:




5.10.1. Por meio de correspondéncia com a antecipagio da execugdo da obrigagdo. propiciando
descontos para a CONTRATADA (artigo 40, X1V, *d"). Calculado @ taxa de 0,5 {meio por cento) 4o
més. ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo da seguinte formula:

1= (TX/100)
365

D 1xNx VP, onde:

| = indice de atualizagdo financeira;
TX = Percentual da taxa de desconto;
D = Desconto por antecipacdo:
N = Nmero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento antecipado:
VP = Valor da parccla a ser antecipada.

5.10.2. Nas contratacdes internacionais, onde poderd prevalecer disposigio especial a ser acordada

cntre as partes:

5.11. O pagamento serd efetuado mediante atendimento das metas na execucio do servigo, com base no
Acordo de Niveis de Servico ¢ nos instrumentos de fiscalizagdo ¢ medicio da qualidade definidos no Termo
de Referéncia, conforme o inciso XIT do Art. 19 da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n* 02/2008.

6. CLAUSULA SEXTA — DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

6.1. Visando 2 adequagiio aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado  pela
CONTRATADA ¢ observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que sc seguird. o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo & CONTRATADA
justificar e comprovar a variagio dos custos, apresentando memoria de cileulo ¢ planilhas apropriadas para
andlise ¢ posterior aprovagio da CONTRATANTL, na forma cstatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, ¢ nas
disposig¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTYMPOG n® 2. de 2008 ¢ suas alteragoes.

6.2. A repactuagio podera ser dividida em tantas parcelas quantas [orem necessdrias, cm respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagio. podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas. tais
como os custos decorrentes da mio de obra ¢ os custos decorrentes dos insumos necessarios d execugao do
SCIvigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo. dissidio ou convengio coletiva de trabalho. vigente & epoca du
apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.4. Nas repactuagdes subsequentes i primeira, o interregno de 1 (um) ano seria computado da Gltima
repactuagdo correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitagiio. Lntende-se como Gltima
repactuagdo, a data em que iniciados seus cfcitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagiio encerra-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo acordo. dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mio de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato. caso nao
haja prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuacio tempestivamente. dentro do prazo acima fixado.
ocorrera a preclusdo do direito a repactuagdo.

6.7. Nessas condigoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so poderd ser
pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano. contado:

6.7.1. Da vigéncia do acordo. dissidio ou convengao coletiva anterior. em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;



6.8. Cas . ate . YOy . 1 1 1
Cab{:. na Lh}td da prorrogagio contratual. ainda nio tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
wn\-uiu,au coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a C'OVTRAT&DA
roceder aos calculos devidos. deverd ser incer: ; s S -
p ]{TCL'TI t;ﬂo*; Ld](.,.llk)h devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagido para resguardar
O direito futuro a repactuagio, a ser exercido 13 e di 1
; , @ s 3 a0 logo se disponha dos valores reajustados. s
; ¢ S S E ustados, s 2Né

" rechusio I ajustados, sob pena de
0.9. ()uanfio a contratagao envolver mais de uma categoria profissional. com datas base diferenciadas. a
O YA SAEl C e mwrdida A e i 3 ~ i
repactuagio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos. dissidios ou convengoes
coletivas das categorias envolvidas na contratagio.
6.10. I vedada a inclusdo, por ocasiao da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengio coletiva.

6.11. A C()NT&\TANT I ndo se vineula as disposigoes contidas em acordos e convengdes coletivas que nio
tratem de matéria trabalhista.

6.12. C_)ua‘ndu a repactuacio reﬁ:_rir—se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagiio
da \'al‘liiQiILI dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagio de Pregos, acompanhada da
apresentagdo do novo acordo. dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida peclo
contrato.
6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
0 seguinte:
6.13.1. A partir da ocorréneia do tato gerador que deu causa a repactuagio:
6.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuacoes futuras: ou
6.13.3. IEm data anterior 4 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver
£ ¢
revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido. assim como para a contagem da
anualidade em repactuagoes futuras.
6.14. Os efeitos financeiros da repactuacio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram. e
apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de (60) sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo ¢ da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
6.16. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nio cumprir os atos
ou apresentar a documentagio solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagio da variagio dos custos.
6.17. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento. exceto quando coincidirem com a
prorrogagio contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
6.18. Como condigio para as eventuais repactuagoes, a CONTRATADA se¢ compromete a aumentar a
sarantia prestada com os valores providos pela Administragio ¢ que ndo foram utilizados para o pagamento
de férias.
6.19. Para os demais custos a CONTRATADA devera considerar:
6.19.1. Os pregos convencionados como nao relativos & mao de obra, que deverdo estar especitficados
na proposta homologada, serdo fixos pelo prazo de 12 (doze) meses, admitindo-se, decorrido este
prazo. o reajuste dos pregos mediante a aplicagdo da variacdo do [IPCA/IBGE.
6.19.2. Para o primeiro reajuste serd considerado o indice acumulado no periodo compreendido entre o
més da proposta homologada ¢ o més anterior ao da incidéncia do reajuste.
6.19.3. Para os reajustes subscquentes serdo considerado os indices acumulados no periodo

compreendido entre 0 més de inicio da vigéncia dos novos valores ¢ 0 més anterior ao de suas
incidéncias. respeitando o interregno minimo de 12 (doze) meses, inclusive em caso de prorrogagao do

presente contrato.




6.19.4. A CONTRATADA perderd o direito de exigir. retroativamente, o rteajuste dos pregos
contratados se nio solicita-lo até. no miximo, o més subsequente a0 de sua incidéneia.

6.19.4.1 Ultrapassando este prazo os efeitos financeiros do reajuste somente terao vigencia a
partir da data da solicitagao.
6.19.5. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagio contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.19.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagio de custos alegada pela
CONTRATADA.

6.20. Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis.
retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso [ortuito ou fato
do principe. configurando drca ccondémica extraordinaria ¢ extracontratual ¢ dircito da CONTRATADA.
assim como da CONTRATANTE a solicitagdo do reequilibrio ccondmico-financeiro. disciplinado nos arts.
57, 58 e 65 da Lei n. 8.666/93.

6.20.1. Comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para
Mmenos.

6.20.2. Em havendo alteragdo unilateral do contrato a CONTRATANTE devera restabelecer, por meio
de Termo Aditivo, o equilibrio econdomico-financeiro inicial.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia de execugio do contrato, nos moldes do art. 56 da Lel n' 8.6606, de
1993, com validade durante a exceugdo do contrato e 3 (Lrés) meses apds o término da vigéneia contratual.
devendo ser renovada a cada prorrogagdo, obscrvados ainda os seguintes requisitos:

7.1.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias ateis, prorrogaveis por
igual periodo. a critério do orgdo CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestagio de garantia, podendo optar por caugido em dinhetro ou titulos da divida pablica, seguro-
garantia ou fianga bancdria, no valor de RS 50.569,11 (cinquenta mil quinhentos ¢ sessenta ¢ nove
reais ¢ onze centavos). correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato:

7.1.2. A garantia, qualquer que scja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato:

b) Prejuizos causados 8 CONTRATANTL ou a tereeiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato:
¢) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTLE a CONTRATADA; ¢
d) Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza. ndo adimplidas pela
CONTRATADA;
7.1.3. A modalidade scguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados nos
itens das alineas supracitadas:
7.1.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa lconémica Federal em conta especifica
com corre¢io monetaria, em favor do CONTRATANTE:
7.1.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa

de 0.07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso. observado o méximo de
2% (dois por cento);

7.1.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisio
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas. conforme dispdem os
incisos I e I do arl. 78 da Lei n° 8.666, de 1993:

7.1.7. O garantidor ndo ¢ parte interessada para [igurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTLE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes @ CONTRATADA!

7.1.8. A garantia serd considerada extinta:
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7.1.9. O CONTRATANTE niio executard a garantia nas seguintes hipoteses:
a) Caso fortuito ou forca maior:

b) Alteragao, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais:

L.] F)’Lf:cunﬂpr|1:|’1(:‘|‘1tu das obrigagdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou tatos da
CONTRATANTE; ou
d) Prdtica de atos ilicitos dolosos por servidores da CONTRATANTE.
7.1.’10. Ndo scrdo admitidas outras hipdteses de nio execucio da garantia, que ndo as previstas no
subitem anterior; ¢
7.LT1. A garantia prevista nesta clausula somente serd liberada ante a comprovagao de que a empresa
pagou lodas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, ¢ quc, caso csse pagamento
nao ocorra ate o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas dirctamente pela CONTRATANTE, conforme
estabelecido no art. 19-A. inciso 1V, da Instrugio Normativa n® 4 SLTIMPOG. de 19 de marco de
2015.
7.2. A garantia que se refere esta cldusula tera seu valor reforcado a cada repactuacdo, devendo esse reforgo
acompanhar, na mesma medida, as majoragdes que forem feitas no valor do contrato.
7.3. Fica autorizada a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea “k™
do inciso XIX do art. 19 da Instrugdo Normativa SLTUMPOG n® 2, de 30 de abril de 2008.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. O regime de execugito de servigos a serem executados pela CONTRATADA serd o de empreitada por
prego global. Os materiais que serdo empregados sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do
Ednal.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Lxigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais ¢ os termos de sua proposta.

9.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas. indicando dia, més ¢ ano, bem como o nome dos
cmpregados eventualmente envolvidos, ¢ encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis,

9.3. Notificar a Conuratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigoes no curso da execugio dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo.

9.4. Nio permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho scja prestado
¢ desde que observado o limite da legislagio trabalhista.

9.5. Pagar a4 Contratada o valor resultante da prestagio do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no
Ldital e seus anexos.

9.6. Lfetuar as retengdes tributirias devidas sobre o valor da fatura de servicos da Contratada, em
conformidade com o § 8 do art. 36 da IN SLTI/MPOG n® 02/2008,

9.7. Nilo praticar atos de ingeréncia na administragio da Contratada, tais como:




9.8. Exercer o poder de mando sobre o$ empregados da Contratada. devendo reportar-se somente dos
prepostos ou responsaveis por ela indicados. exceto quando o objeto da contratagao previr © atendimento
direto. tais como nos servigos de recepgdo ¢ apoio a0 usudrio.

9.9, Direcionar a contratagiio de pessoas para trabalhar na Contratada.

9.10. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo ¢ em relagdo a funcao especifica para a
qual o trabalhador foi contratado.

9.11. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio orgao ou entidade
responsavel pela contratagdio, especialmente para efeito de concessio de didrias e passagens.

9.12. Conceder quaisquer beneficios de ordem extracontratual. de qualquer natureza, dirctamente aos
funcionarios da Contratada.

9.12. Analisar os termos de rescisio dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagio dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.
nos termos do §5°, d. I ¢ §8° do art. 34 da IN SLTVMPOG n® 02/2008.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Exceutar os servicos conforme especificado. com a alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, alem de fornccer os materiais ¢ cquipamentos, ferramentas ¢
utensilios indispensaveis. na qualidade e quantidade especificadas, conforme o Termo de Referéneia e sua
proposta.

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte. no prazo fixado pelo
Fiscal do contrato. os servicos efetuados em que se verificarem vicios. defeitos ou incorrecoes resultantes da
execucio ou dos materiais empregados.

10.3. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administracao.

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugdo do objeto. de acordo com os art. 14 ¢
17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no Ldital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos.

10.5. Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados. em
conformidade com as normas ¢ determinagdes em vigor.

10.6. Vedar a utilizagio, na exccugio dos servigos, de empregado que seja familiar de agente puablico
ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confianca no orgio Contratante, nos termos do art. 7° do
Decreto n® 7.203/2010.

10.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados ¢ identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual (EP1) e de Protegao Coletiva (EPC).
quando for o caso.

10.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por scus empregados. conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custlos a csses.
10.9. Apresentar, caso a Contratada seja regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a seguinte
documentagiio no primeiro més de prestagdo dos servigos:

10.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo. horario do posto de

trabalho. nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).
com indicagio dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso.

10.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos. quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada.

10.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os SCIVIGOS.
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10.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cad

se \'il_]u:iflc a prestagio do contrato administrativo, scja em  carater
(substituigdes). De igual modo, o desligamento de Cl‘l'lpl'C‘L‘,adUh' o curso
servigos deve ser devidamente comunicado, com toda p
dispensado, d semelhanca do que se exige

a novo empregado que
permanente ou temporario
do contrato de prestagio de
a documentagdo pertinente ao empregado
quando do encerramento do contrato administrativo,
10.9.5. ‘Quamdu nao for possivel a verificacio da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF), a Contratada cujos cmpregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd
centregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da
prestagao dos servicos. os seguintes documentos: )

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social:
b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais ¢ a Divida Ativa da Unido:

¢) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual. Distrital o Municipal
do domicilio ou sede do contratado:

d) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF):
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.10. Substituir. no prazo de 2 (duas) horas. em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias ¢

licengas, o empregado posto a servigo da Contratante. devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do contrato.

10.11. Responsabilizar-se por todas as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias ¢ as
demais previstas na legislagdo especifica. cuja inadimpléncia nio transfere responsabilidade a Contratante.

10.12. Efctuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuciio contratual mediante deposito
na conta banciaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigio, a Contratada devera apresentar
Justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade ¢ possa verificar a realizagio do
pagamento.

10.13. Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas ¢
rcalizar os pagamentos dos salirios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuigdes previdencidrias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.13.1. Quando ndo for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Contratante, a exemplo
da falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos ¢ guias de
recolhimento, entdo os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

10.13.2. Visando garantir o cumprimento das obrigagoes trabalhistas, a Contratada autoriza o
aprovisionamento de valores para o pagamento das [érias, 13° salario ¢ rescisio contratual dos
trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussoes perante o FGTS e Seguridade Social, que
serdo depositados pela Contratante em conta vinculada especifica, doravante denominada conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo. conforme disposto no Anexo VII e IX da IN
SLTIYMPOG n® 02/2008 e suas alteragoes, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas §1°, do art. 19-A. da referida norma.
10.13.3. Eventual saldo existente na conta-deposito vinculada apenas sera liberado com a execugio
completa do contrato, apds a comprovacdo., por parte da Contratada. da quitacao de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

10.14. Apresentar. quando solicitado pela Contratante, atestado de antecedentes criminais ¢ distribuigio civel

de toda a mio de obra oferecida para atuar nas instalagoes do orgio.

10.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turmo
imediatamente subsequente.
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10.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicio dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo Fiscal do contrato, nos ¢asos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas 4
execugio do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia.

10.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Contratante.

10.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a 1nio
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato. devendo a Contratada relatar a Contratante toda ¢ qualquer
ocorréncia neste sentido, a [im de evitar desvio de fungao.

10.19. Instruir seus empregados. no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengao das informagoes de
seus interesses junto aos orgdos plblicos, relativas ao contrato de trabalho ¢ obrigagdes a cle inerentes.
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados. via internet, por meio de senha propria. aos sistemas
da Previdéncia Social ¢ da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. contados do inicio da
prestagio dos servigos ou da admissdo do empregado.

10.19.2. Viabilizar a emissio do Cartdo Cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos o0s
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. contados do inicio da presta¢do dos servigos ou
da admissdo do empregado.

10.19.3. Ofcrecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico. quando disponivel.

10.20. Deter instalagdes, aparclhamento ¢ pessoal téenico adequados ¢ disponiveis para a realizagdo do
objeto da licitagdo.

10.20.1. Para a rcalizagio do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaragao de que
instalara escritorio no municipio de Florianopolis/SC ou regido metropolitana, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegio, treinamento, admissdo e demissao dos funciondrios.

10.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo. aceito pela Contratante, para representar a
Contratada na execugdo do contrato.

10.22. Relatar 4 Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos SErvigos.

10.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante. os comprovantes do cumprimento das obrigacoes
previdenciarias. do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante.

10.24. Nio permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos. nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condi¢oes de habilitagdo ¢ qualificagio exigidas na licitagdo.

10.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.27. Nio beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 57 -
C do art. 18 da Lei Complementar n® 123/2006.

10.28. Comunicar formalmente 4 Receita Federal a assinatura do contrato de prestagio de servigos mediante
cessio de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 53°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123/2006,
para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més scguinte ao da contratagao, conforme
previsio do art.17, XI1. art.30. §1°, Il e do art. 31. 11, todos da referida Lei Complementar.

10.28.1. Para efeito de comprovagio da comunicagio. a Contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacio de servigos mediante cessdo de mao de obra, at¢ o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.




1(?.29. Arf.‘ar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta. inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros ¢ incertos. tais como os \"Il(;l‘ .
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementi-los, caso o prc;fisl;: iuicia]n-wn‘lc 0:12
Sua proposta nao scja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao, exceto quando ocorrer aleum dos
cventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666/1993, s "

II}.3.U. Sujeitar-se .él retengao da garantia prestada ¢ dos valores das faturas correspondentes a | (um) més de
SCIVIgos, por ocasido do encerramento da prestagio dos servigos contratados, podendo a Contratante utiliza-
los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nio comprovagiio (i) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (ii) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servigos, nos termos do art, 35, pardgrafo Gnico da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

]Il‘.3‘l. ’R_cal:z:lr, quando for o caso, através de profissional competente e devidamente registrado no
Ministério do Trabalho ¢ Emprego. pericia que ateste o erau de insalubridade (mdximo, médio ou minimo).
bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relagio da NR-15 do Ministério do Trabalho.
nos termos do art. 192 da CLT ¢ NR-13, aprovada pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho ¢
Emprego.

10.31.1. Fica o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizacao da referida pericia;
10.31.2. Se constatada a incidéncia do adicional. fica a Contratada obrigada a pagd-lo a todos os
empregados envolvidos na prestagdo dos servigos objeto desta licitagdo, desde o inicio de sua
exccucdo;
10.31.3. A Contratada terd direito & manuten¢io do equilibrio econdmico-financeiro inicial do
contrato. na forma do art. 65, inc. I1, alinea ~d™. da Lei n® 8.666/93,
10.32. Assumir todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas necessarias ao atendimento dos scus
cmpregados acidentados ou com mal sibito, por meio de seus encarrcgados. primando pela adogio de
medidas preventivas que evitem a ocorréncia de acidentes de trabalho.

10.33. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
scguranga da Contratante.

10.34. Instruir seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas areas da Contratante.

10.35. Providenciar a imediata corregio das deticiéncias apontadas pela Contratante. quanto a execugio dos
servigos contratados,

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO

11.1. A fiscalizacdo ¢ o acompanhamento da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestagao dos servigos e da alocagio dos recursos necessdrios. de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n” 8.666/1993 ¢ do art. 6° do Decreto n®
2.271/1997.
11.1.1. A fiscalizagido dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem
o contrato como um todo ¢ ndo apenas crros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.
11.2. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento ¢
controle da execugio dos servigos ¢ do contrato.
11.3. As disposigdes previstas neste subitem nido excluem o disposto na Guia de Fiscalizagiao dos Contratos
de Terceirizacdo, constante do Anexo [V da IN SLTI/MPOG n” 02/2008.
11.4. A verificagdo da adequagdo da prestagio do servigo deverda ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéncia.




11.5. A execucio dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
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que compreendam a mensuragao dos aspectos mencionados no art. 34 da IN SLTU/MPOG n° 02/2008.

quando for o caso.

11.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada.
sem perda da qualidade na execugao do servigo. devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada. respeitando-se os limites de
alteraco dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/1993.

11.7. A conformidade do material a ser utilizado na exccugdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada dos mesmos. de acordo com o
estabelecido no Termo de Referéneia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacoes
téenicas, tais como marca, qualidade e forma de uso.

11.8. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais. conforme o disposto nos §§ 1V ¢ 2°
do art. 67 da Lei n® 8.666/1993.

11.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacoes trabalhistas ¢ sociais nas contratagdes com dedicagdo
exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-sc-d. dentre outras, as comprovagoes previstas no
§5° do art. 34 da IN SLTI/MPOG n® 02/2008.

11.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS ¢ do FGTS de qualquer empregado, a critério  da
CONTRATANTE;

b) Capia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos SCIVICDS, em que
conste como tomador a CONTRATANTE:

¢) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos
ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo.
entre outros), a que cstiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado:

¢) Comprovantes de realizagio de cventuais cursos de treiamento ¢ reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

f) Documentos comprobatorios da realizagio do pagamento de vale-transporte e auxilio
alimentaciio em nome dos empregados, relativos ao periodo de execugio contratual, para fins de
conferéncia pela fiscalizacdo.

11.10.1. Tais solicitacdes serdo realizadas periodicamente. por amostragem. isto €, abrangendo. a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados. de modo que ao final de 12 (doze) meses de
execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos a0
mMenos uma vez.

11.10.2. Para tanto. conforme previsto no Termo de Referéncia, a empresa deverd instruir seus
empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengao de tais informagoes, bem como
oferecer 0s meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletronico.
quando disponivel.

11.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verifica¢oes pertodicamente ¢
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte
da fiscalizagao.

11.11. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdoes ¢ responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA. incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condigdes de habilitagio. ensejard a aplicagio de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio, no Termo de Referéncia ¢ na legislagio vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n® 8.666/1993.




11.12. O contrato s6 serd consi i i
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P e ot ta S ‘Ed‘aio ‘111teg1.tlmemn c:u_mpnd() 4pos a comprovagio, pela CONTRATADA.
: pag: detodas as obrigagoes trabalhistas, sociais ¢ previdencidrias referentes a mio de obra alocada
tIn sua execuedo, nclusive quanto as verbas rescisorias. ‘
J l.|l3.'A fiscalizagio dhe que trata este subitem nio exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA

- = 2 -7 - - " - . Sy . - . % % ¥
MEIUsIvVe perante tereeiros, por qualquer irregularidade. ainda que resultante de imperfeiges téenicas. vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior ¢, na ocorréncia desta. nio implica
em cor rc‘s:]'-ousablizdudc da CONTRATANTE ou de seus agentes ¢ prepostos, de conformidade com o art, 70
da Lei n® 8.666/1993,

Do S Id] . SO > roctea o H a5 H

I'1.14. Por ocasido do encerramento da prestagio dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado
vinculado a execugdo contratual, a CONTRATADA deverd entregar no prazo de 10 (dez) dias a seguinte
documentagiio pertinente a cada trabalhador :

a) Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria:

b) Guias de recolhimento da contribuig¢io previdenciiria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

¢) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
cmpregado dispensado;
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

I1.15. Os documentos necessarios a comprovagio do cumprimento das obrigacdes sociais, trabalhistas e
previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administragio.

11.16. A designagdo dos fiscais ¢ do gestor do Contrato dar-se-i mediante portaria ou ato normativo
cquivalente da administragdo da Universidade, juntado nos autos apos a celebragio do ajuste.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragio administrativa nos termos da Lei n® 8.666/1993 e da Lei n® 10.520/2002. a
CONTRATADA que:

12.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da

contratagao,

12.1.2. Enscjar o retardamento da execugido do objeto.

12.1.3. FFraudar na exccucio do contrato.

12.1.4. Comportar-se de modo inidoneo.

12.1.5. Cometer {raude fiscal.

12.1.6. Nio mantiver a proposta.
12.2. Comete falta grave, podendo enscjar a rescisio unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagao de
sangdo pecunidria ¢ do mpedimento para licitar ¢ contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/2002. aquele que:

12.2.1. Nao promover o recolhimento das contribuicoes relativas ao FGTS ¢ a Previdéncia Social

cxigivels até o momento da apresentagio da latura,

12.2.2. Deixar de realizar pagamento do saliario, do vale-transporte ¢ do auxilio alimentagio no dia

tixado.
12.3. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragoes discriminadas no subitem acima ficard sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdces.

12.3.1. Adverténcia por escrito. na ocorréncia de faltas leves, assim entendidas aquelas que nio

acarretem prejuizos significativos a CONTRATANTE.




12.3.2. Multa moratoria de 0.33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso injus'(iﬂc.ud«)
sobre o valor da parcela inadimplida, at¢ o limite de 30 (trinta) dias. A partir do 31° (trigesimo
primeiro) dia de atraso, a contratagdo serd anulada.
a) Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagio da garantia (seja para
reforco ou por ocasiao de prorrogagio), aplicar-se-i multa de 0.07% (sete centésimos por cento)
do valor do contrato por dia de atraso, observado o miximo de 2% (dois por cento), de modo
que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTL a
promover a rescisao do contrato.

b) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

12.3.3. Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso dc
inexecucao total do objeto.

a) Em caso de inexecugio parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem
acima, serd aplicada de forma proporcional & obrigagao inadimplida.
12.3.4. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com a CONTRATANTE. pelo prazo de at¢ 2
(dois) anos.
12.3.5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos.
12.3.6. Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica. enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que scra concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.
12.4. Também fica sujeito as penalidades do art. 87, incisos 111 ¢ IV da Lei n® 8.666/1993, a CONTRATADA
que:

12.4.1. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.

12.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo.

12.4.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragio em virtude de atos
ilicitos praticados.

12.5. A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n® 8.666/1993. ¢ subsidiariamente a Lei n® 9.784/1999.

12.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes. levarda em consideragdo a eravidade da conduta do
infrator. o carater educativo da pena. bem como o dano causado a Administragdo. observado o principio da
proporcionalidade.

12.7. As penalidades seriio obrigatoriamente registradas no SICAF.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO

13.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipoteses previstas nos art. 78 ¢ 79 da Lei n”
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das
sancoes previstas no Termo de Referéncia. anexo do Edital.

13.2. Os casos de rescisio contratual serdo formalmentc motivados, assegurando-se & CONTRATADA o
direito 4 prévia e ampla defesa.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n® 8.6606, de 1993.

13.4. O termo de rescisio, sempre que possivel. sera precedido de:

13.4.1. Balanco dos cventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;




13.4.2. Relagdo dos pagamentos ji efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizacdes ¢ multas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — VEDACOES
14.1 I vedado 8 CONTRATADA:
14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

I.-'I.I.'Z. Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14.1.3. Subcontratar, parcial ou totalmente. o objeto deste Termo de Contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

I5.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666. de 1993,

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes CONTRATANTESs poderio exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4.  admissivel a fusdo, cisio ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacio exigidos na licitagio
original, sejam mantidas as demais cliusulas e condigoes do contrato, nao haja prejuizo a exceugdo do objeto
pactuado ¢ haja a anuéncia expressa da CONTRATANTLE & continuidade do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento. por extrato, no Didrio
Oficial da Unido. no prazo previsto na Lei n” 8.6066. de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da exeeugdo deste Termo de Contrato serd o da
Subsecdo Judiciaria de Florianopolis (Secdo Judiciaria de Santa Catarina) - Justi¢a Federal,

Para firmeza e validade do pactuado. o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias de igual
teor, que. depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

/
Isaias-Uos Santos
CPF: n"233.662.389-00
Representaiite legal)

/ Jair Napoledo Filho
CPF: 342.374.379-49

(Pro-reitor de Administragao)
ATANTL CONTRATADA

TESTEMUNH/

Nome: / . }Iumc:
CPF: 81311464 449 CPF:
Robson Vander Canarin da Rocha

Administrador - CRA - SC 27437
SIAPE 2120373 - MASIS 193733
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' ax: (48) 3721-842
E-mail; dpc@contato. ufsc.br g

PORTARIA N 117/CCF/2017 DE g de Agosto de 2017.

O(A) Diretor(a) do Departamento de Proi )
Sy AT, jetos, Contratos e Conveé
NO uso de suas atribuigées, delegadas pela Portaria n2 1005/GR/20186, e

RESOLVE:

DESIGNAR ofs) servidor(es) abaixo relacionados, para fiscalizar e acompanhar

0S Servicos prestados pela Instituigao/Empresa L. SUL LOCADORA DE SERVICOS LTDA -
EPP - Processo n? 23080.072860/201 6-73 - Contrato n® 00117/2017.

ANDERSON ROBERTO OLIVEIRA
Auxiliar Em Administracao, ’CPF 02.458.582.966
PREFEITURA UNIVERSITARIA (PU/SEOMA)

DAIANA PRIGOL BONETTI
Assistente Em Administracao, CPF 06.494.512.950
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO (PROAD)

DANIELA LEMOS CARCERERI
Professor Magistério Superior, CPF 47767120910
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA (ODT/CCS)

FERNANDA CORDEIRO STADLER

Assistente Em Administracao, CPF 00.621.183.903

DERARTAMENTO DE CULTURA E EVENTOS (DCEVEN/SeCAr)
|

JOSE DIAS JUNIOR
Servente De Limpeza, CPF 71209379953
PREFEITURA UNIVERSITARIA (PU/SEOMA)

JOSE EDGAR KURCESKI
Assistente Em Administracao, CPF 49800264949

VAT






DEPARTAMENTO pE COMPRAS (DCOM/PROAD)

LORENA MINOR BEL
Por{eiro, CPF 50935453091

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAC}E\O (PROAD)

ROSEMAR DA SILvA : _
Pedagogo/area, CPF 41 749847949
DEPARTAMENTO DE CULTURA E EVENTOS (DCEVEN!SeCAr)

RUBENS RODRIGUES FILHO
Professor Magistério Superior, CPF 46188509904
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA (ODT/CCS)

uilisses Irai Zilio
aretor Departamento de Projetos,
Contratos e Convénios
DPC/PROAD
Partaria 1005/2016/GR






